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PUBLICACAO

COMISSAO DE CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRA:TACAO DE AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTAIS DO
NGI ICMBIO GRANDES UNIDADES OCEANICAS.

ATA DE ANALISE DE RECURSO

Aos 19 dias do més de dezembro de 2023, as 14:00 horas, reuniram-se de modo virtual pela plataforma 7eams, os servidores publicos Silvio de Souza Junior - Mat.
1511038-Presidente; Jackeline Nobrega Spinola - Mat. 1573618-Membro; e Julio Rosa da Silva - Mat. 1423147-Membro; integrantes da Comissdo de Condugdo do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Agentes Temporarios Ambientais do NGI ICMBio Grandes Unidades Oceanicas, designados pela Portaria n® 2.868, de
16 de agosto de 2023 (SEI 15704600), dando continuidade aos trabalhos do presente processo seletivo 02070.006737/2023-32.

Considerando a publicacao do resultado preliminar (Publicacao ATA - Processo de Selecao 17237230), bem como do recebimento de interposicao de recursos apresentada
por 05 candidatos, conforme descrito no item 3.2 do edital e documentagdo abaixo, esta Comissao procedeu a respectiva andlise e resolve:

do processo seletivo de agentes
tempordarios nivel I11.

No edital é especificado que a nota é de
0,5 ponto a cada més trabalhado,
podendo ser até 24 meses, no qual fui
lpontuada apenas com 3 pontos, guando

NOME DO ARGUMENTACAO DO 0 ~ DECISAO
ICANDIDATO| CANDIDATO ANALISE DA COMISSAO COMISSAO
Ana Paula da  |A candidata solicita: O objetivo do Critério 6, era contabilizar o Tempo|Pelo exposto,

Silva Pio "Revisdo da nota referente ao critério |de Trabalho, ou seja, experiéncia profissional consideramos
(17253076) 6, (Tempo de trabalho em ONG comprovada. improcedentes as
ambientalista ou instituto de pesquisa) |Como o trabalho voluntario ndo pode ser alegacdes

comprovado por carteira assinada ou contrato de
trabalho, definiu-se como critério, contabilizar a
carga horaria dispensada em atividades
voluntarias, tendo como referéncia a carga horaria
mensal do trabalhador remunerado, ou seja 40

da candidata e indeferimos|
|o presente recurso.

|horas semanais, totalizando 160h mensais.




\na verdade deveria ser a nota maxima
(12 pontos). Foram apresentados 4
certificados de voluntarios nos quais
foram 2 da Ecoassociados
contabilizando 3 meses, 1 da Aquasis
contabilizando 1 més e 1 do Instituto
Boitata contabilizando 3 anos e 7
meses."

Na sequéncia a candidata reapresenta a
documenta¢ao mencionada.

|Os 4 certificados de voluntariado foram
analisados pela comissdo, e apenas 03 foram
aceitos como comprovagao profissional (2 da
Ecoassociados e 1 da Aquasis), pois continham a
carga horéria executada, para contabilizagdo de
tempo de experiéncia profissional.

[Nesse aspecto somou-se toda a carga horaria
apresentada que totalizou 930 horas e dividiu pela
carga horaria mensal de trabalho (160 horas),
perfazendo um total de 6 meses de trabalho, que
conforme o critério 6 deve pontuar 0,5 ponto por
més de trabalho. Desta forma obteve como
resultado pontuacao de 3 pontos neste critério.
|O certificado do Instituto Boitatd ndo foi
pontuado, pois ndo continha carga horario
executada.

Mailson
Vitorino de
Lemos
(17253313)

O candidato alega:

"Ndo foi computada a soma dos pontos
previstos no ANEXO 3 - CRIT ERIO 6 °
que versa: 0,5 pontos por més
trabalhado em ONG ou INSTITUTO
DE PESQUISA, onde serdo admitidos o
montante de 24 meses, obtendo a
pontuagdo mdxima de 12 pontos.

[Em observancia a minha classificagdo,
verifiquei que fui erroneamente
"ELIMINADO - FORA DO NUMERO
DE VAGAS". Onde na atual
configurag¢do a minha posicdo é a 30°

em empate técnico com a segunda
colocada com o total de 114,00 pontos.
[Portanto, pego vénia a comissao
fiscalizadora do referido PS, a
reclassificagdo mediante o
enquadramento previsto no edital, item
3.2.8 que diz: Havendo empate,
observar-se-a o seguinte critério para
desempate: 3.2.8.1 - Tiver maior idade,
3.2.8.2 - Tiver o maior grau de
escolaridade."

com. 102,00 pontos. Onde deveria estar

O candidato ndo menciona qual a documentagao
apresentada que deveria ser computada ou
apreciada pela comissdo no Critério 6.

Revendo toda a documentagao apresentada pelo
candidato verificou-se que o mesmo apresentou
apenas a Carteira de Trabalho com os devidos
registros de contratos de trabalho. Totalizando 7
contratos, os quais foram acolhidos no Critério 8
(Tempo de trabalho como auxiliar administrativo,
secretariado ou trabalhos correlatos).

[Nenhuma das empresas contratantes enquadra-se
na Categoria ONG ou Instituto de Pesquisa, ndo
sendo possivel o enquadramento ou pontuagdo no
|Critério 6.

Pelo exposto,
consideramos
improcedentes as
alegagdes do candidato e
indeferimos o

presente recurso.

O candidato alega:

|Conforme mencionado pelo proprio candidato e
conforme transcri¢do integral do item 7.5 do

Pelo exposto,
consideramos




|"Bem como, a observancia do item 7.5
do referido edital, que versa: Ndo ser
servidor da administracdo direta ou
indireta, da UNIAO, DOS ESTADOS,
DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS. Nem empregado ou
servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as hipoteses
do inciso XVI, ART. 37, CF. e
Paragrafo 1°do ART. 6, LEI: 8.745/93.
Onde, em consulta publica (realizada
pelo candidato), foi devidamente
comprovado o vinculo empregaticio da
senhora XXXXXXX, com
empregadores vetados no item 7.5 do
referido edital"

_edital, ¢ vedada a contratacio. A atual fase do

processo seletivo ndo prevé a contratagao,
somente no ato da mesma esse item sera
verificado, e caso seja constatado o vinculo, o
referido candidato serd dispensado sendo
convocado o proximo da lista de espera.

"7.5. Mquisito para a contratacdo temporaria
ndo ser servidor da Administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as hipoteses do inciso XVI do art. 37
da CRFB/88 e do §1°do art. 6°da Lei n°
8.745/93".

limprocedentes as
alegacdes do candidato e
indeferimos o

presente recurso.

"Além de que os prazos previstos no
cronograma de eventos do edital ndao
esta sendo cumprido, inclusive
documentos estdo sendo publicados
posterior a data prevista no
cronograma de eventos, com data de
assinatura retroativa, a exemplo da
publicagdo mais recente: ATA DE
HOMOLOGACAO DO RESULTADO
IPRELIMINAR, cuja data prevista no
cronograma de eventos deveria ser em:
08/12/2023, e so foi publicada na data
de ontem: 11/12/2023 as 11:40 (Cuja
assinatura digital e emissdo constam
com datas retroativas de: 6/12/2023 -
REUNIAO VIRTUAL PARA
HOMOLOGACAO, e 7/12/2023 -
ASSINATURA DIGITAL, onde verifico
que a ultima atualizagdo do site so
ocorreu na data de ontem: 11/12/2023
as 11:40, o que abre precedentes
negativos que ferem o principio da
isonomia.

Além dos fatos narrados, em
observancia ao site oficial que
acompanhamos o referido PS, ja consta
um arquivo nomeado de: 2° Fase -
\Resultado Final, o qgue remete a

Houve manutencao do Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI) no dia 08/12/2024, sendo
prejudicada a publicagdo do resultado do
Processo Seletivo, na data descrita no edital.
Sendo o resultado divulgado no préximo dia util
subsequente, ou seja no dia 11/12/2023.

Ao contrario do mencionado pelo candidato, no
site oficial ndo consta um arquivo nomeado de 2a
Fase Resultado Final. Consta apenas uma citagao,
na coluna da direita, onde estdo listados todas as
fases e erratas. Nas fases em que ha documentos
publicados, os links estdo na cor azul e ao clicar, é
possivel acessar o documento e baixa-lo. O link
de 2% Fase Resultado Final ndo esta acessivel
porque nao possui documento para download. Por
isso esta em coloragao cinza.

Todos os procedimentos e documentos recebidos
e elaborados pela equipe organizadora constam
em processo publico, no Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI), sob n°® 02070.006737/2023-
32; passivel de auditoria pelos 6rgaos de controle
interno e externo. De forma que afirmamos
categoricamente a lisura e isonomia do processo
seletivo realizado.

Pelo exposto,
consideramos
improcedentes as
alegagdes do candidato e
indeferimos o

presente recurso.




na selecdo dos candidatos."”

possibilidade de ndo haver legitimidade|

Rhamon
Dourado Pereira
(17253346)

O candidato solicita:

"Gostaria de recorrer a 2 quesitos na
classificagdo, sobre o “tempo de
trabalho em ong ou instituto de
pesquisa’ e no quesito também de
tempo de trabalho um dos
comprovantes que enviei de contrato o
meu trabalho entre os meses de
maio/2022 a janeiro/2023 no Instituto
brasileiro de geografia e estatistica.
E também no quesito c8 foi
contabilizado apenas 12 pontos
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE se constitui no
principal provedor de dados e
informagoes do Pais, que atendem as
necessidades dos mais diversos
segmentos da sociedade civil, bem
como dos orgdos das esferas
governamentais federal, estadual e
municipal. Dados: site do IBGE."

|O candidato apresentou apenas um Unico
documento de comprovacgao profissional, que
consiste no referido contrato com o IBGE, o qual
esteve vigente entre os meses de 26/05/2022 a
02/01/2023. Perfazendo 6 meses de trabalho
efetivo.

A comissdo avaliou o documento e considerou
pertinente a pontuacdo no Critério 8 (Tempo de
trabalho como auxiliar administrativo,
secretariado ou trabalhos correlatos), pontuando
0s 6 meses mencionados com 2 pontos cada,
totalizando 12 pontos nesse quesito.

A comissdo avaliou que ndo € possivel pontuar
um unico documento comprobatdrio em 2 ou
mais critérios de pontuagao experiéncias
profissionais. Nesse caso optou pelo critério de
maior pontuacao que beneficiou o candidato.

Pelo exposto,
consideramos
improcedentes as
alegagdes do candidato e
indeferimos o

presente recurso.

Joyce Rayane
Carlos Gomes
(17271577)

A candidata solicita:

"Critério 7 (C7): Observou-se que,
conforme estabelecido no edital, a
pontuagdo atribuida ao item "Cursos”
foi de 25,00. Entretanto, constatou-se
que os cursos de "Técnico em Meio
Ambiente"” foram avaliados em 10
pontos, "Planejamento Estratégico da
Produgdo Agropecudria” em 5 pontos,
"Monitoramento da Biodiversidade:
Gestdo, Analise e Sintese dos Dados"
em 10 pontos e "O Mundo Microbiano
e Vocé" em 5 pontos. Esses cursos estdo
vinculados aos seguintes itens da lista
contida no edital: monitor ambiental,
interpreta¢do/educacdo ambiental,
monitoramento da biodiversidade,
planilhas eletronicas, processamento de
dados, geoprocessamento,

A comissdo reavaliou os certificados de cursos
apresentados e verificou falha na soma da
pontuagdo da candidata. Sendo os certificados de
cursos apresentados considerados validos pela
|Comissao.

Desta forma, a comissao acata o recurso €
determina a retificagdo da pontuacao anterior,
bem como a ratificacdo para a nova pontuagdo de
30 pontos no Critério 7.

Pelo exposto, deferimos o
presente recurso e
homologamos a nova
pontuacdo de 30 pontos
|par ao critério 7.




|planejamento e lideranca, totalizando
30 pontos."

A candidata solicita:

'Critério 8 (C8): No que tange a
habilitacao (CNH), foi inicialmente
atribuida a pontuagdo de 0,00.
Contudo, apresento a CNH da
participante, a qual soma 2,00 pontos."

A apresentagao de CNH ¢ pontuada no Critério 9
e ndo no Critério 8, conforme alega a candidata.
Verifica-se que a mesma ja foi pontuada
corretamente no Critério 9, conforme Resultado
Preliminar (Documento 17193431).

Pelo exposto,
consideramos
improcedentes as
alegacdes da candidata
indeferimos o
I_presente recurso.

A candidata solicita:

"Critério 9 (C9): No tocante ao Tempo
de Trabalho em Auxiliar
Administrativo, foi atribuida a
pontuagdo de 2,00. Vale ressaltar que,
no ato da inscricdo, a candidata
apresentou a declaragdo de trabalho no
laboratorio de tecnologia da madeira,
no periodo de 01/08/2021 a
31/07/2022, ocupando o cargo de Apoio
Administrativo e Técnico. Essa
experiéncia totaliza 20 pontos

O Critério 9 corresponde a apresentacdo de CNH,
e foi corretamente pontuado com 2,00 pontos.
Caso a candidata esteja fazendo referéncia ao
Critério 8, a comissao reavaliou os documentos e
pontuacao das experiéncias comprovadas pela
candidata, as quais passamos a descrever.

a) Declaracdo UFRN - Bolsista Administrativo e
estagiaria de 08/2022 a 07/2023. (Pontuado com 6
pontos no Critério 6 no Resultado Preliminar);

b) Certificado IFPB - Bolsista 08/2015 a 07/2016.
(Pontuado com 6 pontos no Critério 6 no
Resultado Preliminar).

c) Declaracdo UFRN como voluntaria 480 horas
(3 meses =1,5 pontos) nao pontuado no no
Resultado Preliminar.

Ressalta-se que pela documentacdo apresentada
pela candidata apenas os documentos acima
descritos foram considerados pela comissdao como
comprobatdrios de experiéncia profissional.

A comissdo avaliou que ndo € possivel pontuar
um unico documento comprobatdrio em 2 ou
mais critérios de pontuagao experiéncias
profissionais.

No presente caso, reanalisou a Declaracdo UFRN
(a) e deferiu a reclassificagdo do mesmo para o
|Critério 8 (Tempo de trabalho como auxiliar
administrativo, secretariado ou trabalhos
correlatos), periodo de 12 meses, perfazendo
neste critério 20 pontos.

Destaca-se que os 6 pontos referente a este
documento foi suprimido (retirado) do Critério 6.
Acrescentou-se 1,5 pontos, referente aos 3 meses
de trabalho junto a UFRN (c).

Pelo exposto, deferimos o
Ppresente recurso e
homologamos a nova
pontuagdo de 20 pontos
para critério 8 e 7,5
[pontos para o critério 6.

Janaina Farina
Machado

A candidata argumenta:

Em andlise dos argumentos apresentados pela
candidata a comissdo confirma a troca de

Pelo exposto,
consideramos




[(17316658)

|"O que ocorreu é que durante a
inscricdo eu ndo enviei os documentos
comprobatorios do curriculo, em
determinado trecho do edital eu entendi
que seria necessario comprovar no ato
da inscrigdo os itens 2.3 e 2.4, mas ndo
entendi que os subitens também
deveriam ser comprovados naquele
momento.

Em relagdo a isso me foi enviado um e-
mail ao dia 26/10/23, assinalando a
necessidade de eu enviar apenas os
documentos faltantes e uma lista
dizendo que os estes eram os
certificados de antecedentes, o que me
levou a entender que o restante da
documentagdo estava completa para
aquela etapa.

[Posteriormente, ao dia 30/10/23 recebi
um outro e-mail com a listagem de
documentos do processo e o0 mesmo
constava assinalado como todas as
documentagoes entregues, o que me
levou a acreditar que as outras
comprovagoes ndo enviadas no
momento deveriam ser enviadas apenas
no caso de selecdo.”

Na sequéncia, em email enviado em
13/12/2023, a candidata envia
documentacdo comprobatodria de
experiéncia conforme documento
(17316658).

linformagdes via e-mail descrita pela candidata.
De fato, na fase de homologag¢ao de inscri¢des, a
comissdo comprovou através de email a entrega
da documentacdo pela candidata. No entanto,
nesta etapa ndo ¢ feita analise do mérito dos
documentos. Ou seja, a comissao atestou que a
candidata entregou o documento do item 2.4.7-
|Comprovacao de experiéncia (curriculo). Nessa
fase a comiss@o ndo avalia o mérito, ou seja, se o
que esta descrito no curriculo estd comprovado
pela documentagdo apresentada pelo candidato.
Observa-se que houve interpretacao equivocada
pela candidata no que tange ao envio dos
documentos comprobatorios da experiéncia
profissional e que seriam objeto de analise e
pontuagdo pela comissao durante o processo
seletivo, conforme item 3.2.1 do edital:

“3.2.1. A avaliagdo e a classifica¢do serdo
realizadas pela andlise da experiéncia
apresentada a partir do preenchimento dos
quadros de critérios de avaliagdo e
comprovagoes entregues pelos candidatos no ato
de inscricao (itens 2.4.7 ¢ 2.4.8.).”

A candidata enviou a documentacao
comprobatoria no dia 13/12/2024 por email, em
desacordo com o item 2.6, ou seja fora do prazo.
"2.6. A ficha de inscri¢do e toda documentagdo
relacionada nos itens 2.3 e 2.4 deverdo ser
entregues no ato de inscri¢do. Os originais
deverdo ser apresentados no ato da contratagdo."

limprocedentes as
alegacdes da candidata
indeferimos o
presente recurso.

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos membros da comissao.

assinado eletronicamente
SILVIO DE SOUZA JUNIOR
Presidente da Comissao

assinado e,letronicamen{e
JACKELINE NOBREGA SPINOLA
Membro da Comissdo




assinado eletronicamente

JULIO ROSA DA SILVA
Membro da Comissdo
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