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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Este documento torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, mediante as condigdes e procedimentos estabelecidos neste documento, para provimento de Agentes Temporarios Ambientais, tendo por base o Artigo 12, V da Lei Federal n°
7.957/1989, e que atuardo no NGI Descoberto-Brasilia, de acordo com as seguintes tematicas: agente de apoio no monitoramento ambiental e patrimonial, agente de apoio as a¢des de fiscalizagdo, agente de apoio ao uso publico e agente de apoio a gestdo da
unidade de conservagao.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 Local e numero de vagas por nivel, area tematica, requisitos minimos de escolaridade e duragdo do contrato, a serem preenchidas com este processo seletivo simplificado:

Area tematica Nivel Setor de IRequisitos minimos de escolaridade[Vagas (24 meses)
[Exercicio

/Agente de apoio ao monitoramento ambiental e patrimonial.[Nivel I [Ensino Fundamental incompleto 09

IAgente de apoio as agdes de fiscalizagdo ambiental. Nivel IEnsino Fundamental incompleto 04

IAgente de apoio as agdes de fiscalizagdo ambiental. Nivel IT INGI [Ensino Fundamental incompleto 01
Descoberto

A - ~ s . Brasilia : :

gente de apoio a gestdo do uso publico. Nivel I [Ensino Fundamental incompleto 08
IAgente de apoio a gestdo do uso publico. Nivel II [Ensino Fundamental incompleto 02
Agente de apoio a gestdo da unidade de conservagao. Nivel I1I [Ensino Fundamental Completo 02

1.2. Na inscrigdo, o candidato devera escolher somente uma das vagas existentes.

1.3 O Processo de selecdo dos candidatos sera realizado em trés etapas:

1.3.1 Pré-selegdo: para os candidatos dos niveis I e II, sera realizada a avaliagao fisica e de habilidades com o uso de ferramentas agricolas.

1.3.2 Analise Curricular e entrevista: para os candidatos de todos os niveis (I, II e III), sera realizada analise curricular e entrevista, para fins de classificagdo final dos participantes, com critérios objetivos de pontuagdo descritos na sequéncia do presente Edital,
1.3.3 Entrevista: sera realizada entrevista, para fins de classificag@o final dos participantes para as vagas de Agente de apoio a0 monitoramento ambiental e patrimonial (Niveis I e IT) e Agente de apoio a gestdo da unidade de conservagio (Nivel III).

1.4. Todos os candidatos inscritos e aprovados serfo classificados em ordem de pontuagao, observando o quantitativo estabelecido e classificados em até 5 (cinco) vezes a quantidade de vagas disponiveis.



1.5. A fase de “Pré-sele¢@0” ndo acumula pontuagio para a fase seguinte.
1.6. Sera impedido de participar do processo de sele¢@o o candidato que tenha sido desligado por justa causa de contratos anteriores de brigadistas e chefes de esquadrdo no ambito do ICMBio.
1.7. Sera também impedido de participar de qualquer etapa do processo de selecdo o candidato que se apresentar, em qualquer um dos dias determinados, com sinais de embriaguez e/ou consumo de entorpecentes.

1.8. Os candidatos devem ter disponibilidade para viagens a trabalho e declarar tal disponibilidade no formulario de inscri¢do.

2. DO PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

2.1. A inscrigao sera isenta de qualquer taxa.

2.2. A inscrigao sera realizada presencialmente, na Sede da Floresta Nacional de Brasilia, BR 070, KM 01 no periodo de 04/09/2023 a 06/09/2023 e 11/09/2023 a 13/09/2023, nos horarios das 08:00 as 16:00.

2.3. A inscrigio do participante se dard mediante o preenchimento e entrega da FICHA DE INSCRICAO e dos documentos listados no item 2.4.

2.4. Documentos necessarios para a Inscri¢do, com copias legiveis, sob risco de ndo aceitagdo, ndo sendo necessaria autenticagdo cartorial:

2.4.1. Documento pessoal, com foto e comprovagao de inscri¢do de CPF e Registro Geral (Carteira de Identidade) — documento original e copia.

2.4.2. CNH (categorias B, C, D ou E) - documento original e copia.

2.4.3. Atestado Médico, comprovando que o candidato se encontra “APTO a participar do processo seletivo e realizar as atividades fisicas, caso seja necessario”, emitido nos tltimos 30 (trinta) dias — documento original e copia.
2.4.4. Tipagem Sanguinea ¢ Fator RH — documento original e copia.

2.4.5. Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imoével ou declaragdo legivel “de proprio punho” (Anexo I) — documento original e copia.
2.4.6. Comprovante de Escolaridade - documento original ou cépia.

2.4.7. Comprovagdo de experiéncia (curriculo), com os devidos documentos que comprovem as experiéncias de trabalho e capacitagdes realizadas — documentos originais e copias.

2.4.8 Certiddes de antecedentes criminais da Policia Civil local e da Policia Federal e certiddes criminais das Justica Estadual e Federal da jurisdi¢do onde ocorrera a contratagio.

2.5. Somente sera aprovada a inscri¢do do candidato que apresentar no ato da inscrig¢do toda a documentagéo relacionada nos itens 2.3 e 2.4, observado o item 2.6.

2.6. A ficha de inscrigdo e toda documentagdo relacionada nos itens 2.3 e 2.4 deverao ser entregues no ato de inscri¢do presencial.

2.7. Ficam vedados a participar do presente processo seletivo simplificado servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.
2.8. Serdo eliminados do certame os candidatos, mediante decisdo motivada da comissdo de avaliagdo, que apresentarem certiddo de antecedentes criminais contendo a ocorréncia das seguintes hipoteses:

2.8.1 condenagéo por 6rgao colegiado ou definitiva;

2.8.2 Relagdo de incompatibilidade entre a natureza do crime em questio e as atribui¢des do cargo.

2.9 Nao serdo considerados para fins do previsto no item 2.8 deste Edital a condenagdo por 6rgéo colegiado ou definitiva onde o infrator ja tenha cumprido a pena imposta e tenha passados mais de 5 anos sem casos de reincidéncia.

3. DO PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
3.1. DA PRE-SELECAO - TAF/THUFA PARA OS CANDIDATOS NIVEIS I E IT

3.1.1. Os Testes de Aptiddo Fisica - TAF e de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas - THUFA serdo realizados na Floresta Nacional de Brasilia, BR 070, KM 01, nos dias 28/09/2023 e 29/09/2023, das 09:00 horas as 14:00, conforme lista de
agendamento.

3.1.1.1. A lista dos candidatos com o agendamento de seus respectivos horarios de teste sera divulgada no dia 19/09/2023, na Floresta Nacional de Brasilia, BR 070, KM 01.

3.1.2. Os candidatos inscritos submeter-se-ao aos exames pré-seletivos, em trés etapas: (1) verificagdo da entrega de documentos (carater eliminatério), (2) Teste de Aptidao Fisica (carater eliminatorio) e (3) Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas
(carater eliminatorio e classificatorio).

3.1.3. O ndo-comparecimento implicara em eliminag@o automatica do candidato.
3.1.4. Teste de Aptiddo Fisica (TAF): Teste da caminhada com bomba costal, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular, resisténcia aerdbica e capacidade cardiorrespiratoria dos candidatos.

3.1.4.1 A distancia percorrida deve ser de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros transportando uma bomba costal cheia de agua, pesando aproximadamente 24 (vinte e quatro) quilos.



3.1.4.2 O avaliador cronometrara o teste e anotara o tempo de chegada de cada candidato.
3.1.4.3 O prazo maximo de conclusio do teste ¢ de 30 (trinta) minutos, ndo sendo permitido correr, apenas caminhar. O candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido sera desclassificado automaticamente.
3.1.5. Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas (THUFA): Teste da Enxada, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e habilidade no manuseio de ferramentas agricolas.

3.1.5.1 O candidato devera capinar e rastelar uma area de 3 (trés) por 5 (cinco) metros, em um prazo de no maximo 20 (vinte) minutos para o género masculino e 25 (vinte e cinco) minutos para o género feminino. A area devera ficar totalmente limpa de
vegetagdo, conforme a pratica de aceiramento “solo mineral”.

3.1.5.2. Sera avaliada a qualidade da capina e a obediéncia aos critérios de langamento do material, apresentados pelos avaliadores.
3.1.5.3. O local de langamento do material capinado sera previamente determinado e informado aos candidatos pelo avaliador.

3.1.5.4. A nota méaxima para esse teste sera 10 (dez) pontos. Serdo atribuidos de 0 (zero) a até 5 (cinco) pontos para a limpeza da area capinada, de 0 (zero) a até 3 (trés) pontos para raspagem da area e de 0 (zero) a até 2 (dois) pontos para a retirada do material
capinado.

3.1.5.5. O candidato que obtiver nota inferior a 6 (seis) pontos sera eliminado.

3.1.6. Havendo empate na pré-selegdo, devera ser observado o seguinte critério para desempate, na seguinte ordem:
3.1.6.1. Menor tempo de execugdo do TAF;

3.1.6.2. Maior idade;

3.1.6.3. Maior grau de escolaridade;

3.1.7. O candidato sera eliminado na pré-sele¢do quando:

3.1.7.1. Faltar a qualquer dos testes constantes do processo pré-seletivo, por quaisquer motivos;

3.1.7.2. Nao completar o percurso do TAF dentro do tempo maximo exigido ou correr no teste;

3.1.7.3. Nao alcangar os resultados minimos em qualquer fase.

3.2 AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL — NIVELI - Area temitica: Agente de apoio a0 monitoramento ambiental e patrimonial e Agente de apoio as acdes de fiscalizacio ambiental.
3.2.1. Até 48 pontos por tempo de contrato como brigadista de prevencdo e combate a incéndios florestais concluidos em éreas integrantes do SISNAMA — Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil (2 pontos a cada més trabalhado).
3.2.2. Até 60 pontos por tempo de contrato como chefe de esquadrio de prevengado e combate a incéndios florestais concluidos em areas integrantes do SISNAMA — Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil (2,5 pontos a cada més trabalhado).

3.2.3. Até 18 pontos por tempo de contrato com empresas prestadoras de servigos em unidades de conservagao integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC, no desenvolvimento das seguintes atividades de apoio a gestdo em unidades
de conservagdo: recepgdo, servigos de manutengdo, limpeza, apoio administrativo, portaria, vigilancia patrimonial, motorista ou tratorista. (0,3 ponto a cada més trabalhado).

3.2.4. Até 16 pontos por cursos de formagao de brigada de prevengdo e combate a incéndios florestais, com o minimo de 40 horas/aulas, constituidos por aulas praticas e tedricas (4 pontos por cada curso aprovado).

3.2.5. Até 12 pontos por cursos nas seguintes tematicas: mecanica de automoveis, operador de motosserra, operador de motobomba, operador de rocadeira, operador de maquinas agricolas ou florestais, primeiros socorros, guarda-parque, guia de

ecoturismo, condutor de visitantes, interpretagdo ambiental, monitor ambiental, manejo de trilhas interpretativas, vigilante, monitoramento de biodiversidade, brigada de incéndio florestal. (1 ponto para cada curso com carga horaria de 8 a 36 horas e 2 pontos
para cada curso com carga horaria acima de 36 horas). No caso de cursos com tematicas afins, cujo contetido programatico tenha disciplinas especificas nessas tematicas, poderao ser pontuadas as disciplinas, até o maximo de 3 disciplinas por curso (0,5 ponto

por disciplina com carga horaria de 8 a 36 horas e 1 ponto por disciplina com carga horaria acima de 36 horas). Uma vez pontuada a disciplina ndo sera pontuado o curso e vice-versa.

3.2.6. Até 15 pontos por tempo de participagdo em operagdes de combate a incéndios florestais ampliados em apoio a outras unidades de conservagao que ndo a de lotagdo contratual como brigadista ou chefe de esquadrao de prevengio e combate a incéndios
florestais (0,5 ponto a cada dia de operagao).

3.2.7. Até 6 pontos por tempo de trabalho voluntario em unidades de conservagdo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC e em Centros de Pesquisa e Conservagdo do ICMBio. (0,5 ponto para cada 80 horas de trabalhos
voluntario, até o total de 960 horas).

3.2.8. Os candidatos que obtiverem nota zero na pontuagio geral estardo reprovados.

3.4 AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL — NIVELI - Area temitica: (i) Agente de apoio a gestio do uso piiblico

3.4.1. Até 18 pontos por tempo de contrato como brigadista de preveng@o e combate a incéndios, ou o equivalente ao Agente Temporario Ambiental na IN ICMBio n°® 1/2021, concluido em areas integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil —
SISNAMA ou em empresas florestais. (0,5 ponto a cada més trabalhado).

3.4.2. Até 18 pontos por tempo de contrato como chefe de esquadrao de prevencdo e combate a incéndios, ou o equivalente ao chefe de equipe de Agentes Temporarios Ambientais, de nivel II ou III da IN ICMBio n° 1/2021, concluidos em areas integrantes do
Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil — SISNAMA ou empresas florestais. (0,5 ponto a cada més trabalhado).



3.4.3. Até 18 pontos por tempo de contrato com empresas prestadoras de servigos em unidades de conservagao integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC, no desenvolvimento das seguintes atividades de apoio a gestdo
em unidades de conservacdo: recepcionista, servicos de manutengao, limpeza, apoio administrativo, portaria, vigilancia patrimonial, motorista ou tratorista. (0,5 ponto a cada més trabalhado).

3.4.4. Até 6 pontos por cursos de: mecanica de automoveis, operador de motosserra, operador de rogadeira, operador de maquinas agricolas ou florestais, piloto de embarcagdo, condugdo de embarcagdes, operagdo de atividades e equipamentos nauticos,
mergulho auténomo. (0,5 ponto para cursos de 04 a 19 horas e 1 ponto para cursos com 20 horas ou mais).

3.4.5. Até 18 pontos por tempo de trabalho comprovado como: marceneiro, operador de motosserra, jardineiro, carpinteiro, técnico maritimo, marinheiros auxiliares, mestre de obras ou pedreiro. (1 ponto a cada més trabalhado).

3.4.6. Até 18 pontos por cursos de: formagao de guia de turismo regional ou nacional; guia de turismo de aventura, turismo comunitéario, condutor de visitantes, interpretagdo ambiental, monitoramento de praias, monitoramento de biodiversidade, gestdo da
seguranca ou gestdo do risco no ecoturismo e turismo de aventura, atendimento ao publico e guarda-vidas. (3 pontos para cursos de 04 a 19 horas e 6 pontos para cursos com 20 horas ou mais).

3.4.7. Até 30 pontos por curso de gestao do uso publico em unidades de conservagio da natureza; manejo ou planejamento de trilhas ou area tematica correlacionada. (5 pontos para cursos de 04 a 19 horas ¢ 10 pontos para cursos com 20 horas ou mais).
3.4.8. Até 36 pontos por tempo de contrato em vagas especificas para apoio a visitagdo, ecoturismo, gestdo do uso publico em unidades de conservagdo da natureza e educagdo ambiental (1 ponto para cada més trabalhado).

3.4.9. Até 12 pontos por tempo de trabalho como voluntario em unidades de conservagédo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservacao — SNUC e em Centros de Pesquisa e Conservagdo do ICMBio. (1 ponto para cada 40 horas de trabalhos
voluntario, até o total de 480 horas).

3.4.10. Até 4 (quatro) pontos para trabalho como estagiario em areas integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil — SISNAMA. (1 ponto para cada semestre completo).

3.4.11. Os candidatos que obtiverem nota zero na pontuagdo geral estardo reprovados.

3.5. AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL — NIVEL II - Area tematica: (i) Agente de apoio a gestio do uso piiblico

3.5.1. Até 5 pontos para nivel de escolaridade. 1 (um) ponto para ensino médio completo; 2 (dois) pontos para ensino médio técnico-profissionalizante, 3 pontos para curso de graduagdo em andamento e 5 (cinco) pontos para curso universitario completo (ndo
cumulativo).

3.5.2. Até 18 pontos por tempo de contrato como brigadista de prevengdo e combate a incéndios, ou o equivalente ao Agente Temporario Ambiental na IN ICMBio n°® 1/2021, concluido em areas integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil —
SISNAMA ou em empresas florestais. (0,5 ponto a cada més trabalhado).

3.5.3. Até 36 pontos por tempo de contrato como chefe de esquadrdo de prevencdo e combate a incéndios, ou o equivalente ao chefe de equipe de Agentes Temporarios Ambientais, de nivel II ou Il da IN ICMBio n° 1/2021, concluidos em areas integrantes do
Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil — SISNAMA ou empresas florestais. (1,0 ponto a cada més trabalhado).

3.5.4. Até 18 pontos por tempo de contrato com empresas prestadoras de servigos em unidades de conservagao integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC, no desenvolvimento das seguintes atividades de apoio a gestdo
em unidades de conservagdo: recepcionista, servicos de manutengao, limpeza, apoio administrativo, portaria, vigilancia patrimonial, motorista ou tratorista. (0,5 ponto a cada més trabalhado em fungéo basica e 1,0 ponto a cada més em fungao de encarregado,
chefe ou lider de equipe).

3.5.5. Até 6 pontos por cursos de: mecéanica de automdveis, operador de motosserra, operador de rogadeira, operador de maquinas agricolas ou florestais, piloto de embarcagdo, conducdo de embarcagdes, operacao de atividades e equipamentos nauticos,
mergulho autonomo. (0,5 ponto para cursos de 04 a 19 horas e 1 ponto para cursos com 20 horas ou mais).

3.5.6. Até 18 pontos por tempo de trabalho comprovado como: marceneiro, operador de motosserra, jardineiro, carpinteiro, técnico maritimo, marinheiros auxiliares, mestre de obras ou pedreiro (1,0ponto a cada més trabalhado).

3.5.7. Até 18 pontos por cursos de: formagdo de guia de turismo regional ou nacional; guia de turismo de aventura, turismo comunitario, condutor de visitantes, interpretacdo ambiental, monitoramento de praias, monitoramento de biodiversidade, gestdo da
seguranga ou gestao do risco no ecoturismo e turismo de aventura, atendimento ao publico. (3 pontos para cursos de 04 a 19 horas e 6 pontos para cursos com 20 horas ou mais).

3.5.8. Até 30 pontos por curso de gestdo do uso publico em unidades de conservagdo da natureza; manejo ou planejamento de trilhas ou area tematica correlacionada. (5 pontos para cursos de 04 a 19 horas e 10 pontos para cursos com 20 horas ou mais).
3.5.9. Até 36 pontos por tempo de contrato em vagas especificas para apoio a visitag@o, ecoturismo, gestdo do uso publico em unidades de conservagdo da natureza e educagdo ambiental (1 ponto para cada més trabalhado).

3.4.10. Até 12 pontos por tempo de trabalho como voluntario em unidades de conservagao integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao — SNUC e em Centros de Pesquisa e Conservagdo do ICMBio. (1 ponto para cada 40 horas de trabalhos
voluntario, até o total de 480 horas).

3.5.11. Até 4 (quatro) pontos para trabalho como estagiario em areas integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil — SISNAMA. (1 ponto para cada semestre completo).

3.5.12. Até 18 pontos por cursos em lideranca de equipe, planejamento estratégico, planejamento tatico, logistica, gestdo de conflitos, gestdo de pessoas, sistema de comando de incidentes e similares (1 pontos para cada curso com carga horaria de 8 a 36 horas
e 2 pontos para cada curso com carga horaria acima de 36 horas).

3.5.13. 4 pontos por habilitagdo (CNH) nas modalidades AB, B, D ou E.

3.5.14. 4 pontos por habilitagdo na modalidade Arrais-Amador.

3.7. AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL — NIVEL III - Area tematica: (i) Agente de apoio i gestdo das unidades de conservacio

3.7.1. Até 60 pontos por tempo de contrato como auxiliar administrativo na iniciativa privada (2,5 pontos a cada més trabalhado).



3.7.2. Até 96 pontos por tempo de contrato prestado diretamente ou indiretamente a Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal (4 pontos a cada més trabalhado).

3.7.3. Até 40 pontos por cursos em lideranga de equipe, planejamento estratégico, planejamento tatico, logistica, gestdo de conflitos, gestdo de pessoas, sistema de comando de incidentes e similares (2 pontos para cada curso com carga horaria de 8 a 36 horas e
4 pontos para cada curso com carga horaria acima de 36 horas). No caso de cursos com tematicas afins, cujo contetido programatico tenha disciplinas especificas nessas tematicas, poderdo ser pontuadas as disciplinas, até o maximo de 3 disciplinas por curso
(0,5 ponto por disciplina com carga horaria de 8 a 36 horas e 1 ponto por disciplina com carga horaria acima de 36 horas). Uma vez pontuada a disciplina ndo sera pontuado o curso e vice-versa.

3.7.4. Até 16 pontos por cursos de formagao de brigada de prevencdo e combate a incéndios florestais, com o minimo de 40 horas/aulas, constituidos por aulas praticas e tedricas (4 pontos por cada curso aprovado).

3.7.5. Até 12 pontos pelos seguintes cursos: dire¢do defensiva, dire¢ao de veiculos 4x4, dire¢do com carga perigosa, mecanica de automoveis, operador de motosserra, operador de motobomba, operador de rogadeira, operador de maquinas agricolas ou
florestais, primeiros socorros, guarda-parque, condutor de visitantes, interpretagdo ambiental, monitor ambiental, guia de ecoturismo, manejo de trilhas interpretativas, monitoramento de biodiversidade, brigada de incéndio florestal. (1 ponto para cada curso
com carga horaria de 8 a 36 horas e 2 pontos para cada curso com carga horaria acima de 36 horas). No caso de cursos com tematicas afins, cujo conteudo programatico tenha disciplinas especificas nessas tematicas, poderdo ser pontuadas as disciplinas, até o
maximo de 3 disciplinas por curso (0,5 ponto por disciplina com carga horaria de 8 a 36 horas e 1 ponto por disciplina com carga horaria acima de 36 horas). Uma vez pontuada a disciplina ndo sera pontuado o curso e vice-versa.

3.7.6. Até 40 pontos por participagdo em operagdes de combate a incéndios florestais ampliados em apoio a outras unidades de conservagdo que nao a de lotagdo contratual como brigadista, chefe de esquadrao ou chefe de brigada de prevencdo e combate a
incéndios florestais. (0,5 pontos a cada dia de operagao).

3.7.7. Até 6 pontos por trabalho voluntario em unidades de conservagdo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC e em Centros de Pesquisa e Conservagdo do ICMBio. (0,5 ponto para cada 80 horas de trabalhos voluntario, até o
total de 960 horas).

3.7.8.4 pontos por habilitagdo (CNH) nas modalidades D ou E.

3.8 DAANALISE CURRICULAR (NiVEIS L I1 E III):
3.8.1. Sera analisada a experiéncia (curriculo) dos candidatos aprovados no processo de Pré-selegdo, no quantitativo de até 5 (cinco) vezes a quantidade de vagas disponiveis.
3.8.2. A avaliagdo e a classificagdo serdo realizadas pela analise da experiéncia apresentada nos curriculos e comprovagdes entregues pelos candidatos no ato de inscrigao.

3.8.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, maior para o menor, conforme avaliagdo curricular. Serdo selecionados os que obtiverem as maiores pontuagdes, em conformidade com o nimero de vagas do processo seletivo. A
convocagdo e contratagdo obedecerdo a ordem de classificagao.

3.8.4. A nota maxima para as vagas de Nivel I — areas tematicas: (i) Agente de apoio ao monitoramento ambiental e patrimonial e (ii) Agente de apoio a fiscalizagdo ambiental sera de 175 pontos.
3.8.5. A nota méaxima para as vagas de Nivel I — area tematica: (i) Apoio a gestdo do uso publico sera de 163 pontos.

3.8.6. A nota maxima para as vagas de Nivel II — areas tematicas: (i) Agente de apoio a fiscalizagdo ambiental sera de 185 pontos.

3.8.7. A nota maxima para as vagas de Nivel Il — area tematica: (i) Agente de apoio a gestdo patrimonial sera de 207 pontos.

3.8.8. A nota maxima para as vagas de Nivel III — area tematica: (i) Apoio a gestao de unidades de conservagao e (ii) Agente de apoio a gestdo do uso publico sera de 281 pontos.

3.8.9. Os candidatos que obtiverem nota zero na pontuagao geral de curriculo ou que somente pontuarem no critério Carteira Nacional de Habilitagdo estardo reprovados.

3.8.9. Havendo empate, observar-se-a o seguinte critério para o desempate, na seguinte ordem:

3.8.9.1. Tiver maior idade;

3.8.9.2. Tiver maior grau de escolaridade.

3.9 - DA ENTREVISTA:

3.9.1 A Comissao Local fara entrevista nos candidatos classificados para as vagas de Agente de apoio a0 monitoramento ambiental e patrimonial (Niveis I e II) e Agente de apoio a gestdo da unidade de conservagao (Nivel III).

3.9.2 A entrevista sera realizada em sessdo publica, na presenga de todos os membros da Comissao de Local, mediante exame individual e ndo simultaneo dos candidatos e sera gravada em audio ou em outro meio que possibilite posterior reproducéo.
3.9.3 O candidato que ndo comparecer ao local de realizagdo da entrevista no horario determinado para o seu inicio sera automaticamente excluido do concurso.

3.9.4 A arguigdo e os temas objeto da entrevista s3o os concernentes as atividades que foram apresentadas no curriculo, avaliando também o conhecimento sobre unidades de conservagao, habilidade de comunicagdo e outras questdes pertinentes, de acordo com
o Formulario do Anexo III deste Edital.

3.9.5 A ordem de arguic@o dos candidatos sera definida por sorteio, no dia e na hora marcados para inicio da entrevista.

3.9.6 Durante a entrevista, sera vedada a utilizagdo de telefone celular, agenda eletronica, computador portatil, palmtop, tablet ou similares, pendrive, scanner, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager ou qualquer outro meio eletronico de
comunicagao.

3.9.8 Os resultados das entrevistas ser@o publicados no <https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental>, e divulgados na Floresta Nacional de Brasilia, BR 070, KM 01 em até 2 (dois) dias.



4. DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

4.1. As vagas serdo preenchidas com os primeiros da lista de aprovados, conforme a previsdo de vagas.

4.2. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do namero de vagas seguirdo para lista de espera.

4.3. Os candidatos aprovados e ndo convocados seguirdo em lista de espera durante o prazo de validade do presente certame.

4.4. O candidato que ndo apresentar toda a documentag@o necessaria para a contratagdo sera automaticamente excluido do processo, dando lugar ao seguinte na lista de classificagao.

5. DOS RESULTADOS

5.1. A homologagdo das inscrigdes sera divulgada no dia 19/09/2023.

5.2. Os resultados preliminares da fase de pré-selegdo - testes TAF e THUFA, da Analise Curricular e da Entrevista, serdo divulgados respectivamente nos dias 02/10 e 19/10.
5.3. O resultado final e a convocagao serdo divulgados no dia 31/10/2023.

5.4. Todos os resultados serdo divulgados na Floresta Nacional de Brasilia, BR 070, KM 01 e na internet, no enderego: <https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental>.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a divulgagéo dos resultados preliminares.

6.2. O recurso pode ser interposto em:

6.2.1. formato eletronico, para o e-mail ngi.descobertobrasilia@icmbio.gov.br;

6.2.2. formato fisico, na Floresta Nacional de Brasilia, BR 070, KM 01.

6.3. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos objeto de recurso.

6.4. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados fora do prazo estabelecido, de forma coletiva, sem fundamentagdo logica e consistente ou com argumentagao idéntica a outros recursos.
6.5. Compete a Comissdo local avaliar os recursos apresentados, os quais serdo analisados pela Comissdo Regional.

6.6. Os resultados dos recursos estardo disponiveis na Floresta Nacional de Brasilia, BR 070, KM 01, nas datas 06/10/2023 ¢ 20/10/2023 a 24/10/2023, respectivamente.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado nao assegura o direito a contratagdo. A convocagio para contratagdo ocorrera conforme oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administragdo Publica.
7.2. A convocagdo para contratagdo sera efetivada conforme a necessidade de pessoal, obedecendo a ordem de classificagdo no processo seletivo.

7.3. E requisito para a contratago temporéria ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

7.4. E requisito para a contratagdo temporaria estar em dia com suas obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais, a ser demonstrado por comprovagao apta, assim considerada original ou copia legivel do certificado de reservista e certiddes extraidas pela
Justica Eleitoral.

7.5. E requisito para a contratagio temporéria no ser servidor da Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as hipoteses do inciso
XVI do art. 37 da CRFB/88 e do §1° do art. 6° da Lei n°® 8.745/93".

7.6. E requisito para a contratagio temporaria ndo ter firmado contrato temporério com o ICMBio nos ultimos dois anos até a data da nova contratagdo.
7.7. E requisito para a contratagdo temporaria possuir 18 (dezoito) anos completos até a data do término das inscri¢des.
7.8. E requisito para a contratagdo o preenchimento de declaragdo de nepotismo e de idoneidade.

7.9. E requisito para a contratagio que o candidato aprovado negocie o pagamento de débitos de contratos anteriores com o ICMBio, caso exista.



8. DAAPRESENTACAO PARA CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se na data de 06/11/2023 a 13/11/2023, na Floresta Nacional de Brasilia, BR 070, KM 01 para assinatura do contrato.

8.2. O candidato convocado para contratagdo sera informado oficialmente por e-mail ou oficio e devera apresentar os seguintes documentos:

8.2.1. Dados Bancérios exclusivamente do candidato - Copia do Cartdo Bancario ou documento de abertura de conta corrente (ndo sera aceita conta poupanca) (Anexo II —Lista de bancos conveniados);
8.2.2. Carteira Profissional de Trabalho e numero de inscri¢do no PIS/PASEP (podendo ser o ntimero de cadastro do Cartao Cidaddo).

8.2.3. Certificado de reservista para pessoas do sexo masculino.

8.2.4. Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;

8.2.5. Comprovante da ultima votagdo (nos dois turnos) ou Declara¢do de Quitagdo Eleitoral;

8.2.6 Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s) Menor(es) e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (até 5 anos e 11 meses de idade ou laudo médico no caso de dependente portador de necessidades especiais, comprovando a idade mental de até 5 (cinco) anos, que
devera ser avaliado pela Junta Médica) (copia)

8.2.7. Declaragdo de nepotismo e de idoneidade.
8.3. O candidato que ndo apresentar toda a documentagdo prevista no Edital para o ato de contratagdo ficara impedido de ser contratado e sera dado prosseguimento a lista de classificagao.

8.4. Nao sera necessaria a reapresentacdo dos documentos que tiverem sido apresentados ou entregues pelos candidatos no ato de inscri¢@o, a ndo ser no caso dos originais relativos as inscri¢des efetuadas por meio eletronico, de acordo com o item 2.6.

9. DA REMUNERACAO

9.1. Para a vaga de Agente Temporario Ambiental — Nivel I: 1 salario-minimo vigente a época da contratagdo, deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores publicos federais, nos termos da legislagdo vigente: (i)
auxilio alimentagdo; (ii) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

9.2. Para a vaga de Agente Temporario Ambiental — Nivel II: 1,5 salario-minimo vigente a época da contratacdo, deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores publicos federais, nos termos da legislagdo vigente:
(i) auxilio alimentacdo; (ii) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

9.3. Para a vaga de Agente Temporario Ambiental — Nivel III: 2,5 salarios-minimos vigente a época da contratagdo, deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores publicos federais, nos termos da legislagao
vigente: (i) auxilio alimentagao; (ii) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

9.4. Sera descontado da remuneragdo mensal do Agente Temporario Ambiental o valor correspondente a faltas ndo justificadas e aos danos que porventura venha a causar, em virtude de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, na execugao de suas
atribui¢des, durante a vigéncia deste contrato.

10. DAS DISPOSIC()ES FINAIS
10.1. Os prazos que tenham inicio e fim em dia ndo tteis serdo prorrogados para o dia 1til subsequente.

10.2. A carga horaria pode ser cumprida conforme demanda da Floresta Nacional de Brasilia, BR 070, KM 01, em regime de exclusividade, podendo ser diurna e/ou noturna, incluindo finais de semana, em escala de revezamento, observado o interesse da
Administragdo Publica.

10.3. A especificagdo das atividades que serdo desenvolvidas serdo aquelas elencadas no respectivo contrato individual de trabalho temporario.

10.4. O contrato individual de trabalho temporario podera ser extinto sem direito a indenizagao:

10.4.1 Pelo término do prazo contratual por iniciativa do contratado, devendo, neste caso, haver comunicagio por parte do contratado com a antecedéncia minima de trinta dias;
10.4.2 Pela contratada durante o periodo de experiéncia conforme previsio contratual.

10.5. O contrato podera ser também extinto por iniciativa do 6rgdo por questdo de conveniéncia administrativa, o que importara no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a metade do valor que lhe caberia até a conclusdo do prazo
originalmente previsto.

10.6. O contrato podera, ainda, ser extinto sem direito a indeniza¢do nos seguintes casos:
10.6.1. Infracdo disciplinar grave cometida pelo contratado nos termos do art. 132, incisos I a VII e IX a XIII da Lei n° 8.112/90, conforme previsdo no art. 11 da Lei n°® 8.745/93;

10.6.2. Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato, incluindo possivel renovagio contratual;



10.6.3. Identificagdo de doenga pré-existente, sabida e ndo declarada anteriormente, que possa vir a comprometer o desempenho ou coloque em risco a satide do contratado.

10.7. Salvo nos casos de término do prazo contratual e de extingdo antecipada por conveniéncia administrativa, a Administragdo podera proceder a convocagdo dos demais aprovados, na estrita conformidade da ordem classificatéria do Processo Seletivo
Simplificado. Nesse caso, a duragdo do novo contrato dar-se-a até a conclusido do prazo inicialmente previsto no contrato rescindido, admitida a renovagao, caso essa ainda fosse possivel no contrato extinto antecipadamente.

10.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, bem como manter seu endereco e telefones atualizados.
10.9. E de responsabilidade do candidato prestar informagdes verdadeiras.

10.10. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até mais 12 meses.

Brasilia/DF, XX de XX de 2023

ANEXO I
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador do RG n*: e CPF:n® , declaro para os devidos fins que
resido no enderego:

Por ser verdade, assino e dou fé.

Local: Data / /

Assinatura do candidato

Testemunhas:
Nome: CPF n°
Nome: CPF n°

ANEXO II

LISTA DE BANCOS CONVENIADOS ACEITOS

- Banco Cooperativo do Brasil S/A

- Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A
- Banco do Brasil S/A

- Banco Bradesco S/A

- Caixa Econdmica Federal

- Banco Multiplo e Itau Unibanco S.A.

- Banco Santander (Brasil) S/A



- Banco Cooperativo

Sicredi S/A

Naio serao aceitas contas de bancos digitais.

ANEXO IIT

ANEXO III - FORMULARIO PARA ENTREVISTA INDIVIDUAL

Indicador

IPerguntas norteadoras

IPontos De 1 Até 5

IDominio do
contetido na area
especifica

Cite em sua trajetoria académica elementos que demonstrem maior facilidade/desempenho (Formagao)?
[Entrevistador devera verificar se o candidato mostrou capacidade para narrar com precisdo e dominio do
conteudo na area especifica de atuagéo.

Dominio técnico
na drea especifica

IComente um procedimento/atividade que demonstre um maior dominio na area de atuagdo? Entrevistador
devera verificar se o candidato mostrou capacidade de apresentar com precis@o e dominio técnico na area
especifica de atuagao.

Comente uma situagdo que vocé teve maior dificuldade como (Fung@o)? Entrevistador devera verificar se

criatividade para o
cargo

firélfll:ctil:;;Tomada o candidato mostrou capacidade de identificar com precisdo os problemas e/ou oportunidades da situagdo
relatada e apresentou capacidade de tomar decisodes rapidas e achar solugdes efetivas.
Atitude/ Exemplifique uma situagdo emergencial em que teve que agir rapidamente no trabalho? Entrevistador

devera reconhecer no discurso do candidato caracteristicas de entusiasmo e proatividade, buscando ser
colaborativo e otimista nos resultados finais, com flexibilidade e seguranga em suas agdes.

ICapacidade de
trabalhar em

grupo

Conte-me uma situagdo na qual foi necessario o trabalho em equipe para executar suas tarefas. O
entrevistador devera identificar, nas colocagdes do candidato, a facilidade em interagir com as pessoas,
criar parcerias, reconhecer suas limitagdes e contribuir para atingir os resultados finais. Identificar ainda
se o candidato reconhece e respeita os limites dos outros e ¢ capaz de ser liderado ou ser lider do grupo de
trabalho

Interesse e
empatia na area de
atuacio

O que mais lhe motiva em seu trabalho? O entrevistador devera identificar, nas colocagdes do candidato,
claramente, ¢ sucinto e convincente ¢ demonstra ser capaz de escutar e procurar entender os outros.

Objetividade no
pensamento e na
expressio

O entrevistador devera identificar se o candidato possui capacidade para apresentar respostas objetivas no
[pensamento € na expressao.

IClareza ao se
lexpressar

O entrevistador devera identificar se o candidato possui capacidade para elaborar e se expressar com
clareza

Insuficiente (1)
Fraco (1)
Regular (2)
Bom (3- 4)

[Excelente (5)

INdo soube responder

Demonstrou dificuldade na resposta
IFoi superficial na resposta

[Foi objetivo na resposta

IDemonstrou clareza e precisdo na resposta

IParecer do Entrevistador:




RESULTADO: ( ) Aprovado ( ) Nao aprovado

IAssinatura do Entrevistador

ANEXO VII
Minuta de Contrato
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO - N°

Contrato individual de trabalho, por prazo determinado, que entre si celebram o INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE — ICMBIO, Autarquia Federal de Regime Especial, criada pela Lei n° 11.516, de 28 de agosto
de 2007, com sede no Complexo Administrativo Sudoeste, EQSW 103/104, Bloco C. Lote 1, Térreo, CEP: 70.670.350, Brasilia — DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.829.974.0001-94, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a)

Chefe de Unidade, , brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n°® - e do CPF/MF n° , residente e domiciliado(a)
a , € 0 (a) senhor (a) , inscrito (a) no CPF/MF sob o n° portador (a) da Carteira de Identidade
n° , residente e domiciliado (a) , doravante denominado (a) CONTRATADO(A), com base no art. 12 da Lei n° 7.957, de 20 de dezembro de 1989, alterada pela Lei n°

11.516, de 28 de agosto de 2007 e demais alteragdes.

As partes, acima identificadas, tem justo e acertado, entre si, o presente Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado, o qual se regerd pelas clausulas e condicoes abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O CONTRATADO se obriga a executar, com zelo, eficiéncia e responsabilidade as tarefas a ele atribuidas, relativas, exclusivamente, as atividades de Agente Temporario Ambiental - Nivel I, neste ato contratadas, e especificadas, respeitando as normas legais
e regulamentares instituidas e acatando prontamente as ordens emanadas de seus superiores.

§ 1° O CONTRATADO nio podera delegar a terceiros a execugdo das tarefas a ele designadas, previstas neste contrato, sendo de sua exclusiva responsabilidade a realizagdo destas.

§ 2° O CONTRATANTE néo podera delegar ao CONTRATADO atribuigdes, fungdes ou encargos diferentes das previstas neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

Séo atribuigdes do(a) Agente Tempordrio Ambiental - Nivel I - Area Temdtica - Agente de Apoio ao monitoramento ambiental e patrimonial:

I - Apoio operacional & gestdo das unidades de conservagdo, em nivel auxiliar;

11 - Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, prevengao e combate a incéndios florestais, conforme competéncias e capacitagdo recebidas previamente;
III - Utilizar adequadamente os equipamentos de protec¢do individual - EPI e cumprir todas as normas de seguranga;

IV - Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo CONTRATANTE, bem como atender as convocagdes emergenciais;

V - Respeitar a hierarquia de comando do CONTRATANTE;

VI - Realizar a limpeza e manter a conservagao das instalagdes utilizadas;

VII - Realizar a manuten¢do dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condigdes de uso e de armazenamento;

VIII - Realizar a¢des de recepgao de visitantes, conscientizagao, orienta¢ao e educagdo ambiental;



IX - Realizar atividades de coleta de sementes, produgdo de mudas, recuperagio de areas degradadas e outras alternativas ao uso do fogo;

X - Executar tarefas de abertura, constru¢do e manutengao de trilhas, aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as a¢des de deslocamento para a gestdo da UC, da brigada ou para a contengdo e extingdo de incéndios florestais;
XI - Apoiar e executar queimas controladas e prescritas;

XII - Realizar atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a detec¢ao de incéndios florestais ou outras ocorréncias a chefia imediata;

XIII - Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga, quando dotado de qualificacdo minima necessaria;

XIV- Atender as convocagdes do CONTRATANTE para atividades fora da sua area de lotagao;

XV - Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

XVI - Apoiar as atividades finalisticas ¢ da area meio do CONTRATANTE;

XVII - Apoiar projetos de preservagao, uso sustentavel e protecdo em carater auxiliar;

XVIII - Apoiar atividades de controle e combate de fontes poluidoras imprevistas e que possam afetar a vida humana, a qualidade do ar e da 4gua, a flora e a fauna;

XIX - Zelar pelo patrimodnio publico e pelos bens das Unidades;

XX - Realizar periodicamente o levantamento patrimonial dos bens da unidade de conservagao;

XXI - Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que néo estiver realizando outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas atribuigdes;

XXI1I- Conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, tais como: motorizados, embarcagdes ou outros tipos de meios de transporte e implementos agricolas que a Unidade Organizacional possua para o desempenho de sua missdo institucional, desde que
devidamente habilitado e formalmente autorizado pela chefia imediata.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 08 (oito) horas diarias, ou 40 (quarenta) horas semanais, em horarios, turnos e escalas, a serem definidos pelo CONTRATANTE, considerando-se sempre a necessidade desta.
Paragrafo unico. Poderdo ser adotadas pelas Unidades Organizacionais as seguintes escalas de trabalho, mediante a confec¢do de acordo individual escrito com o Agente Temporario Ambiental:

I - Escala de revezamento, na modalidade 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis) horas (doze horas de trabalho e trinta e seis horas de descanso);

II - Escala de revezamento, na modalidade 24 (vinte e quatro) horas x 72 (setenta e duas) horas (vinte e quatro horas de trabalho e setenta e duas horas de descanso);

I11- 7 dias de trabalho com 7 dias de folga (24 horas de plantdo);

IV - 10 dias de trabalho com 10 dias de folga (24 horas de plantdo);

V — 15 dias de trabalho com 15 dias de folga (24 horas de plantdo).

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

O CONTRATANTE pagara, mensalmente até o quinto dia til, ao CONTRATADO, 1 (um) salario minimo vigente a época da contratagdo, deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores publicos federais, nos
termos da legislacdo vigente: (i) auxilio alimentagdo; (ii) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

Paragrafo inico - O CONTRATANTE descontara da remuneragido mensal do CONTRATADO, o valor correspondente a faltas nio justificadas, até o limite de 10 (dez) dias, e aos danos que por ventura este venha a causar, em virtude de dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia, na execug@o de suas atribui¢des, durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO

O presente Contrato vigorara pelo prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura, sendo permitida a sua prorrogagao por até 1 (um) ano, mediante pactuagio de termo aditivo ao presente instrumento, vedada a recontratagao
do CONTRATADO pelo periodo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO E/OU EXTINCAO

O presente Contrato podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes, por iniciativa do CONTRATADO, ou por iniciativa do CONTRATANTE.



§ 1° Sera atribuido aos 90 (noventa) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo em que as partes poderao rescindi-lo, sem que caiba quaisquer direitos e/ou indenizagdes.

§ 2° Apos o periodo de experiéncia, se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATANTE, sem motivo justificado, este pagara a0 CONTRATADO indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia caso houvesse laborado até o termo final
determinado no presente contrato.

§ 3° Apds o periodo de experiéncia, se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATADO, este devera comunicar a sua decisdo ao seu superior, por escrito, ndo lhe sendo devida, pelo CONTRATANTE, nenhuma indenizagao.

§ 4° O contrato sera extinto, por iniciativa do CONTRATANTE, sem direito a indenizagdo pelo CONTRATADO, ensejando a este, apenas o pagamento dos valores correspondentes aos servigos por ele executados, no periodo correspondente, quando:
a) Do término do prazo eventual;

b) Infragdo disciplinar grave, cometida pelo CONTRATADO, nos termos do art. 132, incisos I a VII e IX a XIII da Lei n° 8.112/90;

¢) Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato;

d) Identificacdio de doengas pré-existentes, ndo declaradas anteriormente, que possam vir a comprometer o desempenho ou coloque em risco a saude do CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

O CONTRATADO podera ser deslocado para exercer as atividades objeto do presente Contrato, em outra localidade ou outro Estado do Territorio Brasileiro, em carater provisorio, a critério da CONTRATANTE, sem alteragdo da remuneracdo estabelecida
na CLAUSULA QUARTA, deste, sendo as despesas decorrentes do deslocamento, alojamento e manutengdo, de responsabilidade do CONTRATANTE.

§ 1° Podera haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Temporario Ambiental, entre Unidades Organizacionais distintas e até mesmo em municipios distintos, mediante a pactua¢ao de Acordo Individual de Trabalho.
§ 2° O CONTRATADO compromete-se a cumprir as normas e o regulamento do CONTRATANTE, sendo assiduo e pontual e exercendo suas tarefas com determinagao e espirito de equipe.

§ 3° Ao CONTRATADO aplica-se o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, I, in fine , e I, paragrafo unico, a 115; 116, incisos [ a V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo unico; 117, incisos [ a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127,
incisos I, IT e ITI, a 132, incisos I a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a III, e§§ 1° a 4% 236; 238 a 242, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Para dirimir possiveis litigios oriundos do presente Contrato, fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal

E por estarem de acordo, firmam, CONTRATANTE ¢ CONTRATADO, o presente instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor, para que produza entre si os legitimos efeitos de direito, na presenca de 2 (duas) testemunhas, que também o subscrevem.

<Municipio>, XX de XX de 2023, de de

Contratante

Contratado

Testemunhas:



* MINUTA DE DOCUMENTO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO - N°

Contrato individual de trabalho, por prazo determinado, que entre si celebram o INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE — ICMBIO, Autarquia Federal de Regime Especial, criada pela Lei n° 11.516, de 28 de agosto de
2007, com sede no Complexo Administrativo Sudoeste, EQSW 103/104, Bloco C. Lote 1, Térreo, CEP: 70.670.350, Brasilia — DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 08.829.974.0001-94, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a)

Chefe de Unidade, , brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n°® - e do CPF/MF n° , residente e domiciliado(a) a

, € 0 (a) senhor (a) , inscrito (a) no CPF/MF sob o n° portador (a) da Carteira de Identidade n° , residente e
domiciliado(a) , doravante denominado(a) CONTRATADO(A), com base no art. 12 da Lei n® 7.957, de 20 de dezembro de 1989, alterada pela Lei n® 11.516, de 28 de agosto de 2007 e demais
alteragoes.

As partes, acima identificadas, tem justo e acertado, entre si, o presente Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado, o qual se regerd pelas clausulas e condicoes abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O CONTRATADO se obriga a executar, com zelo, eficiéncia e responsabilidade as tarefas a ele atribuidas, relativas, exclusivamente, as atividades de Agente Temporario Ambiental - Nivel I, neste ato contratadas, e especificadas, respeitando as normas legais e
regulamentares instituidas e acatando prontamente as ordens emanadas de seus superiores.

Pardagrafo Primeiro — O CONTRATADO nio podera delegar a terceiros a execugao das tarefas a ele designadas, previstas neste contrato, sendo de sua exclusiva responsabilidade a realizagao destas.

Pardgrafo Segundo — O CONTRATANTE nio podera delegar ao CONTRATADO atribuigdes, fungdes ou encargos diferentes das previstas neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

Sao atribuicdes do Agente Tempordrio Ambiental - Nivel I - Agente de apoio as agoes de fiscalizagcdo ambiental:

I - Apoio operacional a gestdo das unidades de conservagdo, em nivel auxiliar;

I - Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, prevengao e combate a incéndios florestais;

III - Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual - EPI e cumprir todas as normas de seguranga;

IV - Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo ICMBio, bem como atender as convocagdes emergenciais;
V - Respeitar a hierarquia de comando do ICMBio;

VI - Realizar a limpeza e manter a conservagdo das instalagdes utilizadas;

VII - Realizar a manuten¢do dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condigdes de uso e de armazenamento;
VIII - Realizar a¢des de conscientizagdo, orientagdo e educagdo ambiental;

IX - Realizar atividades de coleta de sementes, produgao de mudas, recuperagdo de areas degradadas e outras alternativas ao uso do fogo;



X - Executar tarefas de abertura, constru¢do e manutengao de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as a¢des de deslocamento da brigada, a contengdo e extingao de incéndios florestais;
XI - Apoiar e executar queimas controladas e prescritas;

XII - Realizar atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a detec¢@o de incéndios florestais ou outras ocorréncias a chefia imediata;

XIII - Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga;

XIV - Atender as convocagdes do ICMBio para atividades fora da sua area de lotagéo;

XV - Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

XVI - Apoiar as atividades finalisticas e da area meio do ICMBio;

XVII - Apoiar projetos de preservagio, uso sustentavel e protegdo em carater auxiliar;

XVIII - Apoiar atividades de controle e combate de fontes poluidoras imprevistas e que possam afetar a vida humana, a qualidade do ar e da agua, a flora e a fauna;

XIX - Zelar pelo patrimdnio publico e pelos bens das Unidades;

XX - Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que nao estiver realizando outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas atribuigdes;

XXI - Conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, tais como: motorizados, embarcagdes ou outros tipos de meios de transporte e implementos agricolas que a Unidade Organizacional possua para o desempenho de sua missdo institucional, desde que
devidamente habilitado e formalmente autorizado pela chefia imediata.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do CONTRATADO seré de 08 (oito) horas didrias, ou 40 (quarenta) horas semanais, em horarios, turnos e escalas, a serem definidos pela CONTRATANTE, considerando-se sempre a necessidade desta.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

O CONTRATANTE pagara, mensalmente até o quinto dia 1til, ao CONTRATADO, um salario minimo vigente a época da contratagio, deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores publicos federais, nos
termos da legislagdo vigente: (i) auxilio alimentagdo; (ii) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

Pardgrafo Unico — 0 CONTRATANTE descontara da retribuigio mensal do CONTRATADO, o valor correspondente a faltas ndo justificadas, até o limite de 10 (dez) dias, e aos danos que por ventura este venha a causar, em virtude de dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia, na execucdo de suas atribui¢des, durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO

O presente Contrato vigorara pelo prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura, sendo permitida a sua prorrogagao por até 1 (um) ano, mediante pactuagio de termo aditivo ao presente instrumento, vedada a recontratagao
do CONTRATADO pelo periodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico— Sera atribuido aos 90 (noventa) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo em que as partes poderdo rescindi-lo, sem que caiba quaisquer direitos e/ou indenizagdes.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO E/OU EXTINCAO

O presente Contrato podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes, por iniciativa do CONTRATADO, ou por iniciativa do CONTRATANTE.



Paragrafo Primeiro — Se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATANTE, sem motivo justificado, este pagara ao CONTRATADO indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia caso houvesse laborado até o termo final determinado no presente
contrato.

Paragrafo Segundo — Se a rescis@o ocorrer por iniciativa do CONTRATADO, este devera comunicar a sua decisdo ao seu superior, por escrito, ndo lhe sendo devida, pelo CONTRATANTE, nenhuma indenizagao.

Paragrafo Terceiro — O contrato sera extinto, por iniciativa da CONTRATANTE, sem direito a indenizagdo pelo CONTRATADO, ensejando a este, apenas o pagamento dos valores correspondentes aos servigos por ele executados, no periodo correspondente,
quando:

a) Do término do prazo eventual;

b) Infragdo disciplinar grave, cometida pelo CONTRATADO, nos termos do art. 132, incisos I a VII e IX a XIII da Lei n°® 8.112/90;

c) Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato;

d) Identificacdo de doengas pré-existentes, ndo declaradas anteriormente, que possam vir a comprometer o desempenho ou coloque em risco a saide do CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

I- O CONTRATADO podera ser deslocado para exercer as atividades objeto do presente Contrato, em outra localidade ou outro Estado do Territorio Brasileiro, em carater provisorio, a critério da CONTRATANTE, sem alteragdo da remuneragdo estabelecida
na CLAUSULA QUARTA, deste, sendo as despesas decorrentes do deslocamento, alojamento e manutengao, de responsabilidade do CONTRATANTE.

II - Podera haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Temporario Ambiental, entre Unidades Organizacionais distintas e até mesmo em municipios distintos, mediante a pactuag¢do de Acordo Individual de Trabalho.

III - O CONTRATADO compromete-se a cumprir as normas e o regulamento da CONTRATANTE, sendo assiduo e pontual e exercendo suas tarefas com determinagéo e espirito de equipe.

IV - Ao CONTRATADO aplica-se o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, I, in fine , e II,paragrafo unico, a 115; 116, incisos I a V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo tnico; 117, incisos [ a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127,
incisos I, Il e 11, a 132, incisos I a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a 111, e§§ 1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Para dirimir possiveis litigios oriundos do presente Contrato, fica eleito o foro da Justi¢a Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal

E por estarem de acordo, firmam, CONTRATANTE e CONTRATADO, o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, para que produza entre si os legitimos efeitos de direito, na presenca de duas testemunhas, que também o subscrevem.



Brasilia- DF, de de

Contratante

Contratado

Testemunhas:

Minuta de Contrato
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO - N°

Contrato individual de trabalho, por prazo determinado, que entre si celebram o INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE — ICMBIO, Autarquia Federal de Regime Especial, criada pela Lei n® 11.516, de 28 de agosto de
2007, com sede no Complexo Administrativo Sudoeste, EQSW 103/104, Bloco C. Lote 1, Térreo, CEP: 70.670.350, Brasilia — DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.829.974.0001-94, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a)

Chefe de Unidade, , brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n° - e do CPF/MF n° , residente e domiciliado(a)
a , € 0 (a) senhor (a) , inscrito (a) no CPF/MF sob o n° portador (a) da Carteira de Identidade
n° , residente e domiciliado (a) , doravante denominado (a) CONTRATADO(A), com base no art. 12 da Lei n°® 7.957, de 20 de dezembro de 1989, alterada pela Lei n°

11.516, de 28 de agosto de 2007 e demais alteragdes.

As partes, acima identificadas, tem justo e acertado, entre si, o presente Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado, o qual se regerd pelas clausulas e condi¢coes abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O CONTRATADO se obriga a executar, com zelo, eficiéncia e responsabilidade as tarefas a ele atribuidas, relativas, exclusivamente, as atividades de Agente Temporario Ambiental - Nivel II, neste ato contratadas, e especificadas, respeitando as normas legais e
regulamentares instituidas e acatando prontamente as ordens emanadas de seus superiores.

Paragrafo Primeiro — O CONTRATADO nao podera delegar a terceiros a execucdo das tarefas a ele designadas, previstas neste contrato, sendo de sua exclusiva responsabilidade a realizagdo destas.

Pardgrafo Segundo — O CONTRATANTE nio podera delegar a0 CONTRATADO atribuigdes, fungdes ou encargos diferentes das previstas neste contrato.



CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

Sio atribuicées do(a) Agente Tempordrio Ambiental - Nivel II - Area Temdtica - Agente de apoio ds acées de fiscalizacido ambiental:

I - Coordenar a execugdo das atividades de prevengao, controle e combate a incéndios florestais, executadas pelos CONTRATADOS que estiverem sob seu comando;
II - Responder operacionalmente ao Chefe da Unidade de Conservagao e/ou Gerente do Fogo, designado para comandar a Operagao;

III - Coordenar e executar, quando necessario, o deslocamento a pé ou motorizado dos CONTRATADOS ao local da prevengdo ou combate a incéndio;

VI - Apoio operacional a gestdo das unidades de conservagdo, em nivel auxiliar;

V - Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, prevengao e combate a incéndios florestais;

VI - Utilizar adequadamente os equipamentos de prote¢ao individual - EPI e cumprir todas as normas de seguranga;

VII - Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo ICMBio, bem como atender as convocagdes emergenciais;

VIII - Respeitar a hierarquia de comando do ICMBio;

IX - Realizar a limpeza e manter a conservagdo das instalagdes utilizadas;

X - Realizar a manutengao dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condigdes de uso e de armazenamento;

XI - Realizar agdes de conscientizagdo, orientagdo ¢ educagdo ambiental;

XII - Realizar atividades de coleta de sementes, produgdo de mudas, recuperagio de areas degradadas e outras alternativas ao uso do fogo;

XIII - Executar tarefas de abertura, constru¢ao e manutengdo de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as a¢des de deslocamento da brigada, a contengéo e extingdo de incéndios florestais;
XIV - Apoiar e executar queimas controladas e prescritas;

XV - Realizar atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a detecgdo de incéndios florestais ou outras ocorréncias a chefia imediata;
XVI - Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga;

XVII - Atender as convocagdes do ICMBio para atividades fora da sua area de lotagao;

XVIII - Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

XIX - Apoiar as atividades finalisticas e da area meio do ICMBio;

XX - Apoiar projetos de preservagao, uso sustentavel e protegdo em carater auxiliar;

XXI - Apoiar atividades de controle e combate de fontes poluidoras imprevistas e que possam afetar a vida humana, a qualidade do ar e da 4gua, a flora e a fauna;
XXII - Zelar pelo patriménio publico e pelos bens das Unidades;

XXIII - Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que nao estiver realizando outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas atribuigdes;

XIV - Conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, tais como: motorizados, embarcag¢des ou outros tipos de meios de transporte e implementos agricolas que a Unidade Organizacional possua para o desempenho de sua missdo institucional, desde que
devidamente habilitado e formalmente autorizado pela chefia imediata;

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 08 (oito) horas diarias, ou 40 (quarenta) horas semanais, em horarios, turnos e escalas, a serem definidos pela CONTRATANTE, considerando-se sempre a necessidade desta.



CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

O CONTRATANTE pagara, mensalmente até o quinto dia util, ao CONTRATADO, um salario minimo e meio vigente a época da contrata¢do, deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores publicos federais,
nos termos da legislacdo vigente: (i) auxilio alimentagao; (ii) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

Pardgrafo Unico — O CONTRATANTE descontara da retribuigio mensal do CONTRATADO, o valor correspondente a faltas nfio justificadas, até o limite de 10 (dez) dias, e aos danos que por ventura este venha a causar, em virtude de dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia, na execucdo de suas atribui¢des, durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO

O presente Contrato vigorara pelo prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura, sendo permitida a sua prorrogagio por até 1 (um) ano, mediante pactuagdo de termo aditivo ao presente instrumento, vedada a recontratagdo
do CONTRATADO pelo periodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico — Sera atribuido aos 90 (noventa) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo em que as partes poderao rescindi-lo, sem que caiba quaisquer direitos e/ou indenizagdes.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO E/OU EXTINCAO

O presente Contrato podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes, por iniciativa do CONTRATADO, ou por iniciativa do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro — Se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATANTE, sem motivo justificado, este pagard ao CONTRATADO indenizagio correspondente a metade do que lhe caberia caso houvesse laborado até o termo final determinado no presente
contrato.

Paragrafo Segundo — Se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATADO, este devera comunicar a sua decisdo ao seu superior, por escrito, ndo lhe sendo devida, pelo CONTRATANTE, nenhuma indenizagao.

Paragrafo Terceiro — O contrato sera extinto, por iniciativa da CONTRATANTE, sem direito a indenizagdo pelo CONTRATADO, ensejando a este, apenas o pagamento dos valores correspondentes aos servigos por ele executados, no periodo correspondente,
quando:

a) Do término do prazo eventual;

b) Infragdo disciplinar grave, cometida pelo CONTRATADO, nos termos do art. 132, incisos I a VII e IX a XIII da Lei n° 8.112/90;

¢) Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato;

d) Identificagdo de doengas pré-existentes, ndo declaradas anteriormente, que possam vir a comprometer o desempenho ou coloque em risco a saide do CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

I- O CONTRATADO podera ser deslocado para exercer as atividades objeto do presente Contrato, em outra localidade ou outro Estado do Territorio Brasileiro, em carater provisorio, a critério da CONTRATANTE, sem alteragdo da remuneragdo estabelecida
na CLAUSULA QUARTA, deste, sendo as despesas decorrentes do deslocamento, alojamento e manutengéo, de responsabilidade do CONTRATANTE.

II — Podera haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Temporario Ambiental, entre Unidades Organizacionais distintas e até mesmo em municipios distintos, mediante a pactuagdo de Acordo Individual de Trabalho.



III - O CONTRATADO compromete-se a cumprir as normas ¢ o regulamento da CONTRATANTE, sendo assiduo e pontual e exercendo suas tarefas com determinagio e espirito de equipe.

IV - Ao CONTRATADO aplica-se o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, I, in fine , e II,paragrafo tnico, a 115; 116, incisos I a V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo tnico; 117, incisos [ a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127,
incisos I, Il e 11, a 132, incisos I a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a I1I, e§§ 1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Para dirimir possiveis litigios oriundos do presente Contrato, fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal

E por estarem de acordo, firmam, CONTRATANTE e CONTRATADO, o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, para que produza entre si os legitimos efeitos de direito, na presenca de duas testemunhas, que também o subscrevem.

Brasilia- DF, de de

Contratante

Contratado

Testemunhas:

Minuta de Contrato
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO - N°

Contrato individual de trabalho, por prazo determinado, que entre si celebram o INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE — ICMBIO, Autarquia Federal de Regime Especial, criada pela Lei n® 11.516, de 28 de agosto de
2007, com sede no Complexo Administrativo Sudoeste, EQSW 103/104, Bloco C. Lote 1, Térreo, CEP: 70.670.350, Brasilia — DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.829.974.0001-94, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a)
Chefe de Unidade, , brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n° - e do CPF/MF n° , residente e domiciliado(a)

a , €0 (a) senhor (a) , inscrito (a) no CPF/MF sob o n° portador (a) da Carteira de Identidade



n° , residente e domiciliado (a) , doravante denominado (a) CONTRATADQO(A), com base no art. 12 da Lei n° 7.957, de 20 de dezembro de 1989, alterada pela Lei n°
11.516, de 28 de agosto de 2007 e demais alteragdes.

ASs partes, acima identificadas, tem justo e acertado, entre si, o presente Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado, o qual se regerd pelas clausulas e condicoes abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O CONTRATADO se obriga a executar, com zelo, eficiéncia e responsabilidade as tarefas a ele atribuidas, relativas, exclusivamente, as atividades de Agente Temporario Ambiental - Nivel I, neste ato contratadas, e especificadas, respeitando as normas legais
e regulamentares instituidas e acatando prontamente as ordens emanadas de seus superiores.

§ 1° O CONTRATADO nio podera delegar a terceiros a execugdo das tarefas a ele designadas, previstas neste contrato, sendo de sua exclusiva responsabilidade a realizagdo destas.

§ 2° O CONTRATANTE néo podera delegar ao CONTRATADO atribuigdes, fungdes ou encargos diferentes das previstas neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES

Séo atribuigdes do(a) Agente Tempordrio Ambiental - Nivel I - Area Temdtica - Agente de Apoio & Gestio do Uso Piiblico:

I - Apoio operacional a gestdo das unidades de conservagio, em nivel auxiliar;

II - Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, preveng@o e combate a incéndios florestais, conforme competéncias e capacitagdo recebidas previamente;

III - Utilizar adequadamente os equipamentos de protec¢do individual - EPI e cumprir todas as normas de seguranga;

IV - Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo CONTRATANTE, bem como atender as convocagdes emergenciais;

V - Respeitar a hierarquia de comando do CONTRATANTE;

VI - Realizar a limpeza e manter a conservagao das instalagdes utilizadas;

VII - Realizar a manuten¢do dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condigdes de uso e de armazenamento;

VIII - Realizar a¢des de recepgao de visitantes, conscientizagao, orienta¢ao e educagdo ambiental,

IX - Realizar atividades de coleta de sementes, produgdo de mudas, recuperagdo de areas degradadas e outras alternativas ao uso do fogo;

X - Executar tarefas de abertura, constru¢do e manutencao de trilhas, aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as a¢des de deslocamento para a gestdo da UC, da brigada ou para a contengdo e extin¢do de incéndios florestais;
XI - Apoiar e executar queimas controladas e prescritas;

XII - Realizar atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a detecgdo de incéndios florestais ou outras ocorréncias a chefia imediata;

XIII - Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga, quando dotado de qualificagdo minima necessaria;

XIV- Atender as convocagdes do CONTRATANTE para atividades fora da sua area de lotagao;

XV - Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

XVI - Apoiar as atividades finalisticas e da 4rea meio do CONTRATANTE;

XVII - Apoiar projetos de preservagao, uso sustentavel e protecdo em carater auxiliar;

XVIII - Apoiar atividades de controle e combate de fontes poluidoras imprevistas e que possam afetar a vida humana, a qualidade do ar e da 4gua, a flora e a fauna;

XIX - Zelar pelo patrimédnio publico e pelos bens das Unidades;

XX - Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizando outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas atribui¢des;

XXI- Conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, tais como: motorizados, embarcagdes ou outros tipos de meios de transporte e implementos agricolas que a Unidade Organizacional possua para o desempenho de sua missao institucional, desde que
devidamente habilitado e formalmente autorizado pela chefia imediata.



CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 08 (oito) horas didrias, ou 40 (quarenta) horas semanais, em horarios, turnos e escalas, a serem definidos pelo CONTRATANTE, considerando-se sempre a necessidade desta.
Paragrafo unico. Poderdo ser adotadas pelas Unidades Organizacionais as seguintes escalas de trabalho, mediante a confec¢do de acordo individual escrito com o Agente Temporario Ambiental:

I - Escala de revezamento, na modalidade 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis) horas (doze horas de trabalho e trinta e seis horas de descanso);

1I - Escala de revezamento, na modalidade 24 (vinte e quatro) horas x 72 (setenta e duas) horas (vinte e quatro horas de trabalho e setenta e duas horas de descanso);

1II- 7 dias de trabalho com 7 dias de folga (24 horas de planto);

IV - 10 dias de trabalho com 10 dias de folga (24 horas de plantio);

V — 15 dias de trabalho com 15 dias de folga (24 horas de plantdo).

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO

O CONTRATANTE pagara, mensalmente até o quinto dia util, ao CONTRATADO, 1 (um) salario minimo vigente a época da contratacdo, deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores publicos federais, nos
termos da legislagdo vigente: (i) auxilio alimentagdo; (ii) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

Paragrafo inico - O CONTRATANTE descontara da remuneragdo mensal do CONTRATADO, o valor correspondente a faltas ndo justificadas, até o limite de 10 (dez) dias, e aos danos que por ventura este venha a causar, em virtude de dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia, na execucdo de suas atribui¢des, durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO

O presente Contrato vigorara pelo prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura, sendo permitida a sua prorrogagao por até 1 (um) ano, mediante pactuagio de termo aditivo ao presente instrumento, vedada a recontratagao
do CONTRATADO pelo periodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico — Sera atribuido aos 90 (noventa) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo em que as partes poderdo rescindi-lo, sem que caiba quaisquer direitos e/ou indenizagdes.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO E/OU EXTINCAO
O presente Contrato podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes, por iniciativa do CONTRATADO, ou por iniciativa do CONTRATANTE.
§ 1° Sera atribuido aos 90 (noventa) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo em que as partes poderdo rescindi-lo, sem que caiba quaisquer direitos e/ou indenizagdes.

§ 2° Apos o periodo de experiéncia, se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATANTE, sem motivo justificado, este pagara ao CONTRATADO indenizagio correspondente a metade do que lhe caberia caso houvesse laborado até o termo final
determinado no presente contrato.

§ 3° Apds o periodo de experiéncia, se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATADO, este devera comunicar a sua decisdo ao seu superior, por escrito, ndo lhe sendo devida, pelo CONTRATANTE, nenhuma indenizagao.

§ 4° O contrato sera extinto, por iniciativa do CONTRATANTE, sem direito a indenizagdo pelo CONTRATADO, ensejando a este, apenas o pagamento dos valores correspondentes aos servigos por ele executados, no periodo correspondente, quando:
a) Do término do prazo eventual;

b) Infragdo disciplinar grave, cometida pelo CONTRATADO, nos termos do art. 132, incisos I a VII e IX a XIII da Lei n° 8.112/90;

¢) Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato;

d) Identificagdo de doengas pré-existentes, ndo declaradas anteriormente, que possam vir a comprometer o desempenho ou coloque em risco a saide do CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

O CONTRATADO podera ser deslocado para exercer as atividades objeto do presente Contrato, em outra localidade ou outro Estado do Territorio Brasileiro, em carater provisorio, a critério da CONTRATANTE, sem altera¢do da remuneragdo estabelecida
na CLAUSULA QUARTA, deste, sendo as despesas decorrentes do deslocamento, alojamento e manutengdo, de responsabilidade do CONTRATANTE.

§ 1° Podera haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Temporario Ambiental, entre Unidades Organizacionais distintas e até mesmo em municipios distintos, mediante a pactuagdo de Acordo Individual de Trabalho.

§ 2° O CONTRATADO compromete-se a cumprir as normas e o regulamento do CONTRATANTE, sendo assiduo e pontual e exercendo suas tarefas com determinagdo e espirito de equipe.



§ 3° Ao CONTRATADO aplica-se o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, I, in fine , e II, paragrafo tinico, a 115; 116, incisos I a V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo tnico; 117, incisos I a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127,
incisos I, Il e 111, a 132, incisos I a VII, ¢ IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a 111, e§§ 1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Para dirimir possiveis litigios oriundos do presente Contrato, fica eleito o foro da Justi¢a Federal, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal

E por estarem de acordo, firmam, CONTRATANTE ¢ CONTRATADO, o presente instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor, para que produza entre si os legitimos efeitos de direito, na presenga de 2 (duas) testemunhas, que também o subscrevem.

<Municipio>, XX de XX de 2023, de de

Contratante

Contratado

Testemunhas:

Minuta de Contrato
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO - N°

Contrato individual de trabalho, por prazo determinado, que entre si celebram o INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE — ICMBIO, Autarquia Federal de Regime Especial, criada pela Lei n® 11.516, de 28 de agosto de
2007, com sede no Complexo Administrativo Sudoeste, EQSW 103/104, Bloco C. Lote 1, Térreo, CEP: 70.670.350, Brasilia — DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.829.974.0001-94, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a)

Chefe de Unidade, , brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n° - e do CPF/MF n° , residente e domiciliado(a)
a , €0 (a) senhor (a) , inscrito (a) no CPF/MF sob o n° portador (a) da Carteira de Identidade
n° , residente e domiciliado (a) , doravante denominado (a) CONTRATADO(A), com base no art. 12 da Lei n°® 7.957, de 20 de dezembro de 1989, alterada pela Lei n°

11.516, de 28 de agosto de 2007 ¢ demais alteragdes.



As partes, acima identificadas, tem justo e acertado, entre si, o presente Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado, o qual se regerd pelas clausulas e condic¢oes abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O CONTRATADO se obriga a executar, com zelo, eficiéncia e responsabilidade as tarefas a ele atribuidas, relativas, exclusivamente, as atividades de Agente Temporario Ambiental - Nivel II, neste ato contratadas, e especificadas, respeitando as normas legais
e regulamentares instituidas e acatando prontamente as ordens emanadas de seus superiores.

§ 1° O CONTRATADO ndo podera delegar a terceiros a execugdo das tarefas a ele designadas, previstas neste contrato, sendo de sua exclusiva responsabilidade a realizagdo destas.

§ 2° O CONTRATANTE néo podera delegar ao CONTRATADO atribuicdes, fungdes ou encargos diferentes das previstas neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

Sdo atribuigdes do(a) Agente Tempordrio Ambiental - Nivel II - Area Temdtica - Agente de Apoio d Gestio do Uso Piiblico:

I — Coordenar a execugdo das atividades dos demais Agentes Temporarios Ambientais da unidade organizacional contratante;

II - Responder operacionalmente ao Chefe da Unidade de Conservagao, ao Gerente do Fogo e ao Coordenador de Uso Publico designados para comandar as atividades;

III - Coordenar e executar, quando necessario, o deslocamento a pé ou motorizado dos CONTRATADOS ao local da prevengao ou combate a incéndio;

IV - Apoio operacional a gestdo das unidades de conservagao, em nivel auxiliar;

V - Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, prevengdo e combate a incéndios florestais, conforme competéncias e capacitagio recebidas previamente;
VI - Utilizar adequadamente os equipamentos de prote¢ao individual - EPI e cumprir todas as normas de seguranga;

VII - Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo CONTRATANTE, bem como atender as convocagdes emergenciais;

VIII - Respeitar a hierarquia de comando do CONTRATANTE;

IX - Realizar a limpeza e manter a conservagdo das instalagdes utilizadas;

X - Realizar a manutengao dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condigdes de uso e de armazenamento;

XI - Realizar agdes de recepgdo de visitantes, conscientizagdo, orientagdo e educagdo ambiental;

XII - Realizar atividades de coleta de sementes, produgdo de mudas, recuperagio de areas degradadas e outras alternativas ao uso do fogo;

XIII - Executar tarefas de abertura, constru¢do e manutengao de trilhas, aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as a¢des de deslocamento para a gestdo da UC, da brigada ou para a contengao e extingdo de incéndios florestais;
XIV - Apoiar e executar queimas controladas e prescritas;

XV - Realizar atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a detecgdo de incéndios florestais ou outras ocorréncias a chefia imediata;

XVI - Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca, quando dotado de qualificagdo minima necessaria;

XVII- Atender as convocagdes do CONTRATANTE para atividades fora da sua area de lotagao;

XVIII - Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

XIX - Apoiar as atividades finalisticas ¢ da area meio do CONTRATANTE;

XX - Apoiar projetos de preservago, uso sustentavel e protegdo em carater auxiliar;

XXI - Apoiar atividades de controle e combate de fontes poluidoras imprevistas e que possam afetar a vida humana, a qualidade do ar e da 4gua, a flora e a fauna;

XXII - Zelar pelo patriménio publico e pelos bens das Unidades;

XXIII - Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que nao estiver realizando outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas atribuigdes;

XXIV- Conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, tais como: motorizados, embarcag¢des ou outros tipos de meios de transporte e implementos agricolas que a Unidade Organizacional possua para o desempenho de sua missao institucional, desde que
devidamente habilitado e formalmente autorizado pela chefia imediata.



CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 08 (oito) horas didrias, ou 40 (quarenta) horas semanais, em horarios, turnos e escalas, a serem definidos pelo CONTRATANTE, considerando-se sempre a necessidade desta.
Paragrafo unico. Poderdo ser adotadas pelas Unidades Organizacionais as seguintes escalas de trabalho, mediante a confec¢do de acordo individual escrito com o Agente Temporario Ambiental:

I - Escala de revezamento, na modalidade 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis) horas (doze horas de trabalho e trinta e seis horas de descanso);

1I - Escala de revezamento, na modalidade 24 (vinte e quatro) horas x 72 (setenta e duas) horas (vinte e quatro horas de trabalho e setenta e duas horas de descanso);

1II- 7 dias de trabalho com 7 dias de folga (24 horas de planto);

IV - 10 dias de trabalho com 10 dias de folga (24 horas de plantio);

V — 15 dias de trabalho com 15 dias de folga (24 horas de plantdo).

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO

O CONTRATANTE pagard, mensalmente até o quinto dia 1til, ao CONTRATADO, 1 (um) salario minimo vigente a época da contratagdo, deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores publicos federais, nos
termos da legislacdo vigente: (i) auxilio alimentagdo; (ii) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

Paragrafo inico - O CONTRATANTE descontara da remuneragdo mensal do CONTRATADO, o valor correspondente a faltas ndo justificadas, até o limite de 10 (dez) dias, e aos danos que por ventura este venha a causar, em virtude de dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia, na execucdo de suas atribui¢des, durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO

O presente Contrato vigorara pelo prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura, sendo permitida a sua prorrogagao por até 1 (um) ano, mediante pactuagio de termo aditivo ao presente instrumento, vedada a recontratagao
do CONTRATADO pelo periodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico — Sera atribuido aos 90 (noventa) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo em que as partes poderdo rescindi-lo, sem que caiba quaisquer direitos e/ou indenizagdes.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO E/OU EXTINCAO
O presente Contrato podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes, por iniciativa do CONTRATADO, ou por iniciativa do CONTRATANTE.
§ 1° Sera atribuido aos 90 (noventa) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo em que as partes poderdo rescindi-lo, sem que caiba quaisquer direitos e/ou indenizagdes.

§ 2° Apds o periodo de experiéncia, se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATANTE, sem motivo justificado, este pagara a0 CONTRATADO indenizagao correspondente a metade do que lhe caberia caso houvesse laborado até o termo final
determinado no presente contrato.

§ 3° Apds o periodo de experiéncia, se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATADO, este devera comunicar a sua decisdo ao seu superior, por escrito, ndo lhe sendo devida, pelo CONTRATANTE, nenhuma indenizagao.

§ 4° O contrato sera extinto, por iniciativa do CONTRATANTE, sem direito a indeniza¢do pelo CONTRATADO, ensejando a este, apenas o pagamento dos valores correspondentes aos servigos por ele executados, no periodo correspondente, quando:
a) Do término do prazo eventual;

b) Infragdo disciplinar grave, cometida pelo CONTRATADO, nos termos do art. 132, incisos I a VII e IX a XIII da Lei n° 8.112/90;

¢) Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato;

d) Identifica¢do de doengas pré-existentes, ndo declaradas anteriormente, que possam vir a comprometer o desempenho ou coloque em risco a saide do CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

O CONTRATADO podera ser deslocado para exercer as atividades objeto do presente Contrato, em outra localidade ou outro Estado do Territorio Brasileiro, em carater provisorio, a critério da CONTRATANTE, sem altera¢do da remuneragdo estabelecida
na CLAUSULA QUARTA, deste, sendo as despesas decorrentes do deslocamento, alojamento e manutengdo, de responsabilidade do CONTRATANTE.

§ 1° Podera haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Temporario Ambiental, entre Unidades Organizacionais distintas e até mesmo em municipios distintos, mediante a pactuagio de Acordo Individual de Trabalho.

§ 2° O CONTRATADO compromete-se a cumprir as normas e o regulamento do CONTRATANTE, sendo assiduo e pontual e exercendo suas tarefas com determinagdo e espirito de equipe.



§ 3° Ao CONTRATADO aplica-se o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, I, in fine , e II, paragrafo tinico, a 115; 116, incisos I a V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo tnico; 117, incisos I a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127,
incisos I, Il e 111, a 132, incisos I a VII, ¢ IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a 111, e§§ 1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Para dirimir possiveis litigios oriundos do presente Contrato, fica eleito o foro da Justi¢a Federal, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal

E por estarem de acordo, firmam, CONTRATANTE ¢ CONTRATADO, o presente instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor, para que produza entre si os legitimos efeitos de direito, na presenga de 2 (duas) testemunhas, que também o subscrevem.

<Municipio>, XX de XX de 2023, de de

Contratante

Contratado

Testemunhas:

Minuta de Contrato
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO - N°

Contrato individual de trabalho, por prazo determinado, que entre si celebram o INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE — ICMBIO, Autarquia Federal de Regime Especial, criada pela Lei n® 11.516, de 28 de agosto de
2007, com sede no Complexo Administrativo Sudoeste, EQSW 103/104, Bloco C. Lote 1, Térreo, CEP: 70.670.350, Brasilia — DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 08.829.974.0001-94, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a)

Chefe de Unidade, , brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n°® - e do CPF/MF n° , residente e domiciliado(a)
a , € 0 (a) senhor (a) , inscrito (a) no CPF/MF sob o n° portador (a) da Carteira de Identidade
n° , residente e domiciliado (a) , doravante denominado (a) CONTRATADQO(A), com base no art. 12 da Lei n° 7.957, de 20 de dezembro de 1989, alterada pela Lei n°

11.516, de 28 de agosto de 2007 e demais alteragdes.

As partes, acima identificadas, tem justo e acertado, entre si, o presente Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado, o qual se regerd pelas clausulas e condi¢oes abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO



O CONTRATADO se obriga a executar, com zelo, eficiéncia e responsabilidade as tarefas a ele atribuidas, relativas, exclusivamente, as atividades de Agente Temporario Ambiental - Nivel III, neste ato contratadas, e especificadas, respeitando as normas
legais e regulamentares instituidas e acatando prontamente as ordens emanadas de seus superiores.

§ 1° O CONTRATADO nio podera delegar a terceiros a execugao das tarefas a ele designadas, previstas neste contrato, sendo de sua exclusiva responsabilidade a realizagdo destas.

§ 2° O CONTRATANTE néo podera delegar ao CONTRATADO atribuigdes, fungdes ou encargos diferentes das previstas neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

Sdo atribuigdes do(a) Agente Tempordrio Ambiental - Nivel III - Area Temdtica - Agente de Apoio & Gestio da Unidade de Conservagdo:

I — Supervisionar a execugdo das atividades dos demais Agentes Temporarios Ambientais da unidade organizacional contratante;

II - Responder operacionalmente ao Chefe da Unidade de Conservagéo, ao Gerente do Fogo e ao Coordenador de Uso Publico designados para comandar as atividades;

III - Coordenar e executar, quando necessario, o deslocamento a pé ou motorizado dos CONTRATADOS ao local da preveng@o ou combate a incéndio;

IV - Apoio operacional a gestao das unidades de conservagdo, em nivel auxiliar;

V - Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, prevengao e combate a incéndios florestais, conforme competéncias e capacitagdo recebidas previamente;
VI - Utilizar adequadamente os equipamentos de prote¢ao individual - EPI e cumprir todas as normas de seguranga;

VII - Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo CONTRATANTE, bem como atender as convocagdes emergenciais;

VIII - Respeitar a hierarquia de comando do CONTRATANTE;

IX - Realizar a limpeza e manter a conservagdo das instalagoes utilizadas;

X - Realizar a manutengdo dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condi¢des de uso e de armazenamento;

XI - Realizar a¢des de recepgdo de visitantes, conscientizagéo, orientacdo e educagdo ambiental;

XII - Realizar atividades de coleta de sementes, produgdo de mudas, recuperag@o de areas degradadas e outras alternativas ao uso do fogo;

XIII - Executar tarefas de abertura, constru¢ao e manutencéo de trilhas, aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as agdes de deslocamento para a gestdo da UC, da brigada ou para a contengdo e extingdo de incéndios florestais;
XIV - Apoiar e executar queimas controladas e prescritas;

XV - Realizar atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a detecgdo de incéndios florestais ou outras ocorréncias a chefia imediata;

XVI - Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga, quando dotado de qualificagdo minima necessaria;

XVII- Atender as convocagdes do CONTRATANTE para atividades fora da sua area de lotagao;

XVIII - Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

XIX - Apoiar as atividades finalisticas e da area meio do CONTRATANTE;

XX - Apoiar projetos de preservacdo, uso sustentavel e prote¢do em carater auxiliar;

XXI - Apoiar atividades de controle e combate de fontes poluidoras imprevistas e que possam afetar a vida humana, a qualidade do ar e da agua, a flora e a fauna;

XXII - Zelar pelo patriménio publico e pelos bens das Unidades;

XXIII - Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que néo estiver realizando outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas atribuigdes;

XXIV- Conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, tais como: motorizados, embarcagdes ou outros tipos de meios de transporte e implementos agricolas que a Unidade Organizacional possua para o desempenho de sua missdo institucional, desde que
devidamente habilitado e formalmente autorizado pela chefia imediata.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 08 (oito) horas diarias, ou 40 (quarenta) horas semanais, em horarios, turnos e escalas, a serem definidos pelo CONTRATANTE, considerando-se sempre a necessidade desta.

Paragrafo unico. Poderdo ser adotadas pelas Unidades Organizacionais as seguintes escalas de trabalho, mediante a confec¢do de acordo individual escrito com o Agente Temporario Ambiental:



I - Escala de revezamento, na modalidade 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis) horas (doze horas de trabalho e trinta e seis horas de descanso);

II - Escala de revezamento, na modalidade 24 (vinte e quatro) horas x 72 (setenta e duas) horas (vinte e quatro horas de trabalho e setenta e duas horas de descanso);
I11- 7 dias de trabalho com 7 dias de folga (24 horas de plantdo);

IV - 10 dias de trabalho com 10 dias de folga (24 horas de plantdo);

V — 15 dias de trabalho com 15 dias de folga (24 horas de plantio).

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

O CONTRATANTE pagara, mensalmente até o quinto dia 1til, ao CONTRATADO, 1 (um) salario minimo vigente a época da contratagdo, deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores publicos federais, nos
termos da legislagdo vigente: (i) auxilio alimentagdo; (ii) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

Paragrafo inico —- O CONTRATANTE descontara da remuneragido mensal do CONTRATADO, o valor correspondente a faltas ndo justificadas, até o limite de 10 (dez) dias, e aos danos que por ventura este venha a causar, em virtude de dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia, na execugdo de suas atribui¢des, durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO

O presente Contrato vigorara pelo prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura, sendo permitida a sua prorrogagao por até 1 (um) ano, mediante pactuag@o de termo aditivo ao presente instrumento, vedada a recontratagdo
do CONTRATADO pelo periodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico — Sera atribuido aos 90 (noventa) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo em que as partes poderdo rescindi-lo, sem que caiba quaisquer direitos e/ou indenizagdes.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO E/OU EXTINCAO
O presente Contrato podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes, por iniciativa do CONTRATADO, ou por iniciativa do CONTRATANTE.
§ 1° Sera atribuido aos 90 (noventa) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo em que as partes poderao rescindi-lo, sem que caiba quaisquer direitos e/ou indenizagdes.

§ 2° Apos o periodo de experiéncia, se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATANTE, sem motivo justificado, este pagara a0 CONTRATADO indenizagio correspondente a metade do que lhe caberia caso houvesse laborado até o termo final
determinado no presente contrato.

§ 3° Apos o periodo de experiéncia, se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATADO, este devera comunicar a sua decisdo ao seu superior, por escrito, ndo lhe sendo devida, pelo CONTRATANTE, nenhuma indenizagéo.

§ 4° O contrato sera extinto, por iniciativa do CONTRATANTE, sem direito a indenizagao pelo CONTRATADO, ensejando a este, apenas o pagamento dos valores correspondentes aos servigos por ele executados, no periodo correspondente, quando:
a) Do término do prazo eventual;

b) Infragdo disciplinar grave, cometida pelo CONTRATADO, nos termos do art. 132, incisos I a VII e IX a XIII da Lei n® 8.112/90;

¢) Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato;

d) Identificagdo de doengas pré-existentes, ndo declaradas anteriormente, que possam vir a comprometer o desempenho ou coloque em risco a saide do CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

O CONTRATADO podera ser deslocado para exercer as atividades objeto do presente Contrato, em outra localidade ou outro Estado do Territorio Brasileiro, em carater provisorio, a critério da CONTRATANTE, sem altera¢do da remuneragdo estabelecida
na CLAUSULA QUARTA, deste, sendo as despesas decorrentes do deslocamento, alojamento e manutengao, de responsabilidade do CONTRATANTE.

§ 1° Podera haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Temporario Ambiental, entre Unidades Organizacionais distintas ¢ até mesmo em municipios distintos, mediante a pactuagao de Acordo Individual de Trabalho.
§ 2° O CONTRATADO compromete-se a cumprir as normas e o regulamento do CONTRATANTE, sendo assiduo e pontual e exercendo suas tarefas com determinagéo e espirito de equipe.

§ 3° Ao CONTRATADO aplica-se o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, I, in fine , e II, paragrafo tinico, a 115; 116, incisos I a V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo tnico; 117, incisos I a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127,
incisos I, Il e 111, a 132, incisos I a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a 111, e§§ 1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO



Para dirimir possiveis litigios oriundos do presente Contrato, fica eleito o foro da Justi¢a Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal

E por estarem de acordo, firmam, CONTRATANTE e CONTRATADO, o presente instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor, para que produza entre si os legitimos efeitos de direito, na presenca de 2 (duas) testemunhas, que também o subscrevem.

<Municipio>, XX de XX de 2023, de de

Contratante

Contratado

Testemunhas:

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO (BRASILEIROS)
FICHA DE INSCRICAO - NGI Descoberto-Brasilia

EDITAL N° 02/2023

INSCRICAO PARA: NGI Descoberto-Brasilia:

Nivel

Area tematica Nivel

Agente de apoio ao monitoramento ambiental e patrimonial. [Nivel I

IAgente de apoio as agdes de fiscalizagdo ambiental. INivel I

IAgente de apoio as agdes de fiscalizagdo ambiental. INivel 1T




IAgente de apoio a gestdo do uso publico.

INivel T

IAgente de apoio a gestdo do uso publico.

INivel 1T

IAgente de apoio a gestdo da unidade de conservagao.

INivel I11

Setor

INGI Descoberto-Brasilia‘

Atencdo: Conforme previsto no item 1.2 do Edital, a inscrigao deve ser feita para apenas uma das vagas existentes.

Localidade: NGI Descoberto-Brasilia

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

M F
Sexo:
Nome:
Cidade/ Municipio de Nascimento: UF:
Data de Nascimento: _ / /
Escolaridade:
Ensino fundamental Ensino
. fundamental Ensino médio incompleto
incompleto
completo
Ensino médio completo _Superlor Superior completo
incompleto
Enderego
Bairro Cidade/Municipio UF: CEP Telefone(s):
CPF N° RGN° Orgdo Expedidor

Tipagem Sanguinea e Fator RH:




IAB -|AB +[B -[B +O -0 HA-|A +

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (obrigatoério apenas para candidatos a Nivel I e I1I )

Numero de Registro:

Categoria: Validade: / /

EXPERIENCIAS DE TRABALHO
Caso seja de seu interesse:

a. Informe quais trabalhos vocé realizou nos Gltimos anos, que meregam ser destacados:

b. Informe quais os equipamentos e ferramentas agricolas e florestais que vocé possui habilidade em manusear:

ANEXO V

DECLARACAO DE BONS ANTECEDENTES CRIMINAIS E IDONEIDADE DA DOCUMENTACAO APRESENTADA

Eu , portador do documento n° RG n° , CPF n°
, enderego eletronico (e-mail) , declaro, sob as penalidades da lei que:
1. conforme disposto na Lei n® 7.115, de 29 (vinte e nove) de agosto de 1983, possuo bons antecedentes criminais;
2. ndo possuo parente, até o terceiro grau*, nomeado para cargo comissionado ou funco de confianga no ambito do ICMBio, bem como servidor efetivo que tenha participado do processo de seleg@o para contratagao temporaria previsto no art. 12 da Lei n°

7.957/1989;
3. estou ciente da vedagdo de nepotismo no ambito da Administragdo Publica Federal, conforme Decreto n. 7.203 de 4 de junho de 2010 e que em consequéncia, nao infrinjo nenhum dos seus dispositivos;
4. nao sou servidor da Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as hipoteses do inciso XVI do art. 37 da CRFB/88 e do §1° do
art. 6° da Lei n® 8.745/93”;
5. estou em dia com as obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais;
6. ndo tenho firmado contrato temporario com o ICMBio nos ultimos 24 meses;
7. estou de acordo com os termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de Brigadistas e Chefes de Esquadrdo para o qual estou me candidatando.
Outrossim, declaro que os documentos para a inscri¢do no Processo de Selegdo para Contratagdo Temporaria pelo Instituto Chico Mendes da Conservagao da Biodiversidade, sdo auténticos e idoneos.
Por ser expressdo da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de direito.
*Codigo Civil:
Art. 1.591. Sao parentes em linha reta as pessoas que estdo umas para com as outras na relagdo de ascendentes e descendentes.
Art. 1.592. Sao parentes em linha colateral ou transversal, até o quarto grau, as pessoas provenientes de um sé tronco, sem descenderem uma da outra.
Art. 1.593. O parentesco € natural ou civil, conforme resulte de consanguinidade ou outra origem.
Art. 1.594. Contam-se, na linha reta, os graus de parentesco pelo numero de geragdes, e, na colateral, também pelo niimero delas, subindo de um dos parentes até ao ascendente comum, e descendo até encontrar o outro parente.
Art. 1.595. Cada conjuge ou companheiro ¢ aliado aos parentes do outro pelo vinculo da afinidade.

§ 1° O parentesco por afinidade limita-se aos ascendentes, aos descendentes e aos irmaos do conjuge ou companheiro.

§ 2° Na linha reta, a afinidade ndo se extingue com a dissolugdo do casamento ou da unido estavel.



IAssinatura do candidato

ILocal e data

CRITERIOS DE PONTUACAO CURRICULAR

(10 vagas)

AGENTE DE APOIO AO MONITORAMENTO AMBIENTAL E PATRIMONIAL NIVEL I

E AGENTE DE APOIO AS ACOES DE FISCALIZACAO AMBIENTAL NiVELI.

incéndios florestais concluidos em areas

trabalhado). Até

(04 vagas)
) PONTUACAOPONTUACAO [NUMERO DE
ICRITERIOS \UNIDADE [POR MAXIMA' UNIDADES TOTAL
UNIDADE ALCANCAVELDOCUMENTADA
Tempo de contrato como brigadista de
prevengdo e combate a incéndios 2 PONTOS
florestais concluidos em areas Contrato  |(p/cadamés |48
integrantes do SISNAMA — Sistema trabalhado)
INacional do Meio Ambiente no Brasil
Tempo de contrato como chefe de 2,5 PONTOS
esquadrio de prevengdo e combate a Contrato (p/cada més 50

praticas e teoricas.

integrantes — SISNAMA. 24 meses.
Tempo de contrato com empresas
prestadoras de servigos em unidades de
conservacdo integrantes do Sistema
INacional de Umdadeg de Conservagao— 0.3 PONTOS
SNUC, no desenvolvimento das N

. . . ~ Contrato  |(p/cada més 18
seguintes atividades de apoio a gestdo

. o N trabalhado).

em unidades de conservagao: recepgao,
servigos de manutengdo, limpeza, apoio
administrativo, portaria, vigilancia
patrimonial, motorista ou tratorista
Cursos especificos de formagdo de
brigada de prevengdo e combate a 4,0 PONTOS
incéndios florestais, com o minimo de  [Curso (p/cada curso |16
40 horas/aulas, constituidos por aulas aprovado).




Cursos de: mecanica de automoveis,
operador de motosserra; operador de
imotobomba; operador de

rocadeira; operador de

imaquinas agricolas ou

florestais; primeiros socorros; guarda-
parque; guia de ecoturismo; condutor de
visitantes; interpretacao

lambiental; monitor ambiental; manejo
de trilhas

interpretativas; vigilante; monitoramento
de biodiversidade; brigada de incéndio
florestal.

Curso

01PONTO
(p/curso com

8 a 36 hs)

02 pontos
(p/curso com
carga horaria

0,5 PONTOS
(p/disciplina
com carga
horaria de 8 a
36 hs)

carga horaria de

acima de 36 hs)

IPONTO
(p/cada
disciplina
acima de 36 hs)

Participagdo em operagdes de combate a

incéndios florestais ampliados em apoio Particinacio

a outras unidades de conservagdo que pag 0,5 PONTO

em combate’

ndo a de lotagdo contratual como t (p/cada diade |15
brigadista ou chefe de esquadrao de %n(l: outra operacio).
prevencdo e combate a incéndios
florestais.
Tempo de trabalho como voluntario em Trabalho 0,5.PONTOS
unidades de conservagao integrantes do (p/cada 80 hs
Sistema Nacional de Unidades de coino . dp trabalh 6
Conservagdo — SNUC e em Centros de voluntario jde tra anos

. . . em UC voluntario) (ate
Pesquisa e Conservagao do ICMBio 960 hs).
TOTAL DE PONTOS 175

AGENTE DE APOIO AS ACOES DE FISCALIZACAO AMBIENTAL NiVEL IL

(01 vagas)
. PONTUACAOPONTUACAO INUMERO DE
CRITERIOS UNIDADE IPOR MAXIMA UNIDADES TOTAL
IUNIDADE ALCANCAVELDOCUMENTADA
Contrato como brigadista de
o e | [TONTOS |
integrantes do SISNAMA — tlr‘)abalha do)
Sistema Nacional do Meio
IAmbiente no Brasil
Contrato como chefe de CONTRATO  [2,75 PONTOS |66
esquadrio de prevengdo e (p/cada més
combate a incéndios florestais trabalhado)




concluidos em areas integrantes
do SISNAMA — Sistema Nacional
do Meio Ambiente no Brasil

Contrato com empresas
prestadoras de servigos em
unidades de conservagio
integrantes do Sistema Nacional
de Unidades de Conservagédo —
SNUC, no desenvolvimento das
seguintes atividades de apoio a
gestdo em unidades de
conservagao: recepgao, servicos
de manutengdo, limpeza, apoio
administrativo, portaria, vigilancial
patrimonial, motorista ou
tratorista.

CONTRATO

0,3 PONTOS
(p/cada més
trabalhado)

18

Cursos de formagao de brigada de
prevencgdo e combate a incéndios
florestais, com o minimo de 40
horas/aulas, constituidos por aulas
praticas e tedricas

CURSO

04 PONTOS
(p/cada més
trabalhado)

Cursos de dire¢do

defensiva, diregdo de

veiculos 4x4, dire¢do com carga
perigosa, mecanica de
automoveis, operador

de motosserra, operador de
imotobomba, operador de
rocadeira, operador de
maquinas agricolas ou
florestais, primeiros socorros,
guarda-parque, condutor de
visitantes, interpretagdo
lambiental, monitor

ambiental, guia de

ecoturismo, manejo de trilhas
interpretativas, vigilancia,
imonitoramento de biodiversidade,
brigada de incéndio florestal.

(No caso de cursos com tematicas
afins, cujo contetido programatico
tenha disciplinas especificas
nessas tematicas, poderdo ser
pontuadas as disciplinas, até o
imaximo de 3 disciplinas por curso
(0,5 ponto por disciplina com
carga horaria de 8 a 36 horas e 1
iponto por disciplina com carga
horaria acima de 36 horas). Uma
ivez pontuada a disciplina ndo sera
pontuado o curso e vice-versa)

CURSO

01 PONTOS
(p/cada curso
08 a 36hs)

02 PONTOS
(p/cada curso
lacima de 36hs)

12

Operacdes de combate a incéndios)
florestais ampliados em apoio a
outras unidades de conservagdo
que ndo a de lotagdo contratual
como brigadista ou chefe de

OPERACAO

0,5 PONTOS
(p/cada dia de
loperacdo)




esquadrio de prevengdo e
combate a incéndios florestais.
Trabalho voluntario em unidades 0,5 PONTOS
IR (p/cada 80
de conservagao integrantes do horas de
Sistema Neicmnal de Unidades de TRABALHO ltrabalhos 06
Conservagdo — SNUC e em Luntari
Centros de Pesquisa e voluntdrio)
Conservagdo do ICMBio. até 960 hs
IHabilitagao (CNH) nas
| modalidades D ou E. CATEGORIA |04 PONTOS |04
Habl}ltacao nas modalidades MODALIDADEI04 PONTOS  [04
|Arrais-Amador.
01 PONTO
(p/cada curso 6
Curso especifico de operador de a 36 hs)
embarcacdo, operador de convés el CURSO 12
marinheiro. 02 PONTOS (
p/cada curso
lacima de 36 hs)
Contrato de trabalho como ,5 PONTOS
operador de embarcagao, operadof CONTRATO  [(p/cada més de |06
de convés ou marinheiro. trabalho)
TOTAL DE PONTOS 207

IAGENTE TEMPORARIO DE APOIO A GESTAO DO USO PUBLICO — NIVEL I

(08 VAGAS)

CRITERIOS

UNIDADE

PONTUACAO
POR UNIDADE

PONTUACAO
MAXIMA
ALCANCAVEL|

NUMERO DE
UNIDADES

IDOCUMENTADA

TOTAL

Contrato como
brigadista de prevengdo
e combate a incéndios,
ou o equivalente ao
IAgente Temporario
IAmbiental na IN
ICMBio n°® 1/2021,
concluido em areas
integrantes — SISNAMA|
ou em empresas
florestais

CONTRATO

,5 PONTOS
(P/CADA MES
TREBALHDO)




Contrato como chefe de
esquadrio de prevengdo
e combate a incéndios,
ou o equivalente ao
chefe de equipe de
\Agentes Temporarios
I/Ambientais, de nivel 11
ou IIT da IN ICMBio n°
1/2021, concluidos em
areas integrantes —
SISNAMA ou empresas
florestais

CONTRATO

,5 PONTOS
(P/CADA MES
TRABALHADO)

Contrato com empresas
prestadoras de servigos
em unidades de
conservagao integrantes
— SNUC, no
desenvolvimento das
seguintes atividades de
lapoio a gestdo em
unidades de
conservacao:
recepcionista, servigos
de manutengéo,
limpeza, apoio
administrativo, portaria,
vigilancia patrimonial,
imotorista ou tratorista

CONTRATO

,5 PONTOS
(P/CADA MES
TRABALHADO)

Cursos de mecanica de
automoveis, operador
de motosserra, operador
de rocadeira, operador
de maquinas agricolas
ou florestais, piloto de
embarcagdo, condugo
de embarcagdes,
operagao de atividades e
equipamentos nauticos,
imergulho auténomo.

CURSO

0,5 PONTOS
(P/curso de 04 a
19 hs)

01 PONTO
(P/curso ¢/ 20 hs
ou mais)

Contrato de trabalho
comprovado como:
imarceneiro, operador de
motosserra, jardineiro,
carpinteiro, técnico
imaritimo, marinheiros
auxiliares, mestre de
obras ou pedreiro.

CONTRATO

1 PONTO
(P/CADA MES
TRABALHADO)

cursos de formagdo de
guia de turismo regional
ou nacional; guia de
turismo de aventura,
turismo comunitario,
condutor de visitantes,
interpretagdo ambiental,
monitoramento de
praias, monitoramento
de biodiversidade,

CURSO

3 PONTOS
(p/cursos de 04 a
19 hs)

6 PONTOS (p/
cursos ¢/ 20hs ou
mais)




gestdo da seguranga ou
gestao do risco no
ecoturismo e turismo de
aventura, atendimento
ao publico e guarda-
ividas

Curso de gestdo do uso
publico em unidades de
conservagao da
natureza; manejo ou
planejamento de trilhas
ou drea tematica
correlacionada

CURSO

05 PONTOS
(p/cursos de 04 a
19 hs)

10 PONTOS (p/
cursos ¢/ 20hs ou
mais)

CONTRATO de
contrato em vagas
especificas para apoio a
visitagdo, ecoturismo,
gestdo do uso publico
em unidades de
conservagdo da natureza
e educagdo ambiental

CONTRATO

IPONTO (p/
cada més
trabalhado)

36

Tempo de trabalho
como voluntario em
unidades de
conservagao integrantes
do — SNUC e em
Centros de Pesquisa e
Conservagdo do
ICMBio

TEMPO

01 (ponto p/ cada
40 Hs) ATE
480hs

trabalho como
estagiario em areas
integrantes —
SISNAMA

TRABALHO

1 PONTO

(p/cada Simestre)

TOTAL DE PONTOS

178

(02 vaga)

IAGENTE TEMPORARIO DE APOIO A ACOES DE GESTAO DO USO PUBLICO NIiVEL II

CRITERIOS

UNIDADE

IPONTUACAO
IPOR UNIDADE

PONTUACAO
MAXIMA

ALCANCAVEL

NUMERO DE
UNIDADES
DOCUMENTADA!

TOTAL

Escolaridade

INIVEL

01 PONTO
(p/ensino médio
completo)

02 PONTOS
(p/ensino médio
técnico-

05

profissionalizante}




03 PONTOS
(p/graduagdo em
landamento)

05 PONTOS
(p/curso
universitario
completo)

Contrato como
brigadista de
prevengdo e combate
a incéndios, ou o
equivalente ao
IAgente Temporario
/Ambiental na IN
ICMBio n° 1/2021,
concluido em areas
integrantes do
Sistema Nacional do
IMeio Ambiente no
Brasil — SISNAMA
ou em empresas
florestais

CONTRATO

0,5 PONTOS
(p/cada més
trabalhado)

Contrato como chefe
de esquadrdo de
prevengdo e combate
a incéndios, ou o
equivalente ao chefe
de equipe de Agentes
Temporarios
IAmbientais, de nivel
1T ou I1I da IN
ICMBio n° 1/2021,
concluidos em areas
integrantes do
Sistema Nacional do
Meio Ambiente no
Brasil — SISNAMA
ou empresas
florestais

ICONTRATO

01 PONTO
(p/cada més
trabalhado)

Contrato com
empresas prestadoras
de servigos em
unidades de
conservacao
integrantes do
Sistema Nacional de
[Unidades de
Conservagdo da
INatureza — SNUC,
no desenvolvimento
das seguintes
atividades de apoio a
gestdo em unidades
de conservagdo:
recepcionista,
servigos de
manutengao,
limpeza, apoio

CONTRATO

0,5 PONTOS
(p/cada mé
trabalhado em
funcao basica)

01 PONTO
(p/cada més
trabalhado
fungdo de
encarregado,
chefe ou lider de

equipe)




ladministrativo,
portaria, vigilancia
patrimonial,
imotorista ou
tratorista

Cursos de mecanica
de automoveis,
operador de
imotosserra, operador
de rogadeira,
operador de
imaquinas agricolas
ou florestais, piloto
de embarcacdo,
condugdo de
embarcagdes,
operacdo de
atividades e
equipamentos
nauticos, mergulho
autdbnomo.

ICURSOS

0,5 PONTOS
(p/cada curso de
04 a 19 hs)

01 PONTO
(p/cada curso 20
hs ou mais)

Contrato de tempo de
trabalho comprovado
como: marceneiro,
operador de
imotosserra,
jardineiro,
carpinteiro, técnico
imaritimo,
imarinheiros
auxiliares, mestre de
obras ou pedreiro

TEMPO

01 PONTO
(p/cada més
trabalhado)

Cursos de formagdo
de guia de turismo
regional ou nacional;
guia de turismo de
aventura, turismo
comunitario,
condutor de
visitantes,
interpretagdo
lambiental,
imonitoramento de
praias,
imonitoramento de
biodiversidade,
gestdo da seguranga
ou gestao do risco no
lecoturismo e turismo
de aventura,
atendimento ao
publico.

CURSO

03 PONTOS
(p/cada curso de
04 a 19 hs)

06 PONTO
(p/cada curso 20
hs ou mais)

Curso de gestdo do
uso publico em
unidades de
conservagdo da
natureza; manejo ou

CURSO

planejamento de

05 PONTOS
(p/cada curso 04
a 19 hs)

10 PONTO

(p/cada curso 20

30




trilhas ou area
tematica
correlacionada.

hs ou mais)

Contrato em vagas
especificas para
lapoio a visitagdo,
ecoturismo, gestao
do uso publico em
unidades de
conservacdo da
natureza e educagao
ambiental

CONTRATO

01 PONTO
(p/cada més
trabalhado)

Tempo de trabalho
como voluntario em
unidades de
conservacao
integrantes do
Sistema Nacional de
\Unidades de
Conservagao —
SNUC e em Centros
de Pesquisa e
Conservagdo do
ICMBio.

TEMPO

01 PONTO

(p/cada 40 hs de
trabalhos
ivoluntario)

até 480 horas

Tempo trabalho
como estagiario em
areas integrantes do
Sistema Nacional do
IMeio Ambiente no
Brasil — SISNAMA

ESTAGIO

01 PONTO
(p/cada semestre
completo)

Cursos em lideranga
de equipe,
planejamento
estratégico,
planejamento tatico,
logistica, gestdo de
conflitos, gestdo de
pessoas, sistema de
comando de
incidentes e similares

CURSO

01 PONTO
(p/cada 8 a 36 hs)

02 PONTOS
(p/cada curso
acima de 36 hs)

IHabilitagdo (CNH)

CATEGORIA

IAB,B,D e E

04

IHabilitacao na
modalidade

MODALIDADE

|Arrais-Amador

TOTAL DE PONTOS

22

IAGENTE TEMPORARIO DE APOIO A GESTAO DA UNIDADE DE CONSERVACAO NIVEL

111

02 VAGAS




imotobomba, operador de

PONTUACAOPONTUACAO [NUMERO DE
CRITERIOS UNIDADE |[POR MAXIMA UNIDADES TOTAL
UNIDADE ALCANCAVEL IDOCUMENTADA

s . CONTRATO |(p/cadamés |60
administrativo na
. . trabalhado)
iniciativa privada
Contrato prestado
e s b4 roxTOs
Administraco Publica | O IRATO gZ ggﬁfagf)s 6
IFederal, Estadual ou
Municipal
Cursos em lideranca de
equipe, planejamento
estratégico,
planejamento tatico,
logistica, gestdo de
conflitos, gestdo de
pessoas, sistema de
comando de incidentes e
similares. No caso de
cursos com tematicas
afins, cujo contetido 02 PONTOS

" (p/cada curso 8

programatico tenha 2 36 hs)
disciplinas F§pec1ﬁcas CURSOS 40
nessas tematicas, 04 PONTOS
ppdgri_o ser pqntuadas as (p/cada curso
dlsrc1.p11nas, awo acima de 36 hs)
imaximo de 3 disciplinas
por curso (0,5 ponto por
disciplina com carga
horaria de 8 a 36 horas e
1 ponto por disciplina
com carga horaria acima
de 36 horas). Uma vez
pontuada a disciplina
ndo sera pontuado o
curso e vice-versa.
Cursos de formagdo de
brigada de prevengéo e
combate a incéndios 04 PONTOS
florestais, com o minimo|CURSOS (p/cada curso |16
de 40 horas/aulas, aprovado)
constituidos por aulas
praticas e tedricas
Cursos de diregdo CURSO 01PONTO 12
defensiva, diregdo de (p/cada curso 8
iveiculos 4x4, dire¢ao a 36 hs)
com carga perigosa,
mecanica de 02 PONTOS
automoveis, operador de (p/curso acima
motosserra, operador de de 36 hs)




rocadeira, operador de
maquinas agricolas ou
florestais, primeiros
socorros, guarda-parque,
condutor de visitantes,
interpretagdo ambiental,
monitor ambiental, guia
de ecoturismo, manejo
de trilhas interpretativas,
monitoramento de
biodiversidade, brigada
de incéndio florestal

INo caso de cursos com
tematicas afins, cujo
contetido programatico
tenha disciplinas
especificas nessas
tematicas, poderdo ser
pontuadas as disciplinas,
até o maximo de 3
disciplinas por curso

* Uma vez pontuada a
disciplina ndo sera
ipontuado o curso e vice-
versa.

0,5 PONTOS
(p/por
disciplina 8 a
36 hs)

01PONTOS
(p/cada
disciplina
acima de 36 hs)

participagdo em
operagdes de combate a
incéndios florestais
ampliados em apoio a
outras unidades de
conservacdo que ndo a
de lotag@o contratual
como brigadista, chefe
de esquadrdo ou chefe
de brigada de prevengdo
e combate a incéndios
florestais

OPERACAO

0,5 PONTOS
(p/cada dia de
operagao).

40

trabalho voluntario em
unidades de conservagio
integrantes do Sistema
INacional de Unidades de
Conservagdo — SNUC e
em Centros de Pesquisa
e Conservagao do
ICMBio

TRABALHO

0,5 PONTO
(p/cada 80 hs
de trabalhos
ivoluntario)

até 960 hs

habilitagdo (CNH) nas
imodalidades D ou E.

CATEGORIA

DouE

TOTAL DE PONTOS

274

RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS



Area tematica INivel
IAgente de apoio a0 monitoramento ambiental e patrimonial. INivel I
IAgente de apoio as a¢des de fiscalizagdo ambiental. Nivel I
IAgente de apoio as a¢des de fiscalizagdo ambiental. INivel 11
IAgente de apoio a gestdo do uso publico. Nivel I
IAgente de apoio a gestdo do uso publico. INivel 11
IAgente de apoio a gestdo da unidade de conservagao. Nivel IIT

O NGI Descoberto Brasilia, com Sede na Floresta Nacional de Brasilia, BR 070, KM 01, RECEBEU DO Sr (a)
, nesta data a documentagdo abaixo relacionado, referente ao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTAIS — ATA

FICHA DE INSCRICAO

Carteira de Identidade

CPF

CNH (categoria B, C, D ou E)

IAtestado Médico

Tipagem Sanguineo e Fator RH

Comprovante de Residéncia

Comprovante de Escolaridade

Comprovagdo de experiéncia (curriculo) comprovem as
experiéncias de trabalho e capacitagdes realizadas

IPolicia Civil local

IPolicia Federal

Justica Estadual
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