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INSTITUTO CHICO MENDES

Este documento torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, mediante as condigdes e procedimentos
estabelecidos neste documento, para provimento de agentes temporarios ambientais que atuarao nas Unidades de
Conservacao, nos Nucleos de Gestao Integrada, nas Coordenagdes Regionais e nas Geréncias Regionais, em apoio as
acoes de conservacdo da biodiversidade e gestdo das unidades de conservacdo federais desenvolvidas pelo Instituto Chico
Mendes de Conservacao da Biodiversidade, tendo por base, artigo 12, da Lei Federal n® 7.957/1989.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 Local de exercicio e numero de vagas por nivel, area tematica, requisitos minimos de escolaridade e
duracdo do contrato, a serem preenchidas com este processo seletivo simplificado:

Local de exercicio Nivel Area tematica Duragdo do | Requisito minimo de 'Vagas
contrato escolaridade
Nucleo de Gestao Integrada Nivel Agegte de apoio ao . Ensino Fundamental
. ot monitoramento ambiental e 24 meses . 25
(NGI) - ICMBio Carajas It . . incompleto
atrimonial.

INucleo de Gestao Integrada Nivel |Agente de apoio a gestdo da b4 meses Ensino Fundamental 3
(NGI) - ICMBio Carajas 111 Unidade de Conservacao. completo

1.2. Na inscrigdo, o candidato deverd escolher somente uma das vagas existentes.

1.3. O Processo de sele¢do sera realizado em duas etapas:

1.4. Analise documental: serd etapa eliminatdria, o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida

no presente edital (item 2.4) sera eliminado de forma sumaria.

1.5. Analise Curricular: serd realizada andlise curricular objetiva, para fins de classificacdo dos participantes,

com critérios de pontuac¢do descritos na sequéncia do presente Edital.

1.6. Serad impedido de participar do processo de sele¢do o candidato que tenha sido desligado por justa

causa de contratos anteriores no ambito do ICMBio.

2. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

2.1. Ainscricdo serd isenta de qualquer taxa.

2.2. A inscri¢do sera realizada presencialmente, no enderego Rua J, n2 202, Unido, Parauapebas/PA, periodo

de 06/06/2023 a 13/06/2023, nos horarios das 09h as 17h, ou pelo endereco eletrénico: ngi-
carajas.adm@icmbio.gov.br.

2.3. A inscricdo do participante se dard mediante a entrega da FICHA DE INSCRICAO, conforme ANEXO - |
Ficha de inscricdo (SEI n2 14816309), devidamente assinada e acompanhada da documentacao listada no item 2.4. No
caso de inscricdo eletrénica, o e-mail podera substituir a assinatura da FICHA DE INSCRICAO.

2.4. Documentacdo necessaria para a inscricdo, com copias legiveis, ndo sendo necessdria autenticacido
cartorial:

2.4.1. Documento pessoal, com foto e comprovagao de inscricio de CPF e Registro Geral (Carteira de
Identidade) — documento original e copia;

2.4.2. CNH, quando possuir.

2.4.3. Atestado Médico, comprovando que o candidato se encontra “APTO a realizar atividades fisicas”,
emitido nos ultimos 30 (trinta) dias— documento original e copia.

2.4.4. Tipagem Sanguinea e Fator RH — documento original e cépia;

2.4.5. Comprovante de Residéncia (Conta de agua, luz, telefone, etc) ou declaracdo de residéncia assinada

pelo candidato — documento original e copia;



2.4.6. Comprovante de Escolaridade conforme exigéncia para cada vaga, especificado no item 1.1 —
documento original e cdpia, emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC);

2.4.7. Comprovacao de experiéncia (curriculo) - conforme exigéncia para cada vaga especificada neste Edital
nos subitens do item 3, acompanhado dos devidos documentos que comprovem as experiéncias de trabalho e
capacitacGes realizadas — documentos originais e cépias;

2.4.8. CertidGes negativas de antecedentes criminais, da Policia Civil local e da Policia Federal e certiddes
criminais das Justica Estadual e Federal da jurisdicdo onde ocorrera a contratagdo.

2.5. Somente serd aceita inscricdo do candidato que apresentar no ato da inscricdo toda a documentacgdo
relacionada nos itens 2.3 e 2.4.

2.6. A ficha de inscri¢do e toda documentacdo relacionada nos itens 2.3 e 2.4 deverao ser entregues no ato
de inscrigdo.

2.7. No caso de inscricdo por meio presencial, a documentacdo original devera ser apresentada para

conferéncia no ato da inscri¢do.

2.8. Nos casos de inscri¢do eletronica, a documentagdo original devera ser apresentada para conferéncia,
no momento da contratagao.

2.9. Ficam vedados a participar do presente processo seletivo simplificado, servidores da Administracdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

3. PROCESSO DE AVALIAGCAO E CLASSIFICAGAO:

3.1. DA ANALISE CURRICULAR:

3.1.1. Serd analisada a experiéncia (curriculo) de todos os candidatos aprovados na etapa de Analise
documental.

3.1.2. A avaliacdo e a classificacdo serdo realizadas pela analise da experiéncia apresentada nos curriculos,

com as devidas comprovagdes conforme os itens 2.6.1 ou 2.6.2.

3.1.3. Os candidatos serdao classificados em ordem decrescente de pontuagdo, do maior para o menor,
conforme avaliacdo curricular. Serdo selecionados os que obtiverem as maiores pontuagées, em conformidade com o
numero de vagas do processo seletivo. A convocagao e contratagdao obedecerdo a ordem de classificagao.

3.1.4. A nota mdxima para as vagas de Nivel | e lll = em todas as dreas tematicas: serda de 100 pontos.
Conforme critérios descritos no presente edital.

3.1.5. Os candidatos que obtiverem nota zero na pontuacdo geral de curriculo ou que somente pontuarem no
critério Carteira Nacional de Habilitagcdo estardo desclassificados.

3.1.6. Havendo empate, observar-se-a o seguinte critério para o desempate, na seguinte ordem:

3.1.7. Tiver maior grau de escolaridade;

3.1.8. Tiver maior idade.

4. DA PONTUAGAO DO AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL — NIiVEL | (ESCORE MAXIMO: 100 PONTOS)
4.1. Até 20 pontos por tempo de contrato temporario em areas integrantes do SISNAMA — Sistema Nacional

do Meio Ambiente no Brasil (1 ponto a cada més trabalhado);

4.2. Até 20 pontos por tempo de contrato com empresas prestadoras de servicos em unidades de
conservagao integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC, no desenvolvimento das
seguintes atividades de apoio a gestdo em unidades de conservagdo: servicos de manutencdo, limpeza, apoio
administrativo, portaria, vigilancia patrimonial, motorista ou tratorista. (0,2 pontos a cada més trabalhado);

4.3. Até 20 pontos por cursos de formagdo de dreas de interesse do ICMBio, com o minimo de 20
horas/aulas, constituidos por aulas praticas e/ou tedricas, conforme relagdo de cursos ANEXO IV - Lista de cursos de
interesse do ICMbio (SEI n2 14817413). (4 pontos por cada curso aprovado);

4.4, Até 10 pontos por cursos nas seguintes tematicas: mecanica de automaéveis, operador de motosserra,
operador de motobomba, operador de rocadeira, operador de maquinas agricolas ou florestais, primeiros socorros,
guarda-parque, guia de ecoturismo, condutor de visitantes, interpretacdo ambiental, monitor ambiental, manejo de
trilhas interpretativas, vigilante, monitoramento de biodiversidade, brigada de incéndio florestal. (1 ponto para cada
curso com carga horaria de 8 a 36 horas e 2 pontos para cada curso com carga horaria acima de 36 horas);



4.5. Até 10 pontos por tempo de participacdo em operagdes diversas em atividades de apoio a unidades de
conservagao que ndo a de lotagdo contratual, como ATA (0,25 ponto a cada dia de atividade);

4.6. Até 10 pontos por tempo de trabalho voluntario em unidades de conservagao integrantes do Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC e/ou Centros de Pesquisa e Conservacdo do ICMBio. (1 ponto para
cada 50 horas de trabalho voluntario, até o total de 500 horas);

4.7. Até 07 pontos se possuir habilitacdo (CNH) categoria AB ou B; e

4.38. Até 03 pontos se possuir curso ETSP (Curso Especial para Tripulacdo de Embarcacdes de Estado no
Servico Publico) ou Arrais Amador.

5. PONTUAGCAO DO AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL — NIVEL Il (ESCORE MAXIMO: 100 PONTOS)

5.1. Até 15 pontos por tempo de contrato tempordrio em areas integrantes do SISNAMA — Sistema Nacional

do Meio Ambiente no Brasil (1 ponto a cada més trabalhado);

5.2. Até 15 pontos por tempo de contrato com empresas prestadoras de servicos em unidades de
conservagao integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC, no desenvolvimento das
seguintes atividades de apoio a gestdo em unidades de conservagdo: servicos de manutengdo, limpeza, apoio
administrativo, portaria, vigilancia patrimonial, motorista ou tratorista. (0,2 ponto a cada més trabalhado);

5.3. Até 15 pontos por cursos de formagdo de dreas de interesse do ICMBio, com o minimo de 20
horas/aulas, constituidos por aulas praticas e/ou tedricas, conforme relagdo de cursos ANEXO IV - Lista de cursos de
interesse do ICMbio (SEI n2 14817413). (3 pontos por cada curso aprovado);

5.4. Até 15 pontos pelos seguintes cursos: direcdo defensiva, direcao de veiculos 4x4, direcdo com
carga perigosa, mecanica de automoveis, operador de motosserra, operador de motobomba, operador de
rocadeira, operador de maquinas agricolas ou florestais, primeiros socorros, guarda-parque, condutor de visitantes,
interpretacdo ambiental, monitor ambiental, guia de ecoturismo, manejo de trilhas interpretativas, vigilancia,
monitoramento de biodiversidade, brigada de incéndio florestal, informatica basica, microsoft excel, microsoft word,
temas relativos a geoprocessamento/sensoriamento remoto. (1 ponto para cada curso com carga horéria de 8 a 36
horas e 2 pontos para cada curso com carga horaria acima de 36 horas);

5.5. Até 10 pontos por tempo de participacdo em atividades de apoio a unidades de conservacao (0,25
ponto a cada dia de atividade);

5.6. Até 5 pontos por trabalho voluntario em unidades de conservagado integrantes do Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdao — SNUC e em Centros de Pesquisa e Conservagdo do ICMBio. (1 ponto para cada 50 horas
de trabalho voluntario, até o total de 250 horas);

5.7. Mais 5 pontos, se possuir habilitagdo (CNH) nas modalidades AB ou B;

5.8. Mais 5 pontos, se possuir habilitacio nas modalidades ETSP (Curso Especial para tripulacdo de
embarcacgbes de Estado no servigo publico) e/ou arrais amador;

5.9. Mais 5 pontos, se possuir curso de nivel técnico profissionalizante; e

5.10. Mais 10 pontos, se possuir curso de nivel superior completo.

6. DOS RESULTADOS

6.1. O resultado da etapa de analise documental sera divulgado dia 14/06/2023.

6.2. O resultado da etapa de anadlise curricular, sera divulgado no dia 06/07/2023.

6.3. O resultado final e a convocacgdo serdo divulgados no dia 12/07/2023.

6.4. Todos os resultados serdo divulgados na Sede da <Nucleo de Gestdo Integrada (NGI) - ICMBio Carajas -

Endereco fisico> e na internet, no endereco: https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-
temporario-ambiental.

7. DA CONTRATAGCAO

7.1. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagdo. A convocagdo para
contratacgdo ocorrerd conforme oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administracdo Publica.

7.2. A convocacdo para contratacdo sera efetivada conforme a necessidade de pessoal, obedecendo a
ordem de classificacdo no processo seletivo.

7.3. E requisito para a contratacdo tempordria ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais
correspondentes.

7.4. E requisito para a contratacdo tempordria estar em dia com suas obrigacdes militares (sexo masculino)

e eleitorais, a ser demonstrado por comprovagdo apta, assim considerada original ou cépia legivel do certificado de


https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental

reservista e certidGes emitidas pela Justica Eleitoral.

7.5. E requisito para a contratacdo tempordaria ndo ser servidor da Administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, ressalvadas as hipdteses do inciso XVI do art. 37 da CRFB/88 e do §12 do art. 62 da Lei n2 8.745/93".

7.6. E requisito para a contratagdo tempordria ndo ter firmado contrato temporario com o Governo Federal
nos ultimos dois anos até a data da nova contratacao.

7.7. E requisito para a contratacdo temporaria possuir 18 (dezoito) anos completos até a data do término
das inscrigGes.

8. APRESENTACAO PARA CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se em no maximo 05 (cinco) dias Uteis contados

a partir do dia da convocacdo, no local da inscricdo, para assinatura do contrato, conforme modelos predeterminados
correspondentes aos niveis | e lll.

8.2. O candidato convocado para contratacdo deverd apresentar os seguintes documentos:

8.3. Dados Bancarios exclusivamente do candidato - Cépia do Cartdo Bancdrio ou documento de abertura
de conta corrente (ndo sera aceita conta poupanca);

8.4. Carteira Profissional de Trabalho e nimero de inscricdo no PIS/PASEP (podendo ser o numero de
cadastro do Cartdo Cidad3o);

8.5. Certificado de reservista para pessoas do sexo masculino;
8.6. Titulo de Eleitor e comprovantes de votacao dos ultimos dois anos;
8.7. Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s) Menor(es) e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (até 5 anos e 11

meses de idade ou laudo médico no caso de dependente portador de necessidades especiais, comprovando a idade
mental de até 5 (cinco) anos, que devera ser avaliado pela Junta Médica) (copia).

8.8. O candidato que nao apresentar toda a documentacao original prevista no Edital para o ato de
contratacao ficard impedido de ser contratado e serd dado prosseguimento a lista de classificagao.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a
divulgacdo do resultado da analise documental.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a
divulgacdo do resultado da andlise curricular.

9.3. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a
divulgacdo do resultado final.

9.4. O recurso poderda ser interposto em formato eletrbnico, para o e-mail ngi-
carajas.adm@icmbio.gov.br, ou presencialmente na sede Sede do Nucleo de Gestdo Integrada (NGI) - ICMBio Carajas,
no endereco Rua J, n? 202, Unido, Parauapebas/PA.

9.5. O candidato podera interpor recurso em formato fisico no local das inscri¢Ges.
9.6. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos objeto de recurso.
9.7. N3do serdo apreciados os recursos que forem apresentados fora do prazo estabelecido, de forma

coletiva, sem fundamentacdo légica e consistente ou com argumentacdo idéntica a outros recursos.

9.8. Compete a Comissdo Local do Processo Seletivo Simplificado, avaliar os recursos apresentados
referentes aos resultados das etapas: documental, curricular e do resultado final.

9.9. Compete a Comissdao Regional do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados
referentes ao resultado final.

9.10. Os resultados dos recursos estardo disponiveis nos locais das inscricbes e também no

enderego https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental na
data 19/06/2023 para o resultado da andlise documental; 11/07/2023 para o resultado da andlise curricular e,

17/07/2023 para o resultado da divulgacdo do resultado final..
10. DA REMUNERACAO

10.1. Para a vaga de Agente Tempordario Ambiental — Nivel I: 1 Saldrio Minimo.

10.2. Para a vaga de Agente Temporario Ambiental - Nivel lll: 2,5 Salario Minimo.


https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental

10.3. Serdo deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores
publicos federais, nos termos da legislacdo vigente: (i) auxilio alimentagdo; (ii) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio
transporte.

10.4. Sera descontado da remuneracdo mensal do Agente Temporario Ambiental, o valor correspondente a
faltas nao justificadas e aos danos que por ventura este venha a causar, em virtude de dolo, negligéncia, imprudéncia
ou impericia, na execucdo de suas atribuicées, durante a vigéncia deste contrato.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Compete as Comissdes Regionais do Processo Seletivo Simplificado:

11.1.1. oficiar as Unidades Organizacionais a instituir comissdes locais;

11.1.2. analisar a adequacdo dos editais;

11.1.3. encaminhar os editais para andlise juridica caso necessario; e

11.1.4. autorizar a publicacdo e homologar as inscrigdes, dos resultados preliminares e finais dos processos
seletivos.

11.2. Compete as Comissées Locais do Processo Seletivo Simplificado, instituidas pelas Unidades

Organizacionais:

11.2.1. instruir o processo;

11.2.2. elaborar e divulgar os editais na esfera local;

11.2.3. receber as inscri¢bes;

11.2.4. aplicar testes fisicos TAF/THUFA (n3o obrigatério, a critério da Comissdo Local);

11.2.5. registrar em ata os resultados das etapas documental, curricular e dos testes fisicos (em caso de
aplicacdo pela Comissao Local);

11.2.6. responder os recursos; e

11.2.7. registrar em ata os resultados preliminar e final.

11.3. Os prazos que tenham inicio e fim em dias ndo Uteis serdo prorrogados para o dia util subsequente.
11.4. A carga horaria pode ser cumprida conforme demanda da Unidade, em regime de exclusividade,

podendo ser diurna e/ou noturna, incluindo finais de semana, em escala de revezamento, observado o interesse da
Administragdo Publica, formalizado concomitantemente a contratagdo por meio de Acordo Individual de Trabalho.

11.5. A especificacdo das atividades que serdo desenvolvidas serdo aquelas elencadas nos respectivos
contratos individuais de trabalho tempordrio.

11.6. O contrato individual de trabalho tempordrio podera ser extinto sem direito a indenizagdo pelo término
do prazo contratual por iniciativa do contratado, devendo, neste caso, haver comunicagao por parte do contratado
com a antecedéncia minima de trinta dias.

11.7. O contrato poderd ser também extinto por iniciativa do dérgdo por questdo de conveniéncia
administrativa, o que importard no pagamento ao contratado de indenizacao correspondente a metade do valor que
Ihe caberia até a conclusdo do prazo originalmente previsto.

11.8. O contrato poderd, ainda, ser extinto sem direito a indenizagdo nos seguintes casos:

a) Infracdo disciplinar grave cometida pelo contratado nos termos do Art. 132, incisos | a VIl e IX a
Xlll da Lei n2 8.112/90, conforme previsdo no art. 11 da Lei n2 8.745/93;

b) Registro de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, acumuladas por cada periodo de 12
meses do contrato, ou superior a 5 faltas seguidas por ano, incluindo possivel renovag¢do contratual;

c) ldentificacdo de doenca pré-existente, sabida e ndo declarada anteriormente, que possa vir a
comprometer o desempenho ou coloque em risco a salide do contratado; ou

d) Durante o periodo de experiéncia conforme previsdo contratual.

11.9. Salvo nos casos de término do prazo contratual e de extingdo antecipada por conveniéncia
administrativa ou pelas demais ocorréncias descritas nos subitens a, b e ¢ do item 9.8, a Administracdo poderd
proceder a convocacao dos demais aprovados, na estrita conformidade da ordem classificatdria do Processo Seletivo
Simplificado. Nesse caso, a duracdo do novo contrato dar-se-d até a conclusdo do prazo inicialmente previsto no
contrato rescindido, admitida a renovacdo, caso esta ainda fosse possivel no contrato extinto antecipadamente.



11.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, bem
como manter seu endereco, e-mail e telefones atualizados.

11.11. E de responsabilidade do candidato prestar informagdes verdadeiras.

11.12. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 anos, podendo ser prorrogado por mais 12 meses
a critério da administracdo.

Parauapebas, 01 de junho de 2023

Documento assinado eletronicamente por Andre Luis Macedo Vieira, Chefe, em 02/06/2023, as 18:58, conforme
art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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