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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Este edital torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, mediante as condi¢des e procedimentos estabelecidos neste documento, para provimento de agentes
temporarios ambientais que atuardo_na RESEX Ipau-Anilzinho, em apoio as atividades de gestdo socioambiental, tais como: levantamentos, cadastros e diagndsticos
socioeconomicos de familias habitantes das Unidades de Conservagao (UC); perfil da familia beneficiaria; articulagdo, implementagdo ¢ monitoramento de programas,
projetos e politicas publicas; termos de compromisso; programas € projetos de educacao ambiental; voluntariado; sociobiodiversidade; producao extrativista; populagdes
tradicionais; consolidagdo territorial, entre outros, desenvolvidas pelo Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade nas unidades de conservagdo federais,
tendo por base o artigo 12, da Lei Federal n° 7.957/1989.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 Local e nimero de vagas por nivel, area tematica, requisitos minimos de escolaridade e duracdo do contrato, a serem preenchidas com este processo seletivo
simplificado:

Setor de exercicio Nivel | Area Tematica Requ1s1.t0s minimos de | Duragio do Vagas
escolaridade contrato

RE.S E.X Ipat- M1 Agc?nte .de apoio  as atividades de  gestao Ensino Fundamental completo 24 meses 1 (uma)

Anilzinho socioambiental

1.2 Processo de selecao dos candidatos constituira de:

1.2.1 Anélise Curricular: serd realizada andlise curricular objetiva, para fins de eliminacdo dos candidatos que ndo apresentarem os requisitos minimos exigidos,
bem como para classificacdo dos participantes, com critérios de pontuacao descritos no item 3.3 e no quadro do Anexo 1 do presente Edital. Pontuagdo maxima de 160
pontos.

1.3 Serdo aprovados os candidatos que apresentarem maior pontuagao na somatoéria do curriculo.
1.4 Ser4 impedido de participar do processo de selecdao o candidato que tenha sido desligado por justa causa de contratos temporarios firmados com a Unido.

1.5 Podera haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Temporario Ambiental, entre Unidades Organizacionais distintas e até mesmo em
municipios distintos, mediante a pactuagcdo de Acordo Individual de Trabalho.

1.6 Os candidatos devem ter disponibilidade para viagens a trabalho e declarar tal disponibilidade no formulario de inscrigao.




2. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:
2.1 A inscrigdo sera isenta de qualquer taxa.

2.2 A inscrigdo sera realizada presencialmente, no escritorio da RESEX Ipau-Anilzinho (Rua Salto Santiago, sn, Prédio do Nucleo tecnologico, Bairro Vila Permanente,
Tucurui/PA), no periodo de 23 de novembro de 2023 a 01 de dezembro de 2023, nos horéarios de 09h as 12h e 14 as 17h, ou pelo enderego eletronico resex.ipau-
anilzinho@icmbio.gov.br, do dia 23 de novembro até as 23h59 do dia 01 de dezembro.

2.3 A inscrigdo do participante se dard mediante o preenchimento completo da FICHA DE INSCRICAO.
2.3. A inscrigdo do participante se dard mediante o preenchimento completo da FICHA DE INSCRICAO.
2.4. Documentos necessarios para a Inscricao, com cdpias legiveis, sob risco de ndo aceita¢do, ndo sendo necessaria autenticagdo cartorial:

2.4.1. Documento pessoal, com foto e comprovacao de inscricdo de CPF e Registro Geral (Carteira de Identidade) ou documento equivalente para estrangeiros emitido
pela autoridade competente — documento original e copia.

2.4.2. Comprovante de Residéncia atual (documento original e cdpia), com o nome do candidato (conta de dgua, luz, telefone, etc.) ou declaragao do proprietario/locador
do imdvel de que o candidato reside em seu imével. (Ver modelo de declaracdo no Anexo 2).

2.4.3. No caso de membro de familia tradicional de unidade de conservagﬁom, a declaracao de residéncia devera seguir o modelo constante no Anexo 3 deste edital, nao
havendo, portanto, a necessidade de apresentacdo do comprovante de residéncia elencado no item 2.4.2. A declaracdo (Anexo 3) devera ser assinada pelo candidato e,
também, pelo presidente ou representante legal da associagdo comunitaria ou, quando houver, da associacdo concessionaria do CCDRU — Contrato de Concessao de
Direito Real de Uso. Para aqueles candidatos que ja constam em lista de familias beneficiarias homologada pelo conselho gestor, a declaragdo devera ser assinada pelo
candidato e pelo gestor da Unidade de Conservagdo, nao havendo a necessidade de ser assinada pela Associagao.

2.4.4. Certiddes de antecedentes criminais da Policia Civil local e da Policia Federal e certiddes criminais das Justica Estadual e Federal da jurisdicdo onde ocorrerd a
contratacgao.

2.4.5. Comprovagdo de experiéncia (curriculo) - conforme exigéncia para a vaga especificada neste Edital no item 3.3 ¢ no quadro do Anexo 1, preenchido com os
devidos documentos que comprovem as experiéncias de trabalho e capacitagdes realizadas — documentos originais e copias.

2.4.6. Atestado Médico, comprovando que o candidato se encontra “APTO a realizar atividades fisicas”, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias— documento original e copia.
2.4.7. Tipagem Sanguinea e Fator RH — documento original e copia.

2.4.8. Certificado de conclusao do ensino fundamental — copia.

2.4.9. copia legivel do certificado de reservista e certidoes extraidas pela Justiga Eleitoral.

2.5. A ficha de inscricdo e a documentacdo relacionada nos itens 2.4.1, 2.4.2 ou 2.4.3, 2.4.4 e 2.4.5 deverdo ser entregues no ato de inscri¢do. As documentacdes
constantes nos itens 2.4.6, 2.4.7, 2.4.8 e 2.4.9 por sua vez, poderdo ser entregues até o ato da contratagao.

2.6. Ficam vedados a participar do presente processo seletivo simplificado servidores da Administrag@o direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

2.7. Serao eliminados do certame os candidatos, mediante decisdo motivada da comissdo de avaliagdo, que apresentarem certiddo de antecedentes criminais contendo a
ocorréncia das seguintes hipoteses:

2.7.1. Condenagdo por orgao colegiado ou definitiva;

2.7.2. Relagao de incompatibilidade entre a natureza do crime em questao e as atribui¢des do cargo.
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3. PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO:
3.1. DA ANALISE CURRICULAR:

3.1.1. Sera analisada a experiéncia (curriculo) dos candidatos que apresentarem a ficha de inscricdo devidamente preenchida e a documentagao relacionada nos itens
24.1,2.420u2.4.3,2.4.4¢e2.4.5 deste edital.

3.1.2. A avaliagdo e a classificagdo serdo realizadas pela andlise da experiéncia apresentada nos curriculos. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de
pontua¢ao, do maior para o menor, conforme avalia¢do curricular.

3.1.3. A nota maxima para as vagas de Nivel III — area tematica: (i) Agente de apoio as atividades de gestao socioambiental sera de 160 pontos.

3.1.4. Havendo empate observar-se-4 o seguinte critério para o desempate, na seguinte ordem:

3.1.4.1. Ser membro de familia tradicional de Unidade de Conservagéom integrante do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo, cuja comprovagao devera seguir o
disposto no item 2.4.3 deste Edital.

3.1.4.2. Ser mulher e responsavel familiar em Unidade de Conservacao integrante do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao;

3.1.4.3. Ter maior grau de escolaridade.
3.2. DAPONTUACAO CURRICULAR:

3.2.1. 50 pontos para membro de familia tradicional de Unidade de Conservagaol L. (Os 50 pontos serdo dados automaticamente no caso de atendimento deste critério,
cuja comprovacao devera seguir o disposto no item 2.4.3 deste Edital).

3.2.2. Até 30 pontos para experiéncia como entrevistador e/ou coordenador de campo em cadastramentos e diagndsticos socioeconomicos de familias realizados pelo
ICMBio, bem como para experiéncias em demais censos populacionais realizados por outros o6rgaos/entidades (ex: recenseador do IBGE). (10 pontos por contrato ou por
Ordem de Contratacao Local-OCL com duragdao minima de 15 dias).

3.2.3. Até 20 pontos para cursos, oficinas e/ou semindrios em tematicas correlacionadas a unidades de conservacao da natureza. Comprovantes de intercambios em outras
unidades de conservagdo também serdo aceitos. (5 pontos para curso/oficina/seminario/intercdmbio de 08 a 19 horas e 10 pontos para aqueles com 20 horas ou mais).

3.2.4. Até 20 pontos para cursos, oficinas e/ou semindrios em tematicas correlacionadas a formacao de liderancas comunitarias. Comprovantes de intercdmbios com esta
finalidade também serdo aceitos. (5 pontos para curso/oficina/semindrio/intercambio de 08 a 19 horas e 10 pontos para aqueles com 20 horas ou mais).

3.2.5. Até 12 pontos para cursos na area de informatica. Ex: pacote office, edi¢do de imagens e videos (Adobe Photoshop, InDesign, Ilustrator), etc. (4 pontos para cada
curso com carga horaria minima de 40 horas).

3.2.6. Até 10 pontos para tempo de trabalho como voluntario em unidades de conservagdo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao — SNUC e em
Centros de Pesquisa e Conservagao do ICMBio. (2 pontos para cada 80 horas de trabalhos voluntario, até o total de 400 horas).

3.2.7. Até 8 pontos para cursos técnicos em tematicas correlacionadas ao apoio a gestdo de unidades de conservacgao, tais como: direcdo de veiculos 4x4, mecanica de
automoveis, piloto de embarcagdo, primeiros socorros, condugdo de embarcacdes, operacdo de atividades e equipamentos nauticos. (1 ponto para cursos de 08 a 19 horas
e 2 pontos para cursos com 20 horas ou mais).

3.2.8. 05 pontos para CNH (categorias B, C, D ou E) - documento original e cépia.

3.2.9. 05 pontos para habilitagao para arrais-amador — documento original e copia.

4. DOS RESULTADOS
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4.1. A homologacdo das inscri¢des sera divulgada no dia 05 de dezembro de 2023.

4.2. O resultado preliminar da analise curricular, sera divulgado no dia 11 de dezembro de 2023.

4.3. O resultado final e homologagdo dos aprovados serdo divulgados dia 15 de dezembro. (Prazo maximo até o dia 19/12/2023).
4.4. A convocagao serd divulgada na data provavel de 20/12/2023.

4.5. Todos os resultados serdo divulgados no escritdrio da UC e na internet, no endereco: https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-
ambiental.

5. DA CONTRATACAO

5.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagdo. A convocagao para contratagdo ocorrera conforme oportunidade e conveniéncia
das necessidades da Administragdo Publica.

5.2. A convocagao para contratacdo sera efetivada conforme a necessidade de pessoal, obedecendo a ordem de classificagdo no processo seletivo.
5.3. E requisito para a contratagao temporaria ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

5.4. E requisito para a contratacdo tempordaria estar em dia com suas obriga¢des militares (sexo masculino) e eleitorais, a ser demonstrado por comprovagao apta, assim
considerada original ou copia legivel do certificado de reservista e certiddes extraidas pela Justica Eleitoral.

5.5. E requisito para a contratagio temporaria ndo ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as hipoteses do inciso XVI do art. 37 da CRFB/88 e do §1° do art. 6° da Lei n°® 8.745/93".

5.6. E requisito para a contratagdo temporaria nio ter firmado contrato temporario com a Unido nos tiltimos dois anos até a data da nova contratago.
5.7. E requisito para a contratagdo temporaria possuir 18 (dezoito) anos completos até a data do término das inscrigdes.
5.8. E requisito para a contratagdo o preenchimento de declaragio de nepotismo e de idoneidade.

5.9. E requisito para a contratagdo que o candidato aprovado negocie o pagamento de débitos de contratos anteriores com o ICMBio.

6. APRESENTACAO PARA CONTRATACAO
6.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se no escritorio da RESEX Ipau-Anilzinho na data provavel de 22/12/2023.
6.2. O candidato convocado para contratagdo serd informado oficialmente por e-mail ou oficio e deverd apresentar os seguintes documentos:

6.2.1. Dados Bancérios de titularidade do candidato — Comprovante Bancario (uma conta-saldrio para pagamento da remuneragdo e uma conta corrente para pagamento
de diarias, conforme necessidade de realizagdo de viagens).

6.2.2. Numero de inscri¢do no NIT/PIS/PASEP (nimero informado no Cartao Cidaddo ou na CTPS).
6.2.3. Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino.
6.2.4. Titulo de Eleitor e comprovantes de votacao dos ultimos dois anos.

6.2.5. Certidao de Nascimento do(s) Filho(s) Menor(es) e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (até 5 anos e 11 meses de idade ou laudo médico no caso de dependente
portador de necessidades especiais, comprovando a idade mental de até 5 (cinco) anos, que devera ser avaliado pela Junta Médica) (copia).

6.2.6. Declaragao de nepotismo e de idoneidade.



6.2.7. Os seguintes documentos, caso nao tenham sido entregues no ato da inscrigao:
a) atestado médico, comprovando que o candidato se encontra “APTO a realizar atividades fisicas”, emitido nos tltimos 30 (trinta) dias — documento original e copia;
b) tipagem sanguinea e fator RH — documento original e copia e ¢) comprovante de Escolaridade — copia.

6.3. O candidato que ndo apresentar toda a documentagado prevista no Edital para o ato de contratagao ficard impedido de ser contratado e serd dado prosseguimento a lista
de classificacao.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias uteis, contados a partir do dia seguinte a divulgacao dos resultados preliminares.

7.2. O recurso pode ser interposto em: 7.2.1. formato eletronico, para o e-mail <resex.ipau-anilzinho@icmbio.gov.br>;

7.2.2. formato fisico, no escritério da RESEX Ipat-Anilzinho (Rua Salto Santiago, sn, Prédio do Nucleo tecnoldgico, Bairro Vila Permanente, Tucurui/PA).
7.3. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos objeto de recurso.

7.4. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados fora do prazo estabelecido, de forma coletiva, sem fundamentagdo logica e consistente ou com
argumentagao idéntica a outros recursos.

7.5. Compete a Comissao Local do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados

7.6. Os resultados dos recursos estardo disponiveis no escritorio da RESEX Ipat-Anilzinho, nas datas 11 de dezembro de 2023 e 15-19 de dezembro de 2023 ,
respectivamente.”

8. SALARIO

8.1. Para a vaga de Agente Temporario Ambiental - Nivel III: 2,5 salarios-minimos, acrescidos dos auxilios legais.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1. Os prazos que tenham inicio e fim em dias ndo Uteis serdo prorrogados para o dia util subsequente.

9.2. A carga horaria pode ser cumprida conforme demanda da RESEX Ipau-Anilzinho em regime de exclusividade, podendo ser diurna e/ou noturna, incluindo finais de
semana, em escala de revezamento, observado o interesse da Administracao Publica.

9.3. A especificacao das atividades que serdo desenvolvidas serdo aquelas elencadas nos respectivos contratos individuais de trabalho temporario.

9.4. O contrato individual de trabalho temporario poderé ser extinto sem direito a indenizagdo pelo término do prazo contratual por iniciativa do contratado, devendo,
neste caso, haver comunicacao por parte do contratado com a antecedéncia minima de trinta dias.

9.5. O contrato podera ser também extinto por iniciativa do 6rgdo por questdo de conveniéncia administrativa, o que importard no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente a metade do valor que lhe caberia até a conclusdo do prazo originalmente previsto.

9.6. O contrato podera, ainda, ser extinto sem direito a indeniza¢do nos seguintes casos:

9.6.1. Infracdo disciplinar grave cometida pelo contratado nos termos do art. 132, incisos [ a VII e IX a XIII da Lei n°® 8.112/90, conforme previsdo no art. 11 da Lei n°
8.745/93;

9.6.2. Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato, incluindo possivel renovagao contratual;



9.6.3. Identificagdo de doenca pré-existente, sabida e ndo declarada anteriormente, que possa vir a comprometer o desempenho ou coloque em risco a saude do
contratado.

9.7. Salvo nos casos de término do prazo contratual e de extingdo antecipada por conveniéncia administrativa, a Administragdo podera proceder a convocagao dos demais
aprovados, na estrita conformidade da ordem classificatoria do Processo Seletivo Simplificado. Nesse caso, a duragdo do novo contrato dar-se-4 até a conclusao do prazo
inicialmente previsto no contrato rescindido, admitida a renovac¢do, caso esta ainda fosse possivel no contrato extinto antecipadamente.

9.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, bem como manter seu endereco e telefones atualizados.
9.9. E de responsabilidade do candidato prestar informagdes verdadeiras.

9.10. Sera atribuido aos 60 (sessenta) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo em que as partes poderdao rescindi-lo, sem que caiba quaisquer direitos
e/ou indenizagoes.

9.11. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 24 meses, com possibilidade de prorrogagdo por mais 12 meses

! Poderdo ser considerados como membro de familia tradicional de Unidade de Conservacao, os integrantes de familias tradicionais que residem no entorno da UC, e que
fazem uso tradicional da Unidade.

Documento assinado eletronicamente por Lucas Rodrigues Bueno Godinho, Analista Ambiental, em 19/11/2023, as 08:32, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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