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MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANÇA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE
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Rua Rafael Almeida, nº 580, prédio do INCRA, - Bairro Bacuri -  Imperatriz - CEP 65916-026

Telefone:
 

ATA DE HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

Ao décimo primeiro dia do mês setembro de 2023, no NGI ICMBio Imperatriz, às 9 horas, reuniram-se de modo presencial os servidores públicos: Fernúbia Lopes
Ferreira, Analista Ambiental, matrícula Siape 1724418, José Jagno Rodrigues Nepomuceno, Analista Ambiental, matrícula Siape 1714528, e Ivan Lima Verde Júnior,
Técnico  Ambiental, matrícula Siape 0684539, integrantes da Comissão de Condução do Processo Seletivo Simplificado para Contratação de agentes temporários
ambientais – ATA no NGI ICMBio Imperatriz, designados pela Portaria de nº 1281, de dezoito de abril de 2023, para analisar os trabalhos alusivos ao Processo Seletivo
Simplificado, relativo ao Processo ICMBio n° 02122.000611/2023-00.

 Considerando que não houve interposição de recursos ao resultado preliminar do processo seletivo, esta Comissão resolve:

HOMOLOGAR o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Contratação de agentes temporários ambientais - ATA, conforme a ordem de
classificação apresentada no documento SEI nº 15975068 e os quadros sínteses abaixo:

Número de vagas: 05 vagas - Área temática: Nível: I : Nível: I - Monitoramento Ambiental e Patrimonial. Duração: 12 meses, prorrogável por 12 meses; Setor de
Exercício: NGI ICMBio Imperatriz.

Ordem de
Classificação Nome do candidato (a) CPF Pontuação Resultado (Aprovado – Selecionado / Aprovado - Cadastro de

Reserva / Reprovado

1 Leandro Sousa Lima de Oliveira 604.066.123-23 37,0 Aprovado – Selecionado

2 Marks Batista de Sousa 023.444.963-27 29,0 Aprovado – Selecionado



3 Gilmar Pereira Borges 645.905.773-72 24,0 Aprovado – Selecionado

4 Marcos Jhonny de França Santos 601.887.863-17 18,5 Aprovado – Selecionado

5 Edilson da Conceição Santos 872.502.683-68 16,6 Aprovado – Selecionado

6 Claudio Melo da Silva 435.825.673-20 10,4 Aprovado - Cadastro de Reserva

7 Jadson Moura Penha 049.256.523-62 9,0 Aprovado - Cadastro de Reserva

8 Edilson da Conceição Santos 872.502.683-68 2,0 Aprovado - Cadastro de Reserva

 

Número de vagas: 5 vagas - Área temática: Nível II - Monitoramento Ambiental e Patrimonial; Duração: 12 meses, prorrogável por 12 meses; Setor de Exercício: NGI
ICMBio Imperatriz, RESEX do Ciriaco, RESEX Mata Grande e RESEX Extremo Norte do Estado do Tocantins.

Ordem de
Classificação Nome do candidato (a) CPF Pontuação Resultado (Aprovado – Selecionado / Aprovado - Cadastro de

Reserva / Reprovado

1 Frankslei Pereira Fonseca 941.540.583-04 29,0 Aprovado – Selecionado

2 Evandro Mendes de Melo 037.163.123-80 27,0 Aprovado – Selecionado

3 Jean dos Santos Feitosa  715.713.021-15 24,5 Aprovado – Selecionado

4 Dayane Silva Pereira 035.120.823-27 21,7 Aprovado – Selecionado

5 Euzébio da Silva Costa 814.455.553-87 14,0 Aprovado – Selecionado

6 Manoel Sanivaldo da Silva Ibiapino 730.864.011-68 13,0 Aprovado - Cadastro de Reserva



7 Eduardo Oliveira Gadelha 047.408.673-97 9,0 Aprovado - Cadastro de Reserva

8 Lindalva Maria Brito Rodrigues 630.980.713-70 4,0 Aprovado - Cadastro de Reserva

 

Número de vagas: 10 vagas - Área temática: Nível III: Fiscalização; Duração: 12 meses, prorrogável por 12 meses; Setor de Exercício: NGI ICMBio Imperatriz, RESEX
do Ciriaco, RESEX Mata Grande e RESEX Extremo Norte do Estado do Tocantins. 

Ordem de
Classificação Nome do candidato (a) CPF Pontuação Resultado (Aprovado – Selecionado / Aprovado - Cadastro de

Reserva / Reprovado

1 Iago Santos Sousa 055.804.323-21 42,2 Aprovado – Selecionado

2 Silas Carreiro da Silva Azevedo 619.632.263-05 39,1 Aprovado – Selecionado

3 Kleyton Sena Torres 837.210.613-49 25,0 Aprovado – Selecionado

4 Lucas Lima Santos 610.771.813-37 22,0 Aprovado – Selecionado

5 Matheus Lima das Graças 607.995.413-38 21,0 Aprovado – Selecionado

6 Anderson dos Santos Braga 051.643.513-23 19,0 Aprovado – Selecionado

7 Igor Santos Sousa 610.792.203-21 18,0 Aprovado – Selecionado

8 Edigar Mendes de Almeida 645.067.623-04 17,0 Aprovado – Selecionado

9 Antônio Marcos dos Santos 977.859.463-53 15,5 Aprovado – Selecionado

10 Daniel Carreiro da Silva 096.060.673-43 15,0 Aprovado – Selecionado



11 Jefferson dos Santos Braga 602.766.953-56 13,0 Aprovado - Cadastro de Reserva

12 Marcos Vinicios de Sousa Rodrigues 024.283.803-03 8,0 Aprovado - Cadastro de Reserva

13 Larissa Kaylane Guimarães Rego 627.482.403-08 5,0 Aprovado - Cadastro de Reserva

14 Douglas Lopes Sobreiro Lima 057.811.333-30 4,0 Aprovado - Cadastro de Reserva

15 Lucas Fernandes Ramos 607.768.633-63 3,0 Aprovado - Cadastro de Reserva

 

2. CONVOCAR os CANDIDATOS APROVADOS e SELECIONADOS, dentro do número de vagas, para apresentarem no dia 14/09/2023, os documentos
complementares à contratação, conforme o Edital de Abertura do Seletivo:
 
1. Dados Bancários exclusivamente do candidato - Cópia do Cartão Bancário ou documento de abertura de conta salário em banco conveniado (Banco Cooperativo do
Brasil S/A,  Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A,  Banco do Brasil S/A,  Banco Bradesco S/A,  Caixa Econômica Federal,  Banco Múltiplo e Itaú Unibanco
S.A, Banco Santander (Brasil) S/A, Banco Cooperativo Sicredi S/A). Não será aceita conta poupança.  
2. Carteira Profissional de Trabalho e número de inscrição no PIS/PASEP (podendo ser o número de cadastro do Cartão Cidadão).  
3. Certificado de reservista para pessoas do sexo masculino.  
4. Título de Eleitor e comprovantes de votação dos últimos dois anos.  
5. Certidão de Nascimento do(s) Filho(s) Menor(es) e Cadastro de Pessoa Física – CPF (até 5 anos e 11 meses de idade ou laudo médico no caso de dependente portador
de necessidades especiais, comprovando a idade mental de até 5 (cinco) anos, que deverá ser avaliado pela Junta Médica) (cópia).  
6. Declaração de nepotismo e de idoneidade (disponível no ato a contratação).  
7. O candidato que não apresentar toda a documentação prevista no Edital para o ato de contratação ficará impedido de ser contratado e será dado prosseguimento à lista
de classificação. 
8. Não será necessária a reapresentação dos documentos que tiverem sido apresentados ou entregues pelos candidatos no ato de inscrição, a não ser no caso dos originais
relativos as inscrições efetuadas por meio eletrônico, de acordo com o item 2.6.
10. É requisito para a contratação temporária não ser servidor da Administração direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, nem
empregado ou servidor de suas subsidiárias e controladas, ressalvadas as hipóteses do inciso c e do §1º do art. 6º da Lei nº 8.745/93".  

 



Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos membros da comissão.
 

Fernúbia Lopes Ferreira
Presidente da Comissão Local de Seleção

Assinatura Eletrônica
 

José Jagno Rodrigues Nepomuceno
Membro da Comissão Local de Seleção

Assinatura Eletrônica
 

Ivan Lima Verde Júnior
Membro da Comissão Local de Seleção

Assinatura Eletrônica
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