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Telefone: (97) 3451-2518

ATA DE ANALISE DE RECURSOS A ETAPA DE ANALISE CURRICULAR E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL, REALIZADA EM 28 DE AGOSTO DE 2023

Aos vinte e oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, reuniram-se remotamente os servidores Jéssica Rodrigues de Souza, matricula 3316584, Adeilson Brito Lacerda,
matricula 3339979 e William Batista de Vasconcellos Ramello, matricula 1414852, respectivamente presidente e membros da Comissdo Local responsavel pela condugdo do processo seletivo
inerente a contratacdo de Agentes Temporarios Ambientais - ATA para lotagdo no Nucleo de Gestdo Integrada ICMBio Boca do Acre, designados pela Portaria n°® 1998, de 09 de junho de 2023,
para tratar da andlise dos recursos apresentados na etapa de andlise curricular, consolidar o resultado final do presente PSS e alterar datas de divulgagao previstas no edital, resolvendo:

ALTERAR o Edital SEI 15006011 no que diz respeito a data de divulgacdo do resultado dos recursos a etapa de analise curricular; data de divulgacdo do resultado final do
concurso; e data de divulgacdo da homologagao do resultado final e a convocagdo, conforme descrito abaixo.

Onde se 1é:

"4.4. O resultado final serd divulgado no dia 25/08/2023."

Leia-se:

"4.4. O resultado final sera divulgado no dia 29/08/2023."

Onde se 1é:

"4.5. A homologacao do resultado final e a convocacdo serdo divulgados no dia 31/08/2023."
Leia-se:

"4.5. A homologagdo do resultado final e a convocagdo serdo divulgados no dia 08/09/2023."

Onde se 1é:

"7.11. Os resultados dos recursos estardo disponiveis nos locais das inscricdes e também no endereco https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-

temporario-ambiental na data 03/08/2023 para a etapa de Andlise Documental, 18/08/2023 para etapa de Pré-selecao, 25/08/2023 para a etapa de Andlise Curricular, e 31/08/2023 para o Resultado
Final .”

Leia-se:



"7.11. Os resultados dos recursos estardo disponiveis nos locais das inscrigdes e também no endereco https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-
temporario-ambiental na data 03/08/2023 para a etapa de Andlise Documental, 18/08/2023 para etapa de Pré-selecao, 29/08/2023 para a etapa de Andlise Curricular, e 08/09/2023 para o Resultado

Final .”
DEFERIR PARCIALMENTE os seguintes recursos a etapa de andlise curricular:
VAGA |LOTACAO NOME CPF RESUMO DO RECURSO ANALISE DO RECURSO
NIVEL |BOCA DO EDILA FARIA MACHADO 063 F** **%_7) Quanto a solicitagdo de revisdo e majoracao da nota:
11 ACRE Solicita revisdo e majoragdo da nota;

Solicita a revisdo da classifica¢do dos
candidatos ao cargo de Agente
Temporario Ambiental Nivel I1I, com
lotacdo em Boca do Acre, uma vez que o
1° colocado, Antonio Jony da Costa
INoronha, e o 2° colocado, Francisco
Brasil de Souza, sdo servidores da
Prefeitura de Boca do Acre e que,
conforme o item 2.7. do edital ¢ vedada
a participacdo no presente processo
seletivo simplificado de "servidores da
administragdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de
empregados e servidores de suas
subsidiarias e controladas".

Apresenta folha de pagamento da
Prefeitura de Boca do Acre referente aos
meses de junho e julho de 2023, na qual
consta o nome do candidato Antdnio
Jony da Costa Noronha como ocupante
do cargo de "Contr. Endemias Amb.
Conc.".

Apresenta folha de pagamento da
Prefeitura de Boca do Acre referente aos
meses de junho e agosto de 2023, na
qual consta o nome do candidato
Francisco Brasil de Souza como
ocupante do cargo de "Assessor I11".

Apods nova analise dos comprovantes curriculares apresentados pela candidata,
nao foram identificados fundamentos para majoragéo da sua nota.

Ressalta-se que foram desconsiderados os cursos que ndo possuiam relago
com os constantes na Lista de cursos de interesse do ICMBio do Anexo V ou
com os cursos elencados no item 3.4.4. do edital, bem como nio possuiam a
carga horaria minima exigida. Também nao foi considerada a Declaragdo de
participagdo no Diagnostico Socioecondmico das Familias da Floresta
Nacional do Iquiri, uma vez que, conforme Declaragcdo do ICMBio também
apresentada como comprovante curricular, a época, a candidata se encontrava
cedida ao ICMBio pela Prefeitura de Boca do Acre, "exercendo atividades de
apoio administrativo e trabalhos de campo”, sendo parte de sua atribuigéo
realizar esse tipo de atividade.

Quanto a solicitacdo de reclassificagdo em fungdo de irregularidade na
inscri¢do dos candidatos Antdnio Jony da Costa Noronha e Francisco Brasil de
Souza, respectivamente 1° e 2° colocados :

Em analise & argumentag@o e documentagdo apresentadas no presente recurso,
com relacdo ao candidato Antonio Jony da Costa Noronha, foram apresentadas
as folhas de pagamento da Prefeitura de Boca do Acre referentes aos meses de
junho e julho de 2023, onde o candidato consta como servidor efetivo,
ocupando o cargo de "Contr. Endemias Amb. Conc.". Quanto ao candidato
Francisco Brasil de Souza, foram apresentadas folhas de pagamento da
Prefeitura de Boca do Acre referentes aos meses de junho e agosto de 2023,
onde o candidato consta como servidor, ocupando o cargo de Assessor I11.
Uma vez que a inscrigdo para o presente PSS teve inicio no periodo de 03 a 06
de julho de 2023, da documentacdo apresentada no recurso, fica comprovado
o vinculo de ambos os candidatos com a Prefeitura de Boca do Acre a época
de suas inscri¢des. O edital do presente PSS, por sua vez, veda a
PARTICIPACAO de servidores da administragao publica direta dos
Municipios.

Consoante as consideragdes acima, essa comissao resolve DEFERIR
PARCIALMENTE o recurso apresentado, com a manuten¢o da nota da
candidata no valor de 49,8 pontos; e a reclassificagdo dos candidatos a vaga de
Agente Temporario Ambiental Nivel III, com lotacdo em Boca do Acre, em
funcdo da eliminacio do certame dos candidatos Antonio Jony da Costa
Noronha e Francisco Brasil de Souza, por incompatibilidade com o item 2.7.
do edital do presente PSS, uma vez que a época de suas inscricdes mantinham




vinculo empregaticio com a Prefeitura de Boca do Acre, 6rgdo da
administracdo direta do municipio e por emissdo de declaragdo falsa no
momento da inscrigdo, uma vez que ambos assinaram Declaracdo de bons
antecedentes criminais e idoneidade da documentagdo apresentada afirmando
nao ser "servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, ressalvadas as hipdteses do inciso XVI do art. 37 da
CRFB/88 e do §1° do art. 6° da Lei n°® 8.745/93".

Apresenta documentacdo complementar
referente aos comprovantes curriculares
entregues no ato da inscrigao:

Carteira Nacional de Habilitagdo valida,
em complementagdo a Carteira Nacional
de Habilitacdo vencida, guia de
pagamento da taxa de renovagdo,
comprovante de pagamento da taxa de
renovagdo ¢ Declaracdo da autoescola
informando que efetuou o pagamento
das taxas do Detran, restando apenas
realizar os exames médicos.

Em complementac¢do ao espelho da
Carteira de Trabalho Digital referente

Quanto a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH:

O exame médico constitui fase obrigatdria para renovacgao da habilitagdo, na
qual a pleiteante ainda pode reprovar por ndo possuir as condi¢des minimas
necessarias para condugdo de veiculo e, portanto, ndo obter a renovagdo da
CNH.

Quanto aos comprovantes de tempo de contrato com empresas prestadoras de
servicos em unidades de conservacdo integrantes do Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo - SNUC:

(Na inscrigdo da candidata foram entregues comprovantes referentes a
contratos com trés empresas, no entanto, nos documentos referentes a duas
dessas empresas, R2 Radiodifusao e Telecomunicagdes Ltda. e Manacapuru
Limpeza e Conservagéo Ltda., ndo foi possivel estabelecer o vinculo com o

NIVEL IBOCA DO KATIA VIEIRA DOS SANTOS [712.*** ***.49 laos servigos prestados a empresa ICMBio a fim de se comprovar a prestagdo de servico em UC integrante do

111 IACRE . ~ . . .
Manacapuru Limpeza e Conservagao SNUC pelos periodos de 11 meses e 4 meses, respectivamente. A partir da
Ltda: apresenta contrato e folhas de documentagdo apresentada no presente recurso, ficou estabelecido o vinculo
frequéncia estabelecendo vinculo com o |da candidata e das empresas Manacapuru Limpeza e Conservacdo Ltda e R2
ICMBio no periodo alegado. Radiodifusdo e Telecomunicag¢des Ltda. com o ICMBio, pelos respectivos

periodos alegados.
Em complementac¢do ao espelho da
Carteira de Trabalho Digital e Contrato |Consoante as consideragdes acima, essa comissao resolve DEFERIR
de Trabalho referente aos servigos PARCIALMENTE o recurso apresentado, ndo sendo aceita a CNH para fins
prestados a empresa R2 Radiodifusdo e |de pontuag@o no item 3.4.7 do Edital, uma vez que esta se encontrava vencida
Telecomunicacdes Ltda.: apresenta no momento da inscri¢do e que o exame médico constitui etapa obrigatoria do
Termo de Contrato, Termo de Rescisdo [processo de renovagao; e alterando a pontuacgdo da candidata referente ao item
do Contrato de Trabalho, Folhas de 3.4.2. do edital, acrescentando o tempo de contrato com empresas prestadoras
ponto individual e Aviso Prévio do de servigcos em unidades de conservacao integrantes do Sistema Nacional de
Empregador para Dispensa do Unidades de Conservagao - SNUC, por um total de 15 meses, totalizando o
Empregado, estabelecendo o vinculo acréscimo de 3 pontos.
com o ICMBio no periodo alegado.
INDEFERIR os seguintes recursos a etapa de analise curricular:

VAGA |[LOTACAO |[NOME |CPF [RESUMO DO RECURSO ANALISE DO RECURSO

NIVEL [BOCA DO MAIRTO NUNES DA SILVA  [721.%** ***.20]0 candidato ao cargo de Agente Temporario Ambiental

11 ACRE ivel 11, Leidson Mesquita dos Santos, 2° colocado, emitiu [Com relagdo a contestagdo do resultado da etapa de pré-

declaragdo falsa ao assinar declaracao de antecedentes

selecdo:




criminais e idoneidade da documentagéo apresentada
afirmando ndo ser "servidor da administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas" no ato de sua inscri¢do, uma vez
que o candidato ¢é servidor da Prefeitura de Boca do Acre;

Uma vez que o item 2.7. do edital do presente processo
seletivo veda a participagdo de "servidores da administracao
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como de empregados e servidores de
suas subsidiarias e controladas", o candidato Leidson
Mesquita dos Santos deveria ter sido eliminado do certame
ainda na etapa de analise documental, uma vez que é
servidor da Prefeitura de Boca do Acre. Pelos mesmos
argumentos, também ndo deve prosperar a hipdtese de
renincia ao cargo para manter a vaga.

INa fase de pré-selegdo, o tempo de conclusdo do TAF do 1°
e do 2° colocados na fase de analise curricular foi
nitidamente maior que do 4° colocado. Também na etapa de
pré-selecdo, o tempo do TAF do 4° colocado foi menor do
que do 2° colocado, ndo cabendo a aplicagdo do critério de
desempate por idade.

IApresenta folha de pagamento da Prefeitura de Boca do
IAcre referente ao més de junho de 2023, na qual consta o
nome do candidato Leidson Mesquita dos Santos como
ocupante do cargo de Assessor I11.

Conforme item 7.2. do edital do presente PSS, "o candidato
que desejar interpor recurso dispora de dois dias tteis,
contados a partir do dia seguinte a divulgacao do resultado da
pré-selecdo". A publicagdo do resultado da etapa de pré-
selecdo ocorreu no dia 09 de agosto de 2023, de modo que o
prazo para interposi¢do de recurso foi de 10 a 11 de agosto de
2023. Assim, ndo serd avaliado o mérito dos argumentos que
contestam essa fase do certame. Ademais, uma vez aprovado
na etapa de pré-selegdo, a sua colocagdo na etapa de pré-
selecdo ndo influencia na etapa de analise curricular.

Quanto a contestagdo da participacdo do candidato Leidson
Mesquita dos Santos no PSS em fungdo da existéncia de
vinculo empregaticio com 6rgdo da administragdo direta
municipal:

O periodo para inscrigdo no presente certame foi de 03 a 06
de julho de 2023. A documentagdo apresentada no presente
recurso que comprovaria o vinculo do candidato Leidson
Mesquita dos Santos com a Prefeitura de Boca do Acre, isto €,
a folha de pagamento da Prefeitura de Boca do Acre, ¢
referente ao més de junho de 2023, portanto, anterior ao
inicio das inscri¢des no PSS. Assim, da documentagéo
apresentada, ndo foram encontradas evidéncias que
comprovem a emissdo de declaragdo falsa pelo candidato
Leidson Mesquita dos Santos que possam resultar na sua
eliminagdo do certame.

Consoante as consideragdes acima, essa comissao resolve
INDEFERIR o recurso apresentado.

NIVEL
111

BOCA DO
ACRE

FRANCISCO BRASIL DE
SOUZA

003.%%* **%_06

O candidato que ocupa atualmente o 1° lugar no PSS para a
vaga de Agente Temporario Ambiental Nivel I1I, com
lotagdo em Boca do Acre, Antonio Jony da Costa Noronha,
nao se enquadra do item 5.5. do Edital, isto ¢, "¢ requisito
para a contratacdo temporaria ndo ser servidor da
IAdministra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nem empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
hipoteses do inciso XVI do art. 37 da CRFB/88 e do §1° do
art. 6° da Lei n® 8.745/93". Ainda que solicitasse licenca do
cargo que ocupa atualmente estaria configurado o acumulo
ilegal de cargos, uma vez que "¢ vedado ao servidor em
licenca particular ou em licenga para acompanhar conjuge
assumir outro cargo, emprego ou fungao".

Solicita a sua recondug¢éo para a 1* colocagao.

IApresenta folha de pagamento da Prefeitura de Boca do

IAcre referente ao més de junho de 2023, na qual consta o

Quanto a contestacdo da classificagdo do candidato Antonio
Jony da Costa Noronha em fungdo da existéncia de vinculo
empregaticio com 6rgdo da administragdo direta municipal:

O periodo para inscrigdo no presente certame foi de 03 a 06
de julho de 2023. A documentagdo apresentada no presente
recurso que comprovaria o vinculo do candidato Anténio Jony
da Costa Noronha com a Prefeitura de Boca do Acre, isto €, a
folha de pagamento da Prefeitura de Boca do Acre, é referente
a0 més de junho de 2023, portanto, anterior ao inicio das
inscrigdes no PSS. Assim, da documentago apresentada, ndo
foram encontradas evidéncias que comprovem o vinculo do
candidato Antdnio Jony da Costa Noronha com a Prefeitura de
Boca do Acre ao mesmo tempo em que se deu inicio o
presente processo seletivo ou a emissao de declaragdo falsa
pelo candidato que possam resultar na sua eliminagdo do
certame.




Consoante as considera¢des acima, essa comissao resolve

ome do candidato Antdnio Jony da Costa Noronha como
o] INDEFERIR o recurso apresentado.

cupante do cargo de "Contr. Endemias Amb. Conc.".

CORRIGIR a avalia¢do curricular da candidata ao cargo de ATA Nivel III, com lotacdo em Boca do Acre, Katia Vieira dos Santos, CPF 712.*** ***.49_conforme justificativa
abaixo:

Apos revisdo da pontuagdo da candidata durante a fase de apresentagdo de recursos a etapa de andlise curricular, foi identificado que um dos comprovantes curriculares
apresentados se refere a participagdo em atividade de apoio a UC ocorrida no periodo de 04/06/2021 a 11/06/2021 (8 dias), durante a vigéncia de contrato com empresa prestadora de servigo em
UC integrante do SNUC, pelo periodo de 03/05/2021 a 15/02/2022, também apresentado como comprovante curricular. Havendo concomitancia na realizagdo das atividades, esta comissdo avalia
que apenas um dos comprovantes devem ser considerados para efeito de pontuagdo, uma vez que, a realizagdo de atividades de campo pontuais, como ¢ o caso do primeiro comprovante citado,
podem ser consideradas como parte das atribui¢des da entdo servidora durante a vigéncia do contrato com empresa prestadora de servigo. Considerar ambos os comprovantes, por sua vez, seria
equivalente a pontuar duas vezes pela mesma atividade exercida.

Assim, no melhor interesse da candidata foi considerado apenas o comprovante de maior pontuagdo no respectivo item, a saber, comprovante de participagdo em atividade de
manutencdo de trilhas de monitoramento, com 2 pontos, em detrimento de contrato de trabalho junto a empresa Ecolimp Servicos Gerais Eirelli, pelo periodo de 9 meses, com 1,8 pontos.
Considerando os comprovantes curriculares avaliados, inclusive aqueles objeto de recurso apresentado pela candidata conforme quadro acima, a nota total da avaliacdo curricular da candidata foi
igual a 50,5 pontos.

DIVULGAR o resultado final do processo seletivo conforme quadros abaixo.

Para o cargo de ATA Nivel I, com lotacdo em Boca do Acre:

VAGA [LOTACAO |[NOME CPF PONTUACAOICOLOCACAO __ |RESULTADO
?HVEL igg‘g DO | ANTONIO SILVA DE SOUZA 009, %%+ #**_44b¢ o APROVADO
NIVEL [BOCADO _ [ROSENILDO NUNES DA s -

: s AR 008+ %% 20D4 ) APROVADO
NIVEL [BOCADO _ |RAILSON SANTOS DE e -

: e T 019 % x%%_75|9 3 APROVADO
NIVEL [BOCADO _ |ADELSON CAMPOS e -

: e N 009 %% #5%_20|| 5 4 APROVADO
NIVEL [BOCADO _ [LUIZ FERNANDO SOUZA DA | v vor 2on -

: s ST 039 %% x5%_63|14 5 APROVADO
FIVEL igg‘g DO l0SUE BARBOSA FRANCA (040, %% #x%_g313 60 CLASSIFICADO
NIVEL [BOCADO _ ISEBASTIAO ARAUJO DA s -

: e N 031 %% 5% 50|13 7 CLASSIFICADO
?HVEL i&gﬁ DO IROSEMIR DE FRANCA LIMA [902.%#* ##% 251 g CLASSIFICADO
?HVEL iggg DO | A\NTONIO DE SOUZA LIMA 014, %%+ #*%_45(10 90 CLASSIFICADO
NIVEL [BOCADO _ IMARINEIDE PESSOA DOS e -

. e AN 058 #xk Hxk_g700 5 10 CLASSIFICADO
}‘HVEL igg‘g DO |EDIMAR FREITAS DA SILVA [025. %%+ ***_76l7 11 CLASSIFICADO




i‘HVEL LORAPO I DEMAR DASILVALIMA ~ [030.4++#++.32l6 12° CLASSIFICADO
i\IIVEL ig}c{g DO ;?zi?&])o CRUZ DE 063.%%% *x_60[3 13° CLASSIFICADO
i\H’VEL POCADO — [VANDERLEI SILVA DE 9o %% %403 140 CLASSIFICADO
i\IIVEL /}igg,g DO Isiglljl\ggl}lgglggNATO DE  loas sk six_g7h 16° CLASSIFICADO
i‘ﬁVEL LORAPO IGESIELDESOUZALIMA (040,44 +%.008.5 DESCLASSIFICADOJDESCLASSIFICADO
NIVEL ig% DO VAN DE SOUZABRITO ~ [725.%%# **_49f0 DESCLASSIFICADO|DESCLASSIFICADO
FiVEL ROCADO  ANTONIO RENANBATISTA g6, s+ sx5.320 DESCLASSIFICADOJDESCLASSIFICADO
Para o cargo de ATA Nivel II, com lotacdo em Boca do Acre:
VAGA |LOTACAO _INOME CPF [PONTUACAO|COLOCACAO |RESULTADO
NIVEL BOCADO ITHIAGO GOMES DA SILVA 554, %% #x5_(6[47 1 APROVADO
i\III'VEL iggg DO ISJEETS(%\I MESQUITA DOS 663 %%* **%_9] 44 ho APROVADO
VR BORAPO CHEILON LIMADE SOUZA {012+ #3035 30 APROVADO
EWEL ORa PO IMAIRTO NUNES DA SILVA 721 %5 wx20[33 o CLASSIFICADO
EiVEL O A DO CLEUDA DE FREITAS FRANCA  [848.%+% #+5.7206 50 CLASSIFICADO
EjVEL PORAPO IADRIANO DE LIMA MARQUES  [025.++.%+5.03p1 6° CLASSIFICADO
BH’VEL BOCADO — (OCIVALDO BERNARDODE o3| vus eve. 13| o CLASSIFICADO
NIVEL [BOCADO  [FRANCISCO JADISON FERRETRAL cov wwoqfg oo CLASSIFICADO
NVEL BORADO T ANDRE LUIZ SILVA 767.%%% x5_00[0 o° CLASSIFICADO
EiVEL oA PO IERICA SILVA DA COSTA 037. %55 #5%.47s 10° CLASSIFICADO
EjVEL DORADO LESUINO SILVADEARAUIO 016,555,745 1e CLASSIFICADO




Para o cargo de ATA Nivel II1, com lotacdo em Boca do Acre:

VAGA [LOTACAO |[NOME CPF PONTUACAO|COLOCACAO RESULTADO
NTVEL BOCAPO KATIA VIEIRA DOS SANTOS [712.4+* 4+.49/50.5 I° APROVADO
VL RORAPO EDILA FARIAMACHADO (963 #++ +++.7249.8 20 CLASSIFICADO
}\IIII'VEL BOCADO —[[UCIANE NASCIMENTO DA |55 evs s g7l o 2o CLASSIFICADO
i\IIII'VEL BOCADO — [VASMIN DE OLIVEIRA 015555 5 00140.75 o CLASSIFICADO
EIiVEL ROeAPO CLEUCIANE MOTTA BESSA  (046.4++ 4504038 5° CLASSIFICADO
i\II%VEL ][iggg DO IE]JEEII;IRAEICI){EA SILVA 013, %% *+%_g1131 70 CLASSIFICADO
}‘IIIiVEL o oea PO IBEATRIZ LIMADACOSTA  [052.%% 51830 g° CLASSIFICADO
EIiVEL LOeaPO IERBSON DO CARMO DINIZ [76.%+* +++.53(24 o° CLASSIFICADO
EIiVEL oA PO IRAIMUNDO PAULO COELHO{000.## *++.9024 10° CLASSIFICADO
i\IIII'VEL BOCADO — [FRANCISCO OLIVEIRADE [to1 vex cvs_gobs e CLASSIFICADO
NIVEL [BOCADO  MISLANETAVARES DA [0y vue vesogho 190 CLASSIFICADO
EIWEL LOeaPO ITHALIA DE SOUZA MENEZ {0255+ #9011 15° CLASSIFICADO
EIIiVEL iggg DO E‘é“é’i%ﬁ%LEN PANTOJA |1 s sxx_70lg 16° CLASSIFICADO
NVEL BOCADO  IBEATRIZAPARECIDADA g s .70 DESCLASSIFICADOJDESCLASSIFICADO
L PO oA Y PACOSTA ez s w44 70/ELIMINADO [ELIMINADO ELIMINADO
NIVEL iggg\ DO ggﬁl;i:lsco BRASILDE 103 s s4%_06ELIMINADO [ELIMINADO ELIMINADO

Para o cargo de ATA Nivel III, com lotacdo em Pauini:

VAGA |[LOTACAO

[NOME

|cPF

[PONTUACAO|COLOCACAO

[RESULTADO




INIVEL CEZAR MARIANO ARAUJO DA

iV EE AU ooy g4 #x+ xx%_91[39 75 o APROVADO

AL NG DIONEY SILVA BERNETE 013.#%% 4 90[33 ) CLASSIFICADO
NIVEL :

oV EL AU JOSE LUIZ LIMA DA SILVA 030.5%% %x_00[32 30 CLASSIFICADO
INIVEL

NVEL AU CAMILA DE SOUZA PINTO 013 5% +5%_36{18 25 40 CLASSIFICADO
EIIVEL PAUINI EDIVA NASCIMENTO DA SILVA [025.%#* **%_10|16 50 CLASSIFICADO
NIVEL ok FHE 0

NVEE AUt JAMERSON MOURA DE SOUZA  [768.%** *++_72|16 6 CLASSIFICADO
E%VEL PAUINI i/?gIEHxILQUEM DOS SANTOS o1 1 s sxx 49|14 70 CLASSIFICADO
?SVEL PAUINI MONICA TEIXEIRA BEZERRA (025 %% #%#_7[13 go CLASSIFICADO
EIIVEL PAUINI DENIVAL PEREIRA DE OLIVEIRA |640.%** #+%_15[10 90 CLASSIFICADO

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrado o presente termo que vai assinado pela presidente e pelos membros.

JESSICA RODRIGUES DE SOUZA

Técnica Ambiental, Presidente da Comissdo

ADEILSON BRITO LACERDA

Técnico Ambiental, Membro da Comissao

WILLIAM BATISTA DE VASCONCELLOS RAMELLO

Técnico Ambiental, Membro da Comissdo
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cddigo verificador 15840713 e o codigo CRC 7046214D.
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