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ATA DA REUNIÃO DE HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO PARCIAL DO TESTE DE HABILIDADE ESCRITA - THE PARA SELEÇÃO DE ATA III,
REALIZADA EM 18 DE JULHO DE 2023

Aos 18 dias do mês de julho de 2023, no  NGI ICMBio Guanabara, na Rodovia  BR 493 - Km 13, Guapimirim/RJ, às 15hs, reuniram-se de modo virtual os servidores
públicos: Rogério Geraldo Rocco, matrícula SIAPE nº 1489567 e Olivar José Salles Bendelak, matrícula SIAPE nº 2034791, integrantes da Comissão de Condução do
Processo Seletivo Simplificado para Contratação de Agentes Temporários Ambientais – ATA  para o NGI Guanabara, designados pela Portaria nº 1682, de 18 de maio de
2023, dando continuidade aos trabalhos do Processo Seletivo relativo ao Processo ICMBio 02126.001583/2023-08, para a pauta que segue:

1. Análise e correção das provas realizadas do Teste de Habilidade Escrita - THE;

2. Homologação do resultado preliminar do THE.

 

1. Análise e correção das provas realizadas do Teste de Habilidade Escrita - THE

 

Conforme determinado no edital, no dia 17.07.2023 foi realizado o Teste de Habilidade Escrita - THE com a aplicação de prova escrita a ser realizada no prazo de uma hora.

O item 3.3 do Edital permitiu o agendamento dos candidatos para realização da prova em dois horários alternativos (10hs e 15hs), a partir de uma lista de agendamento.
Entretanto, devido à inexistência de pedidos de agendamento e à baixa quantidade de candidatos aprovados para a segunda etapa (07 candidatos), a Comissão Local
estabeleceu o horário das 10hs como único agendamento e comunicou através de mensagem eletrônica aos candidatos.

Compareceram no dia e local agendados quatro candidatos, contabilizadas três ausências para o certame.



O enunciado da prova aplicada segue anexo a esta ata (SEI 15376874), assim como as quatro provas realizadas e os relatórios de avaliação e pontuação de cada THE.

A realização da Etapa 2 com a aplicação dos testes se deu sem quaisquer ocorrências passíveis de registro, com plena normalidade.

Os testes foram conferidos e analisados pela Comissão Local com base nos critérios estabelecidos pelo item 3.4 do Edital, que foram registrados em relatórios individuais
de avaliação e lançamento de pontos.

 

2. Homologação do resultado preliminar da Análise Curricular

Após análise e avaliação dos testes realizados pela Comissão Local, o resultado parcial ficou assim configurado:

CANDIDATO NOTA DO THE RESULTADO PARCIAL

Angelo Verdan Machado Sada.  8,7 Aprovado

Durval dos Santos Cardoso Junior.  9,0 Aprovado

Gerson Souza Pereira. --- Eliminado  (Não-comparecimento - item 3.3.4.)

Giovanna da Silveira Rangel. --- Eliminado  (Não-comparecimento - item 3.3.4.)

Iohan Correa Cavalcanti. --- Eliminado  (Comparecimento fora do horário - item 3.3.4.)

Pâmela Mylla Condé de Oliveira.  9,3 Aprovado

Patrícia Silva de Oliveira.  9,0 Aprovado

O certame está aberto para a seleção de candidatos para preenchimento de duas vagas, sendo necessário estabelecer a relação dos aprovados em ordem decrescente, através
da qual os dois primeiros colocados são convocados para apresentação da documentação exigida para contratação, ficando os demais em lista de espera para eventuais
vacâncias futuras.

Entretanto, dois candidatos tiveram a mesma pontuação em segundo lugar, exigindo da Comissão Local a aplicação de um dos critérios de desempate presentes no item
3.4.4., que determina o critério de maior idade como o primeiro a ser aplicado. Os candidatos que tiveram a nota empatada foram Durval dos Santos Cardoso Junior e
Patrícia Silva de Oliveira. De acordo com a documentação acostada às inscrições, Durval tem data de nascimento em 07.11.1969 e Patrícia em 07.06.1776.



Dessa forma, pelo critério de desempate, o candidato Durval passa a ocupar a segunda colocação do certame e a candidata Patrícia passa a ostentar a terceira colocação.

Assim, a Comissão Local homologa o resultado parcial do Teste de Habilidade Escrita - THE com a seguinte classificação dos aprovados:
 

CANDIDATO NOTA DO THE RESULTADO PARCIAL

1º. Pâmela Mylla Condé de Oliveira.  9,3  Aprovada - Selecionada

2º. Durval dos Santos Cardoso Junior  9,0  Aprovado - Selecionado

3º. Patrícia Silva de Oliveira.  9,0  Aprovada - Lista de Espera

4º. Angelo Verdan Machado Sada.  8,7  Aprovado - Lista de Espera

 

Esta ata com os resultados parciais deverá ficar disponível no quadro de informações do NGI Guanabara para conhecimento dos candidatos.

E nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos membros da comissão presentes à reunião.

 

 
ROGÉRIO GERALDO ROCCO

(Presidente da Comissão)
 

OLIVAR JOSÉ SALLES BENDELAK
(Membro da Comissão)
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