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02123.001106/2023-64
Número Sei:15296621

MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANÇA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE

ÁREA DE PROTEÇÃO AMBIENTAL DA SERRA DA IBIAPABA
ROD. CE 187 KM 02 - RODOVIA DA CONFIANÇA - SÍTIO INGÁ, - Bairro Zona Rural -  Viçosa do Ceará - CEP 62300000

Telefone: (88) 3632-1297
 

COMISSÃO DE CONDUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE AGENTES TEMPORÁRIOS  AMBIENTAIS.
 

   ATA DE HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
   Aos 13 dias do mês de julho de 2023, através da plataforma virtual Teams, das 09:15 às 10:00hs, reuniram-se  os servidores públicos: Lílian de Carvalho Lindoso, Chefe de Unidade de Conservação I, Matrícula SIAPE

1513454; Inácio Soares de Oliveira Neto, Técnico Ambiental, matrícula SIAPE 0685990; e Rodrigo Alexandre de Lima, Chefe de UC, matricula SIAPE 3314324, integrantes da comissão de Condução do Processo Seletivo
Simplificado para Contratação de Agentes Temporários Ambientais – ATAs  para  a APA Serra da Ibiapaba, designados pela Portaria nº 1726 de 22 de maio de 2023. 

        Após encerramento do prazo para interposição de recurso no presente Processo Seletivo Simplificado, houve apenas um recurso, que foi analisado como não procedente pela comissão. O recurso do
candidato Maydison Klim Moreira de Aguiar, que ficou como 2o. Suplente para a vaga de nível III, pedia pontuação em todas as disciplinas da graduação em Engenharia Ambiental e Sanitária, no total de 14
disciplinas. Ocorre que o anexo com a discriminação dos critérios, pontuações e pontuações máximas em cada item informa que o limite para pontuação de disciplinas de curso é de até 3 disciplinas por
curso. Analisado o único recurso, esta Comissão resolve:

1. HOMOLOGAR o resultado Final de Seleção  do Processo Seletivo Simplificado para Contratação de agentes temporários ambientais - ATA, conforme a ordem de classificação apresentada na planilha
elaborada com as notas e classificação dos candidatos. Seguem quadros abaixo, para cada nível.

 

                                                                                                                 Nível I - Agente de Apoio ao Uso Público, 1 vaga

 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO
CONTRATO DE
BRIGADISTA/CHEFE
DE ESQUADRÃO/
ATA

(2 pontos a cada mês
trabalhado).

Pontuação máxima: 30

CURSO
DE
BRIGADA

4 pontos  a
cada  curso
aprovado).

Pontuação
máxima:
16

CONTRATO
TERCEIRIZADO
EM UC

(0,4 Pontos a
cada mês
 trabalhado).

Pontuação
máxima: 24

TEMPO DE
TRABALHO
COMO:
marceneiro,
operador de
moto serra,
jardineiro,
carpinteiro,
porteiro,
vigilane,
pintor,

CURSOS
ESPECÍFICOS

1 ponto para
cada curso
com carga
horária de 16 a
36 horas e 2
pontos para
cada  curso
com carga

TRABALHO
COMO
VOLUNTÁRIO
EM UC

(1,0 ponto por
cada 40 horas 
de trabalho
voluntário). 

CNH

(A)

2,5

Pontos

CNH

(B)

2

Pontos

CNH
AB

3
Pontos

CNH
D ou
E

5
Pontos

PONTUAÇÃO
TOTAL
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pedreiro,
recpcionista,
contudor de
visitantes.
(0,3 ponto a
cada mês
trabalhado).

Pontuação
máxima: 20

horária acima
de 36  horas. 
Pontuação
máxima: 24

Disciplinas de
cursos com
temáticas afins

(0,5 ponto por
disciplina com
carga horária
de 16 a 36
horas e 1 ponto
por disciplina
com carga
horária acima
de 36 h

Pontuação
máxima: 8

 1o Lugar
Lucas do
Nascimento
de Carvalho

 -  - - - 2 - - - - - 2

 Desclassificado
Helielton
Portela de
Araújo

 -  -  - - - - - - - - 0

 
Nível II - Agente de Apoio ao Uso Público, 3 vagas

 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO
CONTRATO
COMO
CHEFE DE
ESQUADRÃO

2,5 pontos a
cada mês
trabalhado)

Pontuação
máxima: 40

CONTRATO
DE
BRIGADISTA/
ATA

(2 pontos a
cada mês
trabalhado).

Pontuação
máxima: 24

CURSO
DE
BRIGADA

2 pontos  a
cada  curso
aprovado).
.

Pontuação
máxima: 8

CONTRATO
TERCEIRIZADO
EM UC

(0,4 Pontos a
cada mês
 trabalhado).

Pontuação
máxima: 24

TEMPO DE
TRABALHO
COMO:
marceneiro,
operador de
motosserra,
jardineiro,
carpinteiro,
porteiro,
pintor,
pedreiro,
recepcionista,
condutor de
visitantes

(0,4 ponto a
cada mês
trabalhado).

CURSOS
ESPECÍFICOS

1 ponto para
cada curso
com carga
horária de 16 a
36 horas e 2
pontos para
cada  curso
com carga
horária acima
de 36  horas.

 Disciplinas de
cursos com
temáticas afins

TRABALHO
COMO
VOLUNTÁRIO
EM UC

(1,0 ponto por
cada 40 horas 
de trabalho
voluntário). 

Pontuação
máxima: 10

CNH

(A)

2,5

Pontos

CNH

(B)

2

Pontos

CNH
AB

3
Pontos

CNH
D ou
E

5
Pontos

PONTUAÇÃO
TOTAL
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Pontuação
máxima: 24

(0,5 ponto por
disciplina com
carga horária
de 16 a 36
horas e 1 ponto
por disciplina
com carga
horária acima
de 36 h

Pontuação
máxima: 30

 1o Lugar
Marcilio
Silva Sá - - - - - 20 - - - 3 - 23

 2o Lugar

Antonio
Maycon
Ribeiro de
Sousa

- - - - - 17 - - - 3 - 20

 3o Lugar
Eduardo
Linhares da
Silva

- - - - - 14 - - - 3 - 17

 1o Suplente
Jackson
Vasconcelos
Meneses

- - - - - 9 - 2,5 - - - 11,5

 2o Suplente
Maria Gerlane
Barroso da
Silva

- - - - - 8 - - - - - 8

 3o Suplente
Arquimedes
Pompeu de
Paulo Chaves

- - - - - 4 - 2,5 - - - 6,5

 4o Suplente
Luis Renan
Sousa
Magalhães

- - - - - 2 - - - 3 - 5

 5o Suplente
Antonio
Alonso da
Silva

- - - - - 4 - - - - - 4

 6o Suplente
Roney Sousa
Aguiar - - - - - 1 - - - 3 - 4

 7o Suplente
Djacir dos
Santos Alves
Júnior

- - - - - - - - - 3 - 3

 8o Suplente

Antonio
Renato
Nascimento
Fontenele

- - - - - - - - - 3 - 3
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 9o Suplente
Thiago
Moreira
Rodrigues

- - - - - - - - - 3 - 3

 10o Suplente
Luis Henrique
dos Santos - - - - - - - - - 3 - 3

 11o Suplente
Marcos
Antonio de
Araújo

- - - - - 2 - - - - - 2

 
  Nível III - Agente de Apoio à Gestão da UC, 3 vagas

 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO

CONTRATO DE
BRIGADISTA/CHEFE
DE ESQUADRÃO/
ATA

(2 pontos a cada mês
trabalhado).

Pontuação máxima: 24

CURSO
DE
BRIGADA

2 pontos  a
cada  curso
aprovado).
.

Pontuação
máxima: 8

CONTRATO
TERCEIRIZADO
EM UC

(0,3 Pontos a
cada mês
 trabalhado).

Pontuação
máxima: 12

TEMPO DE
TRABALHO COMO:
auxiliar/agente
administrativo,
motorista,
recepcionista, condutor
de visitantes, consultor
na área ambiental,
técnico de órgãos
públicos
ambientais,
agente/técnico
ambiental/rural/agrícola,
pesquisador na área
socioambiental e
bolsista/estagiário na
área socioambiental.

(1 ponto a cada mês
trabalhado).

Pontuação máxima: 36

CURSOS
ESPECÍFICOS

2 pontos para
cada curso
com carga
horária de 20 a
40 horas e 4
para cada
curso com
carga horária
acima de 40
horas;
1 ponto para
cada curso
com carga
horária de 20 a
40 horas e 2
para cada
curso com
carga horária
acima de 40
horas;
0,5 por
disciplina com
carga horária
de 16 a 36
horas e 1 por
disciplina
com carga
horária acima
de 36 horas.

Pontuação
máxima: 30

TRABALHO
COMO
VOLUNTÁRIO
EM UC

(1,0 ponto por
cada 40 horas 
de trabalho
voluntário). 

Pontuação
máxima: 10

CNH (A)

2,5
PONTOS

CNH (B)

2
PONTOS

CNH
(AB)

3
PONTOS

CNH (D
ou E)

5
PONTOS

PONTUAÇÃO
TOTAL
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 1o Lugar
Vanessa
Vieira Passos - 2 - 36 30 - - - 3 - 71

 2o Lugar
Luana Sousa
Costa - - - 34 12 - - - 3 - 49

 3o Lugar
Rodrigo dos
Santos
Santana

- 2 - 36 7 - - - 3 - 48

 1o Suplente
Francisco
Mailson
Aguiar Maia

- - - 36 7 - - - 3 - 46

 2o Suplente
Maydison
Klim Moreira
de Aguiar

- - - 35 3 - - 2 - - 40

 3o Suplente
Breno da
Costa Feitosa - - - 34 3 - - - 3 - 40

 4o Suplente
Mayara
Conceição
Silva

- - - - 14 - - - 3 - 17

 5o Suplente
Fábio Cezário
Peixoto - - - - 14 - - - 3 - 17

 6o Suplente
Ivan Lira de
Oliveira - - - - 3 - - - 3 - 6

 7o Suplente

Maria
Margeane
Albuquerque
Gabriel

- - - - 3 - - - 3 - 6

 8o Suplente
Juliana
Cardoso de
Oliveira

- - - - 2 - - - 3 - 5

 

2. CONVOCAR os candidatos selecionados dos níveis II e III a se apresentarem na Sede Administrativa da APA Serra da Ibiapaba para a entrega dos documentos complementares para a contratação nos dias
31 de julho a 01 de agosto de 2023, das 08 h às 17:00 h. O candidato selecionado para a vaga de nível I não será convocado nesta oportunidade, por conveniência da Administração desta UC, conforme
previsão do edital, item 6.1:

"A aprovação no Processo Seletivo Simplificado não assegura o direito à contratação. A convocação para contratação ocorrerá conforme oportunidade e conveniência das necessidades da Administração
Pública, e será efetivada conforme a necessidade de pessoal, obedecendo a ordem de classificação no processo seletivo."

No período de vigência deste Edital, que é um de 1 ano, conforme item 8.8, não será aberto outro edital para esta mesma vaga, podendo o candidato aprovado ser convocado dentro deste período, caso atenda
à necessidade da administração da Unidade de Conservação.

 

3. Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelo presidente e pelos membros da comissão.
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LÍLIAN DE CARVALHO LINDOSO
Chefe da APA Serra da Ibiapaba  e Presidente da Comissão de Seleção

 
 

RODRIGO ALEXANDRE DE LIMA
Chefe da RESEX Delta do Parnaíba e Membro da Comissão de Seleção

 
 

INÁCIO SOARES DE OLIVEIRA NETO
Técnico Ambiental do PARNA Sete Cidades e Membro da Comissão de Seleção

Documento assinado eletronicamente por Lilian de Carvalho Lindoso, Chefe, em 13/07/2023, às 11:36, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Inacio Soares De Oliveira Neto, Técnico Ambiental, em 13/07/2023, às 11:54, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Alexandre de Lima, Chefe, em 13/07/2023, às 14:27, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o código verificador 15296621 e o código CRC B9DB3521.

 

 

 


