
Nome Critério de seleção e item correspondente do edital
Pontuação por 

unidade

pontuação 

máxima

número de 

itens

Pontuação no 

Critério

3.2.1. Contrato como chefe de esquadrão (2,5 pontos 

a cada mês trabalhado)
2,5 60 0 0

3.2.2. Contrato como chefe de brigada (4 pontos a 

cada mês trabalhado)
4 96 0 0

3.2.3. Cursos: liderança de equipe, planejamento 

estratégico, planejamento tático, logística, gestão de 

conflitos, gestão de pessoas, sistema de comando de 

incidentes e similares

2 a 4; 0,5 a 1 40 0 0

3.2.4. Curso de Brigada (pontos por curso aprovado 

com mínimo de 40 horas/aula)
4 16 1 4

3.2.5. Cursos Específicos: Direção defensiva, direção 

de veículos 4x4, direção com carga perigosa, 

mecânica de automóveis, operador de motosserra, 

operador de motobomba, operador de roçadeira, 

operador de máquinas agrícolas ou florestais, 

primeiros socorros, guarda-parque, condutor de 

visitantes, interpretação ambiental, monitor 

ambiental, guia de ecoturismo, manejo de trilhas 

interpretativas, monitoramento de biodiversidade, 

brigada de incêndio florestal

1 a 2; 0,5 a 1 12 2 4

3.2.6. Participação em operação de combate em outra 

UC (0,5 pontos a cada dia de operação)
0,5 40 0 0

3.3.7. Trabalho como voluntário em UC (0,5 pt para 

cada 80h de trabalho voluntário, até o total de 960 

horas)

0,5 6 0 0

3.3.8. CNH D ou E (pontos por habilitação) 4 4 0 0

TOTAL

Nome Critério de seleção e item correspondente do edital
Pontuação por 

unidade

pontuação 

máxima

número de 

itens

Pontuação no 

Critério

3.2.1. Contrato como chefe de esquadrão (2,5 pontos 

a cada mês trabalhado)
2,5 60 0 0

3.2.2. Contrato como chefe de brigada (4 pontos a 

cada mês trabalhado)
4 96 0 0

3.2.3. Cursos: liderança de equipe, planejamento 

estratégico, planejamento tático, logística, gestão de 

conflitos, gestão de pessoas, sistema de comando de 

incidentes e similares

2 a 4; 0,5 a 1 40 12 12

3.2.4. Curso de Brigada (pontos por curso aprovado 

com mínimo de 40 horas/aula)
4 16 2 8

3.2.5. Cursos Específicos: Direção defensiva, direção 

de veículos 4x4, direção com carga perigosa, 

mecânica de automóveis, operador de motosserra, 

operador de motobomba, operador de roçadeira, 

operador de máquinas agrícolas ou florestais, 

primeiros socorros, guarda-parque, condutor de 

visitantes, interpretação ambiental, monitor 

ambiental, guia de ecoturismo, manejo de trilhas 

interpretativas, monitoramento de biodiversidade, 

brigada de incêndio florestal

1 a 2; 0,5 a 1 12 14 14

3.2.6. Participação em operação de combate em outra 

UC (0,5 pontos a cada dia de operação)
0,5 40 14 7

3.3.7. Trabalho como voluntário em UC (0,5 pt para 

cada 80h de trabalho voluntário, até o total de 960 

horas)

0,5 6 0 0

3.3.8. CNH D ou E (pontos por habilitação) 4 4 0 0

TOTAL

Diônison Joaquim 

da Costa

8

Odemir Joaquim da 

Costa

41
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Pontuação dos Candidatos a Chefe de Brigada - 24 Meses


