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Programa de Integridade do ICMBio ®®

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
CENTRO NACIONAL DE PESQUISA E CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE P
MARINHA DO SUDESTE E SUL - CEPSUL ICFBiO
Avenida Vereador Carlos Ely Castro, 195, - Bairro Centro - Itajai - CEP 88301-445 e e Meus
Telefone: (47)33486058

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Este documento torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, mediante as condigdes e procedimentos estabelecidos neste documento, para
provimento de Agentes Temporarios Ambientais que atuardo Centro Nacional de Pesquisa e Conservagdo da Biodiversidade Marinha do Sudeste e Sul - CEPSUL,
Sede em Itajai/SC, como agente de apoio a gestao da unidade de conservagao, tendo por base o Artigo 12, V da Lei Federal n® 7.957/1989.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 Local e nimero de vagas por nivel, drea tematica, requisitos minimos de escolaridade e dura¢do do contrato, a serem preenchidas com este processo seletivo
simplificado:

Setor de exercicio Nivel Area tematica Duragdo do Requisitos minimos de Vagas
contrato escolaridade
Sede Itajai . sy < .
Avenida Vereador Carlos Ely Castro, 195, Bairro Nivel Agente de apoio & gesta? da unidade de 24 meses Ensino Fundamental Completo 01
. I conservagao
Centro, Itajai, SC

1.2. O Processo de selegdo dos candidatos sera realizado mediante Analise Curricular, que contard com critérios objetivos, de carater classificatorio e de acordo
com a pontuagdo descritos na sequéncia do presente Edital.

1.3. Serdo considerados candidatos aprovados no presente certame os classificados em até 5 (cinco) vezes a quantidade de vagas disponiveis.

1.4. Sera impedido de participar do processo de sele¢do o candidato que tenha sido desligado por justa causa de contratos temporarios anteriores no ambito do
ICMBio e IBAMA, nos ultimos 5 anos anteriores ao presente processo seletivo.

1.5. Sera também impedido de participar de qualquer etapa do processo de sele¢@o o candidato que se apresentar, em qualquer fase, com sinais de embriaguez e/ou
consumo de entorpecentes ou ainda por indisciplina, mau comportamento ou agressividade.

1.6. Os candidatos devem ter disponibilidade para viagens a trabalho e declarar tal disponibilidade no formulario de inscri¢do.

2. DO PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
2.1. A inscrigdo serd isenta de qualquer taxa.

2.2. A inscri¢do sera realizada presencialmente, na Sede do CEPSUL, localizada a Avenida Vereador Carlos Ely Castro, 195, Bairro Centro, Itajai, SC do
dia 26/06/2023 a 29/06/2023.

2.3. A inscrigio do participante se dara mediante o preenchimento e entrega da FICHA DE INSCRICAO e dos documentos listados no item 2.4.
2.4. Documentos necessarios para a Inscri¢ao, com copias legiveis, sob risco de ndo aceitagéio, ndo sendo necessaria autenticagdo cartorial:

2.4.1. Documento pessoal, com foto e comprovagao de inscri¢do de CPF e Registro Geral (Carteira de Identidade) — documento original e copia.
2.4.2. CNH (categorias B, C, D ou E) - documento original e copia.

2.4.3. Atestado Médico, comprovando que o candidato se encontra “APTO a participar do processo seletivo e realizar as atividades fisicas, caso seja necessario”,
emitido nos ultimos 30 (trinta) dias — documento original e copia.

2.4.4. Tipagem Sanguinea e Fator RH — documento original e copia.

2.4.5. Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imével ou declaragio
legivel “de proprio punho” (Anexo I) — documento original e cdpia.

2.4.6. Comprovante de Escolaridade - documento original ou copia.

2.4.7. Comprovagao de experiéncia (curriculo) - conforme preenchimento do quadro (Anexo II), com os devidos documentos que comprovem as experiéncias de
trabalho e capacitagdes realizadas — documentos originais e copias.

2.4.8 Certidoes de antecedentes criminais da Policia Civil local e da Policia Federal e certiddes criminais das Justica Estadual e Federal da jurisdi¢do onde
ocorrera a contratagao.

2.5. Somente sera aprovada a inscri¢do do candidato que apresentar no ato da inscrigdo toda a documentagdo relacionada nos itens 2.3 e 2.4, observado o item 2.6.

2.6. A ficha de inscrigdo e toda documentagdo relacionada nos itens 2.3 e 2.4 deverdo ser entregues no ato de inscri¢@o presencial. Apenas no caso das inscrigdes
realizadas por meio eletronico os originais deverdo ser apresentados no ato da contratagao.

2.7. Ficam vedados a participar do presente processo seletivo simplificado servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

2.8. Serdo eliminados do certame os candidatos, mediante decisdo motivada da comissdo de avaliagdo, que apresentarem certiddo de antecedentes criminais
contendo a ocorréncia das seguintes hipoteses:

2.8.1 condenagio por 6rgio colegiado ou definitiva;
2.8.2 relagdo de incompatibilidade entre a natureza do crime em questdo e as atribui¢des do cargo.

2.9 Nio serdo considerados para fins do previsto no item 2.8 deste Edital a condenagé@o por 6rgdo colegiado ou definitiva onde o infrator ja tenha cumprido a pena
imposta e tenha passados mais de 5 anos sem casos de reincidéncia.

3. DO PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
3.1. DA ANALISE CURRICULAR:




3.1.1. A avaliag@o e a classificac@o serdo realizadas pela analise da experiéncia apresentada a partir do preenchimento do quadro de critérios de avaliagdo (Anexo
1I) e comprovagdes entregues pelos candidatos no ato de inscri¢o (item 2.4.7)

3.1.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, maior para o menor, conforme avaliag@o curricular.

3.1.3. A nota maxima para as vagas de Nivel IIl — Area Tematica Agente de Apoio a Gestdo da Unidade de Conservagdo sera de 274 pontos.
3.1.4. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 40 pontos na pontuagao total estardo reprovados.

3.1.5. Havendo empate, observar-se-a o seguinte critério para o desempate, na seguinte ordem:

3.1.5.1. Tiver maior idade;

3.1.5.2. Tiver maior grau de escolaridade.

3.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
3.2.1. Até 60 pontos por tempo de contrato como auxiliar administrativo na iniciativa privada (2,5 pontos a cada més trabalhado).

3.2.2. Até 96 pontos por tempo de contrato prestado diretamente ou indiretamente & Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal (4 pontos a cada més
trabalhado).

3.2.3. Até 40 pontos por cursos em lideranga de equipe, planejamento estratégico, planejamento tatico, logistica, gestdo de conflitos, gestdo de pessoas, sistema de
comando de incidentes e similares (2 pontos para cada curso com carga horaria de 8 a 36 horas e 4 pontos para cada curso com carga horaria acima de 36 horas).
No caso de cursos com tematicas afins, cujo contetido programatico tenha disciplinas especificas nessas tematicas, poderdo ser pontuadas as disciplinas, até o
maximo de 3 disciplinas por curso (0,5 ponto por disciplina com carga horaria de 8 a 36 horas e 1 ponto por disciplina com carga horaria acima de 36 horas). Uma
vez pontuada a disciplina ndo sera pontuado o curso e vice-versa.

3.2.4. Até 16 pontos por cursos de formagdo de brigada de prevencdo e combate a incéndios florestais, com o minimo de 40 horas/aulas, constituidos por aulas
praticas e tedricas (4 pontos por cada curso aprovado).

3.2.5. Até 12 pontos pelos seguintes cursos: dire¢do defensiva, diregdo de veiculos 4x4, diregdo com carga perigosa, mecdnica de automoveis, operador de
motosserra, operador de motobomba, operador de rogadeira, operador de maquinas agricolas ou florestais, primeiros socorros, guarda-parque, condutor de
visitantes, interpretacdo ambiental, monitor ambiental, guia de ecoturismo, manejo de trilhas interpretativas, monitoramento de biodiversidade, brigada de
incéndio florestal. (1 ponto para cada curso com carga horaria de 8 a 36 horas e 2 pontos para cada curso com carga horaria acima de 36 horas). No caso de cursos
com tematicas afins, cujo contetido programatico tenha disciplinas especificas nessas tematicas, poderdo ser pontuadas as disciplinas, at¢ o maximo de 3
disciplinas por curso (0,5 ponto por disciplina com carga horaria de 8 a 36 horas e 1 ponto por disciplina com carga horaria acima de 36 horas). Uma vez pontuada
a disciplina ndo sera pontuado o curso e vice-versa.

3.2.6. Até 40 pontos por participagdo em operagdes de combate a incéndios florestais ampliados em apoio a outras unidades de conservag@o que nio a de lotacdo
contratual como brigadista, chefe de esquadrdo ou chefe de brigada de prevengdo e combate a incéndios florestais. (1 ponto a cada dia de operagdo).

3.2.7. Até 6 pontos por trabalho voluntario em unidades de conservagao integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC e em Centros de
Pesquisa e Conservagao do ICMBio. (0,5 ponto para cada 80 horas de trabalhos voluntario, até o total de 960 horas).

3.2.8. 4 pontos por habilitagdo (CNH) nas modalidades D ou E.

4. DOS CANDIDATOS SELECIONADOS
4.1. A contratagdo e convocagido obedecerdo a ordem de classificagdo da Analise Curricular.
4.2. Os candidatos aprovados e ndo convocados seguirdo em lista de espera durante o prazo de validade do presente certame.

4.3. O candidato que ndo apresentar toda a documentagdo necessaria para a contratagdo sera automaticamente excluido do processo, dando lugar ao seguinte na
lista de classificagdo.

5. DOS RESULTADOS

5.1. A homologagdo das inscri¢des sera divulgada no dia 30/06/2023.

5.2. Os resultados preliminar e final da analise curricular, serdo divulgados respectivamente nos dias 06/07/2023 e 17/07/2023.
5.3. O resultado final e a convocagao serdo divulgados no dia 17/07/2023.

5.4. Todos os resultados serdo divulgados na na Sede do CEPSUL, localizada a Avenida Vereador Carlos Ely Castro, 195, Bairro Centro, Itajai, SC. e na internet,
no enderego: <https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental>.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias tteis, contados a partir do dia seguinte a divulgacéo dos resultados preliminares.
6.2. O recurso pode ser interposto em:

6.2.1. formato eletronico, para o e-mail <cepsul.sc@icmbio.gov.br>;

6.2.2. formato fisico, na Sede do CEPSUL, localizada a Avenida Vereador Carlos Ely Castro, 195, Bairro Centro, Itajai, SC.

6.3. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos objeto de recurso.

6.4. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados fora do prazo estabelecido, de forma coletiva, sem fundamentagdo logica e consistente ou com
argumentagdo idéntica a outros recursos.

6.5. Compete a Comissdo Regional avaliar os recursos apresentados.

6.6. Os resultados dos recursos estardo disponiveis na Sede do CEPSUL, localizada a Avenida Vereador Carlos Ely Castro, 195, Bairro Centro, Itajai, SC, nas
datas 12/07/2023 a 14/07/2023, respectivamente.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A aprovag@o no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagdo. A convocagdo para contratagdo ocorrera conforme oportunidade e
conveniéncia das necessidades da Administragao Publica.

7.2. A convocagdo para contratagdo sera efetivada conforme a necessidade de pessoal, obedecendo a ordem de classificagdo no processo seletivo.
7.3. E requisito para a contratagio temporéria ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

7.4. E requisito para a contratagio temporaria estar em dia com suas obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais, a ser demonstrado por comprovagdo apta,
assim considerada original ou copia legivel do certificado de reservista e certiddes extraidas pela Justica Eleitoral.

7.5. E requisito para a contratagio temporaria nio ser servidor da Administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as hipdteses do inciso XVI do art. 37 da CRFB/88 e do §1° do art. 6° da Lei n°



8.745/93".

7.6. E requisito para a contratagiio temporéria nio ter firmado contrato temporario com o ICMBio e IBAMA nos tltimos dois anos até a data da nova contratagio.
7.7. E requisito para a contratagdo temporaria possuir 18 (dezoito) anos completos até a data do término das inscri¢des.

7.8. E requisito para a contratagdo o preenchimento de declaragio de nepotismo e de idoneidade.

7.9. E requisito para a contratagio que o candidato aprovado negocie o pagamento de débitos de contratos anteriores com o ICMBio, caso exista.

8. DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se na data de 18/07/2023, na Sede do CEPSUL, localizada a Avenida Vereador Carlos Ely Castro, 195,
Bairro Centro, Itajai, SC, para assinatura do contrato.

8.2. O candidato convocado para contratagdo sera informado oficialmente por e-mail ou oficio e devera apresentar os seguintes documentos:

8.2.1. Dados Bancarios exclusivamente do candidato - Copia do Cartdo Bancario ou documento de abertura de conta corrente (ndo sera aceita conta poupanga)
(Anexo V —Lista de bancos conveniados);

8.2.2. Carteira Profissional de Trabalho e numero de inscri¢ao no PIS/PASEP (podendo ser o niimero de cadastro do Cartdo Cidadao).
8.2.3. Certificado de reservista para pessoas do sexo masculino.

8.2.4. Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;

8.2.5. Comprovante da tltima votag@o (nos dois turnos) ou Declaragido de Quitagdo Eleitoral;

8.2.6 Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s) Menor(es) e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (até 5 anos ¢ 11 meses de idade ou laudo médico no caso de dependente
portador de necessidades especiais, comprovando a idade mental de até 5 (cinco) anos, que devera ser avaliado pela Junta Médica) (copia)

8.2.7. Declaragdo de nepotismo e de idoneidade.

8.3. O candidato que n3o apresentar toda a documentagdo prevista no Edital para o ato de contratagdo ficara impedido de ser contratado e sera dado
prosseguimento a lista de classificagao.

8.4. Nao sera necessaria a reapresentacdo dos documentos que tiverem sido apresentados ou entregues pelos candidatos no ato de inscrigdo, a ndo ser no caso dos
originais relativos as inscri¢des efetuadas por meio eletrénico, de acordo com o item 2.6.

9. DA REMUNERACAO

9.1. Para a vaga de Agente Temporéario Ambiental — Nivel IIT — Area Tematica Apoio a Gestdo da Unidade de Conservagdo sera de: 2,5 (dois salarios minimos e
meio) vigente a época da contratagdo, deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores publicos federais, nos termos
da legislagdo vigente: (i) auxilio alimentagdo; (ii) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

9.2. Sera descontado da remuneragao mensal do Agente Temporario Ambiental, o valor correspondente a faltas ndo justificadas e aos danos que por ventura este
venha a causar, em virtude de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, na execugdo de suas atribuigdes, durante a vigéncia deste contrato.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Os prazos que tenham inicio e fim em dias ndo uteis serdo prorrogados para o dia 0til subsequente.

10.2. A carga horaria pode ser cumprida conforme demanda do CEPSUL, em regime de exclusividade, podendo ser diurna e/ou noturna, incluindo finais de
semana, em escala de revezamento, observado o interesse da Administragdo Publica.

10.3. A especificagdo das atividades que serdo desenvolvidas serdo aquelas elencadas no respectivo contrato individual de trabalho temporario.
10.4. O contrato individual de trabalho temporario podera ser extinto sem direito a indenizagéo:

10.4.1 Pelo término do prazo contratual por iniciativa do contratado, devendo, neste caso, haver comunicagio por parte do contratado com a antecedéncia minima
de trinta dias;

10.4.2 Pela contratada durante o periodo de experiéncia conforme previsdo contratual.

10.5. O contrato podera ser também extinto por iniciativa do 6rgdo por questdo de conveniéncia administrativa, o que importara no pagamento ao contratado de
indenizagao correspondente a metade do valor que lhe caberia até a conclus@o do prazo originalmente previsto.

10.6. O contrato podera, ainda, ser extinto sem direito a indenizagdo nos seguintes casos:

10.6.1. Infragdo disciplinar grave cometida pelo contratado nos termos do art. 132, incisos I a VII e IX a XIII da Lei n° 8.112/90, conforme previsdo no art. 11 da
Lei n® 8.745/93;

10.6.2. Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato, incluindo possivel renovagado contratual;

10.6.3. Identifica¢@o de doencga pré-existente, sabida e ndo declarada anteriormente, que possa vir a comprometer o desempenho ou coloque em risco a satide do
contratado.

10.7. Salvo nos casos de término do prazo contratual e de extingdo antecipada por conveniéncia administrativa, a Administragdo podera proceder a convocagio
dos demais aprovados, na estrita conformidade da ordem classificatéria do Processo Seletivo Simplificado. Nesse caso, a duragdo do novo contrato dar-se-a até a
conclusdo do prazo inicialmente previsto no contrato rescindido, admitida a renovagio, caso essa ainda fosse possivel no contrato extinto antecipadamente.

10.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, bem como manter seu endereco e telefones atualizados.
10.9. E de responsabilidade do candidato prestar informagdes verdadeiras.

10.10. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos a contar da data da homologag¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por até 1 (um) ano, a critério do ICMBio.

Itajai/SC, 22 de junho de 2023

ANEXO 1
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador do RG n% e CPF
n°: . declaro para 0s devidos fins que resido no




enderego:

Por ser verdade, assino e dou fé

Local:

Data / /

Assinatura do candidato

Testemunhas:
Nome: CPF n°
Nome: CPF n°

ANEXO II

CRITERIOS DE PONTUACAO CURRICULAR PARA NiVEL IIT - AREA TEMATICA: APOIO A GESTAO DA UNIDADE DE CONSERVACAO

CRITERIOS UNIDADE PONTUACAO POR UNIDADE
Tempo de contrato como auxiliar administrativo ou ocupagdes relacionadas na iniciativa Contrato 25
privada. (2,5 pontos a cada més trabalhado). Até 24 meses. i
Tempo de contrato prestado diretamente ou indiretamente a Administragdo Publica Federal, Contrato 4
Estadual ou Municipal. (4 pontos a cada més trabalhado). Até 24 meses.
2 (curso com carga horaria de 8 a 36 horas)
Cursos em lideranga de equipe, planejamento estratégico, planejamento tatico, logistica, 4 (curso com carga horaria acima de 36 horas)
gestdo de conflitos, gestdo de pessoas, sistema de comando de incidentes e similares (2 0,5 (disciplina com carga horaria de 8 a 36
pontos para cada curso com carga horaria de 8 a 36 horas e 4 pontos para cada curso Curso horas)
com carga horiria acima de 36 horas). 1(disciplina com carga horaria acima de 36
horas)
Cursos especificos de formagdo de brigada de prevengdo e combate a incéndios florestais,
com o minimo de 40 horas/aulas, constituidos por aulas praticas e teoricas. (4 pontos por Curso 4
cada curso aprovado). Até 4 cursos.

Cursos de: direcdo defensiva, dire¢do de veiculos 4x4, diregdo com carga perigosa, mecanica 1 (curso com carga horaria de 8 a 36 horas)
de automoveis, operador de motosserra, operador de motobomba, operador de rogadeira, 2 (curso com carga horaria acima de 36
operador de maquinas agricolas ou florestais, primeiros socorros, guarda-parque, guia de horas)

ecoturismo, condutor de visitantes, interpretagdo ambiental, monitor ambiental, manejo de Curso 0,5 (disciplina com carga horaria de 8 a 36
trilhas interpretativas, monitoramento da biodiversidade, vigilante, brigada de incéndio horas)
florestal. (1 ponto para cada curso com carga horiria de 8 a 36 horas e 2 pontos para 1(disciplina com carga horaria acima de 36
cada curso com carga horaria acima de 36 horas). Até 6 cursos. horas)
Participagdo em operacgdes de combate a incéndios florestais ampliados em apoio a outras
unidades de conservagdo que nao a de lotagdo contratual como brigadista, chefe de esquadrio | Participagdo em combate em 1
ou chefe de brigada de prevengdo e combate a incéndios florestais. (1 ponto a cada dia de outra UC
operaciio). Até 40 dias.
Tempo de trabalho como voluntario em unidades de conservagdo integrantes do Sistema

Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC e em Centros de Pesquisa e Conservagdo do | Trabalho como voluntario 0.5

ICMBio. (0,5 ponto para cada 80 horas de trabalhos voluntario). Até o total de 960 em UC ’
horas.
Habilitagdo (CNH) nas modalidades D ou E. Habilitagao 4
TOTAL - -
ANEXO IIT
Ficha de Inscricdo (brasileiros)




ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAD [BRASILEIRDS)

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERID [0 BEID AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAD DA BIODIVESIDADE
CENTRO NACIONAL DE PESQUISA E CONSERVACAD DA BIODIVERSIDADE MARINHA DO SUDESTE E SUL

FICHA DE INSCRICAD - CEPSUL - EDITAL N# 022023

INSCRICAD PARA:
Agente de apoio 30 Monitoramento patrironial e ambiental, Nivel 3, Duracdo de 24 meses
Localidade: Avenida Vereador Carlos Ely Castro, 195, - Bairro Centro - tajai - CEP EE301-445.

1. IDENTIFICACAD DO CANDIDATO

Mome: Sexo: O'M OF

Cidade, Municipio de Mascimento: UF:

Data de Mascimento: ! !
2. DADOS COMPLEMENTARES

Escolaridade:
O analfabeto O Alfabetizado sem cursos O Ensino fundamental
regulares incompleto
O Ensino fundamental O Ensino médio incompleto O Ensino médio
completio incompleto

o Superior incompleto o Superior completo

Enderego

Bairro Cidade/Municipio

UF CEP . Telefome(s):

CPF N# . RGN Org3o Expedidor

Tipagem Sanguinea e Fator RH:

Oap- Opse Op- Ops Oo- 00+ Oa Oas

CENTRO MACKINAL DE PESOUISA E COMSERVACAD DA BIODHVERSIDMDE MARINMA DO SUDESTE E SUL —
CEPSLIL
Awenida Carlos Ely Castro, 195, CEP BE301-245, itajaifSC. (47) 2348-6058. E-mail:
cepsul sc@icmbio.gov.br
1




Carteira Macional de Habilitag3o (CMH) [obrigatdrio apenas para candidatos & Nivel ll e
Hivel 11l): Mamero de Registro:

Categaoria: , Walidade: ! f
3. EXPERIENCIAS DE TRABALHO

Caso seja de seu interesse:

a. Informe guais trabalhos vocé realizou nos dltimos anos, que merecam ser destacados:

b. Informe quais os equipamentos & ferramentas agricolas e florestais gue vocé possui

habilidade em manusear:

DECLARACAD:
Eu declaro, sob as penas previstas no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro:

1. gque ndo possuo parente, até o terceiro grau®, nomeado para cargo comissionado
ou fungdo de confianca no dmbito do ICMBio, bem como servidor efetivo que tenha
participado do processo de selecdo para contratacdo temporaria previsto no art. 12
da Lei n® 7.957/1989;

2, estar ciente da vedagSo de nepotismo no ambito da Administrac3o Publica Federal,
conforme Decreto n. 7.203 de 4 de junho de 2010 & que em consequéncia, ndo infrinjo
nenhum dos seus dispositivos;

3. ndo ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as hipoteses do inciso XV| do art. 37 da CRFB/88 e do §1% do
art. 6% da Lei n® 8.745/93";

4. estar em dia com as obrigagbes militares (sexo masculino) e eleitorais;
5. ndo ter firmado contrato temporario com a Unido nos dltimos 24 meses

. ter lido e estar de acordo com os termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado
para a contratacdo de Brigadistas e Chefes de Esquadrdo para o qual estou me
candidatando;




7. que todas as informagdes prestadas nesta inscrigdo sdo verdadeiras.
*Codigo Chil:

Art. 1.591. 530 parentes em linha reta as pessoas que est3o umas para com as outras na
relagdo de ascendentes e descendentes.

Art. 1.592. 530 parentes em linha colateral ou transversal, ate o guarto grau, as pessoas
provenientes de um 50 tronco, sem descenderem uma da outra.

Art. 1.593. O parentesco & natural ou civil, conforme resulfte de consanguinidade ou
outra origem.

Art. 1.5%94. Contam-se, na linha reta, os graus de parentesco pelo ndmero de geragoes,
e, na colateral, também pelo nimero delas, subindo de wm dos parentes ate ao
ascendente comum, e descendo até encontrar o outro parente.

Art. 1.5895. Cada conjuge ou companheiro & aliado aos parentes do outro pelo vinculo
da afinidade.

5§ 1% O parentesco por afinidade limita-se aos ascendentes, aos descendentes e aos
irmaos do conjuge ou companheiro.

& 22 Na linha reta, a afinidade n3o se extingue com a dissolucdo do casamento ou da
unido estavel.

DECLARACAD DE BONS ANTECEDENTES CRIMIMNAIS E IDONEIDADE DA
DOCUMENTACAD APRESENTADA

Eu

portador do dotumento KRG n® ., LCPF
né . enderego eletrdnico (e
mail | . dedaro, sob

as penalidades da lei que, conforme disposto na Lei n® 7.115, de 29 (vinte e nove) de
agosto de 1983, possuo bons antecedentes criminais.

Outrossim, declaro que o5 documentos para a inscrigdo no Processo de Selegdo para
Contratagdo Temporaria pelo  Instituto Chico Mendes da Conservacdo da
Biodiversidade, =30 auténticos e idoneos.

Por ser express3o da verdade, assino a presente DECLARACAQ, para os devidos fins de
direito.

Local e data

Assinatura do candidato
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ANEXO 1V

Ficha de Inscricéo (estrangeiros)




ANEWD IV - FCHA DE INSCRICAD [ESTRANGEIROS)

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINIETERIO DO MEND AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAD DA BIDDIVESIDADE
CENTRO NACIONAL DE PESOUISA E CONSERVACED DA BIODIVERS IDADE MARINHA DO SUDESTE E SUL

FICHA DE INSCRICRO — CEPSUL — EDITAL ME 2/ 2033

INSCRICAD PARA:

Agente de apaio 20 monitoramento patrimonial & ambiental, Mivel 3, Guragio de 24 meses

Localidade: fvenida Vereadar Carlos Ely Castra, 195, - Bairro Cerbra - Hajai - OEP 85300-445.
IDENTIFICACAD DO CANDIDATO

Mome: cexa: O M OF
Cidadey Municipio de Mascimento: LIF: P
Data de Mascimenta: [/
DADDS COMPLEMENTARES
Edcaolanidade:
O Analfabeto O Allabetizado serm cursos O Ersina fundamental
regulares incompleto
0O Ensing fundamental O Ensing médio incarmpleta O Ensina médio
completo incomplets

O superior incomplets O Superior cormpleto

Enderego

Bairro Cidade/Municipia

F CEP , Tedelone{s):

RME/RMNM N2 Orglo Expedidar

Tipagem Sanguinea e Fator RH:

ODap- Oag+ Op- Oas ODo- Do+ Oa Oas

CENTRD MACIDAL DE PESOUNSA E CONSERVALCED DA BIODNERSADADE MARINHA DO SUDESTE E SUL =
CEPSUL
Apenida Carlos Ely Castrn, 195, CEP S5300-445, Majai 50, |47 3345-6058. E-mail:
:n-n-:ul.uﬁllr.mhlu,gm.hr
1




Carteira Macional de HabilitagSo [CNH) (obrigatério apenas para candidates & Nivel Il e

Mivel Hl): Nirero de Registro:

Categoria: ,Validade:___ J [

3. EXPERIENCIAS DE TRABALHO
Caso seja de seu interesss:

a. Inlorme quais trabalhos vace realizou nos Ultirmds anas, gue meredam ser destatadas

b. Infarme quais o5 equipamentas e ferrarmentas agricolas & florestais que wocd possui

habilidade em manusear:

DECLARACAD:

Eu declara, sob as penas previstas no art. 299 do Codigo Penal Brasibeino:

1. gue ndo possws parente, abé o terceiro grau®, nomeads para cargo comissionado
ou fungio de confianca no mbito do ICMBio, bem como servidor efetive que tenha

participado do processo de selecio para contratacio tempordria previsto no art. 12
da Lei n® 7.957,/1989;

2. estar ciente da vedacio de nepotismo no dmbito da Administracio Pablica Federal,
conforme Decreto n 7.203 de 4 de junho de 2000 & que em consequiéncia, ndo infrinjo
menhum dos seus dispositives;

3. ndo ser servidor da Administracio direta ou indireta da Unibo, dos Estados, do
Distrito Federal & dos Munitipios, nem empregads ou servidor de suas subsididrias &
controladas, ressalvadas as hipdteses do inciso ¥V do art. 37 da CRFE/EE & do §1% do

art. 62 da Lei n® 8.745/93%;
4, estar em dia com as obrigagbes militares (sexo mastulino) e eleiborais;
5. ndio ter firmado contrato temparirio com & Unido nod ditimos 20 meses

B, ter lido & estar de sbordo corm ol termos do Edital de Procetio 5eletivo Simplificado
para a contratagio de Brigadistas e Chefes de Esquadrio para o qual estou me
candidatando;




7. que todas as informagdes prestadas nesta insericio s5o verdadeiras.
*Cadign Chvil:
Art. 1.591. 550 parentes ém linha reta as pessoas que estBo umas para com a5 oulras na

relagdo de ascendentes @ dedcandentes.

Art. 1.582. 550 parentes em linha colateral ou tramiversal, alé o quario grau, & pesioas
provenientes de um 54 ronca, sem descenderam urma da oullra.

Art. 1.593. O parentesco & natural ou civil, conforme resulte de consanguinidade ou
outra afigem.

Art. 1.594. Contarm-5e, na linha reta, of graus de parentesco pelo numero de geragies,
e, na colateral, também pelo nimero delas, subindo de um dos parentes até a0

ascendante comum, & descendo alé encontrar o outro parente.

Art. 1.595, Cada chnjuge ou oompanheiro & aliado s05 parentes do outra pelo vinculo
da afinidade.

§ 1% O parentesco por afinidade limita-se aos ascendentes, acs descendentes & aos
irmBos do cdnjuge ou companheina.

& 29 Ma linha reta, & afinidade ndo se extingue com a dissoluio do casamento ouw da
unido estavel.

DECLARACAD DE BONS ANTECEDENTES CRIBIMAIS E IDONEIDADE D

DOCUMENTACAD APRESENTADA
Eu
portadar do documents RME/RMNM n2 .
eriberepn eletidits {e-rnail)

, declars, sob as
penalidades da lei que, conforme dispasto na Lei n? 7.115, de 29 [vinte & nove) de agosto
de 1983, possus bons antecedentes crirminais.

Dutrassim, declare que o3 documentos para a inscrigdo no Processo de Seleglo para
Contratacho Temporaria pelo Instituto Chico Mendes da Conservacdo da
Biodiversidade, <50 auténticos & iddneos.

Por ser expressio da verdade, assing a presente DECLARACAD, para as devidos fins de
direita.

Local & data

Agsinatura do candidate

ANEXO V
LISTA DE BANCOS CONVENIADOS ACEITOS

- Banco Cooperativo do Brasil S/A
- Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A

- Banco do Brasil S/A
- Banco Bradesco S/A




- Caixa Econdmica Federal
- Banco Multiplo e Itau Unibanco S.A.
- Banco Santander (Brasil) S/A

- Banco Cooperativo Sicredi S/A

Nio serio aceitas contas de bancos digitais.

ANEXO VI

Minuta de Contrato

02032, (D49 2023-15
Mimeroe Sei: 14837267

‘w
Pragrama e mmegraads i g B

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAQ DA BIODIVERSIDADE

CENTRO NACIONAL DE PESQUISA E CONSERVACAQ DA BIODIVERSIDADE MARINHA
My SUDESTE E SUL - CEPSUL

Avenida Vereador Carlos Ely Castro, 195, - Bairro Centro - ltajal - CEP 88301445
Telefone: (47)3 3486058
Minuta de Contrato
CONTRATO INMYIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINATM — N

Conmtrato individual de trabalho, por prazo determinado, que entre si celebram o INSTITUTO CHICO
MENDES DE CONSERVACAD DA BIODIVERSIDADE — FCMBIQ, Autarquia Federal de Regime
Especial, crinda pela Lei n* 11.516, de 28 de agosto de 2007, com sede no Complexo Administrativo
Sudoeste, EQSW 103/104, Bloco C. Lote 1, Térreo, CEP: 70L6T0.350, Brasilia = DF, inscrito no CNPIMF
sob o n® O8.829974.0001-9%4, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelofa)

Chefe de Unidade, , brasileiro{a), portador (a) da Carieira de Identidade n"

¢ do CPFMF n* , residente ¢ domiciliade & . @ o (a) senhor
(a) , mnscrilo (&) no CPF/MF sob o n® portador (a) da
Canteira de Identidade n” . residenic €
domicihadola) , domavante denominado

(a) CONTRATADNA), com base no am. 12 da Lei n 7.957, de 20 de dezembro de 1989, alterada pela Lei
n® 11516, de 28 de agosto de 2007 ¢ demas alteraghes.

As parfes, acima identificadas, tem jusio ¢ acertade, entre si, o presente Contrate fndividual de
Trabalha por Praze Determinade, o gual se regeva pelas clausulas ¢ condipies abaive descritas,

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO

O CONTRATADY s¢ obriga a exccutar, com zelo, eficiéneia ¢ responsabilidade as tarefas a ele ainbuidas,
relativas, exclusivamente, as atvidades de Apente Tempordno Ambiental - Nivel L, neste ato contratadas, e
especificadas, respeitando as normmas legais ¢ regulamentares instiidas e acatando prontamente as onrdens
emansdas de seus superiores.

Pavdgrafo Primeiro = 0 CONTRATADO no poderd delegar a tercewros 8 execugdo das tarciss a cle
designadas, previstas neste contrato, sendo de sua exclusiva responsabilidade a realizacio destas.

Pardgrafe Segundo — O CONTRATANTE nao podera delegar ao CONTRATADO atribuigies, fungoces on
encarges diferentes das previstas neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES




Siio atribuicies do Agente Tempordrio Ambiental - Nivel I

I - Prestar apoio operacional  gestio das umidades de conservagdo, em nivel ausiliar;

Il - Executar atividades relacionadas ao mangjo imegrado do fogo. prevengiio ¢ combate a incéndios
Noresiais;

Il = Usihzar adequadamente os equipamentos de protegiio individual - EPQ ¢ cumprir todas as normas de
SCEUranca;

IV - Cumprir a jomada de trabalho ¢ as normas estabelecidas pelo ICMBio, bem como sender as
COMVOCAEHCs CMengenciais;

Y - Respeitar a hierarguia de comando do 1CMBio;

W1 - Realizar a limpeza e manter a conservagio das instalagbes utilizadas;

WII - Realizar o manutenglo dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condighes de uso e
de armarcnamento:

WIII - Realizar agies de conscientizagio, orientagiio e educagiio ambiental;

IX - Realizar atividades de coleta de sementes, produgiio de mudas, recuperagiio de arcas degradadas ¢
outras alicrnativas ao uso do fogo;

X = Exccutar tarcfus de abertura, construgio ¢ manutengio de aceiros, estradas, caminhos ¢ outras
atividades que facilitem as agbes de deslocamento da brigada, a contencdo e extinglio de incéndios
florestais;

XTI - Apoiar e executar queimas controladas e prescritas;

X1 - Realizar atividades de monitoramento de bens ¢ pessoas;

XN - Combater os incéndios Norestas cumprindo as éenicas e procedimentos de seguranga;
XIV - Atender is convocagbes do ICMBio para atividades fora da sua drea de lotagho;

XV = Apoiar atividades socioambientais ¢ cientificas;

XV = Apoiar as atividades finalisticas ¢ da drea meio do [CMBio;

XVTI - Apoiar projetos de preservagiio, uso sustentivel e protegio em cardter auxiliar;

XVIUI - Apoiar atividades de controle e combate de fontes poluidoras imprevistas e gue possam afetar a
vida humana, a qualidade do ar ¢ da dgua, a Nora ¢ a fauna;

XIX - Zelar pelo patrimdnio piblico ¢ pelos bens das Unidades;
XX - Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que niio estiver realizando outras relacionadas acima,
buscando manter o condicionamento fisico compativel ds suas atribuighes;

XXI - Conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, tais como: molorizados, embarcaghes ou outros tipos
de meios de ransporte e implementos agricolas que a Unidade Organizacional possua para o desempenho
de sua missho institucional, desde que devidamente habilitado ¢ formalmente autorizado pela chefia
imediata;

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

A jomada de irabalho do CONTRATADE serh de 08 (oito) horas didgrias, ou 40 (quarenia) horas semanais,
em horaros, umos ¢ escalas, a serem defimidos pela CONTRATANTE, considerando-se sempre a
necessidade desta

Parigrafo Unico. Poderiio ser adotadas pelas Unidades Organizacionais as seguintes escalas de trabalho,
mediante a confeccio de acordo mdividual escrito com o Agente Temporario Ambiental:




I- Escala de revezamento, na modalidade 12 (doze) horas x 36 (trinta ¢ scis) horas (doze horas de trabalho
¢ trinta ¢ seis horas de descanso);

Il - Escala de revezamento, na modalidade 24 (vinte ¢ quatro) horas x 72 (sctenta ¢ duas) horas (vinte ¢
quatro horas de trabalho @ setenta e duas horas de descanso);

ITl= 7 dias de trabalho com 7 dias de folga (24 horas de plantio);
IV - 10 dias de trabalho com 100 dias de folga (24 horas de plantio);
V=15 dias de wabalho com 15 dias de folgn (24 horas de plantiio).

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAQ

O CONTRATANTE pagard, mensalmente até o quinto dia atil, a0 CONTRATADO. um salirio minimo
vigenie & época da contratagio, deduridos os descontos previstos em lei, ¢ acrescido dos beneficios
concedidos aos servidores pablicos federais, nos termos da legislagio vigente: (i) auxilio alimentacdo; (ii)
auxilio pré=escolar; (iii) ¢ auxilio transporte,

Pavigrafo Unico — 0 CONTRATANTE descontari da retribuigio mensal do CONTRATADO, o valor
correspondente a falas ndo justificadas, até o limite de 10 (dez) dias, e aos danos que por ventura este
venha a cousar, em virude de dolo, negligéneia, impredéncia ou impericia, na execugio de suans
atribuighes, durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA = DA DURACAO

O presente Contrato vigorard pelo prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura, sendo
permitida a sua prorogagio por até 1 (um) ano, mediante pactuagdo de termo aditivo ao presente
mstrumento, vedada a recontratagio do CONTRATADO pelo periodo de 02 (dois) anos.

Parigrafo Unieo— Serd atribuido aos 90 (noventa) primeiros dias do contrato, cariter de experiéncia,
periodo em que as partes poderdo rescindi-lo, sem que caiba guaisquer direitos efou indenizagdes.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO E/OU EXTINGAO

O presente Contrato poderd ser rescindido, de comum acorde entre as paries, por iniciativa do
CONTRATADK), ou por iniciativa do CONTRATANTE,

Pardgrafo Primeiro = Sc a rescisiio ocorrer por iniciativa do CONTRATANTE, sem motive justificado,
este pagard ao CONTRATADO indeniza¢ho correspondente 4 metade do que lhe caberia caso houvesse
laborado até o termo final determinado no presente contrato.

Parigrafo Segunde — Se a rescisio ocorrer por iniciativa do CONTRATADO, este deverd comunicar a
sua decisfio ao seu superior, por escrito, ndo lhe sendo devida, pelo CONTRATANTE. nenhuma
indenizagio,

Parigrafo Tercelre = O conirato serd extmio, por iniciativa da CONTRATANTE. sem direito a
indenizaghio pelo CONTRATADO, ensejando a esle, apenas o pagamento dos valores correspondentes aos
servigos por ele executados, no periodo correspondente, quando:

a) Do término do praeo eventual;




b) Infragdo disciplinar prave, cometida pelo CONTRATADO, nos termos do art. 132, incisos 1a Vil e [X a
XTI da Lei n® 8,11 2940

¢) Registro recorrente de faltas mjustificadas, supenior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato;

d) ldentificagio de doencas pré-existentes, nio declaradas anteriormente, gue possam vir 4 COMprometer o
desempenho ou coloque em risco a sadde do CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

I = O CONTRATADE poderi ser deslocado para exercer as atividades objeto do presente Contrato, em
outra localidsde ou outro Estade do Territoric Brasileiro, em cariter provisorio, 4 criténio
dio CONTRATANTE, sem alteragfio da remuneragio estabelecida na CLAUSULA QUARTA, deste, sendo
as despesas decorrentes do  deslocamento, alojamento e manutengdo, de responsabilidade
do CONTRATANTE.

Il - Poderd haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Temporirio Ambicntal, entre Unidades
Organizacionais distintes ¢ ad mesmo em mumicipios distintos, mediante a pactuagho de Acordo
Individual de Trabalha,

m - © CONTRATAIMY compromeie-se a4 cumprir as  nommas ¢ o regulamento
da t;l'.lN'l'R.»\TAN‘IT,. sendo assiduo ¢ pontual ¢ exercendo suas tarefas com determinagiio ¢ espirito de
equipe.

IV = Ao CONTRATADO aplica-se o disposto nos ans. 53 ¢ 54; 57 a 39: 63 a 80; 97; 104 a 109; 110,
incisos, I, in fine , e Il panigrafo Gnico, a 115; 116, incisos | a 'V, alineas a e ¢, V1 a X1l ¢ parigrafo nico;
7. incisos laVielX a XV 118a 126 127, incisos L e 111, a 132, incisos | a VIL e IX a XI1IL; 136 a
142, incisos 1, primeirn parte, a 1, e$$ 1" o 4% 236; 238 a 242, da Lei n" 8112, de 11 de dezembro de
1994,

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Para dirimir possiveis litigios oriundos do presente Contrato, fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo
Judicidria do Distrito Federal

E por estarem de acordo, firmam, CONTRATANTE ¢ CONTRATADO, o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor, para que produza entre si os legitimos efeitos de direito, na presenca de duas
testemunhas, que também o subscrevem.

ajaiSC,  de de




Testemunhas:
| -

Contratante

Contratado




—.l. -
Se" [i‘l Documento assinado eletronicamente por Walter Steenbock, Coordenador, em 21/06/2023, as 17:53, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

-
SeI! El Documento assinado eletronicamente por Roberta Aguiar Dos Santos, Coordenador(a) Substituto(a), em 21/06/2023, as 18:58, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletrénica

.l &
ég!'; [i‘l Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Cataldo Costa, Analista Ambiental, em 22/06/2023, as 10:18, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrdnica
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INSTITUTO CHICO MENDES



