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Programa

COMISSAO LOCAL DE CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTALIS - ATA

ATA DO RESULTADO PARCIAL DO CURSO DE FORMACAO DE BRIGADA (brigadistas e Chefes de Esquadrio) - PNSBd 2023

de Integridade do ICMBio ®*

Aos 26 dias do més de Junho de 2023, no Parque Nacional da Serra da Bodoquena, na Rua Olivio Jaques 795 Vila Donaria, Bonito/MS, as 18:00, reuniram-se de modo presencial e virtual os servidores publicos: Sandro
Roberto da Silva Pereira, Analista Ambiental e Chefe do Parna Serra da Bodoquena, matricula SIAPE n° 1364729, Pedro José Gongalves Bento, Analista Ambiental, matricula SIAPE n°® 1951568, Helder Costa de
Oliveira, Analista Ambiental, matricula SIAPE n°® 2169826 , integrantes da Comissao Local de Conduggo do Processo Seletivo Simplificado 2023 para Contratagdo de agentes temporarios ambientais — ATA para o
Parque Nacional da Serra da Bodoquena, designados pela Portaria N° 2053/2023 de 14 de junho de 2023 (SEI 14944172 e 14967524).
A Comissao Local de Condugao do processo seletivo de ATAs do Parna Serra da Bodoquena analisou os resultados das analises de Curriculo e das entrevistas (nos caso de agente de monitoramento ambiental e
patrimonial) realizadas no dia 26 de junho de 2023 pelos avaliadores Sandro Roberto da Silva Pereira e Pedro José Gongalves Bento, orientados pelo Edital de Selecdo, documento SEI n® 14967614, e resolve:

HOMOLOGAR o seguinte resultado parcial do processo seletivo simplificado para Agentes Temporarios Ambientais - ATA:

Tabela I - Agente de apoio a gestdo do uso publico - Nivel I (04 vagas para 24 meses)

INOTA FINAL
Ordem de (Analise de
Classificagio [NOME DO(A) CANDIDATO(A) N2 N3 N4 N5 NG N7 NS INO N10 : Resultado
N1 curriculo - N1
a N10)
1 JOILSON ROMERO ALVES 6 3 0 0 0 6 30 45[Classificado/
Convocado
2 GUSTAVO CARDOSO SANCHES 25 0 0 5 0 0 10 17,5/Classificado/
Convocado
3 ODAIR BISPO DA COSTA 3 0 0 0 0 0 10 13(Classificado/
Convocado
4 'WALQUIRIA BERNAL Classificado/
CASTILHO 0 0 0 0 0 0 10 10 Convocado
S JACKSON DA SILVA ALVES 0 0 0 0 0 0 10 10|Classificado
6 Desclassificadal
BIANCA XAVIER TRELHA 0 0 0 0 0 0; 0 O|(pontuagdo
zerada)
. , Desclassificadal
SUELLEN DA COSTA MENDES 0 0 0 0 0 0 0 (pontuagdo
zerada)

OBS: Em negrito os(as) candidatos(as) que serdo convocados para contratacdo como Agente de apoio a gestdo do uso publico - total de 04 vagas.

Na Analise Curricular a candidata Walquiria Castilho teve a mesma pontuacéo que o Sr. Jacksom Alves, porém foi selecionada considerando o critério de desempate conforme item 3.4.7 do edital (maior idade).



As candidatas Bianca e Suellen zeraram na pontuagao dos critérios de avaliagdo do curriculo e foram desclassificadas conforme define o item 3.3.11 do edital.

Tabela II - Agente de apoio ao monitoramento ambiental e patrimonial - Nivel I (04 vagas para 24 meses)

Ordem de INota Analise Nota NOTA
Classificagdo INOME DO(A) CANDIDATO(A) IN1 IN2 IN3 IN4 N5 N6 IN7 de Curriculo . Resultado
Entrevista FINAL
N1 aN7)
1 WENDERSON BARBOSA VIRGINI [32 h7.5 0 g 7 0 0 715 34 105.5 Classificado/
convocado
IMARCOS ANTONIO BERNAL Classificado/
2 CASTILHO 24 0 0 8 12 0,5 0 44,5 36 80,5 convocado
3 CLEONILTON DE AVILA BALTA [30 0 0 3 0 0 38 32 70 Classificado/
convocado
4 IMARCIO SOUZA DA SILVA 12 0 0 4 4 0 0 ol 35 55 Classificado/
convocado
5 CLAUDINEI ALVES DOS SANTOS [0 0 0 0 6 0 0 6 35 41 Classificado
IMAIARA APARECIDA FLORES .
6 BALBUENO 0 0 0 0 3,5 0 1 4.5 32 36,5 Classificada
Desclassificado
IALESSANDRO CHERES DE (zerou no curriculo
7 OLIVEIRA 0 & 0 0 & & 0 T & e ndo se apresentou
para a entrevista)

OBS: em negrito os candidatos que serdo convocados para contratacdo.
O Sr. Alessandro Oliveira foi desclassificado considerando o que prevé o item 3.2.8 (zerar na pontuagdo geral)

CRITERIOS AVALIADOS PARA DEFINICAO DAS NOTAS DE AVALIACAO DO CURRICULO PARA AGENTE DE APOIO A GESTAO DO USO PUBLICO:

1 = Tempo de Contrato como brigadista (maximo 18 pontos - sendo 0,5 pontos cada més)

N2 = Tempo de Contrato como chefe de esquadréo (méaximo 18 pontos- sendo 0,5 pontos cada més)

3 = Tempo de contrato empresa prestadora de servigos em UC do SNUC: recepcionista, servicos de manutengdo, limpeza, apoio administrativo, portaria, vigilancia patrimonial, motorista ou tratorista (maximo 18 pontos
- sendo 0,5 pontos cada més

4 = Cursos adicionais: mecanica de automoveis, operador de motosserra, operador de rocadeira, operador de maquinas agricolas ou florestais, piloto de embarcacdo, condugio de embarcagdes, operagdo de atividades e
equipamentos nauticos, mergulho autonomo (maximo 6 pontos - sendo 0,5 ponto para cursos de 04 a 19 horas e 01 ponto para cursos de 20 horas ou mais)

N5 = Tempo de trabalho comprovado como: marceneiro, operador de motosserra, jardineiro, carpinteiro, técnico maritimo, marinheiros auxiliares, mestre de obras ou pedreiro (maximo 18 pontos - sendo 01 ponto cada
és)

6 = Cursos de: formagao de guia de turismo regional ou nacional; guia de turismo de aventura, turismo comunitario, condutor de visitantes, interpretagdo ambiental, monitoramento de praias, monitoramento de
iodiversidade, gestdo da seguranga ou gestdo do risco no ecoturismo e turismo de aventura, atendimento ao publico e guarda-vidas (maximo 36 pontos - sendo 03 pontos para cursos de 04 a 19 horas e 06 pontos para
cursos de 20 horas ou mais)

IN7 = Curso de gestdo do uso piiblico em unidades de conservagao da natureza; manejo ou planejamento de trilhas ou area tematica correlacionada. (maximo 30 pontos - sendo 05 pontos para cursos de 04 a 19 horas e 10
ontos para cursos de 20 horas ou mais)

8 = Tempo de contrato em vagas especificas para apoio a visitagdo, ecoturismo, gestdo do uso publico em unidades de conservacdo da natureza e educagdo ambiental (maximo 36 pontos - sendo 01 ponto para cada més
rabalhado)

9 = Atuagdo como voluntario(a) em UC do SNUC e Centros de Pesquisa (maximo 12 - 01 ponto para cada 40 horas de trabalhos voluntario, até o total de 480 horas)

IN10 = Trabalho como estagiario em areas integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil (maximo 4 - sendo 01 ponto para cada semestre completo)

CRITERIOS AVALTADOS PARA DEFINICAO DAS NOTAS DE AVALIACAO DO CURRICULO PARA AGENTE DE APOIO AO MONITORAMENTO AMBIENTAL E PATRIMONIAL:

1 = Tempo de Contrato como brigadista (méaximo 48 pontos - sendo 02 pontos cada més)

2 = Tempo de Contrato como chefe de esquadrdo (maximo 60 pontos- sendo 2,5 pontos cada més)

N3 = Tempo de contrato empresa prestadora de servigos em UC do SNUC: recepcionista, servigos de manutengdo, limpeza, apoio administrativo, portaria, vigilancia patrimonial, motorista ou tratorista (maximo 18 pontos
- sendo 0,3 pontos cada més

4 = Cursos de formagdo de brigada de prevencdo e combate a incéndios florestais, com o minimo de 40 horas/aulas, constituidos por aulas praticas e tedricas (maximo 16 pontos - sendo 04 pontos por

cada curso aprovado)

5 = Cursos nas seguintes tematicas: mecanica de automoveis, operador de motosserra, operador de motobomba, operador de rogadeira, operador de maquinas agricolas ou florestais, primeiros socorros, guarda-parque,
guia de ecoturismo, condutor de visitantes, interpretagdo ambiental, monitor ambiental, manejo de trilhas interpretativas, vigilante, monitoramento de biodiversidade, brigada de incéndio florestal. (1 ponto para cada curso
com carga horaria de 8 a 36 horas e 2 pontos para cada curso com carga horaria acima de 36 horas). No caso de cursos com tematicas afins, cujo contetido programatico tenha disciplinas especificas nessas tematicas,




poderdo ser pontuadas as disciplinas, até o maximo de 3 disciplinas por curso (0,5 ponto por disciplina com carga horaria de 8 a 36 horas e 1 ponto por disciplina com carga horaria acima de 36 horas). Uma vez pontuada a
disciplina ndo ser4 pontuado o curso e vice-versa (maximo 12 pontos)

IN6 = Tempo de participagdo em operagdes de combate a incéndios florestais ampliados em apoio a outras unidades de conservagdo que ndo a de lotag@o contratual como brigadista ou chefe de esquadrao de prevengdo e
combate a incéndios florestais (maximo 15 pontos - sendo 0,5 ponto a cada dia de operagao)

IN7 = Tempo de trabalho voluntario em unidades de conservagao integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC e em Centros de Pesquisa e Conservagao do ICMBio. (maximo 06 pontos - sendo
0,5 ponto para cada 80 horas de trabalhos voluntario, até o total de 960 horas

CRITERIOS AVALIADOS PARA AS NOTAS DA ENTREVISTA PARA AGENTE DE APOIO AO MONITORAMENTO AMBIENTAL E PATRIMONIAL:

¢ Dominio do conteiido na area especifica - até 05 pontos

¢ Dominio técnico na area especifica - até 05 pontos

¢ Iniciativa/Tomada de deciséo - até 05 pontos

e Atitude/ criatividade para o cargo - até 05 pontos

e Capacidade de trabalhar em grupo - até 05 pontos

¢ Interesse e empatia na drea de atuaciio - até 05 pontos

¢ Objetividade no pensamento e na expressao - até 05 pontos
¢ Clareza ao se expressar - até 05 pontos

A avaliagdo dos curriculos dos candidatos foi realizada conforme a documentagdo apresentada pelos mesmos, as quais estdo disponiveis no documento SEI 15087185. J4 a avaliacdo das entrevistas foi realizada de acordo
com o documentos SEI 15087212, sendo que as mesmas foram gravadas em video e estdo disponiveis no escritorio do Parque Nacional da Serra da Bodoquena.

De acordo com o item 6 do Edital de processo seletivo (SEI 14967614) os candidatos podem apresentar interposi¢do de recurso ao resultado parcial do processo seletivo (notas da avaliagdo de curriculo e entrevista - esta
ultima existente somente para a vaga de agente de apoio a0 monitoramento ambiental e patrimonial).

Considerando que a etapa de analise de curriculo e de entrevistas foi adiantada em um dia (conforme informado na Ata 15087614), o prazo para recurso abre no dia 27/06 (das 08:00 as 17:00) e finaliza no dia 28/06/2023
(das 08 as 17:00).

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos membros da comissdo.

Sandro Roberto da Silva Pereira
Analista Ambiental e Chefe do Parna Serra da Bodoquena

Pedro José Gongalves Bento
Analista Ambiental do Parna Serra da Bodoquena

Helder Costa de Oliveira
Analista Ambiental - GR3
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