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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
ICMBIO RIO PARANA
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COMISSAO DE CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTES
TEMPORARIOS AMBIENTAIS - ATA

ATA DE ANALISE DE RECURSOS

Aos 10 dias do més de outubro de 2023, no NGI Rio Parana, na Rua Bardo do Rio Branco 787, Guaira-PR, as 08:30,
reuniram-se os servidores publicos: Tersio Abel Pezenti, analista ambiental, mat. 1573961, Pablo Davi Kirchheim, analista ambiental, mat.
1727728 e Arthur Henrique Sakamoto, Analista Ambiental, matricula SIAPE n° 1577969, integrantes da Comissdo de Condugdo do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Agentes Temporarios Ambientais (ATAs) para o NGI Rio Parand, designados pela
portaria ICMBio n°® 2584, de 31 de julho de 2023.

Conforme disposto no edital doc. SEI n® 15983549, o resultado preliminar deste processo seletivo simplificado foi
divulgado no dia 04 de outubro do corrente ano, vide item 6.1 “O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias uteis,
contados a partir do dia seguinte a divulgag@o dos resultados preliminares”, portando os candidatos/as dispuseram dos dias 05 e 06 para
apresentarem 0s recursos.

Ap0s a realizagdo da Andlise de Recursos do presente Processo Seletivo Simplificado do NGI ICMBio Rio Parana,
constantes nos documentos SEI (16375745/16375787) esta Comissdo Local resolve:

INDEFERIR os seguintes recursos apresentados:
Nome: Franciele Cristina de Aratijo Souza

CPF: *#% 185 *#*_#*

Interposto no prazo previsto em edital: Sim
Alegacdes da candidata:

“Solicitando a reanalise da documentagdo apresentada e o critério de pontuacdo. Tendo em vista que a pontuagdo estd incorreta a
documentagdo apresentada. Sendo assim foi apresentado os seguistes documentos:

- Praticas Comerciais Informatizadas, Cursos Vip Windows, Word, Excel e internet. 45 horas. (2 pontos).
- Primeiros Socorros. 16 horas (1 ponto).

- Operador de Motosserra. 30 horas (1 ponto).

- Elétrica, Hidraulica e Mecénica. 40 horas (2 pontos).

- Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto. 10 horas (1 ponto).

No critério cursos o Edital descrevia a pontuagdo de até 12 pontos, 1 ponto para cursos de 8 a 36 horas e 2 pontos carga horaria acima de 36
horas. Os cursos descritos pelo Edital seriam tematicos ndo especifico, e ndo especificava se era certificado ou declaracdo de conclusao,
sendo assim entendo que os cursos apresentados estdo dentro do exigido. Somando um total de 7 pontos.

Trabalho Voluntario:

- Rio+Limpo 2017 Estapa Sdo Jorge do Patrocinio Rio Parana- Parque Nacional de Ilha Grande. 12 horas.

- Rio+Limpo 2022 Estapa Sdo Jorge do Patrocinio Rio Parana- Parque Nacional de Ilha Grande. 12 horas.

- Na Semana da Arvore para o reflorestamento das areas queimadas do rio Paracai- Parque Nacional de [1ha Grande. 8 horas.

- Barreira da Abertura Pesca, orientando e Conscientizando os pescadores do - Rio Parana- Parque Nacional de Ilha Grande.2018. 30 horas.
- Barreira da Abertura Pesca, orientando e Conscientizando os pescadores do Rio Parana- Parque Nacional de IlTha Grande.2019. 24 horas.

- Barreira da Abertura Pesca, orientando e Conscientizando os pescadores do Rio Parana- Parque Nacional de IlTha Grande.2022. 40 horas.

- Projeto Agua Limpa- Recuperagdo de Nascestes. 40 horas.

- Revitalizagdo do projeto ambiental cantinho verde na Escola Municipal Jodo Batista de Melo. 150 horas.

- Revitalizagdo do Bosque Magico Cmei Zaira Tiliacki Ornelas- 200 horas. Totalizando 516 horas, sendo 166 prestada para SEMMA, e 350
para a empresa C.A NANIS VILAS BOAS.

No critério trabalho voluntario o Edital descrevia 6 pontos por tempo de trabalho 0,5 para cada 80 horas de trabalhos. Totalizando 3,5
pontos.

- Critério Habilitagao (CNH) o Edital descrevia 4 pontos. Totalizando 4 pontos.



-Tempo de trabalho de Estagio apresentado dia 13-04-2022 a 12 -04- 2023. 12 meses trabalhado.
No critério contrato de estagio o Edital descrevia 36 pontos por tempo de estagio, 3 pontos por més trabalhado. Totalizando 36 pontos.

- Brigada de Incéndio. 40 horas. No critério curso de formagao de brigadista de prevengdo de incéndio o Edital descrevia 8 pontos, 4 pontos
por curso aprovado. Totalizando 4 pontos.

Dessa forma a soma final da pontuagéo constituiria em 54,5 pontos e o resultado preliminar apresentou 46 pontos. Nesse contexto solicito a
revisdo da pontuacdo e reconsiderando as justificativas apresentadas.

Atenciosamente.”
ANALISE DA COMISSAO LOCAL:

Considerando o anexo IV do edital acima citado que descreve os “CRITERIOS DE PONTUACAO CURRICULAR PARA NiVELII -
AREA TEMATICA: AGENTE DE APOIO AS ACOES DE FISCALIZACAO AMBIENTAL [Setores de exercicio, bases:
ICARAIMA-PR (Porto Camargo) e SAO JORGE DO PATROCINIO - PR]”; considerando o contido no documento SEI n°
16318937 (Classificacio preliminar), a pontuacio da candidata deu-se conforme abaixo:

Critérios Pontuagdes | Nio contabilizados (justificativas)

TEMPO DE CONTRATO DE ATA concluidos em areas integrantes do
SISNAMA - Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil (1 ponto a | Zero
cada més trabalhado). Max. 24 pontos, até 24 meses

TEMPO DE CONTRATO COM EMPRESAS PRETADORAS DE
SERVICO em unidades de conservacdo integrantes do Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo — SNUC, ou através de contratos com
empresas parceiras no desenvolvimento das seguintes atividades de
apoio a gestdo em unidades de conservagdo: recepcionista, controlador | Zero
de acesso, servicos de manutengdo, limpeza, apoio administrativo,
portaria, vigildncia patrimonial, motorista, piloto de embarcagdo ou
marinheiro. (0,5 ponto a cada més trabalhado). Max. 24 pontos, até 48
meses.

. L. . L. . Elétrica, Hidraulica e Mecadnica. 40 horas (2
CURSOS nas seguintes tematicas: informatica, sobrevivéncia na mata,

operacdo de ARP/Drones, geoprocessamento, mecénica de automoveis, pontos).

operador de motosserra, primeiros socorros, guarda-parque, vigilante, e O certificado ndo se enquadra nas
monitoramento de biodiversidade, marinheiro ou piloto de | 5 tematicas descritas nos critérios de
embarcagao. (1 ponto para cada curso com qarga.horéria de 8 a 36 horas pontuagio, nem mesmo em “mecanica de
e 2 pontos para cada curso com carga horaria acima de 36 horas). Max. automoveis”, ndo cita carga horaria afim
12 pontos, até 6 cursos. no conteudo programatico.

TEMPO DE TRABALHO comprovado como: operador de motosserra,
vigilante, porteiro, marinheiro ou piloto de embarcagdo, (0,5 ponto a | Zero
cada més trabalhado). Até 30 pontos, até 60 meses

Revitalizagdo do projeto ambiental cantinho
verde na Escola Municipal Jodo Batista de
Melo. 150 horas. - Revitalizagdo do Bosque
Magico Cmei Zaira Tiliacki Ornelas- 200 horas.
Totalizando 516 horas, sendo 166 prestada para

TRABALHO VOLUNTARIO em unidades de conservagio integrantes SE]ZMA’ i 350 para a empresa C.A NANIS
do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC e em VILAS BOAS.
Centros de Pesquisa e Conservagdo do ICMBio. (0,5 ponto para cada 80

horas de trabalhos voluntario, até o total de 960 horas). Max. 6 pontos * Este trabalho voluntariado nao foi

prestado em unidades de conservagdo
integrantes do Sistema Nacional de
Unidades de Conservaciao da Natureza
(SNUC), portanto, ndo pontua.

HABILITACAO (CNH) na modalidade B ou superior. Max. 4 pontos 4

TEMPO DE ESTAGIO na administragio publica Municipal, Estadual

ou Federal (3 pontos por més trabalhado). Max. 36 pontos, até 12 meses. 36

e O certificado de 40 horas de curso de
Brigada de Incéndios apresentado pela
candidata refere-se a NPT 017, nio

Zero correspondendo a “Curso de Brigada de

Prevengdo e Combate a Incéndios

Florestais (grifo nosso)”, portanto, nao

pontua.

CURSO DE BRIGADA de prevencdo e combate a incéndios
florestais, com o minimo de 40 horas/aulas, constituidos por aulas
praticas e tedricas (4 pontos por cada curso aprovado). Max. § pontos
(dois cursos)




CONTRATO DE BRIGADISTA OU CHEFE DE ESQUADRAO nas
unidades de conservagdo municipais, estaduais ou federais (3 pontos por | Zero
més de trabalho). Max. 36 pontos, até 12 meses.

Total 46

Pontuag@o atribuida a candidata de acordo com o edital: Curso de Informatica (45 horas, 2 pontos); Curso de Geoprocessamento (10 horas, 1
ponto); Curso de Operador de Motosserra (30 horas, 1 ponto); Curso de Primeiros Socorros (16 horas, 1 ponto); Voluntariado em Unidades
de Conservagao (166 horas, 1 ponto); CNH (AB, 4 pontos); Estagio na Prefeitura Municipal de Sao Jorge do Patrocinio (12 meses, 36
pontos).

Conclusio: Recursos Indeferidos, pontuagao inalterada.

Nome: Fabio Junior Ramos

CPF: #¥* 350 ik sk

Interposto no prazo previsto em edital: Nao
Alegacdes do candidato:

“A decisdo objeto de contestacdo ¢€..."Eliminagdo do candidato". Néo apresentacdo de um dos documentos exigidos pelo edital na fase de
investigagdo social medida que ndo se reveste de razoabilidade e proporcionalidade. Concessdo da ordem. Embora a Administragdo Publica
possua certa discricionariedade na elaboragdo de normas destinadas a realizagdo de concursos publicos, estas devem estar de acordo com a
constituicio Federal e toda a legislagdo infraconstitucional, que regulamenta a atividade publica. E possivel a intervengio do poder
Judiciario em causas que digam respeito aos concursos publicos, todas as vezes em que for observada eventual violagdo aos principios que
regem a Administragdo publica, mormente o da legalidade. N&o se afigura razoavel desclassificar o impetrante por deixar de apresentar um
dos documentos exigidos pelo edital, pois se trata de mera irregularidade formal, passivel de convalidagdo, incapaz de comprometer a
investigacdo de idoneidade do candidato. A eliminacdo sumaria do impetrante, aprovado em todas as etapas anteriores, ¢ medida
desarrazoada e desproporcional, notadamente quando conseguiu aprovacdo nas etapas anteriores, demonstrando de forma inequivoca o seu
mérito e aptiddo para assumir o cargo publico pretendido, ndo podendo ser alijado do processo seletivo pela falha na entrega de um dos
documentos exigido no edital, bem com o documento de "RG" que pode ser substituido pela, CNH. O numero de identificagdo (RG),
atualizado pelo decreto 10.977, aprovado pelo ex-presidente Jair Bolsonaro, consta da carteira de motorista do impetrante. A segunda via da
carteira de identidade pode ficar obsoleta porque os estados ainda ndo adotaram a lei citada no decreto. concluo e ajuizo que ja esta
caminho a "Segunda via do documento exigido” (RG)”.

ANALISE DA COMISSAO LOCAL:

O candidato efetuou a inscricdo de forma presencial, no municipio de Sdo Jorge do Patrocinio-PR, tendo redigido de proprio punho
declaragdo de que nao possui documento original de identidade (RG), fato que motivou o indeferimento de sua inscri¢do baseada no item
2.4.1 do edital nimero 15983549 Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) que condiciona a necessidade de “Documento pessoal, com foto
e comprovagao de inscricdo de CPF e Registro Geral (Carteira de Identidade) — documento original e cépia (grifo nosso)”. Logo apos o
indeferimento de sua inscri¢do, o candidato encaminhou e-mail a caixa deste NGI (ngi.icmbiorioparana@jicmbio.gov.br) o qual foi
respondido prontamente com a informagao do item 6.1. “O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias uteis, contados a
partir do dia seguinte a divulgagdo dos resultados preliminares”, que possibilita apresentacdo de recurso apenas para a fase preliminar
(classificacdo) sendo a etapa de inscrigdo eliminatoria. O candidato abriu o processo SEI n° 02070.014034/2023-88 com os mesmos
questionamentos encaminhados por e-mail respondidos por meio do doc. SEI n® 16400744. No dia 04/10 ap6s publicagio da classificacdo o
Sr. Fabio insiste no encaminhamento de e-mail com cdopia de CNH e formulario de solicitagdo de segunda via da identidade (prot. 366-23-
00243) com data de 24/09/2023, do Instituto de Identificagdo do Parana.

Conclusio: O candidato apresentou recurso intempestivo, tendo sido eliminado pelo indeferimento de sua inscrigido, ndo tendo alcancado a
fase classificatoria.

Estes foram os recursos apresentados e a manifestagdo desta comisso pelo indeferimento de ambos.

Na sequéncia do certame, conforme edital:

5.3. O resultado final e a convocagao serdo divulgados no dia 20/10/2023.

6.6. Os resultados dos recursos estario disponiveis no local onde o candidato/a realizou a inscri¢cio, na data de 10/10/2023.

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ATA que vai assinada pelos membros da comiss@o.

Tersio Abel Pezenti — Presidente da comissao

Pablo Davi Kirchheim - Membro

Arthur Henrique Sakamoto - Membro

<assinaturas eletronicas via SEI>

Documento assinado eletronicamente por Arthur Henrique Sakamoto, Chefe, em 10/10/2023, as 09:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por TERSIO ABEL PEZENTI, Analista Ambiental, em 10/10/2023, as 09:56, conforme art. 1°,
III, "b", da Lei 11.419/2006.
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JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Pablo Davi Kirchheim, Analista Ambiental, em 10/10/2023, as 09:59, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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