
02128.000632/2023-67
Número Sei:14986646

MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE

FLORESTA NACIONAL DE TAPAJÓS
Av, Tapajós nº 2201, - Bairro Laguinho -  Santarém - CEP 68040-000

Telefone: (93)3522.0564
 

COMISSÃO DE CONDUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAÇÃO DE AGENTES TEMPORÁRIOS AMBIENTAIS - ATA

ATA DE HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL APÓS A REALIZAÇÃO DO CURSO
DE FORMAÇÃO DE BRIGADA

 
Aos 27 dias do mês de junho de 2023, na Floresta Nacional do Tapajós, no escritório localizado na Avenida
Tapajós, nº 2201, Bairro Laguinho, Santarém/Pará, Santarém/PA, às 10h, reuniram-se de modo presencial os
servidores públicos: Paolla Bianca Santos Coelho, Técnica Ambiental, Matrícula SIAPE nº
3301094; Bruno Delano Chaves do Nascimento, Analista Ambiental, matrícula nº 1170742  e Cornélio
Pinheiro Moura, Auxiliar Administrativo, Matrícula SIAPE nº 8886, integrantes da Comissão de Condução
do Processo Seletivo Simplificado para Contratação de agentes temporários ambientais - ATA para  Floresta
Nacional do Tapajós, designados pela Ordem de Serviço/Portaria nº 23, de 20 de abril de 2023.
Após a realização do Curso de Formação de Brigada nesta Unidade, esta Comissão resolve:
Número de vagas: 14 vagas - Área temática: Brigada de Prevenção e combate a incêndios; Nível: I -
Brigadista, Duração: 24 meses e 6 meses; Setor de Exercício: FLONA DO TAPAJÓS.
 

 

Nº NOME
PARTICIPANTE CPF NÍVEL PERÍODO

(MESES) Pontuação

Resultado
(Aprovado -
Selecionado /
Aprovado –

Lista
de Espera /
Reprovado)

RECURSO

1 Marco Jesus de
Oliveira

016.598.372-
86 I 24 9.6 Aprovado

Selecionado  

2 Marcelo de Melo
Pereira

041.945.062-
94 I 24 9.2 Aprovado

Selecionado  

3 André Leite Pereira 023.016.802-
74 I 24 9.1 Aprovado

Selecionado  

4 Joelma Souza
Vasconcelos

892.670.282-
00 I 24 8.9 Aprovado

Selecionado  

5 Obertino Santos da
Costa

029.792.512-
16 I 24 8.8 Aprovado

Selecionado  

6 Romário Santos de
Oliveira

036.044.452-
05 I 24 8.7 Aprovado

Selecionado  

7 Rondineli Pereira
Neves

011.433.772-
14 I 24 8.7 Aprovado

Selecionado  



8 Julio Cesar
Pinheiro

610.109.872-
91 I 6 8.6 Aprovado

Selecionado  

9
Karlos Kilmyr

Trindade de
Vasconcelos

978.691.122-
91 I 6 8.6 Aprovado

Selecionado  

10 Zeike Castro dos
Santos 010.865.212.26 I 6 8.6 Aprovado

Selecionado  

11 Marcelo de Souza
Leal

705.254.042-
87 I 6 8.5 Aprovado

Selecionado INDEFERIDO

12 Marcilio de Castro
Correa

027.481.142-
13 I 6 8.5 Aprovado

Selecionado INDEFERIDO

13
Weverton Victor

dos Santos
Nogueira

025.292.862-
80 I 6 8.4 Aprovado

Selecionado  

14 Marcel Pedroso
Sarmento

842.213.132-
34 I 6 8.3 Aprovado

Selecionado
PARCIALMENTE

DEFERIDO

15 Henrique Alves
Godinho Barreto

042.055.482-
30 I

Aprovado
Lista de
Espera

8.3
Aprovado
Lista de
Espera

 

16 Igor Luis Gomes
Taglieber

030.571.922-
03 I

Aprovado
Lista de
Espera

8.3
Aprovado
Lista de
Espera

INDEFERIDO

17 Wallace Lobato
Costa

008.864.762-
59 I

Aprovado
Lista de
Espera

8.2
Aprovado
Lista de
Espera

 

18 Francisco José
Garcia Costa

043.354.792-
80 I

Aprovado
Lista de
Espera

8.2
Aprovado
Lista de
Espera

 

19 Rosivan Costa de
Farias

000.556.872-
29 I

Aprovado
Lista de
Espera

8.1
Aprovado
Lista de
Espera

PARCIALMENTE
DEFERIDO

20 Wilanderson
Rodrigues Franco

043.563.992-
77 I

Aprovado
Lista de
Espera

8.1
Aprovado
Lista de
Espera

 

21 Flavio Alessandro
Nalder Sousa

043.393.872-
23 I

Aprovado
Lista de
Espera

8.1
Aprovado
Lista de
Espera

 

22 Leandra Reis
Pantoja

041.636.572-
82 I

Aprovado
Lista de
Espera

8.1
Aprovado
Lista de
Espera

 

23 Kaio Batista Carlos 701.555.012.16 I
Aprovado
Lista de
Espera

7.9
Aprovado
Lista de
Espera

 

24 Adonias da Rocha
da Silva

049.999.532-
50 I

Aprovado
Lista de
Espera

7.9
Aprovado
Lista de
Espera

 

25 Leonardo Sousa
Sanches 008.256.992.40 I

Aprovado
Lista de
Espera

7.8
Aprovado
Lista de
Espera

 

26 Willian Alves
Serrão

700.081.962-
65 I

Aprovado
Lista de
Espera

7.8
Aprovado
Lista de
Espera

 

27 Iderlan dos Santos
Alves

700.183.552-
85 I

Aprovado
Lista de
Espera

7.7
Aprovado
Lista de
Espera

 

28 Renel Pereira
Neves

700.828.858-
84 I

Aprovado
Lista de
Espera

7.5
Aprovado
Lista de
Espera

 



29 Ronaldo Rocha dos
Santos

700.086.102-
90 I

Aprovado
Lista de
Espera

6.9
Aprovado
Lista de
Espera

 

 
 
Número de vagas: 02 vagas - Área temática: Brigada de Prevenção e combate a incêndios; Nível: II –
Chefe de esquadrão, Duração: 24 meses e 6 meses; Setor de Exercício: FLONA DO TAPAJÓS.
 

Nº NOME
PARTICIPANTE CPF NÍVEL PERÍODO

(MESES) Pontuação

Resultado
(Aprovado -
Selecionado /

Aprovado – Lista
de Espera /
Reprovado)

RECURSO

1 Arlisson Castro
Colares

020.902.472-
07 II 24 9.2 Aprovado

Selecionado  

2 Ralph Arão Pedro
Cohen

020.661.562-
05 II 6 8.9 Aprovado

Selecionado  

3 Raimundo Pantoja de
Oliveira

008.085.342-
03 II Aprovado

Lista de Espera 8.8 Aprovado Lista
de Espera  

4 Juiarde Alcantara dos
Santos

009.404.432-
52 II Aprovado

Lista de Espera 8 Aprovado Lista
de Espera  

5 Magno Jocildo
Caldeira Rodrigues

000.947.182-
02 II Aprovado

Lista de Espera 7.8 Aprovado Lista
de Espera  

6 Jucenildo Carvalho de
Oliveira

821.077.342-
91 II Aprovado

Lista de Espera 7.6 Aprovado Lista
de Espera INDEFERIDO

 
Participante convocado - não compareceu ao curso
 

Nome CPF Pontuação Resultado (Aprovado -
Reprovado)

Jackson Pimentel dos Santos 031.534.972-73 0 Eliminado
 
 
Conforme o edital do processo seletivo:
3.3.5. Havendo empate, observar-se-á o seguinte critério para desempate, na seguinte ordem:
3.3.5.1. Maior idade;
3.3.5.2. Maior grau de escolaridade;
3.3.5.3. Melhor classificação na etapa de pré-seleção.
3.3.8. Serão considerados aprovados os alunos que receberem nota final igual ou superior a 6.0 (seis) pontos.
3.3.9. Somente os alunos aprovados receberão o certificado emitido pelo ICMBio.
7. DA CONTRATAÇÃO
7.1. A aprovação no Processo Seletivo Simplificado não assegura o direito à contratação. A convocação para
contratação ocorrerá conforme oportunidade e conveniência das necessidades da Administração Pública.
7.2. A convocação para contratação será efetivada conforme a necessidade de pessoal, obedecendo a ordem
de classificação no processo seletivo.
7.3. É requisito para a contratação temporária ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais
correspondentes.
7.4. É requisito para a contratação temporária estar em dia com suas obrigações militares (gênero masculino)
e eleitorais, a ser demonstrado por comprovação apta, assim considerada original ou cópia legível do
certificado de reservista e certidões extraídas pela Justiça Eleitoral.
7.5. É requisito para a contratação temporária não ser servidor da Administração direta ou indireta da União,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, nem empregado ou servidor de suas subsidiárias e
controladas, ressalvadas as hipóteses do inciso XVI do art. 37 da CRFB/88 e do §1º do art. 6º da Lei nº
8.745/93".
7.6. É requisito para a contratação temporária não ter firmado contrato temporário com o ICMBio e IBAMA
nos últimos dois anos até a data da nova contratação.

É



7.7. É requisito para a contratação temporária possuir 18 (dezoito) anos completos até a data do término das
inscrições.
7.8. É requisito para a contratação o preenchimento de declaração de nepotismo e de idoneidade.
7.9. É requisito para a contratação que o candidato aprovado negocie o pagamento de débitos de contratos
anteriores com o ICMBio.
8. APRESENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
8.1. O candidato aprovado e convocado deverá apresentar-se na data de 30 de junho de 2023, no Escritório
do ICMBio/Floresta Nacional do Tapajós, na Avenida Tapajós, nº 2201, Bairro Laguinho, Santarém/Pará
para assinatura do contrato, conforme modelos em Anexo do presente Edital.
8.2. O candidato convocado para contratação será informado oficialmente por e-mail ou ofício e deverá
apresentar os seguintes documentos:       
8.2.1. Dados Bancários exclusivamente do candidato - Cópia do Cartão Bancário ou documento de abertura
de conta corrente em banco conveniado, conforme lista de bancos em Anexo do presente Edital. Não será
aceita conta poupança;
8.2.2. Carteira Profissional de Trabalho e número de inscrição no PIS/PASEP (podendo ser o número de
cadastro do Cartão Cidadão).
8.2.3. Certificado de reservista para pessoas do sexo masculino.
8.2.4. Título de Eleitor e comprovantes de votação dos últimos dois anos.
8.2.5 Certidão de Nascimento do(s) Filho(s) Menor(es) e Cadastro de Pessoa Física – CPF (até 5 anos e 11
meses de idade ou laudo médico no caso de dependente portador de necessidades especiais, comprovando a
idade mental de até 5 (cinco) anos, que deverá ser avaliado pela Junta Médica) (cópia).
8.2.6. Declaração de nepotismo e de idoneidade.
8.3. O CANDIDATO QUE NÃO APRESENTAR TODA A DOCUMENTAÇÃO PREVISTA NO
EDITAL PARA O ATO DE CONTRATAÇÃO FICARÁ IMPEDIDO DE SER CONTRATADO E
SERÁ DADO PROSSEGUIMENTO À LISTA DE CLASSIFICAÇÃO.
Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos membros da comissão.
 

Santarém/PA, 27 de junho de 2023
 
 

__________________assinado eletronicamente____________________
PAOLLA BIANCA SANTOS COELHO

Técnica Ambiental, Matrícula SIAPE nº 3301094
 

__________________assinado eletronicamente___________________
BRUNO DELANO CHAVES DO NASCIMENTO

Analista Ambiental, matrícula nº 1170742
 

___________________assinado eletronicamente_________________
CORNÉLIO PINHEIRO MOURA

Matrícula SIAPE nº 8886
 

Documento assinado eletronicamente por Bruno Delano Chaves Do Nascimento, Chefe
Substituto(a), em 27/06/2023, às 17:43, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Paolla Bianca Santos Coelho, Técnico Ambiental, em
27/06/2023, às 17:45, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Cornelio Pinheiro Moura, Auxiliar Administrativo, em
27/06/2023, às 17:46, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.



A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade
informando o código verificador 15094478 e o código CRC 5888FB47.

 
 
 


