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CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO CURRICULAR PARA NÍVEL I - ÁREA TEMÁTICA: : (i) Agente de apoio à gestão do uso público, (ii) 
Apoio ao Monitoramento Ambiental e Patrimonial e (iii) Apoio à Fiscalização Ambiental.  

CRITÉRIOS UNIDADE 

PONTUAÇÃO 
POR 
UNIDADE 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 
ALCANÇAVEL 

NÚMERO DE 
UNIDADES 
DOCUMENTADA 

TOTAL 

Tempo de contrato como brigadista de prevenção e combate a incêndios, ou 

o equivalente ao Agente Temporário Ambiental na IN ICMBio nº 1/2021, 

concluído em áreas integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente no 

Brasil – SISNAMA ou em empresas florestais. (0,5 ponto a cada mês 
trabalhado). Até 36 meses. 

Contrato 0,5 18     

Tempo de contrato como chefe de esquadrão de prevenção e combate a 

incêndios, ou o equivalente ao chefe de equipe de Agentes Temporários 

Ambientais, de nível II ou III da IN ICMBio nº 1/2021, concluídos em áreas 

integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil – SISNAMA 

ou empresas florestais. (0,5 ponto a cada mês trabalhado). Até 36 meses. 

Contrato 0,5 18     

Tempo de contrato com empresas prestadoras de serviços em unidades de 

conservação integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservação 

da Natureza – SNUC, no desenvolvimento das seguintes atividades de apoio 

a gestão em unidades de conservação: recepcionista, serviços de manutenção, 

limpeza, apoio administrativo, portaria, vigilância patrimonial, motorista ou 

tratorista. (0,5 ponto a cada mês trabalhado). Até 36 meses. 

Contrato 0,5 18     

Cursos de: mecânica de automóveis, operador de motosserra, operador de 

roçadeira, operador de máquinas agrícolas ou florestais, piloto de 

embarcação, condução de embarcações, operação de atividades e 

equipamentos náuticos, mergulho autônomo. (0,5 ponto para cursos de 04 
a 19 horas e 1 ponto para cursos com 20 horas ou mais). 

Curso 0,5 ou 1 6     

Tempo de trabalho comprovado como: marceneiro, operador de motosserra, 

jardineiro, carpinteiro, técnico marítimo, marinheiros auxiliares, mestre de 

obras ou pedreiro. (1 ponto a cada mês trabalhado). Até 18 meses. 
Trabalho 1 18     
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Cursos de: formação de guia de turismo regional ou nacional; guia de turismo 

de aventura, turismo comunitário, condutor de visitantes, interpretação 

ambiental, monitoramento de praias, monitoramento de biodiversidade, 

gestão da segurança ou gestão do risco no ecoturismo e turismo de aventura, 

atendimento ao público e guarda-vidas. (3 pontos para cursos de 04 a 19 
horas e 6 pontos para cursos com 20 horas ou mais). 

Curso 3 ou 6 18     

Curso de gestão do uso público em unidades de conservação da natureza; 

manejo ou planejamento de trilhas ou área temática correlacionada. (5 pontos 
para cursos de 04 a 19 horas e 10 pontos para cursos com 20 horas ou 
mais). 

Curso 5 ou 10 30     

Tempo de contrato em vagas específicas para apoio à visitação, ecoturismo, 

gestão do uso público em unidades de conservação da natureza e educação 

ambiental (1 ponto para cada mês trabalhado). Até 36 meses. 

Trabalho 

em uso 

público 

1  36     

Tempo de trabalho como voluntário em unidades de conservação integrantes 

do Sistema Nacional de Unidades de Conservação – SNUC e em Centros de 

Pesquisa e Conservação do ICMBio. (1 ponto para cada 40 horas de 
trabalhos voluntário, até o total de 480 horas). Até o total de 480 horas. 

Trabalho 

como 

voluntario 

em UC 

1  12     

Tempo de trabalho como estagiário em áreas integrantes do Sistema Nacional 

do Meio Ambiente no Brasil – SISNAMA. (1 ponto para cada semestre 
completo) Até 4 semestres. 

Estágio 1 4     
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CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO CURRICULAR PARA NÍVEL II - ÁREA TEMÁTICA: (I) AGENTE DE APOIO À GESTÃO DO 
USO PÚBLICO 

CRITÉRIOS UNIDADE 
PONTUAÇÃO 
POR UNIDADE 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 
ALCANÇAVEL 

NÚMERO DE 
UNIDADES 
DOCUMENTADA 

TOTAL 

Nível de escolaridade. 1 (um) ponto para ensino 

médio completo; 2 (dois) pontos para ensino médio 

técnico-profissionalizante, 3 pontos para curso de 

graduação em andamento e 5 (cinco) pontos para 

curso universitário completo (não cumulativo) 

Certificado 1, 2, 3 ou 5 5     

Tempo de contrato como brigadista de prevenção e 

combate a incêndios, ou o equivalente ao Agente 

Temporário Ambiental na IN ICMBio nº 1/2021, 

concluído em áreas integrantes do Sistema Nacional 

do Meio Ambiente no Brasil – SISNAMA ou em 

empresas florestais. (0,5 ponto a cada mês 
trabalhado). Até 36 meses. 

Contrato 0,5 18     

Tempo de contrato como chefe de esquadrão de 

prevenção e combate a incêndios, ou o equivalente 

ao chefe de equipe de Agentes Temporários 

Ambientais, de nível II ou III da IN ICMBio nº 

1/2021, concluídos em áreas integrantes do Sistema 

Nacional do Meio Ambiente no Brasil – SISNAMA 

ou empresas florestais. (0,5 ponto a cada mês 
trabalhado). Até 72 meses. 

Contrato 0,5 36     

Tempo de contrato com empresas prestadoras de 

serviços em unidades de conservação integrantes do 

Sistema Nacional de Unidades de Conservação da 

Natureza – SNUC, no desenvolvimento das 

Contrato 0,5 ou 1 18     
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seguintes atividades de apoio a gestão em unidades 

de conservação: recepcionista, serviços de 

manutenção, limpeza, apoio administrativo, 

portaria, vigilância patrimonial, motorista ou 

tratorista. (0,5 ponto a cada mês trabalhado em 
função básica e 1,0 ponto a cada mês em função 
de encarregado, chefe ou líder de equipe). Até 36 
meses. 
Cursos de: mecânica de automóveis, operador de 

motosserra, operador de roçadeira, operador de 

máquinas agrícolas ou florestais, piloto de 

embarcação, condução de embarcações, operação 

de atividades e equipamentos náuticos, mergulho 

autônomo. (0,5 ponto para cursos de 04 a 19 
horas e 1 ponto para cursos com 20 horas ou 
mais). 

Curso 0,5 ou 1 6     

Tempo de trabalho comprovado como: marceneiro, 

operador de motosserra, jardineiro, carpinteiro, 

técnico marítimo, marinheiros auxiliares, mestre de 

obras ou pedreiro. (1 ponto a cada mês 
trabalhado). Até 18 meses. 

Trabalho 1 18     

Cursos de: formação de guia de turismo regional ou 

nacional; guia de turismo de aventura, turismo 

comunitário, condutor de visitantes, interpretação 

ambiental, monitoramento de praias, 

monitoramento de biodiversidade, gestão da 

segurança ou gestão do risco no ecoturismo e 

turismo de aventura, atendimento ao público e 

guarda-vidas. (3 pontos para cursos de 04 a 19 

Curso 3 ou 6 18     
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horas e 6 pontos para cursos com 20 horas ou 
mais). 
Curso de gestão do uso público em unidades de 

conservação da natureza; manejo ou planejamento 

de trilhas ou área temática correlacionada. (5 
pontos para cursos de 04 a 19 horas e 10 pontos 
para cursos com 20 horas ou mais). 

Curso 5 ou 10 30     

Tempo de contrato em vagas específicas para apoio 

à visitação, ecoturismo, gestão do uso público em 

unidades de conservação da natureza e educação 

ambiental (1 ponto para cada mês trabalhado). 
Até 36 meses. 

Trabalho em 

uso público 
1  36     

Tempo de trabalho como voluntário em unidades de 

conservação integrantes do Sistema Nacional de 

Unidades de Conservação – SNUC e em Centros de 

Pesquisa e Conservação do ICMBio. (1 ponto para 
cada 40 horas de trabalhos voluntário, até o total 
de 480 horas). Até o total de 480 horas. 

Trabalho 

como 

voluntario em 

UC 

1  12     

Tempo de trabalho como estagiário em áreas 

integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente 

no Brasil – SISNAMA. (1 ponto para cada 
semestre completo) Até 4 semestres. 

Estágio 1 4     

Cursos de: liderança de equipe, planejamento 

estratégico, planejamento tático, logística, gestão de 

conflitos, gestão de pessoas, sistema de comando de 

incidentes e similares (1 pontos para cada curso 
com carga horária de 8 a 36 horas e 2 pontos 
para cada curso com carga horária acima de 36 
horas) 

Curso 1 ou 2 18     
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4 pontos por habilitação (CNH) nas modalidades 

AB, B, D ou E 
Habilitação 4 4     

4 pontos por habilitação na modalidade Arrais-

Amador. 
Habilitação 4 4     
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CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO CURRICULAR PARA NÍVEL III - ÁREA TEMÁTICA: (I) AGENTE DE APOIO À GESTÃO DO 
USO PÚBLICO 

  

CRITÉRIOS UNIDADE 
PONTUAÇÃO 
POR UNIDADE 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 
ALCANÇAVEL 

NÚMERO DE 
UNIDADES 
DOCUMENTADA 

TOTAL 

Nível de escolaridade. 1 (um) ponto para ensino 

médio completo; 3 (três) pontos para ensino médio 

técnico-profissionalizante, 5 (cinco) pontos para 

curso de graduação em andamento e 10 (dez) pontos 

para curso universitário completo (não cumulativo) 

Certificado 1, 2, 3, 5 ou 10 10     

Tempo de contrato como brigadista de prevenção e 

combate a incêndios, ou o equivalente ao Agente 

Temporário Ambiental na IN ICMBio nº 1/2021, 

concluído em áreas integrantes do Sistema Nacional 

do Meio Ambiente no Brasil – SISNAMA ou em 

empresas florestais. (0,5 ponto a cada mês 
trabalhado). Até 36 meses. 

Contrato 0,5 18     

Tempo de contrato como chefe de esquadrão de 

prevenção e combate a incêndios, ou o equivalente 

ao chefe de equipe de Agentes Temporários 

Ambientais, de nível II ou III da IN ICMBio nº 

1/2021, concluídos em áreas integrantes do Sistema 

Nacional do Meio Ambiente no Brasil – SISNAMA 

ou empresas florestais. (0,5 ponto a cada mês 
trabalhado). Até 72 meses. 

Contrato 0,5 36     
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Tempo de contrato com empresas prestadoras de 

serviços em unidades de conservação integrantes do 

Sistema Nacional de Unidades de Conservação da 

Natureza – SNUC, no desenvolvimento das 

seguintes atividades de apoio a gestão em unidades 

de conservação: recepcionista, serviços de 

manutenção, limpeza, apoio administrativo, 

portaria, vigilância patrimonial, motorista ou 

tratorista.(0,5 ponto a cada mês trabalhado em 
função básica e 1,0 ponto a cada mês em função 
de encarregado, chefe ou líder de equipe). Até 36 
meses. 

Contrato 0,5 ou 1 18     

Cursos de: mecânica de automóveis, operador de 

motosserra, operador de roçadeira, operador de 

máquinas agrícolas ou florestais, piloto de 

embarcação, condução de embarcações, operação 

de atividades e equipamentos náuticos, mergulho 

autônomo. (0,5 ponto para cursos de 04 a 19 
horas e 1 ponto para cursos com 20 horas ou 
mais). 

Curso 0,5 ou 1 6     

Tempo de trabalho comprovado como: marceneiro, 

operador de motosserra, jardineiro, carpinteiro, 

técnico marítimo, marinheiros auxiliares, mestre de 

obras ou pedreiro. (1 ponto a cada mês 
trabalhado). Até 18 meses. 

Trabalho 1 18     

Cursos de: formação de guia de turismo regional ou 

nacional; guia de turismo de aventura, turismo 

comunitário, condutor de visitantes, interpretação 

ambiental, monitoramento de praias, 

monitoramento de biodiversidade, gestão da 

Curso 3 ou 6 18     
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segurança ou gestão do risco no ecoturismo e 

turismo de aventura, atendimento ao público e 

guarda-vidas. (3 pontos para cursos de 04 a 19 
horas e 6 pontos para cursos com 20 horas ou 
mais). 
Curso de gestão do uso público em unidades de 

conservação da natureza; manejo ou planejamento 

de trilhas ou área temática correlacionada. (5 
pontos para cursos de 04 a 19 horas e 10 pontos 
para cursos com 20 horas ou mais). 

Curso 5 ou 10 30     

Tempo de contrato em vagas específicas para apoio 

à visitação, ecoturismo, gestão do uso público em 

unidades de conservação da natureza e educação 

ambiental (1 ponto para cada mês trabalhado). 
Até 36 meses. 

Trabalho em 

uso público 
1  36     

Tempo de trabalho como voluntário em unidades de 

conservação integrantes do Sistema Nacional de 

Unidades de Conservação – SNUC e em Centros de 

Pesquisa e Conservação do ICMBio. (1 ponto para 
cada 40 horas de trabalhos voluntário, até o total 
de 480 horas). Até o total de 480 horas. 

Trabalho 

como 

voluntario em 

UC 

1  12     

Tempo de trabalho como estagiário em áreas 

integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente 

no Brasil – SISNAMA. (1 ponto para cada 
semestre completo) Até 4 semestres. 

Estágio 1 4     

Cursos de: liderança de equipe, planejamento 

estratégico, planejamento tático, logística, gestão de 

conflitos, gestão de pessoas, sistema de comando de 

incidentes e similares (1 pontos para cada curso 
com carga horária de 8 a 36 horas e 2 pontos 

Curso 1 ou 2 18     
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para cada curso com carga horária acima de 36 
horas) 
4 pontos por habilitação (CNH) nas modalidades 

AB, B, D ou E 
Habilitação 4 4     

4 pontos por habilitação na modalidade Arrais-

Amador. 
Habilitação 4 4     

Cursos de: condutor de embarcação oficial ou 

aquaviário. (1 ponto para cada curso com carga 

horária de 6 a 36 horas e 2 pontos para cada curso 

com carga horária acima de 36 horas) 

Curso 1 ou 2 24     

Tempo de trabalho como como condutor de 

embarcação oficial ou aquaviário. (2 pontos a cada 
mês de trabalho) 

Trabalho 2 72     

  

 

 

 


