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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
REFUGIO DE VIDA SILVESTRE DE UNA
Caixa Postal 008, - Una - CEP 45690-000
Telefone:
Regimento Interno

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DO REFUGIO DE VIDA SILVESTRE (RVS) DE UNA E RESERVA
BIOLOGICA (REBIO) DE UNA.
CAPITULO I - DA NATUREZA
Art. 1°. Os Conselhos Consultivos do REFUGIO DE VIDA SILVESTRE (RVS) de Una e da RESERVA BIOLOGICA (REBIO) de Una, o
primeiro, criado pela Portaria ICMBio 186/2017 e o segundo, renovado e modificado, pela Portaria CR7 1/17, sdo instancias colegiadas,
integrantes da estrutura do RVS e da REBIO de Una, atuando em conjunto com o ICMBio, conforme disposi¢des dos Decretos
Presidenciais s/n° de 21 de dezembro de 2007 e do Decreto n°® 85.463/80, que referem-se a criagdo das UCs e ampliagao da REBIO e,
conforme o Decreto 4.340/02 que regulamenta a Lei 9.985/00, que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza —
SNUGC; e o presente Regimento.
Paragrafo Unico. Os Conselhos Consultivos do RVS de Una e da REBIO de Una tém por fungio ser um forum democratico de didlogo,
valorizacdo, participagao e controle social, debate e gestdo das Unidades de Conservagao - UCs, incluidas as sua zonas de amortecimento
que porventura sejam instituidas, para tratar de questdes ambientais, sociais, econdmicas e culturais que tenham relagdo com o RVS e a
REBIO de Una.
Art.2°. O CONSELHO tem a composi¢do reconhecida por homologacdes realizadas pela CR7. Alteragdes das instituigdes-membros ou
no quantitativo de vagas serdo encaminhadas a CR7 para nova homologagao do CONSELHO, em caso de alteragao(goes) do(s) setor(es)
serd providenciada publicacdo de Portaria de Modificagdo do CONSELHO.
CAPITULO II - DA FINALIDADE
Art. 3°. Os objetivos do CONSELHO, resguardados os preceitos da Lei n® 9.985/2000, do Decreto 4.340/2002 e da Instrug@o Normativa
ICMBio 9/2014, sdo:
1. Garantir a gestao integrada e participativa do RVS e da REBIO de Una, envolvendo o Poder Publico e os diversos segmentos sociais;
I1. Discutir, propor e participar de programas e a¢des prioritarias do RVS e da REBIO de Una, do entorno e regido;
III. Assessorar a tomada de decisdo em relacao a gestdo do RVS e da REBIO de Una,
IV. Participar da elaboragdo do Plano de Manejo do RVS e da revisdo do Plano de Manejo da REBIO de Una;
V. Manifestar-se acerca de licenciamentos ambientais;
VL. Propor diretrizes e acdes para compatibilizar, integrar e otimizar a relagdo com a populagdo do entorno e do interior das Unidades de
Conservacgao (UC).
CAPITULO III - DA ESTRUTURA E COMPOSICAO
Art. 4°. Sdo instancias do CONSELHO:
I - Assembleia Geral;
II - Coordenagao;
IIT - Grupo de Trabalho
SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 5°. A Assembleia Geral é o forum oficial do CONSELHO e sera constituida por setores com representantes de 6rgaos publicos e da
sociedade civil legalmente constituida ou ndo, devidamente habilitado, conforme Portarias ICMBio n° 186 de 2017 e CR7 n° 01 de 2017.
Paragrafo Unico - As instituigdes-membro titulares e suplentes participantes do CONSELHO indicario oficialmente seus representantes e
os delegardao competéncia decisoria pelo mandato de 02 (dois) anos, com a possibilidade de reconduc¢@o ou substituicdo do mesmo durante
o mandato.
SECAO II - DA COORDENACAO
Art. 6°. A Coordenagdo do CONSELHO sera constituida pelos seguintes cargos:
I - Presidente;
IT - Secretario Executivo.
§ 1° - O funcionamento do CONSELHO do RVS de Una sera juntamente com o CONSELHO da Reserva Biologica de Una. Para tanto, a
Presidéncia sera exercida alternadamente pelas chefias das UCs, por um periodo de 2 anos, coincidente com o mandato dos
CONSELHO:s. O chefe da UC que exercera a Presidéncia do primeiro periodo sera definido na primeira reunido conjunta dos
CONSELHO:s.
§ 2° - Nos casos de impedimento do Presidente do CONSELHO, o cargo sera exercido pelo chefe da UC do préximo periodo, sem
alteracdo dos respectivos mandatos.
§ 3° - O Secretario Executivo sera definido pela Plendria.
SECAO III - DOS GRUPOS DE TRABALHO
Art. 7°. Os Grupos de Trabalho terdo carater temporario e serdo compostas por no minimo dois Conselheiros e por técnicos especializados
ou pessoas de notorio saber, em diferentes areas do conhecimento, convidados pelo CONSELHO a colaborar, prestando apoio técnico e
cientifico aos Conselheiros e ao Presidente, sobre assuntos de relevante interesse para a UC.
Art. 8°. Os Grupos de Trabalho serdo criados pelo Presidente mediante aprovagao da maioria simples dos membros presentes na reunido,
sempre que considerados necessarios, sendo os mesmos dissolvidas por ato do Presidente do CONSELHO quando esgotados os assuntos
relativos as matérias submetidas a sua apreciag@o.
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Paragrafo Unico - Durante a exposi¢io dos assuntos contidos nos pareceres dos Grupos de Trabalho, ndo serdo permitidos apartes. A
exposicao devera ser em linguagem de facil entendimento a todos os presentes e com tempo de exposi¢ao pré-estabelecido junto a
Assembleia.
CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS

SECAO I - ASSEMBLEIA GERAL
Art. 9°. Compete aos membros da Assembleia Geral do CONSELHO:
I. Orientar e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas ao RVS e a REBIO de Una;
II. Atuar na gestdo do RVS e da REBIO de Una de forma consultiva, ampliando a capacidade de deliberagio do seu presidente junto ao
Orgio Gestor das UC;
III. Requerer estudos técnicos para embasar a elaboragao e revisdo do Plano de Manejo do RVS e da REBIO de Una, quando necessario;
IV. Incentivar e acompanhar a revisdo do Plano de Manejo do RVS e da REBIO de Una, garantindo seu carater participativo e fomentando
a integra¢do da Unidade com seu entorno;
V. Analisar e manifestar-se, quando pertinente, sobre obras ou atividades passiveis de impacto e de licenciamento ambiental na Unidade e
seu entorno, propondo medidas mitigadoras e compensatoérias e convocando Grupos de Trabalho;
VI. Encaminhar propostas sobre temas pertinentes a fim de serem analisadas e votadas nas reunides;
VII. Aprovar e alterar o Regimento Interno;
VIII. Assinar as atas de reunides.

SECAO II - DA COORDENACAO
Art. 10°. Compete a Coordenagao:
I. Convidar técnicos especializados ou pessoas de notdrio saber para assessora-la, sempre que necessario, com vistas a compor os Grupos
de Trabalho;
I1. Cumprir e zelar pela observancia das normas deste Regimento;
III. Propor ao CONSELHO alteragdes na execucgdo de programas, projetos e atividades relacionadas ao RVS e a REBIO de Una;
IV. Contribuir para a divulgagio de agdes desenvolvidas no RVS e na REBIO de Una que possam servir de subsidios para futuras agdes;
V. Solicitar ajuda aos Conselheiros sempre que necessario.
VI. Receber por e-mail, oficio ou carta, a qualquer tempo, sugestio de pautas das instituigdes-membros para inclusdo em proéxima reunido.

SECAO III - DA PRESIDENCIA
Art. 11°. Compete ao Presidente:
I. Dar posse aos membros do CONSELHO;
II. Convocar e presidir as reunides ordinarias facultando-lhe o direito de solicitar apoio para conducdo das mesmas;
[1I. Convocar reunides ordindrias e enviar suas respectivas pautas aos membros do CONSELHO;
IV. Convocar as reunides extraordinarias por iniciativa propria, ou quando solicitado por no minimo 1/3 dos membros do CONSELHO;
V. Assinar documentos e representar o CONSELHO perante a sociedade civil e 6rgaos do poder publico; podendo delegar sua
representacao por substituto oficial;
VI. Submeter ao CONSELHO a analise de temas pertinentes conforme o previsto no SNUC e neste regimento;
VII. Fornecer as informagdes necessarias, sob sua atribuicdo, para o desenvolvimento das atividades do CONSELHO;
VIII. Requisitar servigos especiais dos membros do CONSELHO e delegar competéncia;
IX. Conduzir e apurar as votagoes;
X. Assinar as atas de reunioes;
XI. Tomar decisdes, de carater urgente, ad-referendum do CONSELHO, devendo ser submetidas a referendo em reunido imediatamente
posterior aos atos;
XII. Dispor sobre o funcionamento da Secretaria Executiva e resolver os casos ndo previstos neste Regimento;
XIII. Apresentar anualmente a compilagdo das atividades desenvolvidas pelo ICMBio no RVS e na REBIO de Una.
SECAO IV — DO SECRETARIO EXECUTIVO
Art. 12°. Compete ao Secretario Executivo:
I. Convocar, por determinacgao da Presidéncia, as reunides do Conselho, encaminhando aos conselheiros a pauta e os documentos
referentes aos assuntos a serem tratados;
II. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da Secretaria Executiva;
II1. Redigir e assinar as atas das reunides da Coordenagao e da Assembleia Geral; e disponibiliza-la apds cada reunido;
IV. Redigir e encaminhar correspondéncia, relatérios, comunicados e demais documentos necessarios, mediante aprovagao da Assembleia;
V. Divulgar ao CONSELHO as informagdes, decisdes e acdes da Coordenagio;
VI. Receber todas as correspondéncias e documentos enderecados ao CONSELHO e encaminha-los para as providéncias necessarias;
VII. Manter atualizado e organizado o arquivo de documentos e correspondéncias do CONSELHO;
VIII. Executar os trabalhos que lhe forem atribuidos pelo Presidente do CONSELHO;
IX. Coletar dados e informagdes necessarias a complementagao das atividades do CONSELHO;
X. Registrar as auséncias dos conselheiros e notificar a Presidéncia;
XI. Manter a Presidéncia informada dos prazos de analise e complementagao dos trabalhos dos Grupos de Trabalho constituidos.
SECAO V - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 13°. Compete aos Grupos de Trabalho:
I. Eleger seu coordenador e relator;
II. Atender a convocagdo de seu coordenador;
II1. Estudar, analisar, emitir parecer sobre matérias submetidas a sua apreciag@o, expressos em documentos ou relatdrios ao CONSELHO;
III. Debater, propor e promover atividades relacionadas a atuacdo da Unidade de Conservagao
IV. Proporcionar o suporte técnico e cientifico necessario as decisdes do CONSELHO em matérias especificas;
V. Apresentar informes periddicos, verbais ou escritos a0 CONSELHO sobre suas atividades em andamento e conclusdo das mesmas;
Paragrafo tnico - Os pareceres dos Grupos de Trabalho a serem apresentados durante as reunides deverao ser elaborados por escrito e
entregues com antecedéncia a Secretaria Executiva do CONSELHO, para fins de processamento e inclusio na pauta da proxima reunido,
salvo os casos admitidos pelo Presidente do CONSELHO.
Art.14°. Os membros dos Grupos de Trabalho receberdo declaragdo de participagdo em atividade de relevante interesse publico, mediante
solicitacdo.

CAPITULO VI - DOS MANDATOS
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SECAO I - DAS PERDAS DOS MANDATOS E DAS VACANCIAS
Art. 15°. Fica estabelecido que o conselheiro que tiver conduta incompativel com sua competéncia como: falta de decoro, atitudes
antiéticas, tratamento ofensivo e desrespeitoso a participantes da Assembléia Geral, ma representagdo do Conselho em outras instancias,
desacato as deliberagdes emanadas entre outras, acarretara nas seguintes penalidades aos conselheiros: 1. Adverténcia; II. Comunicado
oficial do Presidente do Conselho ao representante legal da instituigdo a qual o conselheiro pertence e; III. Perda do mandato.
§ 1° A adogdo das medidas descritas nos incisos I e III dependera de solicitagdo de pelo menos um conselheiro e decisdo da maioria
simples dos conselheiros presentes.
§ 2° Caso a Assembléia Geral decida pela perda de mandato do conselheiro, devera o Presidente solicitar a instituigado-membro
representada que esta proceda a substituicdo imediata.
§ 3° Essas medidas devem ser adotadas sequencialmente.
§ 4° Antes da adocdo das medidas elencadas no presente artigo, deve ser garantido o direito de ampla defesa do conselheiro”.
Art. 16°. A auséncia de representantes, titular e suplente, de uma mesma cadeira em 2 reunides ordindrias consecutivas devera ser
notificada a institui¢ao-membro pelo Presidente. Em caso de auséncia em trés reunides consecutivas a Assembleia apreciara o processo de
exclusdo da instituigdo-membro.
Art. 17°. As auséncias justificadas por escrito, do titular ou do suplente de uma mesma cadeira, assinadas pelo representante legal da
organizacao, serdo abonadas, até o nimero de 2 por ano.
Art. 18°. Perdera a condi¢do de membro do CONSELHO, a institui¢do-membro que:
1. Solicitar oficialmente ao Presidente do CONSELHO seu descredenciamento;
II. Por decisdo da Assembleia Geral com presenga de 2/3 dos membros.
Paragrafo tinico. A perda do mandato do membro do CONSELHO sera oficializada em Assembleia Geral, sancionada pelo Presidente do
CONSELHO.
Art. 19°. No caso da vacancia mencionada no artigo 17° deste Regimento, a vaga no CONSELHO podera ser extinta, cabendo esta
decisdo a Assembleia Geral.
Paragrafo tinico — no caso de manutengao da vaga, devera haver divulgagio oficial a todos os Conselheiros, pela Coordenagio do
CONSELHO, para abertura de inscri¢ao de nova representante do mesmo setor.
Art. 20°. As instituicdes-membro interessadas ao preenchimento de eventuais vagas resultantes das perdas de mandato deverdo se
inscrever junto a Secretaria Executiva do CONSELHO.
Paragrafo tinico - A aprovagao dos pretendentes cabera a Assembleia Geral do Conselho, por maioria simples.
CAPITULO VI - DAS REUNIOES
SECAO I -DO FUNCIONAMENTO
Art. 21°. As reunides do CONSELHO sao publicas e serdo realizadas ordinariamente 3 por ano; ou extraordinariamente sempre que
convocadas pelo seu Presidente ou por no minimo 1/3 (um ter¢o) dos seus Conselheiros, com exposi¢ao de motivos e justificativa para sua
realizacdo.
§ 1°- As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
§ 2°- As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias;
Art. 22°. As reunides ordinarias e extraordinarias terdo inicio de acordo com a seguinte ordem de abertura:
I. Em primeira convocagdo, com presenca de pelo menos 1/2 (metade) mais um de seus membros;
I1. Em segunda convocagdo, 30 minutos apds a primeira, com a presenca de pelo menos 1/3 (um ter¢co) mais um de seus membros;
Art. 23°. As reunides ordinérias obedecerdo a seguinte ordem:
I. Instauracdo dos trabalhos pela Presidéncia do CONSELHO;
II. Informes e esclarecimentos do 6rgao gestor;
II1. Apresentagdo, discussao, aprovacao e encaminhamentos da pauta do dia;
IV. Assuntos gerais e informes das institui¢cdes-membro e demais presentes mediante concordancia da Assembleia Geral;
VI. Encerramento da reunido pela Presidéncia do CONSELHO.
Art. 24°. As reunides deverdo ser realizadas em local de facil acesso.
Art. 25°. Sera lavrada uma ata de cada reunido, e respectiva lista de presenca.
Paragrafo unico - As atas deverdo ser lidas e aprovadas ao encerramento da reunido.
Art. 26°. O CONSELHO podera convidar especialistas e outros agentes implicados para fazer palestras ou participar de discussdes sobre
assuntos especificos.
SECAO II - DA TOMADA DE DECISAO
Art. 27°. O direito a voz dos presentes ndo membros sera regulado pelo Presidente, ouvida a Assembleia Geral.
Art. 28°. As decisdes da Assembleia Geral serdo validadas com aprovagdo da maioria simples dos Conselheiros presentes.
Paragrafo tinico - Os Conselheiros Suplentes somente terdo direito a voto em caso de estarem substituindo seus respectivos titulares.
Art. 29°. Na impossibilidade da participagdo do(s) Conselheiro(s) em uma reunido especifica, a instituigdo-membro podera,
excepcionalmente, indicar via oficio assinado por seu representante legal, representante da mesma instituicdo, o qual ndo tera direito a
voto.
Art. 30°. Ao Presidente cabera o voto de desempate.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 31°. As instituigdes-membro e os respectivos representantes das instituicdes do CONSELHO nao receberdo nenhuma vantagem a
titulo de remuneragio, sendo considerada atividade de relevante interesse publico, podendo ser expedida declaragdo de participacdo pelo
Presidente do CONSELHO mediante solicitag@o.
Art. 32°. Na impossibilidade da participagdo do titular nas reunides do CONSELHO, este tem como responsabilidade contatar seu
respectivo suplente, bem como a Secretaria Executiva do CONSELHO.
Art. 33°. E de responsabilidade do 6rgdo gestor do RVS e REBIO de Una prestar apoio a participagio dos Conselheiros nas reunides,
sempre que solicitado e devidamente justificado.
Paragrafo Unico - O apoio do 6rgio gestor indicado no capitulo deste artigo ndo restringe aquele que possa vir a ser prestado por outras
institui¢des-membro.
Art. 34°. As decisdes que o CONSELHO julgar necessarias serdo formalizadas em recomendagdes e mogdes, dando ampla publicidade as
mesmas, que deverdo ser enviadas ao Chefe do RVS e/ou REBIO de Una para que sejam executadas ou vetadas, mediante justificativa.
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