REGIMENTO INTERNO
CONSELHO CONSULTIVO DO PARQUE NACIONAL DO IGUAGCU -
CONPARNI

O Conselho Consultivo do Parque Nacional do Iguagu, no uso das competéncias
atribuidas pelo artigo 20 do Decreto N° 4.340/2002 e pelo artigo 23 da Instrugao
Normativa ICMBio N° 09/2014;

Considerando a Portaria do IBAMA N° 88, de 08 de agosto de 2001, que cria o
conselho Consultivo do Parque Nacional do Iguagu;

Considerando a Portaria GR5-ICMBio N° 3.822, de 8 de novembro de 2023, e o
Termo de Homologagao SEI N° 17659301, que formaliza a composigao do Conselho
vigente na data de aprovacao deste Regimento;

Estabelece alteragcdo em seu REGIMENTO INTERNO, conforme aprovado na 32
Reunido Extraordinaria no dia 28 de maio de 2024, em carater Extraordinario e meio
telematico via Teams, cuja gravagdo encontra-se disponivel no arquivo SEI N°
18822585 e na internet:

https://www.youtube.com/live/ P5c6XrEsPM?si=dZ5FZRf1W0_kVwCR.

CAPITULO | - DA NATUREZA E COMPETENCIAS
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E ATRIBUIGOES
CAPITULO Ill - DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO IV - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
CAPITULO V - DAS MODIFICAGOES DO CONSELHO
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | - DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Consultivo do Parque Nacional do Iguagu, doravante
denominado CONPARNI, é um 6rgao colegiado, consultivo, integrante da estrutura
de gestdo do Parque Nacional do Iguagu. Este Regimento Interno estabelece a
organizacao e o funcionamento deste Conselho.

Art. 2° A funcdo do CONPARNI, conforme estabelecido pela Instrucdo Normativa
ICMBio N° 09/2014, é ser um férum democratico de dialogo, valorizagéo,
participagdo e controle social, debate e gestdo do Parque Nacional do Iguagu,
incluida a sua zona de amortecimento ou area de influéncia, para tratar de questdes
ambientais, sociais, econdmicas e culturais que tenham relacdo com o Parque
Nacional do Iguacgu e sua area de influéncia.


https://www.youtube.com/live/_P5c6XrEsPM?si=dZ5FZRf1W0_kVwCR.

Art. 3° Tem por finalidade contribuir com a gestdo do Parque Nacional do Iguacu,
promovendo uma gestdo participativa e integrada, sua efetiva implementagéo e o
cumprimento dos seus objetivos de criagdo e daqueles estabelecidos em seu plano
de manejo, bem como de planos ou programas setoriais especificos derivados do
referido documento de manejo e de documentos correlatos a gestdo da Unidade de
Conservacao.

Art. 4° E competéncia do CONPARNI:

|.  Elaborar, revisar, manter atualizado e cumprir seu Regimento Interno;

Il. Elaborar o Plano de Acdo do CONPARNI, que contenha cronograma de
atividades bianual para o mandato e mecanismos de monitoramento e avaliagao
continuada, em sintonia com o planejamento do Parque Nacional do Iguagu;

[ll. Criar Grupos de Trabalho e Camaras Tematicas, para a analise e
encaminhamento de especificidades da Unidade de Conservacdo, facultada a
participacao de representantes externos, quando pertinente;

IV.  Acompanhar a elaboragao, implementacéo e revisao do Plano de Manejo do
Parque Nacional do Iguagu e demais instrumentos de gestdo garantindo o seu
carater participativo;

V. Acompanhar e propor acdes para a elaboracdo, implementacao,
monitoramento, avaliagédo e revisao dos instrumentos de gestdo do Parque Nacional
do lguagu, garantindo o seu carater participativo;

VI. Formular propostas relativas a gestao do Parque Nacional do Iguagu;

VIl.  Discutir e propor estratégias para a melhoria continua da gestao da Unidade
de Conservagao;
VIIIL. Debater as potencialidades de manejo do Parque Nacional do Iguacgu e

propor iniciativas prioritarias de gestéo;

IX. Promover ampla discusséo sobre a efetividade do Parque Nacional do Iguagu
e as iniciativas para sua implementacao;

X. Apoiar a efetividade da conservacao da biodiversidade e a implementacéo dos
objetivos de criagao do Parque Nacional do Iguagu;

XI.  Conhecer, discutir, propor e divulgar as agcées do Parque Nacional do lguacu,
promovendo ampla discussédo sobre seus objetivos ambientais e sociais, bem como
sobre a gestao da Unidade de Conservacao;

XIl.  Esforgar-se para compatibilizar os interesses dos diversos segmentos sociais
relacionados com a Unidade;

Xlll.  Demandar e propor aos orgaos competentes, instituigdes de pesquisa e de
desenvolvimento socioambiental, acdes de conservacdo, pesquisa, educacao
ambiental, prote¢cdo, controle, monitoramento e manejo que promovam a
conservagao dos recursos naturais do Parque Nacional do Iguagu, sua zona de
amortecimento ou territorio de influéncia;

XIV. Contribuir para a integracdo da Unidade de Conservacdo com as demais
instancias de governancga, unidades e espacos territoriais especialmente protegidos
e com o seu entorno;



XV. Contribuir para a harmonizagao e solucao de conflitos na area de abrangéncia
da Unidade de Conservagdo, incentivando formas de cooperagédo entre Orgaos
publicos e sociedade civil para o cumprimento dos objetivos do Parque Nacional do
Iguacu;

XVI. Interagir com instituicbes publicas e privadas com diversas agbes e
interesses na regido do Parque e entorno para prestar eventuais esclarecimentos e
informagdes sobre questdes relevantes para a Unidade de Conservacgao;

XVIl.  Propor diretrizes e agdes para compatibilizar, integrar e otimizar a relagao
com a populacéo do entorno;

XVIIl.  Estimular processos participativos;

XIX. Manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto
no Parque Nacional do Iguagu, em sua zona de amortecimento, mosaicos ou
corredores ecoldgicos das quais a UC seja integrante;

XX. Formalizar recomendagbes e mocgoes, registradas em ata da reuniao
correspondente;
XXI. Propor e acompanhar a aplicacdo de recursos financeiros destinados ao

Parque Nacional do Iguacu;

XXII.  Avaliar o orgamento da unidade e o relatério financeiro anual elaborado pelo
ICMBio em relagdo aos objetivos do Parque Nacional do Iguagu;

XXIII. Participar e acompanhar os processos de concessao e outras formas de
delegacéo de servigos no Parque Nacional do Iguagu;

XXIV.  Opinar sobre a contratagcdo e/ou pactuacado de parcerias com instituicoes e
organizagbes, da Sociedade Civil e do Poder Publico, no ambito da gestdo do
Parque Nacional do Iguacu;

XXV.  Acompanhar a gestdo de parcerias e recomendar a rescisao do termo de
parceria, quando constatada irregularidade.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E ATRIBUIGOES

Art. 5° O CONPARNI é composto por setores e instituicdes do poder publico e da
sociedade civil que tém relacdo com o territério de influéncia do Parque Nacional do
Iguacu.

§1° Entende-se por Membro a Instituicdo ou Grupo que compde o conselho.

§2° Entende-se por Conselheiro ou Conselheira, a Pessoa Fisica que representa a
Instituicao/Grupo-Membro no Conselho.

§3° O conselho podera contar com convidados especiais, indicados e aprovados
pela Plenaria, que serédo agraciados com as honras de conselheiro, com direito a
voz mas nao ao voto, considerando que possuem interesse nas discussdes e
finalidades do CONPARNI.



§4° As Portarias de criagcado e/ou modificagdo do Conselho sdo os documentos que
estabelecem os setores representados no Conselho e sdo publicadas no Diario
Oficial da Uniao.

§5° O Termo de Homologagao é o documento que estabelece o numero de vagas
do conselho e quais instituicbes-membro ocupam cada vaga e consta no Processo
Administrativo de Modificagdo do Conselho correspondente.

Art. 6° Para o cumprimento de suas competéncias e a execucao de suas atividades
o CONPARNI tem a seguinte estrutura:

I. Plenaria;

lI. Presidéncia;

lll. Secretaria;

IV. Céamaras Tematicas;
V. Grupos de Trabalho.

Art. 7° A Plenaria é a instancia superior de decisbes do CONPARNI, formado pelo
conjunto dos conselheiros(as) empossados(as) pela presidéncia do CONPARNI,
que se reune periodicamente em reunides plenarias para estudar, discutir ou
resolver, e dar encaminhamento as questdes previstas em pauta.

Art. 8° Sao atribuicbes da Plenaria/Conselheiros(as):

I. Comparecer e participar das reunides ordinarias e extraordinarias, ou, em caso
de impossibilidade, notificar seu suplente a comparecer;

II.  Propor assuntos, temas e acdes para pauta das reunides plenarias;

[ll.  Analisar, opinar e deliberar, quando couber, os assuntos propostos na pauta;

IV. Solicitar verificacdo de quérum;

V. Analisar e aprovar as atas das reunides do CONPARNI;

VI. Realizar agdes e tomar as providéncias cabiveis que Ihe couberem, definidas
nas reunides e/ou no Plano de Acédo do Conselho, para implementar e
operacionalizar as agdes definidas pela Plenaria;

VII. Requerer informacgdes, providéncias e/ou esclarecimentos ao Presidente ou a
Secretaria;

VIIl. Ter acesso, mediante solicitacdo em Plenaria, formalizada através da
respectiva Ata de Reunido, a documentos e processos pertinentes ao Parque
Nacional do lguagu;

IX. Deliberar sobre formas de funcionamento e composi¢cao do proprio conselho;
X. Aprovar ou recusar indicagdes de novas instituicbes na renovagao da
composi¢cao do CONPARNI;

XI.  Criar ou extinguir camaras tematicas e grupos de trabalho;

XIl. Indicar pessoas, conselheiros ou nao, para compor grupos de trabalho ou
camaras tematicas;



XIll. Deliberar pelo desligamento de Instituicbes ou conselheiros(as) que nao
cumprirem o disposto neste Regimento Interno;

XIV. Votar e ser votado(a) para os cargos previstos neste regimento;

XV. Zelar pelo cumprimento do regimento interno;

XVI. Elaborar e alterar o regimento interno do CONPARNI.

Art. 9° A Presidéncia do CONPARNI devera ser exercida pela Chefia da Unidade de
Conservacgao, conforme previsto pelo artigo 17 do Decreto 4.340/2002.

Art. 10 No caso da auséncia do(a) Presidente, o(a) Vice-Presidente assumira todas
as suas respectivas atribuicdes.

Art. 11. A Vice-Presidéncia podera ser exercida por outra Instituicio-Membro do
Conselho, a critério da Plenaria, em decisao a ser tomada na reunido de posse ou
recondugao de mandato dos(as) conselheiros(as).

§ 1° A eleicdo da Vice-Presidéncia devera ser feita pela Plenaria, por maioria
simples dos votos.

§2° A vice-presidéncia tera um mandato de dois anos, com possibilidade de
recondugao por igual periodo.

Art. 12. Sao atribuicdes da Presidéncia:

|. Presidir as sessoes da Plenaria;

[I. Convocar as reunides ordinarias com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
de acordo com o calendario estabelecido pela Plenaria, e extraordinarias com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias;

lll. Propor a pauta das reunides;

IV.  Preparar, com as sugestbes dos demais membros do CONPARNI as pautas
das reunides e garantir que sejam enviadas com antecedéncia, de preferéncia junto
a convocagao para a reuniao;

V. Fornecer as informagdes necessarias ao adequado funcionamento do
CONPARNI e atender as demandas de informagdao ou documentacao feitas por
membros da Plenaria;

VI. Garantir o funcionamento do CONPARNI conforme as normativas vigentes e
seu Regimento Interno;

VII. Contribuir com apoio a participacao dos membros do CONPARNI, desde que
solicitado e devidamente justificado;

VIII. Assinar correspondéncias, pedidos de informagdes, consultas, recomendagdes
e outros atos relativos ao cumprimento das decisdes da Plenaria;

IX. Homologar as decisbes do CONPARNI;

X. Encaminhar ao ICMBio exposicoes de motivos e informagdes sobre as
propostas e atividades de competéncia do CONPARNI;



XI. Encaminhar aos orgdos competentes e divulgar a sociedade civil as
Proposi¢des, Mocgdes e Deliberagcdes e demais comunicados do CONPARNI, com
prazo determinado em ata.

XIl.  Representar o CONPARNI em juizo ou fora dele;

XIIl. Apresentar para apreciagdo da Plenaria o relatério anual de gestdo e
execucao financeira do Parque Nacional do Iguagu.

XIV. Zelar pelo cumprimento das disposi¢gdes deste Regimento Interno.

Art. 13. A Secretaria fornece suporte técnico, administrativo e operacional a
Presidéncia e aos Conselheiros do CONPARNI.

§ 1° A Secretaria sera composta por:

I. Secretario Geral: Conselheiro, eleito pela Plenaria;

Il. Relatoria: 2 colaboradores do 6rgao gestor da UC indicados pelo Chefe do
Parque Nacional do Iguacu;

[ll. Assessoria Técnica: 2 Conselheiros, eleitos pela Plenaria;

§ 2° Os servicos da Secretaria serdo desenvolvidos com apoio técnico,
administrativo e operacional do Parque Nacional do Iguagu.

§ 3° A Secretaria podera ser exercida pelo ICMBio ou por outra Instituicao membro
do CONPARNI, a critério da Plenaria, em decisao a ser tomada na reunido de posse
ou reconducao de mandato dos Conselheiros.

§ 4° A eleicdo do Secretario Geral e da Assessoria Técnica devera ser feita pela
Plenaria, por maioria simples dos votos.

§ 5° O Secretario Geral e a Assessoria Técnica terdo mandato de dois anos, com
possibilidade de reconducgao por igual periodo.

§ 6° Nao havendo candidatos entre os Conselheiros, a Secretaria do Conselho sera
nomeada pelo presidente do CONPARNI.

Art. 14. Sao atribuicdes da Secretaria:

I.  Manter atualizada a relagcao de conselheiros e seus contatos, no que se refere a
endereco postal, eletronico e outras formas de contato;

II. Consultar conselheiros com antecedéncia para elaborar a pauta da reunido, nos
termos deste Regimento;

lll.  Preparar e manter atualizada a lista de presenca dos conselheiros;

IV. Convocar as reunides, seguindo o calendario aprovado pela Plenaria;

V. Apoiar ou fazer a confirmacao da presenca dos conselheiros antes da reuniao;



VI. Enviar a convocacao e convite da reunido, opcional apds a assinatura da
presidéncia;

VII.  Organizar a logistica da reunido no local onde a mesma sera realizada;
VIIl.  Elaborar a ata, fazer a captacédo de imagens e audio da reunido, conforme
necessario;

IX. Recolher a assinatura da lista de presenca por todos os participantes;

X. Apoiar o Presidente na verificagdo do quérum da reunido e das deliberagdes da
Plenaria;

Xl.  Fazer um monitoramento da frequéncia de participacao dos conselheiros;

Xll.  Informar, através de oficio, as instituicdes-membro, quando da possibilidade
de perda de mandato por motivo de auséncia nas reunides;

XIII. Monitorar a execugdo dos encaminhamentos das reunides e manter a
presidéncia informada;

XIV. Manter organizados e bem documentados os processos relativos ao
CONPARNI;

XV. Realizar o recebimento e expedi¢gdo, bem como o registro e controle dos
documentos relativos ao CONPARNI;

XVI. Assessorar técnica e administrativamente a Presidéncia;

XVIl.  Monitorar a execug¢ao do plano de acdo e manter a presidéncia informada;
XVIII.  Apoiar os trabalhos dos Grupos de Trabalho e Camaras Tematicas;

IXX. Manter a Presidéncia informada dos prazos de analise e complementagcao dos
trabalhos das Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho constituidos;

XX. Conduzir as sessdes da Plenaria, excepcionalmente, na auséncia do
Presidente e do Vice-Presidente;

XXI. Comunicar, encaminhar e fazer publicar as decisbes emanadas na Plenaria;
XXIl.  Executar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo Presidente ou pelo
CONPARNI.

Art. 15. Qualquer conselheiro(a) podera propor a Plenaria a criagcdo de Camaras
Tematicas ou Grupos de Trabalho com a finalidade de analisar e propor solugdes
para os principais problemas apresentados e sugerir agdes, projetos e atividades
para o alcance dos objetivos do Parque Nacional do Iguagu e do CONPARNI.

Art. 16. As Camaras Tematicas (CT) e Grupos de Trabalho (GT) tém por finalidade
propor e promover atividades relacionadas a atuagdo do Parque Nacional do Iguagu
e/ou estudar, analisar, promover debates, e emitir pareceres ou documentos para
subsidiar as decisées do CONPARNI em assuntos mais complexos e especificos
que lhes forem encaminhados pela Plenaria.

§1° A Camara Tematica é indicada para tratar de uma demanda continua da
unidade de conservacao.



§2° O Grupo de Trabalho é indicado para tratar de uma demanda pontual e quando
ha previsdo de elaboracdo de um produto final. Apds apreciagado e aprovagao do
produto em reuni&o plenaria, o grupo de trabalho pode ser dissolvido.

Art. 17. A criagdo de uma Camara Tematica ou Grupo de Trabalho deve constar em
ata de reunido plenaria e ter pelo menos trés conselheiros (as) em sua composicao.

§1° A CT ou o GT podem incluir outros participantes posteriormente, inclusive
pessoas ou instituicbes que ndo sejam membros do conselho, independente da
Plenaria.

§2° A CT ou o GT se reunirdo presencial ou virtualmente sempre que necessario
para possibilitar a realizagao dos trabalhos aos quais foram designados.

Art. 18. Sao atribuicbes das Camaras Tematicas e dos Grupos de Trabalho:

|. Estabelecer em sua primeira reunido suas regras internas de funcionamento,
como periodicidade, local e duracdo das reunides, forma de relatoria e registro,
formas de tomada de decisbes, forma de apresentacado dos trabalhos realizado s a
plenaria dentre outros que considerarem pertinentes;

Il. Estabelecer em sua primeira reunido uma pessoa para exercer o papel de
coordenadora da CT/GT, animando o processo, convocando as reunides, e
representando o grupo na apresentagao dos resultados a Plenaria;

[ll. Submeter seus pareceres e demais manifestagdes para apreciagao,
consideragao e aprovacgao da Plenaria;

IV. Realizar informe em todas as reunides plenarias do trabalho realizado pela
CT/GT durante seu funcionamento.

CAPITULO Iil - DO FUNCIONAMENTO
Secdo | - ANTES DA REUNIAO

Art. 19. O CONPARNI se reunira ordinariamente trés (03) vezes ao ano, em data,
local e hora, fixados e comunicados com antecedéncia de pelo menos 15 (quinze)
dias, por meio de convocacgao da Secretaria.

Art. 20. Reunides extraordinarias poderao ser realizadas mediante convocac¢ao da
Presidéncia ou por solicitacdo de 1/4 dos membros com antecedéncia de, no
minimo, 7 (sete) dias, contados a partir do recebimento da solicitagao.

Art. 21. As Reunides serdao publicas, com local, data, horario e pauta
preestabelecidos no ato da convocacgéao, que sera feita através de oficio divulgado
em meio telematico.



Paragrafo unico: As reunides devem ser realizadas em local de facil acesso,
podendo ocorrer em sistematica de rodizio de municipios, conforme conveniéncia e
oportunidade, em conformidade com a decisdo da plenaria, buscando contemplar
todos os municipios que fazem parte do Parque Nacional do Iguacu.

Art. 22. As reunides do CONPARNI poderao ser realizadas em formato presencial,
virtual ou hibrido.

Art. 23. Os assuntos a serem incluidos na pauta para apreciagdo da Plenaria
poderdo ser apresentados por qualquer um dos membros do CONPARNI, por
escrito a Secretaria, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para as reunides
ordinarias e de 7 (sete) dias para as reunides extraordinarias.

§1° A Secretaria deve consultar os membros do CONPARNI sobre os assuntos a
serem tratados na pauta da reunido com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia para as reunides ordinarias e de 7 (sete) dias de antecedéncia para as
reunides extraordinarias.

§2° Novos assuntos poderao ser incluidos na pauta, na abertura da reunido, desde
que aprovados pela Plenaria.

§3° Caso alguma instituicdo ou pessoa que ndo seja membro do conselho e deseje
a inclusdo de algum assunto na pauta, a solicitagdo de inclusdo s6 pode ser feita
formalmente por membro do CONPARNI.

Art. 24. A pauta da reunido devera ser comunicada aos Conselheiros com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia para as reunides ordinarias e 5 (cinco)
dias de antecedéncia para as reunides extraordinarias, por intermédio da Secretaria.

Art. 25. No caso em que nem titular nem suplente possam comparecer a reuniao,
devera ser encaminhada justificativa formal por e-mail a Secretaria, sendo o prazo
maximo de entrega da justificativa de 2 (dois) dias uteis apds a reuniao.

Segao Il - DURANTE A REUNIAO

Art. 26. As reunides plenarias terdo inicio respeitando o numero de membros
presentes, de acordo com a seguinte ordem de abertura, com intervalo de 10 (dez)
minutos entre elas:

l. Em primeira convocagdo, com presenga de pelo menos metade mais um de
seus membros ou;

I. Em segunda convocagao, com presenca de pelo menos um terco de seus
membros.



§1° Para efeito da contagem dos presentes para iniciar a reunido, o membro
suplente sera contado como titular na auséncia deste.

§2. Ndo havendo quérum minimo, uma nova reunido sera convocada com prazo
maximo de 15 dias, mantendo-se a pauta proposta.

Art. 27. As reunides plenarias devem seguir a seguinte ordem:

|. Verificagdo de quérum.

[I. Abertura da reunido com apresentacdo e aprovagao da pauta do dia e
distribuicdo da Lista de Presenca.

lll.  Aprovagao da Ata anterior.

IV. Discussao e encaminhamento dos assuntos da pauta.

V. Relatos e encaminhamentos das Camaras Tematicas e/ou dos Grupos de
Trabalho, encaminhados previamente para composigao da pauta.

VI. Informes Gerais.

VIl. Encerramento da reunido.

§1° Novo(s) assunto(s) podera(do) ser apresentado(s) na pauta desde que
aprovado(s) pela Plenaria, sendo a deliberagdo acerca do(s) mesmo(s) indicada
como sugestao de pauta imediatamente a reunido seguinte.

§2° Essa ordem podera ser alterada por deliberagao da Plenaria para o adequado
andamento dos trabalhos.

§3° Os informes gerais sdo assuntos de interesse geral que podem ser trazidos por
qualguer um dos membros do CONPARNI.

§4° No caso de ndo haver tempo habil na reunido para tratar de todos os pontos de
pauta previstos, aqueles que nao foram tratados podem ser automaticamente
incluidos na préxima reunido ordinaria, ou uma reunido extraordinaria pode ser
agendada para isso.

Art. 28. O direito a voz é de exclusividade dos conselheiros, titular ou suplente, e
convidados especiais, palestrantes, debatedores, mediadores, participantes de CT e
GT escolhidos para relatoria. Demais participantes da reunido podem ter direito a
voz através de pedido a presidéncia e aprovacgao da Plenaria.

Art. 29. As decisbes das reunides plenarias serdo tomadas sempre que possivel por
consenso.

Art. 30. Quando néao for possivel o consenso, a decisdao podera ser tomada por
maioria simples dos votos dos (as) conselheiros (as) titulares presentes ou dos
respectivos suplentes.



§1° A votagdo do ponto de pauta devera ser precedida por discussdes até que o
assunto esteja suficientemente esclarecido, sendo facultado aos interessados fazer
uso da palavra, nos termos do artigo 27 deste Regimento Interno.

§2° Para os casos em que uma mesma vaga é ocupada por instituicdes diferentes
na titularidade e na supléncia, recomenda-se que o voto represente um consenso
entre as duas instituicdes.

§3° Os conselheiros suplentes s6 tém direito a voto na auséncia do Conselheiro
Titular, por ser um voto por instituigdo-membro do conselho.

§4° As votagdes do Conselho serdo abertas.

§5° Em caso de empate, segue-se para um voto de desempate, que cabera a
Presidéncia do Conselho.

Art. 31. No caso de reunides virtuais, o processo de tomada de decisdo sera
realizado com manifestacdo por escrito de cada Conselheiro, com direito a voto,
através do recurso de envio de mensagens da plataforma utilizada.

Art. 32. As decisbes das reunides, bem como, os demais aspectos discutidos nos
pontos de pauta devem ser registradas em ata elaborada pela Secretaria do
CONPARNI, através da sua Relatoria, acompanhadas pela respectiva lista de
presenca da reunido.

Art. 33. O CONPARNI pode produzir outros documentos além da ata, do regimento
interno e do plano de acado, a partir de seus debates e decisdes. Sdo atos de
comunicacgao oficial do CONPARNI:

l. Mocao: manifestagcdo de apoio ou repudio, com proposta ou reivindicagao, a
todo e qualquer ato ou omissdo, de qualquer entidade, publica ou privada, com
repercussao no Parque Nacional do Iguacgu.

II. Recomendacdo: documento com a indicagao de medidas a serem realizadas por
um ou mais orgaos competentes.

lll. Resolugdo: decisdo sobre atos, normas e procedimentos de natureza interna do
CONPARNI.

§1° Todas as formas de manifestagdo do CONPARNI devem ser numeradas, por
ano, bem como devidamente registradas na ata da reunido.

§2° Igualmente, devem ser registrados no sistema de documentacao digital do
orgao gestor, no processo de implementacdo do CONPARNI.



SECAOQ Il - Apds a Reunido

Art. 34. A ata da reunido deve ser enviada pelo Secretario Geral a aos demais
conselheiros num prazo de até 15 (quinze) dias apds a realizagédo da reunido, a fim
de dar os encaminhamentos propostos.

Art. 35. O plano de acéo elaborado pelo CONPARNI deve ser periodicamente, em
carater anual, monitorado e avaliado ao final de cada ano, pela Plenaria, para
verificar o alcance das metas e objetivos propostos, identificar falhas e
necessidades de ajustes e aperfeicoamento de forma a contribuir para que o
CONPARNI tenha efetividade em sua atuacéo.

CAPITULO IV - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 36. O monitoramento e a avaliagao do funcionamento e da efetividade do
conselho devem ocorrer pelo menos 1 (uma) vez ao final do mandato vigente, com
objetivos de aprimorar seu funcionamento e para subsidiar a eleicdo da proxima
CoOmposigao.

§1° A metodologia de monitoramento e avaliacdo da efetividade do conselho sera
elaborada por Grupo de Trabalho especialmente constituido para tal, passando o
documento produzido a compor o presente Regimento Interno enquanto anexo.

§2° Entre outros critérios a serem adotados na analise de efetividade do conselho,
que seja observada a recomendagao e/ou necessidade de modificacdo da
composi¢cao do CONPARNI.

CAPITULO V - DAS MODIFICAGOES DO CONSELHO

Art. 37. A modificaggo do CONPARNI pode ocorrer de quatro formas,
simultaneamente ou n&o:

I.  Modificagdo dos setores do territério que integram a Portaria de Criagao ou
Modificagao;

Il.  Modificagdo do numero de vagas do conselho (termo de homologagao);

lll.  Modificagdo das instituicdes que compdem o conselho (termo de homologagéo);
IV. Modificagdo do conselheiro (procedimento interno na gestao do conselho).

Art. 38. O mandato do(as) conselheiros(as) € de 2 (dois) anos, renovavel por igual
periodo, ndao remunerado e considerado atividade de relevante interesse publico,
nos termos do Art. 17, §5° do Decreto 4.340/2002, ndo havendo, portanto, prazo
legal para alteracao das Instituicbes no Conselho.



Secao | - Modificagdo dos setores do territério que integram a Portaria de Criagao
ou Modificacao

Art. 39. A modificagdo dos setores representados na Portaria (Art. 5° §3°) deve ser
precedida por processo de discussao e avaliagao em plenaria sobre a pertinéncia da
inclusdo e/ou exclusao de algum setor.

§1° Para fins de instrugdo processual e conforme normativa vigente no ICMBio,
apos as discussdes e encaminhamentos da Plenaria, € preciso registrar em ata a(s)
justificativa(s) para a modificacdo de setores que compdem o CONPARNI, bem
como uma avaliagdo sobre a participacdo dos setores e de suas instituicbes
representativas.

§2° Neste caso, a proposta de alteragdo nos setores deve ser encaminhada pela
Presidéncia do CONPARNI para a Geréncia Regional competente, que realizara
analise técnica e aprovara ou nao as modificagdes propostas para publicacdo de
nova Portaria.

Secao Il - Modificagcdo do numero de vagas e/ou instituigbes que compdem o
Conselho

Art. 40. Ao menos a cada 2 (dois) anos, considerando a avaliagao de efetividade, o
CONPARNI realizara uma avaliagdo de sua composi¢ao, para identificar se ha
necessidade de modificacdo no quantitativo de vagas e/ou na relagdo das
instituicdes-membro representantes de cada setor.

Art. 41. Se a Instituicdo-Membro do CONPARNI for extinta, deixar de atuar na regiao
ou ndo desejar mais integrar o Conselho, devera enviar comunicado por escrito a
Secretaria, solicitando o desligamento do CONPARNI.

Paragrafo unico. Em caso de ndo houver manifesto, a mesma sera desligada por
ordem da presidéncia do conselho.

Art. 42. Caso decida a Plenaria pela necessidade de modificagdo completa ou
parcial das Instituicoes Membro do CONPARNI, sera aberto edital especifico.

§1° Os procedimentos para modificagdo devem prever as diversas formas de
divulgacao de suas atividades, buscando envolver outros setores ou instituicbes que
nao estejam representados no Conselho.

§2° O edital de convocacgao divulgara as regras do processo de elei¢cao, prazos para
cadastramento, requisitos e condigdes de participagao.



§3° Poderao candidatar-se as eleicbes do CONPARNI as instituicbes que o integram
e as novas, que ainda nao fazem parte.

§4° A eleicdo de cada uma das instituicdbes-membro, para fins do disposto no
presente artigo, sera por consenso ou votagcdo das entidades que se fizerem
representar na reuniao de escolha.

§5° A composigcdo deve buscar garantir a legitimidade das representacbes, a
equidade dos diversos setores e, sempre que possivel, a paridade na representacao
entre 6rgaos publicos e sociedade civil.

Art. 43. Apds a conclusdo do processo de modificacdo na plenaria do conselho, a
proposta de alteragdo do numero de vagas ou das instituicdes que compdéem o
conselho deve ser encaminhada pela Presidéncia do CONPARNI, para a Geréncia
Regional competente para homologacgao (Art. 5°, §4°).

Art. 44. Se ainda apods a eleigao restarem vagas vacantes, as mesmas poderao ser
preenchidas em qualquer tempo, conforme deliberacao pela Plenaria, através de
chamamento publico.

Paragrafo Unico. A situagdo descrita no caput deste artigo também se aplicara no
caso de vacancia durante o mandato.

Secao Il - Modificagao de Conselheiros
Art. 45. A modificagao de conselheiros pode ocorrer nas seguintes hipéteses:

|. Final de mandato;
Il. Intencdo da instituicdo de substituir seu representante ou a pedido deste;
lll. Perda de mandato por faltas ou denuncias.

Art. 46. No caso de término de mandato (conforme Art. 38 deste Regimento), a
Secretaria devera enviar oficio a Instituicio-Membro solicitando sua manifestacao
sobre manter ou alterar seus representantes no Conselho, com antecedéncia
minima de 30 (dias) do término do mandato.

Art. 47. No caso de a Instituicdo-membro desejar substituir seu representante, a
mesma devera enviar um comunicado por escrito a Secretaria que sera incluido no

processo de implementacido do CONPARNI.

Secao IV - Perda de Mandato e Vacancia



Art. 48. Perdera a condicao de conselheiro (a) do CONPARNI aquele que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides plenarias consecutivas ou a 3 (trés) alternadas, no
decorrer de um biénio, sem justificativa aceita pela Plenaria;

Paragrafo Unico. A falta do conselheiro serda comunicada & Instituicio-membro por
escrito pela Secretaria.

Art. 49. Podera haver perda de mandato quando houver denuncia, constatagao,
comprovacao, noticia, infracdo, condenagao ou quaisquer atos irregulares ao bom
desempenho do mandato de conselheiro conforme este regimento, com aprovagao
de procedéncia pela Plenaria apds a apuracio do caso.

Art. 50. Denuncias podem ser feitas a Presidéncia ou a Secretaria, no caso de haver
suspeita de que o representante de uma Instituicdo-membro:

|. Praticou atos de improbidade administrativa, nos termos da Lei N° 8.429, de 02
de junho de 1992 quando em acéo expressa do Conselho;

Il. Sofreu condenagao criminal, transitada e julgada, enquanto perdurar a pena,
inclusive crimes ambientais;

lll. Difamou, desprestigiou a imagem do Conselho ou do Parque Nacional do Iguagu
perante a sociedade;

IV. Infringiu normas previstas neste Regimento Interno.

Art. 51. Apresentados os fatos e decidindo a Plenaria que estes devem ser
apurados, de imediato sera escolhida uma Comissao pelo conselho, constituida por
no minimo 03 (trés) membros, bem como definido o prazo para apuracao dos fatos,
com direito a ampla defesa do(s) envolvido(s) e retorno a plenaria.

Art. 52. A Comissdo notificara o denunciado por escrito, sendo assegurada ao
mesmo a possibilidade de ampla defesa, apresentacado de contestacao e provas.

Art. 53. Encerrada a apuragdo, a Comissado apresentara relatério a Plenaria, que
decidira se procede a denuncia. Em caso negativo, o processo sera arquivado; em
caso afirmativo, podera ser aplicada a sancao de adverténcia, perda de mandato ou
outra, conforme decisao da plenaria.

Art. 54. A decisdo sera registrada em ata, que fara parte do processo, juntamente
com os documentos pertinentes da Comisséao.

§ 1°. As sangdes ndo impedem a reeleicdo da INSTITUICAO-MEMBRO nem a
representatividade de seus conselheiros (as) que permanecerem com o mandato.
Art. 55. Ocorrera a vacancia do cargo de Vice-Presidente, dos membros da
Secretaria nos seguintes casos:l. Renuncia voluntaria, formulada por escrito, em
expediente enderegado ao Presidente do Conselho;



[I. Perda do mandato;
1. Morte.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, o Presidente do Conselho tomara as
providéncias conforme disposto no art. 48 e seguintes deste Regimento.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56. Os membros do CONPARNI poderdao apresentar propostas de alteracéo
deste Regimento a Plenaria, sempre que houver necessidade de atualiza-lo

Art. 57. As alteragcbes deste Regimento Interno deverdo ser aprovadas por maioria
simples em sess&do cuja pauta tenha expressamente prevista a votagcdo da
alteracao.

Art. 58. As duvidas suscitadas e os casos omissos serdo dirimidos pela Plenaria e
quando necessario, submetidas as instancias superiores.

Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagdo em Reunido do
Conselho.

Parque Nacional do Iguacgu, 28 de maio de 2024
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P.S.: Além dos signatarios que assinam o presente Regimento aprovado em
Plenaria, foram membros do GT:

AURELINDA BARRETO LOPES, Conselheira Titular pela Universidade Estadual do
Oeste do Parana - Unioeste;

CRISTHIANE RHODE, Conselheira Titular pela UTFPR - Medianeira;

VIRGINIA TALBOT, Analista Ambiental da GR-5/ICMBio;

YURI BENITEZ, Conselheiro Titular pela Fundagdo Parque Tecnoldgico
Itaipu-Brasil-PTI.
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