REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DO
PARQUE NACIONAL DE SAINT-HILAIRE/LANGE

CAPITULO | - Da Natureza do Conselho

Art. 1° - O Conselho Consultivo do Parque Nacional de Saint-Hilaire/Lange (PNSHL) é 6rgao consultivo,
integrante da estrutura administrativa do PNSHL, composto por setores representativos do Poder Publico e da
Sociedade Civil, criado pela Portaria ICMBIio n° 037, de 25 de junho de 2008, e tendo a sua composi¢cdo
modificada pela Portaria ICMBIio/CR9 n° 1, de 05 de junho de 2018, atuando em conjunto com o Instituto Chico
Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio), em conformidade com a Lei 9.985/2000 que institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC), com o Decreto Federal 4.340/2002 que regulamenta o
SNUC e a Instrucdo Normativa ICMBIio n° 9/2014 que disciplina as diretrizes, normas e procedimentos para a
formacao e funcionamento dos Conselhos Consultivos.

CAPITULO Il - Da Func&o e da Finalidade do Conselho

Art. 2° - O Conselho Consultivo do PNSHL é um férum democratico de valorizagdo, controle social,
discusséo, negociacdo e gestdo do PNSHL, incluida a sua zona de amortecimento, para tratar de questfes
sociais, econdmicas, culturais e ambientais que tenham relagdo com o PNSHL.

Art. 3° - O Conselho Consultivo do PNSHL tem por finalidade contribuir com o ICMBIo na gestdo do PNSHL,
buscando sua efetiva implantacdo e o cumprimento dos seus objetivos de criagdo, definidos na Lei Federal n°
10.227, de 23 de maio de 2001, garantindo a participacdo social neste processo.

CAPITULO III - Da Competéncia do Conselho

Art. 4° - Compete ao Conselho Consultivo do PNSHL, sem prejuizo das competéncias definidas no art. 20 do
Decreto n°® 4340/2002 e no art. 4° da Instrugdo Normativa ICMBio n°® 9/2014:

I.  Elaborar o seu regimento interno, no prazo de noventa dias, contados da sua instalacdo, efetuando
revisdes quando necessario;

Il.  Propor, conhecer, discutir, se manifestar e divulgar planos, programas e projetos com o objetivo de
garantir a conservacao dos atributos ambientais, culturais, paisagisticos e arqueoldgicos e a preservagdo dos
recursos naturais do PNSHL;

lll.  Acompanhar e colaborar na elaboracéo, implementagéo e revisédo do plano de manejo da unidade, bem
como do plano de atividades anual, projetos e a¢Bes nele propostos, garantindo o carater participativo no
processo;

IV. Manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto no PNSHL, em sua zona
de amortecimento, mosaicos e corredores ecoldgicos ou de acordo com o estabelecido no plano de manejo;

V. Acompanhar acfes e projetos desenvolvidos na area do PNSHL e na sua zona de amortecimento ou
entorno, incentivando sua divulgacéo e promovendo a transparéncia da gestdo da unidade;

VI. Discutir e propor prioridades na alocacao de recursos financeiros destinados a implementacéo e gestéo
do PNSHL, bem como buscar fontes complementares de financiamento para estas atividades;

VIl. Acompanhar os processos de delegacéo de servigcos no PNSHL;

VIII. Propor diretrizes e acBes para compatibilizar, integrar e otimizar a relacdo com a populacéo do entorno,
e do interior do PNSHL até efetuar-se a regularizagao fundiaria da Unidade de Conservacao;

IX. Discutir, propor e divulgar programas e a¢des prioritarias para o PNSHL e sua zona de amortecimento
ou entorno, buscando a melhoria da gestdo da unidade;



X. Promover ampla divulgacdo das agles e decisGes do Conselho, junto a sociedade e aos setores
representados; e

XI.  Propor formas de gestao e resolucao de conflitos em articulagdo com os setores envolvidos.

CAPITULO IV - Da Composi¢éo do Conselho

Art. 5° - Integrara o Conselho Consultivo do PNSHL as instituicdes-membro representativas de cada um
dos setores e 0s respectivos quantitativos de vagas, conforme Termo de Homologagédo em vigéncia, anexo
ao Regimento Interno.

8§ 1° - Cada membro do Conselho Consultivo do PNSHL indicard oficialmente seu conselheiro
representante, titular e/ou suplente, com mandato de 02 (dois) anos com possibilidade de re-indicacao.

§ 2° - Os membros representativos dos setores que compdem o Conselho do PNSHL seréo indicados em
processo especifico, organizado pelo setor representado, e aceito pelo Conselho.

§ 3° - A auséncia, sem justificativa, dos conselheiros, titulares ou suplentes, de uma mesma cadeira do
Conselho Consultivo do PNSHL em duas reunides ordinarias e/ou extraordinarias consecutivas ou
alternadas quaisquer, em um hiénio, implicara na sua exclusdo. As auséncias justificadas por escrito,
apresentadas até a reunido seguinte, assinada pelo representante do membro, serdo abonadas pelo
Presidente do Conselho.

§ 4° - A saida dos membros do Conselho Consultivo do PNSHL se dara por automotivagdo ou proposta
justificada do Conselho, por maioria qualificada de 2/3 dos conselheiros e homologada pelo 6rgdo gestor da
unidade.

8§ 5° - Apés a ocorréncia das auséncias mencionadas no § 3° deste artigo, o representante legal do
membro do Conselho devera ser notificado pela presidéncia do Conselho para que se manifeste ou substitua
seu conselheiro.

Art. 6° - As modificacBes da composi¢cdo do Conselho estabelecida no Art. 5°, incluindo substitui¢éo,
exclusdo ou indicacdo de novas instituicbes ou setores, serdo sugeridas pelo Conselho, por maioria
gualificada de 2/3 dos conselheiros, analisadas e homologadas pelo 6rgdo gestor da unidade, buscando-se
garantir a paridade entre os setores representados.

§ 1° - A modificacdo dos setores pactuada pelo Conselho e justificada pela Chefia do PNSHL, é
formalizada com a publicacdo de uma nova portaria no DOU, assinada pelo Presidente do ICMBio;

§ 2° - As modificagBes dos quantitativos de vagas e das instituicBes-membro representativas dos setores
dar-se-& por meio da andlise e homologacdo administrativa pelo Gerente Regional 5 - Sul do ICMBIo.

CAPITULO V - Da Organizac&o do Conselho

Art. 7° - A estrutura organizacional do Conselho Consultivo do PNSHL é composta de:
I.  Plenaria

Il. Presidéncia

lll.  Vice-Presidéncia

IV. Secretaria Executiva

V. Camaras Tematicas e Grupos de Trabalhos



SECAO | — DA PLENARIA

Art. 8° - A Plenéria é a instancia superior de deciséo do Conselho.

Art. 9° - Os conselheiros titulares da Plenaria poderdo ser representados pelos respectivos suplentes em
suas faltas ou impedimentos.

Art. 10. - Os conselheiros titulares possuem direito a voz e voto na Plenaria; os conselheiros suplentes
possuem somente direito a voz, salvo quando estiverem substituindo os titulares, hip6tese em que terdo os
mesmos direitos destes.

Art. 11. - A Plenaria compete:

I.  Analisar, opinar e decidir sobre assuntos encaminhados a sua apreciagéo;

II.  Discutir e votar matérias relacionadas as funcdes, finalidades, diretrizes e competéncias do Conselho,
previstas neste Regimento Interno e legislacdo correlata.

lll.  Definir seu Plano de Acéo bianual, associado ao mandato dos conselheiros, incluindo a agenda anual
das reunibes conforme disposto no Art. 24 deste Regimento;

IV. Constituir e extinguir as Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho;

V. Aprovar e alterar, quando necessario, seu Regimento Interno;

VI. Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente e & Secretaria;
VII. Avaliar e monitorar o funcionamento do Conselho;

VIII. Propor a modificagdo da composicdo do Conselho; e

IX. Aprovar as atas das reunides do Conselho.

SECAO Il — DA PRESIDENCIA

Art. 12. - A Presidéncia do Conselho sera exercida pela chefia do PNSHL.
Paragrafo Unico. Na auséncia da Presidéncia, a coordenacéo dos trabalhos ficara a cargo da Vice-
Presidéncia e no impedimento desta, da Secretaria Executiva.

Art. 13. - O Presidente do Conselho possui direito a voto como os demais conselheiros, todavia, em caso de
empate na votagdo, possui a prerrogativa do voto de desempate.
Art. 14. - S&o atribui¢cdes do Presidente:

I.  Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho, de acordo com o calendario
estabelecido pela Plenaria, e as extraordinarias por iniciativa prépria, ou quando solicitado por pelo menos um
terco dos representantes das instituicdes-membro ocupantes das vagas homologadas;

II.  Submeter a apreciacdo da Plenéria o relatério anual de atividades do Conselho;

lll. Aprovar a pauta das reunides;

IV. Submeter a Plenéria o expediente oriundo da Secretaria;

V. Requisitar servi¢os especiais dos membros do Conselho e delegar competéncias;

VI. Representar o Conselho ou delegar sua representacéo por substituto oficial;

VII. Assinar as atas das reunides da Plenéria, juntamente com o secretario executivo;

VIIl. Tomar decisdes, de carater urgente, ad referendum do Conselho, o que sera submetido na préxima
reuniao;

IX. Autorizar a divulgacdo oficial na imprensa de assuntos em apreciacado ou ja apreciados pelo Conselho.

SECAO Il — DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 15. - A Vice-Presidéncia do Conselho sera eleita democraticamente, podendo ser exercida por um
servidor do ICMBIo ou por outro conselheiro membro do Conselho.
Art. 16. - S&o atribuicdes da Vice-Presidéncia:

I.  Substituir a Presidéncia do Conselho nas suas faltas ou impedimentos, assumindo nesse periodo todas
as atribuicdes da Presidéncia;



Il.  Exercer outros encargos que Ihe forem atribuidos pela Presidéncia do Conselho.

SECAO IV — DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 17. - A Secretaria Executiva do Conselho Consultivo do PNSHL sera exercida pelo ICMBio.

Art. 18. - Os documentos enviados ao Conselho serdo recebidos e registrados pelo(a) Secretario(a)
Executivo(a) e encaminhados ao Presidente do Conselho para apreciacdo e providéncias.

Art. 19. - A Secretaria Executiva do Conselho esta incumbida de secretariar os trabalhos das reunides.

Paragrafo Unico. Caso o(a) Secretario(a) Executivo(a) esteja ausente, um substituto devera ser indicado no
inicio da reunido, pela presidéncia, para secretariar os trabalhos daquela reuniéo.

Art. 20. - S&o atribuicdes da Secretaria Executiva:

I. Substituir o Vice-Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Il. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da Secretaria;

lll. Assessorar técnica e administrativamente a Presidéncia do Conselho;

IV. Executar os trabalhos que Ihe forem atribuidos pela Presidéncia do Conselho;

V. Organizar e manter arquivada toda documentacéo relativa as atividades do Conselho;

VI. Coletar dados e informagdes necessarias a complementacao das atividades do Conselho;

VII. Receber dos membros do Conselho, sugestbes de pauta de reuniéo;
VIII. Propor a pauta em conjunto com o presidente e disponibiliza-la aos demais membros no ato da
convocacao;

IX. Convocar as reunies do Conselho, por determinacdo da Presidéncia e secretariar seus trabalhos;

X. Distribuir com antecedéncia minima de 07 dias para as ReuniBes Extraordinarias e 15 dias para as
Reunides Ordinarias, a pauta e os documentos referentes aos assuntos a serem tratados nas reunifes para 0s
membros do Conselho;

Xl. Elaborar as atas das reunifes e a redacdo final de todos os documentos que forem expedidos pelo
Conselho;

XII. Elaborar o Relatério Anual de Atividades do Conselho, submetendo-o ao Presidente do Conselho;

XII. Efetuar controle sobre documentos de que trata o Art. 18, mantendo a Presidéncia do Conselho
informada dos prazos de tramitacéo;

XIV. Prestar esclarecimentos e disponibilizar, quando requerido, as documentacdes relativas as
atividades do Conselho;

XV. Comunicar, encaminhar e fazer publicar as decisdes e atos do Conselho; e

XVI. Executar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo Presidente ou pelo Conselho.

SECAO V — DAS CAMARAS TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 21. - O Conselho podera constituir Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho, em fungdo de
necessidades apresentadas, que poderéo ser compostas por conselheiros, especialistas e convidados.

§ 1° - As Camaras Tematicas tém por finalidade estudar, analisar e propor solugdes relativas a gestao do
PNSHL, visando realizar uma abordagem mais profunda de processos e assuntos que pela sua natureza e/ou
localizagdo situem-se na esfera de competéncia do Conselho; em geral, possuem carater permanente.

§ 2° - Os Grupos de Trabalho sdo instancias de apoio ao Conselho para discutir assuntos especificos,
em carater temporario. Os grupos de trabalho tém mais relacdo com a implementacao do Plano de Acéo do
Conselho.

83° - As Camaras Tematicas ou Grupos de Trabalho serdo formados por, no minimo, dois conselheiros,
titulares ou suplentes, além de especialistas, técnicos, populagdo local e outros, com conhecimentos e/ou
experiéncia relacionados ao tema.

84° - Os conselheiros indicados em Plenéria para participar das Camaras Teméaticas ou Grupos de Trabalho
ndo poderdo ser substituidos posteriormente, salvo por forca maior e com anuéncia do Presidente ou da
Secretaria Executiva, ad referendum do Conselho.



Art. 22. - As Camaras Tematicas ou Grupos de Trabalho poderdo estabelecer regras especificas para seu
funcionamento, desde que aprovadas pela maioria de seus participantes, obedecendo ao disposto neste
Regimento.

CAPITULO VI - Do Funcionamento do Conselho

Art. 23. - O funcionamento do Conselho Consultivo do PNSHL, em conformidade com os principios e
diretrizes estabelecidas no artigo 3° da IN ICMBIo n° 09/2014, deve ser orientado pelas seguintes diretrizes:

I.  ser um férum de expressao, representacdo e participacdo dos diversos interesses socioambientais
relacionados a gestao do PNSHL;

Il. garantir a transparéncia e controle social nos processos de gestdo do PNSHL;

lll. garantir a adequacéo da gestéo a realidade do PNSHL;

IV. promover o envolvimento, a representatividade e a efetividade da participacédo de diferentes segmentos
sociais;

V. promover 0s meios necessarios e adequados para a efetiva participacdo dos setores que tém relacéo
com o uso do territdrio de influéncia do PNSHL;

VI. buscar a legitimidade das representacdes e a equidade de condi¢des de participacéo;

VII. promover a capacitacdo continuada dos conselheiros e da equipe gestora do PNSHL;

VIII. promover a conservacdo da biodiversidade, dos processos ecoldgicos e dos ecossistemas em que
estdo inseridos no PNSHL;

IX. garantir cumprimento dos objetivos de cria¢cdo do PNSHL, suas normas e procedimentos especificos;

X. reconhecer, valorizar e respeitar a diversidade socioambiental e cultural das populagdes tradicionais e
de outras populacdes locais em condi¢des de vulnerabilidade socioambiental;

Xl. buscar a integracdo com as diversas instituicdes no sentido de promover a melhoria da qualidade de
vida na regiéo;

XIl. promover a gestédo de conflitos socioambientais que possuam interface com o PNSHL; e

XIIl. promover processos educativos que estimulem o senso de pertencimento dos atores locais ao
Conselho.

Art. 24. - A Plenaria realizara 02 reunifes ordinarias por ano civil, e reuniées extraordinarias a qualquer
momento, conforme se fizer necessario, obedecendo o disposto no Art. 14 inciso I.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de alteracdo da data prevista para realiza¢éo de reunido ordinaria,
a nova data devera ser comunicada com antecedéncia minima de 20 dias do ato designado.

Art. 25. - As reuniBes da Plenéria obedeceréo a seguinte ordem:

I.  Abertura dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho;

Il. Leitura e aprovacao da Ata da reuniéo anterior;

lll.  Apresentacdo, discusséo e encaminhamento da pauta do dia;

IV. Encerramento da reunido pela Presidéncia do Conselho.

Art. 26. - O quorum para abertura de reunido do Conselho sera estabelecido em primeira convocagdo com a
maioria absoluta (50% + um) dos conselheiros titulares ou suplentes; ou em segunda convocacéo, apos quinze
minutos, com vinte e cinco por cento (25%) dos conselheiros titulares ou suplentes presentes.

Art. 27. - As tomadas de decisdes da Plenaria se daréo:

I.  Por consenso: com a concordancia de opinides dos conselheiros titulares ou suplentes presentes;

Il. Pela maioria simples: pela maioria dos conselheiros titulares ou suplentes presentes;

lll. Pela maioria absoluta: com votos de 50% + 1 dos conselheiros titulares ou suplentes;

IV. Pela maioria qualificada: com votos de 2/3 dos conselheiros titulares ou suplentes.

Art. 28. - O Conselho podera convidar especialista e outros agentes implicados para fazer palestras ou
participar de discussfes sobre assuntos especificos.

Art. 29. - Os assuntos a serem submetidos a apreciacdo da Plenéaria, em conformidade com o estabelecido
nas diretrizes e competéncias deste Regimento, poderdo ser apresentados por qualquer um dos conselheiros,



devendo ser enviados formalmente ao Secretario Executivo do Conselho com antecedéncia minima de 20 dias
para inclusdo na pauta da préxima reuniéo.

Paragrafo Unico. Eventuais alteracfes na pauta do dia poderdo ser discutidas no inicio da reunido e deverao
ser aprovadas por maioria simples dos conselheiros presentes.

Art. 30. - Os pareceres das Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho a serem apresentados durante as
reunides do Conselho dever&o ser elaborados por escrito e entregues a Secretaria, com 15 (quinze) dias Uteis
de antecedéncia a data da realizacéo da reunido para fins de processamento e inclusdo na pauta, salvo nos
casos admitidos pela Presidéncia.

§ 1° -Os pareceres apresentados pelas Camaras Teméticas e Grupos de Trabalho serdo submetidos a
apreciacdo da Plenaria para analise, manifestacdo e encaminhamento.

§ 2° - Os pareceres das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho serdo enviados aos conselheiros no
momento da convocagao.

Art. 31. - As reunides ordinarias ou extraordinarias poderdo ocorrer conjuntamente com as reunifes dos
Conselhos da APA Estadual de Guaratuba e/ou do PARNA Guaricana, quando os assuntos da pauta forem
comuns a estas Unidades de Conservagéao.

Paragrafo Gnico. O mesmo principio podera ser aplicado as Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho dos
Conselhos.

Art. 32. - As reunifes do Conselho Consultivo do PNSHL sé&o publicas.

Paragrafo Unico. Qualquer pessoa presente na reuniao podera ter direito a voz, sendo que as regras para
manifestacao serdo definidas pela Plenéria.

Art. 33. - A participagdo dos conselheiros é considerada atividade de relevante interesse publico, ndo
remunerada, cabendo ao ICMBio prestar apoio a participagdo dos conselheiros nas reunides, sempre que
solicitado e devidamente justificado.

CAPITULO VIl - Da Avaliacdo Continuada da Gestdo do PNSHL

Art. 34. - Anualmente a administracdo do PNSHL elaborara um relatério sobre a gestdo da Unidade de
Conservacao para ser apresentado na ultima reunido ordinéria do ano.

Paragrafo Unico. Sera de responsabilidade da Plenaria a avaliacéo do referido relatdrio.

CAPITULO VIl — Dos Planos de Acéo

Art. 35. - O Plano de A¢éo do Conselho deverd conter as atividades planejadas, a partir das prioridades
definidas por seus conselheiros, considerando, no minimo, as seguintes informacgdes:

I. atividades a serem executadas, conforme os objetivos de criacdo do PNSHL, bem como de seu plano
de manejo e outros instrumentos de gestao;

Il. parcerias e responsaveis pela execucao das atividades previstas;
lll. cronograma de execucéo;

IV. indicagdo de recursos financeiros, caso necessario; e

V. forma de monitoramento e avaliacdo das atividades planejadas.

CAPITULO IX — Da Avaliag&o do Funcionamento do Conselho



Art. 36. - Os conselheiros deverado avaliar anualmente a efetividade do funcionamento do Conselho, tendo
como referéncias o seu Plano de Acéo e os instrumentos de gestdo do PNSHL, com vistas a sua melhoria
continua.

Paragrafo Unico. O Plano de Acdo e o resultado da avaliacdo do Conselho devem ser enviados a
consideracdo das instancias superiores do ICMBIo, conforme estrutura e diretrizes internas vigentes, para
ciéncia e acompanhamento.

CAPITULO X - Das Disposicdes Gerais, Finais e Transitorias

Art. 37. - Os Conselheiros poderdo apresentar propostas de alteracdo deste Regimento, sempre que houver
necessidade de atualiza-lo, encaminhando-as a Secretaria Executiva para posterior discusséo e aprovagao em
Plenaria.

Paragrafo Unico. A alteracdo proposta sera aprovada se obtiver o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros, ou seja, por maioria qualificada da Plenaria.

Art. 38. - As manifestacbes do Conselho Consultivo do PNSHL devem ser recebidas, analisadas e
respondidas pelo ICMBIo, que adotara uma das seguintes opcdes:

I.  Executa a proposta e/ou compartilha a tarefa com instituicbes representadas no Conselho;

II.  No caso de a proposta ndo ser atribuicdo do ICMBIo, articula com outros a execugdo das manifestacdes
emitidas pelo Conselho;

lll.  Justifica por escrito os motivos pelos quais ndo podera implementa-la.

Art. 39. - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento seréo resolvidos
em Plenaria.

Art. 40. - Este Regimento entrar4 em vigor na data de sua aprovacédo em Plenéria do Conselho.

Aprovado em 30 de outubro de 2018 na 62 Reunido Extraordinaria do Conselho Consultivo do Parque Nacional
de Saint-Hilaire/Lange e atualizado em 30 de marco de 2022.



ANEXOS:

02127.003343/2017-81
NUmero Sei:3350446
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
COORDENACAO REGIONAL 9 - FLORIANOPOLIS/SC
Rodovia Mauricio Sirotsky Sobrinho, s/n® - KM 02, - Bairro Jureré - Floriandpolis - CEP 88053700
Telefone: (48)32822617

Termo de Homologacao n° 2/2018

O Coordenador Regional do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade na 9% Regido, no uso das
atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela Instrucdo Normativa ICMBIo n° 09/2014,

Considerando a Lei n° 10.227 de 23 de maio de 2001, que criou o Parque Nacional de Saint-Hilaire/Lange;

Considerando a Portaria ICMBIO n° 37, de 25 de junho de 2008, que criou o Conselho Consultivo do Parque
Nacional de Saint-Hilaire/Lange;

Considerando a documentacdo apresentada pelas instituicbes que representardo os setores do Poder Publico e da
Sociedade Civil no referido Conselho;

Considerando a metodologia utilizada para definicdo das instituicbes representativas, bem como o processo
decisério democratico junto aos setores representados; e

Considerando o atendimento aos principios e as diretrizes previstas na Instru¢éo
Normativa ICMBIo n° 09/2014.

HOMOLOGA o quantitativo de vagas e a relacdo das instituicbes representativas de cada setor que compdem o
Conselho do PARQUE NACIONAL DE SAINT-HILAIRE/LANGE, descritos na lista anexa.

Floriandpolis, 05 de junho de 2018

Documento assinado eletronicamente por Henrique Horn Ilha, Coordenador(a), em 06/06/2018, as 10:00, conforme art. 1°,
I, "b", da Lei 11.419/20086.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo
verificador 3350446 e o cddigo CRC 61F97839.

Instituicdes representativas dos setores que comp&em o
Conselho do PARQUE NACIONAL DE SAINT-HILAIRE/LANGE
Portaria ICMBIi0o/CR9 n° 1/2018.

I - ORGAOS PUBLICOS:
a) Setor de 6rgdos publicos ambientais, dos trés niveis da Federa¢do — 03 vagas:

1. Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBiIo), representado pelo Parque Nacional de Saint-
Hilaire/Lange, sendo um titular e um suplente;

2. Instituto Ambiental do Parana (IAP), representado pela Diretoria de Areas Protegidas (DIBAP), sendo um titular e
suplente;

3. Batalhdo da Policia Militar Ambiental do Parani — 1* Companhia PM Ambiental (BPAMB), sendo um titular e um
suplente.
b) Setor de 6rgdos publicos executivos municipais — 04 vagas:
1. Prefeitura Municipal de Matinhos, sendo um titular e um suplente;
2. Prefeitura Municipal de Guaratuba, sendo um titular e um suplente;
3. Prefeitura Municipal de Paranagud, sendo um titular e um suplente;
4. Prefeitura Municipal de Morretes, sendo um titular e um suplente.

Il - USUARIOS DO TERRITORIO:
a) Setor de Turismo — 02 vagas:

1. Agencia de Desenvolvimento do Turismo Sustentavel do Litoral do Parana (ADETUR Litoral), sendo um titular e um
suplente;

2. Federagdo Paranaense de Montanhismo (FEPAM), sendo um titular e um suplente;


https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade

b) Setor de Producéo Rural, Extrativismo e Manejo florestal -04 vagas:
1. Associacdo Pro-Agricultura Sustentavel de Guaratuba, sendo um titular e um suplente;
2. Associacdo dos Produtores Rurais do Municipio de Paranagua (APRUMPAR), sendo um titular e um suplente;
3. Associacdo de Moradores do Novo Mundo do Saquarema, , sendo um titular e um suplente;
4. Associacao dos Moradores e Amigos do Parati (AMAP), sendo um titular e um suplente.

c) Setor de Pesca e Aquicultura— 01 vaga:
. Associacdo Guaratubana de Maricultores (AGUAMAR), sendo um titular e um suplente;

-

d) Setor de Minerag&o — 01 vaga:
. Joaquim Macalossi ME, como titular e Nova Prata Mineracédo Ltda Epp., como suplente;

[N

e) Setor de Infraestrutura — 03 vagas:

1. Companhia Paranaense de Energia Elétrica, representado pelo Departamento de Meio Ambiente da COPEL Distribuicéo
S.A., sendo um titular e um suplente;

. Companhia de Saneamento do Parana (SANEPAR), representada pela Unidade de Educacdo Socioambiental, sendo um
titular e um suplente;

. Paranagua Saneamento S/A, sendo um titular e um suplente;

N

w

f) Setor de indUstria, comércio, imobiliario e urbanizagéo — 01 vaga:
1. Associacdo Comercial Empresarial de Matinhos (ACIMA), sendo um titular e um suplente;

111 - ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS:
a) Setor de Associagdes e Liderancas Comunitarias — 02 vagas:

1. Associag8o de Moradores da Vila Nova, como titular e Associagdo dos Coletores e Selecionadores de Residuos Solidos
de Matinhos (ACRESMAT), como suplente;

2. Associacdo dos Moradores da Prainha, como titular e Associacdo dos Moradores do Cabaraquara, como suplente;

b) Setor de Organizacdes N&do Governamentais — 02 vagas:

1. Mater Natura - Instituto de Estudos Ambientais como titular, e Associagdo MarBrasil, como suplente;

2. Associagdo de Protecdo aos Animais Arca de Noé (ANOE) como titular, e Associacio de Defesa do Meio Ambiente e
Desenvolvimento de Antonina (ADEMADAN), como suplente;

c) Setor de Colegiados de Politicas Publicas, com cunho ambiental e/ou social — 01 vaga:

1. Conselho Regional de Desenvolvimento Rural, Pesqueiro e do Artesanato do Territorio do Litoral Paranaense
(CORDRAP), sendo um titular e um suplente;

IV — INSTITUICOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
a) Setor de Instituicbes de Ensino — 03 vagas:
1. Universidade Federal do Paran4, representada pela UFPR Litoral, sendo um titular e um suplente;
2. Instituto Federal do Parana - Campus Paranagud, sendo um titular e um suplente;
3. Universidade Estadual do Parana (UNESPAR)- Campus Paranagua, sendo um titular e um suplente;

b) Setor de Centros de Pesquisa e Extensdo —03 vagas:

1. Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA), representada pela Embrapa Florestas, sendo um ftitular e um
suplente.

2. Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (EMATER), representado pelas unidades municipais de
Paranagua (titular) e Morretes (suplente);

3. Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (EMATER), representado pelas unidades municipais de
Guaratuba (titular) e Matinhos (suplente).



DECRETO N° 4.340, DE 22 DE AGOSTO DE 2002

Regulamenta artigos da Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000, que disp8e sobre o Sistema Nacional de
Unidades de Conservacédo da Natureza - SNUC, e da outras providéncias.

[.]

Art. 20. Compete ao conselho de unidade de conservacao:

| - elaborar o seu regimento interno, no prazo de noventa dias, contados da sua instalacao;

Il - acompanhar a elaboracdo, implementacdo e revisdo do Plano de Manejo da unidade de
conservacgdo, quando couber, garantindo o seu carater participativo;

Il - buscar a integracdo da unidade de conservacdo com as demais unidades e espacos territoriais
especialmente protegidos e com o seu entorno;

IV - esforcar-se para compatibilizar os interesses dos diversos segmentos sociais relacionados com a
unidade;

V - avaliar o orcamento da unidade e o relatério financeiro anual elaborado pelo érgdo executor em
relacéo aos objetivos da unidade de conservagao;

VI - opinar, no caso de conselho consultivo, ou ratificar, no caso de conselho deliberativo, a
contratacéo e os dispositivos do termo de parceria com OSCIP, na hipétese de gestdo compartilhada da
unidade;

VIl - acompanhar a gestdo por OSCIP e recomendar a rescisdo do termo de parceria, quando
constatada irregularidade;

VIII - manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na unidade de
conservagdo, em sua zona de amortecimento, mosaicos ou corredores ecoldgicos; e

IX - propor diretrizes e ac¢des para compatibilizar, integrar e otimizar a relacdo com a populagédo do
entorno ou do interior da unidade, conforme o caso.

[.]


http://legislacao.planalto.gov.br/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%204.340-2002?OpenDocument

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO
DA BIODIVERSIDADE
INSTRUCAO NORMATIVA N° 09, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2014

Disciplina as diretrizes, normas e procedimentos
para a formacéo, implementacdo e modificacdo na
composicao de Conselhos Gestores de Unidades de
Conservacéao Federais.

[.]

Secéo | - Das diretrizes e principios dos Conselhos de Unidades de Conservacgao

Art. 3° A formagédo, implementagéo e modificacdo na composicao dos Conselhos de Unidades de conservacéo
federais devera considerar as seguintes diretrizes e principios:

| - Principios:

a) a garantia da conservacdo da biodiversidade, dos processos ecoldgicos e dos ecossistemas que estdo
inseridos na Unidade de Conservacéo e sua area de influéncia;

b) a garantia dos objetivos de criagdo da Unidade de Conservacao;

c) a legitimidade das representacdes e a equidade de condi¢cBes de participacdo dos distintos setores da
sociedade civil e do Poder Publico; e

d) o reconhecimento, a valorizacdo e o respeito a diversidade socioambiental dos povos e comunidades
tradicionais, bem como a seus sistemas de organizagdo e representacdo social, territérios e conhecimentos
tradicionais.

Il - Diretrizes:

a) promover o didlogo, representagdo, expressao, gestéo de conflitos, negociacéo e participacéo dos diversos
interesses da sociedade relacionados as Unidades de Conservacao;

b) assegurar a transparéncia dos processos de gestdo das Unidades de Conservagdo, com a adequacéo a
cada realidade local e a participacéo de diferentes setores da sociedade;

¢) buscar a integracdo das Unidades de Conservacdo com o planejamento territorial da sua area de influéncia,
estabelecendo-se articulagbes com diversos féruns de participacdo, 6érgdos publicos e organizacdes da
sociedade civil para a melhoria da qualidade de vida e do meio ambiente;

d) buscar a integracdo da politica ambiental com politicas explicitamente orientadas pelos trés eixos do
desenvolvimento humano - educacgéo, salde e renda;

e) garantir a legitimidade das representacfes e a equidade participativa dos diversos setores, considerando as
suas caracteristicas e necessidades, inclusive de populagbes tradicionais e de comunidades locais
economicamente vulneraveis, por meio da sua identificacdo, mobilizacéo, apoio a organizagao e capacitagao;

f) promover a capacitacdo continuada da equipe gestora da Unidade e dos conselheiros, bem como de outros
processos educativos que favoregam a qualificagdo dos diversos setores na sua forma de atuagao em apoio a
gestéo e a efetividade da Unidade de Conservacao;

g) garantir resposta oficial e encaminhamentos efetivos as manifestacdes e deliberagdes dos Conselhos e a
busca de condi¢8es financeiras para o seu funcionamento continuo; e

h) assegurar o carater publico das reunifes dos Conselhos e conferir publicidade as suas decisGes e
manifestacdes.

Secdao Il - Das competéncias comuns aos Conselhos

Art. 4° Compete aos Conselhos de Unidades de Conservagdo, sem prejuizo das competéncias definidas no
artigo 20 do Decreto n° 4.340/2002:

| - apoiar a efetividade da conservacdo da biodiversidade e a implementacdo dos objetivos de criacdo da
Unidade de Conservacao;

Il - conhecer, discutir, propor e divulgar as ac6es da Unidade de Conservacdo, promovendo ampla discusséo
sobre seus objetivos ambientais e sociais, bem como sobre a gestdo da Unidade;

Il - demandar e propor aos Orgdos competentes, instituicbes de pesquisa e de desenvolvimento
socioambiental, acdes de conservacao, pesquisa, educacdo ambiental, prote¢do, controle, monitoramento

€ manejo que promovam a conservacdo dos recursos naturais das Unidades de Conservacdo, sua zona de
amortecimento ou territério de influéncia;



IV - promover ampla discussdo sobre a efetividade da Unidade de Conservagcdo e as iniciativas para sua
implementagéo;

V - elaborar o Plano de A¢do do Conselho, que contenha o cronograma de atividades e mecanismos de
avaliacdo continuada, em conjunto com o planejamento da Unidade de Conservacéo;

VI - formalizar recomendacdes e mog¢des, registradas em ata da reunido correspondente;

VIl - acompanhar e propor acdes para a elaboracdo, implementacdo, monitoramento, avaliacao e revisdo dos
instrumentos de gestédo da Unidade de Conservacao;

VIII - propor formas de gestéo e resolucédo de conflitos em articulacdo com os setores envolvidos;

IX - debater as potencialidades de manejo da Unidade de Conservacgéao e propor iniciativas de gestao; e

X - criar Grupos de Trabalho e Camaras Tematicas, para a andlise e encaminhamento de especificidades da
Unidade de Conservacao, facultada a participacao de representantes externos, quando pertinente.

[.]



