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MINUTA DE REGIMENTO INTERNO
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
UNIDADE ESPECIAL AVANCADA DE ITAITUBA

CONSELHO CONSULTIVO DO PARQUE NACIONAL DO JAMANXIM

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DA NATUREZA

Artigo 1° - O Conselho Consultivo da Parque Nacional do Jamanxim, criado pelo decreto sem niimero de
13 de Fevereiro de 2006, inserido nos municipios de Itaituba e Trairdo, ¢ uma entidade voltada para a
orientacdo das atividades desenvolvidas na unidade e no seu entorno, em conformidade com a Lei do
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao - SNUC - Lei N° 9.985 de 18 de julho de 2000, o Decreto
4.340 de 22 de agosto de 2002, o seu Plano de Manejo e as disposi¢des do presente Regimento.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Artigo 2° - Os objetivos do Conselho Consultivo do PARNA Jamanxim, resguardados os preceitos da Lei
n°® 9.985/2000 e do Decreto n° 4.340/2002, sido:

I — Contribuir para a efetiva implantacao da unidade;

IT — Agregar apoio politico e institucional para promover a gestdo e o planejamento do PARNA
Jamanxim, de forma participativa e propositiva, envolvendo as diversas organizacdes da sociedade
civil, a iniciativa privada e o poder publico;

III — Propor critérios e procedimentos técnico-cientificos para direcionar acdes de protecao
ambiental, de educa¢ao ambiental e de desenvolvimento econdmico, social ¢ cientifico do PARNA
Jamanxim, e do seu entorno;



IV — Orientar, propor ¢ acompanhar programas, projetos e atividades relacionados ao PARNA
Jamanxim, garantindo uma gestao participativa e transparente, fomentando a integragdo da unidade e
da regido;

V — Contribuir para a implanta¢ao de politicas publicas para possibilitar a realizacdo de pesquisas
cientificas e o desenvolvimento de atividades de educacao e interpretacao ambiental, de recreagdo em
contato com a natureza e de turismo ecolédgico;

VI - Buscar o fortalecimento da Gestao Integrada entre as Unidades de Conservagao da BR 163;

Paragrafo Unico: Em todas as decisdes do Conselho Consultivo do PARNA Jamanxim, deverdo ser
observadas as normas e as leis relacionadas com as Unidades de Conservacao, com o meio ambiente,
as politicas ambientais vigentes e as especificas estabelecidas em seu Plano de Manejo.

Artigo 3° - Sdo competéncias do Conselho:
I — Elaborar o seu Regimento Interno;

II — Acompanhar a elaboragdo, a implementagao e a revisao do Plano de Manejo da UC, garantindo o
seu carater participativo;

III — Analisar e aprovar o Plano de Manejo da UC;

IV — Buscar a integracio da PARNA Jamanxim, com o seu entorno e as demais Unidades de
Conservacao da regiao;

V — Esforgar-se para compatibilizar os interesses dos diversos segmentos sociais relacionados com a
Unidade de Conservagao;

VI — Avaliar e sugerir adequagdes ao or¢amento da unidade e ao relatorio financeiro anual elaborado
pelo 6rgdo gestor em relagdo aos objetivos da UC;

VII - Em caso de gestdo compartilhada, acompanhar e recomendar a contratacdo, bem como, o termo
de rescisdo, quando constatada irregularidade

VIII — Manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na unidade e em
sua zona de amortecimento;

IX — Propor diretrizes ¢ agdes para compatibilizar, integrar ¢ otimizar a relagdo com a populagao do
entorno ou do interior da unidade, conforme o caso;

X — Promover a formagao e capacitacdo continuada dos conselheiros;

XI — Apoiar o fortalecimento das organizacgdes representativas das comunidades influenciadas pelo
PARNA Jamanxim;

Paragrafo Unico — O Conselho ndo se constituird como pessoa juridica, operacionalizando suas acdes
por meio das entidades membro.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO

Artigo 4° - O Conselho Consultivo do PARNA Jamanxim tem a composi¢ao inicial de que trata a Portaria
n°® 17 de 13 de Janeiro de 2017, publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 14 em 19 de janeiro de 2017.

Artigo 5° - O nimero de conselheiros e a composicdo do Conselho, bem como a adesdo de novas
entidades s6 poderdo variar, quando da adequacdo do Conselho, resguardados os preceitos da Lei n°
9.985/2000, do Decreto n® 4.340/2002 e deste Regimento.

§ 1° - Cada membro titular do Conselho tera um suplente, que o substituird nas suas auséncias €
impedimentos legais e eventuais;



§ 2° - Os representantes titulares e respectivos suplentes podem ser de uma mesma ou de entidades
distintas;

§ 3° - Um membro do Conselho ndo podera representar mais de uma entidade;

§ 4° - As instituigdes poderdo substituir seus representantes, mediante oficio do representante legal da
entidade;

§ 5° - O Conselho, por deliberacdo da Plendria, poderd convidar representantes das institui¢des
publicas, da sociedade civil e ou cidaddo para participar das reunides, na condi¢cdo de observador,
sem direito a voto e com direito a voz por deliberagao da plenaria;

§ 6° - O mandato dos membros terd a duracdo de 03 (trés) anos, iniciando-se no ato da posse,
podendo haver prorrogagdo para mais de um mandato;

§ 7° - Qualquer alteracdo na composicao do Conselho deverd ser discutida e aprovada pelo proprio
Conselho, em reunido ordinéria, conforme determina este regimento, ou quando do término do
mandato vigente.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES

Artigo 6° - Sdo instancias do Conselho Consultivo do PARNA Jamanxim:
I — Plenaria;
II — Presidéncia;
III — Vice-Presidéncia;
IV — Secretaria Executiva;
V — Grupos de Trabalho.

§ 1° - A Plendria ¢ a instancia soberana do Conselho Consultivo do PARNA Jamanxim ;

§ 2° - A Presidéncia do Conselho sera ocupada pelo Chefe do PARNA Jamanxim, segundo o que
determina o Artigo 17, paragrafo 5° da Lei 9.985/2000;

§ 3° - A escolha da Vice-Presidéncia, da Secretaria Executiva e da Vice-Secretaria Executiva dar-se-a
pela Plenaria, entre os membros do Conselho, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por mais de um mandato;

§ 4° - A eleigdo para a renovagao dos cargos descritos no paragrafo anterior sera realizada no periodo
maximo de 60 (sessenta) dias, e minimo de 30 (trinta) dias que antecederem o término dos mandatos
vigentes;

§ 5° - O técnico do Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragdao de pareceres ndo deverd estar
envolvido diretamente em projetos ou matéria em execucdo no PARNA Jamanxim e nem fazer parte
do Conselho;

§ 6° - Os Grupos de Trabalho serdo compostos por membros do conselho e técnicos especializados
nas diversas areas de conhecimento, convidados pelo Conselho a colaborar prestando apoio técnico e
cientifico, em carater eventual, ao Conselho ¢ a Chefia do PARNA Jamanxim, sobre assuntos de
elevado interesse da UC.

§ 7° - Os Grupos de Trabalho serdo acionados pelo Conselho ou pela Chefia do PARNA Jamanxim
sempre que considerar necessario e por periodo pré-determinado, sendo dissolvido quando esgotados
os assuntos relativos as matérias submetidas a sua apreciacdo ou por decisdo do Presidente do
Conselho, orientado pelo conselho.

Secao I — Das Atribuicoes da Plenaria e dos Conselheiros



Artigo 7° - A Plenaria delibera sobre os assuntos discutidos pelos conselheiros, € tem sua composi¢ao
estabelecida no artigo 4° deste regimento.

Artigo 8° - Aos conselheiros, além das atribuigdes expressas no artigo 3°, compete:

I — Atender as convocacgdes das reunides, transmitindo as convocagdes aos respectivos suplentes nos
casos de seus impedimentos eventuais;

II — Agir de forma cooperativa, para que os objetivos do Conselho sejam alcangados;

III — Convidar técnicos de instituicdes, membros do Conselho ou ndo, para participarem dos
trabalhos de interesse do Conselho;

IV — Emprestar colaboragdo e apoio aos trabalhos do Conselho;

V — Compartilhar e trabalhar no ambito de suas institui¢des, os planos, programas e¢ medidas
aprovados pelo Conselho;

VI — Requerer ao Presidente informagdes, providéncias, esclarecimentos e vistas dos processos e
documentos;

VII - Discutir e votar todas as matérias que lhes sdo submetidas;

VIII — Apresentar propostas e sugerir matérias para apreciacdo do Conselho;

IX — Solicitar ao Presidente a convocagao de reunides extraordinarias;

X — Propor inclusdo de matéria na Ordem do Dia, bem como prioridade de assuntos dela constante;

XI — Propor convite, quando necessario, de pessoas ou representantes de entidades publicas ou
privadas, para trazer subsidios as decisdes do Conselho;

XII — Alterar quando necessario e aprovar o Regimento Interno;

XIII — Propor a criagdo de Grupos de Trabalho;

XIV — Votar e ser votado para os cargos previstos neste Regimento Interno;
XV — Discutir, aprovar e cumprir o calendario anual de reunioes.

XVI - Comunicar ao seu Suplente das decisdes e andamentos dos trabalhos do Conselho e da UC.

Sec¢ao II — Das Atribuicoes da Presidéncia

Artigo 9° - Cabe ao Presidente do Conselho:
I — Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;
IT — Encaminhar a votagao das matérias submetidas a apreciagao da Plenaria;
IIT — Delegar competéncia aos membros do Conselho;
IV — Constituir e extinguir Grupos de Trabalho, ouvidos os demais membros do Conselho;

V — Assinar as Atas de reunides, juntamente com o(a) Secretario(a), depois de lidas e aprovadas pela
Plenaria;

VI - Decidir os casos de urgéncia ou inadiaveis inerentes as competéncias do Conselho, juntamente
com o(a) Vice-Presidente e o(a) Secretario(a), submetendo a sua decisdo a avaliagdo do Conselho, na
reuniao seguinte;

VII — Adotar providéncias administrativas necessarias ao andamento dos processos;
VIII - Propor a plenaria, na primeira reunido ordinaria do ano, o calenddrio anual de reunides;
IX — Representar o Conselho em todos os atos a que deva estar presente ou designar representante;

X — Encaminhar ao Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade os assuntos
dependentes de sua decisdo ou aprovacao;

XI - Designar relatores para assuntos especificos;



XII — Elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva, o Relatorio Anual das Atividades do
Conselho;

XIII — Fazer cumprir o regimento interno.

Secao III — Das Atribuicoes da Vice-Presidéncia

Artigo 10 - Cabe ao(a) Vice-Presidente do Conselho:
I — Substituir o Presidente do Conselho em seus impedimentos;

IT — Dar suporte a Presidéncia, a Plenaria e aos Grupos de Trabalho criados;

Secao IV — Das Atribuicoes da Secretaria Executiva

Artigo 11 - Compete ao(a) Secretario(a) Executivo(a) do Conselho:
I — Assessorar, técnica e administrativamente o Presidente do Conselho;
IT — Substituir o Presidente, quando o(a) Vice-Presidente estiver impedido de fazé-lo;
III — Fornecer suporte ao Presidente, a Plenaria e aos Grupos de Trabalho criados;
IV — Secretariar as reunioes ordinarias e extraordinarias do Conselho;
V — Instruir os processos a serem submetidos aos membros do Conselho ou aos Grupos de Trabalho;

VI — Redigir e assinar as Atas de reunides, juntamente com o Presidente, e disponibiliza-las aos
conselheiros no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos cada reunido;

VII — Executar os trabalhos que lhe forem atribuidos pelo Presidente do Conselho;
VIII — Receber dos membros do Conselho, sugestdes de pauta de reunides;
IX — Convocar as reunides do Conselho, por determinagao do Presidente;

X — Distribuir, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a proposta de pauta e os documentos
referentes aos assuntos a serem tratados nas reunides para os membros do Conselho;

XI — Organizar a documentagdo técnica e administrativa de interesse do Conselho, mantendo o
Presidente informado dos prazos de analise e complementagdo dos trabalhos dos Grupos de Trabalho
constituidos;

XII — Divulgar para a sociedade as informacgdes, decisdes e acdes do Conselho, apos apreciacdo do
Presidente;

XIII - Elaborar, em conjunto com o Presidente, o Relatorio Anual das Atividades do Conselho.

Paragrafo Unico - Os servicos da Secretaria Executiva serdo desenvolvidos com apoio técnico,
operacional, administrativo e financeiro do PARNA Jamanxim.

Secdo V — Das Atribuicoes dos Grupos de Trabalho

Artigo 12 - Sao atribui¢des dos Grupos de Trabalho:

I — Pesquisar, analisar, emitir pareceres e elaborar projetos e matérias submetidas a sua apreciacao,
expressos em documentos ou relatorios;

IT — Proporcionar o suporte técnico e cientifico necessarios as decisdes do Conselho em matérias
especificas.



CAPITULO V - DA PERDA DO MANDATO E DA VACANCIA
Artigo 13 - Perdera a condi¢do de membro do Conselho Consultivo do PARNA Jamanxim a institui¢do ou
organizacao que:

I — Deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés) reunides intercaladas no
periodo de 2 (dois) anos, sem justificativa aceita pela Plendria;

IT — Solicitar oficialmente ao Presidente do Conselho o seu descredenciamento;
III — For extinta ou deixar de atuar na regido.

§ 1° - A falta do representante da instituigdo-membro sera comunicada ao gestor da mesma e ao
representante do Conselho por escrito pelo Presidente do Conselho.

§ 2° - A justificativa de falta deverd ser feita por escrito ao presidente do Conselho pelo proprio
conselheiro, até o prazo maximo da proxima reunido, quando a mesma serd analisada pela plenaria

§ 3° - Seré solicitada a substituicdo do representante da instituigdo-membro do Conselho ou de seu
suplente, quando:

I - For descredenciado pela instituicdo que representa;
IT — A critério da Plenaria, por cometer falta grave por ocasidao de sua atuagao no Conselho;
§ 4° - Compreende-se por falta grave, entre outros casos considerados pela Plenaria:
I — Descumprimento do Regimento Interno;
II — Tratamento desrespeitoso com os demais membros do Conselho;
III — Difamar, denegrir a imagem do Conselho ou do PARNA Jamanxim perante a sociedade.

§ 5° - A perda do mandato do membro do Conselho ou de seus representantes, sera efetivada a partir
de resolugdo pela Plenaria, sancionada pelo Presidente do Conselho.

Artigo 14 - Ocorrerad a vacancia do cargo de Vice-Presidente, de Secretario(a) Executivo(a) e de Vice-
Secretario(a) Executivo(a) nos seguintes casos:

I — Renutncia voluntdria, formulada por escrito, em expediente enderecado ao Presidente do
Conselho;

II — Perda do mandato;
III — Morte.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia, o Presidente do Conselho tomara as providéncias imediatas
para que ocorra a eleicdo de novo membro, o qual dara continuidade ao exercicio do mandato até o
seu término.

CAPITULO VI — DAS REUNIOES

Artigo 15 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, 02 (duas) vezes ao ano, ou extraordinariamente,
sempre que for necessario e convocado pelo seu Presidente ou por um terco dos conselheiros.

§ 1° - A convocacgao das reunides ordinarias acontecera por meio de Convite Oficial, podendo ser
também, via digital (com aviso de recebimento), devendo ser dada divulgacao entre os seus membros
e para a sociedade, com antecedéncia minima de 20 (dez) dias antes da data de sua realizagdo.

§ 2° - A convocagao das reunides extraordinarias acontecera por meio de Convite Oficial, podendo
ser também, via digital (com aviso de recebimento), devendo ser dada divulgacdo entre os seus
membros e para a sociedade, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes da data de sua
realizagao.

§ 3° - As reunides devem ser publicas e realizadas em local de facil acesso, com proposta de pauta no
ato da convocagdo, podendo qualquer membro da sociedade participar, desde que previamente



inscrito e dependendo do espago onde sera realizada a reuniao.

Artigo 16 - As reunides da Plenaria terdo inicio, respeitando o nimero de membros presentes, de acordo
com a seguinte ordem de abertura:

I — Em primeira convocagdo, com presenca de pelo menos metade mais um de seus membros;

IT — Em segunda convocag¢do, com presenca de pelo menos um terco de seus membros, apos trinta
minutos da primeira convocagao;

III — Em terceira convocacao, com qualquer nimero, ap6s trinta minutos da segunda convocagao.
Artigo 17 - As deliberagdes da Plenaria serdao tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Paragrafo Unico — Somente terdo direito a deliberar os membros titulares e, na auséncia destes, os
seus respectivos suplentes.

Artigo 18 - Em cada reunido sera lavrada uma ata que sera lida, aprovada, assinada na propria reunido e
disponibilizada por email aos conselheiros em até 15 dias ap6s a reunido.

Artigo 19 - Os Pareceres dos Grupos de Trabalho, a serem apresentados durante as reunides, deverdo ser
elaborados por escrito e entregues a Secretaria Executiva, com 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da
realizagao da reunido, para fins de processamento e inclusdo na pauta, salvo nos casos admitidos pela
Presidéncia.

Artigo 20 - Quando o Titular e Suplente forem de instituicdes diferentes, ambos deverdo ser convidados
para as reunides do conselho

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21 - Os representantes das instituicoes membro do Conselho Consultivo do PARNA Jamanxim ndo
perceberao nenhuma vantagem a titulo de remuneracao e sera considerada atividade de relevante interesse
publico.

Artigo 22 - Compete ao Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade prestar apoio, logistico
a participagao dos conselheiros nas reunides, sempre que solicitado e devidamente justificado.

Paragrafo Unico — Eventualmente, a seu critério, outra instituigdo membro podera custear despesas
necessarias as atividades do Conselho.

Artigo 23 - As decisdes que o Conselho julgar necessarias serdo formalizadas em documentos, dando-se
publicidade as mesmas.

Artigo 24 - O Conselho atuara e se posicionara de forma independente da administragdo do Instituto
Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade.

Artigo 25 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo dirimidos pela Plendria, em reunido do
Conselho.

Itaituba, 29 de abril de 2019.

Maressa Girdao do Amaral

Presidente do Conselho Consultivo do PARNA Jamanxim
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