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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 7/2019

(Processo Administrativo SEI n° 02151.000142/2019-97)

1. DO OBJETO

1.1 Trata-se da contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservagao predial, envolvendo dedicag@o exclusiva de mao-de-
obra, de natureza continua, com a disponibilizagdo de materiais, saneantes domissanitarios, equipamentos e veiculo, conforme condigdes, quantidades,
especificagdes e exigéncias estabelecidas no Edital de licitagdo e seus anexos, para o Distrito Federal.

1.2 A contratagdo pretendida sera efetuada por meio de licitagdo, na modalidade Pregao Eletronico, de acordo com os preceitos gerais de Direito Publico e, em
especial, as disposi¢des contidas na Lei n° 10.520/2002, no Decreto n°® 5.450/2005, no Decreto n° 2.271/1997, na Lei 8.666/93, na Instru¢do Normativa SEGES n°
05/2017 e suas altera¢des. O objeto licitado sera dividido em grupos e itens. Cada unidade descentralizada correspondera a um item. E, para melhor gerenciamento
dos contratos, havera um grupo - PARNA de Brasilia e Sede Compartilhada CBC/ CECAV/ CEMAVE, com dois itens.

1.3 Nos termos do § 2° do artigo 7° da Instrugdo Normativa 05, de 26 de maio de 2017, a fungéo a ser contratada sera a cadastrada sob niimero 5143-20 no Cadastro
Brasileiro de Ocupagdes - servente de limpeza, auxiliar de limpeza ou faxineiro.

1.4 Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, de forma que foi estabelecida uma estimativa de custo por metro quadrado. Os quantitativos
totais da contrata¢do estdo expressos nas Planilhas I-A e Planilha I-B , bem como os valores maximos admitidos, calculados com base nos indices de produtividade
estabelecidos pela Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017 para jornadas de oito horas diarias e nos valores maximos admitidos de acordo com o Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestao.

1.4.1 Para o PARNA de Brasilia foi acrescentado o valor estimado para fornecimento de veiculo ao da Portaria do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao.

1.5 Os contratos oriundos de cada item terdo duragdo de 12 (doze) meses, prazo que podera ser sucessivamente prorrogado por até 60 (sessenta meses), desde que
seja comprovada a permanéncia da vantajosidade do ajuste, a manutengdo das condi¢des de habilitagao elencadas neste Termo e haja interesse da Administragdo
Publica, nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/93. Nao ha, no entanto, direito subjetivo da contratada a prorrogagao contratual.

PLANILHA I-A

RELACAO DOS LOTES A SEREM LICITADOS E VALORES MAXIMOS ACEITAVEIS

DISTRITO FEDERAL
‘ VALOR MAXIMO
LOTE/ % VALOR MAXIMO <
ITEM DESCRICAO . ACEITAVEL 12
GRUPO ACEITAVEL MENSAL (RS) MESES (R$)
: PARNA DE BRASILIA 82.237,70 986.852,37
2 Sede Compartilhada CBC/CECAV/CEMAVE 10.766,00 129.192,00
| 3 ||SEDE-ICMBio | 107.520,00 | 1.290.240,00 |
| [roTAL | 200.523,70 I 2.406.284,37 |
PLANILHA I-B
QUANTIDADE DE SERVICO A SER CONTRATADA
. QUANTIDADE . QUANTIDADE QUANTIDA
LOTE/ AREA AREA OP. DE




GRUPO|[ITEM DESCRICAO INTERNA || PREVISTA DE |EXTERNA | PREVISTA DE | ROCADEIRA | PREVISTA
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS FUNCIONAR
1 PARNA DE BRASILIA 4.800,00 4 2160000 8 £.100,00 3
1
Sede Compartilhada
2 CBC/CECAV/CEMAVE 800,00 ! 1800,00 ! - 0
3 SEDE 24.000,00 20 ) 0 ) 0

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A finalidade do presente projeto tem como premissa garantir perfeitas condigdes de salubridade nas instalagdes pertencentes ao patrimonio do ICMBio ou sobre
as quais ele exerce Direito Real de forma a propiciar boas condi¢des de atendimento a servidores, terceirizados, usuarios, visitantes e nao afetar, por sujidades,
efluentes de esgotamento sanitario e demais residuos, o equilibrio ecologico das unidades descentralizadas do ICMBio, obedecendo as condigdes do Plano de
Manejo e da Lei 9.985/00, garantindo a circulag@o por vias higidas e limpas, areas gramadas devidamente aparadas, conservando-se as espécies nativas de areas
antropizadas e de circulagdo livres da ameaga de espécimes nio autoctones, garantindo o equilibrio ecologico das unidades descentralizadas do ICMBio, obedecendo
as condi¢des do Plano de Manejo e da Lei 9.985/00, bem como a higidez de areas de uso individual (tais como espacos externos em alojamentos, pousadas,
residéncias funcionais em unidades com visitagdo onerosa ou gratuita), especialmente com a finalidade de evitar acidentes com pegonhas de qualquer espécie.

2.2 Como beneficios diretos e indiretos esperados da eficacia deste Projeto, cabe, preliminarmente, salientar que o ICMBio nio possui em seu quadro de pessoal os
cargos descritos neste Termo de Referéncia, por ndo compreenderem atividades ligadas diretamente a atividade-fim deste Instituto, cuja carreira se encontra
estruturada na Lei n® 10.310/02. A utilizagdo de um outsourcer especializado na atividade garantira a qualidade necessaria para a melhor realizagdo dos servigos e
ndo comprometera a forga de trabalho do ICMBio, obedecendo aos principios da continuidade estatal e, especialmente, o principio da eficiéncia estatal, disposto no
art. 37 da Constituigdo Federal.

2.2.1 Logo os beneficios diretos e indiretos que se espera do contrato é a melhoria da forga de trabalho, evitando-se que agentes publicos deixem de gerir politicas
publicas para ficar realizando a atividade de limpeza de seus locais de trabalho, o que certamente afetara suas respectivas produtividades e a meta institucional do
ICMBio, deixando de cumprir a sua obrigagdo garantidora prevista no art. 225 da Constitui¢do Federal. Aliado a isso, insumos e instrumentos locados evitarao
gastos do ICMBio com material permanente e/ou de consumo para a realiza¢do da atividade, que poderiam, com o desgaste, atrasar as proprias atividades de limpeza
e conservagdo de espagos.

2.2.2 Com isso, ha também o ganho imediato nas unidades onde existem atividades de visitagdo publica, como o Parque Nacional de Brasilia, ou que possuem
grande quantidade de amostras para pesquisa, como os Centros Especializados (CBC/CECAV/CEMAVE), onde o nivel de higidez exige um monitoramento
constante, seja para garantir a salubridade para a atividade local de estimulo ao Ecoturismo, seja para garantir a ndo-contaminac¢do de amostras necessarias a garantir
a qualidade da pesquisa sobre biodiversidade brasileira.

2.3 Os servigos de limpeza, asseio e conservagao a serem contratados se enquadram como servigos continuados, pois a sua interrupgao pode comprometer a
continuidade das atividades da Administragdo e causar danos ao patriménio publico, e sua contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro.

2.4 Motiva-se a realizagdo da contratacdo pretendida a vista do disposto no citado Decreto n® 2.271/1997, que regulamenta a contratacdo de atividades acessorias a
consecugdo da atividade publica. E necessario dotar a maquina publica, por meio da atividade de terceiros, de servigos fora de sua area de atuagdo, atividades estas
que permitam a Autarquia uma gestdo qualitativa de pessoal capaz de atingir, com eficacia e eficiéncia, suas metas institucionais.

2.5 A contratag@o de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagio predial constitui alternativa indispensavel para manutengao
dos niveis de higiene e qualidade sanitaria adequados as instala¢des fisicas das unidades de conservagao e descentralizadas, além da Sede/ICMBio, presentes no
Distrito Federal, visando proporcionar um ambiente saudavel aos servidores, prestadores de servigos e aqueles que buscam seus servigos.

2.6 A Administragdo privilegiara na presente contratacdo a adogao, por parte da contratada, de boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicio e
menor poluigdo e punira a contratada que utilizar qualquer insumo fora das especificagdes do fabricante e que ndo garantam a agéo de tratamento limitada pelo
ordenamento vigente.

2.7 Nas unidades que tiverem visitagdo nos feriados e finais de semana, devera também haver turnos de funcionamento de forma a garantir 8h00min de
funcionamento.

2.7 A capina quimica, bem como o uso de agrotoxicos para fins agricolas em areas urbanas, sdo proibidos. A Contratada devera empregar somente produtos
inseticidas, fungicidas, formicidas, herbicidas, moluscicidas, nematicidas, acaricidas, bactericidas, reguladores de crescimento, abrilhantador de folhas e outros
produtos de origem quimica ou bioldgica para uso em jardinagem amadora de venda direta ao consumidor, aprovados pela ANVISA.

2.7.1 Para poder utilizar qualquer insumo previsto no subitem anterior, devera ainda a contratada verificar as condi¢des previstas no Plano de Manejo da Unidade e
apresentar, até 15 (quinze) dias apods a assinatura do contrato o plano de controle de pragas e o plano de tratamento nas zonas de antropizagdo e/ou de uso intensivo
das Unidades Descentralizadas definidas na Lei n® 9.985/00 em que atuarem.

2.8 Durante a vigéncia contratual podera haver alteragdo do endereco do local de prestagdo de servigos dentro da mesma mesorregido (conforme distribui¢ao do
IBGE e dos lotes agrupados), sem que isso implique em revisdo de pregos por parte da contratada, salvo se esta comprovar que a mudanga resulta em alteragéo de
seus custos.

2.9 A fim de que a contrata¢@o produza os resultados pretendidos, espera-se que a contratada mantenha a regularidade fiscal, trabalhista e para com o FGTS, bem
como cumpra as determinag¢des contratuais referentes a qualidade do servigo, prestagdo de garantia e entrega de materiais.

3. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Considerando que os padrdes de desempenho e qualidade sdo passiveis de defini¢do objetiva por meio de especificagdes usuais do mercado, os servigos
pretendidos classificam-se como comuns. Tém, ainda, natureza continuada, visto que objetivam atender as demandas publicas de forma permanente e continua,
assegurando o funcionamento das atividades finalisticas deste Instituto. Além disso, diante da necessidade de constante manutengéo e limpeza dos recintos, que
leva a disposi¢ao permanente dos trabalhadores, o servigo em questao sera contratado com dedicag@o exclusiva da mao de obra.

3.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre



estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. O inicio dos servigos contratados ocorrera de acordo com o previsto no Item 11 deste Termo de Referéncia.

4.2. A rotina dos servigos sera de turnos Gnicos de oito (oito) horas diarias, com escalas de revezamento nas unidades de conservagdo constantes na Portaria ICMBio
n° 43, de 30 de setembro de 2014, em dias uteis de funcionamento do expediente da Unidade Descentralizada. Ou seja, apenas nas unidades que recebem putiblico

de visita¢do funcionaro os servigos de limpeza, conservagdo de areas externas e manutengdo das areas verdes ocorrerdo nos feriados e nos finais de semana,
observando as seguintes condigdes:

4.2.1. Os servigos serdo prestados coincidente com o expediente do ICMBio, sendo que a jornada de trabalho individual dos profissionais a serem
disponibilizados pela contratada sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira, com turnos diarios de 8h00min (oito)
horas de segunda a sexta-feira e mais 04h0Omin (quatro) horas, ndo computando nesse periodo o intervalo para refei¢do e descanso, se aplicavel.

4.2.2. Nas unidades que tiverem visitagdo nos feriados e finais de semana, devera também haver turnos de funcionamento de forma a garantir 8h00min de
funcionamento.

4.3, Estabelecido o horario de funcionamento do Orgio ou Unidade do ICMBIio e os horarios de cada funcionario, conforme as necessidades do servigo, as listas
deverdo ser encaminhadas para a ratificacdo da UAAF-4 Salvador, através da gestdo de contratos, sendo obrigagdo da contratada manter em local visivel a relagio de
funcionarios e seus respectivos horarios de trabalho, nos termos do art. 74 da CLT, bem como a respectiva GPS — Guia de Previdéncia Social do més vigente, que
devera sempre ser substituida.

4.4. A afixac@o do Quadro e da GPS devera estar proxima ou ao lado do controle de ponto eletronico biométrico, rigorosamente instalado e configurado nos termos
da Portaria MTE n° 1510, de 21 de agosto de 2009.

4.5. A contratante, mediante comunicag¢io do Fiscal do Contrato, podera dispensar os empregados da Contratada, em razdo de feriados exclusivos do ICMBio,
recesso e "pontes" de feriado a final de semana, sendo que neste caso as horas ndo trabalhadas pelos empregados serdo creditadas no banco de horas a favor da
contratante, devendo ser planejada pela fiscalizagdo a compensag@o das mesmas no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias).

4.6. A ocorréncia de feriados exclusivos do ICMBio ou ponto facultativo compreendido em dias uteis, ndo implicara, necessariamente, interrupgao dos servigos,
reservandose a Administragdo o direito de dispensar os servigos, de acordo com a conveniéncia e a necessidade do servigo, podendo, conforme for o caso, haver
compensagdo de horas ou pagamento das horas adicionais, conforme citado acima.

4.7. A concessido de férias, licengas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais dispostos nos postos de trabalho, serd de inteira responsabilidade da
Contratada, devendo ser mantido sempre o quantitativo determinado para a execugdo das horas contratadas pelo ICMBio.

4.7.1. Sera de inteira responsabilidade da contratada a informag¢éo mensal do quadro de funcionarios e horarios para o més seguinte, enviados juntamente com
a nota fiscal dos servigos prestados no més anterior, sob pena de aplicagdo de multa didria até a entrega do quadro.

4.8. Excepcionalmente, podera ser solicitada a contratada a prestacdo de servigos adicionais em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados,
além da jornada prevista contratualmente, mediante comunicagao do Gestor do Contrato, com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

4.9. As horas colocadas a disposi¢do do ICMBio, excedentes das contratuais, serdo creditadas no banco de horas a favor da contratante, devendo ser planejada pela
fiscalizagdo a compensagdo das mesmas no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) e desde que haja convocagdo expressa por parte do Fiscal do Contrato.

4.10. O horario efetivo de prestagdo de servigos sera determinado pelo ICMBio e comunicado a contratada por intermédio da fiscalizagao.

4.11 Na auséncia de previsdo em Acordo ou Convengdo Coletiva, o ICMBio podera requerer da empresa contratada que seja firmado acordo individual, relativo ao
horério de prestagdo de servigos com determinado prestador de servigo ou categoria funcional, obedecidas as determinagdes legais acerca de jornadas maximas e de
compensagao de horarios

4.12. Os servigos de limpeza e conservagao dos prédios e areas externas serdo realizados de acordo com o planejamento elaborado pela Contratada e aprovado pela
Instituicdo, no horario compreendido entre 6h00min e 21h00min, de segunda a sexta-feira (e sabado, domingo e feriados nas unidades de visitagdo), devendo,
contudo, ser obedecido o disposto na Convengao Coletiva de Trabalho, quanto a jornada individual e sem prejuizo do repouso remunerado proporcional, ao
funcionario contratado.

4.13. Os horarios deverao obedecer as normas estabelecidas no planejamento, de forma que as atividades da Institui¢ao nao sejam prejudicadas pelos servigos de
limpeza e conservagdo. A limpeza pesada (lavagdo, enceragdo, raspagio, aspiragdo, etc.) dos imoveis e instalagdes (areas internas) devera ser executada nos horarios
de menor fluxo de pessoas. As atividades de conservagdo deverdo ser realizadas durante todo o horario de funcionamento da Instituig¢do, sem, contudo, ultrapassar as
22 horas, em conformidade com o planejamento, o qual podera, ao longo da contratagio, sofrer alteragdes na forma de execugdo das tarefas, de acordo com a
conveniéncia da unidade demandante, com a aprovagdo prévia da UAAF-4 Salvador.

4.13.1. Caso a Contratada opte pela limpeza apos as 22:00 horas, devera obter permissao prévia da Contratante, cabendo, unicamente, a ela todos os 6nus
relativos aos adicionais noturnos.

4.14. A limpeza de pisos externos, nas areas contiguas as edificagdes, nas suas diversas categorias sera feita com aplicagdo por jato desincrustrante oriundo de
lavadora industrial em pelo menos uma vez por semana.

4.14.1. Para a varri¢do de areas de visitagdo ao publico, utilizar-se-a varredeira autopropelida mecanica, conforme especificagdes contidas neste Termo de
Referéncia.

4.15. Caso a Contratada venha a exigir que seus empregados ultrapassem a jornada de trabalho, registrada em suas carteiras profissionais, devera a mesma
encaminhar 8 UAAF-4 Salvador, até o primeiro dia util de cada més, a relagdo dos empregados com as respectivas quantidades de horas extras trabalhadas, cabendo,
unicamente, a Contratada todos os 6nus relativos as horas extras, devendo a mesma fazer prova do pagamento/compensacao ao ICMBio, mensalmente.

4.16. Caso a Contratada constate areas insalubres e/ou periculosas devera apresentar laudos técnicos emitidos por pessoa competente da empresa (ou por ela
contratada), os quais serdo submetidos a aprovagéo da Contratante. Devera ainda a Contratada comprovar perante o ICMBio o pagamento dos referidos adicionais ao
empregado da empresa.

4.17. Durante a vigéncia contratual podera haver alteragdo do endereco do local de prestagdo de servigos dentro da mesma mesorregido (conforme distribui¢ao do
IBGE e dos lotes agrupados), sem que isso implique em revisdo de pregos por parte da contratada, salvo se esta comprovar que a mudanga resulta em alteragdo de
seus custos.

4.17.1. Excepcionalmente, os servigos poderdo ser prestados em instalagdes utilizadas em carater transitorio pelo contratante para o desempenho de suas
atividades (ex.: operagdes e instalagdes provisorias de sedes operacionais/administrativas).



4.17.2. Nestes locais os servigos serdo executados com o deslocamento de postos de trabalho alocados nos iméveis indicados neste termo de referéncia,
conforme a necessidade do contratante, mediante prévia comunicagio da fiscalizagdo a contratada.

4.18. E expressamente proibido a Contratada alocar empregados, na Instituigao, para outras atividades que constituam desvio de fungdo das atividades para as quais
esta sendo contratada.

4.19. Sera também responsabilizada a contratada que permitir a contratagao de seus empregados, formal ou informal, inclusive para atividades particulares, em que
seja feito o uso de uniformes, insumos, maquinas e equipamentos, ainda que fora do horario de trabalho, especialmente como empregados domésticos para

residéncias funcionais

4.20. Os banheiros de areas externas de visitagdo ndo sdo computados em area interna para a inclusio dos servicos, devendo sua limpeza e conservagdo quando
houver empresa concessionada, repassados a responsabilidade do concessionario, salvo quando nao previstos no contrato de concessao.

4.20.1. Nesse caso, devera ser feita a juntada do referido contrato de concessio e encaminhado para a UAAF-4 Salvador para analise de futura inclusdo
obrigacional do concessionario na realizacdo desses servigos.

4.21. A Contratada sera responsabilizada por danos causados ao patrimonio da Instituigdo ou terceiros, decorrentes de negligéncia ou inadequagdo dos servicos, e,
ainda, pelo descuido com chaves, portas, janelas e lampadas que decorram em prejuizo a esse patrimonio;

4.22. A Contratada devera comunicar, por escrito, 8 UAAF-4 Salvador, qualquer dano ou avaria a bens da Instituigdo, porventura ocasionados por seus empregados
e/ou pelo descuido com chaves, portas e janelas, para a devida avaliagdo, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

4.23. Os ressarcimentos devidos pela Contratada serdo efetuados apos comunicagdes do ICMBio e debitados quando da liquidac@o da despesa e glosados no
pagamento do faturamento mensal.

4.24. A Autarquia indicard sala para guarda de material de consumo e equipamentos, assim como local para que os serventes troquem de roupa, antes e apos a
jornada de trabalho.

4.25. Os pneumaticos inserviveis dever@o ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme Resolugdo CONAMA n° 416,
de 30 de setembro de 2009, bem
como a Instru¢do Normativa do IBAMA n° 01, de 18 de marco de 2010.

4.26 Os servigos compreenderdo a limpeza e conservagdo dos seguintes comodos, quando existirem: salas, corredores, halls, estacionamentos, elevadores,
escadarias, divisorias, vidros, pisos, copas, lavatorios, sanitarios, moveis, garagem, almoxarifado, depdsitos etc., ¢ serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.26.1 INTERVENCOES CONFORME O TIPO DE PISO

4.26.2 Pisos Acarpetados: Caracteristicas: consideram-se como areas internas — pisos acarpetados — aquelas areas revestidas de forragao ou carpete.
4.26.3 Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

4.26.4 DIARIA: Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

4.26.5 Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos moveis existentes, dos aparelhos elétricos,
dos extintores de incéndio etc.;

4.26.6 Sempre que possivel utilizar apenas pano umido, com a finalidade de: evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar
o uso de "lustra moveis", evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos potencialmente alergénicos.

4.26.7 Limpar/ remover o p6 de capachos e tapetes;

4.26.8 Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, especialmente onde o trafego de pessoas ¢ mais intenso;

4.26.9 Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apds a sua formagao, mas nunca esfrega-las sob pena de aumentar a area afetada. No caso das
manchas serem de substancias que contenham 6leo ou gordura, recomenda-se retirar o excesso com um pano umedecido com éalcool (sem esfregar) e, em seguida,
usar um pano umedecido com agua e sabdo. Apds, enxugar com pano seco ou papel absorvente;

4.26.10 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.26.11 SEMANAL

4.26.12. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

4.26.13. Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

4.26.14. Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

4.26.15. Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos alergénicos, usando apenas pano
umido;

4.26.16. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes e fechaduras com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atoxicos;

4.26.17. Retirar o po e residuos dos quadros com pano timido;

4.26.18. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.26.19. MENSAL

4.26.20. Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

4.26.21. Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
4.26.22. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
4.26.23. TRIMESTRAL

4.26.24. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;

4.26.25. Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;



4.26.26. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
4.26.27. ANUAL

4.26.28. Efetuar lavagem das areas acarpetadas.

4.26.29. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual.
4.26.30. CONSIDERACAO FINAL

4.26.31. A lavagem do carpete devera ser realizada quando realmente necessaria ou em fung¢éo da especificagdo do fabricante, especialmente nos locais que
apresentem alto trafego de pessoas, tais como: halls, acessos a elevadores, corredores, escadas etc.;

4.26.32. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagado
adequada.

4.26.33. A realizag@o dos servigos de lavagem sempre devera recair nas sextas-feiras, a fim de possibilitar a secagem e reducéo de odores durante o periodo de finais
de semana.

4.26.34. Pisos Frios:

4.26.35. Caracteristicas: consideram-se como areas internas - pisos frios — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma,
madeira, inclusive os sanitarios.

4.26.36. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
4.26.37. DIARIA

4.26.38. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a remocao de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;

4.26.39. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condig¢des de higieniza¢do durante todo o horario
previsto de uso;

4.26.40. Efetuar a reposi¢ao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
4.26.41. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

4.26.42. Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos moéveis existentes, dos aparelhos elétricos,
dos extintores de incéndio etc.;

4.26.43. Sempre que possivel utilizar apenas pano imido, com a finalidade de: evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e
eliminar o uso de "lustra moveis", evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos potencialmente alergénicos.

4.26.44. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
4.26.45. Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

4.26.46. Passar pano imido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares;

4.26.47. Limpar os elevadores com produto adequado;

4.26.48. Limpar/ remover o p6 de capachos e tapetes;

4.26.49. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.26.50. SEMANAL

4.26.51. Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagao;
4.26.52. Limpar atras dos moveis, armarios € arquivos;

4.26.53. Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

4.26.54. Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

4.26.55. Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atoxicos;

4.26.56. Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produto alergénico, usando apenas pano
umido;

4.26.57. Encerar/ lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

4.26.58. Retirar o po e residuos dos quadros em geral,;

4.26.59. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.26.60. MENSAL

4.26.61. Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

4.26.62. Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
4.26.63. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

4.26.64. TRIMESTRAL

4.26.65. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;

4.26.66. Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;



4.26.67. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
4.26.68. CONSIDERACAOQ FINAL

4.26.69. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagado
adequada.

4.26.70. Laboratorios:

4.26.71. Caracteristicas: consideram-se como areas internas —laboratorios — as areas destinadas exclusivamente para trabalhos de pesquisas e/ou analises
laboratoriais.

4.26.72. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
4.264.73. DIARIA
4.26.74. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

4.26.75. Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

4.26.76 Sempre que possivel utilizar apenas pano umido, com a finalidade de evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e
eliminar o uso de "lustra moveis"; evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos potencialmente alergénicos.

4.26.77. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano e saneante domissanitario desinfetante, realizando a remogao de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;

4.26.78. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condig¢des de higienizag¢do durante todo o horario
previsto de uso;

4.26.79. Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

4.26.80. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
4.26.81. Limpar os balcdes que estejam desocupados, com saneante domissanitario desinfetante;

4.26.81. Limpar as mesas com tampo de formica com saneante domissanitario desinfetante;

4.26.82. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.26.83. SEMANAL

4.26.84. Limpar atras dos moveis, armarios € arquivos;

4.26.85. Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

4.26.86. Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

4.26.87. Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de

baixa toxidade ou atoxicos;

4.26.88. Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagao;

4.26.89. Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos alergénicos, usando apenas pano

umido;

4.26.90. Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares. Quando a area for considerada pequena, essa tarefa sera executada com

balde. Quando extensa, somente podera ser realizada com equipamentos limpadores (lavadoras) de alta pressdo, de cuja vazio ndo deve ultrapassar 360 (trezentos e

sessenta) litros/hora;

4.26.91. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.26.92. MENSAL

4.26.93. Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

4.26.94. Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
4.26.95. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

4.26.96. TRIMESTRAL

4.26.97. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
4.26.98. Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

4.26.99 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
4.26.100. CONSIDERACOES FINAIS

4.26.101. No desenvolvimento das atividades, ndo sera permitido tocar nos interruptores, equipamentos, materiais e insumos que sejam especificos de laboratorio.

4.26.102. Eventuais ocorréncias acidentais nesse sentido devem ser comunicadas, ato continuo, diretamente pelo empregado da Contratada ao responsavel pelo
laboratorio;

4.26.103. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagdo
adequada;

4.26.104. Na limpeza e desinfec¢do de laboratorios, os desinfetantes utilizados deverdo ser compativeis com quaisquer atividades e culturas de micro-organismos
que porventura sejam utilizadas.



4.26.105. Almoxarifados/Galpdes

4.26.106. Caracteristicas: consideram-se como areas internas — almoxarifados/ galpdes — as areas utilizadas para depdsito/ estoque/ guarda de materiais diversos.
4.26.107. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

4.26.108. DIARIA

4.26.109. Areas administrativas de almoxarifados

4.26.110. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

4.26.111. Remover o p6é de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

4.26.112. Sempre que possivel utilizar apenas pano imido, com a finalidade de evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e
eliminar o uso de "lustra moveis"; evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos potencialmente alergénicos.

4.26.113. Efetuar a reposi¢do de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;

4.26.114. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano imido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a remoc¢ao de sujidade e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo, durante todo o horario previsto de uso;

4.26.115. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de higieniza¢ao durante todo o horario
previsto de uso;

4.26.116. Passar pano timido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

4.26.117. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
4.26.118. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.26.119. Areas operacionais de almoxarifados/galpdes

4.26.120. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

4.26.121. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
4.26.122. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.26.123. SEMANAL

4.26.124. Areas administrativas de almoxarifados

4.26.125. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

4.26.126. Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

4.26.127. Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

4.26.128. Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores
de baixa toxidade ou atoxicos;

4.26.129. Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagao;

4.26.130. Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano
umido;

4.26.131. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.26.132. Areas operacionais de almoxarifados/galpdes

4.26.133. Passar pano umido nos pisos, removendo pd, manchas, etc.

4.26.134. QUINZENAL

4.26.135. Areas operacionais de almoxarifados/galpdes

4.26.136. Remover o po das prateleiras, bancadas, armarios, bem como dos demais moveis existentes;

4.26.137. Sempre que possivel utilizar apenas pano imido, com a finalidade de evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e
eliminar o uso de "lustra moveis".

4.26.138. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.
4.26.139. MENSAL

4.26.140. Areas administrativas de almoxarifados

4.26.141. Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

4.26.142. Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
4.26.143. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
4.26.144. TRIMESTRAL

4.26.145. Areas administrativas de almoxarifados

4.26.146. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;



4.26.147. Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
4.26.148 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
4.26.149. CONSIDERACAO FINAL

4.26.150. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagao
adequada.

4.26.151. Oficinas:

4.26.152. Caracteristicas: consideram-se como areas internas — oficinas — aquelas destinadas a executar servigos de reparos, manutenc¢do de equipamentos/ materiais,
etc.

4.26.153. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

4.26.154. DIARIA

4.26.155. Areas administrativas da oficina

4.26.156. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

4.26.157 Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

4.26.158. Sempre que possivel utilizar apenas pano imido, com a finalidade de evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e
eliminar o uso de "lustra moveis"; evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos potencialmente alergénicos.

4.26.159. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano imido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a remoc¢éo de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo, durante todo o horario previsto de uso;

4.26.160. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o horario
previsto de uso;

4.26.161. Efetuar a reposi¢do de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;

4.26.162. Passar pano timido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

4.26.163. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
4.26.164. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.26.165. Areas operacionais da oficina

4.26.166. Retirar os detritos dos cestos 2 (duas) vezes por dia, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

4.26.167. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
4.26.168. Limpar/remover pogas ¢ manchas de dleo dos pisos, quando solicitado pelo Contratante;

4.26.169. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.26.170. SEMANAL

4.26.171. Areas administrativas da oficina

4.26.172. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

4.26.173. Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

4.26.174. Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

4.26.175. Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores
de baixa toxidade ou atdxicos;

4.26.176. Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagao;

4.26.177. Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos alergénicos, usando apenas pano
umido;

4.26.178. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.26.179. MENSAL

4.26.180. Areas administrativas da oficina

4.26.181. Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

4.26.182. Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
4.26.183. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
4.26.184. TRIMESTRAL

4.26.185. Areas administrativas da oficina

4.26.186. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
4.26.187. Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

4.26.188. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.



4.26.189. SEMESTRAL

4.26.190. Areas operacionais da oficina

4.26.191. Lavar o piso com solug@o desengraxante usando equipamento apropriado;
4.26.192. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.
4.26.193. CONSIDERACOES FINAIS

4.26.194. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados téxicos) deverdo ser segregados e ter destinagao
adequada;

4.26.195. Para as areas de oficinas, segregar e dar a devida destinago aos residuos perigosos de limpeza - solventes e estopas contaminadas, borras oleosas etc. — e
considerar substitui¢do de produtos desengraxantes por alternativas menos toxicas.

4.26.196. Saguao/ Hall/ Salao/Auditoério

4.26.197. Caracteristicas: consideram-se como areas internas com espagos livres, areas como sagudo, hall, saldo e auditérios, revestidos com pisos frios ou
acarpetados.

4.26.198. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

4.26.199. DIARIA

4.26.200. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

4.26.201. Remover o p6 dos peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos bancos, cadeiras, demais moveis existentes, telefones, extintores de incéndio etc.;

4.26.202. Sempre que possivel utilizar apenas pano imido, com a finalidade de: evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e
eliminar o uso de "lustra moveis"; evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos potencialmente alergénicos.

4.26.203. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
4.26.204. Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

4.26.205. Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares;

4.26.206. Limpar/remover o po de capachos e tapetes;

4.26.207. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.26.208. SEMANAL

4.26.209. Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;

4.26.210. Limpar as forragdes de couro ou pléstico em assentos e poltronas com produto adequado;

4.26.211. Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores
de baixa toxidade ou atdxicos;

4.26.212. Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano
umido;

4.26.213. Encerar / lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;
4.26.214. Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

4.26.215. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.26.216. MENSAL

4.26.217. Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

4.26.218. Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
4.26.219. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
4.26.220. TRIMESTRAL

4.26.221. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
4.26.222. Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
4.26.223. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
4.26.224. CONSIDERAGCAO FINAL

4.26.225. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagao
adequada.

4.26.226. Vidros externos com exposi¢ao a situagdo de risco sdo somente aqueles existentes em areas consideradas de risco, necessitando para a execugdo dos
servigos de limpeza da utilizagdo de balancins manuais ou mecanicos ou, ainda, andaimes. Fica proibida a utilizagdo de cordas para a execucdo de servigos de

limpeza externa de vidros.

4.26.227. Para o presente processo, somente na sede do ICMBio foi diagnosticada a necessidade de realizagao desse tipo de intervengao, sendo que nos demais
casos, a limpeza ja esta incluida na rotina normal dos servigos das unidades.

4.26.228. VIDROS EXTERNOS - FREQUENCIA TRIMESTRAL (com ou sem exposi¢io a situagio de risco)

4.26.229. Caracteristicas: consideram-se vidros externos aqueles localizados nas fachadas das edifica¢des. Os vidros externos se compdem de face interna e face



externa. A quantifica¢do da area dos vidros externos devera se referir somente a uma de suas faces.

4.26.230. DESCRICAO DOS SERVICOS

4.26.231. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

4.26.232. QUINZENAL

4.26.233. Limpar todos os vidros externos - face interna aplicando-lhes, se necessario, produtos antiembagantes de baixa toxicidade.
4.26.234. TRIMESTRAL

4.26.235. Limpar todos os vidros externos - face externa, aplicando-lhes, se necessario, produtos antiembagantes de baixa toxicidade.
4.26.236. AREAS EXTERNAS - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/ CONTIGUOS AS EDIFICACOES

4.26.237. Caracteristicas: consideram-se areas externas — pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edificagdes — aquelas areas circundantes aos prédios
administrativos, revestidas de cimento, lajota, ceramica, etc..

4.26.238. DESCRICAO DOS SERVICOS

4.26.239. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

4.26.240. TRES VEZES POR SEMANA

4.26.241. Realizar a coleta de lixo, mantendo os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
4.26.242. Limpar/ remover o p6 de capachos;

4.26.243. Varrer manualmente as areas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;

4.26.244. Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante, sendo terminantemente
vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente e de
medicina e seguranga do trabalho;

4.26.245. SEMANAL

4.26.246. Lavar os pisos de areas com alto grau de sujidades, inclusive crostas decorrente do acimulo de lodosidades em vias, calgadas, arruamentos e locais de alta
circulagdo, inclusive nas areas externas de residéncias funcionais ociosas e em uso e prédios de alojamento coletivos que ndo estejam permissionados ou
concessionados (ja que tal obrigagdo cabera ao permissionario/concessionario) observados os regramentos estabelecidos pelo item “Utilizagdo da agua” a seguir;

4.26.247. Lavar todas as lixeiras e realizar a desinfec¢do das mesmas, especialmente aquelas que recebam detritos organicos. A rotina devera ser reduzida sempre
que se observar acimulo extraordinario de detritos ou aumento de mau cheiro. Os efluentes decorrentes da lavagem ndo poderdo ser depositados diretamente nas
areas da Unidade, devendo ser definidos no planejamento técnico que antecedera a execugdo do contrato.

4.26.248. MENSAL

4.26.249. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores
de baixa toxidade ou atdxicos;

4.26.250. Envernizar e repintar placas de sinaliza¢do, meios-fios, porteiras, esquadrias, caixilhos e similares.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1 A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1 O Instituto Chico Mendes da Conservagao da Biodiversidade ¢ uma autarquia em regime especial a quem cabe propor a criagdo, implantar, gerir, proteger,
fiscalizar e monitorar unidades de conservagdo federais. A ele compete, ainda, fomentar e executar programas de pesquisa, prote¢do e conservagao da
biodiversidade, além de exercer o poder de policia ambiental para a prote¢do dessas unidades de conservagdo. Trata-se de uma entidade com enorme capilaridade,
visto contar com aproximadamente trezentas e sessenta unidades descentralizadas, espalhadas nos vinte e seis estados brasileiros, dentre unidades de conservagao,
centros de pesquisa, coordenagdes regionais e unidades administrativas. Pretende-se, por meio desta contratagéo, atender as demandas de unidades descentralizadas
desta Autarquia, nos enderegos constantes no Anexo I-C, deste Termo de Referéncia, além da Sede/ICMBio.

5.1.2 Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por metro quadrado. Foram identificados dois tipos de areas
distintas, as internas e externas. Para cada tipo de area fisica devera ser apresentado pelos proponentes o respectivo Preco Mensal Unitario por Metro quadrado,
calculado com base na Planilha de Custos e Formagdo de Precos.

5.1.3 Para fins de julgamento das propostas, as Planilhas de Custo e Formacao de Precos deverdo ser enviadas por categoria profissional e por municipio, sendo uma
para cada municipio no qual sera prestado o servico. Elas dever@o conter o detalhamento de todos os custos que compdem o respectivo preco total, devendo ser
levados em consideragéo:

a) O valor do salario, que ndo podera ser inferior ao estabelecido para a categoria profissional em Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho em vigor,
homologado pelo Ministério do Trabalho, conforme quadro a seguir ou ao salario minimo, quando no municipio ndo existir Acordo, Conveng¢ao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho em vigor.

b) Para os Estados que ndo existir Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho em vigor, homologado pelo Ministério do Trabalho, para o Cargo de
"Operador de Rogadeira Costal e/ou Operador de Maquina Costal e/ou similar, sera dado um Adicional de 10% (dez por cento) considerando o salario base do
"Auxiliar de Servigos Gerais"
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b) O percentual dos encargos sociais e trabalhistas, em conformidade com a legislag@o vigente, incidentes sobre o valor da remuneragao;

¢) O valor dos tributos, em conformidade com a legislag@o vigente, incidentes sobre a mao-de-obra, insumos e demais componentes;

d) O vale-transporte devera ser concedido pela Contratada no valor correspondente ao itinerario de cada empregado. Sera tomado como base o valor unitario vigente
na localidade da prestagdo do servi¢o, conforme os dias uteis no més e a necessidade de cada empregado. O vale transporte sera descontado do funcionario, deduzido
o percentual de 6% de responsabilidade do empregador.

e) O custo com auxilio alimentagdo devera, obrigatoriamente, corresponder a 22 (vinte e dois) dias a0 més. Seu valor, condi¢des de reajuste e percentual

concedido deverdo estar previsto na respectiva Convengao, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho dos Sindicatos adotados, cujas copias serdo apresentadas junto
as propostas, devendo ser integralmente repassado aos empregados;

f) E vedado a Contratada incluir no montante referente aos vales-alimentagio/refeicio qualquer taxa que venha a ser cobrada pelas administradoras;

g) As despesas com auxilio satide/odontologico deverdo, quando previstas, obedecer a Convengdo ou ao Acordo Coletivo vigentes, e a legislacdo em vigor;

5.1.4 Quando da elaboragao das propostas, a Contratada devera atualizar os valores previstos nas alineas anteriores para os praticados na data da assinatura do
contrato, nos termos do tltimo Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho;

5.1.5 Nao sera admitido que os valores relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros), informados nas Planilhas de Custos e Formagao de Pregos sejam
calculados em percentuais inferiores aos estabelecidos na legislagdo vigente.

5.2 Informagdes relevantes relativas ao PARNA de Brasilia:

PARQUE NACIONAL DE BRASILIA - Metragem das areas Interna e Externas.

ITEM Identificacdo da area

Descri¢do da area Metrazgem
A (m?)
Areas Internas
1 |Pisos frios:
2 |Administragdo Area de escritorios com piso frio (ceramica) 562

lArea de piso frio com grande fluxo de visitantes e cursos.
3 |Centro de Visitantes Banheiros com uso intensivo, necessaria rotina de limpeza 1.007
especial. Funcionamento englobando o final de semana.

Area destinada a guarda de bens e materiais apreendidos.

Funciona de seg a sex. 245

4  |Deposito material

Funciona como bilheteria e entrada tnica dos visitantes, piso
5 |- Guarita do Portdao 01 frio. Funcionam todos os dias, com maior fluxo de visitantes 445
nos finais de semana.

6 |- Guarita do Portao 02 Portdo de servigo. Piso Frio. 18

7 | Refeitorio Piso frio. Utilizagdo maior de seg a sex. 220

Piso rustico de cimento queimado. Utilizagdo de seg a sex.

8 - Carpintaria Inclui areas de deposito. 270
9 | Manutengio Piso rustico de cimento queimado. Utilizagdo de seg a sex. 230
Transporte — Deposito setor de  |Area reformada com instalagdo de uma nova area de
10 [incéndios e escritorio APA escritorios. Aproximadamente 350 m? com piso rustico de 552
IPlanalto Central. cimento ou concreto e 200 m? com piso frio (cerdmica).
Local de atendimento ao publico aberto de quarta a domingo.
11 IPosto Médico da Piscina Areal Maior movimento nos finais de semana e feriados. Piso frio, 30

com presenga eventual de lixo hospitalar (material de curativos
e perfurantes contaminados).

Local de atendimento ao publico aberto de sexta a quarta.
Posto Médico da Piscina Maior movimento nos finais de semana e feriados. Piso frio,

12 |5 dreira lcom presenga eventual de lixo hospitalar (material de curativos 80




e perfurantes contaminados).

Local de uso intensivo, com funcionamento diario incluindo
finais de semana e feriados. Segunda e terca, com o

13 [Banheiro da Piscina Areal . - . . 410
fechamento da piscina para limpeza, realiza-se a limpeza
ipesada do banheiro.
ILocal de uso intensivo, com funcionamento didrio incluindo
14 IBanheiro da Piscina Pedreira ﬁ_nal_s de semana e ferladqs. Quinta, com o fechamento da 350
piscina para limpeza, realizam-se a limpeza pesada do
banheiro.
15 |Depdsito da Piscina Piso frio, area de depdsito 16
Total area interna sem as estruturas das piscinas 3.549
Total area interna com as estruturas das piscinas 4.485
Areas Externas
Piscina Areal
Area circundante a piscina areal, plantada com Brachiaria e
‘ grama batatais. Usada diariamente pelos usuarios da unidade
16 |Area de gramado deve ser submetida a coleta de detritos diaria e rogada a 15 2.600
dias.
IComposto pelas areas impermeabilizadas no entorno da piscina
Piso de pedra pirinénolis ¢ e a Piscina propriamente dita. A area de entorno deve ser
17 iscina P P P submetida a coleta de detritos didria e a piscina submetida a 6.728
P limpeza geral (com 2 maquinas de agua de alta pressdo) uma
lvez por semana.
18 [Estacionamento |Area pavimentada com coleta de residuos, duas vezes por 4885
semana.
Piscina Pedreira
Area circundante a piscina Pedreira, plantada com grama.
19 [area de gramado Usada diariamente pelos usudrios da unidade deve ser 6.248
submetida a coleta de detritos diaria e rogada a 15 dias.
Composto pelas areas impermeabilizadas no entorno da piscina
Piso de pedra pirinénolis ¢ e a Piscina propriamente dita. A area de entorno deve ser
20 iscina p P P submetida a coleta de detritos didria e a piscina submetida a 10.881
P limpeza geral (com 2 maquinas de agua de alta pressdo) uma
lvez por semana.
21 |Estacionamento |Area pavimentada com coleta de residuos, duas vezes por 11.000
semana.
Guarita 1 - entrada dos
visitantes
lArea circundante as bilheterias e guaritas, plantada com grama.
22 |Area de gramado [Usada diariamente pelos usudrios da unidade deve ser 3.861
submetida a coleta de detritos didria e rogada a cada 30 dias.
Guarita 2 - entrada de servigo
23 |Area de gramado |Area cm:undant.e as bilheterias e guarlta§, plantada com grama 95
deve ser submetida a rogada a cada 30 dias.
'Administracdo
24 Patios ¢ areas verdes com baixa |Area verde localizada no entorno da administragdo. Deve ser 23150

freqiiéncia:

submetida a coleta de residuos e rogada a cada 30 dias.




25 |Patios e areas verdes com baixa |Area verde localizada no entorno de prédios de apoio, 13.500
freqiiéncia: proximos a administragdo. Deve ser submetida a coleta de
residuos e rogada a cada 30 dias.
Ilha da meditagdo
leta tritos em pati ‘ Lo - .
,CO cta de detritos ¢ PaNos € 14 rea verde usada diariamente pelos usuarios da unidade deve
26 |areas verdes com freqiiéncia S . o . 819
didria: ser submetida a coleta de detritos diaria e rogada a 15 dias.
Centro de visitantes
lArea circundante ao centro de visitantes, plantada com grama.
IPatios e areas verdes com média|Usada diariamente pelos usuarios da unidade deve ser
27 I . . 23.229
freqiiéncia: submetida a coleta de detritos 2 vezes por semana e rogada a
cada 30 dias.
. Area pavimentada com coleta de residuos, duas vezes por
28 |[Estacionamento P ? p 4.555
semana.
. . Trilhas da Capivara com 1500 metros , Cristal Agua
Coleta de detritos em trilhas e pr L ) gu
. s com 5.000 e Trilha para Ciclista com 15.000 metros de
12 |areas verdes com freqiiéncia . ox - - 21.500
didria: extensdo, sdo utilizadas diariamente se_n_do necessario a
: limpeza uma vez por semana com a utilizagdo de veiculo.
132.051
Esquadrias Externas e
Fachadas Envidracadas
Face externa com exposigao a
13 [ o 0
situagdo de risco:
14 Face externa sem exposicdo a 1950
situacdo de risco:
15 |Face interna: 1950
16 Areas cujo acesso para limpeza 0
exija equipamento especial
Total 3900
Observagoes area interna:
1 IAs areas apresentadas sdo distantes uma das outras, algumas vezes incluindo deslocamentos superiores a 1,5
km, inviabilizando o deslocamento a pé com material.
A retirada dos residuos coletados (material orgénico e residuos solidos - plasticos e metais) é realizada em
duas etapas. A primeira, diria, envolve o transporte dos pontos de coletas até um depoésito intermediario. A
5 segunda, duas vezes por semana, envolve o transporte do deposito intermediario até a area de coleta publica
externa a unidade. As duas envolvem deslocamentos maximos de 3 km e devem estar incluidos no escopo do
contrato. O material organico oriundo das rogadas e varrigdo ¢ distribuido nas proximidades das areas onde foi
realizada a atividade.
3 A excegdo dos banheiros das piscinas, postos médicos e guarita um, as demais 4reas necessitam de limpeza
somente em dias uteis.
A melhor conformacdo seria a inclusio das estruturas das piscinas na area externa. Nesta conformagao parece
5 Ipossivel que com dois funcionarios por piscina seja realizada a limpeza permanente dos banheiros, posto
médico e a coleta de residuos na area.
6 Todos os insumos, inclusive as das areas com grande circula¢do sdo obrigagdes da Contratada, tais como

papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e material de limpeza.




Observagoes area Externa:

As 4reas externas, Trilhas da Capivara com 1500 metros, Cristal Agua com 5.000 e Trilha para Ciclista com
1 |15.000 metros de extensdo, sdo utilizadas diariamente sendo necessaria a limpeza ao menos uma vez por
semana com a utilizag@o de veiculo.

/A média de visitantes no PARNA ¢ de 250.000 pessoas/ano. Variando sazonalmente para mais nos meses de
alta estagdo.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
6.1.1 As atividades necessarias a consecugao do servico a ser contratado estdo descritas no Item 4, utilizando-se os materiais previstos no Item 10 deste documento.

6.1.2 O pagamento das notas fiscais ocorrerd mediante medigdo dos resultados alcangados pelo servigo, nos termos dos Itens 8.4 ¢ 17 deste Termo de Referéncia.
Sera adotado o Indice de Medicdo de Resultados previsto no Anexo V-B da Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1 Quanto a habilitagdo da contratada, em atendimento aos artigos 28 a 31 da Lei n°® 8.666/93, serdo consultados os seguintes cadastros: SICAF; Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS; Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justiga; Lista de Inidoneos, disponibilizada pelo Tribunal de Contas da Unido; Cadastro Informativo dos Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN.
No que diz respeito a habilitagdo e qualificagdo juridica, fiscal, trabalhista e econémico-financeira, devem ser observadas as previsoes do Item 8 do Edital.

7.2 Exige-se que o licitante declare ter pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo dos servigos. Para tanto, sera facultada a realizagdo de
vistoria, nos moldes do Item 12 deste Termo de Referéncia.

8. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1 Do Modelo de Gestio do Contrato:

8.1.1 O Modelo de Gestao do Contrato se dara com fundamento na IN SEGES n° 05/2017 e eventuais alteragdes posteriores, bem como a luz dos normativos
internos desta autarquia e seus manuais.

8.1.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrug@o
processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragao,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

8.1.3 O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuéario, conforme o caso, de acordo com as disposi¢des constantes da IN SEGES n°® 05/2017 e seus anexos.

8.1.4 O recebimento provisorio dos servicos ficara a cargo dos fiscais setorial e administrativo, e o recebimento definitivo, a cargo do gestor do contrato.

8.1.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, a ser exercidas por servidores,
que formarao a equipe de fiscalizagdo, com clara distingao de atividades no exercicio dessas atribuigdes.

8.2 Da Indicacio de Fiscais/Gestores:

8.2.1 A indicagdo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera a Diretoria de Planejamento, Administragdo e Logistica - DIPLAN, ou autoridade por esta delegada, a
qual emitira portaria especifica de designagdo da equipe de fiscalizagdo, com posterior publicagdo no Boletim de Servigos do ICMBio.

8.2.2 Para o exercicio da fun¢@o, considera-se cientificada a equipe de fiscalizagdo contratual a partir da publica¢do da portaria.

8.2.3 Nos casos de atraso ou falta de indicagdo, de desligamento ou afastamento extemporaneo e definitivo do gestor ou fiscais e seus substitutos, até que seja
providenciada a indicagdo, a competéncia de suas atribui¢des cabera a autoridade administrativa demandante dos servigos ou a autoridade por esta delegada.

8.2.4 O fiscal substituto atuara como fiscal do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

8.2.5 O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a prestacéo dos servigos referentes ao periodo de sua atuagao
quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

8.2.6 Para o exercicio da fungao, os fiscais deverdo receber os documentos essenciais da contratagdo.
8.2.6.1 Consideram-se recebidos os documentos/processos relacionados e/ou mencionados através do SEI.

8.2.6.2 O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se tratar de ordem ilegal, devendo expor a autoridade administrativa as
deficiéncias e limitagdes técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio de suas atribuigdes, se for o caso.

8.2.6.3 Comprovada a deficiéncia ou limitag@o técnica do servidor designado para o exercicio da atividade de fiscal ou gestor do contrato, a Administragdo devera
providenciar a sua qualificagdo para o desempenho das atribui¢des, conforme a natureza e complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualifica¢do
requerida.

8.3 Do Preposto da Contratada e Comunicacdes:

8.3.1 O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestagdo dos servigos, em cujo instrumento devera constar
expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto.



8.3.2 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo Contratante, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

8.3.3 As comunicagdes entre o ICMBIo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletronica anexada aos autos.

8.3.4 O ICMBIo convocara o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
8.3.5 Apos a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestagao dos servigos exigir, 0 ICMBio podera promover reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizag@o, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano

complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.3.6 Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e devem estar presentes, preferencialmente, o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, o preposto da empresa e, se for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contratagao.

8.4 Da Medicéio dos Servicos:

8.4.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

8.4.1.1 Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, o Indice de Medigdo de Resultado, estabelecido na IN SEGES n® 05/2017, contemplando indicadores e
metas a serem cumpridas, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo designada pela Administra¢do, visando a qualidade da prestagdo do servigo e respectiva

adequacdo de pagamento.

8.4.1.2 Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administragdo no acompanhamento da execugo do contrato, e que sdo essencialmente
relevantes para obtencdo de resultados positivos dos servigos.

8.4.1.3 Os indicadores séo:

8.4.1.3.1 Prestacdo dos servigos contratados de acordo com as disposi¢des previstas na legislagdo, de carater continuo regulamentado pela IN SEGES n°

05/2017: pontualidade e qualidade na prestagdo do servigo, fornecimento de materiais e equipamentos, cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias,
conforme este Termo de Referéncia;

8.4.1.4 As avaliagdes serdo realizadas trimestral e consecutivamente durante a vigéncia do contrato.

8.4.1.5 A primeira avaliacdo sera formulada apos o 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura do contrato, no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més
do 90° dia;

8.4.2 O fiscal setorial do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades previstas na Tabela I.
8.4.3. Apurado o niimero de ndo cumprimento do IMR, conforme Tabela II, na fatura do més da formalizagdo, o contratante providenciara sua glosa.

8.4.4 O contratante notificara a contratada quanto a formalizagdo mencionada no subitem anterior, até o 5° (quinto) dia util imediatamente posterior ao da
formalizagdo.

8.4.5 A contratada tera 3 dias uteis, antes do pagamento da fatura do Gltimo més do periodo avaliativo, para apresentar recurso quantos aos apontamentos do IMR,
sob pena de rescisdo.

8.4.6 Caso seja verificado em um dos periodos trimestrais avaliativos realizados durante a vigéncia contratual a existéncia de mais de 13 ocorréncias, inclusive,
podera o contratante, a seu exclusivo critério, rescindir o contrato.

8.4.7 Quanto aos materiais e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada, devera ser agendada a entrega, em parcela Ginica, com recebimento e atesto pela
Fiscalizagdo do Contrato.

8.4.8 Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no IMR conforme Tabelas abaixo:

TABELA I - INDICADORES

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no ANS

Finalidade Garantir o atendimento das necessidades do ICMBio no que diz respeito a limpeza, conservagao e asseio da areas indicadas no termo
contratual e no edital de licitagdo.

Meta a cumprir 100% dos servigos executados ¢ dos materiais recebidos, adequados ao uso ¢ a perspectiva da Administragao.

Instrumento de

medicio Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo indicado

Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades da execuc@o dos servigos, conforme perspectiva da
acompanhamento [Administragdo e posterior lancamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Trimestral

Mecanismo de

Caleulo O numero de ocorréncias no trimestre refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.




Inicio de Vigéncia [Data da assinatura do contrato. Sera formalizada no 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura do Contrato, no primeiro dia til
imediatamente subsequente ao més do 90° dia

Faixas de ajuste no

- 0 a3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;

-4 a 6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura;

parcial ou rescisdo. Recebimento de 5% da fatura.

Pagamento -7 a9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura;
- 10 a 12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.
Sancio Diante da existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-a como atingido 5% da meta, caracterizando inexecugao

TABELA 1I - FATORES DE AVALIACAO

AVALIACAO TRIMESTRAL
OCORRENCIAS
ITEM|DESCRICAO Més 1 Més 2 Més 3 N° OCOR.
SIM|NAO|SIM [NAO||SIM|NAO|SIM|NAO

1 Atra_so 1o crédito de salér@os além (.10 50 di_a util do més imediatamente subsequent_e ao do més de _referéncia:
(ordinarios - mensal), décimo terceiro, férias, remuneragdes compensatorias e rescisdes contratuais.

> Atraso do crédito dqs beneficios de vale-transporte e de vale-alimentagdo além do estabelecido no contrato ou
na Convengao Coletiva

3 INao providenciar substitui¢ao tempestiva de quaisquer auséncia de postos de servigo.

4 Substituir funcionarios prévio aviso a contratante

5 Nao cumprir determinagdes e Notificagdes.

5 Recusa_r—se a executar servigo determinado pela equipe de fiscalizagdo, sem motivo justificado ou
determinagdo formal

5 Permitir ou causar danos ao pgtriméx}io do ICMBio, de terce.iros, a integridade fisica de quem quer que seja,
lesdo corporal ou consequéncias letais dentro das dependéncias.

8 Deixar de cumprir com obrigagdo contratualmente estabelecida.

TOTAL GERAL

TABELA III - AJUSTES NO PAGAMENTO

'VALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL (A)| R$

Periodo 90 DIAS
Numero de Ocorréncias (B)

NUMERO DE OCORRENCIAS NO FAIXA |[PERCENTUAL DE ATINGIMENTO DA FATOR ANS (A) X|REC EBIDO PELA

TRIMESTRE (B) ANS META % (C) (&) EMPRESA

0a3 100 % R$ RS




4a6 95 % R$ RS
7a9 90 % R$ R$
10a12 85 % R$ R$
Mais que 13 - Inexecugdo parcial ou rescisao 5% R$ RS
VALOR RECEBIDO R$

'VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA

8.5 Do Pagamento:

8.5.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.5.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

8.5.3 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a
que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no Anexo XI da IN SEGES n° 05/2017.

8.5.4 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas nos itens 2 ¢ 3 do Anexo XI,
da IN SEGES n° n°® 05/2017.

8.5.5 Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa,
como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagio da situagdo, ndo acarretando qualquer
oOnus para a Contratante.

8.5.6 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengao das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para
que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando no se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situag@o.

8.5.6.1 Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuig¢des sociais € FGTS decorrentes.

8.3.7 Nos termos do Anexo XI, da IN SEGES n° 05/2017 e normas correlatas, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.3.7.1 ndo produziu os resultados acordados;

8.3.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

8.3.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,
8.3.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.3.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

8.3.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias, regularize sua situagéio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.3.11. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.3.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

8.3.13. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

8.3.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF.

8.3.15 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a retencdo dos tributos na fonte, nos termos da legislagao tributaria
vigente.

8.3.15.1 A Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte contratada ndo podera se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional.
8.3.15.2 A CONTRATADA optante pelo Simples Nacional devera comunicar sua exclusio a Receita Federal do Brasil tempestivamente.

8.3.15.3 Para efeito de comprovagédo do disposto no item anterior, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo



8.3.15.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da
LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as exceg¢des nele previstas. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

8.3.16. Quanto ao Imposto sobre Servigos (ISS), sera observado o disposto na Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislagdo Municipal ou Distrital aplicavel,
devendo ser informado para fins de recolhimento pelo ICMBio, o seguinte:

8.3.16.1. o destaque na Fatura/Nota Fiscal os percentuais aplicados em cada Municipio ou Distrito Federal para retengdo do ISS;

8.3.16.2. a existéncia do convénio da contratada com o Municipio ou Distrito Federal, caso contrario, informar a conta-corrente Municipal ou Distrital.

8.3.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte

formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =Valor da Parcela a ser paga.

| = Indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX)
TX = Percentual da taxa anual = 6%

| _(6/100)

365

8.3.18. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do ICMBio, com fundamento na
Lei de Diretrizes Or¢gamentarias vigente, devendo a Administragao verificar se o SICAF acusa o referido vinculo.

9. UNIFORMES

9.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

9.2 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Area e . . Frequéncia
Especialidades (Uniforme Quantidade (troca)

Calga comprida: CedroTech RS: tecido misto (57% algoddo e 43% poliéster) Rip Stop com resisténcia ao rasgo. Possui refor¢o na trama e

urdume, formando uma trama quadriculada dificultando o esgargamento e impedindo que o rasgo se propague. Devido a composi¢ao do tecido ndo

necessita o uso de ferro de passar apos lavagem Sua gramatura confere protegdo UV. Modelo BDU (Battle dress uniform) DETALHES DO
IMODELO - Cos postigo com 4,5 cm de largura, 1 botdo e 1 caseado no sentido horizontal, 7 passantes com 5,5 cm de comprimento por 1 cm de
largura, vista embutida com botdes, 2 bolsos frontais embutidos, com aberturas, obliquas, tipo americano, 2 bolsos chapados centralizados nas
costuras laterais 1 em cada perna, na altura da coxa, com 2 pregas tombadas ara tras, sendo o lado traseiro do tipo fole e tendo cada bolso
fechamento através de portinhola abotoavel por 2 botdes e 2 caseados no sentido vertical embutidos, cadargo embutido na extremidade inferior da 6 (seis)
Iperna (na barra) para ajuste no tornozelo. No bolso esquerdo lateral devera ser bordado o logotipo do ICMBIO ou da unidade de conservagao e no 2 (duas) meses
Ibolso direito lateral os disticos A SERVICO. ESPECIFICACOES TECNICAS DE COSTURAS - Costuras com maquina de pregar cos ou ponto fixo|
1 agulha para colocagdo do cos. - Costuras ponto corrente 2 agulhas paralelas para fechamento das laterais, entrepernas e gancho. - Costuras ponto
fixo 2 agulhas paralelas para fixagdo dos bolsos e portinholas. - Costuras ponto fixo 1 agulha na vista e barra para passamento de cadargo. - Travetes
para reforgar os cantos dos bolsos, passantes e 0 acabamento final da vista. - Overlock nas partes desfiantes do tecido. AVIAMENTOS - Linha
mercerizada n° 30 ou Pes/Algoddo n° 80 para as operagdes de fechamento, colocagdo do cos, pesponto dos bolsos, vista, casear e pregar botdes. -
ILinha mercerizada n° 50 ou Pes/Algodao n° 120 no overlock e demais operagdes de costuras. - As cores das linhas e botdes deverdo estar de acordo

com a tonalidade do tecido.

Casaco - Confeccionado em Nylon, com protegdo impermeablizante (Satin semi-impermeabilizado), cor verde oliva. Possui dois bolsos (tipo

cargo) frontais, com fechamento de velcro ®; Possui bolso na manga para canetas e pequenos objetos; Possui ziper trator de aluminio com aba corta

Limpeza e vento (Storm flap);. Bordados: No canto superior direito da jaqueta o logotipo do ICMBio. bordado na cores originais. Disticos bordados no verso 12 (doze)



Conservagéo [na cor amarela em caixa alta— A SERVICO DO ICMBio. Bordado do pavilhdo nacional no brago esquerdo. 1 (um) Imeses

Sapato preto com solado antiderrapante, sem cadargo 1 (um) par an:SlesS)
. . . . A 6 (seis)
Bota de borracha para limpeza de areas internas, tipo galocha 3 (trés) pares meses

Bota - Parauso em area externa. Cabedal: Vaqueta Hidro, Cordura, Solado: Segall — Amazonas, Forragdo interna: Polipropileno Altura: 8"

2 (dois) 6 (seis)

[pares meses
Camisa - tipo “polo” de mangas compridas e curtas; minimo 02 unidades de cada por funcionario. Composi¢do 100% Algodao Malha Piquet. Ozigdléas)d
junidades de
Peso gr/m2 (STD) 165. Largura 1,6 1m Fios/CM: Urdume 46,45 Trama 17,90. Cor Caqui. Gola tipo esporte pespontada, mangas compridas com mangas
punhos elasticos, abertura frontal parcial com fechamento através de 3 botdes e 3 caseados no sentido vertical, 1 bolso chapado com barra dobrada |cyrtas e duas 3 (trés)
. . . . . . . meses
o do lado esquerdo, tecido inico nas costas, identificagdo com bordado no lado direito A SERVICO DO ICMBio, na cor amarela. Bolso com o unidades de
logotipo do ICMBio. mangas
compridas
Macacio - Confeccionado em CedroTech RS com Rip Stop - tecido profissional macio com excelente toque e caimento e repelente a manchas.
Tecido que protege a pele por dificultar a aderéncia de liquidos aquosos como sangue, 6leo e graxa, garantindo protegdo contra contaminagdes e
maior vida til a pega. Devido a sua composi¢ao (33% algodao e 67% poliéster) ndo necessita o uso de ferro de passar apds lavagem Sua gramatura
confere prote¢do UV (Ultra Violeta) garantindo o ndo desbotamento e maior vida util ao macacao. O tecido Cedrotech [RS] foi testado e aprovado
ipor normas internacionais, como: ATCC TM 22 /ISO 4290 - AATCC TM 193 AATCC TM 118 /1ISO 144194. Cor caqui, com as seguintes 02 (duas)
caracteristicas: Reforgo de tecido nos ombros, como protegdo contra desgaste, principalmente por fricgdo; Bolso na manga, com tampa, (para evitar unid?des porj, (quatro)
. . . . A funcionario
que ao abaixar as canetas caiam do bolso) com compartimento para canetas e ziper para guardar celular e pequenos documentos; Dois bolsos d meses
. . . . . . para cada
frontais superiores, com abertura em diagonal, para facilitar acesso; Bolso para canivete; Bolsos na altura das coxas e dois bolsos no final das pernas quadrimestre
ipara multi-usos e demais finalidades; Ziper com dois carrinhos para facilitar a abertura superior e inferior; Cinto com ajuste na cintura (velcro) e nas
costas (elastico); Velcro para ajuste das mangas; Ziper de abertura nas pernas, (para facilitar o uso de botas ou calgados de cano alto); Pregas nas
costas para ampliar os movimentos. Faixas refletiva nas costas, bragos ¢ pernas; Bordados: No canto superior direito do macacéo o distico A
SERVICO.
. 12 (doze)
Cinto 1 (um) meses
o . 12 (doze
Boné (area externa) 2 (dois) ( )
meses
. 6 (seis 12 (doze
Meias (scis) ( )

[pares Imeses

9.2.1 Equipamentos de Prote¢do Individual, sempre que a fungdo exigir.

9.3 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

9.3.1 Devem ser fornecidos 02 conjuntos completos e novos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condig¢des minimas de apresentagio;

9.3.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

9.5 Os funcionarios deverdo estar sempre calgados, ndo sendo permitido o uso de sandalias ou chinelos, mesmo no servigo de lavagem do chéo, hall e escadas,
quando deverfo ser utilizadas luvas e botas de borracha.

9.6 A cor do uniforme, nos casos ndo estabelecidos, devera ser discreta, evitando-se tonalidades fortes e berrantes.

9.7 Os funcionarios deverdo portar, continuamente e em local visivel, cracha de identificacdo com fotografia, fornecido pela contratada, nao sendo admitida a
permanéncia nos postos de servigo de funcionarios sem o cracha.

9.8 O modelo dos uniformes, para melhor orientacdo visual aos licitantes, devera adotar o seguinte:



A SERVICO

LIMPEZA Lt
. |E CONSERVACAO .

LOGO DA

EMPRESA

ICMBig"
A

Modelos masculing fesq.) 6 famining (dir.). Fante das Imagesss; Corfocg bes Moto Militar (abtidos par consalta de imagens wa Google)

9.9 A empresa Contratada devera também fornecer gratuitamente aos trabalhadores que executem suas fungdes em area externa os EPIs abaixo relacionados, nas
quantidades necessarias ao atendimento de cada trabalhador, zelando por sua substitui¢do quando necessario:

EPIS — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

ITEMESPECIFICACAO UN.
01 IAbafador auricular tipo concha (Un.
02 IAvental de raspa [Un.
03 Botas de borracha Par
04 Cabo de ago iUn.

05 Calcados de seguranca ¢/ biqueira de PVC (uniforme){Par

06 Caneleira de seguranga de raspa Par
07 Capa de chuva [Un.
08 ILuvas de tecido ¢/ palma emborrachada Par
09 Luvas de vaqueta Par
10 IMosquetdo Un.
11 Oculos de protegio [Un.
12 Oculos de seguranca com lentes verdes Un.

9.10 Os funcionarios destinados a area externa receberdo os calgados e os demais materiais estabelecidos como EPIs, ficando sob a responsabilidade da Contratada a
fiscalizagdo quanto ao uso correto dos materiais/equipamentos, bem como a sua manutengio em perfeito estado de uso.

9.11 O quantitativo dos uniformes podera ser alterado de acordo com as peculiaridades do local da prestacdo com a devida repercussio nos precos apresentados na
Planilha de Custos e Formagao de Pregos referente ao item “Uniformes” e sua decomposigéo de valores.

9.12 Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecido apropriado na cor padrdo da Contratada e de acordo com as atividades competentes, contendo nas costas
das camisetas e das jaquetas o logotipo e nome da empresa, e abaixo a frase: “A SERVICO DO ICMBio" e a logomarca do ICMBio.

9.12.1 A logomarca do ICMBio devera ser solicitada na assinatura do Contrato.

9.13 A periodicidade de entrega dos uniformes sera a cada 06 (seis) meses. A cada reposi¢@o de uniforme, a contratada tera que comprovar ao Contratante, a entrega
dos uniformes acima descritos a mao-de-obra contratada, mediante encaminhamento de copia de recibo. No inicio do contrato a empresa contratada devera
entregar todas as pecas do uniforme (no prazo de até 20 dias contados a partir do recebimento da ordem de servico), para ento iniciar a contagem anual,
devendo a reposi¢@o de todo o uniforme ser feita sempre a mesma época. Os uniformes usados ainda em bom estado poderdo permanecer com os funcionarios,
ressalvada a ocorréncia de rescisdo contratual, porém os uniformes inserviveis serdo devolvidos a contratada.

9.14 A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional
para a Contratante ou mesmo para os empregados.



10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas noANEXO XIII, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

10.2 Os quantitativos das planilhas do ANEXO XIII sdo para base estimativa da composi¢éo de custos das proponentes, podendo oscilar para mais ou para menos,
caso em que ndo se isenta a contratada de dispor de outros materiais que porventura venham a ser necessarios a execuc¢ao dos servicos.

10.2.1 O combustivel das Rogadeiras Costais sera por conta da CONTRATADA.

10.3 No inicio do contrato a empresa contratada devera entregar todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas, para a perfeita execugdo dos servigos (no prazo de até 15 dias contados a partir do recebimento da ordem de servigo), para entdo iniciar a
contagem anual.

10.4 Do veiculo a ser fornecido para a execugdo dos servigos no PARNA de Brasilia:

10.4.1. Nos termos da Lei n° 9.660, de 16 de junho de 1.998, o(s) veiculo(s) envolvido(s) na execugdo dos servigos devem ser movidos por fontes de energia que
causem o menor impacto ambiental (etanol). Aplicando o principio da economicidade, o veiculo com carroceria do tipo pick-up leve com capacidade de carga para
700 (setecentos) quilos, que possui menor prego de mercado sdo os ofertados pelas montadoras FIAT, VW e CHEVROLET, modelos Strada Working 1.4 Flex, VW
Saveiro Robust 1.6 Total Flex e Montana LS 1.4 Econoflex, respectivamente. Todas com cabine simples, movidas a etanol , cor branca, para balizador deste estudo,
sendo permitido qualquer outro veiculo com caracteristicas semelhantes.

10.4.2 Identificag@o do Veiculo: O veiculo devera ser identificado com adesivo nas dimensdes minimas 63cmx48cm, contendo o logotipo do ICMBio nas portas
dianteiras, com o distico superior "A SERVICO DO", conforme modelo abaixo. No cap6 do veiculo deverdo ser distribuidos uniformemente os logotipos da Unidade
de Conservagéo correspondente ao servigo ¢ o da empresa contratada

10.4.2.1 O logotipo do ICMBio e da UC correspondente deverdo ser solicitados na assinatura do Contrato.

10.4.3 O veiculo devera ser zero km para inicio da prestagao dos servigos. A comprovagao da situa¢ao de regularidade do veiculo (emplacamento, seguros, impostos,
etc) deverd ser feita anualmente, nos prazos determinados pelo Poder Competente. Caberd a contratada a responsabilidade pelo custeio de todos os insumos do
veiculo. Para fins de liquidagdo das Notas Fiscais/ Faturas, sera OBRIGATORIA a apresentacdo dos comprovantes de abastecimento do veiculo com ETANOL, a
fim de atender ao dispositivo na Lei da Frota Verde.

10.4.4 Na composicao dos custos do veiculo, somente se admitira conforme o seguinte calculo:

10.4.4.1. Depreciagdo: Anexo I da IN SRF 162/98 20% a.a sobre o prego de tabela (FIPE) do veiculo.

10.4.4.2. IPVA;

10.4.4.3. DPVAT,;

10.4.4.4. Rota média: 1.100 km/més;

10.4.4.5. Consumo:

10.4.4.6 Prego do combustivel:

10.4.4.7 Valor total de consumo de combustivel/més:

10.4.4.8. Reserva de manutengao:

10.4.4.9. Total do custo do veiculo/més: X.

10.4.4.10. Variagdes de até 10(dez) por cento, para mais ou para menos, no valor do combustivel, mensalmente, ndo fara jus a reequilibrio economico-
financeiro ou repactuagéo.

10.4.4.10.1 O valor do combustivel devera obedecer ao valor médio referente ao periodo mais recente, anterior a repactuacdo, ao consumidor do Distrito
Federal, divulgado pela Agéncia Nacional do Petroleo - ANP, ou a média do valor das Notas Fiscais, do més anterior ao pedido da repactuagéo.

10.4.4.11 E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de todos os insumos para o bom funcionamento do veiculo, como combustivel,
manuten¢ao corretiva e preventiva.

10.4.4.12 Em casos que o veiculo ndo estiver a servigo da Unidade, sem substitui¢ao, e que ndo aprovado pelo Servidor Responsavel e/ou Fiscal do Contrato,
podera haver glosa no pagamento da Fatura.

10.5 O encarregado devera ser habilitado na categoria B, para que possa conduzir legalmente o veiculo.

10.6 A contratada devera adotar uma "Planilha de controle individual de Quilometragem", que devera ter, no minimo, os seguintes campos: Dia, més, ano, hora
inicial, hora final, Km inicial, Km final, motivo do Deslocamento, nome do motorista e/ou responsavel, assinatura do Servidor/ Fiscal do Contrato (No final de cada
més).

10.7 O veiculo devera ficar a disposi¢do do ICMBio durante todo o periodo do Contrato. Quaisquer deslocamento por motivo diverso do contrato devera ser
autorizado por Servidor Responsavel ou Fiscal do Contrato e registrado a quilometragem de saida e chegada, para fins de controle, além de declaragdo da
CONTRATADA de que assume total responsabilidade sobre eventuais danos causados aos veiculos no periodo de permanéncia nas instalagdes do ICMBio.

10.7.1 A CONTRATADA fica obrigada a subtrair da quilometragem rodada por veiculo aquela utilizada para o abastecimento, manutengao, ou qualquer
deslocamento do veiculo efetuado no seu proprio interesse.

10.8 O veiculo devera encontrar-se em perfeito estado de conservagdo e manutengao, abastecidos e limpos interna e externamente, € com a documentagio exigida.
10.9 O fornecimento dos materiais observara as seguintes condigdes:
10.9.1 os materiais de consumo deverao ser de boa qualidade e durabilidade, bem como serem previamente aprovados pelo CONTRATANTE;

10.9.2 no caso do Contratante ndo aprovar os materiais, os mesmos deverdo ser substituidos, num prazo maximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum onus para o
Contratante, sob pena de aplicagdo de penalidades prevista no Contrato;

10.9.3 os materiais deverdo atender aos requisitos especificados (uso em areas de circulagdo, em banheiros, em divisorias, em areas envidragadas, em tampo de
mesa, em equipamentos de informatica);

10.9.4 os materiais deverdo ser fornecidos e mantidos em suas embalagens originais, de modo a permitir a verificagdo de suas caracteristicas e marca(s) pela
Fiscalizagéo;

10.9.5 os materiais deverdo ser estocados no local da execucédo dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda por um periodo minimo de 30
(trinta) dias, devendo a colocag@o e reposi¢ao dos materiais ocorrer na frequéncia necessaria;



10.9.6 o contratante viabilizara local adequado para a estocagem dos materiais fornecidos pela contratada;

10.9.7 o estoque minimo previsto acima podera ser reduzido, a critério do contratante, em caso de indisponibilidade de espago para guarda dos materiais ou outra
razao pertinente;

10.9.8 a contratada devera submeter os materiais fornecidos a Fiscaliza¢do, a qual cabera, dentre outras obrigagdes, a conferéncia e o registro dos materiais e suas
respectivas quantidades fornecidas, de modo a viabilizar o futuro atesto da nota fiscal;

10.9.9. a critério da Fiscalizagdo, a contratada devera apresentar os materiais substituidos/repostos ou, antes, solicitar e aguardar autorizagdo prévia, para que seja
verificada a necessidade real da substitui¢do/reposicao;

10.9.10. a contratada apresentara a Fiscaliza¢do, mensalmente, a relagdo dos materiais fornecidos no periodo, que acompanhara a Nota Fiscal para fins de atesto e
pagamento;

11. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

11.1 A execugdo dos servigos sera iniciada no prazo determinado em ordem de servigo elaborada pela UAAF 4 - Salvador, nos moldes do Anexo V-A da Instrugdo
Normativa SEGES n° 05/2017.

12. DA VISTORIA

12.1 Para o correto dimensionamento e elabora¢ao da proposta de custo do servigo, as empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo proceder rigorosa
vistoria nos locais onde serdo executados os servigos - ocasifo na qual sera firmada a declaragao, conforme modelo disponivel no ANEXO IX deste Termo de
Referéncia, em conformidade com o inciso III do ANEXO VII-A, da IN/SLTI/MP n° 05/2017, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servigos, posto que, nao serfo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes;

12.2 Caso opte por ndo realiza-la, devera apresentar declaragdo (modelo ANEXO IX) de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas
ou financeiras com o ICMBio.

12.3 A vistoria devera ser marcada. com antecedéncia de 48 horas, ¢ realizada em dias uteis, das 08:30 as 11:30h e das 14:30 as 16:30h, devendo ser efetivada até 02
(dois) dias uteis antes da data fixada para a sessdo publica. Para a vistoria, o licitante ou seu representante devera estar devidamente identificado.

12.3.1 O agendamento devera ser realizado diretamente nas Unidades do ICMBio. Os dados (telefone e enderego) estdo disponiveis através do link
http://www.icmbio.gov.br/portal/unidades-de-conservacao e no Anexo I-C.

12.4 A realizagao da vistoria ndo se consubstancia em condig¢@o para a participagdo na licitagdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentagio das
propostas, caso opte por ndo realizé-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total

responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este
CONTRATANTE, na forma do ANEXO IX deste Edital.

13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

13.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

13.4 Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

13.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017,

13.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratag@o previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgo e apoio ao usuario;

13.7.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito
de concessdo de diarias e passagens;

13.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for
devido;

13.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.



14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

o

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no
orgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.9.1. relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execug@o dos servigos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

14.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
14.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.10. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados
ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagado dos servigos,
os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

14.11. Substituir, no prazo de 03 (trés horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

14.12.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

14.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio;

14.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a



Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

14.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obteng@o das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

14.19.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

14.20. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
14.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

14.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

14.22.1. A auséncia da documentagio pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

14.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizag@o da falta, a Administragido podera
efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

14.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

14.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.26. Nao beneficiar-se da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

14.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

14.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o ltimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situagdo de vedagéo.

14.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condig¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado
¢ haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

17. 0 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1 As atividades de gesto e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administra¢do para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugado
processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragao,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

17.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestao da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como
dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

III — Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugio dos servi¢os, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e



trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagao Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execugéo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscaliza¢@o pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

17.2.1 Quando a contratagao exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.3 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscaliza¢do ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume

de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

17.4 A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragio falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.5 Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragao), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacéo:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

17.9 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 17.5 acima deverdo ser apresentados.

17.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

17.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

17.12 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢io das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

17.13 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

17.14 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:



17.14.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s
seguintes dados: nome completo, niimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salério, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por func¢éo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecao Individual (EPI).

2) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.14.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢@o da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
Servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagio de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

17.14.3. Fiscalizag@o diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagio de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada
de trabalho

17.15 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

17.15.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

17.16 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e
do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@o dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentaco, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

17.18 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo IX, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.18.1 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

17.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execug@o do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e



qualidade da prestaga@o dos servigos realizada.
17.20.1. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

17.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas

no ato convocatorio.

17.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

17.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha
sua relag@o detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

17.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.27. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo, ensejara a
aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

17.28.1. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

17.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.28.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung@o de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

17.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais
e previdenciarias e para com o FGTS referentes 4 mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.30. A fiscalizago de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,

ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nio implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
18.1 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugio do contrato.
18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagio.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

18.2.3. Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclusio acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual sera encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.3.1 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdo apresentados, e

comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
19.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;



19.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou
19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicacdo de sanc¢@o pecunidria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unio, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;
19.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagio no dia fixado.
19.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nido
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugédo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

19.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug@o do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

19.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagao assumida;
19.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

19.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

19.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgédo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.3.4. Sang¢ao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

19.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitag@o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

19.4 As sangdes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

19.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 ]0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 10,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 10,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato!
4 |1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5  |3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato!
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificag@o para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servico e por dia; 02




5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagao formal ou instru¢ao complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03

fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA 01

19. 6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
19.6.1 tenham sofrido condenagédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
19.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

19.6.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

19.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em considerag@o a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

20.1. Visando a efetiva aplicac@o de critérios, agdes ambientais e socioambientais quanto a inser¢do de requisitos de sustentabilidade ambiental nos editais de
Licitagdo promovidos pela Administragdo Publica, em atendimento ao artigo 170, V da Constituicdo Federal, ao art. 3° da Lei n° 8.666/93 e a Instru¢ao Normativa
SEGES n° 01/2010, Decreto n° 7.746/2012, determina-se, por este Termo de Referéncia, a obrigagdo de que a(s) licitante(s) devera(ao) apresentar Declaragao de
Sustentabilidade Ambiental conforme modelo constante neste documento e que devera estar anexo a proposta de pregos, sob pena de sua ndo aceitagdo. Tal
exigéncia visa atender aos dispositivos normativos acima enumerados, bem como determinar que a licitante implemente agdes ambientais por meio de treinamento
de seus empregados, da conscientizag@o de todos os envolvidos na prestagao dos servigos, bem como cumprir as a¢des concretas apontadas especialmente nas
obrigagdes da contratada, que se estenderdo na gestdo contratual, refletindo na responsabilidade da Administragdo no desempenho do papel de consumidor potencial
e na responsabilidade ambiental e socioambiental entre as partes.

20.2. Seguem abaixo algumas ag¢des a serem adotadas pela licitante vencedora, como boas praticas na prestagao dos servigos a serem desempenhados por intermédio
de seus profissionais nas atividades diarias e também nas atividades empresariais:

20.2.1. A otimizagdo de recursos materiais;
20.2.2. A redugdo de desperdicios materiais, energia e agua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades diarias;

20.2.3. Elaborar e manter um programa intenso de treinamento de seus empregados para redugdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de
produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

20.2.4. Receber, da contratante, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente e, no caso das unidades de
conservagao, copia dos seus respectivos planos de manejo.

20.2.5. Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias para Manutengdo", a ser fornecido pela contratante, a fim de informar provaveis e
reais ocorréncias. Exemplo de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sdo: Vazamentos nas torneiras ou nos lavatorios; lampadas queimadas ou
piscando; fios desencapados; janelas, fechaduras ou vidros quebrados; aparelhos eletronicos ligados e que estejam em desuso, entre outras.

20.2.6. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua.

20.2.7. Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades diarias.

20.2.8 Instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos adotado por este ICMBio, em
especial aos recipientes adequados para a coleta seletiva, disponibilizados nas dependéncias dos seus Orgdos e Unidades Descentralizadas.

20.2.9 O licitante devera apresentar Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, cujo modelo da Declaragdo constara como anexo do Edital.

BRUNO RIBEIRO PIANA

Setor de Licitagdes - Pregoeiro



Considerando as justificativas apresentadas, a oportunidade e a conveniéncia, bem como os registros constantes neste Termo de Referéncia, esta Chefia aprova e
autoriza a continuidade do procedimento nos termos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

KLEBER GOMES DE OLIVEIRA

Chefe da UAAF 4 - Salvador/DIPLAN/ICMBio

ANEXO I-A

ANEXO I-A

ENDERECO DAS UNIDADES

ITEM/DESCRICAO |ENDERECO COMPLETO

IBR 450 (EPIA Norte), km 8,5, Portdo de Servigo - Bairro Zona Industrial - Brasilia - CEP

I [PARNADEBRASILIA 176 (35800, Telefone: (61) 3233-6897/4553

Sede Compartilhada IRodovia BR 450, Km 8,5 — Via EPIA, - Brasilia - CEP 70.635-800, Telefone: (61)2028-

> |CBC/ICECAVICEMAVE [9792
3 SEDE SHCSW/EQSW 193/104, Lote 01, Complexo Administrativo Sudoeste, Modulo “B”, Torres
1,2,3 e 4, Brasilia/DF - CEP 70.670-350, Telefone: (61) 2028-9411
ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel timbrado da empresa)
PROPOSTA COMERCIAL
AO

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

PREGAON® /2019

SESSAO PUBLICA: _ / /2019

HORARIO: __ HORAS

Proposta que faz a empresa

Apresentamos a V.Sa. nossa proposta comercial para prestagdo de servigos sob execugdo indireta, em ambito nacional, para as Unidades do Instituto Chico Mendes
de Conservagdo da Biodiversidade - ICMBio, com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra de natureza continua, com dedicagdo exclusiva para o cargo de
Porteiro/Vigia pelo valor mensal de R$ (por extenso) e global de R$ (por extenso), para periodo contratual de 12 (doze) meses, para o(s)
grupo(s)/item conforme descrigdo abaixo:

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Na composi¢ao das planilhas de custo e formagdo de pregos a empresa utilizou as seguintes convengdes coletivas de trabalho: Categoria, Sindicato, n® de Registro,
vigéncia e abrangéncia territorial.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com
suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de

expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

A presente proposta é baseada nas especificagdes, condigdes e prazos estabelecidos no edital de Pregdo n°  /2018- ICMBio os quais nos comprometemos a
cumprir integralmente.

Prazo de validade da proposta: 60 dias (ndo inferior a sessenta dias)

Declaramos que nos responsabilizamos pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo na execucdo do contrato,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento do Contratante;

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo determinado no documento de convocagdo, e, para esse fim
fornecemos os seguintes dados:



Dados da empresa:

Rardo Sodal
CNFPI(MF) o™
Inzcricdo Estadual o™
Inscrigio Mmicipal o™
Endereco:

Telefone: Fax:
Cidade: UF:
Banco: Agéneia: | Conta-Corrente:

Dados do Representante para fim de apresentacdo da proposta e assinatura do contrato:

DNome:

CPF: Cargo/Fungdo:
Canteira de Idenridade: Expedide por:
Nacionalidade Estado Civil
Endereco:

Telefone: [ Fac-simile:
Endereco Eletronico:

Local e data

Nome e Assinatura - Representante legal

Anexos obrigatérios A PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Redacio dada pela Instrucdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)

MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cio dos custos referente 2 mio de obra

—

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

S}

Salario normativo da categoria profissional

5}

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Ny

Data-base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragao

—

Composicio da Remuneracio|(%)|Valor (RS)

>

Salario Base

[e5]

Adicional de periculosidade

@)

Adicional de Insalubridade

g

Adicional Noturno

[e3]

Hora Noturna Adicional

]

Adicional de Hora Extra

Q

Outros (Especificar)




Total da Remuneracio

Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

2 |Beneficios Mensais e Diarios (%) |[Valor (RS)

A || Transporte

B ||Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros.)

C ||Assisténcias médica e familiar

D ||Auxilio-creche

E |[Seguro de vida, invalidez e funeral

F |Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensal e Diarios

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Moédulo 3: Insumos Diversos

3 Insumos Diversos (%) Valor (RS)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

4.1 [Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes (%

~

Valor (R$)




Total de Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submodulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) Salario (%

~

Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) salario

Subtotal

B |Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre o 13° (décimo terceiro) salario

Total de 13° (décimo terceiro) salario

Submodulo 4.3 - Afastamento maternidade

4.3 |Afastamento maternidade (%) |[Valor (RS)

A |Afastamento maternidade

B |[Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total de Afastamento Maternidade

Submodulo 4.4 - Provisdo para rescisdo

4.4 |[Provisio para rescisio (%) |Valor (RS)

A |Aviso-prévio indenizado

B |[Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

C  |[Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado

D  |Aviso-prévio trabalhado

E |[Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado

F  [Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado

Total de Provisdo para Rescisdo

Submodulo 4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente




4.5 |Composicao do custo de reposiciio do profissional ausente

(%)

Valor (R$)

A |Férias e terco constitucional de férias

B [Auséncia por doenga

C |Licenga-paternidade

D [Auséncias legais

E |Auséncia por acidente de trabalho

F ||Outros (especificar)

Subtotal

G |[Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do profissional ausente

Total do custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Quadro-Resumo - Modulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

(%)

Valor (RS)

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes

4.2 [13° (décimo terceiro) salario

4.3 |Afastamento maternidade

4.4 ||Custo de recisdo

4.5 ||Custo de reposic¢do do profissional ausente

4.6 ||Outros (especificar)

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 ||Custos indiretos, tributos e lucro (%) Valor (RS)

A |Custos indiretos

B |Lucro

C |Tributos

C.1 || Tributos federais (especificar)

C.2 ||[Tributos estaduais (especificar)

C.3 |Tributos municipais (especificar)

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro




Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execuciio contratual (Valor por empregado)

Valor (R$)

A||[Médulo 1 - Composigao da remuneragdo

B [Moddulo 2 - Beneficios mensais e diarios

C [Moédulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D [Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

E |[Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Tipo de servico |Valor proposto por
(A) empregado (B)

Qtde. de empregados por
posto (C)

Valor proposto por posto (D) =
BxC)

Qtde. de postos
(E)

Valor total do servico (
x E)

Servigo 1

[ lindicar)

Servigo 2

1l | indicar)

Servigo ..
“ll(indicar)

Valor Mensal dos Servigos (I + 11 +...)

Quadro demonstrativo do Valor Global da Proposta

Descri¢cio

Valor (RS)

A ||Valor proposto por unidade de medida*

B |[Valor mensal do servigo

C [Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo numero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CRIMES AMBIENTAIS

(em papel personalizado da empresa)

DECLARACAO (LEI N° 9.605/98)

A empresa abaixo qualificada, interessada em participar do PREGAO ELETRONICO N° 000/2019, declara, sob as sangdes cabiveis, de que nio esta sob pena de



interdi¢do temporaria de direitos de que trata o art. 10 da Lei n® 9.605, de 12/02/98.
Razio Social:
CNPJ/MF:
Tel. E Fax:
Endereco/CEP:
Local e data
Nome e assinatura do declarante

(ntmero da identidade ou do CPF)

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

(em papel personalizado da empresa)

Declaro, sob as penas da Lei n° 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio, sob a modalidade Pregéo Eletronico n° /19, instaurado
pelo Processo de n° 02070.012533/2017-92 que atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protegao
do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaragdes e certiddes pertinentes dos 6rgdos competentes quando solicitadas como requisito para habilitagdo e
da obrigatoriedade do cumprimento integral ao que estabelece o art. 60 e seus incisos, da instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do

Planejamento, Or¢amento e Gestdo - MPOG e Decreto n® 7746 de 5 de junho de 2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel. Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagdo do registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha empresa exer¢a uma das atividades constantes na Instru¢ao Normativa n° 31, de 03 de dezembro de
2009, do IBAMA. Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Nome e assinatura do declarante

(nimero da identidade ou do CPF)

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscri¢@o estadual n° , estabelecida em , possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica.

Nome do Orgdo/Empresa Enderego completo N°/Ano do Contrato Vigéncia ||Valor total do contrato

Valor total dos contratos

Declaro, ainda, que o valor total do Patrimonio Liquido dessa empresa ¢ superior a 1/12 avos do valor total dos compromissos assumidos, consoante formula abaixo:
PL > Valor total dos contratos
12
Obs.: A licitante deve apresentar os seus respectivos valores, substituindo-os na formula acima.

Declaro possuir Capital Circulante Liquido (CCL) (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros ¢ sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contrata¢do, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, consoante formula,
abaixo:

CCL (Ativo Circulante — Passivo Circulante) / valor estimado da Contrata¢do > 16,66%



Obs.: A licitante deve apresentar os seus respectivos valores, substituindo-os na formula acima.

Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento) entre o valor total dos contratos, apresentados acima, e a receita bruta discriminada
na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas as devidas justificativas, logo, abaixo:

Justificativa para divergéncia:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:

ANEXO VII - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO N° /2019

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAQAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
PREDIAL QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE E A EMPRESA

A Uniso, por intermédio do INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio, com sede no Complexo Administrativo
Sudoeste, SHCSW/EQSW 103/104, Lote 01, Mddulo B, Blocos A, B, C ¢ D, Brasilia-DF, CEP n°® 70.670-350, inscrito no CNPJ sob o n° 08.829.974/0002-75, neste
ato representado POR........ , portador do RG n° ......... edo CPFn°........ , residente e domiciliado em ......, no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria n° .......
publicada no Didrio Oficial da Unido em ....... , doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) ...c.cccvveveerurucennnenee inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) Na ......ccoeererieicriniecninieey €M ecieiicecceeenenenee... doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ...ocveveeenene. ,eCPFN® e , tendo em vista o que consta no Processo
N e e em observancia as disposigdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7
de julho de 1997 e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo n°
.......... /20...., mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservago predial, sob execucdo indireta, para as Unidades do Instituto Chico
Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - ICMBio, com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra de natureza continua, conforme as condigdes, quantitativos,
exigéncias e especificidades estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo e & proposta vencedora, independentemente de transcri¢do.

1.3. Objeto da contratagdo:

_ |QUANTIDADE/HORARIO/ ,
ITEM (SERVICO)[LOCAL DE EXECUCAO _|CARGA HORARIA[VALORES
POSTOS | PERIODO




2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... Y- ovvene e encerramento em ........... foveveene oveeens ,
(Sistema data-a-data, ou seja, estabelecendo-se os termos inicial e final do prazo no mesmo dia e més de anos subsequentes) podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagido formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.3. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;

2.1.4. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e

2.1.5. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.2. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (oo
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos

sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na
classificag@o abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formula¢do do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e
comprovar a varia¢do dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengio
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do tltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para apresentac@o das propostas constante do Edital.



6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuacgdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova
solicitagao. Entende-se como tltima repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuago.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;
6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o

direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contrata¢do.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas que nio tratem de matéria trabalhista.
6.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresenta¢ao do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo

contrato.

6.13. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagao por meio de Planilha de Custos e Formagédo de Precos e
comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variagéo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagao de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.16. A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n2o cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagédo da variagdo dos custos.

6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

6.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS ............... [ ), na modalidade de ..........cceevrreiennnene , no prazo de 10 (dez) dias, observadas as
condigoes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, observados os
requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

7.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MPDG n. 409/2016, observada a
legislagdo que rege a matéria.

7.2. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos



trabalhadores em outra atividade de presta¢do de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados ¢ a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao
aqueles previstos no Termo de Referéncia e Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagcdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia e Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia e Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. interromper a execugao dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993, bem como do Anexo X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais

normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de
1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.



Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2-
ANEXO VIII - AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgiio ou Entidade promotora da licita¢do), para os fins do Anexo VII-B da Instrugio Normativa n°® 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao
n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execug@o do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar 0 nome da empresa) junto a instituicao bancaria oficial, cuja movimentagio dependera de autorizagdo prévia
da(0) (Nome do Orgiio ou Entidade promotora da licita¢do), que também tera permanente autorizagio para acessar ¢ conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

(Em papel timbrado da empresa)

INOIME AA CIMPIESA: ...evevieeeiieiieiitetietiet ettt ettt ettt eseete e st e st esesseneesesseneeseesesseneeseesessenseneesesenseneasen 3 ONPI DO e
EIACTEGO: .ttt ettt ettt e et e be et e b e e ae e s e beesa e b e eaeensesteesseseeneenseateennanns FONC ..o Fax

E-mail: oo

Declaro que vistoriei minuciosamente os locais para a prestagdo dos servigos constantes do objeto do Edital de Licitagao n° /2009, e tomei conhecimento das

reais condigdes de execugdo dos servigos, bem como coletei informagdes de todos os dados e elementos necessarios a perfeita elaboragdo da proposta comercial.
Ou

Declaro que optamos pela nao realizagdo de vistoria assumindo inteiramente a responsabilidade ou consequéncias por essa omissao, mantendo as garantias que
vincularem nossa proposta ao presente processo licitatorio, em nome da empresa que represento.

...... s de ... de 2009.

Visto do representante legal ou procurador da emPresa: ... Carteira de Identidade:
................................................. Orgdo Expedidor: ......cccecveeverieennenns

(Obs. Enviar preenchido e assinado com copia autenticada da procuragio se for o caso)

ANEXO X
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
(Avaliaciio da qualidade dos servicos)

MODELO



Indicador

IN° + Titulo do Indicador que sera utilizado

Item

Descri¢iao

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medi¢ao

Forma de

acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancdes

Observagoes

Exemplo de Indicador

IN® 01 Prazo de atendimento de demandas (OS).

Item

Descri¢iao

Finalidade

Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgéo.

Meta a cumprir

24h

Instrumento de medi¢ao

Sistema informatizado de solicitagdo de servigos - Ordem de Servigo (OS) eletronica.

Forma de acompanhamento

Pelo sistema

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N° de horas no atendimento/24h = X

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

X até 1 - 100% do valor da OS
De 1a1,5-90% do valor da OS

De 1,5 a 2 - 80% do valor da OS

Sancdes

20% das OS acima de 2 - multa de XX

30% das OS acima de 2 - multa de XX + rescisdo contratual

Observacgodes




ANEXO XI

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAQ, neste ato representado pelo Procurador-Geral da Uni#o, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da
Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero ¢ pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagao e
mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagéo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagao de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, séo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a nao associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da
CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em
situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se & margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-
lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta
o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, III e IV da Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragéo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais
débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de
se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mado-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 90* sessdo, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho
de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de
emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-obra, para a prestagio de servigos ligados as suas
atividades- fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execug@o em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relag@o ao
fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagio;

¢) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgdo;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicag@o e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associag@o cuja atividade precipua seja a mera intermediagao individual de trabalhadores de
uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacfio, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por

conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
auténomos, avulsos ou eventuais;



wy

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a
“r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao
tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengao ao presente
termo de conciliag@o e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigao obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAQ obriga-se a0 pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com
as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

€%, 660

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administra¢do, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r
da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contrata¢do irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.

Paréagrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliag@o, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagéo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestéo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo tinico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, nio serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em relagio 8 UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito
isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10* Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora - Regional da Unido—1* Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

Termo de Concilia¢do Judicial celebrado entre a Uniéo e o Ministério Piblico do trabalho, nos autos do processo n° 1082/02, da 20* Vara do Trabalho de
Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.

ANEXO XII - MINUTA DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA

MODELO DE TERMO DE COQPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/



TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A
INSTITUICAO FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE
ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E
ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a) , (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /- |

por meio da Coordenagao , consoante delegacao de competéncia conferida pela Portaria n° ,de / / , (data) publicada no D.O.U. de

_/ / _,(data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identldade n° , expedida

pela , € inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n°® ,de _/ /  (data),publicadanoD.O.U.de_/ / (data),

doravante denommado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FlNANCElRA , estabelecido(a)

inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) s portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n°

, t8m justo ¢ acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelemmento de critérios e procedlmentos para abertura
automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos de contratos
firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagio de pregos de contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacio - cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela
ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos
instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUIGAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-
depdsitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formag@o de pregos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentac¢iio em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagao de pregos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd denominada Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacio.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio serd providenciada exclusivamente & ordem
da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre

a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagio - em nome do Prestador
de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagio,
em nome do Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou

a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a
abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o
cadastramento da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejeigoes,
indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depésito vinculada —bloqueada para movimentagio em nome do
Prestador de Servigos.



5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

Anexo A do Termo de Cooperacio Técnica n° /
Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n® / , firmado com essa Instituigdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento
de conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de
rubricas constantes na planilha de custos e formagio de precos do Contraton® ___/___, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPIJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo B do Termo de Cooperacgio Técnica n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
,_de de20 .
Senhor (a) R
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ , devera comparecer
a agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, destinada a receber
créditos ao amparonaINn® _ de  de_ de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n° /- firmado com a Institui¢do Financeira, qualquer tipo de movimentag¢ao

financeira somente ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente




Ao (A) Senhor (a) )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
Anexo C do Termo de Cooperacio Técnica n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio n° /
de de20 .
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a empresa , CNPJ
, na Agéncia , da Institui¢ao Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da
INn®  de de  de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:
Ageéncia:
Convenente Subordinante: Administragdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da Institui¢do Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apos o acolhimento do primeiro dep6sito e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n° / , qualquer
tipo de movimentagdo financeira ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo D do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficion®/20__ -

Local, de de20 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagao de R$ da conta n° da agéncia n® de titularidade
de , (nome do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de

pregos do Contraton® _ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depésito Vinculada —

bloqueada para movimentagao:

‘Instituig:?io Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ




Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo E do Termo de Cooperag¢do Técnica n® /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n°® (niimero sequencial)
,_ de de 20 .
Senhor (a) R

(nome do representante da Administragdo Publica Federal)

Em atengdo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20___, informo a efetivagio de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para

movimentagao - de n° , da agéncia n° , da Institui¢do Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Deposito Vinculada —
bloqueada para movimentagao:

‘ CREDITAR

‘lnstituigio Financeira HAgéncia ”Conta ”CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Institui¢do Financeira

Anexo F do Termo de Cooperacio Técnica n° /
AUTORIZACAO
A Agéncia da Institui¢do Financeira (endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa
agéncia, qualquer tipo de movimentagao financeira na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo n° - bloqueada para
movimentagdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n°

_/___, firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,




(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagédo

Anexo G do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficio n° 20 -

R de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Institui¢do Financeira para os
servidores a seguir indicados:

CPF ” Nome H Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo H do Termo de Cooperacio Técnica n° /
Oficio n° 20 -
Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragao Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-dep6sito vinculada-bloqueada para movimentago, pertencente a0 CNPJ sob n° , na Agéncia
n° , da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagdo de pregos do Contraton® _ / , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a
documentagao indicada no ato convocatorio de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela




Instituigao Financeira € autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
referida conta-depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da
referida Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicacdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado
contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

o
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