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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO 1
PREGAO ELETRONICO
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1.DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de natureza continuada de limpeza, conservagao e
higienizag@o no Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade — ICMBio, que compreendera, além dos postos de servico, o fornecimento de
uniformes, materiais e 0 emprego dos equipamentos necessarios ¢ adequados a execugdo dos servicos.

1.2. O certame, para contratagdo, sera efetuada por meio de licitagao, na modalidade de Pregdo em sua forma eletronica, do tipo empreitada menor preco global
por Lote/Estado, observando os preceitos gerais de Direito Publico e, em especial, as disposi¢des contidas na Lei n°. 10.520/02, no Decreto n°. 5.450/05, e na
Lei n°. 8.666/93, ¢ suas alteragdes.

1.3. Os contratos oriundos deste certame tera a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por interesse da Administragdo, por sucessivos periodos de
12 (doze) meses cada, até o limite de 60 (sessenta) meses.

1.4. Os servigos serdo prestados por profissionais, da empresa vencedora, pertencentes a categoria de servente da Classificacdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) n°
5143 (2615170) e Operador de Rogadeira (CBO) n°® 6410-15 e serdo executados nas instalagdes fisicas do Instituto Chico Mendes de Conservagao da
Biodiversidade - ICMBio, localizadas no Territorio Nacional, conforme dos lotes especificados no ANEXO I-A.

2. DA JUSTIFICATIVA E DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A contratagdo dos servigos de limpeza e conservacgdo de forma continua justifica-se pela manutencéo das condi¢des necessarias ao bom desempenho das
atribuigdes dos servidores, colaboradores e demais envolvidos, bem como a manutengio e conservagao dos bens imdveis pertencentes ao ICMBio ou que estejam
sob sua responsabilidade. Tal contratagdo ocorre em funcéo dos servigos possuirem natureza continuada, imperiosos & Administragdo para o desempenho de suas
atribuigdes. Salienta-se que a ndo contratagdo desta prestacdo de servigo podera comprometer a continuidade das diversas atividades que ocorrem nas Unidades
Descentralizadas do Instituto Chico Mendes de Conservagéo da Biodiversidade. Considerando a importancia destes servi¢os e no intuito de melhor atender néo s6
o Instituto, mas também a sociedade que visitam as Unidades de Conservagao, torna-se necessaria a contratagdo de empresa, uma vez que nao se dispde de
recursos humanos no quadro de pessoal para realizagdo dessas atividades. Os servigos de limpeza e conservagdo enquadram-se nas exigéncias legais de
terceirizagdo, conforme reza na IN n° 05/2017, convengdes coletivas vigentes, e as demais legislagdes pertinentes ao assunto.

2.1.1. Justifica-se a licitagdo por LOTE/ESTADO, tendo em vista que dado a capilaridade das Unidades de Conservagdo e Centros de Pesquisas, onde
encontramos Unidades em locais de dificil acesso e pequenas areas, provavelmente teriamos dificuldades na contratagdo de uma empresa para prestar
servigo somente naquelas areas. Por outro lado, como os servigos a serem executados na Unidades serdo da mesma natureza, possibilitando a aglutinagdo
por lote. Assim, sendo por LOTE/ESTADO, a empresa que for vencedora em um LOTE tera que administrar todo o ESTADO e teremos mais celeridade,
seguranca e facilidade na administracdo dos contratos, visto que, teremos, por estado, apenas uma Convengao Coletiva de Trabalho (CCT), aliquotas de
impostos estaduais iguais, etc.. (o que facilita na gestdo dos contratos e nas repactuagdes) e a empresa tera que manter apenas um escritorio no estado para
dar suporte aquelas Unidades, tais como distribui¢do de materiais de consumo, equipamentos e substitui¢cdes eventuais de funcionarios. Por outro lado,
como a implantag@o dos servigos, em toda as Unidades, ndo sera de imediato e sim gradativo, na medida da necessidade do ICMBio, havendo apenas um
contrato em cada estado, serd mais facil para a administragdo implantar novos postos nessas Unidades.

2.1.2. Os servigos demandados se consubstanciam em administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n.° 2.271/97 e a IN SLTI/MP n.° 05/2017, e néo inerentes as atribui¢des de cargos de seu quadro
de servidores.

2.1.3 O servigo, ora proposto, enquadra-se no item 514320 do Coédigo Brasileiro de Ocupagao.

2.2. A legislagdo adicional aplicavel a contratagdo do objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; no
Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e alteragdes posteriores; no Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005; na Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro
de 2006, no Decreto n.° 6.204/2007, aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

2.3. Os servigos, materiais e equipamentos referenciados neste Termo de Referéncia enquadram-se na modalidade de bens e servigos comuns para fins do

disposto no art. 4°, do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005, cujo padrao de desempenho e qualidade pode ser objetivamente definido no edital e anexos, por
meio de especificacdes usuais de mercado, conforme paragrafo tnico do art. 1° da Lei 10.502/2002.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Trata -se de servigo comum, posto que todas as atividades a serem desenvolvidas dar-se-do por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas e esta
disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto de diversos fornecedores, cujos servigos sdo compativeis entre si, de modo que
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permite a decisdo de aquisi¢do com base no mesmo prego.

3.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.

3.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagio entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo executados, nas diversas Unidades, por serventes qualificados e habilitados, em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, entre as 7h e as 19h30 ou outra jornada a ser estabelecida pela Administragdo do ICMBio, de acordo com sua necessidade.

4.2. A contratada devera apresentar ao ICMBio, antes do inicio da execugao dos servigos, e sempre que houver alteragdo no quadro de serventes, o acordo
individual escrito ou o acordo coletivo ou convengao coletiva que determine e regule a compensagdo, das quatro horas que ndo serdo executadas aos sabados
(Sumula 85 do TST).

4.3. Apos a assinatura do Contrato, 0s servigos terdo seu inicio, no maximo em 10 (dez) dias, a partir da data da Ordem de Servigo emanada pela Administragdo
do ICMBio

4.3. Metodologia de referéncia da limpeza das areas internas.
Os servigos serdo executados conforme discriminag@o abaixo
4.3.1 Os servigos serdo executados pela Contratada, com observancia do ANEXO X, deste Termo de Referéncia, na seguinte frequéncia:
4.3.1.1 - DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

Limpar mobiliarios, utensilios, aparelhos telefonicos, computadores, impressoras, equipamentos de escritorio, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc., utilizando espanador, flanela e produtos adequados;

Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
Aspirar o p6 de pisos acarpetados, tapetes, passadeiras e capachos;
Lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) no inicio da manha e inicio da tarde, com saneante domissanitarios desinfetantes;
Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 02 (duas) vezes ao dia ou durante a lavagem e quando for necessario;
Limpar copas e outras areas molhadas, no minimo 02 (duas) vezes ao dia, com saneantes domissanitarios desinfetantes;
Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios duas vezes ao dia ou sempre que necessario;
Varrer, passar pano imido e polir os balcdes, escadarias e pisos vinilicos, de marmore ou granito, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;
Varrer os pisos de cimento;
Limpar elevadores, interna e externamente, bem como suas guias e capachos, com produtos adequados (quando for o caso );
Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitorios antes e apos as refeigdes;
Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;
Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;
Limpar os corrimaos de escadas;
Higienizar os bebedouros, repondo com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administrac¢ao;
Remover manchas nos pisos, nas paredes divisorias, suas portas ¢ vidros;
Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e desidratadas;
Limpar as areas de recep¢ao, banheiro, coordenagao e cozinha do bergario com desinfetantes com fragrancias suaves;
Abastecer com alcool gel antisséptico para as maos os dispensers dos corredores;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
4.3.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA
Limpar estantes e armarios e atras de moveis, armarios e arquivos;
Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica e madeira;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Polir divisorias, mdveis e utensilios de madeira;
Limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para forragdes de couro, tecidos ou plastico dos assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras e outros similares;
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Lavar os balcdes ¢ os pisos vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados com detergente, encerar ¢ lustrar;
Passar pano timido com saneantes domissanitarios nos telefones;
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;
Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remogao e contéineres utilizados na coleta de lixo;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.3.1.3 - MENSALMENTE, UMA VEZ
Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
Limpar forros, paredes e rodapés;
Limpar persianas e cortinas, com equipamentos ¢ produtos adequados;
Remover manchas de paredes;
Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, de enrolar, pantografica, de correr, e outros similares);
Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);
Encerar divisorias, moveis e utensilios de madeira;
Polir letras de placas em metal;
Polir corrimdos de escadas;
Lavar capachos, tapetes e passadeiras;
Lavar a area da garagem interna;
Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o meés.
4.3.1.4 - SEMESTRALMENTE
Efetuar a lavagem das areas acarpetadas;

Limpar as calhas, grelhas e luminarias;

4.4. Metodologia de referéncia da limpeza das areas externas:
4.4.1 Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

4.4.1.1 - DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore ou granito, cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados;
Varrer as areas pavimentadas;
Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;
Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;
Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e desidratadas;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.4.1.2 - SEMANALMENTE, UMA VEZ
Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);
Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.4.1.3 - MENSALMENTE, UMA VEZ
Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;
Proceder a capina e a rogada, retirar de toda a area externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem das pessoas.
4.5. Metodologia de referéncia limpeza das esquadrias:

4.5.1 Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
4.5.1.1 - QUINZENALMENTE, UMA VEZ

Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna, aplicando produto antiembagante, com equipamentos e acessorios adequados.
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5 - INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo serdo executados nas Unidades detalhadas no ANEXO I-A, deste Termo de Referéncia, compreendendo, além
das peculiaridades de cada unidade, as salas, halls, lavatorios, sanitarios, moveis, utensilios, estacionamentos e demais instalagdes.

5.2. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m?), observada a produtividade e a
periodicidade de cada tipo de servigo.

5.3. Os indices de produtividade minima da mao-de-obra, constante no subitem 5.2, buscando fatores econémicos favoraveis a Administragdo Publica, estdao
definidos em conformidade com as disposigdes constantes da IN SLTI/MP n.° 05/2017.

5.4. A ndo observancia pelos licitantes dos indices de produtividade da mao-de-obra fixados no subitem 5.3 resultara na desclassificagdo da proposta.

5.4.1. As propostas deverao ser elaboradas utilizando-se os indices de produtividade de 800m?/servente, para area interna, 1800m?*/servente para
area externa e 300m?*'servente, para esquadrias. Qualquer outro indice adotado a proposta sera desclassificada.

5.4.2. Os valores minimos e maximos, aceitaveis neste certame, serdo os constantes do Caderno Técnico de Valores e Limites divulgado no Portal
de Compras, do COMPRASNET, vigente no dia da apresentacio da proposta.

5.5 Numero de serventes igual ou maior que 0,5: o resultado sera arredondado para mais;
5.6 Numero de serventes menor que 0,5: o resultado sera arredondado para menos.

5.7 Os licitantes deverdo tomar pleno conhecimento das Unidades em que prestardo os servigos, visto que alguma delas ficam localizadas em areas de dificil
acesso e sem meios de transporte coletivo e que, ao tomador do servigo, cabe a responsabilidade de transportar seus funcionarios, necessitando, assim, observar
tais dificuldades (através da VISTORIA, ANEXO VIII) para orientar a elaboragdo de suas propostas, para que, no futuro, ndo seja alegado o desconhecimento e
o consequente descumprimento do contrato.

5.7.1 Como exemplos de Unidade com dificuldade de acesso citamos, dentre outras:
a) Unidade: Parque Nacional do Jaw/AM
Endereco: Sede Administrativa e Casa de Transito - Rua Antenor Carlos Frederico, 69 - Bairro Nossa Senhora Auxiliadora-Novo Airdo/AM

Base I: Ponto Base Carabinani (Rio Jatl) Lat 1°54' 16" Long 61°25' 48". O deslocamento para a UC ¢ feito através de voadeira saindo de Novo Airdo para a Base
1, com durag@o de 2:30horas a 4:30horas (dependendo do motor). Caso a pessoa esteja em Manaus, devera fazer o trecho Manaus - Novo Airdo de 6nibus, em
uma viagem de, aproximadamente, 4 horas.

Base II: Ponto Base Parque Nacional do Jau II (Rio Unini) Lat 1°40' 22" Long 61°46' 43". O deslocamento para a Base 2 (Rio Unini) ¢ feito através de voadeira
saindo da Base 1, com duragao de 1:00hora a 2:30horas (dependendo do motor). Caso a pessoa esteja em Manaus, devera fazer o trecho Manaus - Novo Airdo de
onibus, em uma viagem de, aproximadamente 4 horas, mais a viagem para a Base 1. - Tel:(92) 3365-1345

b) Sede Administrativa em Tapaua-AM: AV. Presidente Costa e Silva, S/N, CEP: 69.480-000, Tapaua/AM
Unidade: Reserva Biologica de Abufari/AM

Enderego: Sede: Sede flutuante do Abufari, no rio Purus, no interior da REBIO Abufari. Fica a 1:20 hora (uma hora e vinte minutos) de Tapaua em um bote de 6
metros com motor de popa 15hp. Somente acesso por barco. Estrategicamente localizada em frente ao principal tabuleiro de desova de queldnios, Rio Purus,
Coordenada Geografica S 05 23.553 W 063 05.250 .

Base I: Base flutuante do Chapéu, esta localizado na confluéncia do igarapé do Chapéu com o rio Purus, na REBIO Abufari. Fica a quatro hora de Tapaua em um
bote de seis metro ¢ motor de popa de 15hp. Localizada estrategicamente na entrada do complexo de lagos do Chapéu.

Base de Fiscalizagdo da Praia do Abufari, na REBIO Abufari.
Base de embarque, desembarque e logistica no Porto de Tapaua/AM. Rio Purus.
¢) Unidade: PARNA de Anavilhanas/AM

Enderego: Sede Administrativa e Casa de Transito - Rua Antenor Carlos Frederico, 69 - Bairro Nossa Senhora Auxiliadora-Novo Airdo/AM. Coordenadas
UTM: X 0728024 - Y 9710352

Base I — Base do Lago do Prato - a partir da sede do municipio de Novo Airdo, segue de voadeira até o flutuante da base no Lago do Prato (cerca de 40 minutos).
Coordenadas UTM: X 0749906 - Y 9699404 Parana do Lago do Prato, Novo Airdo-AM;

Base 11 - Base do Apuau - a partir da sede do municipio de Novo Airdo segue de voadeira até esta base na terra-firme, localizada proxima a foz do rio Apuat
(cerca de 30 minutos). Coordenadas UTM: X 0740629 - Y 9719572 / Margem Esquerda do Rio Negro - Apuau, Novo Airdo;

Base III - Base Ancoradouro Flutuante - localizada na sede do municipio de Novo Airdo, na altura da Rua Antenor Carlos Frederico, 69 - Bairro Nossa Senhora
Auxiliadora. Coordenadas UTM: X 0728024 - Y 9710352 / Flutuante-Garagem Rua Antenor Carlos Frederico No 69, N. Sra. Auxiliadora, Novo Airdo AM, -
Tel:(92) 3665-1345

d) Base IV -Baependi - 1 posto (15x15 dias) Base no interior do PNA, proxima a foz do rio Baependi. Cerca de 70 minutos da sede do PNA de voadeira 60 HP.
S6 acessivel de embarcagdo. Trata-se do posto cedido pelo Parna Jau, conforme email da chefe do Parque, Mariana Leitdo, e documento anexo.

Tel:(92) 3365-1345

e) (Percurso de 40km —ida/volta) Mulungu/Pouso Alto/Cruzeiro - Os postos do Pouso Alto e Cruzeiro localizam-se as margens da GO 118, entre os municipios
de Alto Paraiso e Teresina de Goias-GO

Enderego: Sede Administrativa em Céceres-MT: Rua Getlio Vargas, s/n, Bairro C.O.C. — CEP : 78.200-000- Fone: (65) 3223-2676. Sede de Campo: Estag¢ao
Ecologica de TAIAMA - 90 Km a partir da Cidade de Caceres-MT, sendo completado por mais 58 km de percurso no rio Paraguai, Coordenadas Geograficas:
16°50°34.31”’S ¢ 57°35°03.70”0.

5.8 Da mesma maneira, o licitante devera tomar conhecimento das diversas Unidade (especialmente os PARNAS, (Parques Nacionais)) que tém grande trafego

de visitantes, elevando assim a quantidade de material de higiene e limpeza, pois o material solicitado no edital ¢ meramente estimativo, devendo ser ajustado e
entregue de acordo com a necessidade da Unidade.
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5.9 Também devem tomar conhecimento das Unidades que funcionam nos dias de Sabado, Domingos e Feriados, para que sejam definidas, junto com a

Administragdo, as escalas de servigo dos serventes.

5.10 Os valores minimos e maximos, por m?, admitidos para a contratagdo encontram-se fixados no ANEXO VII, deste TR, com base na pesaquisa efetuada no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, Gestor Publico, Valores Limites e Caderno Técnico, datado de outubro de 2017.

5.11 Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acoérdaos TCU n° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008;
1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 ¢ 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposi¢ao inserta no item XXII do ANEXO I, da IN SLTI n°

05/2017, as licitantes, quando da elaborag@o de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de desclassificagdo: Os salarios-base, bem como os

demais beneficios, das categorias de Servente e Encarregado de Limpeza NAO PODERAO SER INFERIORES aos estabelecidos nas Convengdes Coletivas de
Trabalho dos sindicatos estaduais aos quais as empresas e os profissionais estejam vinculados e deverdo ser utilizadas, para cada estado da Unido.

Assim, para que haja isonomia nas propostas, serdo utilizadas somente as convengdes discriminadas na tabela abaixo, sob pena de desclassificacdo da proposta.

LOTE (ESTADO) SINDICATO CNPJ da CCT N° REGISTRO
ACRE SINDACRE CNPJ 34.716.605/0001-03 AC000001/2017
ALAGOAS SEAC/AL CNPJ 24.256.042/0001-56 AL000025/2017
AMAPA SEAC/AP CNPJ 06.208.578/0001-14 AP000007/2017
AMAZONAS SEAC/AM CNPJ 34.501.213/0001-19 AMO000055/2018
BAHIA SEAC/BA CNPJ 13.713.607/0001-60 BA000584/2017
ESPIRITO SANTO SEAC/ES CNPJ 31.800.865/0001-66 ES000085/2018
MARANHAO SEAC/MA CNPJ 06.991.483/0001-10 MAO000115/2017
MATO GROSSO SEAC/MT CNPJ 26.566.471/0001-55 MT000116/2018
MATO G. DO SUL SEAC/MS CNPJ 33.089.590/0001-20 MS000004/2018
MINAS GERAIS SEAC/MG CNPJ 16.844.557/0001-49 MG000847/2018
PARAIBA SEAC/PB CNPJ 12.720.413/0001-20 PB000069/2017
PERNAMBUCO SEAC/PE CNPJ 24.163.511/0001-92 PE000205/2017
RIO DE JANEIRO SEAC/R] CNPJ 34.037.150/0001-91 RJ000800/2018
RIO G. DO NORTE SEAC/RN CNPJ 40.756.462/0001-58 RN000112/2018
RORAIMA SEAC/RR CNPJ 01.522.289/0001-71 RR000018/2018
RONDONIA SEAC/RO CNPJ 63.762.496/0001-50 RO000030/2017
SAO PAULO SEAC/SP CNPJ 62.812.524/0001-34 SP001782/2017
SERGIPE SEAC/SE CNPJ 32.825.283/0001-05 SE000012/2016

6 — METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1 Os servigos serdo executados com base nos parametros minimos a seguir, conforme Anexo VI-B da Instrugdo Normativa n® 5/2017:

6.1.1. Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m? a 1200 m?;

b) Pisos frios: 800 m? a 1200 m?;

c) Laboratorios: 360 m? a 450 m?;

d) Almoxarifados/galpdes: 1500 m? a 2500 m?;

e) Oficinas: 1200 m? a 1800 m2;

f) Areas com espagos livres -sagudo, hall e saldo: 1000 m? a 500 m?; e

g) Banheiros: 200 m? a 300 m2.

6.1.2.Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1800 m? a 2700 m?;

b) Varrigao de passeios e arruamentos: 6000 m? a 9000 m?;

c) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

d) Patios e areas verdes com média frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

¢) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

f) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m?.

6.1.3 Esquadrias Externas:

a) Face externa com exposi¢do a situagdo de risco: 130 m? a 160 m?;

b) Face externa sem exposic¢éo a situagéo de risco:300 m? a 380 m?; e

¢) Face interna: 300 m? a 380 m?.

6.1.4.Fachadas Envidracadas: 130 m? a 160 m?, observada a periodicidade
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prevista no Projeto Basico; e

6.2. Nos casos dos itens 6.1.1 e 6.1.2, sera adotada a relagao de 01 (um) Encarregado para cada 30 (trinta) serventes, ou fragao, podendo ser reduzida e para o
caso previsto no item 6.1.3 e 6.1.4, sera adotado a relagdo de 01 (um) encarregado para cada 4 servente.

7 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Quanto a habilitagdo da contratada, em atendimento aos artigos 28 a 31 da Lei n® 8.666/93, este Nucleo consultara os seguintes cadastros: SICAF; Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS; Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justiga; Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido. Quanto a habilitagdo e qualificagao juridica, fiscal, trabalhista e
econdmico-financeira, serdo observados os itens trazidos pelas minutas-padrdo da Advocacia-Geral da Unido para habilitagdo completa, a serem detalhados neste
Termo de Referéncia.

7.2. Os materiais de consumo e equipamentos constantes do Edital e Termo de Referéncia deverdo ser entregue proporcionalmente as areas autorizadas pelo
ICMBIo, devendo ser atualizados sempre que houver nova Ordem de Servigo.

7.3. Os materiais de consumo deverdo ser de boa qualidade e em quantidade suficiente para atender ao servigo. O chefe da Unidade podera solicitar a redugdo
ou aumento do quantitativo, bem como a substituicdo de produtos, de acordo com as necessidades da Unidade.

8 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1 Os contratos formalizados com base neste Termo de Referéncia serdo geridos pela administragdo do ICMBio, através do Setor de Contratos.

8.2 Cada contrato tera um Fiscal de Contrato e um Preposto da Empresa, que deverdo observar todo o andamento do processo de execugao, cabendo a eles
orientar a Contratada quanto a execugdo do servico. Estes Fiscais sdo o elo de ligagdo entre a Administracdo e a Contratada.

8.3 Os servigos serdo executados conforme o item 4 e seus subitens deste Termo de Referéncia.

8.4. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituigéo de
seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagao dos servicos.

8.5. O atraso ndo justificado superior a 1 (uma) hora ensejard, a critério da CONTRATANTE, a glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia diria, na requisi¢ao que
deu origem a prestagdo dos servigos.

8.6. No descumprimento dos horarios dos funcionarios da empresa, causando prejuizo ao bom andamento dos servicos, a CONTRATANTE, a partir da
informagdo do Fiscal do Contrato, fara a glosa na fatura da CONTRATADA, independentemente das punigdes cabiveis.

8.7. Cabera a CONTRATADA a manuteng¢ao dos horarios de seus empregados, devendo prové-los de condi¢des para tal, mesmo em caso de falta transporte
publico.

8.8. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho.

8.8.1. De ordem a Portaria n° 1.510/09, pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego, determina que todas as empresas com 10 ou mais funcionarios contratados
devem utilizar o Registrador de Ponto Eletronico (REP) para realizar a marcagdo da jornada de trabalho dos profissionais. A adogdo do sistema, entretanto,
ndo ¢ obrigatoria para empresas que ja contam com outras formas de registrar a carga horaria dos trabalhadores como relogio de ponto cartografico ou livro
de ponto.

8.9. Podera ser utilizado sistema alternativo eletronico (do tipo Registrador Eletronico de Ponto - REP) para o controle de jornada de trabalho mediante
autorizac¢@o na Convengao Coletiva de Trabalho, e desde que respeitados os normativos vigentes.

8.10. Os servigos serdo executados nos locais em que a empresa foi vencedora e constantes do ANEXO I-A, deste Termo de referéncia

8.11. Os servigos poderdo ser executados em outros imoveis, no mesmo Estado, que venham a ser ocupados pelo ICMBio, ficando a CONTRATANTE obrigada a
informar a CONTRATADA, com antecedéncia de 48 horas.

8.12. Os servigos serdo mensurados e pagos de acordo com a metragem liberada, pela Administragdo do ICMBio, através de Ordem de Servigo, utilizando-se os
valores do metro quadrado da area, oferecidos na licitagdo, obedecido os limites definidos no item 6, deste TR.

9 - DO UNIFORME
9.1. A CONTRATADA devera fornecer, na presencga do Fiscal do Contrato, no inicio da prestagdo dos servicos, e, apOs essa data, a cada 6 (seis) meses,
uniforme completo (NOVO) a todos os profissionais, inclusive ao Encarregado de Limpeza, (se houver) conforme as quantidades minimas e a descri¢@o a seguir,

independente do estado em que se encontrar o uniforme:

9.1.1 Os uniformes deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no Orgo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

I. Encarregado de Limpeza:

4 calgas, na cor preta;

6 camisas em popeline 100% algoddo, manga curta, com emblema da empresa;
6 pares de meia, na cor preta;

4 pares de sapato em couro, na cor preta;

1 Casaco forrado de 13 (apenas para os estados que necessitem roupas de inverno).
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II. Serventes:

4 calgas compridas com elastico e corddo, em gabardine;

4 camisetas malha fria, manga curta, com gola esporte, em gabardine, com emblema da empresa;
6 pares de meias em algodao;

4 pares de ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana;

1 par de botas de borracha;

2 Casacos forrado de 13 (apenas para os estados que necessitem roupas de inverno).

9.1.2. O item botas de borracha sera entregue na quantidade de 01 (um) par ao ano, respeitando-se as demais normas acerca da qualidade dos materiais,
substitui¢do em caso de defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido, e vedag@o de repasse de custos do material aos funcionarios.

9.1.3. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima de cada estado, duraveis e que ndo
desbotem facilmente.

9.1.4.Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificagdes indicadas nesse item.

9.1.5. Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela
Administragdo.

9.1.6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue 8 CONTRATANTE, sempre
que solicitado pela FISCALIZACAO.

9.1.7. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido, sem
qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

9.1.8. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdo médica, ndo possa calgar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido
por sandalia em couro maleavel puro.

9.1.9. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e de boa qualidade ndo sintético.
9.1.10. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.
9.1.11. A CONTRATADA podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

9.1.12. No MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, para preenchimento e envio pela Licitante,
devera haver planilhas especificas para o item “Uniforme”, conforme modelo do Anexo VI.

10 - DO MATERIAL, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

10.1. A CONTRATADA devera fornecer, no inicio da prestagdo dos servicos e mensalmente, o material de consumo ¢ equipamentos conforme as quantidades
e a descri¢do constantes da tabela “Equipamentos, Ferramentas e EPI’S” dos Anexos IV e V.

10.2. No MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, para preenchimento e envio pela Licitante, devera haver
planilhas especificas para os itens “Materiais” e “Equipamentos”, conforme modelos do Anexos IV e V. Tais planilhas sio ESTIMATIVAS, podendo variar para
maior ou menor no decorre do contrato, de acordo com a necessidade das Unidades.

10.2.1. A planilha especifica devera contemplar as memorias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas pela licitante para
obtengdo do(s) valore(s) proposto(s) para os itens, no Modulo 3 — Insumos diversos. Os valores dos materias e equipamentos deverao ser rateados pelo
numero de funciondrios alocados naquele servigo.

10.2.2. O ICMBio podera realizar diligéncias, a fim de esclarecer duvidas ou complementar informagdes acerca dos valores informados na Planilha de
Custos e Formagao de Pregos apresentada, inclusive mediante a solicitagdo de apresentacdo de Notas Fiscais/Faturas ou outros documentos entendidos
pertinentes.

10.3. As planilhas especificas dos itens “Materiais” e “Equipamentos” juntamente com as demais Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos, servirdo para
demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execug@o do contrato e serdo utilizadas como base em eventuais repactuagdes ou revisoes de
precos. Esta variagdo ndo podera ser superior a variagdo apresentada pelo IPC-A.

11 - INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
11.1 Os servigos serdo iniciados, nas diversas Unidades, a partir de datas determinadas pelas Ordens de Servigo emanada pelo ICMBio.

11.2 Embora as Unidades tenham areas definidas no edital, e os contratos assinados com todas as areas, as Ordem de Servigo serdo emitidas, somente, de acordo
com as necessidades de cada uma delas, sem haver a necessidade de celebragdo de Termo Aditivo, visto que a area referente a Unidade ja foi previamente
contratada.

12 — DA VISTORIA

12.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo da proposta de custo do servigo, as empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo proceder rigorosa
vistoria nos locais onde serdo executados os servigos — ocasido na qual sera firmada a declaragdo, conforme modelo disponivel no ANEXO VIII deste Termo de
Referéncia, em conformidade com o inciso III, do art. 30, da Lei n° 8.666/93, e item 3.3 do ANEXO VII-A, da IN/SLTI/MP n° 05/2017, examinando as areas e
tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes
existentes.
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12.2. Caso opte por ndo realiza-la, devera apresentar declaragdo (modelo ANEXO VIII-A) de que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avengas técnicas ou financeiras com o ICMBio.

12.3. A vistoria devera ser marcada, com antecedéncia de 48:00 horas, e realizada em dias uteis, das 08:30 as 11:30h e das 14:30 as 16:30, devendo ser efetivada
até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a sessdo publica. Para a vistoria, o licitante ou seu representante devera estar devidamente identificado.

12.3.1 O agendamento devera ser realizado diretamente nas Unidades do ICMBio, os dados (telefone e enderego) estdo disponiveis através do link
http://www.icmbio.gov.br/portal/unidades-de-conservacao

12.4. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condigao para a participagdo na licitagdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacao
das propostas, caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total

responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este
CONTRATANTE, na forma do Anexo VIII-A deste Edital.

13 - DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execug@o dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario,

13.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessdo de diarias e passagens.

13.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude,
quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragao;
14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor

correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

14.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no
orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentag¢ao no primeiro més de
prestagao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.9.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

14.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os servigos;
14.9.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.10. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

14.11. Substituir, no prazo de 04(quatro) (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

14.12.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participag¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

14.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.14.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS
decorrentes.

14.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPn° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

14.15.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentag¢do dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigagdes:

14.15.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
14.15.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;
14.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

14.15.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, conforme no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 1.2, subitem "d" do
Anexo VII-B da IN SLTI/MP n. 05/2017,

14.15.1.5. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII e XII-A da IN SLTI/MP n. 5/2017.

14.15.2. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao
Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

14.15.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

14.15.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

14.15.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

14.15.5.1. Na situag@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagao pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para
a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa.
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14.15.5.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

14.15.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

14.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios e para com o FGTS relativos ao servigo contratado.

14.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

14.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio;

14.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo
a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

14.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

14,21. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagao

14.21.1. Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaracdo de que instalara escritdrio nos municipios ou regides
metropolitanas nos estados onde estdo baseadas as Unidades , a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

14.22. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
14.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

14.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

14.24.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagao seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

14.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.24.2.1. . O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

14.25. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitacao;

14.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.28. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

14.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

14.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

14.30. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.31. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagido
dos servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagio dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos do art. 35, paragrafo tinico da Instrugdo Normativa SLTI/MP n. 02/2008.
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15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto licitatorio.

16. DA ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

17. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizag¢do da execug¢do do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

17.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

17.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugéo dos servigos e do contrato.

17.3. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 2008.

17.4. A verificagao da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.5. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracgdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 2008, quando for o caso.

17.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS nas contratagdes com dedicag@o exclusiva dos
trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no art. 2°, §2°, V, da Portaria MP n° 409, de 21 de dezembro de 2016 ¢ no §5°
do art. 34 da Instrug@o Normativa SLTI/MP n° 02, de 2008.

17.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administragdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador o 0rgdo ou entidade contratante; ¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentag@o, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado; e ) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

17.10.1. Tal solicitaga@o sera realizada periodicamente, por amostragem, isto ¢, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de
modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos os empregados alocados tenham sido abrangidos a0 menos uma vez.

17.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtengdo de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

17.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagdo.

17.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em
nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagdo.

17.11.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto ¢, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

17.12. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obriga¢des
trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des de habilitagdo, bem como a falta de recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS
ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto no art. 2°,§2°, III da Portaria MP n° 409, de 2016 e nos artigos 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razao da dispensa de empregado vinculado a execugao contratual, a contratada devera
entregar no prazo de (...completar...) dias a seguinte documentagao pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do
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FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d)
exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.16. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes, trabalhistas, previdenciarias e para com o FTGS poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
18.1 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.
18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior.

18.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual sera
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.3.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizag@o técnica e administrativa e, caso haja irregularidades
que impegam a liquidag@o e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes.

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagao
apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Comete infrag@o administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratago;
19.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
19.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
19.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
19.1.5. cometer fraude fiscal.
19.1.6. ndo mantiver a proposta.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;
19.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.

19.3.A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execug@o com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;

19.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigacdo assumida;

19.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagao assumida;
19.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracio CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

19.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
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19.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Piblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

19.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢do ou

até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a

Contratante pelos prejuizos causados;

19.4. As sangdes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

19.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar

. . 03
os servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela

fiscalizacdo, por servigo e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01
por dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrugao
complementar do 6rgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou nio atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;
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reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os

prepostos previstos no edital/contrato; o1

10

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01
CONTRATADA

19.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
19.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
19.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
19.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

19.7. A aplicac@o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

19.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

ANEXO I-A
RELACAO DOS LOTES A SEREM LICITADOS E VALORES MAXIMOS ACEITAVEL

Lote 01 - ACRE

UNIDADES DE CONSERVACAO E
ENDERECOS/ESCRITORIOS

AREA
INTERNA M?

AREA
EXTERNA M?

OPERADOR
DE
ROCADEIRA

MAXIMO
ACEITAVEL
MENSAL

MAXIMO
ACEITAVEL
12 MESES

CNPT ¢ BASE RIO BRANCO, RESEX ALTO
TARAUACA e RESEX CHICO MENDES(Rua
Henrique Dias, 162, Bairro Bosque - Rio
Branco/AC)

800

3.440,00

41.280,00

ESCRITORIO BAV BRASILEIA (Av. Manoel
Marinho Montes, 1093, Bairro Eldorado
Brasileia/AC)

800

3.440,00

41.280,00

ESCRITORIO CRUZEIRO DO SUL, PARNA
SERRA DO DIVISOR, RESEX ALTO JURUA
e RESEX RIOZINHO DA LIBERDADE,
RESEX DO ALTO DO JURUA (Rua Henrique
Dias, 1556, Cruzeirdo - Cruzeiro do Sul/AC)

800

3.440,00

41.280,00

ESCRITORIO SENA MADUREIRA, FLONA
DE MACUA, FLONA DE SANTA ROSA DO
PURUS, FLONA SAO FRANCISCO e RESEX
CAZUMBAIRACEMA (Av. Avelino Chaves,
1935, Centro - Madureira/AC)

800

3.440,00

41.280,00

TOTAL

3.200

13.760,00

165.120,00

Lote 02 ALAGOAS

UNIDADES DE CONSERVACAO E
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ENDERECOS/ESCRITORIOS INTERNA M? | EXTERNA M? DE ACEITAVEL | ACEITAVEL
ROCADEIRA | MENSAL 12 MESES
BAVe APA COSTA DOS CORALIS (Porto de 300 3.576.00 42.912.00
Pedras - Alagoas )
REBIO PEDRA TALHADA (Av. XV de
novembro, 42, Centro, Quebrangulo / AL) 800 3.576,00 42.912,00
IAPA DE PIACABUCU ( Av. Meira Mara, s/n°
- Pontal do Peba - Piagabugu / AL) 800 3.576,00 42.912,00
ESEC MURICI (Rua Marino Vieira e Araujo,
32, Cidade Alta, Murici/AL) 800 357600 | 42.912,00
RESEX MARINHA LAGOA DO JEQUIA
(SUPES/AL, Av. Fernandes Lima, 4023, Km 06 800 3.576,00 42.912,00
— Farol — Macei6/AL)
TOTAL 4.000 0 0 17.880,00 214.560,00
Lote 03 - AMAPA
UNIDADES DE CONSERVACAO E AREA E)?I"}}E%; A OPEI]{)%DOR AIEAI:;?T(EQI%L Al(\j/llg)]g\hff?iL
ENDERECOS/ESCRITORIOS INTERNA M?
M2 ROCADEIRA MENSAL 12 MESES
PARNA MONTANHA DO
TUMUCUMAQUE (Rua do Campo, 711, Serra 800 3.600,00 43.200,00
do Navio/AP)
PARNA CABO ORANGE — OIAPOQUE (Rua
Getulio Vargas, 235, Bairro Paraiso 800 1.800 7.200,00 86.400,00
Oiapoque/AP)
SEDE ADM - NGI MACAPA, RESEX DO
RIO CAJARI, ESEC MARACA-
JIPIOCA,FLONA AMAPA, REBIO DO 1600 7.200,00 86.400,00
LAGO PIRATUBA ¢ ESEC JAU (Rua
Leopoldo Machado, 1126, Central, Macapa)
BASE CABO ORANGE-CUNANI ( Margem
esquerda do rio Cunani, Zona Rural,
Calgoenne-AP - Interior do Parna Cabo 800 3.600,00 43.200,00
Orange)
FLONA DO AMAPA (Rua Leopoldo
Machado, 1126, Central, Macapd) 800 3.600,00 43.200,00
TOTAL 4.800 1.800 0 25.200,00 302.400,00
Lote 04 - AMAZONAS
X AREA AREA | OPERADOR | MAXIMO | MAXIMO
UNE?\IAD%%SE?J](E)SC g?ggﬁ}:ﬁg‘gg E INTERNA | EXTERNA DE ACEITAVEL | ACEITAVEL
M2 M2 ROCADEIRA | MENSAL 12 MESES
PARNA ANAVILHANAS, PARNA DO JAU, RESEX
RIO UNINI ( Rua Antenor Carlos Frederico, 69 — Novo 800 3.624,00 43.488,00
Airdo)
CEPAM, Av. Gal Rodrigo Otavio Jorddo Ramos n°
6.200 - Campus Universitario Senador Virgilio Filho - 1.600 7.248,00 86.976,00
Setor Sul — Coroado - Manaus)
CR-2, ARIE PROJETO DINAMICO BIOLOGIGO DE
FRAGMENTOS FLORESTAIS ¢ FLONA
AMAZONAS ( Av. do Turismo n° 1350 - Taruma - 800 3.624,00 43.488,00
Manaus)
RESEX MEDIO.JURUA (Rua Arcanjo Pessoa, 100, 800 3.624,00 43.488,00
Centro - Carauari)
800 3.624,00 43.488,00
FLONA PAU ROSA/ESEC ALTO-MAUES (Rua
Eduardo Ribeiro, 2859 — Centro — Itacoatiara)
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RESEX MEDIO PURUS, RESEX ITUXI (Av. Getulio

Vargas, 653, Centro, Labrea/AM) 800 3.624,00 43.488,00
REBIO ABUF{\RI (Av. Presidente Costa e Silva, 56, 800 3.624,00 43.488,00
Centro, Tapaua)
PARNA PICO DA NEBLINA (Rua D. Pedro Massa, 51
— Centro — Sdo Gabriel da Cachoeira) 800 3.624.00 43.488,00
SEDE ADM. TEFE, RESEX DO RIO JUTAI
SOLIMOES ¢ ESEC JUAMI-JAPURA, RESEX
AUATI-PARANA, RESEX DO BAIXO JURUA 800 3.624,00 43.488,00
(Estrada do Aeroporto, 725, Centro — Tef¢)
REBIO UATUMA (Rua Uatuma, 08, Bairro Waimiri,
Distrito de Balbina, Presidente Figueiredo) 800 3.624,00 43.488,00
SEDE BOCA DO ACRE, FLONA BOCA DO ACRE,
RESEX ARAPIXI, FLONA IQUIRI, FLONA PURUS,
FLONA MAPIA-INATUNI, FLONA ARAPIRA (Rua 800 3.624,00 43.488,00
Cecilia Leite n°67 - Platé do Piquia - Boca do Acre)
RESEX LAGO CAPANA GRANDE (Travessa D.Pedro
11, 587, N. Sr*. Auxiliadora, Manicoré) 800 3.624,00 43.488,00
SEDE ADM HUMAITA, BAV/APUI, BAV/HUMAITA
(Rua Julio de Oliveira, 502, Bairro Sdo Pedro/AM) 800 3.624,00 43.488,00
TOTAL 10.400 0 0 50.736,00 608.832,00
LOTE 05 - BAHIA
x AREA AREA OPERADOR | MAXIMO MAXIMO
UNE?\II?)?E];:{SE]()J](E)SC g?gglﬁ\gﬁgg E INTERNA | EXTERNA DE ACEITAVEL | ACEITAVEL
M M2 ROCADEIRA | MENSAL 12 MESES
UAAF-4 - SALVADOR/BA (Rua Frederico Simdes,
198, Caminho das Arvores, Salvador/BA) 800 3.376,00 40.512,00
BAV/ TAMAR-BA - AREMBEPE- (Rua Andreia, n° 01,
Volta do Robalo, Camagari, Arembepe/BA) 800 3.376,00 40.512,00
TOTAL 1600 0 0 6.752,00 81.024,00
Lote 06 - ESPIRITO SANTO
X AREA AREA | OPERADOR | MAXIMO | MAXIMO
UNE?\II?)?E];:{SEEICE)SC ggggﬁ}gﬁg‘gg E INTERNA | EXTERNA DE ACEITAVEL | ACEITAVEL
M2 M2 ROCADEIRA | MENSAL 12 MESES
IAPA COSTA DAS ALGAS, REVIS DE SANTA
CRUZ (Av. N. Sr*. dos Navegantes,451, sala 1601, 800 4.384,00 52.608,00
Ed. Pedro Tower, Enseada do Sua, Vitoria-ES)
CENTRO TAMAR REGENCIA (Rua Principal s/n°
- Vila da Regéncia, Linhares/ES) 800 4.384,00 52.608,00
CENTRO TAMAR-GURIRL.BAV/TAMAR-ES (Av. 300 4384.00 52.608.00
Oceano Atlantico s/n° - Guriri/ES)
FLONA GOYTACAZES, BAV/TAMAR (BR 101
. i > 1. . 105.
Km 153 — Linhares/ES) 800 800 8.758,00 05.096,00
FLONA PACOTUBA (Fazenda Experimental de
Bananal do Norte, Distrito de Pacotuba, Cachoeira 800 1.800 8.758,00 105.096,00
do Itapemirim/ES)
FLONA DO RIO PRETO (BR 101, Km 27 - 800 4.384,00 52.608,00

Conceicao da Barra/ES)
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REBIO AUGUSTO RUSCHI,MONA DOS

PONTOES CAPIXABAS (Estrada Lombardia, Km 800 4.384,00 52.608,00
8, Zona Rural - Santa Tereza/ES)
REBIO DE COMBOIOS (Rod. ES 440, Km 40, 800 1.800 8.758,00 105.096,00
Regéncia — Linhares/ES)
REBIO CORREGO DO VEADO (Estrada Pinheiros
- Pedro Canario Km 10 - Zona Rural - Corrego Santo| 800 4.384,00 52.608,00
IAntonio - Pinheiros/ES)
REBIO CORREGO GRANDE (Estrada do Picadao
da Bahia, Zona Rural - Conceigdo da Barra/ES) 800 4.384,00 52.608,00
REBIO SOORETAMA (Rod. Governador Mario
Covas, BR 101,Nborte,Km 116, Juncado - 800 1.800 8.758,00 105.096,00
Sooretama/ES)
TOTAL 8.800 7.200 0 65.720,00 788.640,00
Lote 07 - MARANHAO
- AREA AREA | OPERADOR | MAXIMO | MAXIMO
UNIDADES DE CONSERVACAO E INTERNA | EXTERNA DE ACEITAVEL | ACEITAVEL
ENDERECOS/ESCRITORIOS M2 M2 ROCADEIRA | MENSAL 12 MESES
REBIO GURUPI (BR 222, Km, 12, Plano da Serra
lAcailandia - Plano da Serra - Agilandia/MA) 800 1.800 7.590,00 91.080,00
CNPT/MA ( Rua das Hortas - Centro, Sdo Luiz/MA) 800 1800 7.590,00 91.080,00
SEDE ADM. PINHEIROS, RESEX DE
GURURUPU, RESEX DO QUILOMBO DO 800 1800 7.590,00 91.080,00
FLEXAL( (Rua das Hortas,223, Centro - Sdo Luiz)
SEDE ADM IMPERATRIZ, RESEX MATA
GRANDE, RESEX DO CIRIACO, RESEX DO
EXTREMO NORTE DO TOCANTINS (Rua 1.600 7.584,00 | 91.008,00
Tamandaré, 224 - Mercadinho - Imperatriz - MA)
PARNA CHAPADA DAS MESAS (Rua Tancredo
Neves, 681, Bairro Nova Carolina — Carolina/MA) 1.600 7.584,00 91.008,00
PARNA LENCOIS MARANHENSES (Rua Cazuza
Ramos,328, Povoado Cantinho - Cruzeiro, 1.600 7.584,00 91.008,00
Barreirinhas)
TOTAL 7.200 5.400 0 45.522,00 546.264,00
Lote 08 - MATO GROSSO
N AREA AREA | OPERADOR | MAXIMO | MAXIMO
UN;%‘?)])E%S]EDE g/gggf];:ﬁ‘\éﬁgé(s) E INTERNA | EXTERNA DE ACEITAVEL | ACEITAVEL
¢ M2 M2 ROCADEIRA | MENSAL 12 MESES
ESEC TAIAMA - BASE DE CAMPOS (Rua
Generoso Marques Leite n° 20 C.0.C — 800 4.064,00 48.768,00
Carceres/MT)
ESEC SERRA DAS ARARAS (Rod. MT 343, Km
69 - Comunidade de Saloba Grande, Municipio de 800 4.064,00 48.768,00
Porto Estrela — Porto Estrela)
PARNA CHAPADA DOS GUIMARAES (Rodovia 800 4.064,00 48.768,00

Emanuel Pinheiro, Km 51, s/n°, Véu de Noiva)
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PARNA PANTANAL MATO GROSSENSE (Rio
Cuiaba/Sao Lourengo, a 10 Km da confluéncia do 800 4.064,00 48.768,00
Rio Paraquai,Regido Caracara - Paconé)
PARNA JURUENA (Av. Ludovico da Riva Neto,
2364 — Centro, Alta Floresta) 800 4.064,00 48.768,00
TOTAL 4.000 0 0 20.320,00 | 243.840,00
Lote 09 - MATO GROSSO DO SUL
~ AREA AREA OPERADOR MAXIMO MAXIMO
EEII)I])E?{I;E%SDE CONSERVACAO E INTERNA | EXTERNA DE ACEITAVEL ACEITAVEL 12
¢ M2 M2 ROCADEIRA MENSAL MESES
PARNA SERRA DA BODOQUENA (R.
Olivio Jaques,795, Vila Donaria - 800 3.424,00 41.088,00
Bonito/MS)
TOTAL 800 0 0 3.424,00 41.088,00
Lote 10 - MINAS GERAIS
X AREA AREA | OPERADOR | MAXIMO | MAXIMO
UNE?\II?)?E%SEEI(E)SC g?ggﬁ}gﬁgg E INTERNA | EXTERNA DE ACEITAVEL | ACEITAVEL
M2 M2 ROCADEIRA | MENSAL 12 MESES
IAPA SERRA DA MANTIQUEIRA (Rodovia BR
354, 1757, Horto Florestal — [tamonte) 800 1800 8.242,00 98.904,00
REBIO MATA ESCURA (Rua Coronel Ramiro
Pereira, 143, Centro - Jequitinhonha) 800 4.120,00 49.440,00
FLONA DE RITAPOLIS (Rod. BR 494 - Fazenda
do Pombal, Zona Rural — Ritapolis/MG) 800 1800 8.242,00 98.904,00
IFLONA DE PARAOPEBA (Rua Bardo Ant6nio
Candido,357 — Centro — Paraopeba) 800 4.120,00 49.440,00
ESEC PIRAPITINGA (Av. Engenheiro Julio
IAugusto, 03, Bairro DNER, Trés Marias) 800 4.120,00 49.440,00
RDS NASCENTE DAS GERAIZEIRAS (Rua
Benedito Valadares, 29 - Centro, Rio Pardo/MG) 800 4.120,00 49.440,00
IFLONA DE PASSA QUATRO (Estrada do Tabuio,
s/n° - Tabuiio - Passa Quatro/MG) 1.600 5.400 20.606,00 247.272,00
IAPA CARSTE LAGOA SANTA E CR 11
BAV/RAN/MG (Al Dr* Vilma Edelweriss dos
Santos, 115 — Bairro de Lundceia — Lagoa 800 4.120,00 49.440,00
Santa/MQG)
PARNA CAVERNAS DO PERUACU (Rodovia MG
135, Km 155, Fabido - Praga Princioal - Fabido - 2.400 12.360,00 148.320,00
Januaria)
IAPA MORRO DA PEDREIRA ( Rodovia MG 10,
Km 97 — Distrito da Serra do Cip6 — Santana do 1.600 8.240,00 98.880,00
Riacho/MG)
PARNA SERRA DA CANASTRA (Av. Presidente
Tancredo Neves, 498 — Centro — Sdo Roque de 2.400 12.360,00 148.320,00
Minas)
PARNA DAS SEMPRE VIVAS (Beco da 800 4.120,00 49.440,00
Paciéncia, 166 — Centro, Diamantina/MG)
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PARNA GRANDE SERTAO VEREDAS (Rua

Guimaraes Rosa, 149, Centro — Chapada Gaucha) 1.600 8.240,00 98.880,00
PARNA DO CAPARAO (Vale Verde, s/n°, Zona
Rural — Alto Caparaé/MG) 3.200 16.480,00 197.760,00
PARNA SERRA DO CIPO, (Rod.MG 10, Km 97 -
Serra do Cipd, Santana do Riacho;MG) 1600 8.240,00 98.880,00
TOTAL 20.800 9.000 0 127.730,00 | 1.532.760,00
Lote 11 - PARAIBA
- AREA AREA | OPERADOR | MAXIMO | MAXIMO
UNE?\IAD%%SED](E)SC g?ggﬁ}:ﬁg’gg E INTERNA | EXTERNA DE ACEITAVEL | ACEITAVEL
¢ M? M?  |ROCADEIRA| MENSAL | 12MESES
REqu GUAR{BAS (PB 071,Km 01 (Estrada para 2400 9.120,00 109.440.00
Jacarau), Pau d’arco —Zona Rural, Mamanguape)
IAPA DA BARRA DO RIO MAMANGUAPE,
IARIE MANGUEZAIS DA FOZ DO RIO
MAMANGUAPE (Rua do Patrocinio s/n°, Centro — 800 3.040,00 36.480,00
Rio Tinto)
INGI CABEDELO ( CR-06, UAAF-01, FLONA
RESTINGA DE CABEDELO, RESEX ACAU-
GOIANA, CEMAVE), (BR 230, Km 11, Floresta 3:200 ! 16.112,00 193.344,00
INacional da Restinga de Cabedelo, Cabedelo)
CPB (Prag:a~Anten0r Navarro, n° 5, Varadouro - 300 3.040,00 36.480,00
Centro — Jodo Pessoa)
TOTAL 7.200 0 1 31.312,00 | 375.744,00
Lote 12 - PERNAMBUCO
- AREA AREA | OPERADOR | MAXIMO | MAXIMO
UNI]S\II?)DEE{SEDB g/gyg}]iﬁr\g]ggg E INTERNA | EXTERNA DE ACEITAVEL | ACEITAVEL
¢ M2 M2 ROCADEIRA | MENSAL 12 MESES
CEPENE — TAMANDARE , APA COSTA DOS
CORAIS, BAV/BARRA DE SANTO ANTONIO, 4.800 16.200 53.436,00 641.232,00
(Rua Samuel Hardman, s/n°, Tamandaré/PE)
CEPENE - ITAMARACA , BAV/CEPENE-PE,
(Estrada do Forte Orange, s/n°, Ilha de Itamaraca, 2400 10.680,00 128.160,00
Centro/PE)
REBIO SALTINHO (Rodovia/PE 060, Km 60, 1600 1 11.477.60 137.731.20
Trevo Tamandaré/PE)
REBIO DE SERRA NEGRA (Rua Santa Isabel s/n° -
Centro - Ibimirim/PE) 1600 7.120,00 85.440,00
FLON{\ DE NEGREIROS (Rua Coronel Romao 300 3.560.00 4272000
Sampaio Centro Serrita/PE)
REBIO PEDRA TALHADA (Rua vereador
Eustaquio Soares, Cidade Alta - Quadrangulo/AL) 800 3.360.00 | 4272000
TOTAL 12.000 16.200 1 89.833,60 1.078.003,20
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o AREA AREA OPERADOR MAXIMO MAXIMO
UNg\ﬁ)%%sEDg ;g?gﬁg\gﬁég E INTERNA | EXTERNA DE ACEITAVEL ACEITAVEL 12
¢ M2 M2 ROCADEIRA MENSAL MESES
UAAF-6 - RJ (Estrada Velha da Tijuca,
77, 2° andar, Alto da Boa Vista/RJ) 800 1.800 8.598,00 103.176,00
CR-8 RJ(Estrada da Cascatinha, n°® 850 -
Alto da Boa Vista /RJ) 800 4.296,00 31:552,00
FLONA MARIO XAVIER (Rodovia BR
465, Km3,5 — Seropédica) 800 4.296,00 51.552,00
REBIO TINGUA (Estrada do Comércio,
3400, Tingua, Nova Iguagu) 800 4.296,00 51:552,00
TOTAL 3.200 1.800 0 21.486,00 257.832,00
Lote 14 - RIO GRANDE DO NORTE
- AREA AREA | OPERADOR | MAXIMO | MAXIMO
UN%?\I%%%SEDE Sc/gglcs}]il}?glggg E INTERNA | EXTERNA DE ACEITAVEL | ACEITAVEL
¢ M2 M2 ROCADEIRA | MENSAL 12 MESES
FLONA NISIA FLORESTA Estrada do Timbd, s/n°
- Zona Rural — Nisia Floresta/RN) 800 1.800 6.692,00 80.304,00
REBIO ATOL DAS ROCAS, BAV/TAMAR-RN,
BAV/CECAYV RN, (Rua Alexandrina de Alencar, 800 3.344,00 40.128,00
1399, Tirol, Natal/RN)
FLQNA ACU~ (Av. Po_eta Renato Caldas,4500 — 300 1.800 6.692,00 80.304.00
Bairro Alto Sdo Francisco — Assu)
ESEC SERIDO (BR 427, Km 128, Zona Rural — 1,600 6.688.00 80.256.00
Caico)
PARNA FURNA FEIA (Rua Dr. Almir Almeida
Castro, 400, Centro — Mossoro) 800 3.344.00 40.128,00
TOTAL 4.800 3.600 0 26.760,00 321.120,00
Lote 15 - RONDONIA
N AREA AREA | OPERADOR | MAXIMO | MAXIMO
UNE\I%%%SEDg;g?ggE}gIggS E INTERNA | EXTERNA DE ACEITAVEL | ACEITAVEL
¢ M2 M2 ROCADEIRA | MENSAL 12 MESES
CR-01, BASE RESEX LAGO CUNIA, APA DOS
CAMPOS DE MANICORE, ESEC DE CUNIA,
FLONA D,E BALATA-TUFARI, FLQNA DE
HUMAITA, FLONA DE JACUNDA, FLONA
TRES BARRAS, FLONA DE URUPADI, FLONA
DE ARIPUANA, FLONA DO JAMARI, FLONA 800 4.032,00 48.384,00
DO JATUARAMA, PARNA DO ACARI, PARNA
DOS CAMPOS AMAZONICOS, PARNA
IMAPINGUARI, PARNA NASCENE DO LAGO
JARI, RESEX LAGO DO CUNIA, (Av. Julio
Oliveira,502, Sdo Pedro/AM)
PORTO VELHO — FLONA JAMARI/IITAPUA
D’OESTE (Rod. Estadual RO, 452, Km 7,5 — Itapua 800 1800 8.064,00 96.768,00
do Oeste/RO)
FLQNA BOM FUTURO (Av. Lauro Sodré, 6500, 300 1800 £.064.00 96.768.00
Bairro Aeroporto/RO)
SEDE REBIO JARU, RESEX DO RIO 800 1800 8.064,00 96.768,00
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CAUTARIO, (Rua Sao Cristovao, 903, Bairro
Jardim Presidencial Ji-Parana)

SEI/ICMBio - 4059991 - Termo de Referéncia

PARNA PACAAS NOVOS (Av. Tancredo Neves,

2106 — Setor 02 - CAMPO NOVO/RO) 800 1800 806400 | 96.768,00
SEDE ADM GUAJARA MIRIM, PARNA DA
SERRA DA CUTIA, RESEX DO RIO OURO
PRETO, RESEX BARREIRO DAS ANTAS, (Av. 800 4.032,00 48.384,00
dos Seringueiros, 1343, bairro 10 de abril, Guajara-
Mirim/RO)
REBIQ DO GUAPORE — BASE CAMPOS (Av. 5 200 403200 48.384,00
de maio, 1028, setor 02)
TOTAL 5.600 7200 0 44.352,00 532.224,00
Lote 16 - RORAIMA
X AREA AREA | OPERADOR | MAXIMO | MAXIMO
w%%%%zgg;ggggﬁ%ﬁggg E INTERNA | EXTERNA DE ACEITAVEL | ACEITAVEL
M2 M2 ROCADEIRA | MENSAL 12 MESES
PAI}NA DQ VIRUA - BASE (Av. B:sm Querer, 2337 300 3.960,00 47.520,00
- Sao Francisco - Centro — Caracarai)
ESEC CARACARAI/PARNA SERRA DA )
MOCIDADE, ESEC NIQUIA, FLONA ANAUA,
PARNA DO VIRUA, (Av.Bem Querer,2337 — Sdo 800 3.960,00 47.520,00
Francisco -Centro — Caracarai/RR)
ESCRITORIO BOA VISTA, ESEC MARACA,
FLONA DE RORAIMA, (Rua Alfredo Cruz, 283, 800 3.960,00 47.520,00
Centro, Boa Vista/RO)
PARNA DO MONTE RORAIMA (Av.
Panamericana, s/n°, BR 174, Cidade Velha - 800 3.9600,00 47.520,00
Pacaraima/RR)
FLONA DO JAMARI ( Rod. Estadual RO 452 - Km
7,5 - Itapua do Oeste - RO) 800 3.960,00 47.520,00
TOTAL 4.000 0 0 19.800,00 237.600,00
Lote 17 - SAO PAULO
X AREA AREA OPERADOR | MAXIMO MAXIMO
UN%?\}?)%?EE%&%?S}E%@}S{%S E INTERNA | EXTERNA DE ACEITAVEL | ACEITAVEL
M2 M2 ROCADEIRA | MENSAL 12 MESES
IAPA DE CANANEIA-IGUAPE- PERUIBE E
ARIE ILHA DO AMEIXAL,RESEX DO 800 4.160,00 49.920,00
MANDIRA, (Rua da Saudade, 350, Iguape)
ESEC TU}’INAMBAS, REVIS DO
IARQUIPELAGO DE ALCATRAZES, (Av.
Manoel Hipoélito do Rego, 1907, Bairro Arrastao 800 4.160,00 49.920,00
Municipio de Sao Sebastido)
FLONA CAPAO BONITO (Rod. SP/258, Km 241,
Bairro Itangua — Capo Bonito/SP) 800 1.800 1 13.330,80 159.969,60
ESEC DE TUPINIQUINS E ARIE ILHAS DA
QUEIMADA PEQUENA E QUEIMADA
GRANDE (Rua D. Sebastido Leme, 135, Vila 800 4.160,00 49.920,00
[voty/SP)
CMA — SANTOS ( Rua Alexandre Herculano, 197, 200 4.160.00 49.920,00

Sala 709, Ed. Vistamar - Gonzaga - Santos)
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CEPTA - PIRASSUNUNGA (Rodovia 201/SP, 2.400 5.400 24.954,00 299.448,00

bairro Cachoeira das Emas - Pirassununga)

ACADEBIO,( Estrada Vicinal Ipé, 265, KM 19,5, 3.800 3.600 54.076,00 648.912.00

Floresta Ipero)

FLONA DE IPANEMA (Estrada Vicinal Ipe,265 —

Km 19,5, Ipero/SP) 5.600 29.120,00 349.440,00

I[UAAF-2 e CENAP (Estrada Municipal Hisaichi

Takebayashi, 8600 — Bairro da Usina Atibaia) 1.600 1.800 12.478,00 149.736,00
TOTAL 22.400 12.600 1 150.598,80 |1.807.185,60

Lote 18 - SERGIPE

UNIDADES DE CONSERVACAO E AREA AREA OPERADOR | MAXIMO MAXIMO

; INTERNA | EXTERNA DE ACEITAVEL | ACEITAVEL
ENDERECOS/ESCRITORIOS M2 M2 ROCADEIRA | MENSAL 12 MESES
FLONA IBURA (BR 101, Km 85 — Nossa Senhora 300 0 3.424.00 41.088,00

do Socorro/SE)

REBIO SANTA ISABEL, BAV/TAMAR - SE -
PIRAMBU, (Reserva Biolégica Santa Isabel, s/n°, 1600 0 6.848,00 82.176,00
praia, Parambu)

PARNA SERRA DE ITABAIANA (Br 235, Km 37

— Serra de Itabaiana — Areia Branca/SE) 1600 0 6.848,00 82.176,00
TOTAL 4.000 0 0 17.120,00 205.440,00
TOTAL MES  [TOTAL ANO
778.306,40 9.339.676,80
ANEXO I-B
MODELO DE PROPOSTA

(em papel personalizado da empresa)
Ao: Instituto Chico Mendes da Conservagdo da Biodiversidade
A/C: Sr(a). Pregoeiro(a)
PREGAO ELETRONICO N° /201

PROCESSO N°

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a prestacdo de servigos continuado de limpeza, conservagao e higienizagdo, nas Unidades do ICMBio,
baseadas no estado de conforme especificagdes e condigdes constantes no Edital de Pregdo Eletronicon® /201 e seus Anexos pelo
valor total mensal de ( ), perfazendo o valor total para 12 (doze) meses de R$ ( ), nos termos do Modelo de Planilha
de Custos e Formagao de Pregos da Instrugdo Normativa n® 05 de 2017, constante nesta proposta de pregos:

Declaramos que no prego proposto, estdo computados todos os custos necessarios para a execugdo dos servigos, bem como uniformes, materiais de consumo,
equipamentos, todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto do
Edital em referéncia, e que influenciem na formagao dos precos desta proposta.

O prazo de validade da proposta é de ( ) dias, contados da data de abertura do Pregdo. (prazo ndo inferior a 90 (noventa) dias).

Indicamos nesta proposta os acordos ou convengdes coletivas que regem a categoria profissional vinculada a execugdo do servi¢o objeto do presente Edital.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes
dados:

Razao Social:

CNPJ/MF:
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Tel. e Fax:

Enderec¢o/CEP:
Banco:
Agéncia:

Conta Corrente:

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gomes de Oliveira, Chefe de UAAF, em 07/11/2018, as 12:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

il
Sel o
assinatura g
eletrénica

¥ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 4059991 e o codigo CRC
9BB00719.
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