MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

‘.m 2 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
- UNIDADE AVANCADA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — UAAF AREMBEPE

Rua Andrea, n° 01, Volta do Robalo, Arembepe, Camagari, Bahia, CEP 42.835-000

PREGAO ELETRONICO N2 13/2015

O Instituto Chico Mendes de Conservagédo da Biodiversidade — ICMBIo, através da Unidade Avancada de
Administracdo e Financas — UAAF Arembepe, torna publico por intermédio do(a) Pregoeiro(a), designado(a) pela
Portaria n° 01, de 16 de maio de 2014, publicada no D.O.U. de 20 de maio de 2014, que realizara licitacdo, na
modalidade PREGAO ELETRONICO - tipo menor preco global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, dos Decretos n°. 3.555, de 08 agosto de 2000, (alterado pelo Decreto n° 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e
pelo Decreto n® 3.784, de 06 de abril de 2001), n° 3.931, de 19 de setembro de 2001, n° 4.342, de 23 de agosto de
2002, n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e legislacdo correlata, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, bem como as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e neste Processo n°
02151.000075/2015-87.

DATA: 14/07/2015
HORARIO: 09:00h (Brasilia)
LOCAL :www.comprasnet.gov.br

1-DO OBJETO

1.1 O presente objeto é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza,
asseio e conservacao predial, visando a obtencdo de adequadas condi¢ctes de salubridade e higiene,
com a disponibilizacdo de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, a
serem realizados no CMA/ICMBIo, estado de Alagoas, consoante especificacdes deste Edital e seus
Anexos.

1.2 Integram este Edital para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | Termo de referéncia.

ANEXO Il Planilhas de composi¢do de precos.

ANEXO Il Modelo de declaragéo de inexisténcia de fato impeditivo.

ANEXO IV Modelo de declaragdo de cumprimento do disposto no art. 27, V, da
Lei n% 8.666, de 1993).

ANEXO V Modelo de Declaracéo de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/98)

ANEXO VI Minuta de contrato

ANEXO VII Boletim de Desempenho

ANEXO VI Declaragéo de Vistoria

ANEXO IX Autorizacdo para depdsito em conta vinculada. IN SLTI/MPOG
n°3/2009

ANEXO X Autorizacao para desconto e depdsito do FGTS nas contas vinculadas
dos empregados e para pagamento de salarios diretamente nas
contas correntes. IN SLTI/MPOG n° 3/2009.

ANEXO XI Relagéo de Contratos

2 — DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 Poderdo participar da presente licitagdo as empresas interessadas cujas atividades tenham
pertinéncia com o ramo do objeto licitado, que estejam obrigatoriamente cadastradas no Sistema de



Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, de que trata a Instrucdo Normativa MARE n2. 5,
de 1995, e que atendam a todas as exigéncias deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto ao prévio
credenciamento, na forma do item 3.

2.1.1 as empresas ndo cadastradas no SICAF, e que tiverem interesse em patrticipar do presente
pregdo, deverdo providenciar o seu cadastramento e sua habilitagdo junto a qualquer Unidade
Cadastradora dos 6rgaos da Administracdo Publica, até o terceiro dia Gtil anterior a data do
recebimento das propostas (Paragrafo Unico do art. 3° do Decreto n°. 013.722/2001, alterado pelo
Decreto n°. 4.485/2002);

2.2 Nao poderdo participar desta licitacdo as empresas interessadas que se encontrem em
processo de faléncia, recuperagdo, dissolucdo, fusdo, cisdo ou incorporacdo, que estejam
cumprindo suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
ICMBIio ou tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracéo Publica,
e empresas constituidas na forma de fundacéo, consorcio ou cooperativa.

3 — DO CREDENCIAMENTO

3.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (Art. 3°, § 1°, do Decreto n°® 5.450/2005), no site:
www.comprashet.gov.br.

3.2 Deverao ser previamente credenciados perante o provedor do sistema eletrbnico a autoridade
competente do 6rgdo promotor da licitacdo, o pregoeiro, os membros da equipe de apoio e os
licitantes que participam do pregao na forma eletrénica. (Art. 3°, do Decreto n° 5.450/2005).

3.3 O credenciamento da licitante, bem como a sua manutencdo, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, que também sera
requisito obrigatdrio para sua habilitacdo. (Art. 3°, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005).

3.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a
presuncao de sua capacidade técnica para realizagcdo das transacdes inerentes a este Pregao. (Art. 3°,
8 6°, do Decreto n°® 5.450/2005).

3.5 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacado efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou 0
ICMBio promotora da licitagcdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros. (Art. 3°, 8 5°, do Decreto n° 5.450/2005).

4 — DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1 A licitante responsabilizar-se-a formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
(Art. 13, Inciso lll, do Decreto n°. 5.450/2005).

4.2 Incumbira a licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante o processo licitatorio,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo. (Art. 13, Inciso IV, do Decreto n°.
5.450/2005).

4.3 Apds a divulgacao do edital no endereco eletrénico, as licitantes deverdo encaminhar as propostas
com a descricdo do objeto ofertado e o preco com valores unitarios e totais, e, 0 respectivo anexo,
(Planilha de Custos e Formacéo de Precos) até a data e hora marcadas para abertura da sessao, ou
seja, as 09:00 do dia 14/07/2015, horario de Brasilia, exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
guando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas (Art.21, do
Decreto n°. 5.450/2005).

4.4 A participacdo no pregao eletrénico dar-se-a pela utilizacdo da senha privativa da licitante (Art. 21,
8 1°, do Decreto n°. 5.450/2005).



4.5 Para participacao no pregéo eletrénico, a licitante devera manifestar, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério (Art. 21, § 2° do Decreto n°.
5.450/2005).

4.6 A declaracédo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara a
licitante as sancdes previstas no edital (Art. 21, § 3°, do Decreto n°. 5.450/2005).

4.7 Até a abertura da sessédo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada (Art. 21, 8 4°, do Decreto n°. 5.450/2005).

4.8 Concluida a etapa de lances a empresa detentora do menor lance, devera encaminhar sua
proposta, contendo as especificacdes detalhadas do objeto licitado com os precos unitario e totais
atualizados em conformidade com os lances eventualmente ofertados, por intermédio do Sistema
Eletrénico conforme item 6.

4.9 A Proposta (referida nos subitens 4.3 e 4.8) devera apresentar as seguintes condiges:
4.9.1 prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao;

4.9.2 preco unitario e total, de acordo com os precos praticados no mercado, conforme estabelece o
art. 43, inciso IV, da Lei n° 8.666/93, em algarismo e por extenso, expresso em moeda corrente
nacional (R$), considerando as quantidades constantes do Anexo | deste Edital.

4.9.3 Planilhas de Custos e Formacdo de Precos conforme modelo constante do Anexo Il, com
detalhamento de todos os elementos que influem no custo operacional, inclusive tributos e
encargos sociais, excecao feita quanto a impostos e taxas de obrigacdo exclusiva da licitante, que
serao incluidas na taxa de administracdo, deve-se anexar o instrumento de acordo coletivo de
trabalho, sob pena de desclassificacdo da proposta, discriminando:

4.9.3.1 categoria profissional do quadro de pessoal exigido para o servico;

4.9.3.2 valor da remuneracéo, vigente na data de apresentacdo da proposta, fixada para a
categoria profissional em Acordo Coletivo de Trabalho ou outro equivalente, englobando
salario e demais vantagens estabelecidas na legislacdo trabalhista, excetuando-se vantagens
nao obrigatdrias e que resultam de incentivos fiscais;

4.9.3.3 encargos sociais incidentes sobre a remuneracdo fixada, minuciosamente
discriminados e expressos sob forma de percentual;

4.9.3.4 taxa de administracdo, com detalhamento dos elementos que a comp8em, inclusive
impostos e taxas de obrigacdo da licitante;

4.9.4 estar incluidos no preco todos os insumos que o compdem, tais como as despesas com mao-
de-obra, impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao dos servicos objeto desta licitacdo.

4.10 Na proposta podera constar o nome do banco, o cédigo da agéncia e o niUmero da conta-corrente
da empresa, para efeito de pagamento.

4.11 apresentacao da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente, das condicbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

4.12 Declarar se a empresa enquadra-se, como microempresa ou empresa de pequeno porte com
base na Lei Complementar n°. 123/06;

4.12.1 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo
na comprovacédo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo término
inicial correspondera ao momento em que a proponente for declarada vencedora do certame;

4.13 Serédo desclassificadas as propostas, ou seja, que ndo atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

5 - DA ABERTURA DAS PROPOSTAS



5.1 A partir das 09:00h — hora Brasilia do dia 14/07/2015, e em conformidade com o subitem 4.3
deste Edital, tera inicio a sessdo publica do Pregdo Eletrdnico n° 13/2015, com a divulgacao das
Propostas recebidas e inicio da etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto n°.
5.450/05, publicado no DOU de 31 de maio de 2005.

5.2 O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

5.3 A eventual desclassificacdo de propostas sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.4 O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase constante no item 6.

6 — DA FORMULAGCAO DOS LANCES

6.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes
poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico. (Art. 24, do Decreto n°.
5.450/2005).

6.2 Observado o horario fixado para a formulacdo de lance e as regras de sua aceitacdo, a licitante
sera imediatamente informada do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.3 As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

6.4 A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado pelo
sistema.

6.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro.

6.6 Durante a sesséo publica, as licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo da licitante.

6.7 A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisao do pregoeiro.

6.8 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apd6s o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢éo de lances, observado, quando for o caso, o disposto na Lei
Complementar n% 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.9 ApGs o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, o pregoeiro poderda encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que
seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes
diferentes daquelas previstas neste Edital.

6.9.1 a negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.10 No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

6.11 Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do
pregdo na forma eletrénica sera suspensa e reiniciada somente ap6s comunicacao aos participantes,
no endereco eletrdnico utilizado para divulgacgéo.

6.12 Encerrada a etapa de lances, e se a empresa que apresentou 0 menor pre¢o, ndo se enquadrar
como microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver propostas apresentadas por
microempresa ou empresa de pequeno porte, no intervalo de até 5%(cinco por cento) superior a
melhor proposta, devera proceder da forma abaixo:

6.12.1 a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de
5 (cinco) minutos apds a convocacdo, apresentar nova proposta de preco inferior aquela



considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto deste
Pregéo;

6.12.2 ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do subitem
anterior, serdo convocadas as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na
Condicao prevista no caput, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

6.12.3 no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no limite estabelecido no caput desta condicéo, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

6.12.4 O pregoeiro podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante na
categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte;

6.13 Encerrada a etapa de lances, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para contratacédo e verificara a habilitagéo
do licitante conforme disposi¢des do edital.

6.13.1 — O Pregoeiro convocara a LICITANTE detentora da proposta classificada em primeiro lugar
a apresentar, por meio do sistema eletronico Comprasnet, a proposta de precos como
também as Planilha de Custos e Formacao de Precos, referidas no item 4 deste edital com os
valores devidamente adequados, estabelecendo o prazo para envio.

6.13.2 - O desatendimento do prazo estabelecido pelo Pregoeiro importard na recusa da proposta
de precos, sem prejuizo das sangdes previstas no item 16 deste edital.

6.14 No caso de aceitacdo da proposta de precos, a LICITANTE devera encaminhar, por meio do
sistema eletrénico Comprasnet, no prazo de 02 (duas) horas, contadas da solicitacdo automatica
do Sistema, ap6s solicitacao do pregoeiro, a documentacao de habilitacao de que trata o item 8.

6.14.1 O desatendimento do prazo estabelecido importara na inabilitacdo da LICITANTE,
sem prejuizo das sangdes previstas no item 16 deste edital.

6.14.2 A proposta, os documentos e os anexos remetidos por meio do sistema eletrénico
Comprasnet, deverdo ser encaminhados em original ou por cépia autenticada, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, contado da habilitacdo da licitante.

7 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 O Pregoeiro efetuara o julgamento da Proposta, decidindo sobre aceitacdo dos precos obtidos.

7.1.1 o julgamento sera realizado pelo critério de menor valor anual global (valor total mensal x
12), sendo aceita somente duas casas decimais, com o valor unitario exato (sem dizimas).

7.2 Seréo desclassificadas as propostas que apresentarem precos inaceitaveis

7.2.1 A aceitabilidade dos precos sera aferida conforme critérios estabelecidos na portaria n°05 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo — SLTI, de 31/03/15 que serviu de fundamento
para estimativa dos custos do certame.

7.2.2 O limite maximo aceitavel para o preco global anual proposto pelos licitantes é de R$
65.738,40 (sessenta e cinco mil reais e setecentos e trinta e oito reais e quarenta centavos)

7. 3 Serdo desclassificadas as propostas consideradas inexequiveis, assegurada ao licitante a
possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua proposta.

7.3.1 Consideram-se inexeqliveis as propostas cujos valores sejam inferiores a 70% (setenta por
cento) do menor dos seguintes valores:

7.3.1.1 média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
orcado pela administracéo; ou



7.3.1.2 valor orcado pela administracéo.

7.3.2 Se o0 pregoeiro suspeitar da inexequibilidade da proposta, conforme critérios
objetivamente estabelecidos no subitem 7.3.1, determinara que o licitante demonstre a
viabilidade do preco ofertado, através da apresentacéo de planilha de custos, evidenciando que
sua proposta obedece a todas as disposicGes legais fiscais, previdenciarias e trabalhistas
aplicaveis, inclusive no tocante a Convencdo Coletiva de Trabalho vinculada a categoria
profissional envolvida nos servigos licitados.

7.3.1.3 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados
para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a
realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta. (IN 02/2008)

7.4 Se a proposta vencedora nao for aceitavel, for inexequivel ou se o licitante ndo atender as
exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta subsequiente e assim sucessivamente,
na ordem de classificacao, até a apuracéo de uma proposta que atenda o edital.

8 — DA HABILITACAO

8.1 No caso de aceitacdo da proposta de precos, a LICITANTE deverd encaminhar pelo sistema
Comprasnet, no prazo de duas horas (contado da solicitacdo do Pregoeiro), a documentacdo de
habilitagcdo de que trata o item 8. A proposta, os documentos e 0s anexos enviados por meio eletrénico
deverdo ser encaminhados posteriormente em original ou por cépia autenticada, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas da habilitagcdo da licitante.
8.1.2 O desatendimento do prazo estabelecido pelo pregoeiro importard na inabilitacdo da
LICITANTE, sem prejuizo das sangdes previstas no item 16 deste edital.

8.2. A habilitacdo da licitante vencedora sera verificada “on line” no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ap0s a andlise e julgamento da Proposta de Precos, devendo, ainda,
apresentar os seguintes documentos:

8.2.1. Declaracgédo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacao.

8.2.2 Declaracdo de que nédo possui, em seu quadro de pessoal, empregados menores.

8.2.3. Declaracéo de Elaboracdo Independente de Proposta.

8.2.4. As Declaragbes de que tratam os subitens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3, estardo disponiveis no sistema
eletrénico e deverdo ser enviadas na ocasido do cadastramento da Proposta de Precos.

8.2.5. Declaragdo de que nao esta sob pena de interdicdo temporaria de direitos, de que trata a Lei n°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (Crimes Ambientais), (Modelo 01), conforme modelo a seguir:

MODELO 01
(em papel personalizado da empresa)

DECLARACAO
(LEI N° 9.605/98)

A empresa abaixo qualificada, interessada em participar do PREGAO ELETRONICO
N°013/2015, declara, sob as sancdes cabiveis, de que ndo esta sob pena de interdicdo
temporaria de direitos de que trata o art. 10 da Lei n® 9.605, de 12/02/98.

Razdo Social:
CNPJ/MF;




Tel. e Fax:

Endereco/CEP:
Local e data

Nome e assinatura do declarante
(nimero da identidade ou do CPF)

8.3.  Ahabilitagdo da licitante vencedora sera verificada “on line” no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ap6s a analise e julgamento da Proposta de Precos, devendo, ainda, apresentar 0s seguintes
documentos:

8.3.4. certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.
Caso néo possuam prazos de validade, somente serdo aceitas com data ndo excedente a sessenta dias
de antecedéncia da data prevista para apresenta¢éo das propostas;

8.3.5 certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

8.3.6 Atestado de bom desempenho — Devera ser comprovada a capacidade técnico- operacional da
licitante, na condicdo de contratada principal na prestacédo de servicos objeto desta licitacdo, através de
pelo menos um atestado, pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
da presente licitagdo, emitido em nome da licitante e firmado por pessoa juridica(s) de direito publico ou
privado, devidamente registrado nas entidades profissionais competentes;

8.3.6.1 Para fins desta licitacdo a empresa deverd comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 20 (vinte) postos.

8.3.6.2 Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

8.3.6.3 Comprovacao de que tenha executado servigos de terceirizacdo compativeis em
guantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

8.3.6.3.1 Para a comprovacédo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista
sera aceito 0 somatério de atestados, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma Unica vez.

8.3.6.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

8.3.6.5 Caso requerido pelo pregoeiro, para comprovacgéo da legitimidade dos atestados
enviados, o licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias, apresentando,
dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

8.3.7 Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social, comprovando
indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

8.3.8 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo,
tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;



8.3.8.1 Serdo considerados aceitos, na forma da lei, balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diario Oficial ou;

b) Publicados em jornal de grande circulag&o ou;

c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou;

d) Por cépia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da sede ou do domicilio da licitante,
na forma da IN 65 do Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de 1.°-08-97, art.
6°, junto com o original do Diario para cotejo pelo pregoeiro ou acompanhada obrigatoriamente da
cOpia dos Termos de Abertura e de Encerramento.

8.3.9. Comprovacéao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por
meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta;

8.3.10. Declaracéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo IX, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do
licitante que podera ser atualizado na forma descrita do item 12.3.9, observados os seguintes requisitos:

8.3.10.1 A declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio — DRE,
relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.3.10.2 Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragédo do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.3.11 Declaragéo de que o licitante tem ou instalara escritério em algum municipio da regido metropolitana
de Salvador/BA, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

8.3.12 Declaracéo de vistoria, nos termos do modelo constante do Anexo VIII.

8.3.17.1 A vistoria devera ser agendada nos enderecos e nos termos constantes do Termo de
Referéncia, Anexo I, Item 13. Devera ainda estar assinada e datada pelo funcionario da
Unidade de Conservacdo em questdo, que acompanhou a vistoria e pelo representante da
empresa.

8.4. Das disposicOes Gerais de Habilitacéo:

8.4.1 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e em seus Anexos.

8.4.2 Se a documentacéo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo
deste Edital e seus Anexos, a pregoeira considerara a licitante inabilitada, observado, quando for o caso, o
disposto na Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

8.4.3 Todos os documentos de habilitacdo emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também
devidamente consularizados ou registrados no Cartério de Titulos e Documentos.

8.4.4 Como condicdo para celebracéo do contrato, a licitante devera manter as condicdes de habilitacéo.



8.4.5 No momento da assinatura do contrato serdo exigidas as autorizagBes para abertura de conta
vinculada e retencéo de valores, devidamente preenchidas e assinadas, nos moldes do Anexo V e do
Anexo VI deste instrumento convocatério, conforme IN MPOG 02/2008 e alteracdes.

8.4.6 Se a licitante vencedora nado atender as exigéncias do subitem anterior, as demais licitantes serdo
chamadas, na ordem de classificacdo, para fazé-lo, nas condicdes de suas respectivas ofertas, sem
prejuizo da analise do pregoeiro quanto a aceitabilidade da proposta, objeto e valor.

8.4.7 Constatado o atendimento das exigéncias previstas pelo Edital, a licitante sera declarada vencedora,;

8.4.8 Apds a verificagdo das especificacdes técnicas apresentadas pela licitante declarada vencedora, ser-
Ihe-a adjudicado o objeto desta licitacédo, pelo proprio pregoeiro, ou, na hipétese de existéncia de recursos,
pela autoridade competente do ICMBIo;

8.4.9 Quando todas as licitantes forem inabilitadas, o pregoeiro podera fixar-lhes o prazo de oito dias Uteis
para a apresentacdo de novos documentos escoimados das causas referidas no ato. Serdo exigidos para
reapresentacdo apenas os documentos desqualificados e ndo aceitos.

8.4.10 Da sesséao do Pregao sera lavrada ata circunstanciada, que mencionara as licitantes credenciadas,
as propostas apresentadas, os lances ofertados, a ordem de classificagcdo, a andlise da documentagéo
exigida para habilitacdo e os recursos interpostos, devendo ser a mesma assinada, ao final, pelo pregoeiro
e pela equipe de apoio.

8.4.11 Ao final da sessédo do Pregédo, na hip6tese de o objeto ser adjudicado pelo pregoeiro a licitante

declarada vencedora, os autos serdo encaminhados, posteriormente, a autoridade competente para
homologacéo do certame e decisédo quanto a contratagéo.

8.4.12 Na hipotese de existéncia de recursos, os autos serdo encaminhados a autoridade competente, a
qual, ap6s julga-los, adjudicara e homologara o objeto desta licita¢éo a licitante vencedora.

9 — DA IMPUGNACAO E DOS ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO

9.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio deste Pregao;

9.1.1 cabera o Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas;

9.1.2 acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagcédo do
certame;

9.1.3 ndo serdo aceitas peticdbes de impugnacdo sem assinatura do representante legal da
empresa, enviadas por fax ou similar;

9.1.4. a impugnacao devera ser encaminhada por meio eletrbnico, através do e-mail
uaaf.arembepe@icmbio.gov.br ou entregue no Setor de LicitacBes do UAAF-Arembepe/ICMBiIo,
situado na Rua Andréia, n°® 01, Volta do Robalo Arembepe, Camacari/BA. CEP: 42.835-000 -
Telefone: (71) 3624-2424/2391 — Fax: (71) 3624-2424/2391.

9.2 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no e-mail uaaf.arembepe@icmbio.gov.br.

9.3 Nao serdo reconhecidas os pedidos de esclarecimentos ou impugnac¢des interpostas por meio de
fax ou vencidos os respectivos prazos legais.

9.4 Ressalvada a obrigatoriedade, pela legislacdo de regéncia, de sua publicacdo na internet,
imprensa oficial e/ou em jornal de grande circulacdo, os esclarecimentos e as respostas as
impugnacdes somente serdo encaminhadas a pessoa interessada e as demais empresas interessadas
gue confirmarem o recebimento deste Edital, mediante o envio do Termo de Retirada de Edital pela
internet.



10 - DOS RECURSOS

10.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sesséo publica, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-razdes em igual prazo, que comecara a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos, no endereco
constante no subitem 10.6.

10.1.1 a falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencao de recorrer, nos
termos do subitem acima, importara a decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

10.1.2 as razbes e as contra-razdes de recurso deverdo ser encaminhadas, exclusivamente, através
do Sistema Eletrénico, no site www.comprasnet.gov.br.

10.2 O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.3 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

10.4 O recurso contra decisdo do pregoeiro que declarar o vencedor do certame tera efeito
suspensivo.

10.5 Nao serdo conhecidos o0s recursos interpostos, sem manifestacdo previa, em formularios
préprios, no ato da sessao publica e, fora dos respectivos prazos legais, enviados por fax, bem como
0s que nao contiverem a identificacéo ou assinatura do responsavel legal ou preposto da empresa.
10.6 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no Setor de
Licitacdo, situada na Rua Andréia, n°01, Volta do Robalo Arembepe, Camacari/BA CEP: 42.835-000 -
Telefone: (71) 3624-2424/2391 — Fax: (1) 3624-2424/2391.

11 — DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 A adjudicacéo do objeto deste certame sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que ndo houver
recurso ou apds sua apreciacdo, pela autoridade competente.

11.2 A homologacédo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser
realizada depois da adjudicacdo do objeto a licitante vencedora, pelo Pregoeiro, ou, quando houver
recurso, pela prépria autoridade competente.

12 — DO CONTRATO E DA FISCALIZACAO

12.1 Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, sera firmado Contrato entre a adjudicataria e
a UAAF-AREMBEPE/ ICMBIo, de acordo com a legislacao vigente, com vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, com vistas a obtencéo de precos e condigdes mais vantajosas para administracao, limitada
a sessenta meses;

12.2 A UAAF-AREMBEPE / ICMBIo convocara a adjudicataria, para assinar o Contrato e retirar a Nota
de Empenho, a qual tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacdo para
comparecer a Administracdo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
penalidades previstas no Edital;

12.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso e desde
gue ocorra motivo justificado e aceito pela UAAF-Arembepe/ICMBIo

12.4 Se a adjudicataria recusar-se a assinar o Contrato, no prazo estipulado, sem prejuizo das
sancgdes previstas neste Edital, serdo convocadas as licitantes remanescentes, respeitando a ordem
sequencial de classificagdo, mantidas as condicbes de preco e prazo da licitante vencedora e as
demais exigéncias feitas a esta em razao do que dispde este Pregao.



12.5 Durante a vigéncia do contrato a fiscalizacdo sera exercida por um representante do ICMBIio, ao
qual competira registrar todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério e dirimir as
dividas que surgirem no curso da prestacao dos servicos e de tudo dara ciéncia a Administracao,
conforme art. 67 da Lei n°. 8.666/93.

12.6 No momento da assinatura do contrato serdo exigidas as autorizacdes para abertura de conta
vinculada e retencgéo de valores, devidamente preenchidas e assinadas, hos moldes do Anexo IX e do
Anexo X deste instrumento convocatério, conforme IN MPOG 03/2009 de 15/10/2009.

13 - DOS SERVICOS

13.1 Os servicos compreenderdo a limpeza e conservacdo das salas, corredores, halls,
estacionamentos, elevadores, escadarias, jardins, divisorias, pisos, esquadrias e vidros internos e
externos, copas, lavatorios, sanitarios, moéveis e objetos, garagem, almoxarifado, depositos,
etc.,obedecendo a seguinte freqiéncia.

14 - DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado pelo UAAF-AREMBEPE/ ICMBIo, por meio de ordem bancéria, ao
banco a ser indicado pela Contratada, no prazo de até cinco dias Uteis, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal / Fatura, devidamente atestada pelo setor competente.

14.2 A liberagcdo do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao SICAF (“on line”), com
resultado favoravel.

14.2 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, serdo eles restituidos a Contratada para
as correcdes necessarias, ndo respondendo a UAAF-Arembepe/ICMBIio por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

14.3 Para fins de habilitagcdo ao pagamento, sera procedida consulta "ON LINE" junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF antes de cada pagamento a ser efetuado, para
verificagdo da situacdo da CONTRATADA, relativamente as condicbes de habilitacdo exigidas no
Edital, bem como consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos
resultados serdo impressos e juntados ao Processo préprio.

14.4 O pagamento mensal dos servicos somente podera ser efetuado apdés comprovacgdo do
recolhimento das contribuic6es sociais — Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia
Social — (GFIP e SEFIP), correspondente ao més da Ultima competéncia vencida, compativel com o
efetivo declarado na forma do § 42 do art. 31 da Lei n? 9.032, de 28 de abril de 1995 e ter sido
fornecido aos empregados os vales-alimentacao/refeicdo e vales-transporte, e a assisténcia médica,
dentro dos prazos estipulados pela legislacdo pertinente.

14.5 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo
restituidos a adjudicataria para as correcdes necessarias, ndo respondendo o ICMBio por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes. As despesas
referentes a execucdo dos servicos objeto deste Pregéo, correrdo a conta dos recursos consignados
no Or¢camento da Unido previstos para o exercicio de 2015.

14.6 Quando ocorrer eventuais atrasos de pagamentos provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracédo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)

365

EM=1xN x VP, onde:



| = indice de atualizacgao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratdrios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

14.7 As provisOes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a
seguir, em relacdo aos empregados da Contratada vinculados a esta contratagcdo, serdo destacadas
do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada de instituicdo bancaria oficial,
bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa.

14.7.1 13° saléario;

14.7.2 Férias e Abono de Férias;

14.7.3 Adicional do FGTS para as rescisbes sem justa causa;

14.7.4 Impacto sobre férias e 13° salario.

14.8. A movimentagdo da conta vinculada sera efetuada mediante autorizacdo da Contratante,
exclusivamente para o pagamento das obrigagdes citadas no subitem 14.7.

14.8.1. Sempre que necessite efetuar saques da conta vinculada, exclusivamente para pagamentos de
valores relativos aos encargos citados nos subitens 14.7 e 14.8 a Contratada solicitara autorizacao a
Contratante;

14.8.2. A solicitacao citada no subitem anterior sera acompanhada dos documentos que comprovem a
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e os respectivos prazos de vencimento;

14.8.3 A Contratante, ap0s a confirmacao da ocorréncia da indenizacgéo trabalhista e a conferencia dos
célculos, expedira a autorizacdo para a movimentagao, encaminhado a referida autorizacao a
instituicao financeira oficial no prazo maximo de cinco (5) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios da empresa;

14.8.3.1. Considerando o prazo citado acima, acrescido de eventuais dificuldades com a remessa
postal dos documentos, tanto pela Contratante como pela Contratada, esta devera encaminhar a
solicitacdo mencionada no subitem 14.8.3.2 com antecedéncia suficiente para que a liberacdo ocorra
tempestivamente.

14.8.3.2. Caso ocorram atrasos nos pagamentos por falta da autorizacdo por parte da Contratante,
tendo esta cumprido o prazo, a responsabilidade pelas multas, demais acréscimos legais e sancées
cabiveis, caberdo exclusivamente a Contratada.

14.8.4 A autorizacao sera exclusiva e especificamente para a transferéncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos;

14.8.5 A contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés dias, a comprovacao
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

14.9. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou desde que obtenha
maior rentabilidade, por outro definido no acordo de cooperacgéo que sera firmado pela Contratante de
acordo com a IN SLTI/MPOG n° 3/2009, Anexo VII.

14.10. Os valores referentes as provisfes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 14.7,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

14.11. Assim que notificada pela Contratante, mediante oficio, a Contratada providenciara a abertura
da conta vinculada citada no subitem 14.7, assinando, no ato de abertura e de regularizacéo da conta
corrente vinculada, termo especifico da institui¢cdo financeira oficial que permita a Contratante ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacgéo dos valores depositados a autorizacéo por
parte da Contratante.

14.12. Além dos encargos citados no subitem 14.7, a contratada devera depositar, integralmente,
durante a primeira vigéncia do contrato, o0 montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da
remuneracdo mensal de cada empregado vinculado a esta contratacéo.

14.13. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacéo da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigco contratado.

14.14. Os valores aprovisionados para atendimento do subitem 14.7 serdo discriminados conforme
tabela abaixo:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas -

Percentual incidente sobre a

remuneracao

ltem: indices



13° Salario 8,33%

Férias e Abono de Férias 12,10%

Adicional do FGTS Rescisédo sem justa 5,00%

causa

Subtotal 25,43%

Grupo A sobre 7,39% 7,60% 7,82%

Férias e 13° Salario
*
Total 32,82% 33,03% 33,25%
Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneracdo mensal = (7/30) x 100
* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.

14.15. As ligacdes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, apds conferéncia

dos ramais instalados nos respectivos postos, desde que a Contratada ndo tenha promovido os
devidos ressarcimentos, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo das
sancodes previstas em edital.

14.16. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada n&o
tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da
aplicacdo das sancoes previstas em edital.

14.17 As despesas referentes a execucado dos servigcos objeto deste Pregéo, correréo a conta dos
recursos consignados no Orcamento da Unido previstos para o exercicio de 2015. O restante correra a
conta da dotagdo orcamentaria de anos subseqiientes.

15- DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS MEDIANTE REPACTUACAO

15.1. Sera permitido o reajuste dos precos contratados, mediante repactuacédo, desde que respeitados
0S seguintes requisitos, consoante disposto no art. 5° do Decreto n° 2.271/ 97 e arts. 37 e seguintes da
Instrucdo Normativa n° 02/2008 e alteracdes:

15.1.1. solicitagdo escrita pela contratada;

15.1.2 apresentacdo de planilha demonstrando analiticamente a variagdo dos componentes dos custos
do contrato;

15.1.3 apresentacgéo do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente envolvendo
a categoria profissional relacionada a prestacdo dos servigos contratados, devidamente homologada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

15.1.4 observancia do intervalo minimo de um ano da data do orcamento a que a proposta se referir.

15.2. Para fins de contagem do interregno minimo de um ano exigido para o pedido de repactuacao,
considera-se como termo inicial a data do acordo, convencao ou dissidio coletivo vigente a época da
apresentacéo da proposta.

15.3. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.

15.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, anualidade sera contada a partir da data da dltima
repactuacgéo ocorrida.

15.5. O termo final para a contratada requerer a repactuacéo corresponde a data da prorrogacao
contratual subseqtiente, sendo certo que, se nédo for de forma tempestiva, havera a preclusédo do
direito da contratada repactuar, conforme concluséo do Parecer AGU/JTB n°01/08, aprovado pelo
Presidente da Republica e publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/09 Secao 1,p.1-6, vinculante
para todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal ( art.40, 8§ 1°, da Lei
Complementar n°73/93).

16 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS



16.1 Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n°. 5.450, de 31/05/2005, aquele que, convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar
documentacéo exigida no edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucdo
do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no Contrato e das demais
cominagdes legais.

16.2 Além do previsto no subitem anterior, e pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes
assumidas a Administracdo podera resguardados os procedimentos legais pertinentes, aplicar as
seguintes sangoes:

16.2.1 adverténcia;

16.2.2 multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
calculada sobre o valor total da contratacéo, por dia de inadimpléncia, até o limite de 15 (quinze)
dias Uteis de atraso na execucgao dos servicos caracterizando inexecucao parcial;

16.2.3 multa, compensatéria no valor de 5% (cinco por cento), sobre o valor contratado, no caso
de inexecucdo total do contrato.

16.2.4 As multas aqui referidas devem ser recolhidas no prazo maximo de 7 dias Uteis a contar da
ciéncia oficial destas penalidades.

16.3 As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF.

16.4 Em qualquer hipétese de aplicacdo de san¢des sera assegurado ao fornecedor o contraditério e a
ampla defesa.

17 — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O presente Edital, seus Anexos e a proposta da licitante vencedora, fardo parte integrante do
Contrato, independentemente de transcrigéo.

17.2 E facultada ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a incluséo
posterior de documento ou informacédo que deveria constar no ato da sessao publica.

17.2.1 Em qualquer fase da licitacdo, o pregoeiro poderd consultar a Procuradoria Federal
Especializada, as areas técnicas do ICMBio e demais érgaos Federais, para orientar sua decisao.

17.3 A autoridade competente para determinar a contratacdo, podera revogar a licitacdo por razées de
interesse publico derivado de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo invalida-la, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante ato escrito e fundamentado, ouvida a Procuradoria Federal Especializada do
ICMBio.

17.3.1 No caso de revogacdo ou anulacdo do procedimento licitatério, ficardo assegurados o
contraditério e a ampla defesa prévia as licitantes.

17.4 As licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de sua proposta, e a
UAAF-Arembepe/ICMBio ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

17.5 A licitante vencedora contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, de acordo com o artigo 65, inciso | da lei n° 8.666/ 93.

17.5.1 Havendo alteracdo unilateral do contrato que aumente o0s encargos do contratado, a
administracdo devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

17.6 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia (Util



subsequente, no horario e local estabelecidos no preambulo deste Edital, desde que ndo haja
comunicacao em contrario do pregoeiro.

17.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente normal na
UAAF-AREMBEPE - ICMBIo.

17.8 O desatendimento as exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta durante a realiza¢do da sessao publica de Pregao.

17.9 E expressamente proibida a veiculacdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da UAAF-AREMBEPE / ICMBIo.

17.10 E vedada a subcontratac&o, total ou parcial, de empresa para a execucdo do Contrato.

17.11 Serdo disponibilizados pelo sitio do www.comprasnet.gov.br os esclarecimentos, as
impugnacdes apresentadas e suas respectivas respostas.

17.12 A adjudicacéo e a homologacéao desta licitagdo ndo implicardo direito a contratagéo.

17.13 Para as demais condi¢cdes de contratacdo, deverdo ser observadas as disposi¢cfes constantes
no Termo de Referéncia e Anexos.

17.14 O Foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem da execucédo deste contrato, serd o
da Justica Federal, Secéo Judiciaria de Salvador/Bahia.

17.15 Demais informacdes referente ao Pregdo poderdo ser obtidas na Rua Andréia, n°01, Volta
do Robalo Arembepe, Camacari/BA CEP: 42.835-000 Tel: (71) 3624-2391 — Fax: (71) 3624-2391 ou
pelo e-mail: uaaf.arembepe@icmbio.gov.br

Camacari/BA, de de 2015

CARLOS FELIPE SANTOS
Pregoeiro UAAF Arembepe- ICMBIo
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
1- OBJETO

O presente objeto é a contratacéo de empresa especializada na prestacéo de servicos de limpeza, asseio
e conservagdo predial, visando a obtencdo de adequadas condi¢cdes de salubridade e higiene, com a
disponibilizacdo de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, a serem
realizados no CMA/ICMBio no estado de Alagoas de acordo com o presente Termo de Referéncia.

2 - DA JUSTIFICATIVA

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos que norteardo o
procedimento para a contratacdo de servicos continuos de limpeza, conservacdo, higienizacdo e
dedetizacdo com a finalidade de garantir perfeitas condi¢cdes de asseio nas instalacfes pertencentes ao
patriménio do ICMBIo.;

Tendo em vista a extingéo, pela Lei n 9.632, de 07/05/98, do cargo de Auxiliar Operacional em Servi¢os
Diversos na Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, a presente contratacdo esta
em conformidade com o Decreto n°® 2.271/97;

Para garantir a continuidade dos servigos de limpeza, asseio e conservagao nas areas internas e externas
e esquadrias das unidades apoiadas pela UAAF Arembepe no estado da Bahia, de acordo com o
especificado neste Termo de Referéncia, € imprescindivel a contratacdo em tela, uma vez que os servigcos
em apreco serao continuado por tratarem-se de servicos que atendam as necessidades publicas
permanentes, e por se caracterizar como servico primordial para manutencdo de higienizacdo e asseio
adequado das instalaces fisicas das referidas Unidades e bases, colaborando para melhor desempenho
das atividades diarias do Orgéo, destacando que esse servico é essencial para o cumprimento da misséo
institucional.

3 - DOS QUANTITATIVOS DE AREAS E LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos serdo executados nas dependéncias do CMA /AL, conforme relacionado a seguir:

< Valor de N°
N Valor total .
Ll_CI_)I'EI"I\EAl Meses A(SE')A‘ UNIDADES referéncia i;(l)c:bgl a estimado
mensal (R$) anual(rs) de postos
Area interna; 600
12
o1 Area externa: 1200 | CMA AL 5.478,20 65.738,40 2
Esquadria: 110

*De.acordo com a produtividade especificada na IN 02/2008 e alteracdes.

4- DOS SERVIGOS BASICOS A SEREM EXECUTADOS



4.1 Para a prestacdo dos servicos, o licitante vencedor fornecera todo o material de consumo, maquinas e
equipamentos necessarios.

4.2. Os servicos compreenderdo a limpeza e conservacgdo das salas, corredores, halls, estacionamentos, elevadores,
escadarias, jardins, divis@rias, pisos, esquadrias e vidros internos e externos, copas, lavatorios, sanitarios, méveis e
objetos, garagem, almoxarifado, depdsitos, etc.,obedecendo a seguinte freqiiéncia:

5- AREAS INTERNAS - PISOS ACARPETADOS E/OU PISOS FRIOS:

5.1 Diariamente, uma vez quando n&o explicitado:

remover com pano Umido, o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc. Sempre que possivel evitar o desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos
moveis e eliminar o uso de "lustra moveis.; como também fazer limpeza de bocais (e outras partes
manuseadas) com produtos potencialmente alérgicos;

lavar cinzeiros das areas situadas para esse fins;

remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

aspirar o pé em todo o piso acarpetado, quando houver;

proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante,
duas vezes ao dia;

varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

varrer, passar pano Umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

varrer os pisos de cimento;

limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas afins, duas vezes ao dia;
abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido e em tabletes, os

sanitarios, quando necessario; bem como repor os suportes para papel higiénico, quando for o caso;

retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

limpar os elevadores com produto adequado;

passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apoés as refeicoes;
retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pelo Contratante;

devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n.°
06, de 03 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940/2006;

limpar os corrimoes;

distribuir os garrafdes de agua mineral para os bebedouros e copas;

efetuar a regadura de todos os vasos com plantas, existentes nas salas, corredores e demais areas comuns
das dependéncias internas. Quando for necessaria a adubacgédo das plantas, fornecer o adubo quimico e/ou
organico necessarios;

executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

5.1.1 Semanalmente, uma vez:

limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

lustrar todo o mobiliario com produto adequado e passar a flanela nos moéveis encerados;

limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras e etc.;

lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente neutro, encerar e lustrar;

limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas)
com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido;

limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes e fechaduras, com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

retirar o p6 e residuos dos quadros em geral com pano Umido;

limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

lavar convenientemente, internamente e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e
vidros em geral, impermeaveis, granilites, marmores etc;

encerar os pisos utilizando cera impermeabilizante de qualidade, sem diluicdo em

agua;



e executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal,
5.1.2 Mensalmente, uma vez:

limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e produtos adequados;
limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, de enrolar, pantogréfica, correr etc.);

e proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigcos prestados durante 0 més.

5.1.3 Trimestralmente:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
b) limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
) executar os demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia trimestral.

5.1.4 Anualmente, uma vez quando nao explicitado:

a) efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas;
b) lavar pelo menos duas vezes por ano, as paredes externas revestidas com pastilhas, granito, marmore ou pintura;
) executar os demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia anual.

OBSERVACAO:
e Alavagem do carpete devera ser realizada quando realmente necesséria ou em funcao da especificacéo do

fabricante, especialmente nos locais que apresentem alto trafego de pessoas, tais como: "hall's", acessos a
elevadores, corredores, escadas etc.

e Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados
toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagédo adequada.

5.2 VIDROS EXTERNOS:
5.2.1 Quinzenalmente, uma vez:

e limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.
5.2.2 Semestralmente, uma vez:

a) limpar todos os vidros (face externa), de conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes
produtos anti-embacantes e fornecendo os equipamentos e materiais necessarios ao Servico;
b) limpeza e douracéo dos letreiros existentes.

5.3 AREAS EXTERNAS - PISOS PAVIMENTADOS E TERRA:
5.3.1 Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) varrer, passar pano Umido e polir pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

C) varrer as areas pavimentadas;

d) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pelo Contratante.

e) proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n.° 06, de 03 de
novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940/2006;

f) executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria;

5.3.2 Semanalmente, uma vez:
e limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, e etc.);
e lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachado, com detergente neutro,
encerar e lustrar;
e retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

5.3.3 Mensalmente, uma vez:



a) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
5.3.4 Semestralmente, duas vezes, quando necessario:

a) limpeza das bocas de lobo;

CONSIDERACOES FINAIS: Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem
produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinacdo adequada.

5.4 DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS.

5.4.1 S&o substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfec¢cdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou
publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:

a) DESINFETANTES: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microorganismos;

b) DETERGENTE: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas e as aplicacGes de uso
domeéstico;

c) MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido e em tabletes.

NOTA: Sédo equiparados aos produtos domissanitarios, os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres,
destinados a aplicacao em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cfes
no concernente ao registro, a industrializacéo, entrega ao consumo e fiscalizagéo.

6- RELACAO DOS EQUIPAMENTOS MINIMOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 A contratada devera fornecer todo o material necessario ao atendimento da rotina estabelecida; devendo realizar
a sua substituicdo em caso de defeito ou eventuais problemas os equipamentos em questdo deverdo ser substituidos
imediatamente, sem prejuizo para o Contratante, (quando for o caso) e conforme lista abaixo (de acordo com a
necessidade da prestacdo de servigo):

e Aspiradores de po;
Enceradeiras grandes;
Enceradeiras pequenas;
Escadas de ferro com 05 degraus;
Escada de madeira Multi-uso — degraus (2 x 10)
Lavadora a jato de alta pressao (tipo Wap) para limpeza de muros e calgadas.

6.2 RELAGAO DOS MATERIAIS MINIMOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E ASSEIO DURANTE UM MES:

6.2.1 Os quantitativos da planilha sdo apenas para base estimativa da composi¢cdo de custo das proponentes,
podendo oscilar para mais ou para menos, caso em que nao isenta a contratada de dispor de outros materiais que
por ventura venham ser necessarios a execugao dos servicos;

6.2.2 Todos os materiais deverdo ser necessariamente de primeira qualidade;

6.2.3 O ICMBIio podera, por conta propria, adquirir os materiais reiteradamente solicitados e ndo entregues, cuja falta
venha comprometer a limpeza interna e externa, ficando autorizado o desconto correspondente ao valor despendido
com os referidos materiais, na fatura do més em que o fato ocorrer, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas no Contrato a ser firmado com a Licitante Vencedora;

6.2.4 ESTIMATIVA DO CONSUMO DE MATERIAIS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS

MENSAL :



MATERIAL

UNI

CMA AL

Agua sanitaria

10

Alcool em gel

04

Aromatizante de
ar em

Spray

uni

02

Cera liquida
incolor para
ceramica
(embalagem c/
750 ml)

uni

Desinfetante
liquido 500ml

03

sponja dupla face
(110x75x20mm)

uni

02

Inseticida (frasco
de 500
ml)

uni.

02

La de aco
(embalagem c/
08 unidades)

pacot

05

Limpa vidro
(embalagem c/
500 ml)

uni.

Limpador
concentrado
multiuso- limpeza
pesada
(embalagem c/
500 ml)

uni.

04

Lustra méveis
(embalagem
¢/ 200 ml)

uni.

02

Oleo de peroba
(embalagem c/
200 ml)

uni.

03

Papel higiénico
em fardos

com 16 pacotes,
com 04

rolos cada, em
folha dupla
picotada na cor
branca

fardo

Papel toalha
folha dupla,
medindo 23 x 26,
pacote

com 1.250 folhas
na cor

branca

pacot

01

Pedra sanitaria
(embalagem c/
169)

Cx 60
und.

05




Sabdo em Barra

(200mg) uni 04
Sabédo em pé
(embalagem uni 02
com 500 gr)
Sabonete
cremoso para Litro 03
banheiro
Saco Plastico

/lixo 100 It.
?pacote c/ 10 Pacot
unidades)
Saco Plastico
p/lixo 30 It. Pacot 02
(pacote c/ 10 .
unidades)
Sgponaceo em Unid 02
po6 grande
BIMESTRAL
Esfregéo unid 05
Flanela 30 x 40 | unid 05
cm
Luva de borracha | par 02
Pano de Prato unid 05
Pano para chao unid 06

Pano tipo Perfex | Pacote | 06
(pacote c/ 03
unidades)

Vassoura de unid 06
piacava

Vassourdo Gari unid 05

SEMESTRAL

Balde Plastico unid 04
(capacidade de
20

litros)

Escova de Nylon | unid 04
manual

Espanador de | unid 04
teto

Pa de lixo unid 04

Rodo de 40 cm unid 03
com cabo de

madeira
Vassoura de Pelo | unid 03
Vassoura para unid 03
Sanitario

7- DO HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO,
ASSEIO E MANUTENGAO DE AREAS VERDES

7.1. Os servicos deverdao ser prestados nas unidades do ICMBio, nos municipios onde este mantém atividade,
durante o horéario de funcionamento da unidade e o Instituto.

8- DO PRECO MAXIMO ACEITAVEL



8.1 Nao serdo aceitas as propostas cujos valores para os servi¢cos de Limpeza, Conservagdo e Asseio, ultrapassem o
limite maximo de precos estabelecido para a Administragao, relativos a regido, conforme Portarias n°05, 31/03/2015
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagé&o- SLT.

9- DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

9.1 A licitante vencedora ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, obrigando-se a prestar todos os
esclarecimentos porventura requeridos pelo ICMBIo, que designara um representante para acompanhar a execugdo
dos servicos;

9.2 ao representante designado pelo ICMBIo, cabera, a qualquer tempo, analisar, aprovar ou exigir alteracdes que
comprovadamente se fizerem necessarias no plano apresentado pela licitante vencedora;

9.3 a assisténcia da fiscalizacdo do ICMBio, de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da licitante que
vier a ser contratada, na prestagéo dos servi¢cos a serem executados;

9.4 o ICMBIo podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da licitante vencedora que venham
causar embaraco a fiscalizacdo que adotem procedimentos incompativeis com o exercicio das func¢des que lhe forem
atribuidas;

9.5 o0 ICMBIo podera solicitar ao contratado a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo
uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalagbes, ou ainda, que nao
atendam as necessidades.

10- DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA
10.1 cumprir todas as orientagcfes do ICMBIo, para o fiel desempenho das atividades especificas;

10.2 designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo dos Servigos, preposto que tenha poderes para
resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugéo do contrato;

10.3 responder por quaisquer prejuizos que seus empregados, durante a permanéncia no local de servico, causem ao
patrimonio deste ICMBIo ou de terceiros;

10.4 empregar, na execucado dos servicos pessoal preparado, legalizado, e, quando em servico, uniformizado e limpo,
portando ainda cracha de identificacao;

10.5 encaminhar cépia dos recibos de entrega dos uniformes e EPI’s, até o 5° dia util do inicio da prestacdo dos
servigos e apos o transcurso de cada periodo de 6 (seis) meses de execucédo do contrato;

10.6 os encarregados gerais deverdo ser qualificados para exercer atribuicbes de supervisdo, orientacdo, e
movimentacao de seus empregados e para manter entendimentos com o ICMBIo, sobre a execucao do contrato;

10.7 para todos os postos de servicos, o valor do vale-refeicdo sera de no minimo aquele previsto em
Convencao/Dissidio Coletivo da Categoria em vigor;

10.8 propiciar o deslocamento de seus prestadores de servi¢os nos trajetos residéncia/
ICMBio/residéncia, nos termos da legislacdo vigente, seja através de fornecimento de vales transporte, seja através
de veiculo proprio;

10.8.1 os vales-transporte deverdo ser concedidos pela Contratada no valor referente ao itinerario de cada
empregado.

10.9 permitir a fiscalizagdo diaria da frequéncia dos empregados da empresa, em servico nas dependéncias do
ICMBIo, a fim de comprovar o atendimento da escala de distribuicdo do pessoal, bem como, do efetivo contratado;

10.10 manter em atividade, nos prédios, no periodo diurno, no conjunto de seus funcionarios, nimero suficiente de
empregados do sexo feminino, de acordo com as normas e conveniéncias administrativas; para fazer face a limpeza
das dependéncias sanitarias femininas;

10.11 usar material de limpeza e outros quimicos necessarios, que estejam aprovados pelo 6rgdo governamental
competente, de primeira qualidade, e que ndo causem danos a
pessoas ou a revestimentos, pisos, instalacfes e redes de agua e esgotos;



10.12 manter nas dependéncias do ICMBIio equipamentos, utensilios e materiais necessarios a execucao dos
servicos, em quantidade e qualidade compativeis com o objeto do servi¢o, devendo os danificados serem substituidos
em até vinte e quatro horas, identificando todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade;

10.13 fornecer aos empregados, equipamentos de seguranca — EPI’s, que se fizerem necessarios, para a execucao
de servicos cuja atividade venha a exigi-los, conforme a legislacéo vigente;

10.14 a empresa devera entregar até o 5° dia Util de cada més, material necessario, para 0 més em curso;

10.15 recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execucdo dos
servicos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacao vigente e de
guaisquer outros em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade do ICMBio;

10.16 responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em servico,
por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade de limpeza em geral;

10.17 dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem interrupcdo, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico, demissao e outros analogos;

10.18 responder por danos e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou prepostos, a terceiros ou
ao ICMBio, desde que fique comprovada a responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a
fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo ICMBIo;

10.19 adotar todos os critérios de seguranca, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
tanto para os empregados quanto para a execugdo dos
Servicos em si;

10.20 facilitar a fiscalizagdo procedida pelo 6rgdo, no cumprimento de normas, cientificando ao Contratante do
resultado das inspecdes;

10.21 providenciar, junto as autoridades competentes, a obtencao de licenca, autorizacdo de funcionamento e alvara
da atividade a que se propde, se for o caso;

10.22 providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a seguranca dos
edificios onde serdo executados 0s servicos;

10.23 realizar periodicamente, nos termos legais, exame de saude em todos seus empregados, apresentando o
competente atestado medico atualizado a fiscalizacéo do
Contratante;

10.24 permitir a fiscalizagdo diaria por parte da seguranca do ICMBio no tocante a revista no lixo retirado do interior
dos edificios;

10.25 a acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo do ICMBio, ndo eximira a licitante vencedora de total
responsabilidade pela ma execuc¢éo dos servicos objeto deste
Termo;

10.26 implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de maneira
estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para
execucao do objeto;

10.27 quando do inicio do contrato, devera ser apresentado para aprovacao da planificacdo e cronograma de
execucao dos servicos;

10.28 distribuir nos sanitarios, papel higiénico, sabonete e papel toalha, de forma a garantir a manutengéo de seu
abastecimento;

10.29 observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, materiais e dos equipamentos,
objetivando correta higienizacdo dos utensilios e das instalaces objeto da prestacao de servicos;

10.30 respeitar a legislacédo vigente e observar as boas praticas e técnicas ambientalmente recomendadas, quando
da realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e da aplicacdo de saneantes domissanitarios, nas



areas escopo dos trabalhos;quer seja em qualidade, em quantidade ou em destinacéo; atividades essas da inteira
responsabilidade da Contratada que respondera em seu préprio nome perante os orgaos fiscalizadores;

10.31 executar os servicos em horarios que nao interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento do
Contratante.

10.32 assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido nas dependéncias da execucao
dos servigcos ou quaisquer outras instalagdes do Contratante.

10.33 atender de imediato as solicitagfes do Contratante quanto as substituicdes de empregados ndo qualificados ou
entendidos como inadequados para a prestacéo dos servicos;

10.34 apresentar quando solicitado os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;

10.35 Garantir que os veiculos eventualmente envolvidos na execucao dos servicos sejam movidos por fontes de
energia que causem o menor impacto ambiental (alcool, gas
natural veicular — GNV ou elétrico).

10.36 executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestéo de
Seus recursos - quer humanos quer materiais — com vistas a qualidade dos servicos a satisfacdo do Contratante,
praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente
pelos servicos contratados, cumprindo evidentemente, as disposi¢cdes legais que interfiram em sua execucdo,
destacando-se a legislacao ambiental;

10.37 manter os prestadores de servicos com os devidos uniformes em bom estado de conservacéao.
11- DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 Assegurar o acesso dos empregados do licitante vencedora, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar as atividades;

11.2 Proporcionar todas as facilidades para que a licitante vencedora possa desempenhar seus servi¢cos, dentro das
normas do Contrato a ser firmado;

11.3 Acompanhar e fiscalizar a execug¢édo dos servicos objeto do Contrato a ser firmado podendo sustar, recusar,
mandar fazer ou desfazer qualquer servico que ndo estejam de acordo com as condicdes e exigéncias especificadas,
por intermédio de um servidor especialmente designado, que anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas com o mesmo.

11.4 Indicar as instalagdes sanitarias;

11.5 Indicar vestiarios com armarios guarda-roupas;

11.6 Destinar um local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais equipamentos;

11.7 Comunicar ao licitante vencedor toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao dos servicos;

11.8 Disponibilizar os Programas de reducdo de energia elétrica, uso racional de agua e, caso ja implantado
Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de
materiais secos reciclaveis, seguindo a padronizacdo internacional para a identificagéo, por cores, (VERDE para

vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo néo reciclavel);

11.9 Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais
potencialmente poluidores, a serem observados pelo tanto pelo gestor do contrato como pela Contratada:

11.9.1. Receber os descartes, encontrados pela contratada durante a execugéo dos servigos, de pilhas e baterias que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercudrio e seus compostos, responsabilizando-se pela entrega
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para o tratamento ou destinacgéao final;

11.9.2. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossodis em geral;
11.9.3. Receber os pneumaticos inserviveis, abandonados ou dispostos inadequadamente e encontrados pela

contratada durante a execucao dos servigos, responsabilizando-se pelo encaminhamento aos fabricantes para a
devida destinacéao final;



11.9.4. Expedir Autorizacdo de Servicos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data de inicio da
execucdo dos mesmos;

11.9.5. Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu servi¢co, para comprovar o registro de
funcéo profissional;

11.10. Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario, material ou equipamento de cujo
uso seja considerado prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que
nao atendam as necessidades;

11.11. Executar mensalmente a medicao dos servi¢cos pela area mensal contratual, descontando-se do valor devido, o
equivalente a indisponibilidade dos servicos contratados e por motivos imputaveis a Contratada, sem prejuizo das
demais sangdes disciplinadas em contrato;

11.12. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que nao merecga confiangca
no trato dos servicos, que produza complicacBes para a fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das funcdes que Ihe foram atribuidas;

11.13. Efetuar periodicamente a programacao dos servigos a serem executados pela Contratada;
11.14. Relacionar-se com o licitante vencedor exclusivamente através de pessoa por ele credenciado;
11.15. Prestar as informacg0des e esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das tarefas;

11.16. Podera, a qualquer tempo, exigir do licitante vencedor a comprovacdo das condigbes que ensejaram sua
contratacao, notadamente no tocante a qualificacdo econdmico financeira;

11.17. Conferir, vistoriar, e aprovar 0os materiais entregues pelo licitante vencedora, acompanhados da relacédo
discriminando quantidades, espécie, peso e volume;

11.18. Vistoriar o estoque de material (almoxarifado) a qualquer momento, conferindo a existéncia do estoque minimo
acordado;

11.19. O ICMBIo, reserva-se ao direito de executar, quando Ihe convier, fiscalizagdo e acompanhamento da execucao
dos servicos, fazendo as anotagbes e registros de todas as ocorréncias e determinando o que for necessario a
regularizacao das falhas ou defeitos observados, e, ainda, propor aplicacdo de multa, ou até mesmo, rescisdo do
contrato a ser firmado, caso a empresa desobedeca quaisquer das clausulas nele estabelecidas; e

11.20. Efetuar o pagamento ao licitante vencedor, até o 5° (quinto) dia util, depois de lavrado o Termo de Aceite e
contra apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestadas pelo setor competente, que devera vir
acompanhada de relat6rio detalhado dos servigos efetuados.

12- OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS.

12.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de
energia elétrica, consumo de agua e reducédo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

12.2. Receber, do Contratante, informacgdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o
meio ambiente.

12.3. Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias para Manutengdo" por seu encarregado,
gue podera ser fornecido pelo Contratante.

12.4. Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar o "Formulario de Ocorréncias para Manutencao"
devidamente preenchido e assinado ao Contratante;

12.4.1 Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas Ssao:

* Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatoério e chuveiros;
» Saboneteiras e toalheiros quebrados;

 Lampadas queimadas ou piscando;

» Tomadas e espelhos soltos;

* Fios desencapados;



« Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
« Carpete solto, entre outras.

12.5 USO RACIONAL DA AGUA
12.5.1 A Contratada devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua;

12.5.2. A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto 48.138, de 08/10/03;

12.5.3. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados devem atuar
como facilitadores das mudancgas de comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas;

12.5.4 Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de
vapor de agua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovagdo tecnoldgica de cuja utilizacdo sera
precedida de avaliagcao pelo Contratante das vantagens e desvantagens. Em caso de utilizagédo de lavadoras, sempre
adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360 litros/hora;

12.5.5 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducéo do consumo de agua;

12.6 USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

12.6.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e reducao de consumo;

12.6.2. Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo
ocupadas;

12.6.3. Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas
gueimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalacGes
energizadas;

12.6.4. Sugerir, ao Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de reducéo do consumo de energia, tais
como: desligamento de sistemas de iluminagdo, instalacdo de interruptores, instalacdo de sensores de presenca,
rebaixamento de luminarias etc;

12.6.5. Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do ar
condicionado ou aparelho equivalente;

12.6.6. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de protecao elétrica e
as condicdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras, etc.

12.6.7. Realizar verificacfes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensoes, filtros,
recipientes dos aspiradores de p6 e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

12.6.8 Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de energia fornecidas
pelo Contratante;

12.7 REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

12.7.1. Separar e entregar ao Contratante as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composi¢des chumbo, cadmio, mercuario e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que
estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagao, reciclagem, tratamento ou
disposicao final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo
descarte inadequado desses, materiais. Esta obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.

12.7.2. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral.
12.7.3. Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, colaborar de forma

efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos solidos, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante;



12.7.4. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a Contratada devera observar as seguintes regras:
a) MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

Sao todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de reaproveitamento e estes sao denominados
REJEITOS, como: lixo de banheiro; papel higiénico; lenco de papel e; Outros como: cerdmicas, pratos, vidros pirex e
similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos - que deverdo ser agregados e acondicionados
separadamente para destinagdo adequada; acrilico; lampadas fluorescentes — sdo acondicionadas em separado;
papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos
descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais; pilhas — sdo acondicionadas em separado e enviadas para o
fabricante.

b) MATERIAIS RECICLAVEIS

Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizacao internacional para a identificacdo, por cores,
nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e
BRANCO para lixo ndo reciclavel). Deverao ser disponibilizados pelo Contratante recipientes adequados para a coleta
seletiva:

« vidro (recipiente verde)

« plastico (recipiente vermelho)
* papéis secos (recipiente azul)
» metais (recipiente amarelo)

12.7.5. Quando implantado pelo Contratante operacgdes de compostagem/fabricacdo de adubo organico, a Contratada
devera separar os residuos organicos da varricdo de parques (folhas, gravetos etc.) e encaminha-los posteriormente
para as referidas operacdes, de modo a evitar a sua disposi¢do em aterro sanitario.

12.7.6. Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas a otimizagdo em seu uso, bem
como a reducédo da destinagdo de residuos sélidos de acordo com a legislagéo;

12.7.7. Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, de cujo fornecimento € de sua responsabilidade, adequando sua
disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu
volume Util de acondicionamento, objetivando a reducao da destinacdo de residuos solidos de acordo com a
legislacao;

12.8 SANEANTES DOMISSANITARIOS
12.8.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cdo e uso de produtos biodegradaveis;

12.8.2. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios de cuja aplicacdo nos servicos devera observar regra
basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducao drastica de hipoclorito de sodio;

12.8.3. Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideracdo as a¢gbes ambientais por estes
realizadas;

12.8.4. Observar, rigorosamente, quando da aplicacéo e/ou manipulacdo de detergentes e seus congéneres, no que
se refere ao atendimento das prescri¢cdes do artigo 44, da Lei no 6.360 de 23 de setembro de 1976 e do artigo 67, do
Decreto no 79.094 de 05 de janeiro de 1977, as prescrigdes da Resolugdo Normativa n° 1, de 25 de outubro de 1978,
de cujos itens de controle e fiscalizacdo por parte das autoridades sanitarias e do Contratante, sdo os Anexos da
referida Resolugao:

ANEXO | - Lista das substéncias permitidas na Elaboracdo de Detergentes e demais Produtos Destinados a
Aplicagdo em objetos inanimados e ambientes;

ANEXO Il - Lista das substancias permitidas somente para entrarem nas composi¢des de

detergentes profissionais;

ANEXO Il - Especificacoes €;

ANEXO 1V - Frases de Adverténcias para Detergentes e seus Congéneres:

12.8.5. Nao utilizar na manipulacdo, sob nenhuma hipétese, os corantes relacionados no Anexo | da Portaria n° 9, de
10 de abril de 1987, em face de que a relagdo risco x beneficio pertinente aos corantes relacionados no Anexo | é
francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;



12.8.6. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgao de vigilancia sanitaria competente do
Ministério da Saude (artigos 14 e 15, Decreto 79.094,05 de janeiro de 1997, que regulamenta a Lei 6.360, 23 de
setembro de 1976).

12.8.7. Nao se utilizar na prestagdo dos servicos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001,
de saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 5.° da Resolucéo 336, de 30 de julho de 1999;

12.8.8. Fica terminantemente proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados
sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizacao, tais como produtos para limpeza de fornos e
desincrustacdo de gorduras, conforme Portaria DISAD - Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n° 8, de 10 de abiril
de 1987;

12.8.9. Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Resolucdo RDC n° 174,
de 08 de julho de 2003, e os anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997.

12.8.10. Somente aplicar saneantes domissanitarios de cujas substancias tensoativas anionicas, utilizadas em sua
composicao sejam biodegradaveis, conforme disposic6es da Portaria. N° 874, de 05 de novembro de 1998, que
aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes
Domissanitarios; em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de
importancia fundamental para a satde; necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por
substancias sintéticas; atual estagio de conhecimento do grau de biodegradabilidade das substancias tensoativas
anidnicas;

12.8.11 Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa susceptivel de decomposicao e biodegradacdo por
microorganismos; com grau de biodegradabilidade minimo de 90%; fica definido como referéncia de
biodegradabilidade, para esta finalidade, especifica o dodecilbenzeno sulfonato de sodio. A verificacdo da
biodegradabilidade sera realizada pela analise da substancia tensoativa anionica utilizada na formulacéo do saneante
ou no produto acabado;

12.8.12. O Contratante podera coletar uma vez por més e sempre que entender necessario, amostras de saneantes
domissanitarios, que deverao ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para analises
laboratoriais.

12.8.12.1. Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratérios habilitados pela Secretaria de Vigilancia
Sanitaria. Deverdo constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios de
biodegradabilidade, resultados da analise

guimica da amostra analisada.

12.8.13. Quando da aplicacdo de alcool, devera se observar a Resolugdo RDC n° 46, de 20 de fevereiro de 2002 que
aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduacgdes e alcool etilico anidro;

12.8.14. Fica terminantemente proibida a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composic¢éo,
conforme Resolugdo - RDC n°® 252, de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade de serem adotados
procedimentos para reduzir a exposi¢cdo da populacdo face aos riscos avaliados pela IARC - International Agency
Research on Cancer, Agéncia de pesquisa referenciada pela OMS - Organizacdo Mundial de Saude, para analisar
compostos suspeitos de causarem cancer, e a categorizacao da substancia como cancerigena para humanos;
necessidade de resguardar a saude humana e o meio ambiente e considerando os riscos de exposi¢ao, incompativel
com as precaucdes recomendadas pela Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto n.° 79.094, de 5 de janeiro
de 1977 e a Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, face aos riscos oferecidos.

12.8.15. Fica proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios que apresentem associacdo de inseticidas a ceras
para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolugao Normativa
CNS n° 01, de 04 de abril de 1979.

12.8.16. Os produtos quimicos relacionados pela CONTRATADA, de acordo com sua composicao, fabricante e
utilizacdo, deverdo ter registro no Ministério da Salde e serem comprovados mediante apresentacdo de copia
reprografica autenticada (frente e verso) do Certificado de Registro expedido pela Divisdo de Produtos (DIPROD) e/ou
Divisdo de Produtos Saneantes Domissanitarios (DISAD), da Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério
da Saude.

12.8.17. Recomenda-se que a CONTRATADA utilize produtos detergentes de baixas concentracdes e baixo teores de
fosfato;



12.8.18. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos produtos, para analise e
precaucdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da Contratada, ou com terceiros;

12.9 POLUICAO SONORA

12.9.1. Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, observar a necessidade de Selo
Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolucdo
CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audicdo; a utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as
necessidades de reducao de niveis de ruido.

6 — DA ESTIMATIVA DE PRECOS

6.1 O valor estimado para a prestacdo do servico, objeto da contratagdo para um periodo de 12 meses,
sendo o valor mensal de R$ 5.478,20 (cinco mil e quatrocentos e setenta e oito reais e vinte centavos),
perfazendo o montante anual de R$ 65.738,40 (sessenta e cinco mil e setecentos e trinta e oito reais e
guarenta centavos), estando nele incluidas todas as despesas necessarias a sua perfeita execucgao,
conforme valor de referéncia.

6.2 A estimativa dos custos com o certame fundamenta-se em pesquisa de mercado e encontra-se nos
limites estabelecidos na Portaria n°05 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo- SLTI, de
31/03/2015.

7— DAS OBRIGACOES:
S&o obrigacoes da CONTRATADA:

a) prestar os servicos inerentes ao desempenho de suas fungoes;

b) submeter a CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias
do local da prestacéo dos servicos, mencionando os respectivos enderecos residenciais e local de
trabalho, comunicando qualquer alteracéo;

c) comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra empregada.

d) implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagcéo de inicio dos servicos, mao-de-obra
no respectivo posto, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir o posto conforme o estabelecido;

e) fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com o clima da
regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria;

f) fornecer no minimo 04 (quatro) uniformes por ano e seus complementos aos prestadores,
conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho:

1. calga;

2. camisa de mangas compridas e curtas;
3. cinto de nylon;

4. sapatos;

5. meias;

g) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por seus proprios meios;

h) rever toda a méo-de-obra necessaria para garantir a operacdo do posto, nos regimes



contratados, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
servico, demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente;

i) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a méo-de-obra que cometer
falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da
CONTRATANTE;

j) manter seus empregados devidamente identificados e uniformizados;

I) encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados
que fruirdo férias no periodo subseqiiente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

m) manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicio dos empregados,
designados para a execucao dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenca, demisséao, por solicitacdo do CONTRATANTE, e outros da espécie, obedecidas
as disposicoes da legislacao trabalhista vigente;

n) fornecer aos seus empregados, se for o caso, vale transporte, auxilio-alimentacao, de acordo
com o horério de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades;

0) apresentar Nota Fiscal/Fatura, acompanhada do(s) comprovante(s) de pagamento(s) do(s)
empregado(s) e de recolhimento com o FGTS e INSS, do més subseqiiente a prestacdo dos
Servicos;

p) responsabilizar-se pelos danos causados a terceiros, ao patriménio do CONTRATANTE, por
culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados ou prepostos;

g) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato e na eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho;

r) fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros decorrentes de
sua condicao de empregador, resultantes da execuc¢éo do contrato, conforme exigéncia legal;

s) responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de servico, desde que
fiqgue comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n.° 8.666 de 21 de junho
de 1993;

t) manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogacdes, as mesmas condi¢cdes para sua
contratacéo, com a Administracao Publica, apresentando sempre que exigidos os comprovantes de
regularidade gestor;

u) encaminhar cépia dos recibos de entrega dos uniformes, até o 5°. dia util do inicio da prestacao
dos servicos e apoOs o transcurso de cada periodo, na forma prevista na Convencédo/Dissidio
Coletivo da Categoria, sendo vedado a cobranca ou desconto, de seus empregados, de quaisquer
valores referentes aos mesmos;

v) Os condutores deverdo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual de acordo com as
normas vigentes.

Sé&o obrigacoes da CONTRATANTE:

a) exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores especialmente designhados para esse fim, na
forma prevista na Lei n° 8.666/1993, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as
ressalvas efou glosas que se fizerem necessarias;

b) indicar as areas onde os servigos serao executados;



c) proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes
dentro dos prazos e condi¢gBes estabelecidas no contrato;

d) efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condi¢Bes estabelecidas neste contrato;
e) solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

f) rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as respectivas
especificacles;

g) solicitar a substituicdo do empregado que nédo estiver desempenhando suas atividades a
contento;

h) relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade que
serdo disponibilizados para a execugéo dos servi¢os, quando for o caso, com a indicacéo do estado
de conservacéo.

8— PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

8.1 N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre 0s servicos,
diretamente por gestor designado, podendo para isso:

8.1.1 ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.1.2 fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacfes e encargos sociais e
trabalhistas, no que se refere a execucédo do contrato.

8.2 Nos termos do art. 67, 8 1°, da Lei N° 8.666 de 21 de junho de 1993, a UAAF-Arembepe /
ICMBio designard um representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucédo e determinando o
gue for necessario a regularizacéo das falhas ou defeitos observados;

8.3 Da mesma forma, a contratada devera indicar um preposto para, se aceito pela UAAF-
Arembepe /ICMBiIo, representa-la na execugao do Contrato;

8.4 Quaisquer exigéncias da fiscalizacao, inerentes ao objeto do Contrato, deverao ser prontamente
atendidas pela contratada, sem 6nus para a UAAF-Arembepe /ICMBIo;

8.5 A fiscalizacdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra da
CONTRATADA, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma preestabelecida.

9- PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

9.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, com vistas a obtencdo de precos e
condi¢gbes mais vantajosas para administracéo, limitada a sessenta meses.

10 — DA APRESENTACAO DA FATURA E DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado pelo UAAF-AREMBEPE/ ICMBIo, por meio de ordem bancéria, ao
banco a ser indicado pela Contratada, no prazo de até cinco dias Uteis, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal / Fatura, devidamente atestada pelo setor competente.



10.2 A liberagcdo do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao SICAF (“on line”), com
resultado favoravel.

10.3 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, serdo eles restituidos a Contratada para
as correcdes necessarias, ndo respondendo a UAAF-Arembepe/ICMBIio por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

10.4 Para fins de habilitagcdo ao pagamento, sera procedida consulta "ON LINE" junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF antes de cada pagamento a ser efetuado, para
verificagdo da situacdo da CONTRATADA, relativamente as condicbes de habilitacdo exigidas no
Edital, bem como consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos
resultados serdo impressos e juntados ao Processo préprio.

10.5 O pagamento mensal dos servicos somente podera ser efetuado apés comprovacao do
recolhimento das contribuigdes sociais — Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia
Social — (GFIP e SEFIP), correspondente ao més da uUltima competéncia vencida, compativel com o
efetivo declarado na forma do § 42 do art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995 e ter sido
fornecido aos empregados os vales-alimentacao/refeicdo e vales-transporte, e a assisténcia médica,
dentro dos prazos estipulados pela legislacéo pertinente.

10.6 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, seréo
restituidos a adjudicataria para as corre¢des necessarias, nao respondendo o ICMBio por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liguidacdo dos pagamentos correspondentes. As despesas
referentes a execucao dos servigos objeto deste Pregéo, correrdo a conta dos recursos consignados
no Or¢camento da Unido previstos para o exercicio de 2015.

10.7 Quando ocorrer eventuais atrasos de pagamentos provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido devera ser acrescido de atualizacédo financeira, e sua apuracao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:
I=(TX/100)
365
EM=1xN x VP, onde:
| = indice de atualizacgdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratdrios;
N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

10.8 As provisfes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a
seguir, em relacdo aos empregados da Contratada vinculados a esta contratagdo, serdo destacadas
do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada de instituicdo bancaria oficial,
bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa.

10.8.1 13° saléario;

10.8.2 Férias e Abono de Férias;

10.8.3 Adicional do FGTS para as rescisbes sem justa causa;

10.8.4 Impacto sobre férias e 13° salario.

10.8.5 A movimentacdo da conta vinculada sera efetuada mediante autorizacao da Contratante,
exclusivamente para o pagamento das obriga¢des citadas no subitem 10.8.

10.9.1. Sempre que necessite efetuar saques da conta vinculada, exclusivamente para pagamentos de
valores relativos aos encargos citados nos subitens 10.8 a Contratada solicitara autorizacéo a
Contratante;

10.9.2. A solicitacao citada no subitem anterior sera acompanhada dos documentos que comprovem a
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e os respectivos prazos de vencimento;

10.9.3 A Contratante, apos a confirmacao da ocorréncia da indenizacgéo trabalhista e a conferencia dos
célculos, expedira a autorizacdo para a movimentagao, encaminhado a referida autorizacao a
instituicao financeira oficial no prazo maximo de cinco (5) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios da empresa;



10.9.3.1. Considerando o prazo citado acima, acrescido de eventuais dificuldades com a remessa
postal dos documentos, tanto pela Contratante como pela Contratada, esta devera encaminhar a
solicitacdo mencionada no subitem 10.9.3.2 com antecedéncia suficiente para que a liberacdo ocorra
tempestivamente.

10.9.3.2. Caso ocorram atrasos nos pagamentos por falta da autorizacdo por parte da Contratante,
tendo esta cumprido o prazo, a responsabilidade pelas multas, demais acréscimos legais e sancées
cabiveis, caberdo exclusivamente a Contratada.

10.9.4 A autorizacao sera exclusiva e especificamente para a transferéncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos;

10.9.5 A contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés dias, a comprovacao
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

10.10. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou desde que obtenha
maior rentabilidade, por outro definido no acordo de cooperacgéo que sera firmado pela Contratante de
acordo com a IN SLTI/MPOG n° 6/2013.

10.11. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 10.12
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

10.13. Assim que notificada pela Contratante, mediante oficio, a Contratada providenciara a abertura
da conta vinculada citada no subitem 10.8 assinando, no ato de abertura e de regularizacdo da conta
corrente vinculada, termo especifico da instituicao financeira oficial que permita a Contratante ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagéo dos valores depositados a autorizagéo por
parte da Contratante.

10.14. Além dos encargos citados no subitem 10.8, a contratada devera depositar, integralmente,
durante a primeira vigéncia do contrato, 0 montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da
remuneracdo mensal de cada empregado vinculado a esta contratacéo.

10.15. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, apds a comprovacédo da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigco contratado.

10.16. Os valores aprovisionados para atendimento do subitem 10.8 ser&o discriminados conforme
tabela abaixo:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas -
Percentual incidente sobre a

remuneracao
ltem: indices
13° Salario 8,33%
Férias e Abono de Férias 12,10%
Adicional do FGTS Rescisédo sem justa 5,00%
causa
Subtotal 25,43%
Grupo A sobre 7,39% 7,60% 7,82%

Férias e 13° Salario
*
Total 32,82% 33,03% 33,25%
Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneracdo mensal = (7/30) x 100
* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.

10.16. As ligacdes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, apés conferéncia

dos ramais instalados nos respectivos postos, desde que a Contratada ndo tenha promovido os
devidos ressarcimentos, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo das
sancodes previstas em edital.

10.17. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada ndo
tenha promovido as devidas substituicbes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicacao das sancdes previstas em edital.



10.18 As despesas referentes a execucado dos servigcos objeto deste Pregéo, correréo a conta dos
recursos consignados no Orcamento da Unido previstos para o exercicio de 2015. O restante correra a
conta da dotagdo orcamentaria de anos subseqiientes.

11 — DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. A CONTRATADA deve apresentar a Administracdo do CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente a percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, cabendo-lhe optar
dentre as modalidades caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

11.1.1. A garantia em dinheiro deve ser efetuada na Caixa E~con6mica Federal, com corre¢cdo monetaria,
em favor do INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBIO.

11.1.2. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, podera ser executada para ressarcimento do
CONTRATANTE e para pagamento dos valores das multas moratérias, multas punitivas e indenizacdes a
ele devidas pela CONTRATADA.

11.1.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

11.1.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco dias) dias podera acarretar a rescisdo unilateral do contrato,
sem prejuizo da multa prevista no item anterior.

11.1.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

2. prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucado do contrato;

3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada;

11.2. A garantia sera recalculada, nas mesmas condicdes e propor¢des, sempre que ocorrer substancial
modificagéo no valor do contrato.

11.3. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagéo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for
notificado pela UAAF/Arembepe/ICMBIo.

11.4. A garantia tera validade de 3 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do Art. 56 da Lei n® 8.666/1993, para 0s
servicos continuados com uso intensivo de mao-de-obra com dedicacdo exclusiva, com a previsdo
expressa de que a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescis0rias trabalhistas, decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més, apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo.



12 - DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS MEDIANTE REPACTUAGAO

12.1. Sera permitido o reajuste dos precos contratados, mediante repactuacédo, desde que respeitados
0S seguintes requisitos, consoante disposto no art. 5° do Decreto n° 2.271/ 97 e arts. 37 e seguintes da
Instrucdo Normativa n° 02/2008 e alteracdes:

12.1.1. solicitagdo escrita pela contratada;

12.1.2 apresentacdo de planilha demonstrando analiticamente a variagdo dos componentes dos custos
do contrato;

12.1.2 apresentacdo de planilha demonstrando analiticamente a variagdo dos componentes dos custos
do contrato;

12.1.3 apresentacgéo do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente envolvendo
a categoria profissional relacionada a prestacdo dos servigos contratados, devidamente homologada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

12.1.4 observancia do intervalo minimo de um ano da data do orcamento a que a proposta se referir.

12.2. Para fins de contagem do interregno minimo de um ano exigido para o pedido de repactuacao,
considera-se como termo inicial a data do acordo, convencao ou dissidio coletivo vigente a época da
apresentacéo da proposta.

12.3. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.

12.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, anualidade sera contada a partir da data da dltima
repactuacgéo ocorrida.

12.5. O termo final para a contratada requerer a repactuacéo corresponde a data da prorrogacao
contratual subseqtiente, sendo certo que, se nédo for de forma tempestiva, havera a preclusédo do
direito da contratada repactuar, conforme concluséo do Parecer AGU/JTB n°01/08, aprovado pelo
Presidente da Republica e publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/09 Secao 1,p.1-6, vinculante
para todos os 6rgaos e entidades da Administracédo Publica Federal ( art.40, § 1°, da Lei
Complementar n°73/93).

13 — DA VISTORIA
13.1 As empresas deveréo efetuar vistoria nas instalagdes, no horario das 09:00 as 11:30 e das 14:30
as 17:30 horas, onde serao executados 0s servicgos.

13.2 A vistoria devera ser marcada, e realizada com antecedéncia minima de 24 horas, da data
prevista para abertura da licitagéo.

Unidade ENDERECO

Sitio Funil 1- povoado de Tatuamunha- Porto de
Pedras/AL
CMA - AL Simone CMA/AL.: refe,rencia € em frente a Pousada
Boarapira. cep 57948-000

Telefone — 82 3298-1388/1346

14 — DAS SANCOES



14.1 Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n°. 5.450, de 31/05/2005, aquele que, convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar
documentacao exigida no edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucao
do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucgéo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no Contrato e das demais
cominagdes legais.

14.2 Além do previsto no subitem anterior, e pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes
assumidas a Administracdo podera resguardados os procedimentos legais pertinentes, aplicar as
seguintes sangoes:

14.2.1 adverténcia;

14.2.2 multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
calculada sobre o valor total da contratacéo, por dia de inadimpléncia, até o limite de 15 (quinze)
dias Uteis de atraso na execucgao dos servicos caracterizando inexecucao parcial;

14.2.3 multa, compensatéria no valor de 5% (cinco por cento), sobre o valor contratado, no caso
de inexecucdo total do contrato.

14.2.4 As multas aqui referidas devem ser recolhidas no prazo maximo de 7 dias Uteis a contar da
ciéncia oficial destas penalidades.

14.3 As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF.

14.4 Em qualquer hipétese de aplicacdo de san¢des sera assegurado ao fornecedor o contraditério e a
ampla defesa.

15 — AS DISPOSICOES GERAIS
15.1 A empresa contratada esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges propostas, acréscimos ou
supress@es determinadas pela UAAF-Arembepe / ICMBIo até o limite correspondente a 25% (vinte e

cinco por cento) do valor adjudicado, na forma do 8§ 1° do art. 65, da Lei 8.666/93 atualizada;

15.2 A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo para a execucao
dos servicos.

15.3 Os casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢ces constantes da legislacdo pertinente;

16 — RESUMO DA PLANILHA DE CONSOLIDACAO DE PRECOS

Tipo de Area Preco Mensal Preco Total

Area Interna 600 m? 5.478,20 65.738,40
Area Externa 1200 m?2

Esquadrias 110 m?

De acordo em,



-‘&» it MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
é’é’g&@?ﬁf INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
- $ DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E LOGISTICA
o e UNIDADE AVANCADA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — UAAF AREMBEPE
Icmld Rua Andrea, n° 01, Volta do Robalo, Arembepe, Camacari, Bahia, CEP 42.835-000
ANEXO Il

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo

Licitacdo N° _

Dia__ [ [ as__ :  horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C | Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio
coletivo

D | Numero de meses de execugdo contratual

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade total a contratar (em fun¢édo da unidade de
medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas
e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administraco.



Anexo I11-A

Maéo-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢éo dos custos referente & mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Modulo 1: Composicédo da remuneracao

Composi¢do da remuneragédo

Valor (R$)

Salério base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

G M| m| O O] W >»|

Adicional de hora extra

Outros (especificar)

Total da Remuneracao




Maédulo 2: Beneficios mensais e diarios

Beneficios mensais e diérios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

T m| O O] @ > N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Médulo 3: Insumos diversos

Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O 0O m| >»| w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.



Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submédulo4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual (%) Valor (R$)
contribuicgdes

INSS

SESIou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério educacéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

I|OmMmooO|w|>

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacédo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 | 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)

A | 13°{décimo terceiro) salario

Subtotal

B | Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 13° (décimo -
terceiro) salario

TOTAL

Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade Valor (R$)

>

Afastamento Maternidade

B | Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade

TOTAL




Submédulo 4.4: Provisao para rescisao

4.4 | Provisdo para rescisao Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C | Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio
indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
F | Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio

trabalhado

TOTAL

Submédulo 4.5: Custo de reposi¢cdo do profissional ausente

4.5 | Composicao do custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenga
C | Licenga paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de
reposicao do profissional ausente
TOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 | Md6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
4.2 | 13° (décimo-terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)

TOTAL




Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos, tributos e lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos indiretos

Lucro

O|lm| > 9

Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-Resumo do custo por empregado

Anexo I11-B

Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado)

(R$)

Médulo 1 — Composig¢do da remuneragao

Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios

Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

o O m| >

Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secédo 1, pg.58/59).



Anexo I11-C

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Valor Valor
. . t Valor total

Tipo de Servico proposto Sm?o?’eg adccj)e proposto por | Qtde se?’\zgo otal do

por s por posto posto de postos

empregad o
) (®) G ©=EBx | _

© o) (F)=(DXE)
| Servico 1 (indicar) R$ R$ R$
1 Servico 2 (indicar) R$ R$ R$
Servico .. (indicar) R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +...)
Anexo I11-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta
DESCRICAO Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servico

Valor global da proposta

Cc | (valor mensal do servico multiplicado pelo ndmero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secéo 1, pg.58/59).




ANEXO I1I-E - Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagao

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

AREA INTERNA — (Formulas exemplificativas de calculo para éarea interna, alineas “a” e “b” do
artigo 44, para as demais alineas deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem
adequada.)

(1) (2) (1x2)

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO SUBTOTAL
HOMEM-MES
(1/M?) (R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1
(30** x 600%)

SERVENTE 1

600*

TOTAL

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa, alineas “a”, “c”, “d” e
“e” do artigo 44, para as demais alineas deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a
metragem adequada.)

(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE PRECO SUBTOTAL
HOMEM-MES
(1/M?) (R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1
(30** x 1200%)




SERVENTE 1

1200*
TOTAL

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa, alineas “b” e “c”
do artigo 44, para as demais alineas deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem
adequada.)

) @ ©) 4) ®) (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTI- FREQQENClA JORNADA =(1x2x3) PRECO SUB-
NO MES DE HOMEM-
VIDADE (HORAS) TRABALHO | Kjr*x* MES TOTAL
NO MES
wm?) (HORAS) (R$) (R$/MP?)
ENCARREGADO 1 16%** 1 0,0000127
30** x 220* 191,40
SERVENTE 1 16%** 1 0,000380
220* 191,40
TOTAL

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA

1) (2 3) 4 5) (4x5)
MAO DE OBRA = PRODUTI- | FREQUENCIA | JORNADA | =(1x2x3) | PRECO | SUB-
NO DE HOMEM-
VIDADE TRABALHO K g*** MES TOTAL
SEMESTRE SEMI\é(s)TRE
2 (HORAS) (R9) 2
/M2) oA (R$/M?)
ENCARREGADO 1 groxx 1 0,0000158
4%x x 110% 1.148,4
SERVENTE 1 g*** 1 0,0000633
110* 1.148,4
TOTAL




AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA |PRODUTIVIDADE |PRECO HOMEM- |SUBTOTAL
MES
(1/M?) (R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1
30** x 330*
SERVENTE 1
330*
TOTAL

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas deverdo ser

adequados a nova situacéo, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).

** Caso a relacéo entre serventes e encarregados seja diferente, estes valores das planilhas deverdo ser

adequados a nova situacéo, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).

*** Frequiéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre,
seja diferente, estes valores deverdo ser adequados & nova situacdo, bem como os coeficientes delas

decorrentes (Ki e Ke).

Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

PRECO MENSAL
UNITARIO

(R$/ M?)

AREA

(M?)

SUBTOTAL

(R$)

| - Area Interna

Il - Area Externa

I11 - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidragada




V - Area Médico-Hospitalar

Outras - (especificar)

TOTAL
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By k DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E LOGISTICA
AT UNIDADE AVANCADA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — UAAF AREMBEPE
Icmlo Rua Andrea, n° 01, Volta do Robalo, Arembepe, Camacari, Bahia, CEP 42.835-000
ANEXO 1l

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

(NOME  dA  EMIPIESA)..ceiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e ,  CNPJ n¢
............................................................................ , sediada (endereco completo)
.................................................................................................. , por intermédio de seu representante
legal, o(a) SI(B) e infra-assinado, cargo
................................................ , portador(a) da Carteira de Identidade n°.................., expedida pelo(a)
.......................... edoCPFsobon®.....coccvvvvvviireiiiiiiieiiieeneeen, declara, sob as penas da Lei, que

até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo para o presente processo
licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

CAMACARI — BA, de de 2015.

(nome e numero da identidade do declarante)
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-Z?g&-}}'gf INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
By k DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E LOGISTICA
AT UNIDADE AVANCADA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — UAAF AREMBEPE
Icmlo Rua Andrea, n° 01, Volta do Robalo, Arembepe, Camacari, Bahia, CEP 42.835-000
ANEXO IV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 27, V, DA LEI N2 8.666, DE 21 DE
JUNHO DE 1993.

.............................. (Nome da empresa)........ccccceeeeeriiiiiiiiiieiiee e esssiieeeee e e e neeennn, INSCHtA N0 CNPJ
SOD 0 N , por intermédio de seu representante legal
......................... , portador(a) da Carteira de ldentidade n° ...................., expedida pelo (&) ............c.....
edo CPFsSoboN? ..o, , declara, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V

do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de

1999, que n&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo
contrata menor de dezesseis anos.

Ressalva: admite menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de menor aprendiz ()

Camacari — BA, de de 2015.

(representante legal)
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AT UNIDADE AVANCADA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — UAAF AREMBEPE
Icmlo Rua Andrea, n° 01, Volta do Robalo, Arembepe, Camacari, Bahia, CEP 42.835-000
ANEXO V

DECLARACAO CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 10 da Lei n° 9.605/98.

A empresa abaixo qualificada, interessada em participar do PREGAO NA FORMA
ELETRONICA N° 013/2015, declara, sob as sanc¢bes cabiveis, de que ndo estd sob pena de
interdicdo temporaria de direitos de que trata o art. 10 da Lei n° 9.605, de 12/02/98.

Razéo Social:
CNPJ/MF:
Tel. e Fax:
Endereco/CEP:

Local e data

Nome e assinatura do declarante
(numero da identidade ou do CPF)



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E LOGISTICA
UNIDADE AVANCADA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — UAAF AREMBEPE

Icmlo Rua Andrea, n° 01, Volta do Robalo, Arembepe, Camacari, Bahia, CEP 42.835-000

ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ICMBIio n° xx/2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CELEBRADO
ENTRE A UAAF-AREMBEPE /ICMBio E A EMPRESA

O INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE, Autarquia
Federal em regime especial, vinculado ao Ministério do Meio Ambiente, através da Unidade
Avancada de Administracdo e Financas, com sede e foro em Camacari-Bahia e jurisdicdo em todo o
Territério Nacional, inscrito no CNPJ sob o n° 08.829.974/0016-70, doravante denominado,
simplesmente, UAAF-Arembepe/ICMBIo, neste ato representado pela sua Chefe EUNICE MARIA
ALMEIDA DE OLIVEIRA, brasileira, portadora da carteira de identidade n°® xxxxx e CPF n® xxxxx,
residente e domiciliada na xxxx, Camacari/BA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria
n® 429 de 27.07.2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 28.07.2011, doravante denominado
CONTRATANTE, e ..., com sede na ... , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ... , doravante denominada,
simplesmente, CONTRATADA, neste ato representado por ... , portador da C.l. n° ... SSP/XX e
C.P.F. N° ..., residente e domiciliado em ..., resolvem celebrar o presente CONTRATO, observando
0 que consta do Processo n° 02151.000075/2015-87, elaborado em conformidade com a Lei n°. 8.666,
de 21/06/93, e alteragBes posteriores, pela IN 02/2008 e alteragbes do Ministério do Planejamento e

demais normas que regem a matéria, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacgédo predial, visando a obtencédo de adequadas condi¢cbes de salubridade e higiene, com a
disponibilizacdo de méao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, a serem

realizados nas unidades apoiadas pela UAAF Arembepe no estado da Bahia.



CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO AO EDITAL

Este Instrumento de Contrato e seus Anexos guardam inteira conformidade com os termos do
Edital de Pregéo Eletrénico n°. 13/2015, Processo n°® 02151.000075/2015-87,0 qual € parte integrante,
como se aqui estivesse integralmente transcrito, vinculando-se, ainda, a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Cabera a CONTRATADA:

3.1 prestar os servicos inerentes ao desempenho de suas fungdes, conforme item 5 do Termo
de Referéncia do edital do pregdo em epigrafe;

3.2 submeter a CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestagdo dos servicos, mencionando 0s respectivos enderecos
residenciais e local de trabalho, comunicando qualquer alteragéo;

3.3 comprovar a capacidade dos trabalhadores quando requerido;

3.4 implantar, imediatamente apds o recebimento da autoriza¢do de inicio dos servigos, mao-
de-obra no respectivo posto, informando, em tempo héabil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

3.5 fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com o clima
da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
da categoria;

3.6 fornecer no minimo 04 (quatro) uniformes por ano e seus complementos aos
trabalhadores, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto
no respectivo acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho:

calca;

camisa de mangas compridas e curtas;
cinto de nylon;

sapatos;

meias;

3.7 Distribuir os materiais de limpeza, de forma a garantir a manutencdo de seu
abastecimento;

3.8 Observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, materiais e dos
equipamentos, objetivando correta higieniza¢do dos utensilios e das instala¢des objeto da
prestacéo de servigos;

3.9 Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas préticas técnica e ambientalmente
recomendadas, quando da realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e
da aplicacdo de saneantes domissanitarios, nas areas escopo dos trabalhos; quer seja em
gualidade, em quantidade ou em destinagéo; atividades essas da inteira responsabilidade
da CONTRATADA que responderd em seu préprio nome perante os 6rgaos fiscalizadores;

3.10 assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, por seus proprios meios;

3.11 rever toda a méo-de-obra necessaria para garantir a operacdo do Posto, nos regimes
contratados, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢fes da legislagédo trabalhista



vigente;

3.12 Executar os servicos em horarios que nao interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento do CONTRATANTE.

3.13 manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a méao-de-obra que
cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagbes da CONTRATANTE;

3.14 efetuar a reposi¢cdo da mao-de-obra para o posto de servico, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

3.15 atender, de imediato, as solicitacdes quanto as substituicdes da méo-de-obra qualificada
ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos;

3.16 instruir o trabalhador quanto a necessidade de acatar as orientacdes do gestor da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

3.17 relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no posto de servico;

3.18 inspecionar o posto de servico no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos
alternados;

3.19 manter afixado no posto de servi¢co, em local visivel, o nUmero de telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, do CONTRATANTE e da CONTRATADA;

3.20 manter o funcionario no local de trabalho;

3.21 Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos- quer materiais- com
vistas a qualidade dos servigos a satisfacdo do CONTRATANTE, praticando produtividade
adequada aos varios tipos de trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 integralmente
pelos servicos contratados, cumprindo evidentemente, as disposi¢cdes legais que interfiram em
sua execucao, destacando-se a legislacdo ambiental;

3.22 manter seus empregados devidamente identificados e uniformizados;

3.23 encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequiente, assim como, daqueles que iréo
substitui-los;

3.24 manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados, designados para a execu¢ao dos servigos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenga, demissao, por solicitagdo do CONTRATANTE, e outros da
espécie, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente;

3.25 fornecer aos seus empregados, se for o caso, vale transporte, auxilio-alimentagéo, de
acordo com o horério de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necesséario ao bom
e completo desempenho de suas atividades;

3.26 apresentar Nota Fiscal/Fatura, acompanhada do(s) comprovante(s) de pagamento(s)
do(s) empregado(s) e de recolhimento com o FGTS e INSS, do més subseqliente a prestacdo
dos servicos;

3.27 responsabilizar-se pelos danos causados a terceiros, ao patriménio do CONTRATANTE,
por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados ou prepostos;

3.28 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo da méo-de-obra, em carater imediato e



na eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho;

3.29 fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e outros decorrentes de sua condi¢do de empregador, resultantes da execuc¢éo do
contrato, conforme exigéncia legal;

3.30 responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a
serem causadas por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de servigo,
desde que figue comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n.° 8.666
de 21 de junho de 1993;

3.31 manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogacdes, as mesmas condicbes
para sua contratacdo, com a Administragdo Publica, apresentando sempre que exigidos os
comprovantes de regularidade gestor;

3.32 encaminhar copia dos recibos de entrega dos uniformes, até o 5°. dia util do inicio da
prestacdo dos servicos e apos o transcurso de cada periodo, na forma prevista na
Convencao/Dissidio Coletivo da Categoria, sendo vedado a cobranca ou desconto, de seus
empregados, de quaisquer valores referentes aos mesmos;

3.33 as Notas Fiscais/Faturas, para pagamento deverdo ser encaminhadas ao escritorio da

UAAF-Arembepe /ICMBiIo;

3.34 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo ser4 mantido nas
dependéncias da execucdo dos servigos ou quaisquer outras instalacdes do
CONTRATANTE.

3.35 sera caracterizada como falta grave, compreendida como falha na execucao do contrato,

0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias,

bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que

podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sanc¢do pecuniaria e

da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da

Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

3.36 disposicao prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servi¢os, 0 acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuig6es previdenciarios foram recolhidas e a emissao do
Cartao Cidadéao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

3.37 disposicao prevendo que a contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos
seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizacao.

3.38 No primeiro més da prestacdo dos servicos a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

3.39. relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horério do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso;

3.40. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

3.41 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;



3.42 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responséavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel
a verificagao da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:
3.43 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

3.44. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

3.45. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

3.46 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
3.47 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
3.48 entrega, quando solicitado pela Administracéo, de quaisquer dos seguintes documentos:

3.49 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

3.50 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servigos, em
gue conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

3.51 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagédo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

3.52 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

3.53 comprovantes de realizac&do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

3.54 termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

3.55 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

3.56 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

3.57exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

3.58 Provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)-salario
e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto na IN 06/2013;

3.59 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito
por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos;



3.60 A obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea
“k” do inciso XIX do art. 19 desta Instrucdo Normativa;

3.61 A obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

3.62 Os valores provisionados em conta vinculada s6 serdo liberados nas seguintes
condicoes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergco de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

lll- parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Caberd ao CONTRATANTE:

a) exercer a fiscalizacao dos servicos por servidores especialmente designados para esse fim,
na forma prevista na Lei n° 8.666/1993, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as
ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

b) indicar as areas onde os servi¢os serdo executados;

c) proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obriga¢Ges dentro dos prazos e condi¢cfes estabelecidas no contrato;

d) efetuar o pagamento dos servicos prestados nas condi¢cdes estabelecidas neste contrato;

e) solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
servicos;

f) rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas
especificacdes;

g) solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver desempenhando suas atividades a
contento;

h) relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade
gue serdo disponibilizados para a execucao dos servi¢os, quando for o caso, com a indicacéo
do estado de conservacéo.



CLAUSULA QUINTA — DOS SERVICOS

Os servicos limpeza serdo executados nos locais discriminados no Termo de Referencia
Anexo | do Edital.
CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O Contrato vigorar4 por 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério da CONTRATANTE por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso I, artigo 57, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DO PRECO

O valor global do presente Contrato é de R$ ( ), e o valor
mensal é de R$ ( ).

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo serdo programadas em dotacao
or¢camentaria propria, prevista no Orgcamento da Unido para o exercicio de 2015, na classificacdo
abaixo:

Programa de Trabalho:
Natureza da Despesa:
Fonte de Recurso:

Empenho da Despesa:

SUBCLAUSULA UNICA — O crédito orcamento e a respectiva nota de empenho, referente as
despesas dos exercicios futuros, serdo indicados por meio de apostilamento especifico.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS MEDIANTE REPACTUACAO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Seré& permitido o reajuste dos pregos contratados, mediante
repactuacéo, desde que respeitados os seguintes requisitos, consoante disposto no art. 5° do
Decreto n° 2.271/ 97 e arts. 37 e seguintes da Instrucdo Normativa n° 02/2008:

a) solicitacdo escrita da contratada;

b) apresentacéo de planilha demonstrando analiticamente a variacdo dos componentes dos
custos do contrato;

c) apresentacdo de planilha demonstrando analiticamente a variacdo dos componentes dos
custos do contrato;

d) apresentacdo do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
envolvendo a categoria profissional relacionada a prestacéo dos servi¢cos contratados,
devidamente homologada pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

e) observancia do intervalo minimo de um ano da data do orgamento a que a proposta se referir.



SUBCLAUSULA SEGUNDA: Para fins de contagem do interregno minimo de um ano exigido
para o pedido de repactuacéo, considera-se como termo inicial a data do acordo, convencéo ou
dissidio coletivo vigente a época da apresentagéo da proposta.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: E vedada a incluso, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

SUBCLAUSULA QUARTA: Nas repactuagfes subsequentes a primeira, anualidade sera
contada a partir da data da ultima repactuacao ocorrida.

SUBCLAUSULA QUINTA: O termo final para a contratada requerer a repactuacao corresponde
a data da prorrogacédo contratual subsequente, sendo certo que, se ndo for de forma tempestiva,
havera a precluséo do direito da contratada repactuar, conforme conclusdo do Parecer AGU/JTB
n°01/08, aprovado pelo Presidente da Republica e publicado no Diario Oficial da Unido de
06/03/09 Secéo 1,p.1-6, vinculante para todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Federal ( art.40, § 1°, da Lei Complementar n°73/93).

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA O pagamento sera efetuado pelo UAAF-AREMBEPE/ ICMBio, por
meio de ordem bancéria, ao banco a ser indicado pela Contratada, no prazo de até cinco dias
Gteis, contados a partir da data da apresentacdo da Nota Fiscal / Fatura, devidamente atestada
pelo setor competente.

SUBCLAUSULA SEGUNDA A liberacdo do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao
SICAF (“on line”), com resultado favoravel.

SUBCLAUSULA TERCEIRA No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, serdo eles
restituidos a Contratada para as correcdes necessarias, ndo respondendo a UAAF-
Arembepe/ICMBIo por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes.

SUBCLAUSULA QUARTA Para fins de habilitacio ao pagamento, sera procedida consulta "ON
LINE" junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF antes de cada
pagamento a ser efetuado, para verificacdo da situagdo da CONTRATADA, relativamente as
condicbes de habilitacdo exigidas no Edital, bem como consulta ao Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo impressos e juntados ao Processo
proprio.

SUBCLAUSULA QUINTA O pagamento mensal dos servicos somente podera ser efetuado apds
comprovacao do recolhimento das contribui¢des sociais — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
e Previdéncia Social — (GFIP e SEFIP), correspondente ao més da ultima competéncia vencida,
compativel com o efetivo declarado na forma do 8§ 42 do art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de
1995 e ter sido fornecido aos empregados os vales-alimentagao/refeicdo e vales-transporte, e a
assisténcia médica, dentro dos prazos estipulados pela legislacdo pertinente. Para efeito de cobranca

de valores contratuais, a CONTRATADA deverd emitir Nota Fiscal encaminhando-a com a

discriminacao das importancias devidas, anexando os documentos abaixo.



a) copia da folha de pagamento discriminadas, referente & méo-de-obra disponibilizada na
execuc¢do dos servicos, do més a que se referem as Notas Fiscais;

b) Copia de Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte (se houver), auxilio-
alimentacdo e demais beneficios devidos por forga do Contrato ou Convencédo Coletiva de
Trabalho, efetuados em nome dos funcionérios vinculados ao Contrato e que prestaram
servicos nas dependéncias da FINEP, inclusive em carater temporéario, do més a que se
refere a Nota Fiscal;

c) Guia de recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco e informacbes a
Previdéncia Social (GFIP), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando do recolhimento
efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela
legislacao vigente, compativel com o contigente alocado para o adimplemento do presente
Contrato;

d) Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia, ou na
forma definida pela legislagdo vigente, compativel com o contigente alocado para o
adimplemento do presente Contrato;

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento
efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela
legislacao vigente, compativel com o contigente alocado para o adimplemento do presente
Contrato;

f) Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE) relativa ao més a que se
referem as Notas Fiscais, contendo todos os funciondrios vinculados ao Contrato e que
prestaram servicos nas dependéncias das unidades da CONTRATANTE, inclusive em
carater temporério, durante esse periodo;

g) Certidao Negativa de Débitos relativos as Contribuicbes Previdenciarias e as de Terceiros
— CND, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

h) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econémica Federal;

i) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, aprovado pela Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 02, de 31/08/2005;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei 12.440/2011.

SUBCLAUSULA SEXTA No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na
Nota Fiscal/Fatura, serdo restituidos a adjudicataria para as corre¢des necessarias, nao
respondendo o ICMBIo por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos
pagamentos correspondentes. As despesas referentes & execucao dos servigos objeto deste
Pregao, correrdo a conta dos recursos consignados no Orcamento da Unido previstos para o
exercicio de 2015.



SUBCLAUSULA SETIMA Quando ocorrer eventuais atrasos de pagamentos provocados

exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao

financeira, e sua apuracédo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo

pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,

ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)

365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

SUBCLAUSULA OITAVA As provisdes realizadas pela Contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas listados a seguir, em relacdo aos empregados da Contratada vinculados a
esta contratacdo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta
vinculada de instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagédo e aberta em nome da
empresa.

a) 13° salario;

b) Férias e Abono de Férias;

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 13° salério.

SUBCLAUSULA NONA A movimentagdo da conta vinculada sera efetuada mediante
autorizacdo da Contratante, exclusivamente para o pagamento das obrigagbes citadas Na
SubClausula Oitava .

a). Sempre que necessite efetuar saques da conta vinculada, exclusivamente para pagamentos
de valores relativos aos encargos citados na SubClausula Oitava a Contratada solicitara
autorizacao a Contratante;

b) A solicitacéo citada no subitem anterior serd acompanhada dos documentos que comprovem a
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e os respectivos prazos de vencimento;

c) A Contratante, apds a confirmacéo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferencia
dos calculos, expedira a autorizagdo para a movimentagdo, encaminhado a referida autorizacao
a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco (5) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios da empresa;

¢) Considerando o prazo citado acima, acrescido de eventuais dificuldades com a remessa postal
dos documentos, tanto pela Contratante como pela Contratada, esta deverd encaminhar a
solicitacdo mencionada no subitem d) com antecedéncia suficiente para que a liberagdo ocorra
tempestivamente.

d) Caso ocorram atrasos nos pagamentos por falta da autorizacdo por parte da Contratante,
tendo esta cumprido o prazo, a responsabilidade pelas multas, demais acréscimos legais e
sanc¢des cabiveis, caberdo exclusivamente a Contratada.

e) A autorizacdo serd exclusiva e especificamente para a transferéncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos;

f) A contratada devera apresentar & Contratante, no prazo maximo de trés dias, a comprovagao
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigac¢des trabalhistas.

g) O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanc¢a ou desde que obtenha
maior rentabilidade, por outro definido no acordo de cooperacdo que sera firmado pela
Contratante de acordo com a IN SLTI/MPOG n° 6/2013.

h) Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas mencionados na SubClausula
Oitava, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa.

i) Assim que notificada pela Contratante, mediante oficio, a Contratada providenciara a abertura
da conta vinculada citada na SubClausula Oitava assinando, no ato de abertura e de



regularizacdo da conta corrente vinculada, termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagéo dos valores
depositados a autorizacao por parte da Contratante.

j) Além dos encargos citados na SubClausula Oitava, a contratada devera depositar,
integralmente, durante a primeira vigéncia do contrato, 0 montante de que trata 0 aviso prévio
trabalhado, 23,33% da remuneracdo mensal de cada empregado vinculado a esta contratagéo.

) O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apdés a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

m) Os valores aprovisionados para atendimento da SubClausula Oitava serdo discriminados
conforme tabela abaixo:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas -

Percentual incidente sobre a remuneracéo

Item: indices

13° Salario 8,33%

Férias e Abono de Férias 12,10%

Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 5,00%

Subtotal 25,43%

Grupo A sobre Férias e 13° Salério * 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneracdo mensal = (7/30) x 100

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do

trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.

n) As ligacdes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, apés
conferéncia dos ramais instalados nos respectivos postos, desde que a Contratada ndo tenha
promovido os devidos ressarcimentos, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo
da aplicacdo das sancdes previstas em edital.

0) As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada néo
tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas em edital.

SUBCLAUSULA DECIMA As despesas referentes a execucio dos servigos objeto deste
Pregao, correrdo a conta dos recursos consignados no Orcamento da Unido previstos para o
exercicio de 2015. O restante correra a conta da dota¢do orcamentaria de anos subsequentes.



SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA No Caso de prorrogagbes contratuais, os valores ndo
poderdo ser maiores aos limites estabelecidos em portaria publicada pela SLTI/MP.

CLAUSULA DECIMA — DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com
0 CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as obrigacdes decorrentes
da legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais a mesma se obriga a saldar na
época devida.

SUBCLASULA UNICA — E assegurado ao CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA,
a qualquer tempo, documentacdo que comprove 0 correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A CONTRATADA respondera por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou materiais que
seus empregados ou preposto, em razdo de omissdo dolosa ou culposa, venham a causar aos bens
do CONTRATANTE em decorréncia da prestacdo dos servigcos, incluindo-se, também, os danos
materiais ou pessoais a terceiros, a que titulo for.

SUBCLAUSULA UNICA — O CONTRATANTE estipulara prazo 8 CONTRATADA para reparacgio de
danos porventura causados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS ONUS E ENCARGOS

Todos os 6nus ou encargos referentes a execugdo deste Contrato, que se destinem a
realizacdo dos servicos, a locomocdo de pessoal, seguros de acidentes, impostos, taxas,
contribuicbes previdenciarias, encargos trabalhistas e outros que forem devidos em razdo dos
servicos, ficarao totalmente a cargo da CONTRATADA, ndo cabendo nenhuma transferéncia do énus
ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO

Nos termos do art. 67, 8§ 1°, da Lei n° 8.666/93, o CONTRATANTE designard um
representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias que porventura existirem e determinando o que for necessério a regularizagéo
das faltas ou defeitos observados.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Da mesma forma, a CONTRATADA devera indicar um preposto para,
se aceito pelo CONTRATANTE, representé-la na execucdo do Contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato,
deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — O CONTRATANTE se reserva no direito de rejeitar, no todo ou em
parte, os servicos prestados, se em desacordo com o Contrato.



SUBCLAUSULA QUARTA — As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverao ser solicitadas ao seu gestor, em tempo habil, para ado¢éo das medidas
convenientes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a CONTRATADA reconhece
os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 77, do referido
Diploma Legal,;

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A ocorréncia de quaisquer das hipéteses previstas no Art. 78, da Lei
n° 8.666/93 ensejara a rescisédo do presente Contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizag&o
escrita e fundamentada da autoridade competente.

SUBCLAUSULA QUARTA - Este Contrato podera, ainda, ser rescindido, com fundamento no art. 79
da Lei n2 8.666, de 1993:

| — unilateralmente pelo CONTRATANTE, na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas
no art. 78, | a Xll e XVII, da Lei n2 8.666, de 1993;

Il — por acordo entre as partes; e

Il — judicialmente, nos termos da legislacao.

SUBCLAUSULA QUINTA. A rescisdo unilateral acarretara as conseqiiéncias previstas no art. 80 da
Lei n% 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA SEXTA — A rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos
casos enumerados nos Incisos | a Xl do art. 78, da Lei n° 8.666/93, acarreta as consequéncias
previstas nos Incisos Il e 1V do art. 87 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais san¢des
previstas.

SUBCLAUSULA SETIMA — Na hipotese de se concretizar a rescisdo contratual, podera o
CONTRATANTE contratar as licitantes classificadas em colocagdo subseqiente, observadas as
disposicdes do Inciso Xl, do art. 24, da Lei n° 8.666/93, ou efetuar nova licitacéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Exigir da CONTRATADA a apresenta¢do no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data de assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades
de garantia:

2.1 caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidac&do e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;



2.2 seguro-garantia;

2.3 fianca bancéria.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — Exigéncia de garantia, com validade de 3 (trés) meses ap0s o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato,
nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, para os servi¢cos continuados com uso intensivo
de méo de obra com dedicacdo exclusiva, com a previsdo expressa de que a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apOs o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido
no art. 19-A, inciso 1V da IN 02/2008.

SUBCLAUSULA QUARTA — Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de cinco dias
Gteis, contado da data em que for notificada pela UAAF-AREMBEPE/ ICMBiIo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

SUBCLAUSULA PRIMEIRA Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n°. 5.450, de
31/05/2005, aquele que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacéo falsa,
ensejar o retardamento da execucéo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e
sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e no Contrato e das demais cominacdes legais.

SUBCLAUSULA SEGUNDA Além do previsto no subitem anterior, e pela inexecucéo total ou
parcial das obrigacdes assumidas a Administracdo podera resguardados os procedimentos legais
pertinentes, aplicar as seguintes sanc¢des:

SUBCLAUSULA TERCEIRA adverténcia;

SUBCLAUSULA QUARTA multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula
cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo, por dia de inadimpléncia, até o
limite de 15 (quinze) dias Uteis de atraso na execugdo dos servigos caracterizando inexecugao
parcial;

SUBCLAUSULA QUINTA multa, compensatéria no valor de 5% (cinco por cento), sobre o valor
contratado, no caso de inexecucéo total do contrato.

SUBCLAUSULA SEXTA As sangbes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.



SUBCLAUSULA SETIMA Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancgdes sera assegurado ao
fornecedor o contraditério e a ampla defesa

SUBCLAUSULA OITAVA As multas aqui referidas devem ser recolhidas no prazo méaximo de 7
dias uteis a contar da ciéncia oficial destas penalidades.

SUBCLAUSULA NONA — Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a licitante vencedora CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O CONTRATANTE podera acrescentar ou suprimir até 25 % (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, com as devidas justificativas conforme estabelece o art. 65 da lei
n°8.666/93 mantidas as mesmas condi¢Bes estipuladas, sem que caiba a CONTRATADA qualquer
recusa ou reclamacao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - E facultada a supress&o além do limite acima estabelecido mediante
acordo entre as partes.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Em havendo alteragdo unilateral do contrato que aumente o0s
encargos do contratado, a Administracdo devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico
— financeiro inicial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento de Contrato, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

O Foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem da execucao deste contrato, sera
o da Justica Federal, Secao Judiciaria de Salvador/Bahia.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 03 (duas)
vias de igual teor e forma, para um s@ efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, sédo
assinadas pelos representantes das partes.

Camacari — BA, de de 2015.



EUNICE MARIA ALMEIDA DE OLIVEIRA
CHEFE UAAF-AREMBEPE/ICMBIo

CONTRATANTE

TESTEMUNHA

CONTRATADA

TESTEMUNHA

ANEXO | AO CONTRATO

LOCAL, ENDERECOS .

LOTE 01
UCs POSTOS DE TRABALHO AREA ENDERECO DA
PRESTACAO DE
SERVICO
ANEXO Il AO CONTRATO
“CHECKLIST”
Empresa:

Més:

A fatura devera vir acompanhada de toda a documentacgéo, abaixo
enumerada, conforme previsto no contrato.

ITEM EXIGENCIA CONTRATUTAL ATENDIMENTO
1 * Nota Fiscal
(com indicacao da instituicao financeira,
agéncia bancaria e conta corrente);
2 * Atestamento (fiscal do contrato); ICMBIO
3 Relacdo Nominal dos Empregados da
Contratada, atualizada mensalmente;
4 » Guia de Recolhimento do FGTS — GRF,

autenticada mecanicamente pela Caixa
Econdmica Federal ou acompanhado de




comprovante de pagamento;

Guia da Previdéncia Social — GPS
(Comprovante de Recolhimento do INSS
referente a contribuicédo dos
trabalhadores da contratada) autenticada
mecanicamente por agéncia bancéria ou
acompanhado de comprovante de
pagamento;

Guia da Previdéncia Social — GPS,
devidamente preenchida, referente ao
percentual de 11% a ser retido no
momento do pagamento da Nota
Fiscal/Fatura;

Relacao dos Trabalhadores Constantes
do Arquivo SEFIP — RE;

Comprovantes de fornecimento de vale
alimentacgao/refeicao;

Comprovantes de fornecimento de vale
transporte;

10

Comprovantes de pagamentos dos
salarios — contra-cheques assinados
pelos trabalhadores ou comprovantes de
depdsitos nas respectivas contas
correntes;
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E LOGISTICA
UNIDADE AVANCADA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — UAAF AREMBEPE

Rua Andrea, n° 01, Volta do Robalo, Arembepe, Camacari, Bahia, CEP 42.835-000

PREGAO NA FORMA ELETRONICA N° 013/2015

PROCESSO N° 02151.000075/2015-87

ANEXO VII

BOLETIM DE DESEMPENHO

BOLETIM DE DESEMPENHO PARCIAL
UAAF-AREMBEPE

Desempenho relativo aos servicos Medic&o Mensal
Da
Servigos executados entre......[......[...... Data da medigao:

(A) Conceitos atribuidos pelo Resp. da

Fiscalizacdo

ITEM

CONCEITO

Excelente Bom Razoavel Fraco Mau Péssimo
10 8-9 6-7 4-5 2-3 0-1

1-Equipamento
2-Pessoa
3-Qualidade dos
servicos
4-Atendimento a
fiscalizacdo

Local e data : Camacari (Ba),

(Assinatura e Carimbo)

(B) Parecer do Responsavel pela

Fiscalizacéo:

Local e data : Camacari (Ba),




(Assinatura e Carimbo)

(C) Nota da Chefe da
UAAF-Arembepe/ICMBIio/BA

ITEM Notas Pesos Produtos

1-Equipamento 0 1,0 0

2-Pessoal 0 2,0 0

3-Qualidade dos 0 3,0 0 Desempenho Mensal = S (N x
servigos P)/10
4-Atendimento a 0 3,0 0 =0
fiscalizacdo

5-Administracdo do 0 1,0 0

Servigo

SOMA 10,0

Observacoes:

Local e data: Camacari(Ba),

(Assinatura e carimbo)
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? DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, A~DMINISTRAQAO E LOGISTICA
AT UNIDADE AVANCADA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — UAAF AREMBEPE
Icmlc Rua Andrea, n° 01, Volta do Robalo, Arembepe, Camacari, Bahia, CEP 42.835-000
ANEXO Vi

DECLARAGCAO DE VISTORIA TECNICA

Nome da empresa:
Endereco:

Telefone/fax:

Nome do Vistoriante:

R.G.: SSP/___ CPF:

A empresa acima qualificada, através de seu Representante, também acima
identificado e qualificado, compareceu & Unidade abaixo nominada, na data e hora discriminadas, e
vistoriou os locais onde serdo prestados os servicos de Limpeza, para atender as demandas do
ICMBIo, objeto do Pregdo Eletronico n°. 13/2015, sendo-lhe prestadas todas as informacdes
solicitadas, tomando pleno conhecimento de sua extensdo e peculiaridades.

LOCAL E ENDERECO DA VISTORIA -

Data da Vistoria: __ / [/ Horéario da vistoria:

Assinatura Representante da Empresa

Assinatura Funcionario — ICMBIO
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ANEXO IX

AUTORIZA(;AO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA PARA DEPOSITO
DAS PROVISOES

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VII, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, com as
alterac@es introduzidas pela IN SLTI/MPOG n° 3, de 15/10/2009 e IN SLTI/MPOG n° 6, de 23/12/2013 a
empresa: , CNPJ n°

. sediada em , a
n° , Bairro: e CEP

, AUTORIZA a Unidade Avancada de Administracdo e Financas — UAAF-

Arembepe/ICMBIo a:

Abrir, em seu nome e em instituicdo financeira oficial, uma conta corrente vinculada, na qual seréo
depositados os valores descritos abaixo.

| - 130 (décimo terceiro) salério;

I - férias e um terco constitucional de férias;

[l - multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
IV - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

Deduzir de suas faturas mensais os valores correspondentes as provisdes dos seus empregados
vinculados a contratagdo decorrente do Pregdo n° 02/2014, Processo n°® 02151.000075/2015-87 nos montantes
determinados pelo Anexo VII, item 10, da da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, com as alterac¢des introduzidas pela IN
SLTI/MPOG n° 6, de 23/12/2013, os quais serdo depositados na conta referida acima.

A aplicacéo destas disposi¢bes ficara condicionada a celebracao de convénio entre a Contratante
e uma instituicdo financeira oficial, ainda a ser determinada, o qual ter4 efeito subsidiario as Instrucdes
Normativas citadas neste documento e determinara as condi¢Bes para abertura, acesso e movimentacdo da
conta corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser movimentados
ou sacados mediante autorizacdo da Unidade Avancada de Administracdo e Financas — UAAF/ICMBio,
exclusivamente para as situagfes previstas na Instrucdo Normativa IN SLTI/MPOG n° 6, de 23/12/2013.

, de de 2015.

representante da licitante
Qualificacéao do representante:

Nome:

Cargo ou funcao:

Documento de identidade n°:

Tipo: Orgéo expedidor:
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ANEXO X

AUTORIZ~A(;AO PARA RETENCAO E DEPOSITO DOS VALORES RELATIVOS AO FGTS E PARA
RETENCAO E PAGAMENTO DOS SALARIOS EM ATRASO DIRETAMENTE AOS EMPREGADOS.

Em cumprimento do disposto nos Incisos Il e IV do Artigo 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008,

alterada pela IN SLTI/MPOG n° 3, de 15/10/2009 e IN SLTI/MPOG n° 06 de 23/12/2013, a empresa:

, CNPJ n° ,

sediada em , a n° , Bairro:

e CEP , AUTORIZA a Unidade Avancada de
Administracdo e Financas —UAAF/ICMBIo , a deduzir de suas faturas:

Mensalmente, os valores devidos ao fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, relativos
aos empregados vinculados ao contrato para prestacdo dos servigos terceirizados, objeto do Pregdo Eletrdnico
n°® 02 /2015, processo n° 02151.000075/2015-87, depositando-os diretamente nas respectivas contas
vinculadas; e

O valor correspondente aos salarios e demais verbas trabalhistas devidas aos empregados,
sempre que o pagamento ndo for efetuado no prazo legal, ou for pago com falta ou incorrecdo, e até a
regularizacédo da obrigacao, depositando-0s nas respectivas contas correntes ou contas salario.

Declara, ainda, que dentro do prazo de 10 (dez) dias da assinatura do Contrato para a prestacao
dos servigos fornecera a Unidade Avancada de Administracdo e Financas —UAAF Arembepe/ICMBIo, a relagao
individualizada dos empregados, indicando o nome e o namero (cédigo) do Banco, da Agéncia e da Conta
vinculada para depésito do FGTS; o nome e o numero (cddigo) do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente para
depdsito dos salarios, nome e CPF do empregado, sua funcdo e o valor total de sua remunerac¢éo, bem como
todos os demais dados necessarios para o cumprimento das disposi¢des desta autorizacao.

, de de 2015.

representante da licitante
Qualificacéo do representante:

Nome:

Cargo ou funcao:
Documento de identidade n°:

Tipo: Orgéo expedidor:
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ANEXO XI

B MODELO DE DECLARACAO
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa .

inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a administracéo publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:
Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endere¢o completo dos
orgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.



