MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E LOGISTICA
Unidade Avancada de Administracdo e Financas do ICMBio em Arembepe

PREGAO ELETRONICO N° 011/2013

O Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade — ICMBio, através da Unidade
Avancada de Administracdo e Financas — UAAF Arembepe, torna publico por intermédio do(a)
Pregoeiro(a), designado(a) pela Portaria n°® 01, de 17 de maio de 2013, publicada no D.O.U. de 07 de
junho de 2013, que realizara licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO - tipo menor preco
global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, dos Decretos n°. 3.555, de 08 agosto de
2000, (alterado pelo Decreto n° 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e pelo Decreto n° 3.784, de 06 de abril
de 2001), n° 3.931, de 19 de setembro de 2001, n°® 4.342, de 23 de agosto de 2002, n° 5.450, de 31 de
maio de 2005, e legislacao correlata, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, bem como as condicfes estabelecidas neste Edital, seus anexos e neste Processo n°
02151.000124/2013-10.

DATA: 14 /11 /2013
HORARIO: 10:00 hs (hr de Brasilia)
LOCAL: www.comprasnet.gov.br
1. OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacdo, de
forma continua dos servicos de auxiliares operacionais em atividades especificas para os postos de
Assistente Operacional Administrativo Niveis 1,1l e lll, para atender a Unidade Avangcada de Administracdo
e Financas de Arembepe e unidades vinculadas apoiadas, conforme especificacdes do Edital e de seus
Anexos.

1.2. Integram este Edital para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
ANEXO | Termo de Referéncia
ANEXO I Planilha Comparativa de Precos
ANEXO llI Planilha de Custos e Formacao de Precos
ANEXO IV ORDEM DE SERVICO DE VIAGEM PARA EMPREGADOS DA
CONTRATADA
ANEXO V Autorizacdo para deposito em conta vinculada IN/SLTI/MPOG n° 3
ANEXO VI Autorizacdo para desconto e depésito do FGTS nas contas vinculadas

dos empregados e para pagamento de salarios diretamente nas contas
corrente. IN/SLTI/MPOG n° 3.

ANEXO VII Minuta de Contrato

ANEXO VIII  Termo de Conciliagao judicial

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo as empresas que:

2.1.1. atendam as condicOes deste Edital e seus anexos;

2.1.2. desempenhem atividades que tenham pertinéncia com o ramo do objeto licitado;

2.1.3. estejam obrigatoriamente cadastradas e habilitadas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, de que trata a Instru¢do Normativa MARE n° 5, de 1995, e que atendam a todas
as exigéncias deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto ao prévio credenciamento, na forma do item

3.3;

2.1.3.1. As empresas nado cadastradas no SICAF, e que tiverem interesse em participar do presente
pregdo, deverdo providenciar o seu cadastramento e sua habilitacdo junto a qualquer Unidade



Cadastradora dos 6rgéaos da Administracdo Publica, até o terceiro dia util anterior a data do recebimento
das propostas (Paragrafo Gnico do art. 3° do Decreto n°® 3.722/2001, alterado pelo Decreto n°® 4.485/2002);

2.1.4. Nao poderdo participar as empresas licitantes interessadas que se encontrem sob processo de
faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucao, liquidacdo ou em regime de consorcio, qualquer
gue seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, nem aquelas que
tenham sido declaradas inidéneas por qualquer é6rgdo da Administracdo Publica, Direta ou Indireta,
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, bem como empresas constituidas na forma de
fundacao, consorcio ou cooperativa.

2.2. Como requisito para participacdo neste Pregéo, a licitante devera declarar, em campo proprio do
sistema eletrénico, que esta ciente e concorda com as condi¢cfes contidas no edital e seus anexos e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos neste Edital;

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e

intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (Art. 3°, § 1°, do Decreto n° 5.450/2005), no sitio:
www.comprasnet.gov.br.

3.2. Deverdo ser previamente credenciados perante o provedor do sistema eletrénico a autoridade
competente do 6rgdo promotor da licitagdo, o(a) pregoeiro(a), os membros da equipe de apoio e os
licitantes que participam do pregdo na forma eletrénica. (Art. 3°, do Decreto n°® 5.450/2005).

3.3. O credenciamento da licitante, bem como a sua manutencdo, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, que também seré requisito
obrigatdrio para sua habilitagdo. (Art. 3°, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005).

3.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a
presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes a este Pregdo. (Art. 3°, §
6°, do Decreto n° 5.450/2005).

3.5. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade-ICMBio promotora da licitacdo
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros. (Art.
39, 8§ 5°, do Decreto n° 5.450/2005).

4, DO ENVIO DA PROPOSTA

4.1. ApoOs a divulgacao do edital no endereco eletronico, os licitantes deverdo encaminhar proposta de
precos, com a descricdo do objeto, em conformidade com o Termo de Referéncia, até a data e hora
marcadas para abertura da sesséo, ou seja, as 10:00 h do dia 14 de novembro de 2013, horério de
Brasilia, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente,
a fase de recebimento de propostas (Art. 21, do Decreto n°® 5.450/2005).

4.2 A participagdo no pregao eletrbnico dar-se-a pela utilizacao da senha privativa do licitante (Art. 21,
§ 1°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.3. Para participacdo no pregdo eletrdnico, a licitante devera manifestar, em campo préprio do
sistema eletrbnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio (Art. 21, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.4, A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagcdo e proposta sujeitara a
licitante as sanc¢Oes previstas neste Edital (Art. 21, § 3°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.5, Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada (Art. 21, § 4°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.6. A licitante responsabilizar-se-a formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgédo promotor da licitacdo responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros. (Art. 13, Inciso lll, do
Decreto n° 5.450/2005).



4.7. Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatorio, responsabilizando-se pelo énus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo. (Art. 13, Inciso IV, do Decreto n°
5.450/2005).

4.8. O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracao, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.9. A simples apresentacao da proposta implica submissao a todas as condi¢des estipuladas neste
Edital e seus Anexos, sem prejuizo da estrita observancia da legislagao.

5. DOS ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO
5.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao(a)

pregoeiro(a), até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, exclusivamente,
por meio eletrdnico, via internet, para o e-mail uaaf.arembepe@icmbio.gov.br

5.1.1. nao serdo reconhecidos os pedidos de esclarecimentos encaminhados intempestivamente ou por
meio de fax ou, ainda, por qualquer outro meio diferente do previsto no item anterior.

5.2. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério deste Pregéo;

5.2.1. cabera ao(a) Pregoeiro(a) decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas;

5.2.2. acolhida a impugnacao contra o ato convocatoério, sera designada nova data para a realizacao do
certame;

5.2.3. a impugnacdao devera ser encaminhada por meio eletrbnico, através do e-mail
uaaf.arembepe@icmbio.gov.br e entregue no Setor de Licitacdes, sito a Rua Andréia, 01, Volta do Robalo,
Arembepe, Camacari — Bahia, CEP 42.835-000.

5.2.4. nao serdo aceitas peticdes de impugnacao sem assinatura do representante legal da empresa,
intempestivas, ou enviadas por fax ou outro meio diferente dos previstos no subitem anterior.

5.3. Ressalvada a obrigatoriedade, pela legislacdo de regéncia, de sua publicacdo na internet,
imprensa oficial e/ou em jornal de grande circulagdo, os esclarecimentos e as respostas as impugnacdes
somente serdo encaminhadas a pessoa interessada e as demais empresas interessadas que confirmarem
o recebimento deste Edital, mediante o envio do Termo de Retirada de Edital pela internet.

6. DO INiCIO DA SESSAO PUBLICA

6.1. A partir das 10:00hs (hr Brasilia) do dia 14 /11 /2013, tera inicio a sesséo publica do Pregéo
Eletrbnico n° 011/2013, com a divulgacdo das Propostas recebidas e inicio da etapa de lances,
conforme Edital e de acordo com o Decreto n° 5.450/05, publicado no DOU de 31 de maio de 2005.

6.2. O(a) pregoeiro (a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nédo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

6.3. A eventual desclassificacdo de propostas serd fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.4 O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a), sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7. DA FASE DE LANCES

7.1. Classificadas as propostas, o(a) pregoeiro(a) dara inicio a fase competitiva, quando entdo os
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico. (Art. 24, do Decreto
n° 5.450/2005).

7.2. Observado o horério fixado para a formulacao de lance e as regras de sua aceitacdo, a licitante
sera imediatamente informada do seu recebimento e do valor consignado no registro.



7.3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

7.4. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado pelo
sistema.

7.5. N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro.
7.6. Durante a sesséo publica, as licitantes serdo informados, em tempo real, o valor do menor lance

registrado, vedada a identificacdo da licitante.
7.7. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisao do(a) pregoeiro(a).

7.8. O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances, observado, quando for o caso, o disposto na Lei
Complementar n% 123, de 14 de dezembro de 2006.

7.9. Ap6s o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, o(a) pregoeiro(a) podera encaminhar,
pelo sistema eletrnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que
seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condices
diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.9.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.10. No caso de desconexao do(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

7.10.1. Quando a desconexdo do(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do
pregdo na forma eletrdnica serd suspensa e reiniciada somente apdés comunicacdo aos participantes, no
endereco eletrdnico utilizado para divulgacao.

8. DO CUMPRIMENTO DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO A SER
DISPENSADO AS MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) - Lei
Complementar n°. 123/2006.

8.1. Relativamente aos artigos 3°, 42° e 43° da Lei Complementar n°® 123/2006, que tratam do
enquadramento e habilitacdo das ME/EPPs, além da verificagdo automatica junto a Receita Federal do
porte da Empresa, refletida no Sistema apds o encerramento da fase de lances, o fornecedor, no ato de
envio de sua proposta, em campo proprio do Sistema, devera declarar que atende os requisitos do artigo
3° para fazer jus aos beneficios previstos na referida Lei.

8.2. Ainda no que tange a habilitacdo, o favorecimento estabelecido nos artigos 42° e 43°, da Lei
Complementar n°. 123/2006, permite ao fornecedor, ME/EPP, entregar a documentacao com possiveis
restricdes, as quais deverdo ser sanadas no prazo de dois dias Uteis, prorrogaveis por mais dois dias
guando for o caso. A habilitagdo € um procedimento do pregoeiro, ndo implicando em qualquer alteracdo
do Sistema, além da declaracdo ja mencionada.

8.3. Relativamente ao empate para a modalidade “Pregéo” de propostas entre fornecedores de médio
e grande porte e ME/EPP, previstos nos artigos 44° e 45° da Lei Complementar n°® 123/2006, o Sistema
de Pregéo Eletrénico passa a disponibilizar funcionalidade que, apés o encerramento da fase de lances,
identificard em coluna propria as ME/EPP participantes, fazendo a comparacao entre os valores da
primeira colocada, caso esta ndo seja uma ME/EPP, e das demais ME/EPPs na ordem de classificagao.

8.4. A proposta de ME/EPPs que se encontrar na faixa até 5% acima da proposta de menor prego
estara empatada com a primeira colocada e tera o direito, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
Sistema, de encaminhar uma Ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada para o
desempate.

8.4.1. Para viabilizar o procedimento referido no item 8.4, o Sistema selecionara os itens com tais
caracteristicas, disponibilizando-os automaticamente nas telas do(a) pregoeiro(a) e fornecedor,
encaminhando mensagem também automatica, por meio do chat, convocando a ME/EPP que se



encontra em segundo lugar, a fazer sua ultima oferta no prazo de 5 (cinco) minutos sob pena de
decair do direito concedido. Caso a ME/EPP classificada em segundo lugar desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, o Sistema convocara as demais ME/EPPs participantes na
mesma condi¢do, na ordem de classificagcdo. Havendo éxito neste procedimento, o Sistema
disponibilizard a nova classificagdo dos fornecedores para fins de aceitacdo. Nao havendo éxito,
ou nao existindo ME/EPP participante, prevalecera a classificacéo inicial.

8.4.2. Caso sejam identificadas propostas de ME/EPPs empatadas em segundo lugar, ou seja, na faixa
dos 5% da primeira colocada, e permanecendo o empate até o encerramento do item, o Sistema
fard um sorteio eletronico entre tais fornecedores, definindo e convocando automaticamente a
vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate.

8.5. A negociacado de preco junto ao fornecedor classificado em primeiro lugar, quando houver, sera
sempre apos o procedimento de desempate de propostas e classificacao final dos fornecedores
participantes.

8.6. O(a) pregoeiro(a) podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante na
categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte.

9. DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1. A proposta de precos a ser apresentada apos a fase de lances, contendo sumario das
especificacdes técnicas do objeto deste Pregdo devera ser redigida com clareza em lingua portuguesa,
salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, e enviada em formulario especifico, exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, com os seguintes dados:

| - 0 preco, que devera ser por item e expresso em reais (R$), em algarismos e por extenso,
computando todos 0s custos necessarios para a execucdo do objeto da licitagdo, consoante as
especificacdes constantes no Anexo |, bem como todas as despesas com salarios, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como leis sociais, leis trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribuicdes (a excecdo do IRPJ, CSLL), transporte, alimentacdo, despesas
administrativas, lucros, insumos necessarios a sua composicao.

Il - razdo social da empresa licitante, endereco completo, telefone, fac-simile do CNPJ,
banco, agéncia, nUmero da conta-corrente, praca de pagamento e o responsavel pela proposta, seu
telefone, fac-simile e e-mail;

Ill - prazo de validade, ndo inferior a sessenta dias corridos, a contar da data de abertura
desta licitacao.

IV - qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja: nhome completo,
endereco, CPF, Carteira de ldentidade, estado civil, nacionalidade e profissdo, informando qual o
instrumento que Ihe outorga poderes para firmar o referido contrato (contrato social ou procuragdo); e

V - planilha de formacao de precos, sendo uma planilha para cada categoria profissional,
conforme modelo constante do Anexo Ill, na qual devera conter todos os componentes de custos e
despesas incidentes na prestacao dos servicos e que tenham impacto financeiro para a Administracédo
Pudblica Federal.

VI Convencédo Coletiva de Trabalho — CCT: Acompanhando a proposta de precgos, a
licitante devera apresentar copia da Convencgédo Coletiva de Trabalho — CCT a que se referir, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho.

9.1.1. Os percentuais fixados na planilha deverdo ser obrigatoriamente observados pelas licitantes sob
pena de desclassificagcao da proposta.

9.1.2. As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante,
submetida ao regime de tributacao especifica, observando a legislacao vigente, em especial as Instrucdes
Normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal e Acorddo n® 950/2007 — TCU - Plenario.

9.2. Havendo discordancia entre os valores expressos em algarismos e por extenso serédo
considerados estes Ultimos, devendo o pregoeiro proceder as retificacdes necessarias.

9.3. Seréo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do Edital e seus Anexos,
forem omissas ou que apresentarem irregularidades insanaveis.



9.4. N&o se admitird proposta que apresentar preco global simbdlico, irrisério ou de valor zero,
incompativel com os pregos de mercado, ainda que este Edital ndo tenha estabelecido limites minimos.

9.5. O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracao, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

9.6. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitacdo, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de preco ou qualquer outra condi¢cdo ndo prevista neste Edital.

9.7. A simples apresentacao da proposta implica submissao a todas as condi¢des estipuladas neste
Edital e seus Anexos, sem prejuizo da estrita observancia da legislacao.

10. DA PLANILHA DE FORMACAO E COMPOSICAO DOS CUSTOS

10.1 As licitantes deverdo apresentar Planilhas de Custos e Formacao de Precos, nos moldes do
Anexo Il e da Instrugdo Normativa MPOG n° 2, de 2008, com as adaptacfes especificas de cada
Categoria Profissional e por localidade, sob pena de desclassificacdo da proposta.

10.2 No preco proposto deverdao estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, leis
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicfes, transporte, alimentacéo, despesas administrativas e
lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

10.3. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convencgdes Coletivas que
nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para insumos relacionados ao exercicio da
atividade.Conforme o art. 13 da IN MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

10.4. Nas planilhas de formacdo e composicao de precos, para todos 0os encargos sociais descritos no
“GRUPO A” e respectivos percentuais, bem como para os encargos “férias” e “13° salarios” e seus
respectivos percentuais presentes no “GRUPO B”, deverao ser adotados os valores e descritivos conforme
apresentados no Anexo Il deste Edital.

10.5. As empresas licitantes deverdo adotar o0 modelo de planilha de formacdo e composi¢do de precos
anexas ao edital, sob pena de desclassificacdo da proposta.

10.6. Os custos de deslocamento residéncia-trabalho-residéncia (Vale-Transporte ou outro equivalente
meio de transporte coletivo, préprio ou contratado pela licitante), Vale- Refeicdo/Alimentacdo e demais
encargos e tributos deverao obedecer a legislacdo em vigor, devendo constar das planilhas de custos
desde que nao seja alterado o custo, conforme a seguir especificado:

| - Para o custeio de despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal pelos
empregados, no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, excetuadas aquelas realizadas nos
deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacdo, durante a jornada de trabalho, e aquelas
efetuadas com transporte seletivo ou especial, as licitantes deverdo considerar o valor unitario regional
previsto na respectiva planilha de formacdo e composicdo de precos, levando-se em conta 22 (vinte e
dois) dias por més, sendo um total de 44 (quarenta e quatro) vales.

a) Caso a licitante opte em proporcionar o deslocamento de seus empregados no trajeto
residéncia-trabalho-residéncia por meios préprios ou contratados, ficara exonerada da obrigatoriedade da
concessdo do Vale-Transporte de acordo com o disposto no art. 4° do Decreto n°® 95.247 de 17 de
novembro de 1987 - (Acérdao TCU n° 2698/2007- TCU 22 Camara), desde que nao onere o custo, ou seja
o custo de um vale-transporte, ou que a Administracdo solicitante justifique a majoracgéo;

Il - O valor do Vale-Refeicao/Alimentacdo devera obedecer a legislacao vigente tendo como base,
obrigatoriamente, 22 (vinte e dois) dias trabalhados por més.

10.7. Na&o sera admitido que os recolhimentos dos encargos sociais (tais como SESI ou SESC, SENAI
ou SENAC, INCRA, Salario educacgédo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias,
13° Saléario e outros), quando informados nas planilhas, sejam calculados em percentuais inferiores aos
estabelecidos na legislacéo vigente.

10.8. As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante,
submetida ao regime de tributacao especifica, observando a legislacao vigente, em especial as Instrucdes
Normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal e Acérddo n® 950/2007 — TCU — Plenério, nao



sendo permitido a inclusdo na planilha de IRPJ e CSLL.

10.9. Nas categorias que prestardo servicos em mais de um Estado, deverao ser elaboradas planilhas
diferentes para cada Estado, levando em conta 0s respectivos encargos sociais.

10.10. A adjudicacao ficara condicionada a apresentacao de novas planilhas readequadas ao lance
vencedor.

11. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. Encerrada a etapa de lances, o(a) pregoeiro(a) examinara a aceitabilidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para
contratacédo e verificara a habilitacéo do licitante conforme disposic¢des do edital.
11.1.1 — O Pregoeiro convocara a LICITANTE detentora da proposta classificada em primeiro
lugar a apresentar, por meio do sistema eletrdnico, a proposta de precos como também as
Planilha de Custos e Formacéao de Precos, referidas no item 10 deste edital com os valores
devidamente adequados, estabelecendo o prazo para envio.

11.1.2 - O desatendimento do prazo estabelecido pelo Pregoeiro importara na recusa da proposta
de precos, sem prejuizo das sancdes previstas no item 29 deste edital.

11.2.  julgamento das propostas sera realizado verificando-se o menor precgo global por lote.

11.3. Analisada a aceitabilidade dos pregcos obtidos o(a) pregoeiro(a) divulgara o Resultado de
Julgamento da Proposta e a licitante devera comprovar, de imediato, sua situacao de regularidade, na
forma do item 12.

11.4. Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagcdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracgdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

11.4.1. ocorrendo a situacdo a que se refere o subitem 10.4, o(a) pregoeiro(a) podera negociar com a
licitante para que seja obtido preco melhor.

11.5. Seréo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do Edital e seus Anexos,
forem omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.

11.6. N&o se admitird proposta que apresentar preco simbolico, irrisério ou de valor zero, incompativel
com os precos de mercado, ainda que este Edital ndo tenha estabelecido limites minimos.

12. DA HABILITACAO

12.1 No caso de aceitagcdo da proposta de precos, a LICITANTE devera encaminhar, por meio de fax,
para 0 numero (71)3624-2424/2391 ou para o email uaaf.arembepe@icmbio.gov.br, no prazo
estabelecido pelo Pregoeiro, a documentacdo de habilitagdo de que trata o item 12. A proposta, 0s
documentos e 0s anexos remetidos via fac-simile ou por meio eletrénico deverdo ser encaminhados em
original ou por cépia autenticada, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitacdo do
Pregoeiro.

12.1.2 O desatendimento do prazo estabelecido pelo Pregoeiro importara na inabilitacdo da

LICITANTE, sem prejuizo das sancfes previstas no item 29 deste edital.

12.2. A habilitagcdo da licitante vencedora sera verificada “on line” no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ap0s a andlise e julgamento da Proposta de Precos, devendo, ainda,
apresentar os seguintes documentos:

12.2.1. Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacéo.

12.2.2 Declaragdo de que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregados menores.

12.2.3. Declaracao de Elaboracdo Independente de Proposta.

12.2.4. As Declaragdes de que tratam os subitens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3, estardo disponiveis no sistema
eletrénico e deverao ser enviadas na ocasido do cadastramento da Proposta de Precos.



12.2.5. Declaragdo de que nao esta sob pena de interdicdo temporaria de direitos, de que trata a Lei n°®
9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (Crimes Ambientais), (Modelo 01), conforme modelo a seguir:

MODELO 01
(em papel personalizado da empresa)

DECLARACAO
(LEI N° 9.605/98)

A empresa abaixo qualificada, interessada em participar do PREGAO ELETRONICO N°011/2013,
declara, sob as sanc8es cabiveis, de que nao esta sob pena de interdicdo temporaria de direitos
de que trata o art. 10 da Lei n° 9.605, de 12/02/98.

Razéo Social:
CNPJ/MF:
Tel. e Fax:

Endereco/CEP:
Local e data

Nome e assinatura do declarante
(nimero da identidade ou do CPF)

12.3. A habilitagcdo da licitante vencedora sera verificada “on line” no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ap0s a andlise e julgamento da Proposta de Precos, devendo, ainda,
apresentar os seguintes documentos:

12.3.4. certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.
Caso nao possuam prazos de validade, somente serdo aceitas com data ndo excedente a sessenta dias
de antecedéncia da data prevista para apresentacdo das propostas;

12.3.5 certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

12.3.6 Atestado de bom desempenho — Devera ser comprovada a capacidade técnico- operacional da
licitante, na condicdo de contratada principal na prestacéo de servicos objeto desta licitagdo, através de
pelo menos um atestado, pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
da presente licitagdo, emitido em nome da licitante e firmado por pessoa juridica(s) de direito publico ou
privado, devidamente registrado nas entidades profissionais competentes;
12.3.6.1 Para fins desta licitacdo sera considerada como compativel a prestacao
de servicos equivalentes a pelo menos 50% dos postos contratados.

12.3.6.2 Ser4 aceito o somatério de atestados e/ou declaracdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

12.3.7. comprovacao da boa situacdo financeira da licitante, aferida com base nos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores que um (>1), analisada
automaticamente pelo SICAF;

12.3.7.1. as empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices referidos no subitem anterior, deverdo comprovar o capital minimo de 10% (dez por cento), do
valor cotado, de acordo com os 88 2° e 3°, do artigo 31, da Lei n°. 8.666/93;

12.4. Das disposicdes Gerais de Habilitagdo:

12.4.1 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e em seus Anexos.

12.4.2 Se a documentacao de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo
deste Edital e seus Anexos, a pregoeira considerara a licitante inabilitada, observado, quando for o caso, o
disposto na Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.4.3 Todos os documentos de habilitagdo emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues



acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também
devidamente consularizados ou registrados no Cartério de Titulos e Documentos.

12.4.4 Como condicao para celebracéo do contrato, a licitante devera manter as condi¢@es de habilitagao.

12.4.5 No momento da assinatura do contrato serdo exigidas as autorizagbes para abertura de conta
vinculada e retencao de valores, devidamente preenchidas e assinadas, nos moldes do Anexo V e do
Anexo VI deste instrumento convocatoério, conforme IN MPOG 03/2009 de 15/10/2009.

12.4.6 Se a licitante vencedora nédo atender as exigéncias do subitem anterior, as demais licitantes serédo
chamadas, na ordem de classificacdo, para fazé-lo, nas condicbes de suas respectivas ofertas, sem
prejuizo da analise do pregoeiro quanto a aceitabilidade da proposta, objeto e valor.

12.4.7 Constatado o atendimento das exigéncias previstas pelo Edital, a licitante sera declarada
vencedora;

12.4.8 ApoOs a verificacdo das especificacdes técnicas apresentadas pela licitante declarada vencedora,
ser-lhe-4 adjudicado o objeto desta licitacdo, pelo proprio pregoeiro, ou, na hipétese de existéncia de
recursos, pela autoridade competente do ICMBio;

12.4.9 Quando todas as licitantes forem inabilitadas, o pregoeiro podera fixar-lhes o prazo de oito dias
Uteis para a apresentacao de novos documentos escoimados das causas referidas no ato. Serdo exigidos
para reapresentacdo apenas os documentos desqualificados e ndo aceitos.

12.4.10 Da sessdo do Pregdo sera lavrada ata circunstanciada, que mencionard as licitantes
credenciadas, as propostas apresentadas, os lances ofertados, a ordem de classificacdo, a andlise da
documentacdo exigida para habilitacdo e os recursos interpostos, devendo ser a mesma assinada, ao
final, pelo pregoeiro e pela equipe de apoio.

12.4.11 Ao final da sessédo do Pregdo, na hipdtese de o objeto ser adjudicado pelo pregoeiro a licitante

declarada vencedora, os autos serdo encaminhados, posteriormente, a autoridade competente para
homologacao do certame e decisdao quanto a contratacio.

12.4.12 Na hipétese de existéncia de recursos, 0s autos serdo encaminhados a autoridade competente, a
qual, apos julga-los, adjudicard e homologara o objeto desta licitacédo a licitante vencedora.

13. DOS RECURSOS

13.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sesséo publica, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer, quando |he sera concedido
0 prazo de 3(trés) dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contra-razes em igual prazo, que comecgara a contar do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos
seus interesses.

13.1.1. afalta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencéo de recorrer, nos termos
do subitem acima, importara a decadéncia desse direito, ficando o(a) pregoeiro(a) autorizado(a) a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor;

13.1.2. as raz0es e as contra-razdes de recurso deverdao ser encaminhadas, exclusivamente, através do
Sistema Eletronico, no site www.comprasnet.gov.br.

13.2. O acolhimento de recurso importard na invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.3. O recurso contra decisdo do(a) pregoeiro(a) néo tera efeito suspensivo.
13.4. Na&o serdo conhecidos os recursos interpostos, sem manifestacdo prévia, em formularios préprios,
no ato da sessdo publica e, fora dos respectivos prazos legais, enviados por fax, bem como os que néo

contiverem a identificagdo ou assinatura do responsavel legal ou preposto da empresa.

13.5. o0s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no Setor de
Licitacdo, sito a Rua Andréia, 01 — Volta do Robalo, Arembepe, Camacari — Bahia, CEP — 42.835.000.

14. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGCAO



14.1. A adjudicacdo do objeto deste certame sera viabilizada pelo(a) pregoeiro(a) sempre que nao
houver recurso ou apdés sua apreciacao, pela autoridade competente;

14.2. A homologacao da licitacdo € de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser
realizada depois da adjudicacdo do objeto a licitante vencedora, pela pregoeira, ou, quando houver
recurso, pela prépria autoridade competente.

15. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
15.1 Para a execucdo regular do Contrato, o Contratante devera:

15.1.1 estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
15.1.2 viabilizar que a Contratada possa desempenhar, por meio dos profissionais, 0s servicos dentro
das normas do Contrato;

15.1.3 efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, nas condicbes e nos precos
pactuados, e desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias convencionadas no Contrato;

15.1.4 suspender o pagamento da nota fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente por parte
da Contratada, até a completa regularizacao;

15.1.5 acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato, por meio da Coordenagédo de Administracdo, nos
termos do art. 67, da Lei n2 8.666, de 1993;

15.1.6 permitir o livre acesso dos empregados da Contratada nas suas dependéncias, quando
devidamente identificados, para a execugao dos servigos;

15.1.7 exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou representante ou
preposto da Contratada que ndo mereca confianga no trato dos servigos, que produza complica¢des para
a supervisdo e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicdes que Ihe foram designadas;

15.1.8 notificar, por escrito, a Contratada, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢ao do
servico e quaisquer falhas ocorridas;

15.1.9 reembolsar as despesas com pagamento de passagens e diérias;

15.1.10examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados colocados a
disposicdo do Contratante, para comprovar o registro da funcao profissional;

15.1.11 verificar, em relacdo aos empregados da Contratada, o atendimento dos requisitos minimos de
qualificagao profissional exigidos, solicitando substituicdo, se for o caso;

15.1.12exigir, sempre que achar conveniente, os documentos comprobatdrios do recolhimento dos
encargos sociais, pagamento de beneficios, ou qualquer outro documento que julgar necessario, cuja
apresentacao devera ocorrer no prazo de até dois dias Uteis, contados da solicitacéo;

15.1.13aplicar a Contratada sancdes pelo atraso no cumprimento das obrigacdes contratuais e pela
inexecucao total ou parcial do Contrato;

15.1.14néd0 permitir a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante durante a
vigéncia do Contrato;

15.1.15 ndo permitir a contratacdo de cdnjuge ou companheiro(a) e/ou parente consangiineo ou
afim, até o terceiro grau ou por adoc¢éao, de servidor e/ou terceirizado em exercicio no Contratante;

15.1.16 autorizar a devolugdo da garantia a Contratada apos 3 (trés) meses do encerramento do
Contrato;

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 Para o cumprimento do contrato, a licitante vencedora devera:

16.1.1 executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e normas



vigentes, de forma a néo interferir no bom andamento da rotina de funcionamento do CONTRATANTE;

16.1.2 iniciar, a partir da data da assinatura do contrato, a execugdo dos servicos pactuados,
mediante a definicdo do quantitativo das categorias profissionais necessarias, conforme solicitado pelo
CONTRATANTE, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir
suas atividades;

16.1.3 cumprir todas as orientacdes do CONTRATANTE para o fiel desempenho das atividades
especificas;
16.1.4 cumprir fielmente as obrigagfes contratuais, de forma que os servicos sejam realizados

com esmero e perfei¢ao;

16.1.5 sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados, de forma clara, concisa e ldgica, atendendo prontamente as
reclamagdes formuladas;

16.1.6 arcar com as reclamacg@es levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacdo do
contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcdo, evitando repeticdo de
fatos;

16.1.7 a acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo do CONTRATANTE, ndo eximira a
licitante vencedora de total responsabilidade quanto a execucao dos servicos;

16.1.8 prestar os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, utilizando-se de empregados de
bom nivel educacional e moral e comprovando a formacao educacional e a experiéncia profissional por
meio dos documentos indispensaveis a perfeita execucao dos trabalhos, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

16.1.9 prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
a envolvam e relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcédo da prestacdo dos servicos
contratados;

16.1.10 fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacdes e apresentem
boa técnica nos servicos;

16.1.11 fornecer cracha de identificacdo aos empregados, sem énus para o CONTRATANTE, contendo a
razdo social da empresa, nome, categoria profissional e com fotografias recentes, de uso obrigatério, para
acesso as dependéncias do Instituto;

16.1.12 fornecer ao CONTRATANTE a relagdo nominal, preferencialmente em meio eletrénico, de todo o
contingente de empregados destinados a prestar os servicos contratados, informando as respectivas
funcdes, enderecos, telefones residenciais e/ou celular, comunicando qualquer alteracdo que venha a
ocorrer;

16.1.13 encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de trinta dias, relagcdo de empregados que
usufruirao de férias no periodo subseqiiente, para aprovacgdo e/ou alteracao do periodo;

16.1.14 manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a execugao
dos servicos, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, licenca de qualquer tipo, falta ao servico,
demissao e outros, obedecidas as disposicfes da legislacao trabalhista vigente;

16.1.15 atender, de forma imediata, em até dois dias Uteis, as solicitacdes de substituicao de profissionais,
guando comprovadamente inadequados para a prestacao dos servigcos ou inconvenientes a boa ordem e
as normas disciplinares do CONTRATANTE, ou que ndo atendam as suas necessidades;

16.1.16 manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo respeito e
cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e servidores do CONTRATANTE;

16.1.17 impedir que os profissionais que cometerem faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave,
sejam mantidos ou retornem as instalagées do CONTRATANTE, na condicao de prestadores de servicos;

16.1.18 fornecer, com a nota fiscal/fatura, os comprovantes dos pagamentos dos empregados referentes
ao més anterior ao vencido e de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;



16.1.19 instruir os seus empregados quanto a prevencgédo de acidentes e de incéndios;

16.1.20 responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus empregados no
desempenho dos servigcos ou outros que mantenham vinculagdo com esses, ainda que nas dependéncias
do CONTRATANTE, cumprindo todas as suas obriga¢cBes que as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;

16.1.21 emitir o CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho, em formulario préprio do INSS, em caso de
eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE;

16.1.22 realizar, as suas expensas, na forma da legislacéo pertinente, os exames médicos necessarios na
admissao, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissdo de seus empregados;

16.1.23 responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causados
por seus empregados ou supervisor ao CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pelo
CONTRATANTE, de acordo com o art. 70, da Lei n® 8.666, de 1993;

16.1.24 recrutar em seu nome, e sob sua responsabilidade e vinculo empregaticio exclusivo, os
empregados necessarios a perfeita execucdo dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive
dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente, vales-
alimentacao/refeicao, vales-transporte, de acordo com o horario de trabalho e local de residéncia, e de
gualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades, em
decorréncia de sua condicdo de empregadora;

16.1.25 pagar, até o quinto dia Gtil do més subsequiente ao vencido, os salarios dos empregados e
recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas.

16.1.25.1fornecer contracheque aos empregados, com antecedéncia minima de um dia da data fixada
para o pagamento;

16.1.26 entregar mensalmente os vales-alimentacdo/refeicdo, vales-transporte ou qualquer outro
beneficio, até o quinto dia util do més a ser trabalhado;

16.1.27 ndo contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a vigéncia
do contrato;

16.1.28 ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem
subcontratar ou ceder total ou parcial quaisquer das prestac@es a que esta obrigada;

16.1.29 aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

16.1.30realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execucdo dos servigos contratados
exclusivamente em seu proprio nome;

16.1.31 nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades, objeto deste Termo
de Referéncia, sem a prévia autorizacao do CONTRATANTE;

16.1.32 manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execugdo do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao CONTRATANTE, no prazo de quarenta e
oito horas;

16.1.33 manter, durante a execugao do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas
no Edital e seus Anexos em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, apresentando, sempre que
exigido, os comprovantes de regularidade fiscal,

16.1.34 no caso de acao trabalhista envolvendo os servicos prestados, a licitante vencedora adotara as
providéncias necessarias no sentido de preservar o CONTRATANTE e manté-lo a salvo de reivindicages,
demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza;

16.1.35 assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagcéo
especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus



empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecidos em
dependéncia do CONTRATANTE;

16.1.36 responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao dos servigcos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

16.1.37 responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugéo deste Contrato.
16.1.38.ndo contratar cdnjuge ou companheiro(a) e/ou parente consangiineo ou afim, até o terceiro grau
ou por adocéo, de servidor e/ou terceirizado em exercicio no CPB/ICMBIo.

17. DO QUADRO GERAL DO ORCAMENTO

17.1 O orcamento foi estimado com base em pesquisa de preco e na demanda dos servigos técnicos
necessarios para cada categoria profissional, conforme apresentado no quadro a seguir, onde:

Carga Horaria (R$)
Categoria Profissional Quantidade Hora/més Mensal ANUAL
A B C =(AXB) Cx12
A55|stenj[e_0per_a(:|onal 07 290 1540 18.480
Administrativo |
A55|sten_te_ Ope_rauonal 03 290 660 2920
Administrativo ||
Asmsteqtt_a Ope_rauonal 02 290 440 5 280
Administrativo IlI

18. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

18.1 As despesas com a execucdo do Contrato correrdo a conta de crédito orcamentario consignado a
cargo do ICMBIo, conforme a seguir discriminado:

Programa:

Acéo:

PTRES:

Fontes:

Natureza da Despesa: 339039

19. DO VALOR ESTIMADO DA DESPESA

19.1 O custo total anual estimado para a execucdo do contrato a serem celebrados com a licitante
vencedora é R$ 922.389,72 (novecentos e vinte e dois mil trezentos e oitenta e nove reais e setenta e
dois centavos).

20. DO TERMO DE CONTRATO

20.1  Sera firmado contrato entre o ICMBIio e o licitante vencedor, para a execucdo do objeto desta
licitagdo, observadas as exigéncias e condi¢Bes deste Edital e da minuta de contrato, Anexo lIl.

20.2. O prazo de duracdo do contrato serd de 12 meses (doze), contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
nos termos do Inciso Il, Art. 57, da Lei 8.666/93.

20.3. Como condicdo para assinatura do contrato o licitante vencedor devera estar cadastrado e habilitado
parcialmente no SICAF, o que sera verificado mediante consulta “on line” aquele Sistema, bem como sera
consultado o CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

20.5. A minuta de contrato poderd sofrer alteragdes para adequa-la, no que couber, as condicoes
apresentadas pelo licitante vencedor desde que nao sejam contrarias ao Edital, onerem o ICMBio e nem
representem desvios.




20.6. O prazo para assinatura do contrato, pelo licitante vencedor, serd de 5 (cinco) dias Uteis a contar do
recebimento da natificacdo formal do ICMBiIo.

20.7. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, durante o seu transcurso,
guando solicitado pela adjudicatéaria, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo ICMBIo.

20.8. Até a assinatura do contrato a autoridade superior podera desclassificar o licitante vencedor mediante
conhecimento de qualquer ato anterior ou posterior ao julgamento desta licitacdo que venha a desaboné-lo,
garantido o contraditorio e a ampla defesa.

20.9. Decorridos 60 (sessenta) dias da data de abertura das propostas, caso ndo ocorra a convocacao para
assinatura do contrato, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

21. DA VIGENCIA E DA EFICACIA DO CONTRATO

21.1 O Contrato tera vigéncia por doze meses, a partir da data da sua assinatura e eficacia com a sua
publicagdo no Diario Oficial da Unido, podendo, no interesse do CONTRATANTE, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, limitada a sua duragdo a sessenta
meses, de acordo com o disposto art. 57, Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

22. DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1. A CONTRATADA deve apresentar a Administracao do CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente a percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, cabendo-lhe optar
dentre as modalidades caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria.

22.1.1. A garantia em dinheiro deve ser efetuada na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria,
em favor do INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBIO.

22.1.2. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, podera ser executada para ressarcimento do
CONTRATANTE e para pagamento dos valores das multas moratérias, multas punitivas e indeniza¢des a
ele devidas pela CONTRATADA.

22.1.3. A inobservéancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de multa de
0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

22.1.4. O atraso superior a 30 (trinta) dias podera acarretar a rescisao unilateral deste contrato, sem
prejuizo da multa prevista no item anterior.

22.2. A garantia sera recalculada, nas mesmas condi¢des e propor¢cdes, sempre que ocorrer substancial
modificacdo no valor do contrato.

22.3. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se
a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for
notificado pela UAAF/Arembepe/ICMBIo.

22.4. A garantia tera validade de 3 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do Art. 56 da Lei n° 8.666/1993, para 0s
servicos continuados com uso intensivo de mao-de-obra com dedicacdo exclusiva, com a previsdo
expressa de que a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas, decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més, apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo.

23. DA ALTERAGAO DO CONTRATO

23.1 O contrato a ser firmado podera ser excepcionalmente alterado nos casos previstos no art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993.

24. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE DOS PRECOS

24.1 Podera ser admitida a repactuacdo do preco contratado as regras e condi¢cdes praticadas no
mercado, desde que observado o interregno minimo de um ano, observado o disposto no Art. 65, inciso I,
alinea “d” da Lei n° 8.666/93 e na IN SLTI/MPOG n° 3/2009, cabendo a CONTRATADA justificar e
comprovar eventual variacdo dos custos, apresentando inclusive a Memoéria de Calculo e Planilhas



apropriadas para analise e posterior aprovacdo do MP, na forma prevista no art. 5 © do Decreto n° 2.271,
de 07.07.97.

24.1.1 Sera adotada como data da proposta a data da efetiva apresentacdo da proposta, ou do
orcamento a que a proposta se referir, sendo que nesta Ultima hip6tese, considera-se a data do acordo,
convencgdao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de
beneficios ndo previstos originariamente.

24.2  Visando a adequacgdo aos novos precos de mercado e desde que observado o interregno minimo
de doze meses, contado da data de apresentacdo da proposta, 0 preco consignado no conseqiente
Contrato sera reajustado, desde que devidamente observadas as disposi¢cdes legais.

24.2.1 Na variacéo de custos referente aos insumos sera utilizado o indice de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA para o reajuste de precos.

25. DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE DA EXECUGCAO DOS SERVICOS PELO
CONTRATANTE

25.1 A fiscalizacdo da execucdo do contrato a ser celebrado com a Contratada sera exercida
pela Administragdo do CONTRATANTE, a qual competira dirimir as ddvidas que surgirem, conforme art.
67 da Lei n® 8.666/93, podendo para tanto:

a) solicitar a Contratada e ao preposto desta todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servicos;

b) emitir pareceres em todos os atos da empresa relativos a execugédo do Contrato, em especial
na aplicacdo de sancdes, alteracbes, prorrogacdes e rescisao;

c) solicitar as substituicdes (coberturas) quando julgar necessarias; e
d) exercer quaisquer outras atribuicdes necessarias ao bom desempenho dos servigos.

25.2 Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, ao CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagcdo sobre
0s servicgos, objeto do Termo de Referéncia.

25.3  As decisbes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia da Administracdo e do preposto
da Contratada deverao ser levadas, por escrito, ao conhecimento do CONTRATANTE, em tempo habil,
para a adocao das medidas convenientes e necessarias a cada caso.

25.4 As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, irregularidades, falhas,
insuficiéncias, erros e omiss@es constatados pelo CONTRATANTE serédo registrados e comunicados, por
escrito, a Contratada, fixando-se prazo para a sua corregdo, conforme conveniéncia.

26 DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DOS SERVIGCOS

26.1 A aceitacdo dos servicos sera efetuada pelo fiscal e pelo Gestor do Contrato, mediante atesto nas
notas fiscais/faturas, que serdo encaminhadas para pagamento.

26.2 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela Contratada, obrigatoriamente com o ndmero de
inscricdo do CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo, na proposta e no Contrato, ndo se
admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

26.3 Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impeca a liquidagcédo da despesa, aquela
serd devolvida pelo Contratante a Contratada, e o pagamento ficard pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento tera inicio apés a
regularizacao da situacdo ou reapresentagédo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o
Contratante.

27. DA SUPERVISAO DOS SERVICOS PELA CONTRATADA
27.1 Caberd a Contratada a designacdo de um profissional, com poderes de representante ou

preposto, para representa-la no Instituto, em tempo integral, no local de prestacdo de servigos, para
exercer a supervisdo e o controle do pessoal, dirimir dividas de seus empregados e outros assuntos



relacionados com a execugdo do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das atividades diarias,
jornada de trabalho e utilizacdo do crachd, respondendo perante ao CONTRATANTE por todos os atos e
fatos gerados ou provocados pelos empregados contratados.

27.2 Para a execucdo das atividades, o profissional designado utilizar-se-a de instrumentos como
vistorias, reunides de avaliagéo setorial e encaminhamento de relatérios ao CONTRATANTE.

27.3 O controle e o acompanhamento da carga horéaria da prestacédo de servigcos autorizada serédo de
inteira responsabilidade da Contratada, cabendo exclusivamente a ela o suprimento e a substituicao de
profissionais, nas ocorréncias de faltas, férias, licenca médica, interrupcdo no cumprimento da carga
horaria ou de alguma solicitacéo, devolucao de profissionais etc., independentemente dos motivos.

27.4 Cabe a Contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao
objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE, ndo implicando a
atividade da fiscalizacdo qualquer excluséo ou reducdo da responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade do
CONTRATANTE.

27.5 Independentemente do acompanhamento e do controle exercido diretamente pela Contratada, o
CONTRATANTE exercera o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do Contrato, por meio da
Administragao.

27.6 A fiscalizacdo da execucéo do contrato a ser celebrado com a CONTRATADA sera exercida pela
UAAF/Arembepe/ICMBIo, a qual competira dirimir as ddvidas que surgirem, conforme Art. 67 da Lei n°
8.666/93.

28. DO PAGAMENTO

28.1. O pagamento sera efetuado até o 5° dia util apos recebimento da nota fiscal e/ou fatura e apés
liberacao da respectiva Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato, sendo
efetuada a retencdo de tributos e contribuicdes sobre o pagamento, conforme determina a Instrucao
Normativa n°® 791, de 10 de dezembro de 2007, da Secretaria da Receita Federal.

28.2 O pagamento sera efetuado pela UAAF/ ICMBio, em parcelas mensais, por meio de ordem
bancéria no banco a ser indicado pela licitante vencedora contratada, no prazo de até cinco dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo setor competente.

28.2.1 A licitante vencedora contratada deverda encaminhar a Nota Fiscal/Fatura a sede do ICMBIio até o
quinto dia util do més subseqiiente agquele referente a prestacao dos servigos.

28.2.2 A UAAF/ ICMBio dispora do prazo de até cinco dias Uteis para proceder ao atesto da nota
fiscal/fatura apresentada, contados de seu recebimento.

28.2.3. O pagamento somente sera efetuado se a Contratada mantiver, durante a vigéncia do Contrato,
todas as condi¢des de habilitacdo, cuja consulta sera feita via on-line no SICAF. Caso a Contratada ndo
seja cadastrada, devera fazer prova de regularidade dos documentos de controle de arrecadacéo de
tributos e contribuicSes federais (SRF, Divida Ativa, FGTS, CND/INSS) junto ao ICMBiIo.

28.3. O ICMBIo reserva-se o direito de ndo realizar o pagamento se, no ato de atestar o documento de
cobrancga, a prestacdo dos servigos nao estiver de acordo com as definicdes do Contrato.

28.4. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados serdo restituidos a licitante vencedora
contratada para as correcBes necessarias, ndo respondendo a UAAF/ ICMBio por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

28.5. Para fins de pagamento, proceder-se-a a consulta on line a fim de verificar a situagdo da licitante
vencedora contratada no SICAF, devendo o resultado dessa consulta ser impresso, sob a forma de
extrato, e juntado aos autos.

28.6  Encontrando-se a licitante vencedora contratada inadimplente na data da consulta podera ser
concedido, a critério da UAAF/ ICMBIo ,prazo de trinta dias para que regularize a sua situagdo, sob pena
de, ndo o fazendo, ter rescindida a contratacdo com aplicacdo das san¢@es cabiveis.

28.7 A licitante vencedora contratada devera apresentar, em sua Nota Fiscal/Fatura, exclusivamente, o
faturamento correspondente ao objeto desta licitagdo. Havendo erro na Nota



Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela serd devolvida a licitante
vencedora contratada, e o pagamento ficard pendente até que seja sanado o problema ocorrido. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento se iniciara apés a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a UAAF/ ICMBiIo.

28.8. Caso a licitante vencedora contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacéo, a fim de evitar a retencédo na fonte dos
tributos e contribui¢des, de acordo com a Lei n° 9.317 de 05 de dezembro de 1996 e Lei Complementar n®
123, de 2006.

28.9 O pagamento mensal dos servicos somente podera ser efetuado apés comprovacgédo do recolhimento
das contribuicbes sociais — Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social — (GFIP e
SEFIP), correspondente ao més da ultima competéncia vencida, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°
9.032, de 28 de abril de 1995, da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores -SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da
Lei 8.666/93, e do cumprimento das obriga¢fes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura
gue tenha sido paga pela Administracao.

26.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacao financeira devido pelo ICMBIo,
entre a data prevista no subitem 26.1 e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, tera a
aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xN xVP

Onde:
EM = Encargos moratorios;
VP = Valor da parcela a ser paga;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

= Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

28.10. As despesas referentes a execucdo dos servicos objeto deste Pregdo, correrdo a conta dos
recursos consignados no Orcamento da Unido previsto para o exercicio de 2013. O restante correrd a
conta da dotacdo orcamentaria de 2014.

28.11. A Contratada devera, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracdo
Contratante a fazer desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, conforme IN 02/2008, suas alteragdes, e
na forma descrita nos itens 24.8 a 24.15.

28.12. As provisdes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a
seguir, quando houver em relacdo aos empregados da Contratada vinculados a esta contratacéo, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada de instituicdo bancéria oficial,
blogueada para movimentacéo e aberta em nome da empresa.

28.12.1. 13° salario;
28.12.2. Férias e Abono de Férias;
28.12.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

28.12.4. Impacto sobre férias e 13° salario.



28.13. A movimentacdo da conta vinculada sera efetuada mediante autorizacdo da Contratante,
exclusivamente para 0 pagamento das obrigacfes citadas no subitem 24.8.

28.13.1. Sempre que necessite efetuar saques da conta vinculada, exclusivamente para
pagamentos de valores relativos aos encargos citados nos subitens 24.8 e 24.9 a Contratada solicitara
autorizagdo a Contratante;

28.13.2. A solicitacdo citada no subitem anterior sera acompanhada dos documentos que
comprovem a ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e os respectivos prazos de vencimento;

28.13.3. A Contratante, apés a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferencia dos calculos, expedird a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhado a instituicdo
financeira oficial no prazo maximo de cinco (5) dias Uteis, contados da data da apresentacdo dos
documentos comprobatoérios da empresa;

28.13.3.1. Considerando o prazo citado acima, acrescido de eventuais dificuldades com a remessa
postal dos documentos, tanto pela Contratante como pela Contratada, esta devera encaminhar a
solicitacdo mencionada no subitem 24.9.3.2 com antecedéncia suficiente para que a liberacdo ocorra
tempestivamente.

28.13.3.2. Caso ocorram atrasos nos pagamentos por falta da autorizagcdo por parte da Contratante,
tendo este cumprido o prazo, a responsabilidade pelas multas, demais acréscimos legais e sancfes
cabiveis, caberdo exclusivamente a Contratada.

28.13.4. A autorizacdo sera exclusiva e especificamente para a transferéncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos;

28.13.5. A contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés dias, a
comprovacao das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

28.14. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou desde que obtenha
maior rentabilidade, por outro definido no acordo de cooperacdo que sera firmado pela Contratante de
acordo com a IN SLTI/MPOG n° 3/2009, Anexo VIII.

28.15. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 28.11,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

28.16.Assim que notificada pela Contratante, mediante oficio, a Contratada providenciara a abertura da
conta vinculada citada no subitem 24.8, assinando, no ato de abertura e de regularizacao da
conta corrente vinculada, termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a
Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacéo dos valores depositados
a autorizacao por parte da Contratante.

28.17.Além dos encargos citados no subitem 24.8, a contratada devera depositar, integralmente, durante a
primeira vigéncia do contrato, 0 montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da
remuneracdo mensal de cada empregado vinculado a esta contratagéo.

28.18.0 saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados,
apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

28.19.0s valores aprovisionados para atendimento do subitem 24.8 serdo discriminados conforme tabela

abaixo:
Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas -
Percentual incidente sobre a remuneragéo
Item: indices
13° Salario 8,33%
Férias e Abono de Férias 12,10%
Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%
Grupo A sobre Férias e 13° Salario * 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneragdo mensal = (7/30) x 100



* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.

29. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

29.1. A licitante que deixar de entregar documentacao ou apresenta-la com contetdo falso, ensejar o
retardamento da realizacdo do certame ou da execucao do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucgédo do ajuste, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida
de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até cinco anos e, se for o caso, sera
descredenciada do SICAF, sem prejuizo das demais penalidades previstas neste Edital e cominagfes
legais aplicaveis, observado o disposto no subitem 25.4.

29.2. O atraso injustificado na execucao do contrato a ser celebrado ou o descumprimento das obrigacdes
estabelecidas sujeitardo a licitante vencedora contratada a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
por dia de atraso ou por ocorréncia, sobre o valor total da contratacdo, até o maximo de 10% (dez por
cento), recolhida no prazo maximo de quinze dias, uma vez comunicada oficialmente.

29.3. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto do contrato, a Administracdo do ICMBio poderda, garantida
a prévia defesa, no prazo de cinco dias Uteis a contar da notificacdo, aplicar a licitante vencedora
contratada as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
calculada sobre o valor total da contratacdo, por dia de inadimpléncia, até o limite de 20
(vinte) dias Uteis de atraso na execucao dos servigos caracterizando inexecucgéo parcial ou
total conforme o caso, a ser recolhida no prazo de quinze dias, contado da comunicacio

oficial;

Il - suspensao temporaria de participacdo em licitacbes e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, por prazo ndo superior a cinco anos; e

IV - declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
termos do art. 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

29.4. Sera facultado a CONTRATADA a apresentacao de defesa prévia no prazo de 05 (cinco) dias, apés
a notificacao, para as penalidades: adverténcia, multa e suspensédo e de 10 (dez) dias para a penalidade
de declaracgdo de inidoneidade.

29.5. Se o valor da multa ndo for pago, sera cobrado administrativamente, podendo, ainda, ser inscrito
como divida ativa e cobrado judicialmente.

29.6. As sanc®es previstas nos incisos I, lll e IV do subitem 12.3 poderdo ser aplicadas juntamente com a
do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis.

29.7. Decorridos 20 (vinte) dias sem que a contratada tenha, sem justificativa plausivel, iniciado a
prestacdo da obrigacdo assumida, estara caracterizada a inexecucdo contratual, ensejando a sua
resciséo.

29.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o
principio da proporcionalidade.

29.9. Pela inexecucao total ou parcial deste Contrato, ou por sua execucao insatisfatéria, a Contratada
poderd, ainda, ser responsabilizada:

a) civilmente, conforme o Cédigo Civil Brasileiro;
b) perante os 6rgdos incumbidos da fiscalizacéo das atividades afetas ao objeto deste Contrato;
c) aluz do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078 de 11.09.90);

d) criminalmente, apds apuracgdo pelo Ministério Publico Federal.



29.10 A critério do titular da Unidade Avancada de Administracdo e Financas — UAAF/Arembepe,
poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando o atraso na prestacao dos servicos
for devidamente justificado pela Contratada e aceito pela Coordenagdo de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgéo — CTI, do ICMBIo, para a completa execu¢do das obrigacdes assumidas.

29.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e, no caso de suspensao de licitar, a Contratada sera descredenciada perante o
Sistema por igual periodo, sem prejuizo das multas contratuais.

29.12. Qualquer penalidade aplicada seréa precedida do contraditério e da ampla defesa.

30. DAS DISPOSICOES FINAIS

30.1. O presente Edital e seus Anexos, bem assim a proposta da licitante vencedora, fardo parte
integrante do contrato, independentemente de transcrigéo.

30.2. E facultada ao pregoeiro ou a autoridade superior da UAAF/ ICMBio , em qualquer fase da
licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusédo posterior de documento ou informacao que deveria constar no ato da sessao publica.

30.2.1. Em qualquer fase da licitagdo, o pregoeiro poderd consultar a Procuradoria-Geral, as areas
técnicas e demais 6rgdos do ICMBIo , para orientar sua deciséo.

30.3. Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de cOpia autenticada por Cartério competente ou pelo pregoeiro, ou, ainda,
publicados em 6rgédo da imprensa oficial.

30.3.1. N&do serdo aceitas copias ilegiveis, por fac-simile, ou com qualquer sinal de rasuras, adulteracdes
ou emendas.

30.3.2. O pregoeiro reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver
davidas e julgar necessario.

30.4. A autoridade competente para determinar a contratacdo podera revogar a licitagdo por razdes de
interesse publico derivado de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo invalida-la, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado, ouvida a Procuradoria-Federal Especializada do ICMBIo, ficando,
em qualquer caso, assegurado o contraditério e a ampla defesa prévia as licitantes.

30.5. As licitantes assumem todos 0s custos de preparacéo e apresentacdo de suas propostas e o ICMBIio
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo licitatorio.

30.6. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagBes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

30.7. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia dUtil
subseqliente, no horario e local estabelecidos no predmbulo deste Edital, desde que ndo haja
comunicagdo em contrario do pregoeiro.

30.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente normal da UAAF/
ICMBio.

30.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara no afastamento da licitante,
desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreenséo da sua proposta durante a
realizacao da sesséo publica de pregéo.

30.10. As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

30.11. E expressamente proibida a veicula¢do de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da UAAF/ ICMBiIo.



30.12. E vedada a subcontratacéio de empresa para a execucdo do contrato.

30.13. Se necessario for e a critério da UAAF/ ICMBIo , podera ser solicitada a execug¢édo dos servicos em
dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, sendo comunicada previamente a licitante
contratada.

30.14. No caso de acdo trabalhista envolvendo os servigcos prestados, a licitante contratada adotara as
providéncias necessarias no sentido de preservar a UAAF/ ICMBIio e manté-la a salvo de reivindicacoes,
demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza.

30.15. A auséncia de comunicacao por parte da UAAF/ ICMBIo , referente a irregularidades ou falhas, ndo
exime a licitante contratada das responsabilidades determinadas no item 12 deste Edital.

30.16. Quaisquer informacdes complementares sobre este Edital e seus anexos poderdo ser obtidas na
Rua Andrea, nimero 01, Volta do Robalo, Arembepe, Camagari, Bahia, CEP 42.835-000, por meio do
telefone n2 (71) 3624-2424/2391, Fax n% (71) 3624-2424, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou
e-mail: uaaf.arembepe@icmbio.gov.br.

30.17. Serdo disponibilizados no site do Comprasnet (www.comprasnet.gov.br) os esclarecimentos,
avisos, as impugnacdes e suas respectivas respostas.

30.18. A adjudicacdo e a homologacéo desta licitagdo nédo implicardo direito a contratacéo.

30.19. Para as demais condi¢cBes de contratacdo, deverdo ser observadas as disposicBes constantes
neste Edital e seus Anexos.

Camacari/BA, de de 2013.

CARLOS FELIPE SANTOS
Pregoeiro Oficial - UAAF/ ICMBio
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4 INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE
B DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
ICMBioc UNIDADE AVANGCADA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — UAAF AREMBEPE
MMA Rua Andrea, n° 01, Volta do Robalo, Arembepe, Camagari, Bahia, CEP 42.835-
000
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. INTRODUCAO

1.1. A Lei n°® 9.632, de 07.05.98, publicada no Diario Oficial da Unido do dia subsequente, extinguiu
Varios cargos vagos, integrantes da estrutura dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer a sua vacancia.

1.2. O Decreto n° 2.271, de 07/07/97, que regulamentou a Medida Proviséria n°1.606/96, transformada
na referida Lei, determina em seu Art. 1° que: “No ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional poderdo ser objeto de execucao indireta as atividades materiais acessoérias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgéo ou
entidade.”

1.3. Do exposto, compete ao Instituto Chico Mendes de Conservagédo da Biodiversidade — ICMBiIo,
especialmente a Unidade Avancada de Administracéo e Finangas em Arembepe — Bahia, que tem sob sua
responsabilidade, a missdo de prover meios necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes e
competéncias intitucionais e para a consecucdo das atividades para as suas unidades apoiadas
vinculadas a saber: UAAF AREMBEPE/BA, Projeto TAMAR/Vitéria/lES, Parque Nacional da Chapada
Diamantina/BA, Projeto TAMAR/Sergipe/SE, Coordenacéo Regional 07/ Porto Seguro -BA,

1.4. Assim, o presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos técnicos
gue norteardo o procedimento licitatério para a contratacdo de empresa especializada para prestacdo, de
forma continua dos servicos em atividades especificas para os postos de Assistente operacional
Administrativo Niveis I,11 e Ill.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando que o Instituto Chico Mendes de Conservacédo da Biodiversidade — ICMBIo, diante
da Lei n° 9.632/98, publicada no Diario Oficial da Unido, que extinguiu varios cargos vagos, integrantes da
estrutura dos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquia e fundacional, bem
como os cargos ocupados quando ocorrer a sua vacancia;

2.2. Considerando que o ICMBiIo, criado pela Lei n°® 11.516 de 28 de agosto de 2007, teve sua
finalidade e estrutura definida, pelo Decreto n° 6.100 de 26 de abril de 2007, suas atribuicbes e encargos
permanentes traduz claramente as competéncias do ICMBIio constantes do Artigo 1° paragrafos | e Il e
XIl, o qual destacamos, especialmente:

“| — Executar ac¢es da politica nacional das unidades de conservacédo da natureza, referentes as
atribuicdes federais, relativas a proposicdo, implantacdo, gestdo, protecao, fiscalizacdo e monitoramento
de unidades de conservacao instituidas pela Unido:

Il — fomentar e executar programas de pesquisa, protecdo, preservacdo e conservacdo da
biodiversidade; e

XIlI — Protecdo e manejo integrado de ecossistemas e espécies, do patriménio natural e genético
de representatividade ecol6gica em escala regional e nacional.”

2.2.1. Tornou-se necessaria a contratacdo indireta, para execucao das atividades nas areas técnicas e
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do Instituto, em conformidade
com o Decreto n® 2.271/97;

2.3. Considerando que o Decreto n° 2.271/97, em seu Artigo 1°, traduz claramente que no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderéo ser objeto de execucéo indireta as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de



competéncia legal do 6rgao ou entidade.

2.4, Considerando que o Artigo 2° da Lei n°® 9.632 de 07.05.1998, traduz claramente que: “as
atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos Anexos desta Lei,
poderédo ser objeto de execucao indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento;”.

2.5. Com o intuito de assegurar as diretrizes da lei SNUC o ICMBiIo instituiu o Kit Dignidade ou seja,
agua, energia, internet, telefone, limpeza, vigilancia e terceirizacdo para todas as Unidades de
Conservacdo Federais. Para isso sao necessarios recursos or¢camentarios que sao solicitados ao
Ministério do Meio Ambiente. Os recursos sédo escassos e sao liberados aos poucos por isso a dificuldade
de atender a todas as demandas e de se fazer um planejamento para as licitacdes. Este ano foi
contingenciado recursos que ja estavam aprovados para novas contratacfes, porém para 0s contratos ja
existentes os recursos sdo assegurados.

2.6. Nesse contexto, a falta de infra-estrutura basica nas areas de apoio administrativo é fator de
comprometimento da eficiéncia e eficacia dos servidores do ICMBio no cumprimento das acdes
finalisticas, a medida que eles precisam executar atividades de nivel operacional administrativo.
Importa ressaltar que o infimo quadro de pessoal administrativo esta, de fato, operacionalizando as
respectivas areas, contudo, sem 0 apoio necessario a realizagdo de atividades de complexidade
operacional, externos ao escopo da missdo institucional do ICMBIo, resultando em desperdicio de

energia institucional.

2.7. A contratacdo de empresa especializada, consoante o Decreto n°® 2.271/97, para execucgdo de
atividades acessorias, instrumentais e complementares constitui-se em uma alternativa indispenséavel
para a melhoria da gestdo administrativa, como meio de apoio e suporte a consecugdo das acdes
finalisticas do ICMBio.

2.8. Esse entendimento é corroborado pelo TCU, que considera que “o processo de terceirizagao,
devidamente, manejado, pode ser eficiente meio de modernizacdo da estrutura estatal, juntamente
com a privatizacéo, a parceria publico-privada, a flexibilizacédo, a desregulamentacéo, a permissao e
a concessdo. Todas medidas que visam um modelo de Estado menos executor e mais fiscalizador.
Assim, cada caso deve ser examinado particularmente, evitando-se a presun¢éo equivocada de que
qualquer atividade que destoe daquelas consagradamente aceitas como passiveis de terceirizagao
(seguranca, limpeza, copeiragem, etc.) esteja impossibilitada de ser executada de forma indireta.”
(Acorddo n° 256/2005 TCU—- PLENARIO).

2.9. Importa ressaltar que a impossibilidade de contratagdo de pessoal na Administracdo Publica
Federal, para a execucgéo dos servigos de apoio, decorre da publicacdo da Lei n® 9.632, de 7 de maio
de 1998, publicada no DOU, em 8 de maio de 1998, que extinguiu 0s cargos vagos para estas
categorias e aos seus atuais ocupantes, classificando-os como quadro em extin¢ao.

2.10.Espera-se com a terceirizagéo fortalecer o aparato do ICMBio dotando este Instituto dos
recursos acessorios, instrumentais e complementares necessarios para o cumprimento de sua
misséo institucional.

2.11. O ICMBio é uma instituicdo nova criada em 2007 que estd ainda em fase de estruturacéo, ndo
possui Regimento Interno e Organograma atualizado, devido a isso poderdo haver mudancas na
estruturacdo, por isso a solicitagcdo da Administracdo Central do ICMBIio que se coloque no objeto das
licitacGes a possibilidade de atender a todas as unidades que sdo apoiadas por essa UAAF Arembepe
conforme portaria n° 14 do Boletim de Servigo n° 03 de 05/03/2010.

2.12. Considerando ainda, que a Administracdo Publica ndo vem realizando concursos para suprir as
vagas extintas pelo Decreto n° 9.632/98, bem como o ICMBio ndo realizou nenhum concurso para
contratacdo de técnicos de nivel médio para atendimento das area administrativa e técnica, tendo
realizado até a presente data concurso publico para contratacdo de Analista Ambiental, voltados para
atendimento das areas finalisticas.

2.13. Diante do exposto, considerando o que preconiza o Decreto n°® 2.271/97, no intuito Unico de corrigir
regularizar o desenvolvimento das atividades das Unidades de Conservacdo Federais Centros
Especializados, nao prejudicar as atividades institucionais do ICMbio, fato esse que trara transtornos
irreparaveis a qualidade, eficiéncia e eficacia das atribuicbes e competéncias institucionais,



consequentemente, urge a necessidade de dar continuidade as contratacées dos postos de Assistentes
operacionais administrativos niveis |, 1l e Ill.

| 3. DO OBJETO |

3.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de forma continua dos servicos em
atividades especificas para os postos de Assistente operacional Administrativo Niveis 1,1l e lll, para
atender a Unidade Avancada de Administracdo e Financas de Arembepe e unidades vinculadas apoiadas,
conforme especificagbes do Edital e de seus Anexos.

3.2. Os servicos serao prestados nas unidades de Conservagdo Federais, os Centros Especializados e
suas bases avancadas, as coordenacdes regionais do ICMBio, de acordo com as condi¢des,
especificagdes estabelecidas neste instrumento, conforme abaixo:

LOTE | — UNIDADES APOIADAS PELA UAAF AREMBEPE.
ITEM Preco Preco
c ia Profissi | Local Quantidade de | Estmado Estimado
ategoria Profissiona Funcionarios Mensal Anual Tot.
Unit.R$ R$
01 UAAF Arembepe/BA 03 5.267,82 | 189.641,41
021 assistente Operacional |P.N. CHAPADA DIAMANTINA/BA 01 5.267,82 | 63.213,80
03 Administrativo Nivel |
Projeto TAMAR/Vit6ria/ES 01 5.267,82 | 63.213,80
04 Coordenacgéo Regional 07- Porto 02 5.267,82 126.427,61
Seguro /BA
05
7.041,78 169.002,62
Assistente Operacional UAAF/AREMBEPE/BA 02
06 Administrativo Nivel Il
PROJETO TAMAR/SERGIPE/SE 01 7.041,78 84.501,31
07 Assistente Operacional
Administrativo Nivel llI UAAF/AREMBEPE/BA 02 9.432,88 226.389,16
TOTAL DO LOTE | Total Anual
922.389,72
Categoria Namero
Profi 9c | Unidades de Enderecos
rofissional Postos
Assistente Rua Andréia, n° 01, Volta do
Operacional UAAF/AREMBEPE/BA 03 Robalo, Arembepe, Camacari,
Administrativo | Bahia, CEP 42.835-000.
i Rua Barédo do Rio Branco, 80 -
Speracion P.N. CHAPADA o1 Centro - Paimeiras/BA
Ad per: oo | DIAMANTINA/BA entro - Palmeiras
ministrativo CEP: 46930-000
C’;*r)s:r';ﬁgrt]; PROJETO o Av. Paulino
Administrativo | TAMAR/VITORIAES Muller,111,Jucutuquara




29040-715 Vitoéria-ES

Rua do Mamoeiro, 25 —
Assistente
Operacional
Administrativo |

Coordenacéo Regional quadra G lote 03. Bairro

02
07-Cr7 Taperapud/Orla Norte. Porto

Seguro/BA. CEP: 45.810-000

Assistente Rua Andréia, n° 01, Volta do

Operacional UAAF/AREMBEPE/BA 02 Robalo, Arembepe, Camacari,
Administrativo Il Bahia, CEP 42.835-000.

OAS;';I':?Q:; PROJETO o1 REBIO Santa Isabel,49190-

p. . . TAMAR/PIRAMBU/SE 000 Pirambu-SE

Administrativo Il

Assstgnte Rua Andréia, n° 01, Volta do

Operacional

UAAF AREMBEPE/BA 02 Robalo, Arembepe, Camacari,

Administrativo Il Bahia, CEP 42.835-000.

| 4. DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1. A contratacdo de pessoa juridica para execucdo das atividades previstas neste Termo de
Referéncia encontra amparo legal na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 5.450, de 31 de
maio de 2005, no Decreto n° 3.722, de 9 de janeiro de 2001, no Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e,
subsidiariamente, na Lei n°® 8.666,n° 21 de junho de 1993, na Instrucdo Normativa n° 5, de 21 de julho de
1995, e na Instrugao Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao e Instrugcdo Normativa n® 03, de 15 de outubro de 2009, no que couber.

5. DA DENOMINACAO E DO PERFIL MINIMO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS DAS
CONDICOES DE TRABALHO

5.1. Com vistas a prestacdo dos servicos constantes do objeto, a CONTRATADA devera dispor de
pessoal obrigatoriamente contratado de acordo com a legislacao trabalhista (Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT), obedecidas também outras disposi¢cdes constantes de Acordos ou Convencgdes Coletivas
de Trabalho - CCT, celebrados entre entidades sindicais patronal e de empregados (registrada e
arquivada na DRT/MTE), e qualificado para atender ao perfil de cada servico de acordo com o constante
de descricdo geral de atividades e area de abrangéncia de cada servico.

5.2 Desta forma, a CONTRATADA devera estar apta a fornecer os servi¢cos assim discriminados:

SERVICOS DESCRIGAO GERAL

Compreende o conjunto de atividades de assistentes administrativos
operacionais de baixa complexidade voltada a apoiar a execu¢do de outras
atividades e essencialmente caracterizada pela execucdo de rotinas
Assistente Operacional | [padronizadas, sobre supervisao permanente, atendendo as areas de servicos
gerais, compras, protocolo, atendimento ao publico, orcamento e financas,
recepcdo, arquivamento, materiais e patrimonio e ouras correlatas.

Compreende o conjunto de atividades de assistentes administrativos
operacionais de média complexidade voltada a apoiar nas areas de servicos
Assistente Operacional 1l gerais, recursos humanos, or¢camento e finangas, contratos, compras,
protocolo, atendimento ao publico, materiais e patriménio e outros afins,
observando a aplicagdo de procedimentos normativos e legais a execucao de




rotinas padronizadas, a elaboracdo e revisdo de textos e outras correlatas.

Compreende o conjunto de atividades de assistentes administrativos
operacionais de alta complexidade voltadas na area administrativa dando
suporte as atividades da Instituicio. Elaboracdo de orgamentos, negociacio
de Proposta,; Auxiliar nos processos de compras, na contratagdo de servicos,
no controle de contratos e pagamentos; Auxiliar nos controle do patrimonio
da instituicio loca¢des e manutencdes, contratacdo e supervisdo de servicos,
elaboragdo logistica, programacdo de pagamentos, controle de estoque,
controle de despesas, andlise e elaboracdo de propostas, acompanhamento
de cronograma fisico-financeiro. Redigir expedientes sumarios, tais como:
cartas, oficios e memorandos, bem como elaborar relatérios, de acordo com
modelo e normas preestabelecidas. Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos
em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencéo de dados, documentos
ou outras solicitacbes dos superiores; Participar de estudos e projetos a
serem elaborados e desenvolvidos por técnicos;  Operar equipamentos
diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas
fotocopiadoras, duplicadoras e outros; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo. Manter, organizar, classificar e atualizar processos; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Assistente Operacional 111

5.3. N&o havera pagamento de horas extras, em hipotese alguma, serd consignada compensacédo de
horas quando necessaria.

5.4. O valor do vale refeicédo sera o estipulado em Convencédo Coletiva da categoria, e fornecido por
dia de trabalho.

5.5. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da adjudicataria,
cabendo exclusivamente a CONTRATADA a substituicao de recursos humanos nas ocorréncias de faltOa,
interrupcdo no cumprimento de carga horaria e ou solicitacdo de pessoal, independente da causa.

a. O atraso nao justificado, superior a 01 (uma) hora do inicio das atividades, ensejara, a critério
do CONTRATANTE, a glosa de 04 (quatro) horas, por ocorréncia diaria na requisicdo que
deu origem a prestacéo dos servicos.

b. O retardamento nao justificado do inicio das atividades superior a 02 (duas) horas, ensejara
glosa de 08 (oito) horas.

c. A hipotese prevista no item anterior, a realizagdo da atividade sé podera ser iniciada com
autorizagdo do Supervisor do Contrato indicado pela UAAF/ ICMBIo.

6. DOS NIVEIS, DA COMPROVACAO DA FORMACAO E DOS REQUISITOS PARA OS
SERVICOS
6.1 De forma a otimizar o uso dos servicos licitados pelo CONTRATANTE, estes serao

classificados em niveis de profissionalizagao, cada um correspondendo aos requisitos de qualificacdo e
experiéncia minimos, conforme se apresenta no quadro a seguir:




CATEGORIA
PROFISSIONAL

REQUISITOS MINIMOS

Assistente
Operacional
Administrativo |

Ensino Médio Completo.
Conhecimento basico em informatica, especialmente nos aplicativos
Microsoft Word e Excel.

Assistente
Operacional
Administrativo Il

Ensino Médio Completo.

Conhecimento basico em informatica, especialmente nos aplicativos
Microsoft Word e Excel, navegadores de rede, redacéo propria,
nocdes basicas de secretariado.

Assistente
Operacional
Administrativo
"

Ensino Médio Completo.

Conhecimento do sistema operacional Windows e do pacote Office,
correio eletrénico, navegadores de rede, nogdes de arquivologia,
redacdo prépria, habilidade em modelos de gestao.

6.2

A condicdo para a prestacio dos servicos licitados a obediéncia a legislacéo trabalhista (CLT) e &
respectiva Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT.

| 7.

DAS ATRIBUICOES A SEREM EXECUTADOS PELOS PROFISSIONAIS

CATEGORIA x
PROFISSIONAL ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

Arquivamento de documentos, atendimento ao publico e apoio as unidades
vinculadas gerenciando suas necessidades e orientando-as a efetuacdo dos
seus pedidos, atendimento aos fornecedores e credores, execugdo de
fotocdpias, fax e scanner de documentos, atendimento ao publico interno e

Assistente externo, controle da agenda de compromissos de todos os servidores da

Operacional unidade, acompanhamento de reunibes e redacdo de relatérios e

Administrativo |

correspondéncias, suporte técnico aos encontros do Conselho Consultivo,
elaboracdo de memorandos, relatérios e oficios, envio e recebimento de
correspondéncias, atendimento aos fornecedores, apoio administrativo as
atividades de conscientizacdo e educacdo ambiental nos Centros de Visitantes.

Assistente
Operacional
Administrativo Il

Apoio na administracdo dos contratos de terceirizagdo das unidades apoiadas
pela UAAF 06 Arembepe / ICMBio, envolvendo o atendimento aos
fornecedores e credores, atendimento ao publico interno e externo,
acompanhamento de reunifes e redacdo de relatdrios e correspondéncias,
elaboracdo de memorandos, relatérios e oficios, envio e recebimento de
correspondéncias, coordenacdo e apoio as embarcacdo a lanchas de pesquisa
e conscientizacdo ambiental marinha, apoio administrativo as atividades de
conscientizacio e educacdo ambiental nos Centros de Visitantes. Auxiliar a
chefia na gestdo de contratos e no setor de compras, incluindo analise e
conferéncia das planilhas de custos das empresas terceirizadas.

Assistente
Operacional
Administrativo
1

Realizacdo de pagamento das despesas autorizadas pelo ordenador de
despesas, realizagdo de conciliagdo contabil e financeira da UAAF
Arembepe,controle e estimativa dos recursos orcamentarios e
financeiros,elaboracdo de planilhas orcamentarias de todas as unidades
apoiadas pela UAAF Arembepe, atualizacdo do ROL de responsaveis da UAAF
Arembepe, consulta a regularizacdo dos fornecedores (SICAF), atendimento e
apoio as unidades vinculadas a UAAF Arembepe gerenciando suas
necessidades e orientando-as a efetuacdo dos seus pedidos ,elaboracdo de
estimativa de compras e contratacdo de servigos dentro das modalidades de
dispensa, inexigibilidade, pregédo eletronico, cotacdo eletrbnica,sistema de
registro de precos, consulta aos fornecedores, elaboracdo de minutas de




contratos, declaracgdes, planilhas de pregos e editais de licitacbes em qualquer
modalidade.

| 8. DA REQUISICAO E DO PREENCHIMENTO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS |

8.1 O preenchimento das categorias profissionais sera realizado ap6s analise curricular submetida a
aprovacao das Unidades solicitante do CONTRATANTE, mediante solicitacdo por meio de formulario
proprio, que sera expedido pela UAAF/ICMBiIo.

8.2. Uma vez recebida a solicitacdo, a CONTRATADA tera até 05 (cinco) dias Uteis para atendé-la,
devendo, neste prazo efetuar a contratacao do profissional.
8.3. Recebido e aprovado, dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para

fins de servigo e de faturamento.
8.4. Seré de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servigos durante o
horério de funcionamento do Instituto.

9, DOS LOCAIS, DOS HORARIOS E DAS QUANTIDADES PARA AS PRESTACOES DOS
SERVICOS.

9.1 Os servigcos serdo prestados nas diversas unidades do CONTRATANTE, nos municipios onde
este mantém atividade, durante o horario de funcionamento da Unidade.

9.2 Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as categorias profissionais, nas horas a seguir
determinadas e de acordo com a CCT:

Categoria Profissional Local Carga Horaria Qtde de
g (ODEDECENDO A CCT) | funcionarios
Assistente Operacional UAAF AREMBEPE/BA 44 horas semanais 03
_Admlnlstratlvo_ |
Assistente Operacional P.N. CHAPADA DIAMANTINA 44 horas semanais 01
Administrativo |
Assistente Operacional | ~40pnENACAO REGIONAL 07 /BA | 44 horas semanais 02

Administrativo |

Assistente Operacional PROJETO TAMAR/VITORIA/ES 44 horas semanais 01
Administrativo |

Assistente Operacional
Administrativo Il
Assistente Operacional | ppjer TAMAR/PIRAMBU/SE 44 horas semanais 01
Administrativo Il
Assistente Operacional
Administrativo Il

UAAF/AREMBEPE/BA 44 horas semanais 02

UAAF AREMBEPE/BA 44 horas semanais 02

9.3 Para melhor atender as necessidades dos servicos, 0 CONTRATANTE podera, a seu
exclusivo critério, interesse e conveniéncia, alterar o local de trabalho e horéario, obedecidas as
disposicdes da legislacdo trabalhista, ficando estabelecido que os servicos poderdo ser prestados de
acordo com as necessidades das Unidades, intercalando-se o intervalo para refei¢cdo e descanso de, no
minimo, uma hora e, no maximo duas horas.

9.4 Se for necessario, e a critério da Unidade/CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucao dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que seja comunicada com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias.

9.5 Caso o horario de expediente da Unidade/CONTRATANTE seja alterado por determinacao legal,
os horarios serdo devidamente modificados.

9.6 Os empregados da CONTRATADA nao poderdo ultrapassar os limites de horas de trabalho
estabelecidas no subitem 9.2 deste Termo de Referéncia.

9.7. Podera, a critério do CONTRATANTE, haver deslocamentos a servico em outros Estados da
Federacdo ou em municipio diferente do de prestacdo do servico. Nessa hipotese, a CONTRATADA
devera prover meios de deslocamento, mediante a emissdo de passagens e a garantia de meios
(deslocamentos, alimentacéo, hospedagem) para a prestacdo dos servigos designados. As despesas
serdo ressarcidas pelo CONTRATANTE mediante planilhas de Custo, com copias dos bilhetes aéreos,
cartdo de embarque e recibo de diarias pagas.

9.8 N&o havera pagamento de horas-extras, serd consignada compensacdo de horas quando



necessaria.
10. DO DESLOCAMENTO E PAGAMENTO DO DIARIAS/PERNOITE

10.1. Excepcionalmente, quando for justificado o interesse e a necessidade da(o) (Nome da Unidade
Contratante) — UAAF _AREMBEPE/ICMBIO, os profissionais envolvidos nos servicos de auxiliares
operacionais em atividades especificas para os postos de Assistente operacional Administrativo Niveis I
e Ill e Analista de suporte, poderdo, em carater eventual, deslocar-se, para fora do Municipio da (Nome
do local da Unidade Contratante), com o fim de atender ao servico, de propriedade do Orgdo, em
viagens de servicos.

10.2. Os servicos de deslocamento dos profissionais envolvidos, serdo requisitados a contratada
mediante a emissdo de Ordem de Servigos (conforme modelo) anexo formal, que sera expedida pela
(Nome Unidade Gestora do Contrato), onde constara o destino, 0 motivo da viagem, o valor a ser pago
para cada diarias/pernoite e a quantidade de diarias/pernoite necessario aos servicos solicitados, cujo
ressarcimento sera feito pelo Contratante, observando-se o seguinte:

10.3. A Contratada fica obrigada a efetuar o pagamento para as despesas com estadia, alimentacado e
despesas de deslocamento pessoal dos seus empregados, o valor determinado pelo Contratante,
denominado como diarias/pernoitE, para os casos de necessidade de demanda de deslocamento dos
funcionarios para fora do municipio da (Nome Unidade Gestora/Contratante do Contrato), em virtude de
viagem a servicos, conforme quadro a seguir.

10.4. Quando ocorrer deslocamento do profissional envolvido nos servigos abaixo, para atendimento de
viagem a servico, e conseqiiente pagamento de “diarias/pernoite”, discriminado no quadro abaixo, sera
descontado do valor total dos “pernoites”, o valor do Auxilio Alimentacéo e do Auxilio Transporte referente
aos dias de pagamento do “pernoite”, conforme previsto nos itens 03 e 04 da Tabela de Pernoites, a ser
indicada em Anexo préprio do Edital.

Valores Unitario do Diarias/pernoite
Deslocam
Deslocamentos
entos
para Belo .
para : Deslocamentos Demais
o . - Horizonte/ e
Para profissionais Brasilia/M para outras capitais | deslocament
Fortaleza/Porto
anaus/ . de Estados 0S
Rio de Alegre/Recife/
. Salvador/S&o Paulo
Janeiro
Assistente operacional 224,20 212,40 200,60 177,00
Administrativo Niveis I,Il e
[l
10.5- O faturamento deste servico sera efetuado em fatura separada da fatura dos servicos

Objeto deste Termo de Referencia, a Contratada apresentard os respectivos comprovantes de
pagamento dos diarias/pernoites e deslocamento de seus empregados, bem como a relacdo dos
funcionarios com a quantidade de diarias/pernoite paga para realizacdo da viagem, anexado a
mesma, juntamente com as copias das ordens de servigos emitido pela Contratante.

11. DA FISCALIZACGAO E DO CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS PELO
CONTRATANTE

11.1 A fiscalizacdo da execucéo do contrato a ser celebrado com a CONTRATADA sera exercida pela
Unidade com gestdo na UAAF/ICMBio do CONTRATANTE, a qual competira dirimir as ddvidas que
surgirem, conforme art. 67 da Lei n°® 8.666/93, podendo para tanto:
a) solicitar a CONTRATADA e ao preposto desta todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servicos;
b) emitir pareceres em todos os atos da empresa relativos a execucao do Contrato, em
especial na aplicacdo de sanc0es, alteracdes, prorrogacdes e rescisao;
c) solicitar as substituicdes (coberturas) quando julgar necessarias; e
d) exercer quaisquer outras atribuicfes necessarias ao bom desempenho dos servicos.
11.2 Na&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servicos, ao CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagcdo sobre




0s servicos, objeto deste Termo de Referéncia.

11.3 As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia dao gestor de contratos e do
preposto da CONTRATADA deverao ser levadas, por escrito, ao conhecimento da chefe da
UAAF/Arembepe, em tempo habil, para a adocao das medidas convenientes e necessarias a cada caso.
11.4 As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatério, irregularidades, falhas,
insuficiéncias, erros e omissdes constatados pela Unidade/CONTRATANTE serdo registrados e
comunicados, por escrito, a CONTRATADA, fixando-se prazo para a sua corre¢do, conforme
conveniéncia.

12. DA SUPERVISAO DOS SERVICOS PELA CONTRATADA

12.1 Caberd a CONTRATADA a designacdo de um profissional, com poderes de representante ou
preposto, para representa-la no Instituto, dirimir ddvidas de seus empregados e outros assuntos
relacionados com a execugdo do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das atividades diarias,
jornada de trabalho e utilizagdo do crachd, respondendo perante o0 CONTRATANTE por todos os atos e
fatos gerados ou provocados pelos empregados contratados.
12.2 Para a execucdo das atividades, o profissional designado utilizar-se-a4 de instrumentos como
vistorias, reunides de avaliacéo setorial e encaminhamento de relatérios ao CONTRATANTE.
12.3 O controle e 0 acompanhamento da carga horaria da prestacao de servicos autorizada sera de
inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo a ela o suprimento e a substituicdo de profissionais,
nas ocorréncias de faltas, férias, licenca médica, interrupcdo no cumprimento da carga horaria ou de
alguma solicitacéo, devolugao de profissionais etc., independentemente dos motivos.
12.4 Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagcdo inerentes ao
objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer dnus para 0 CONTRATANTE, ndo implicando a
atividade da fiscalizacao qualquer excluséo ou reducéo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade do
CONTRATANTE.
12,5 Independentemente do acompanhamento e do controle exercido diretamente pela
CONTRATADA, o CONTRATANTE por meio da Unidade exercera a fiscalizacdo do Contrato e a gestao
do mesmo pela UAAF/ICMBIo.

A fiscalizagdo da execucédo do contrato a ser celebrado com a CONTRATADA seréa exercida pela
Unidade na UAAF/ICMBio do CONTRATANTE, a qual competira dirimir as davidas que surgirem,
conforme art. 67 da Lei n° 8.666/93, podendo para tanto:

13. DO SALARIO-BASE MENSAL DOS PROFISSIONAIS

13.1 Os saléarios dos profissionais utilizados na prestacdo dos servicos deverao corresponder aos
consignados em Convencao Coletiva de Trabalho do Estado da Bahia, visto que em Sergipe e no Espirito
Santo ndo existem essas fungdes em convencado, e as atividades sdo as mesmas entre todos estes
Estados (Salario Paradigma previsto na CLT art 460). Os demais beneficios ndo poderdo ser inferiores
aos estabelecidos nas respectivas ConvengBes Coletivas de Trabalho, celebradas entre os Sindicatos
representantes das categorias profissionais de cada Estado.

14. DA DEMANDA ESTIMATIVA DO VOLUME DE SERVICOS E DA FORMACAO DE PRECOS

14.1  Os servicos serao demandados, conforme as necessidades das Unidades, para cada categoria
profissional, sendo permitido o remanejamento - alteracdo da demanda (quantidade/tipo) de um mesmo
local ou de um local para outro - sem alteracdo do valor total da despesa.

14.2 O CONTRATANTE somente efetuara o pagamento dos servigos que venham a ser efetivamente
executados, ndo se atribuindo a ele obrigacdes de pagamento de quaisquer valores, seja a titulo de
franquias, garantia ou quaisquer outros motivos.

15. DA PLANILHA DE PRECOS

15.1 As licitantes deverao apresentar Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, por categoria
profissional, nos moldes da Instrucdo Normativa n® 03, de 15/10/2009, com as adaptacdes especificas de
cada categoria profissional, com base nas condi¢cBes estabelecidas na Convencdo Coletiva de
Trabalho, de cada estado da federacdo onde serdo executados os servicos, devendo ser considerado
como salario o preco unitario mensal constante da CCT de cada estado, sob pena de desclassificagdo da
proposta.

15.1.1 Nas planilhas de precos da proposta a ser formulada, deverdo ser considerados, para o item
salario, os precos unitarios mensais constantes da respectiva Convencao Coletiva de Trabalho.

15.2 No preco total proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais,



trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, impostos, taxas, contribuicdes, transporte,
alimentacado, despesas administrativas, lucros, insumos e demais despesas obrigatdrias constantes de
Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho das categorias profissionais.

15.3  Os custos decorrentes da concessao de vales-transporte ou de meios proprios ou contratados de
transporte colocado a disposicdo dos empregados, vales-alimentacao/refeicdo e demais encargos e
tributos deverao obedecer as respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho de cada estado e a
legislacao em vigor, devendo constar das planilhas de custos e ter como base, obrigatoriamente, vinte e
dois dias trabalhados por més.

15.4  Os vales-transporte deverdo ser concedidos pela CONTRATADA no valor referente ao itinerario
de cada empregado.

15,5 O valor dos vales-alimentacao/refeicdo a ser considerado para as categorias serdo os vinculada
ao CCT de cada unidade da federacéo tendo como base, obrigatoriamente, vinte e dois dias trabalhados
por més, devendo ser integralmente repassado aos empregados.

15.6 Quando da elaboracéo das propostas, a licitante devera atualizar os valores previstos no subitem
anterior para os praticados na data da licitacdo, nos termos do ultimo Acordo ou Convencao Coletiva de
Trabalho.

15.7 E vedado & CONTRATADA incluir no montante referente aos vales-alimentacao/refeicdo qualquer
taxa que venha a ser cobrada pelas administradoras.

15.8 As despesas com auxilio odontoldgico deverao obedecer a Convencao Coletiva de Trabalho de
cada Unidade da Federacéo e a legislagdo em vigor, devendo constar das planilhas de custos.

159 Os custos decorrentes da concessdo de auxilio-funeral ndo deverdo ser considerados na
composicdo dos precos, por se tratar de despesas reembolsaveis até o limite estabelecido na Convencao
Coletiva de Trabalho cobrada separadamente da fatura dos servigcos prestados, mediante apresentacéo,
em original, das respectivas notas fiscais; portanto, nao deverdo ser cotados nas planilhas de precos.
15.10 Nao sera admitido que os valores relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros), informados nas planilhas, sejam calculados
em percentuais inferiores aos estabelecidos na legislacao vigente.

15.11 As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante,
submetida ao regime de tributacao especifica, observando a legislagcéo vigente, em especial as Instrucdes
Normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal e Acérddo 950/2007 — TCU.

[16. DO PRECO |

16.1 Pelos servicos executados, o0 CONTRATANTE estima o valor mensal de R$ 76.865,81
(setenta e seis mil e oitocentos e sessenta e cinco reais e oitenta e hum centavos), perfazendo o montante
anual de R$ 922.389,72 (novecentos e vinte e dois mil e trezentos e oitenta e nove reais e setenta e dois
centavos), estando nele incluidas todas as despesas necessarias a sua perfeita execugao.

‘ 17. DA VIGENCIA E DA EFICACIA DO CONTRATO

17.1. O Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura e eficacia com a
sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, podendo, no interesse do CONTRATANTE, ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, limitada a sua duragéo a sessenta meses, de acordo
com o disposto art. 57, Il, da Lei n® 8.666, de 1993, desde que fique comprovado ser a melhor proposta
para a administracao.

18. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE |

18.1 Para a execucdo regular do Contrato, 0 CONTRATANTE devera:

18.1.1 estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

18.1.2 estabelecer os meios necessarios para que a CONTRATADA possa desempenhar, por meio dos
profissionais, os servicos dentro das normas do Contrato;

18.1.3 efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, nas condicbes e nos pregos
pactuados, e desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias convencionadas no Contrato;
18.1.4 suspender o pagamento da nota fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente por parte
da CONTRATADA, até a completa regularizacao;

18.1.5 acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio da Coordenacdo de Administragédo, nos
termos do art. 67, da Lei n2 8.666/93.

18.1.6 permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias, quando
devidamente identificados, para a execucao dos servigos;

18.1.7 exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou representante ou



preposto da CONTRATADA que nao merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes
para a supervisao e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicdes que Ihe foram designadas;

18.1.8 notificar, por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao
do servico e quaisquer falhas ocorridas;

18.1.9 reembolsar as despesas com pagamento de passagens e diarias;

18.1.10 examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados colocados a
disposicdo do CONTRATANTE, para comprovar o registro da funcao profissional;

18.1.11 verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos requisitos minimos
de qualificacéo profissional exigidos, solicitando substituicéo, se for o caso;

18.1.12 exigir, sempre que achar conveniente, os documentos comprobatérios do recolhimento dos
encargos sociais, pagamento de beneficios, ou qualquer outro documento que julgar necessario, cuja
apresentacao devera ocorrer no prazo de até dois dias Uteis, contados da solicitacao;

18.1.13 aplicar a CONTRATADA sancgdes pelo atraso no cumprimento das obrigac@es contratuais e pela
inexecucdo total ou parcial do Contrato;

18.1.14 ndo permitir a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE
durante a vigéncia do Contrato;

18.1.15 ndo permitir a contratacdo de cdnjuge ou companheiro(a) e/ou parente consanguineo ou afim, até
o terceiro grau ou por adocao, de servidor e/ou terceirizado em exercicio no CONTRATANTE;
18.1.16autorizar a devolugdo da garantia a CONTRATADA apos 03 (trés) meses do encerramento do
Contrato;

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1 Para o cumprimento do contrato, a licitante vencedora devera:

19.1.1 executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e normas vigentes,
de forma a néo interferir no bom andamento da rotina de funcionamento do CONTRATANTE;

19.1.2 iniciar, a partir da data da assinatura do contrato, a execucao dos servicos pactuados, mediante a
definicdo do quantitativo das categorias profissionais necessarias, conforme solicitado pelo
CONTRATANTE, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir suas atividades;

19.1.3 cumprir todas as orientacdes do CONTRATANTE para o fiel desempenho das atividades
especificas;

19.1.4 cumprir fielmente as obrigagBes contratuais, de forma que os servicos sejam realizados com
esmero e perfeicao;

19.1.5 sujeitar-se-a mais ampla e irrestrita fiscalizacéo por parte do CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos solicitados, de forma clara, concisa e logica, atendendo prontamente as reclamacdes
formuladas;

19.1.6 arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do contrato,
cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcdo, evitando repeticdo de fatos;

19.1.7 a acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo do CONTRATANTE, ndo eximira a licitante
vencedora de total responsabilidade quanto a execugéo dos servicos;

19.1.9 prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam e relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da prestacdo dos servicos
contratados;

19.1.10 fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacfes e apresentem
boa técnica nos servicos;

19.1.11 fornecer cracha de identificacdo aos empregados, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, contendo a
razdo social da empresa, nome, categoria profissional e com fotografias recentes, de uso obrigatério, para
acesso as dependéncias das Unidades;

19.1.12 fornecer ao CONTRATANTE a relagdo nominal, preferencialmente em meio eletrénico, de todo o
contingente de empregados destinados a prestar os servicos contratados, informando as respectivas
funcdes, enderecos, telefones residenciais e/ou celular, comunicando qualquer alteragdo que venha a
ocorrer;

19.1.13 encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de trinta dias, relacdo de empregados que
usufruirao de férias no periodo subseqiiente, para aprovacgdo e/ou alteracao do periodo;

19.1.14 manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a execugao
dos servicos, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, licenca de qualquer tipo, falta ao servico,
demissao e outros, obedecidas as disposicfes da legislacao trabalhista vigente;

19.1.15 atender, de forma imediata, em até dois dias Uteis, as solicita¢cdes de substituicdo de profissionais,
guando comprovadamente inadequados para a prestacao dos servigcos ou inconvenientes a boa ordem e
as normas disciplinares do CONTRATANTE, ou que ndo atendam as suas necessidades;

19.1.16 manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo respeito e
cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e servidores do CONTRATANTE;



19.1.17 impedir que os profissionais que cometerem faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave,
sejam mantidos ou retornem as instalacées do CONTRATANTE, na condigdo de prestadores de servicos;
19.1.18 fornecer, com a nota fiscal/fatura, os comprovantes dos pagamentos dos empregados referentes
ao més anterior ao vencido e de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

19.1.19 instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

19.1.20 responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus empregados no
desempenho dos servigcos ou outros que mantenham vinculagdo com esses, ainda que nas dependéncias
do CONTRATANTE, cumprindo todas as suas obrigacdes que as leis trabalhistas e previdenciéarias Ihes
assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;

19.1.21 emitir o CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho, em formulario préprio do INSS, em caso de
eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE;

19.1.22 realizar, as suas expensas, na forma da legislacao pertinente, os exames médicos necessarios na
admissao, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demisséo de seus empregados;

19.1.23 responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou supervisor ao CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE, de acordo com o art. 70, da Lei n? 8.666, de 1993;
19.1.24 recrutar em seu nome, e sob sua responsabilidade e vinculo empregaticio exclusivo, os
empregados necessarios a perfeita execucdo dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive
dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente, vales-
alimentacao/refeicao, vales-transporte, de acordo com o horario de trabalho e local de residéncia, e de
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades, em
decorréncia de sua condicdo de empregadora;

19.1.25 pagar, até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao vencido, os salarios dos empregados e
recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas.

19.1.26 fornecer contracheque aos empregados, com antecedéncia minima de um dia da data fixada para
0 pagamento;

19.1.27 entregar mensalmente os vales-alimentacdo/refeicdo, vales-transporte ou qualquer outro
beneficio, até o 5° (quinto) dia util do més a ser trabalhado;

19.1.28 nédo contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a vigéncia
do contrato;

19.1.29 nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem
subcontratar ou ceder total ou parcial quaisquer das prestac@es a que esta obrigada;

19.1.30 aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

19.1.31 realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execucdo dos servicos contratados
exclusivamente em seu proprio nome;

19.1.32 nao veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades, objeto deste Termo
de Referéncia, sem a prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

19.1.33 manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execugcdo do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obriga¢des quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho;

19.1.34 Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao CONTRATANTE, no
prazo de quarenta e oito horas;

19.1.35 manter, durante a execucédo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
no Edital e seus Anexos em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, apresentando, sempre que
exigido, os comprovantes de regularidade fiscal,

19.1.36 no caso de acao trabalhista envolvendo os servigos prestados, a licitante vencedora adotara as
providéncias necessarias no sentido de preservar 0 CONTRATANTE e manté-lo a salvo de
reivindicacbes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza;

19.1.37 assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagédo
especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecidos em
dependéncia do CONTRATANTE;

18.1.38 responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao dos servicos, originariamente ou vinculada por prevencgao, conexao ou continéncia;

19.1.39 responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugéo deste Contrato.
19.1.40 nao contratar conjuge ou companheiro(a) e/ou parente consangiiineo ou afim, até o terceiro grau
ou por adocéo, de servidor e/ou terceirizado em exercicio no CONTRATANTE.

20 DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS |

20.1 A aceitacdo dos servicos sera efetuada pelo fiscal do Contrato, mediante atesto nas notas
fiscais/faturas, que serdo encaminhadas para pagamento.



20.2 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA, obrigatoriamente com o namero de
inscricdo do CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo, na proposta e no Contrato, ndo se
admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

20.3 Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impeca a liquidagcédo da despesa, aquela
sera devolvida pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, e o pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento tera inicio apés a
regularizacao da situacdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

| 21. DA DOTACAO ORCAMENTARIA |

21.1  As despesas com a execucdo deste Contrato correrdo a Conta do Orcamento Geral da Unido para
o exercicio de 2013/2014 e da seguinte dotacao:

Programa:

Acéo:

PTRES:

Fontes:

Natureza da Despesa: 339039

21.2 Para cobrir despesas dos exercicios subseqlientes serao emitidas notas de empenhos, a conta da
dotacdo orcamentaria dos respectivos exercicios financeiros, prevista para atender despesas de mesma
natureza.

| 22 DO PAGAMENTO |

22.1 O pagamento seré efetuado em favor da CONTRATADA, por meio de ordem bancaria creditada na
conta corrente indicada, devendo para isto, ficar explicitado na fatura o nome do Banco, agéncia,
localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito, o qual devera ocorrer até o
5° (quinto) dia util da apresentacéo Fatura relativa a prestacdo dos servigos, devidamente atestada pelo
Fiscal do Contrato.

22.2 Havendo erro na Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta sera devolvida
a CONTRATADA, reiniciando-se a contagem do referido prazo a partir da sua reapresentacdo
devidamente sanada a irregularidade apontada.

22.3 Para fins de habilitacdo ao pagamento serd procedida consulta "ON LINE" junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, antes de cada pagamento a ser efetuado, para
verificacao da situacdo da CONTRATADA, relativamente as condi¢Bes de habilitacdo exigidas no Edital,
bem como consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo
impressos e juntados ao Processo proprio.

22.4 O pagamento mensal dos servicos somente sera efetuado ap6s comprovacao do recolhimento das
contribuicdes sociais — Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social — (GFIP e
SEFIP), correspondente ao més da ultima competéncia vencida, compativel com o efetivo de pessoal
declarado na forma do art. 31, § 4°, da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, e do pagamento dos
salarios dos empregados, referente ao més trabalhado, dos vales-alimentacao/refeicdo, vales-
transportes do més subseqiiente ao trabalhado, e do recolhimento dos encargos sociais do més anterior
ao trabalhado, observada a legislacao pertinente.

22.5 Caso haja aplicacdo de multa, o valor desta sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente
a favor da CONTRATADA, e no caso de insuficiéncia destes a diferenca serd cobrada pelo
CONTRATANTE, administrativa ou judicialmente, se necessario.

22.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira devida pelo
CONTRATANTE, do inicio do débito até o efetivo adimplemento, sera calculada mediante a aplicagéo da
seguinte formula:

EM=1xN xVP

Onde:



EM= Encargos Moratorios

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) => 1=(0,06) => 1=0,00016438
365 365

em que TX = Taxa percentual anual no valor de 6%.

22.7 O valor apurado devera ser cobrado mediante a apresentagéo de fatura especifica.

22.8 As despesas realizadas pela CONTRATADA com a concessdo de diarias dos empregados
designados para realizarem servicos fora de seu domicilio, serdo ressarcidas pelo CONTRATANTE
mediante apresentagdo de planilha de custo, com cOpias dos recibos de diarias pagas. O valor da diaria
ndo podera ser superior ao valor da Tabela de Diarias do Servico Publico Federal, correspondente ao
cargo de nivel intermediario e auxiliar.

22.9 As despesas realizadas pela CONTRATADA com a concessdo de passagens dos empregados
designados para realizarem servicos fora de seu domicilio, serao ressarcidas pelo CONTRATANTE
mediante apresentacdo de 3 (irés) cotacbes de precos para 0s servicos aéreos, devendo ser
considerando a de menor valor. Quando se tratar de transportes terrestres e/ou fluviais, a
CONTRATADA devera realizar 3 (trés) cotacbes de precos, na impossibilidade, apresentar justificativa,
cartdo de embarque e recibo.

21.10 Os valores correspondentes as despesas previstas nos Subitens 21.7 e 21.8 deverao ser incluidos
na fatura relativa ao més subsequente ao de sua concessao, respeitado o més de competéncia, devendo
a CONTRATADA apresentar, juntamente com a respectiva Fatura, planilha demonstrativa desses
valores e copia da documentacdo comprobatoria.

22.11 O CONTRATANTE, quando do pagamento mensal da fatura, destacard desta os valores das
provisfes e depositara em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo
e aberta em nome da CONTRATADA, consoante as determina¢gdes contidas na Sumula 331, do Tribunal
Superior do Trabalho e Instrugdo Normativa n° 03/2009.

22.12 A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aos seus trabalhadores, envolvidos na prestacédo dos servigos
objeto deste Contrato, quando ndo houver a comprovacédo do cumprimento das obrigagdes relativas ao
pagamento da remuneracao, enquanto ndo houver a regularizacao do descumprimento contratual, sem
prejuizo das sanc¢fes cabiveis.

| 23 DAS SANCOES |

23.1 Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, aquele que, convocado dentro
do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execuc¢do do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficarda impedido de licitar e de contratar com a
Administracdo, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e no Contrato e das demais cominacgdes legais;

23.2 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto do contrato, a Administracdo do CONTRATANTE
poderd, garantida a prévia defesa, no prazo de cinco dias Uteis a contar da notificagdo, aplicar a licitante
vencedora CONTRATADA as seguintes penalidades:

23.2.1 adverténcia;
23.2.2 multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento),

calculada sobre o valor total da contratagdo, por dia de inadimpléncia, até o limite de 20 (vinte)
dias Uteis de atraso na execuc¢édo dos servicos caracterizando inexecuc¢ao parcial ou total conforme

0 caso, a ser recolhida no prazo de quinze dias, contado da comunicagéo oficial;

23.2.3 suspensao temporaria de participacdo em licitagbes e impedimento de contratar com a

Administracdo Publica, por prazo ndo superior a cinco anos; e



23.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pudblica, nos
termos do art. 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

23.3 No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

23.4  Se o valor da multa nao for pago, sera cobrado administrativamente, podendo, ainda, ser
inscrito como divida ativa e cobrado judicialmente.

23.4.1 No caso de aplicacdo de multa contratual, o CONTRATANTE podera reter a liberacao ou
restituicdo da garantia contratual apresentada pela licitante vencedora CONTRATADA de forma a
assegurar o adimplemento da penalidade pecuniaria aplicada.

23.4.2 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a licitante vencedora CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracao.

23.5 Em caso de negativa de assinatura do contrato, por parte da licitante vencedora, sera ela
penalizada com multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta, a ser recolhida no
prazo de quinze dias, contado da comunicacéao oficial.

24 DAS DISPOSICOES GERAIS |

24.1 A CONTRATADA esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des propostas, acréscimos ou
supressdes determinadas pela Unidade Avancada de Administracdo e Financas — UAAF/ICMBIo até o
limite correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor adjudicado, na forma do § 12 do art. 65, da
Lei 8.666/93 atualizada;

24.2 O Foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem da execucao deste contrato, sera
o da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Salvador, Bahia.

24.3 Os casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢des constantes da legislacdo pertinente.

De Acordo.

Considerando as justificativas apresentadas, a oportunidade e a conveniéncia, bem como os
registros constantes do Termo de Referéncia, esta chefia aprova e autoriza a continuidade do
procedimento nos termos da Lei n° 8.666/93.

Camacari - BA, de de 2013.

EUNICE MARIA ALMEIDA DE OLIVEIRA

CHEFE UAAF/AREMBEPE



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E LOGISTICA

Ic"”Bid UNIDADE AVANCADA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — UAAF AREMBEPE
MMA Rua Andrea, n° 01, Volta do Robalo, Arembepe, Camacari, Bahia, CEP

42.835-000

ANEXO Il

PLANILHA COMPARATIVA DE PRECOS

LOTE | - UNIDADES APOIADAS PELA UAAF AREMBEPE.

ITEM Preco Preco
Cat ia Profissi | Local Quantidade de| Estmado Estimado
ategoria Fromnssiona Funcionarios Mensal Anual Tot.
Unit.R$ R$
01 UAAF Arembepe/BA 03 5.267,82 | 189.641,41
02| assistente Operacional | P.N. CHAPADA DIAMANTINA 01 5.267,82 | 63.21380
03 Administrativo Nivel |
Projeto TAMAR/Vitoria/ES 01 5.267,82 | 63.213,80
04 Coordenagédo Regional 07 — Porto 02 5.267,82 126.427,61
Seguro
05
7.041,78 169.002,62
Assistente Operacional UAAF/AREMBEPE/BA 02
06 Administrativo Nivel Il
PROJETO TAMAR/SERGIPE/SE 01 7.041,78 | 84.501,31
Assistente Operacional
o7 Administrativch) Nivel Il UAAF/AREMBEPE/BA 02 9.432,88 226.389,16
TOTAL DO LOTE | Total Anual
922.389,72




ANEXO I

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

|:| Ne Processo
|:| Licitacdo N

Dia / / as : horas

Discriminacgdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A_ Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B || Municipio/UF

C_ Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D || N@ de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo nédo ser necessarias em determinados servicos que nao
necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

Anexo I11-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao-de-obra

1 || Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

2 (| Salario Normativo da Categoria Profissional




Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)




Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Lo lleoll=|>|w]

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS

B SESI ou SESC

Cc SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salério Educagéo

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.



Submaédulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13 © Salério

B Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Obs: Retificado o item “B” do Submddulo 4.4 - provisdo para rescisdo publicado no Diario
Oficial da Uni&o n° 63, Secéo I, pagina 92, em 1° de abril de 2011.



Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente

4.5 | Composicéo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias

B | Auséncia por doenca

c Licenca paternidade

D | Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo

TOTAL

Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas valor (R$)

4.1 | 13 © salario + Adicional de férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisédo

4.5 | Custo de reposigéo do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Custos Indiretos




Tributos

Le |

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C || Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo 111 — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

M&o-de-obra vinculada a execucgédo contratual (valor por empregado)

(R$)

A Médulo 1 — Composi¢édo da Remuneracéao

B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo 111-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

_ _ Viellarr Qtde de \Elsls e
Tipo de servico d proposto
proposto empregados por posto
por por posto de postos
empregado
) & © O=Ex 1o

Valor total
do servico

(F) = (D x




1 Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
11 Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
Servico .. (indicar) R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + I1 + 111 + ..)

Anexo I111-D - Quadro - demonstrativo - VALOR
PROPOSTA

GLOBAL DA

Valor Global da Proposta

Descricao

Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servico

Valor global da proposta

(valor mensal do servigo X n? meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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ANEXO IV

ORDEM DE SERVICO DE VIAGEM PARA EMPREGADOS DA CONTRATADA

A Empresa |

Pela presente Ordem de Servico fica V.Sa., autorizado a providenciar profissional para execugdo dos

servigos abaixo descritos.

Nome do Setor Requisitante

Data Assinatura do Responsavel do Setor Requisitante

Autorizacdo da chefia Superior do Setor Requisitante — (com carimbo)

Data

Descricdo Sucinta da Viagem e do Motivo da Mesma:

Periodo da viagem

Hora Prevista de
Partida

Hora Prevista Para

Chegada

Quantidade de
Dias Utilizados

Quantidade de Pernoites

Valor

Descontos de V.Te V.A

Total a Pagar

Assinatura do Gestor do Contrato (com carimbo)

Data
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MMA
ANEXO V

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA PARA
DEPOSITO DAS PROVISOES

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VII, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, com as
alteracdes introduzidas pela IN SLTI/MPOG n° 3, de 15/10/2009 (DOU de 16/10/09), a empresa:

, CNPJ n°
, sediada em , a
ne , Bairro: e CEP

, AUTORIZA a Unidade Avancada de Administracdo e Finangcas -

UAAF/ICMBIo a:

Abrir, em seu nome e em institui¢cdo financeira oficial, uma conta corrente vinculada, na qual serédo
depositados os valores descritos abaixo.

Deduzir de suas faturas mensais os valores correspondentes as provisdes para 13° salario, férias
e abono de férias, adicional do FGTS para as rescises sem justa causa e impacto sobre férias e 13°
salario, dos seus empregados vinculados a contratacdo decorrente do Pregdo n°® /2009, Processo n°
nos montantes determinados pelo Anexo VII, item 10, da da IN SLTI/MPOG n°
2/2008, com as alteracBes introduzidas pela IN SLTI/MPOG n° 3, de 15/10/2009, os quais serao
depositados na conta referida acima.

A aplicacao destas disposicfes ficard condicionada a celebracdo de convénio entre a
Contratante e uma instituicdo financeira oficial, ainda a ser determinada, o qual tera efeito subsidiario as
Instrucdes Normativas citadas neste documento e determinard as condi¢cdes para abertura, acesso e
movimentacdo da conta corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser
movimentados ou sacados mediante autorizacdo da Unidade Avancada de Administracdo e Finangas —
UAAF/ICMBIo, exclusivamente para as situacdes previstas na Instrucao Normativa IN SLTI/MPOG n° 3, de
15/10/2009.

, de de 2013.

representante da licitante
Qualificacdo do representante:

Nome:

Cargo ou funcao:

Documento de identidade n°:

Tipo: Orgéo expedidor:
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MMA
ANEXO VI

AUTORIZ~AQAO PARA RETENGAO E D'EPC')SITO DOS VALORES RELATIVOS AO FGTS E PARA
RETENCAO E PAGAMENTO DOS SALARIOS EM ATRASO DIRETAMENTE AOS EMPREGADOS.

Em cumprimento do disposto nos Incisos Il e IV do Artigo 19-A da IN SLTI/MPOG n°
2/2008, alterada pela IN SLTI/MPOG n° 3, de 15/10/2009 (DOU de 16/10/2009), a empresa:

, CNPJ n°
, sediada em , a
n° , Bairro: e CEP

, AUTORIZA a Unidade Avancada de Administracdo e Financas -
UAAF/ICMBIo , a deduzir de suas faturas:

Mensalmente, os valores devidos ao fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
relativos aos empregados vinculados ao contrato para prestacdo dos servigcos terceirizados, objeto do
Pregao Eletronico n® /2010, processo n° , depositando-os diretamente nas respectivas contas
vinculadas; e

O valor correspondente aos salarios e demais verbas trabalhistas devidas aos empregados,
sempre que o pagamento nao for efetuado no prazo legal, ou for pago com falta ou incorrecéo, e até a
regularizacao da obrigacdo, depositando-os nas respectivas contas correntes ou contas salario.

Declara, ainda, que dentro do prazo de 10 (dez) dias da assinatura do Contrato para a
prestacao dos servigcos fornecera a Unidade Avancada de Administracdo e Financas —UAAF/ICMBiIo, a
relacéo individualizada dos empregados, indicando o nome e o nimero (cédigo) do Banco, da Agéncia e
da Conta vinculada para deposito do FGTS; o nhome e o ndamero (cédigo) do Banco, da Agéncia e da
Conta Corrente para deposito dos salarios, nome e CPF do empregado, sua fungéo e o valor total de sua
remuneracado, bem como todos os demais dados necessarios para o cumprimento das disposi¢Ges desta
autorizacgao.

, de de 2013.

representante da licitante
Qualificacdo do representante:

Nome:

Cargo ou funcao:
Documento de identidade n°;

Tipo: Orgéo expedidor:
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MINUTA DE CONTRATO
ANEXO VI
CONTRATO n° /2013
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE S| CELEBRAM UNIDADE

AVANCADA DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS — UAAF/IICMBio E A EMPRESA

O INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE, Autarquia Federal
em regime especial, vinculado ao Ministério do Meio Ambiente, através da Unidade Avancada de
Administracdo e Finangas, com sede e foro em Camacari-Bahia e jurisdicdo em todo o Territério Nacional,
inscrito no CNPJ sob o n° 08.829.974/0016-70, doravante denominado, simplesmente, UAAF-
Arembepe/ICMBIo, neste ato representado pela sua Chefe EUNICE MARIA ALMEIDA DE OLIVEIRA,
brasileira, portadora da carteira de identidade n° 6077671137SSP/RS e CPF n° 234.959.600-15, residente
e domiciliada na Rua dos Graugas s/n Condominio Praia do Pirui — Arembepe, Camacari/BA, no uso de
suas atribui¢cdes que |lhe confere a Portaria n°® 429 de 27.07.2011, publicada no Diario Oficial da Unido de
28.07.2011, doravante denominado CONTRATANTE, e ... , com sede na ... , inscrita no CNPJ/MF sob o
n° ..., doravante denominada, simplesmente, CONTRATADA, neste ato representado por ... , portador da
C.l. n°% .. SSP/XX e C.P.F. N° ... , residente e domiciliado em ... , resolvem celebrar o presente
CONTRATO, observando o que consta do Processo n° 02151.000124/2013-10, elaborado em
conformidade com a Lei n°. 8.666, de 21/06/93, e alteracbes posteriores, pela IN 02/2008 e altera¢des do
Ministério do Planejamento e demais normas que regem a matéria, mediante as clausulas e condi¢des a

seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacédo, de empresa especializada para prestacao, dos servicos de contratacdo de empresa
especializada para prestacdo, de forma continua dos servigos de auxiliares operacionais em atividades
especificas para os postos de Assistente operacional Administrativo Niveis LIl e Ill, para atender a
Unidade Avancada de Administracdo e Financas de Arembepe e unidades vinculadas apoiada, conforme

especificagdes do Edital e de seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO AO EDITAL

Este Instrumento de Contrato e seus Anexos guardam inteira conformidade com os termos do
Edital de Pregéo Eletrénico n°. 011/2013, Processo n° 02151.000124/2013-10, do qual é parte integrante,



como se aqui estivesse integralmente transcrito, vinculando-se, ainda, a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

3. Para a execucdo regular do Contrato, 0o CONTRATANTE devera:

3.1 estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

3.2 estabelecer os meios necessarios para que a CONTRATADA possa desempenhar, por
meio dos profissionais, os servigos dentro das normas do Contrato;

3.3 efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servigos, nas condicdes e nos
precos pactuados, e desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias convencionadas no
Contrato;

3.4 suspender o pagamento da nota fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente
por parte da CONTRATADA, até a completa regularizacao;

3.5 acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, nos termos do art. 67, da Lei n2 8.666/93.

3.6 permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias,
guando devidamente identificados, para a execucéo dos servicos;

3.7 exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou representante
ou preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianga no trato dos servicos, que produza
complicacdes para a supervisdo e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuigbes que lhe foram designadas;

3.8 natificar, por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do servico e quaisquer falhas ocorridas;

3.9 reembolsar as despesas com pagamento de passagens e diarias;

3.10 examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
colocados a disposicdo do CONTRATANTE, para comprovar o registro da fungéo profissional,

3.11 verificar, em relagdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos requisitos
minimos de qualificac&o profissional exigidos, solicitando substituicdo, se for o caso;

3.12 exigir, sempre que achar conveniente, os documentos comprobatérios do recolhimento
dos encargos sociais, pagamento de beneficios, ou qualquer outro documento que julgar necessario, cuja
apresentacao devera ocorrer no prazo de até dois dias Uteis, contados da solicitacao;

3.13 aplicar a CONTRATADA sancges pelo atraso no cumprimento das obriga¢des contratuais
e pela inexecucéo total ou parcial do Contrato;

3.14 ndo permitir a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE durante a vigéncia do Contrato;

3.15 ndo permitir a contratacdo de cdnjuge ou companheiro(a) e/ou parente consangiineo ou
afim, até o terceiro grau ou por adogéo, de servidor e/ou terceirizado em exercicio no CONTRATANTE;

3.16 autorizar a devolucdo da garantia a CONTRATADA ap0s o encerramento do Contrato;

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES E DIREITOS DA CONTRATADA

4, Para o cumprimento do contrato, a CONTRATADA devera:



4.1 executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas avengcadas e normas
vigentes, de forma a néo interferir no bom andamento da rotina de funcionamento do CONTRATANTE;

4.2 iniciar, a partir da data da assinatura do contrato, a execu¢do dos servicos pactuados,
mediante a definicdo do quantitativo das categorias profissionais necessarias, conforme solicitado pelo
CONTRATANTE, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir suas atividades;

4.3 cumprir todas as orientacdes do CONTRATANTE para o fiel desempenho das atividades
especificas;

4.4 cumprir fielmente as obrigacfes contratuais, de forma que os servigos sejam realizados com
esmero e perfeicao;

4.5 sujeitar-se-a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados, de forma clara, concisa e ldgica, atendendo prontamente as
reclamagdes formuladas;

4.6 arcar com as reclamacgfes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do
contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcdo, evitando repeticdo de
fatos;

4.7 a acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE, ndo eximira a
licitante vencedora de total responsabilidade quanto a execucao dos servicos;

4.9 prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam e relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da prestacdo dos servicos
contratados;

4.10 fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacbes e
apresentem boa técnica nos servicgos;

4.11 fornecer cracha de identificacdo aos empregados, sem 6nus para 0 CONTRATANTE,
contendo a razdo social da empresa, nome, categoria profissional e com fotografias recentes, de uso
obrigatdrio, para acesso as dependéncias do Instituto;

4.12 fornecer ao CONTRATANTE a relacdo nominal, preferencialmente em meio eletrdnico, de
todo o contingente de empregados destinados a prestar os servicos contratados, informando as
respectivas funcdes, enderecos, telefones residenciais e/ou celular, comunicando qualquer alteracéo que
venha a ocorrer;

4.13 encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de trinta dias, relacdo de empregados
gue usufruirdo de férias no periodo subseqliente, para aprovacao e/ou alteracédo do periodo;

4.14 manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrBes desejados, para garantir a
execucdo dos servicos, sem interrupcéo, seja por motivo de férias, licengca de qualquer tipo, falta ao
servico, demissao e outros, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente;

4.15 atender, de forma imediata, em até dois dias Uteis, as solicitagbes de substituicdo de
profissionais, quando comprovadamente inadequados para a prestagédo dos servicos ou inconvenientes a
boa ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE, ou que ndo atendam as suas necessidades;

4.16 manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo
respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e servidores do CONTRATANTE;

4.17 impedir que os profissionais que cometerem faltas disciplinares, qualificadas de natureza
grave, sejam mantidos ou retornem as instalacdes do CONTRATANTE, na condi¢do de prestadores de

Servicos;



4.18 fornecer, com a nota fiscal/fatura, os comprovantes dos pagamentos dos empregados
referentes ao més anterior ao vencido e de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

4.19 instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

4.20 responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas 0s seus
empregados no desempenho dos servicos ou outros que mantenham vinculagdo com esses, ainda que
nas dependéncias do CONTRATANTE, cumprindo todas as suas obrigacBes que as leis trabalhistas e
previdenciarias Ihes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;

4.21 emitir o CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho, em formulario proprio do INSS, em
caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE;

4.22 realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos
necessarios na admissao, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissdo de seus empregados;

4.23 responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou supervisor ao CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE, de acordo com o art. 70, da Lei n? 8.666, de 1993;

4.24 recrutar em seu nome, e sob sua responsabilidade e vinculo empregaticio exclusivo, os
empregados necessarios a perfeita execucdo dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive
dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente, vales-
alimentacao/refeicao, vales-transporte, de acordo com o horario de trabalho e local de residéncia, e de
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades, em
decorréncia de sua condicdo de empregadora;

4.25 pagar, até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao vencido, os salarios dos empregados e
recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas.

4.26 fornecer contracheque aos empregados, com antecedéncia minimo de um dia da data

fixada para o pagamento;

4.27 entregar mensalmente os vales-alimentacéo/refeicdo, vales-transporte ou qualquer outro

beneficio, até o 5° (quinto) dia util do més a ser trabalhado;

4.28 nédo contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a
vigéncia do contrato;

4.29 néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem
subcontratar ou ceder total ou parcial quaisquer das prestac@es a que esta obrigada;

4.30 aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
nos servigcos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

4.31 realizar todas as transa¢des comerciais necessarias a execug¢ao dos servicos contratados
exclusivamente em seu proprio nome;

4.32 ndo veicular publicidade ou qualquer outra informacgéo acerca das atividades, objeto deste
Termo de Referéncia, sem a prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

4.33 manter arquivo com toda a documentacgdo relativa a execucdo do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obriga¢des quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho;

4.34 Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao
CONTRATANTE, no prazo de quarenta e oito horas;

4.35 manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacéo



exigidas no Edital e seus Anexos em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, apresentando,
sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

4.36 no caso de acado trabalhista envolvendo os servicos prestados, a licitante vencedora
adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar o CONTRATANTE e manté-lo a salvo de
reivindicacbes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza;

4.37 assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecidos em
dependéncia do CONTRATANTE;

4.38 responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo dos servigcos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

4.39 responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execucgdo deste
Contrato.

4.40 nédo contratar cdnjuge ou companheiro(a) e/ou parente consangliineo ou afim, até o terceiro

grau ou por adocao, de servidor e/ou terceirizado em exercicio no CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DOS SERVICOS

SERVICOS DESCRIGAO GERAL

Compreende o conjunto de atividades de assistentes administrativos
operacionais de baixa complexidade voltada a apoiar a execu¢do de outras
atividades e essencialmente caracterizada pela execucdo de rotinas
Assistente Operacional | [padronizadas, sobre supervisdo permanente, atendendo as areas de servicos
gerais, compras, materiais e patriménio, recursos humanos, or¢amento e

finangas, recepcao e ouras correlatas.

Compreende o conjunto de atividades de assistentes administrativos
operacionais de média complexidade voltada a apoiar nas areas de servicos
gerais, recursos humanos, orcamento e finangas, protocolo, compras,
) ) materiais e patrimbnio e outros afins, observando a aplicacdo de
Assistente Operacional Il ) ) ) . ) )
procedimentos normativos e legais a execu¢do de rotinas padronizadas, &
elaboragdo e revisdo de textos, o atendimento ao pulblico e a

operacionalizacdo de micro computadores e fac-simile e outras correlatas.

Compreende o conjunto de atividades de assistentes administrativos
_ _ operacionais de alta complexidade voltadas na area administrativa dando
Assistente Operacional Il o o )
suporte as atividades da Instituicio. Elaboracdo de orgamentos, negociacio

de Proposta,; Auxiliar nos processos de compras, na contratagdo de servicos,




no controle de contratos e pagamentos; Auxiliar nos controle do patrimonio
da instituicio loca¢des e manutencdes, contratacdo e supervisao de servicos,
elaboragdo logistica, programacdo de pagamentos, controle de estoque,
controle de despesas, andlise e elaboracdo de propostas, acompanhamento
de cronograma fisico-financeiro. Redigir expedientes sumarios, tais como:
cartas, oficios e memorandos, bem como elaborar relatérios, de acordo com
modelo e normas preestabelecidas. Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos
em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencéo de dados, documentos
ou outras solicitacBes dos superiores; Participar de estudos e projetos a
serem elaborados e desenvolvidos por técnicos; Operar equipamentos
diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas
fotocopiadoras, duplicadoras e outros; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo. Manter, organizar, classificar e atualizar processos; Executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O Contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo
ser prorrogado, a critério do CONTRATANTE por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta)
meses, nos termos do inciso Il, artigo 57, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal de R$

( ), perfazendo o montante anual de R$ ( ), estando nele

incluidas todas as despesas necessarias a sua perfeita execucao,

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA dever4 apresentar em sua Nota Fiscal/Fatura, o
faturamento correspondente ao objeto desta licitagdo. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela serd devolvida a CONTRATADA e o
pagamento ficard pendente até que seja sanado o problema ocorrido. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento se iniciard ap0s a regularizacao da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, nao

acarretando qualquer énus para 0 CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA, através de
ordem bancéria creditada na conta corrente indicada, devendo para isto, ficar explicitado o nome do

Banco, agéncia, localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito, o qual



ocorrera até o 5° (quinto) dia util, do més subseqiiente ao da efetiva prestacdo dos servicos, devidamente

atestados pelo Fiscal do Contrato.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — Para fins de habilitagio ao pagamento, seréa procedida consulta "ON LINE"
junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF antes de cada pagamento a ser
efetuado para verificacdo da situacdo da CONTRATADA, relativamente as condi¢cdes de habilitacéo
exigidas no Edital, bem como consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos

resultados serdo impressos e juntados ao Processo proprio.

SUBCLAUSULA QUARTA — O pagamento mensal dos servicos somente serd efetuado apos
comprovacao do recolhimento das contribuicdes sociais — Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Previdéncia Social — (GFIP e SEFIP), correspondente ao més da Ultima competéncia vencida, compativel
com o efetivo declarado na forma do art. 31, § 49, da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, e ter sido
fornecido aos empregados os vales-alimentagdo/refeicdo e vales-transporte, dentro dos prazos
estipulados pela legislacdo pertinente. Para efeito de cobranca de valores contratuais, a CONTRATADA
devera emitir Nota Fiscal encaminhando-a com a discriminagdo das importancias devidas, anexando os

documentos abaixo.

a) copia da folha de pagamento discriminadas, referente a méo-de-obra disponibilizada na
execucao dos servicos, do més a que se referem as Notas Fiscais;

b) Cépia de Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte (se houver), auxilio-
alimentacdo e demais beneficios devidos por for¢ca do Contrato ou Convencao Coletiva de
Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram
servicos nas dependéncias da FINEP, inclusive em carater temporario, do més a que se refere
a Nota Fiscal;

c) Guia de recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e informacdes a
Previdéncia Social (GFIP), com a autenticacdo mecéanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela
Internet, relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela legislacdo vigente,
compativel com o contigente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

d) Guia de Recolhimento de Contribuices Previdenciarias com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do
recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia, ou na forma definida
pela legislacdo vigente, compativel com o contigente alocado para o adimplemento do
presente Contrato;

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento
efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela legislacédo
vigente, compativel com o contigente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

f) Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE) relativa ao més a que se
referem as Notas Fiscais, contendo todos os funcionarios vinculados ao Contrato e que
prestaram servicos nas dependéncias das unidades da CONTRATANTE, inclusive em carater
temporario, durante esse periodo;

g) Certiddo Negativa de Débitos relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros —
CND, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

h) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econdmica Federal;
i) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a

Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, aprovado pela Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 02, de 31/08/2005;



j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei 12.440/2011.

SUBCLAUSULA QUINTA — Caso haja aplicacéo de multa, o valor seré descontado de qualquer fatura ou
crédito existente no Ministério da Justica em favor da CONTRATADA. Caso a mesma seja superior ao
crédito eventualmente existente, a diferengca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se

necessario.

SUBCLAUSULA SEXTA — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacao financeira
devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento do

servico, sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xN xVP

Onde:

EM= Encargos Moratérios

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = percentual da Taxa anual = 6%

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

| = (TX/100) 0 [=(6/100) 0 [=0,00016438
365 365

SUBCLAUSULA SETIMA — A compensacéo financeira prevista nesta condicdo sera cobrada em Nota

Fiscal/Fatura apds a ocorréncia.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacéo serdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no Orcamento da Unido para o exercicio de 2010, na classificacéo abaixo:
Programa de Trabalho:
Natureza da Despesa:
Fonte de Recurso:

Empenho da Despesa:

CLAUSULA NONA — DA REPACTUACAO



Podera ser admitida a repactuacdo do preco contratado as regras e condi¢cdes praticadas no
mercado, desde que observado o interregno minimo de um ano, observado o disposto no Art. 65, inciso I,
alinea “d” da Lei n° 8.666/93 e na IN SLTI/MPOG n° 3/2009, cabendo a CONTRATADA justificar e
comprovar eventual variacdo dos custos, apresentando inclusive a Memoéria de Calculo e Planilhas

apropriadas para analise, na forma prevista no art. 5 ° do Decreto n° 2.271, de 07.07.97.

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — O pagamento sera efetuado pela UAAF/ICMBio, por meio de ordem
bancéria, ao banco a ser indicado pela Contratada, no prazo de até cinco dias Uteis, contados a partir da

data da apresentagdo da Nota Fiscal / Fatura, devidamente atestada pelo setor competente.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — A CONTRATANTE devera manter o cadastro no SICAF (“on line”), com

resultado favoravel para consultas, durante toda a vigéncia contratual.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, serdo eles
restituidos a Contratada para as corre¢des necessarias, ndo respondendo a UAAF/ICMBIio por quaisquer

encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

SUBCLAUSULA QUARTA - Para fins de habilitagdo ao pagamento sera procedida consulta "ON LINE"
junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF antes de cada pagamento a ser
efetuado, para verificacdo da situacdo da CONTRATADA, relativamente as condi¢cdes de habilitagdo
exigidas no Edital, bem como consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos

resultados serdo impressos e juntados ao Processo proprio.

SUBCLAUSULA QUINTA — O pagamento mensal dos servicos somente podera ser efetuado apds
comprovacao do recolhimento das contribuicdes sociais — Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Previdéncia Social — (GFIP e SEFIP), correspondente ao més da Ultima competéncia vencida, compativel
com o efetivo declarado na forma do § 42 do art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995 e ter sido
fornecido aos empregados os vales-alimentacéo/refeicdo e vales-transporte, e a assisténcia médica,

dentro dos prazos estipulados pela legislacao pertinente.

SUBCLAUSULA SEXTA — As despesas referentes a execucdo dos servicos objeto deste Prego,
correrdo a conta dos recursos consignados no Or¢camento da Unido previstos para o exercicio de 2013. O

restante correra a conta da dotacao orcamentaria de 2014

SUBCLAUSULA SETIMA — As provisbes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas listados a seguir, em relacdo aos empregados da Contratada vinculados a esta contratagéo,
serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada de instituicdo bancaria

oficial, bloqueada para movimentagéo e aberta em nome da empresa.

u 13° salério;
u Férias e Abono de Férias;

u Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;



u Impacto sobre férias e 13° salario.

SUBCLAUSULA OITAVA — A movimentac&o da conta vinculada serd efetuada mediante autorizacéo da

Contratante, exclusivamente para o pagamento das obriga¢des citadas na subclausula anterior.

SUBCLAUSULA NONA — Sempre que necessite efetuar saques da conta vinculada, exclusivamente para

pagamentos de valores relativos aos encargos citados nas subclausulas sétima e oitava a Contratada

solicitara autorizacao a Contratante;

u A solicitacao citada no subitem anterior serd acompanhada dos documentos que
comprovem a ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e o0s respectivos prazos de

vencimento;

u A Contratante, apdés a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferencia dos célculos, expedird a autorizagdo para a movimentacdo, encaminhado a referida
autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco (5) dias Uteis, contados da

data da apresentacao dos documentos comprobatérios da empresa;

B.1 Considerando o prazo citado acima, acrescido de eventuais dificuldades com a remessa
postal dos documentos, tanto pela Contratante como pela Contratada, esta devera encaminhar
a solicitagdo mencionada na subclausula nona com antecedéncia suficiente para que a

liberacao ocorra tempestivamente.

B.2 Caso ocorram atrasos nos pagamentos por falta da autorizacao por parte da Contratante,
tendo esta cumprido o prazo, a responsabilidade pelas multas, demais acréscimos legais e

sances cabiveis, caberdo exclusivamente a Contratada.

u A autorizacao sera exclusiva e especificamente para a transferéncia bancéria para a conta

corrente dos trabalhadores favorecidos;

u A contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés dias, a

comprovacao das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

SUBCLAUSULA DECIMA — O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou
desde que obtenha maior rentabilidade, por outro definido no acordo de cooperacédo que sera firmado
pela Contratante de acordo com a IN SLTI/MPOG n° 3/2009, Anexo VIII.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados na subclausula sétima, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor

mensal a ser pago diretamente a empresa.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Assim que notificada pela Contratante, mediante oficio, a
Contratada providenciara a abertura da conta vinculada citada na subclausula sétima, assinando, no
ato de abertura e de regularizacdo da conta corrente vinculada, termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao

dos valores depositados a autorizag&o por parte da Contratante.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Além dos encargos citados na subclausula sétima, a

contratada devera depositar, integralmente, durante a primeira vigéncia do contrato, 0 montante de que



trata 0 aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracdo mensal de cada empregado vinculado a esta

contratacao.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA — O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a
empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos

trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA — Os valores aprovisionados para atendimento na subclausula

sétima serdo discriminados conforme tabela abaixo:
Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas -

Percentual incidente sobre a remuneragéo

Item: indices

13° Salario 8,33%

Férias e Abono de Férias 12,10%

Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 5,00%

Subtotal 25,43%

Grupo A sobre Férias e 13° Salario * 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneragdo mensal = (7/30) x 100

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do

trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DESLOCAMENTO E PAGAMENTO DO DIARIAS/PERNOITE

Excepcionalmente, quando for justificado o interesse e a necessidade da UAAF
AREMBEPE/ICMBIO, os profissionais envolvidos nos cargos de Assistente Operacional Administrativo
Niveis LIl e Ill, poderdo, em carater eventual, deslocar-se para fora do municipio da prestacdo dos

referidos servicos, com o fim de atender ao servico, de propriedade do Org&o, em viagens de servigos.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os servicos de deslocamento dos profissionais envolvidos seréo
requisitados a contratada mediante a emissdo de Ordem de Servigos (conforme modelo) anexo formal,
gue sera expedida pela Nome Unidade Gestora do Contrato, onde constara o destino, o motivo da viagem,
o valor a ser pago para cada diarias/pernoite e a quantidade de diarias/pernoite necessario aos servigcos

solicitados, cujo ressarcimento sera feito pelo Contratante, observando-se o seguinte:

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Contratada fica obrigada a efetuar o pagamento para as despesas com
estadia, alimentacdo e despesas de deslocamento pessoal dos seus empregados, o valor determinado
pelo Contratante, denominado como diarias/pernoite, para os casos de necessidade de demanda de

deslocamento dos funcionarios envolvidos nos servicos de motorista, para fora do municipio da Unidade



Gestora/Contratante do Contrato, em virtude de viagem a servicos, conforme quadro a seguir.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Quando ocorrer deslocamento do profissional envolvido nos servicos, para
atendimento de viagem a servi¢o, e conseqiiente pagamento de “diarias/pernoite”, discriminado no quadro
abaixo, sera descontado do valor total dos “pernoites”, o valor do Auxilio Alimentacdo e do Auxilio
Transporte referente aos dias de pagamento do “pernoite”, conforme previsto nos itens 03 e 04 da Tabela

de Pernoites, a ser indicada em Anexo proprio do Edital.

Valores Unitario do Diarias/pernoite

Deslocam
Deslocamentos
entos
para Belo )
para ) Deslocamentos Demais
o ) . Horizonte/ o
Para profissionais Brasilia/M para outras capitais | deslocament
Fortaleza/Porto
anaus/ ) de Estados 0s
) Alegre/Recife/
Rio de
) Salvador/Sé&o Paulo
Janeiro
Assitentes operacionais 224,20 212,40 200,60 177,00
administrativos niveis I, Il
e lll.

SUBCLAUSULA QUARTA - O faturamento deste servico sera efetuado em fatura separada da fatura dos

servicos Objeto deste Termo de Referencia, a Contratada apresentara os respectivos comprovantes de

pagamento dos diarias/pernoites e deslocamento de seus empregados, bem como a relacdo dos

funcionarios com a quantidade de diarias/pernoite paga para realizacdo da viagem, anexado a mesma,

juntamente com as copias das ordens de servigcos emitido pela Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a UAAF/ICMBIio , no prazo maximo de dez dias Uteis, contados
da data de assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total anual do contrato, com validade para todo o periodo de sua vigéncia, conforme previsto
no art. 56, da Lei n® 8.666, de 1993, com o objetivo de assegurar que todas as condicdes que serdo

assumidas sejam cumpridas, mediante a op¢ao por uma, ou mais de uma, das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) seguro-garantia; ou
c) fianca bancéria.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A garantia quando em dinheiro, devera ser efetuada em caderneta de
poupanca em favor da UAAF/ICMBio .



SUBCLAUSULA SEGUNDA — A garantia tera validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n% 8.666, de 1993, para 0s servicos continuados com uso intensivo de mdo de obra com dedicacao
exclusiva, com a previsdo expressa de que a garantia somente sera liberada ante a comprovacédo de que
a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia

sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — No caso de vencimento, utilizacdo ou recélculo da garantia, a licitante

vencedora contratada tera cinco dias Uteis, a contar da ocorréncia do fato, para renova-la ou complementa-la.

SUBCLAUSULA QUARTA Se a garantia a ser apresentada for em titulos da divida publica, devera ser
emitida sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido

pelo Ministério da Fazenda.

SUBCLAUSULA QUINTA — N&o sera aceita garantia contratual que estipule isencéo de responsabilidade

contraria aos termos pactuados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA nao terdo qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as obrigacGes decorrentes da
legislacao trabalhista, previdenciéria, fiscal e comercial, as quais a mesma se obriga a saldar na época

devida.

SUBCLASULA UNICA — E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, a
gualquer tempo, documentacdo que comprove 0 correto e tempestivo pagamento de todos os encargos

previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A CONTRATADA respondera por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou materiais que seus
empregados ou preposto, em razdo de omissdo dolosa ou culposa, venham a causar aos bens do
CONTRATANTE em decorréncia da prestacéo dos servicos, incluindo-se, também, os danos materiais ou

pessoais a terceiros, a que titulo for.

SUBCLAUSULA UNICA — O CONTRATANTE estipulara prazo & CONTRATADA para reparacéo de

danos porventura causados.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS ONUS E ENCARGOS
Todos os 6nus ou encargos referentes a execucdo deste Contrato, que se destinem a realizacédo

dos servicos, a locomocdo de pessoal, seguros de acidentes, impostos, taxas, contribuicGes

previdenciarias, encargos trabalhistas e outros que forem devidos em razdo dos servicos, ficardo



totalmente a cargo da CONTRATADA, ndo cabendo nenhuma transferéncia do 6nus ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A fiscalizac&o da execucéo do contrato a ser celebrado com a Contratada
sera exercida pela Unidade com gestdao na UAAF/ICMBIio, a qual competira dirimir as davidas que

surgirem, conforme art. 67 da Lei n°® 8.666/93, podendo para tanto:

a) solicitar a Contratada e ao preposto desta todas as providéncias necessarias ao bom

andamento dos servicos;

b) emitir pareceres em todos os atos da empresa relativos a execucao do Contrato, em

especial na aplicacdo de sancdes, alteracdes, prorrogacdes e rescisao;
c) solicitar as substituicdes (coberturas) quando julgar necessarias; e
d) exercer quaisquer outras atribuicfes necessarias ao bom desempenho dos servicos.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — N&o obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, a UAAF/ICMBIo reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa

fiscalizagéo sobre os servigos, objeto deste Termo de Referéncia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — As decisfes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor
de contratos e do preposto da Contratada deverado ser levadas, por escrito, a chefe da UAAF AREMBEPE,

em tempo habil, para a adoc¢do das medidas convenientes e necessarias a cada caso.

SUBCLAUSULA QUARTA - As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio,
irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissfes constatados pela Unidade/ICMBio serdo
registrados e comunicados, por escrito, a Contratada, fixando-se prazo para a sua correcdo, conforme

conveniéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a CONTRATADA reconhece o0s
direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisao administrativa prevista no artigo 77, do referido Diploma

Legal;

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no Art. 78, da Lei n°

8.666/93 ensejara a rescisdo do presente Contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos

do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacio

escrita e fundamentada da autoridade competente.

SUBCLAUSULA QUARTA — Este Contrato poderé, ainda, ser rescindido, com fundamento no art. 79 da



Lei n2 8.666, de 1993:

| — unilateraimente pelo CONTRATANTE, na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no
art. 78, 1 a Xll e XVII, da Lei n2 8.666, de 1993;

Il — por acordo entre as partes; e
Il — judicialmente, nos termos da legislagao.

SUBCLAUSULA QUINTA A rescis&o unilateral acarretara as conseqiiéncias previstas no art. 80 da Lei n%
8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA SEXTA — A rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da Administraco, nos
casos enumerados nos Incisos | a Xl do art. 78, da Lei n° 8.666/93, acarreta as consequéncias previstas

nos Incisos Il e IV do art. 87 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais sancdes previstas.

SUBCLAUSULA SETIMA - Na hipétese de se concretizar a rescisdo contratual, poderda o
CONTRATANTE contratar as licitantes classificadas em colocacdo subseqiiente, observadas as

disposicdes do Inciso XI, do art. 24, da Lei n° 8.666/93, ou efetuar nova licitagdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, aquele que, convocado dentro
do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execuc¢do do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a
Administracdo, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas

previstas neste Edital e no Contrato e das demais cominacdes legais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Pela inexecugéo total ou parcial do objeto do contrato, a Administracéo do
CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, no prazo de cinco dias Uteis a contar da notificacéo,

aplicar a licitante vencedora CONTRATADA as seguintes penalidades:
a) adverténcia;

b) multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
calculada sobre o valor total da contratacdo, por dia de inadimpléncia, até o limite de 20
(vinte) dias Uteis de atraso na execucado dos servi¢cos caracterizando inexecucéo parcial ou
total conforme o caso, a ser recolhida no prazo de quinze dias, contado da comunicacao
oficial;

C) suspensdo temporaria de participacdo em licitagcbes e impedimento de contratar com a

Administracdo Publica, por prazo ndo superior a cinco anos; e

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, nos
termos do art. 87 da Lei n° 8.666, de 1993.



SUBCLAUSULA SEGUNDA — No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — Se o valor da multa ndo for pago, sera cobrado administrativamente,

podendo, ainda, ser inscrito como divida ativa e cobrado judicialmente.

SUBCLAUSULA QUARTA — No caso de aplicacéo de multa contratual, o CONTRATANTE poderé reter a
liberacao ou restituicdo da garantia contratual apresentada pela licitante vencedora CONTRATADA de

forma a assegurar o adimplemento da penalidade pecuniéria aplicada.

SUBCLAUSULA QUINTA — Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a licitante vencedora CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracao.

SUBCLAUSULA SEXTA — Em caso de negativa de assinatura do contrato, por parte da licitante

vencedora, sera ela penalizada com multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da

proposta, a ser recolhida no prazo de quinze dias, contado da comunicacao oficial.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
O CONTRATANTE podera acrescentar ou suprimir até 25 % (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, mantidas as mesmas condi¢cbes estipuladas, sem que caiba a

CONTRATADA qualquer recusa ou reclamagéo.

SUBCLAUSULA UNICA - E facultada a supressdo além do limite acima estabelecido mediante acordo

entre as partes, conforme art.65 da lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS ALTERACOES

Este Contrato podera ser alterado mediante Termo Aditivo, com as devidas justificativas, nos

casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento de Contrato, por
extrato, no Diario Oficial da Uni&o, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO

O Foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem da execucédo deste contrato, serd o da

Justica Federal, Secdo Judiciaria de Salvador/Bahia.



E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para um so6 efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, sdo assinadas pelos

representantes das partes.

Camacari — BA, de de 2013.
Unidade Avancada de Administracdo e Financas CONTRATADA
UAAF/ICMBIio
CONTRATANTE

TESTEMUNHA TESTEMUNHA



ANEXO VI

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do

Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia
Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uniao, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria
de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagcdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera
regida obrigatoriamente pela Consolidacéo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar
de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracédo Publica;
CONSIDERANDO que a legislacédo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.
CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de méo-de-obra terceirizada;
CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
gue a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);
CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situac&o fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecgédo juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez
do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 1l e IV da Constituicdo Federal);
CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servi¢cos (no caso a administracao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de méo-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendacédo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902 sessao,
da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:
“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das
leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”
RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagcdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:
Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-
obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades- fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacéo
dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servigcos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;



h) — Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

[) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagfes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéo

licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de sadde.
Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previséo legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.
Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissbes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de producéo, e cujos
servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.
Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;
Paragrafo Primeiro - E licita a contratacédo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacéo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacéo, listagem contendo o nome
de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mé&o-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos
publicos por cooperativas de qualquer natureza.
Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servi¢os disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mencéo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacéo,
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.
Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.
DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢cfes estabelecidas no presente
Termo de Conciliagédo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de prestacéo
de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das
demais cominacgdes legais.
Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Pudblico do Trabalho.
DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA
Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragéo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.
DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.
Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, néo serdo renovados ou prorrogados.
Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a



UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniédo

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unidao—12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do trabalho, nos autos do
processo n° 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.



