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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
UNIDADE AVANCADA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 6 - RIO DE JANEIRO/RJ
Estrada Velha da Tijuca, nimero 77, - Rio de Janeiro - CEP 20531080
Telefone: (21)24925407
Minuta de Proposta

ANEXO 1V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

(OBS: LIMITE MAXIMO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: http:/www.auditoria.mpu.mp.br/)

Neste anexo sdo apresentados os componentes essenciais a serem inseridos na Planilha de Custo ¢ Formag&o de Prego a ser
encaminhada em conjunto com a proposta, com base na Instru¢do Normativa n° 05/2017 da SEGES/MPOG.

1. IDENTIFICACAO DO LICITANTE

Identificacido do Licitante

Razdo Social:

Endereco: \UF: CEP:

Telefone:

E-mail:

Identificacdo do Certame

Numero do processo:

Licitacdo n°:

Proposta referente ao grupo:

Dia: / / as : horas
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1.1. QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA O GRUPO 01

Quadro-Resumo do Valor da Proposta
Grupo 01: UAAF-Rio de Janeiro
Item Categoria Valor |Quantidade |Valor Mensal Valor Anual
Unit.
Posto (12 meses)
Apoio Administrativo - Gerente de Rede -
01 CBO 1425-05 1
02 Apoio Administrativo - Suporte em gerenciamento 3
de abastecimento - CBO 4110-10
03 Apoio Administrativo - Suporte em gerenciamento 1
de manutengao - CBO 4110-10
04 Apoio Administrativo - Nivel I - Analise e Gestao 1
Processual, Licitagdes e Contratos - CBO 2410-40
05 Apoio Administrativo - Auxiliar - CBO 4110-05 1
Valores Totais (Mensal/Global):
1.2. QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA O GRUPO 02
Quadro-Resumo do Valor da Proposta
Grupo 02: CRS8, PFE/CR8 e MoNa Cagarras
Item Categoria Quantidade | Valor Mensal Valor
gorl Valor Unit.| < ant Anual
Posto
(12 meses)
Apoio Administrativo - Supervisor Documental -

06, 09, 10 CBO 4110-10 3

07 Apoio Administrativo - Auxiliar - CBO 4110-05 3

08 Suporte Operacional - Motorista - CBO 7823-05 1

Valores Totais (Mensal/Global):
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2. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO POR ITEM

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio /UF

C IAno do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

D INumero de Meses de Execug@o Contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

A Tipo de Servigo

B [tem / Grupo

C [Unidade de Medida [Posto de Trabalho

D Quantidade Total a Contratar

E 'Valor Unitario

F 'Valor Total do Item

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes 2 Mao-de-Obra
A Posto
B Salario-Base
C Categoria Profissional (vinculada a execugdo profissional)
D INumero de Registro do Instrumento Coletivo no MTE
E Data Base da Categoria (dia/més/ano)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

Valor (RS)
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A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

E Mobdulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base
B |Outros (especificar)
Total da Remuneracio
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33
B Férias e Adicional de Férias 2,78
Subtotal 11,11

C Incidéncia do Submoddulo 2.3 sobre 13° Salario e Adicional de 4.09
Férias ’

Total 15,20
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2.2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte

B IAuxilio-alimentag@o (vales, cesta basica, entre outros.)

C Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios
Encargos Previdenciarios (GPS)
2.3 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) Percentual (%) Valor (RS)
e outras contribui¢oes

A INSS 20,00%

B Salario Educagédo 2,50%

C Riscos Ambientais do Trabalho 1% ~ 3%

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total 36,80%
2.4 Total do Modulo 2 Valor (RS)
2.1 |[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 HGPS, FGTS ¢ outras contribuigdes

Total
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A IAviso Prévio Indenizado 1,68%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13%
C }\r/{git;li S;dEGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio 0.07%
D IAviso Prévio Trabalhado 0,39%
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.3 sobre Aviso Prévio 0,14%
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0.02%
Trabalhado

Subtotal 2,43%

G Incidéncia do Submddulo 2.3 sobre Provisao para Rescisao 0,89%
Total 3,32
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,22%
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08%
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
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Subtotal 10,72%
G  |[Incidéncia do Submodulo 2.3 sobre Auséncias Legais 3,94%
Total 14,66%

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A |[Uniformes
B ||Outros (especificar)
Total
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)

A ||Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total
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Documento assinado eletronicamente por Liomar Felipe Calado, Chefe Substituto de UAAF, em 13/08/2019, as
13:53, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel ¢
assinatura
eletrénica

=1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o
] codigo verificador 5668384 ¢ o codigo CRC 59495CCA.
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