
A

B

C

D

E

F

1

2 SALÁRIO (oficial vigente da categoria)

3

4

1

A -R$                                                  

B -R$                                                  

-R$                                                  

C -R$                                                  

D -R$                                                  

E -R$                                                  

-R$                                                  

MÓDULO 2 : BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios mensais e diários (descontados o valor eventualmente pago pelo empregado) Valor (R$)

A vide final desta planilha -R$                                                  

B vide final desta planilha -R$                                                  

C CCT -R$                                                  

D

E -R$                                                  

Total de Benefícios mensais e diários -R$                                                  

EM PAPEL PERSONALIZADO DA EMPRESA 

ANEXO IIA

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 

EMPRESA

CNPJ

Nº  PROCESSO 02153.000055/2015-96

Valor (R$)

Subtotal

Posto de serviço

12

 MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

VIGILANCIA - 12X36 

VIGILANTE

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA(dia/mês/ano):

MUNICÍPIO/UF

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO/ANO

UNIDADE DE MEDIDA 

QUANTIDADE A CONTRATAR

N° DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO vinculado à execução do Contrato

CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada à execução contratual)

DATA-BASE DA CATEGORIA (dias/mês/ano)

Composição da remuneração

Salário Base 

Adicional de Periculosidade 

Intervalo Intrajornada

Adicional Noturno

Descanso Semanal Remunerado

Total Remuneração

Transporte

Auxilio Alimentação (vales,cesta básica, etc...)

Assistência Médica  e Familiar (convênio saúde)

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)
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MÓDULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A

B

C -R$                                                  

-R$                                                  

MÓDULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1  Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e  FGTS (aqueles estabelecidos pela Legislação vigente e incidentes sobre a remuneração) Valor (R$)

A 20,00% -R$                                                  

B 1,50% -R$                                                  

C 1,00% -R$                                                  

D 0,20% -R$                                                  

E 2,50% -R$                                                  

F 8,00% -R$                                                  

G 3,00% -R$                                                  

H 0,60% -R$                                                  

36,80% -R$                                                  

4.2 Valor (R$)

A 8,33% -R$                                                  

B 2,78% -R$                                                  

11,11% -R$                                                  

C -R$                                                  

11,11% -R$                                                  

4.3 Valor (R$)

A 0,00% -R$                                                  

B 0,00% -R$                                                  

0,00% -R$                                                  

4.4 Valor (R$)

A 0,00% -R$                                                  

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            0,00% -R$                                                  

C 0,00% -R$                                                  

D 0,000% -R$                                                  

E -R$                                                  

F 0,00%

0,00% -R$                                                  

4.5

A 8,33% -R$                                                  

B 1,39% -R$                                                  

C 0,02% -R$                                                  

D 0,28% -R$                                                  

E 0,03% -R$                                                  

F -R$                                                  

10,05% -R$                                                  

G 0,00% -R$                                                  

10,05% -R$                                                  

57,96% -R$                                                  

-R$                                                  

TOTAL (4.3)

TOTAL(.4.4)

Férias

Ausência por doença

Armamento e munição

Total de Insumos diversos (por empregado)

INSS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

 Insumos diversos (por empregado)

Uniformes/Complementos

Equipamentos (radio comunicador)

Seg. acid. de trabalho/SAT - INSS 

SEBRAE

TOTAL (4.1)

 Submódulo 4.2 - 13º Salário e adicional de férias

13º  salário                                                                          

Adicional de férias                                                       

Subtotal

 Submódulo 4.3 - Afastamento maternidade

Afastamento maternidade

Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º salário e adicional de férias                     

TOTAL (4.2)

Outros (especificar)

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo Reposição

Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 

 Submódulo 4.4 - Provisão para rescisão

Aviso Prévio indenizado  (API) -       

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

Aviso prévio trabalhado (APT) 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                         

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

 Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional ausente

Licença Paternidade

Ausências Legais

Ausência por acidente de trabalho

TOTAL(4.5)

TOTAL MÓDULO  4  -  (4.1 + 4.2 + 4.3 + 4.4 + 4.5)
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MÓDULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Valor R$

A Custos Indiretos  -R$                                                  

-R$                                                  

B -R$                                                  

-R$                                                  

C

-R$                                                  

-R$                                                  

-R$                                                  

-R$                                                  

Valor R$

A -R$                                                  

B -R$                                                  

C -R$                                                  

D -R$                                                  

-R$                                                  

E -R$                                                  

-R$                                                  

Valor Proposto 

por empregado

Qtde. de 

empregado por 

posto

Valor 

proposto por 

posto

Valor Mensal Total do Serviço

I VIGILANCIA - 12X36 -R$                 1 -R$              -R$                                                              

A

B

C -R$                                                               

-R$                                                               

QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

TOTAL  FATURAMENTO

Módulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos indiretos, Lucro e Tributos

Valor total do empregado

GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI Nº 8.666/93) 

TIPO DO SERVIÇO

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA  por tipo de serviço

TOTAL TRIBUTOS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Lucro   -   (Remuneração+benefícios+insumos+encargos + custos indiretos) x % lucro

Sub-total 

Tributos  

VALOR MENSAL DO SERVIÇO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 meses)

C1. Tributo Municipal 

ISS

C2. Tributos Federais 

COFINS 

PIS

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Remuneração 

Módulo 2 - Benefícios mensais e diários

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DO SERVIÇO

,
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VALOR QTDE/DIA QTDE/MÊS TOTAL VALOR QTDE/MÊS TOTAL 

30 -R$                    -R$                                        

Salário Base % TOTAL TOTAL TOTAL

6 -R$                 -R$              -R$                                                               

BENEFÍCIO VALE TRANSPORTE BENEFÍCIO VALE ALIMENTAÇÃO

-R$                       -R$                                                   -R$                 -R$              -R$                                                               

salário horas mês vlr hora mês cálculo * % vlr hs intrajornada  dias/mês valor intrajornada

220 -R$                     -                                                               -                                                  

salário horas mês vlr hora mês cálculo % Vlr Adicional Not

220 -R$                     -R$              -R$                                                              

valor intrajornada valor Ad. Not. Total *% DSR

-R$                                                   -R$                 -R$                     

Qtde Vr unit.

2

A presente planilha, seus cálculos e fórmulas aqui sugeridos devem ser verificados pelos licitantes para se evitar possíveis falhas, principalmente no que tange as fórmulas. A administração

oferece  a presente planilha com o fito de auxiliar nos cálculos a serem apresentados, sendo dada ao licitante a faculdade de apontar e corrigir eventuais erros de planilha. 

Descanso Semanal Remunerado - DSR

Intra Jornada 

Adicional Noturno

Total

Total em 12 meses

Calça comprida

(...)

Uniforme estimado

Total mensal

MEMÓRIA DE CÁLCULO

 POSTO 12x36 - 15 DIAS TRABALHADOS  POSTO 12x36 - 15 DIAS TRABALHADOS

CÁLCULO VALE TRANSPORTE  CÁLCULO VALE ALIMENTAÇÃO  CONFORME CCT  
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