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PREGAO ELETRONICO N° 03/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°02150.000035/2014-64

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o INSTITUTO
CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE — ICM BIO, por meio da
sua Unidade Avancada de Administracdo e Financas - UAAF1 — CABEDELO, situada
na FLONA da Restinga de Cabedelo — BR 230, Km 11, Bairro Renascer, Estrada de
Cabedelo — CEP: 58.102-202, Cabedelo/PB, realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco por item, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012,
das Instrugbes Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de
outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°123, de 14
de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n°6.204,
de 05 de setembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, a Portaria n°® 14, de 10 de junho de 2013 - SLTI/MPOG, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 26/05/2014
Horario: 09:00 hs (horario de Brasilia) N
ACESSO ELETRONICO AO EDITAL E PARTICIPACAO: www.comprasnet.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial, para
atendimento a demanda da Floresta Nacional de Palmares, o Parque Nacional
Nascentes do Rio Parnaiba e a Estacdo Ecologica de Urucui Una, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo
de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos itens forem de seu
interesse.

2. —DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em
dotacdo orcamentéria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de
20014, na classificacao abaixo:

Gestdo/Unidade: 44207




Fonte: 0100000000, 0174193034, 0250443032
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa: 339037-02
PI:
3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua
forma eletrdnica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do
Governo Federal — Comprasnet, no sitio www.comprasnet.gov.br, com a solicitacdo de
login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungcdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade
responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderédo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade
seja compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto no 83° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislag&o vigente;

4.2.2.estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.3. que se enquadrem nas vedag0des previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 1993;

4.2.4.que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de
dissolucao ou liquidacao;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo

de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
2
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Unido, anexo IV ao Edital, e a proibicdo do artigo 4° da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n°2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condicao para participacdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim”
ou “nao” em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracées:

4.3.1.que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de
pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢cbes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7° XXXIIl, da
Constituicao.

4.3.5.que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico
até a data e horario marcados para abertura da sesséo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo
publica observardo o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante serd responsavel por todas as transagbes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessdo publica do Pregéo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sesséo, os licitantes poder&o retirar ou substituir as
propostas apresentadas.

5.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:

5.6.1. Valor mensal, e total do item;
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5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes
informacoes:

5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentencas normativas que regem a categoria
profissional que executara o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacfes -
CBO;

5.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada
pela Administragcdo como referéncia, a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

5.6.2.3. A quantidade de pessoal que serd alocado na execucao
contratual;

5.6.2.4. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na
execucao dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao;

5.7. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme
anexo V deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o0 quantitativo de vale transporte, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1°do artigo 57 da Lei
n°8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro
durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacao
para a eventual prorrogagéo contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60(sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio
de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando
desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
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estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao
apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contréario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo
gque somente estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre
0 Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de vinte (20) segundos.

6.7.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a
norma deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a
ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacéo.

6.7.2. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em
campo proprio do sistema.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo
podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances
ndo poderé ser inferior a trés (3) segundos

6.9. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificac&o do licitante.

6.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepc¢ao dos lances.
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6.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo serd suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do
Pregoeiro aos participantes.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do
Pregoeiro. O sistema eletrbnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos
lances, ap0s o0 que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcéo de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta e, na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo
lance por ele ofertado, para efeito de ordenacédo das propostas.

6.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em
coluna prépria as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes,
procedendo & comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa
de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
6.204, de 2007.

6.16. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior ter4d o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa,
empresa de pequeno porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate,
sera realizado sorteio para que se identifique a primeira que podera apresentar melhor
oferta.

6.20. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos Servigos:

6.20.1. prestados por empresas brasileiras;

6.20.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

6.21. Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato

publico para o qual os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.
6
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7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel
empate, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao
preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior
ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:

7.2.1.1.  comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos
da contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos
e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneracéo.

7.2.1.2.  apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonébmico entre as licitantes,
bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da
Lei n. 10.192/2001, informa-se que sera utilizada a seguinte convencao
coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao:

7.2.2.1. Convengao Coletiva de Trabalho 2014/2014 — (Sindicato das
Empresas de Conservacao e Asseio do Estado do Piaui/Pl).

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3°do artigo 43 da Lei n°8.666, de 1993, a exemplo das
enumeradas no 83°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento)
da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a
sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacao de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou
os indicios que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo
minimo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
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7.6.1.0 prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o
prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2.Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha dever&o
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.

7.6.4.0 Pregoeiro analisarA a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregcos com aqueles
praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.6.5.Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragéo do preco
proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servicos previstas
nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagéo.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sesséao, informando
no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢Oes diversas
das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e

passar a subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja
obtido preco melhor.

7.9.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta néo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e
8
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trabalhista,a qualificacdo econdmica financeira e habilitagdo técnica conforme disposto
nos arts. 4°, caput, 8°, 8§ 3°, 13 a 18 e 43, Ill da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2010.

8.1.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentacao vencida junto ao SICAF.

8.1.2. Caso o0 Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hip6tese de se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas)
horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias
deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacao da regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte, conforme estatui o0 art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

8.2. Os licitantes que nédo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte
documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e
Qualificagdo econdmico-financeira e técnica:

8.3. Habilitacao juridica:

8.3.1.no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

8.3.2.em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente
registrado, e, no caso de sociedades por acbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

8.3.3.inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, nho caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4.inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

8.3.5.decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2.prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa
da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso |, do Decreto n°
6.106/07);

8.4.3. prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
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8.4.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.4.5.prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da consolidacéo das leis do
trabalho, aprovada pelo decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.4.7.prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.8.caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.9.caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou
empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentacdo
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacdo, bem como
documento que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrugdo Normativa n® 103, de
30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC.

8.5. Qualificagdo econémico-financeira:

8.5.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.5.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3.comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes férmulas: *

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = mmmmm e :

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total
SG = mmmmememem e e ,

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = - ;e
Passivo Circulante

8.5.4.As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo ainda
complementar a comprovacao da qualificagdo econdmico-financeira por
meio de:

8.5.4.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente,
tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis
do ultimo exercicio social;

8.5.4.2.  Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstragcdes contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes
ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta.

8.5.4.3. Comprovagdo, por meio de declaragcdo, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administragdo Pudblica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data da sessao publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior
ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma j& disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao ultimo exercicio social,

8.5.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.

8.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, relativamente para todos
os itens deverdo comprovar, ainda, a qualificagcéo técnica, por meio de:

8.6.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta

licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a trés anos,
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mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

8.6.1.1.  Os atestados deverdo referir-se a servi¢cos prestados no ambito
de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apOs a conclusdo
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.6.1.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos,
sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes.

8.6.1.4. O licitante disponibilizar4 todas as informagfes necessérias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, enderec¢o atual da contratante e local em que
foram prestados os servi¢os.

8.7. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens
acima, deverdo ser apresentados pelos licitantes, via sistema, ou via e-malil
licitacao.uaaf.cabedelo@icmbio.gov.br, no prazo de 02 (duas), apoOs solicitagdo do
Pregoeiro no sistema eletrdnico. Posteriormente, serdo remetidos em original, por
qualquer processo de cOpia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por
servidor da Administracéo, desde que conferido(s) com o original, ou publicagdo em
orgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ap0s encerrado
0 prazo para o encaminhamento via sistema ou e-mail;

8.8. Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de
pequeno porte e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
apos solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico, comprovar a regularizacdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

8.8.1. A nado regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma restricdo na
documentacdo fiscal, sera concedido 0 mesmo prazo para regularizacao.

8.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessédo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.10. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por
ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

8.11. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de
registros de sancfes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ, TST, o Portal da
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Transparéncia, e CEIS, visando aferir eventual sancéo aplicada a licitante, cujo efeito
torne-a proibida de participar deste certame.

8.12. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

8.13. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9. —DOS RECURSOS

9.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizagéo fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo vinte minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(6es)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se
admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

9.2.1.Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢ées de admissibilidade do recurso.

BN

9.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

9.2.3.Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o
prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrbnico,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazfes também pelo sistema eletrdnico, em outros
trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

9.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
9.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos

interessados, no endereco constante neste Edital.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor,
por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

10.2.  Apoés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologaré o procedimento licitatério.

11. DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. O adjudicatéario, no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Termo

de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
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do total do Contrato, que serd liberada de acordo com as condi¢Bes previstas neste
Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

11.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante
a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme disp6em os incisos | e Il do art. 78 da
Lei n. 8.666 de 1993.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.

11.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

11.3.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
nao adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

11.3.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucéao do contrato;

11.3.3. as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a
Contratada;

11.3.4. obrigagBes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer

natureza, nao honradas pela Contratada.

11.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
0s eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN
SLTI/MPOG 02/2008.

11.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante,
em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com correcdo monetaria.

11.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagéao.

11.7.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
méximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.8. A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais
das seguintes hipoteses:

11.8.1. caso fortuito ou for¢ca maior;

11.8.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obriga¢bes contratuais;
14
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11.8.3. descumprimento das obrigacbes pelo contratado decorrentes de
atos ou fatos praticados pela Administracao;

11.8.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

11.9. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencbes de
responsabilidade que n&o as previstas neste item.

11.10. Apds a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupcao
dos respectivos contratos de trabalho.

11.10.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagoes
acima indicadas até o fim do segundo més ap0s o encerramento da
vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos para realizar 0 pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme arts. 19-A e
35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigacdo assumida pela contratada.

11.11. Sera considerada extinta a garantia:

11.11.1. com a devolucéo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

11.11.2. no prazo de 03 (trés) meses apdés o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
qguando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagéo.

12. DO TERMO DE CONTRATO

12.1. Apdés a homologacdo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo
de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado
no contrato.

12.2.  Alternativamente a convocag¢do para comparecer perante o 6rgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminhé-
lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
ou meio eletrénico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
de seu recebimento.

12.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

12.4. Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administracao realizara
consulta “online” ao SICAF, cujo resultado sera anexado aos autos do processo.
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12.5. Se o adjudicatério, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo
comprovar que mantém as mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro licitante,
desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a verificacdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacéo,
celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das demais

cominacdes legais.

13. DA REPACTUACAO

13.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Contrato, anexo Il a este Edital.

14. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISC ALIZACAO

14.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo
estdo previstos no Termo de Referéncia, anexo | a este edital.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

15.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento seré efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servicos executados e 0s materiais empregados, através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado.

16.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao
ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

16.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10
(dez) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratacdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos
mencionados no 8§1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

16.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovacfes mencionadas no 81° do art. 36, da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacéo financeira pendente, decorrente
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o0 pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
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pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer dnus para a Contratante.

16.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da
manutencdo das condi¢Bes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando néo se identificar ma-fé ou
a incapacidade de corrigir a situacao.

16.6.1. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo
concedido,ou nos casos em que identificada ma-fé, se nédo for possivel
a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo, 0s
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

16.7. Nos termos do artigo 36, § 6° da Instru¢do N ormativa SLTI/MPOG n°
02, de 2008, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

16.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as
executou com a qualidade minima exigida;

16.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para
a execucdao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada,

16.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

16.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencéo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

16.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

16.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos 06rgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
gquanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas

necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.
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16.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
méxima autoridade da contratante, ndo seréa rescindido o contrato em execugdo com a
contratada inadimplente no SICAF.

16.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagéo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

16.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servicos previstas no
85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, n&o sofrera a retencgéao tributaria
guanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensagc&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

17.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

17.1.2. apresentar documentacéo falsa;

17.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
17.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

17.1.5. nao mantiver a proposta;

17.1.6. cometer fraude fiscal;

17.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

18

Edital Pregéo Eletronico N° 03/2014 — Limpeza e Conservagédo para as Unidades do Estado do Pl



17.2.  Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa
gquanto as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

17.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragBes
discriminadas no subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal, as seguintes sanc¢des:

17.3.1. Multa de 025% (vinte e cinco centésimos por cento) sobre o
valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

17.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

17.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a
sancado de impedimento.

17.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

17.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sancles, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.7.  As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.8. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo
previstas no Termo de Referéncia.

18. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLAR ECIMENTO

18.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da
sessao publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

18.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-malil
licitacao.uaaf.cabedelo@icmbio.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco da UAAF1-CABEDELO/PB, localizada na Flona da Restinga de Cabedelo —
BR 230, Km 11, Bairro Renascer, Estrada de Cabedelo — CEP: 58.102-202 —
Cabedelo/PB.

18.3.  Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnac¢éo no prazo de até vinte
e quatro horas.

18.4. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

18.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério
deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via
internet, no endereco indicado no Edital.
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18.6. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s
prazos previstos no certame.

18.7. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados pelo
Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrério, pelo Pregoeiro.

19.2.  No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacéo e classificacao.

19.3. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a
contratacao.

19.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

19.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo
de suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da condug¢&o ou do resultado do processo licitatério.

19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente na Administracéo.

19.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara
o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

19.8. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o0 processo, prevalecera as deste Edital.

19.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.comprasnet.gov.br, e também poder&o ser lidos e/ou obtidos no enderegco da
Unidade Avancada de Administracdo e Financas — UAAF1-CABEDELO, setor de
licitagBes, situado no 3° andar do prédio da FLONA da Restinga de Cabedelo — BR
230, Km 11, bairro Renascer, estrada de Cabedelo, Paraiba, CEP: 58.102.202, nos
dias (teis, no horario das 08h00 as 11h30 e de 14h30 as 17h00, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

19.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

19.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
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19.10.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

19.10.3. ANEXO Il - Modelo de Autorizagdo para a Utilizacdo da garantia
e do pagamento direto (arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008)
(Conta Vinculada para a Quitacdo de Obrigacfes Trabalhistas);

19.10.4. ANEXO IV - Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

19.10.5. ANEXO V - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

19.10.6. ANEXO V A - Modelo de Carta de Apresentacdo da Proposta
Comercial;

19.10.7. ANEXO V B - Complemento dos Servicos de Limpeza e
Conservagéo;

19.10.8. ANEXO V C - Tabela de Areas e Enderecos;

19.10.9. ANEXO VI - Metodologia de Referéncia dos Servicos de
Limpeza e Conservacao

19.10.10. ANEXO VII - Modelo de relacdo de compromissos assumidos
(Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
Administracao Publica);

19.10.11. ANEXO VIl - Modelo de Declaragdo de Crimes Ambientais;

19.10.12. ANEXO IX - Modelo de Declaracéo de Elaboragéo Independente
da Proposta;

19.10.13.  ANEXO X - Modelo de Atestado de Capacidade Técnica

Cabedelo, 02 de maio de 2014

Luiz Carlos Pedroso de Lima
Chefe da Unidade Avancada de Administracdo e Financas
UAAF1-CABEDELO/PB/ICMBIo
Portaria 161/2014
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
Versao atualizada pela IN SLTI/MPOG n. 06/2013

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagcao predial,
envolvendo aloca¢cdo de mao de obra, de natureza continua, com a disponibilizacdo de
materiais, saneantes domisanitarios e equipamentos, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.2 O Servico prestado contemplarda as seguintes Unidades de
Conservagédo — UCs:

ITEM 01 - FLORESTA NACIONAL DE PALMARES/PI

Endereco: Floresta Nacional de Palmares — BR 343, km 327 - Altos/PI
CEP: 64.290-000

Contato: (86) 3234-7027/9455-7560

Local do Servico Area Interna N° de postos Valor estimado

Sede 600 m? 01 R$ 30.348,00

ITEM 02 — PARQUE NACIONAL NASCENTES DO RIO PARNAIBA /PI
Endereco: Rua Projetada n® 01, Sao Joao, s/n, - Barreiras/PlI

CEP: 64.980-000

Contato: (89) 3573-1479

Local do Servico Area Interna N° de postos de Valor Estimado
servico

Ponto de Apoio da

2
uc 600 m 01 R$ 30.348,00

ITEM 03 — ESTACAO ECOLOGICA DE URUCUI UNA/PI

Endereco Sede: Zona rural, Pedras - Baixa Grande do Ribeiro/PI

CEP: 64.868-000

Endereco Escritorio: Rua Coronel Ferreira, n® 167, Centro - Bom Jesus/PI
CEP: 64.900-000

Contato: (89) 3562-1147

. ) o ,
Local do Area Interna Area Externa N° de postos de Valor Estimado
Servigo Servigo
2 2
Sede 600 m 1.200 m 02 R$ 91.053,00
Escrit6rio 600 m? 0 01

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
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2.1

Preliminarmente cabe esclarecer que o ICMBIO possui capilaridade e

peculiaridade de estar presente em mais de 1.000 municipios brasileiros e possui
grande escopo de atividades. Motiva-se a realizac&o de licitacdo para a contratacdo
pretendida, a vista do disposto no Decreto 2.271/1997 - que regulamenta a
contratacdo de atividades acessérias a consecucdo da atividade publica - bem como
as disposi¢des da Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, especialmente
no art. 7° da Normativa, uma vez que o ICMBIO tem envidado esforcos para
consolidar a implementacdo da politica nacional de conservagcdo da biodiversidade,
para atender as necessidades do Estado e da sociedade em geral e dotar a instituicdo
de uma gestdo qualitativa de pessoal com vistas a atingir, com eficacia e eficiéncia, as
metas institucionais por ele propostas.

2.2

Beneficios Diretos e Indiretos

2.2.1 Nesse sentido, a motivagdo decorre da necessidade de dotar a maquina

2.3.

publica, através da atuacdo de terceiros, por meio da prestacdo de
servicos fora de sua area de atuacdo, mas que garantam que a acgao
estatal apresente resultados mais concretos para a sociedade brasileira,
permitindo que a Autarquia detenha capacidade de movimentacdo e
funcionamento, coibindo e evitando desvios de funcdo dos servidores
publicos, cujas atribuicbes sdo determinadas pela Lei n° 10.410/2002.

Servicos de Limpeza

2.3.1. A contratagdo de empresa especializada para prestacdo dos servigos

de limpeza, asseio e conservacdo predial, constitui-se em uma alternativa
indispensavel para oferecer as minimas condi¢des de asseio e higiene nas
dependéncias onde funcionam as Unidades do ICMBIo.

2.3.2. FLONA Palmares

Floresta Nacional de Palmares, localizada no municipio de Altos, Estado
do Piaui, tem como objetivo promover a protecdo da biodiversidade,
conservando o patrimbnio natural e incentivando a pesquisa cientifica,
educacdo ambiental e a recreacdo. A Unidade possui uma area total de
aproximadamente 170h (cento e setenta hectares), conforme o Decreto de
21 de fevereiro de 2005. Suas instalag6es contam com 05 (cinco) prédios e
duas obras ainda em construcdo. De acordo com dados obtidos com a
Coordenacdo Regional 5, a visitacdo publica para a Unidade é de
aproximadamente 1000 visitantes por ano, além da ocupacao constante de
pesquisadores, funcionarios publicos, estagiarios e terceirizados, portanto
se faz necessério para o bom funcionamento e desempenho das a¢bes de
protecdo e conservacdo, 0 posto de servicos gerais para a sede da
Unidade.

2.3.3. PARNA Nascentes Rio Parnaiba

O Parque Nacional tem como objetivo basico a preservacdo de
ecossistemas naturais, a promocdo de pesquisas cientificas e o
desenvolvimento de atividades de educacao ambiental e turismo ecoldogico.
Sua area é de aproximadamente 729.813,551ha (setecentos e vinte nove
mil, oitocentos e treze hectares e quinhentos e cinquenta e um ares)
descritos a partir de cartas topograficas militares, editadas no Decreto de
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16 de julho de 2002. A grande extensdo do Pargue envolve nove (09)
municipios em quatro Estados diferentes, o que dificulta a administracéo
da Unidade, requerendo assim a necessidade de infraestruturas auxiliares.
O ponto de apoio, localizado no municipio de Barreiras/PIl, concentra
todos os equipamentos, ferramentas e bens necessarios a administracao
da Brigada de prevencdo e combate aos incéndios florestais, servindo
também de Centro de Comando durante o periodo critico e apoio aos
pesquisadores autorizados, além de servir para atividades de gestao da
Unidade, haja visto que no interior do Parque nao ha nenhuma
infraestrutura construida, se fazendo imprescindivel a contratagdo do posto
de servigos gerais.

2.3.4. ESEC Urucui Una

Estacdo Ecoldgica de Urugui Una, foi criada em 02 de junho de 1981
pelo Decreto 86.061/81, com o intuito de preservar e proteger amostras
dos ecossistemas de Cerrado, bem como propiciar o desenvolvimento de
pesquisas cientificas. Tendo inclusive nesse momento 02 pesquisas e um
projeto em andamento. Esta situada nos municipios de Baixa Grande - PI,
na Zona Rural e conta também com um escritério em Bom Jesus — PI.
Tendo em vista que a sede da unidade néo dispbe de energia elétrica, e
nenhum tipo de comunicacdo, se faz imprescindivel a continuidade dos
servicos gerais.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessodrias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.2 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

3.3 Os postos alocados para a prestacdo dos servicos e de acordo com o
disposto na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas alteracdes, é o
seguinte:

3.3.1 Limpeza — CBO 5143-20

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica e hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

3.4 Ao ICMBIo sera vedada qualquer pratica que caracterize os seguintes
requisitos de vinculo trabalhista direto:

I. Habitualidade: salvo disposicdo em Acordo ou Convencdo Coletiva de
Trabalho, o posto de trabalho € contratado para servicos previstos

24

Edital Pregéo Eletronico N° 03/2014 — Limpeza e Conservagédo para as Unidades do Estado do Pl



contratualmente com prazo de vigéncia certo, devendo os funcionéarios alocados
deixarem seus postos de trabalho tédo logo expire a vigéncia contratual,

Il. Pessoalidade: é proibido a qualquer servidor do ICMBIio a exigéncia, entrevista,
selecdo ou qualquer outro critério ou artificio que caracterize a escolha de
pessoas que prestardo o0s servicos contratados, inclusive o recebimento e
encaminhamento de curriculos. Fica terminantemente proibido o lapso temporal
sem substituicdo de auséncias do profissional alocado, decorrente de férias,
auséncias e similares;

Ill. Subordinacdo: O ICMBIo ndo pode criar cadeia de subordinacdo direta entre os
prestadores de servico, devendo se abster de dar ordens diretas aos funcionarios
da contratada, tais como exigir o cumprimento de horario, atribuir-lhes tarefas,
substituir funciondrios, entre outras. Qualquer exigéncia, solicitacdo ou
observacdo sobre os funcionarios e o servico prestado deve ser dirigida ao
preposto da mesma para que tome as devidas providéncias;

IV.Vinculacdo hierarquica: os Chefes das Unidades atendidas pela contratacdo
ndo sao chefes dos funcionarios terceirizados. Suas chefias sdo os prepostos das
empresas contratadas. Dessa forma, o ICMBio ndo possui qualquer poder
decisorio sobre questdes de recursos humanos da empresa;

V. Prestacdo de contas dos servicos prestados: o ICMBio ndo pode exigir
diretamente do empregado que 0 mesmo preste contas de seus servicos ou que
execute novamente um servico mal feito. Nesse caso, o ICMBIio devera exigir da
contratada, através de seu preposto, ou diretamente de seus representantes, a
devida prestacdo de contas dos servicos e correcdo de servicos mal executados,
inexecutados ou executados parcialmente;

VI.Controle de frequéncia: somente a empresa contratada € competente para
aferir a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais. Cabera ao ICMBiIo,
nesses casos, observar o cumprimento da empreitada contratada, de forma a
coibir a perda da produtividade, comunicando aos prepostos, as situacdes dessa
perda e exigindo da contratada a verificacdo peridédica pelo quantitativo de
servicos prestados;

VIl. Pagamento de salario/remuneracdo salvo nos casos de autorizagdo para
pagamento direto, conforme previsto no contrato e nas instru¢des normativas
vigentes, é vedado ao ICMBIo a realizagdo de pagamento direto aos funcionérios;

VIII. Aplicagdes de penalidades administrativas e/ou funcionais: as penalidades
administrativas sdo aplicadas pelo ICMBIo, caso a empresa dé causa e mediante
processo administrativo em apenso, tramitado intra muros até sua preclusédo
administrativa, assegurado o direito de contraditério e ampla defesa. As
penalidades funcionais somente podem ser aplicadas pela empresa contratada,
sendo vedado ao ICMBio tal pratica.

4 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1 Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1 Os servicos compreenderdo a limpeza e conservacdo quando existir,
das salas, corredores, halls, estacionamentos, elevadores, escadarias,
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jardins, divisoérias, pisos, esquadrias e vidros internos e externos, copas,
lavatérios, sanitarios, moveis e objetos, garagem, almoxarifado, depositos,
etc., obedecendo a freqiiéncia disposta no Anexo VI.

5 DOS CRITERIOS AMBIENTAIS

51 Todos os insumos a serem utilizados na prestagédo do servigco deverdo
considerar as praticas e materiais ecologicamente indicados, conforme o manual de
praticas sustentaveis editado pela Advocacia Geral da Unido, disponivel na pagina do
NAJ/SP, bem como a todas as normas do MMA e seus Orgéos, obedecendo, entre
outros aos seguintes critérios de BOAS PRATICAS AMBIENTAIS:

5.1.1 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus
empregados para reducdo de consumo de energia elétrica, de agua e
reducdo da producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

5.1.2 Receber, da Contratante, informacdes a respeito dos programas de uso
racional dos recursos que impactem o meio ambiente.

52 USO RACIONAL DA AGUA:

5.2.1 A Contratada devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da
agua;

5.2.2 A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de
agua tratada, conforme instituido no Decreto 48.138, de 08/10/03;

5.2.3 Colaborar com as medidas de redu¢cdo de consumo e uso racional da
agua, devendo atuar como facilitadores das mudancas de comportamento
de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas.

5.3 USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA:

5.3.1 Manter critérios especiais e privilegiados para recomendar a aquisicao
de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e
reducdo de consumo, ndo mantendo ligados equipamentos quando nédo
necessitar o uso, tampouco deixando luzes acesas ou equipamentos
ligados no intervalo intrajornada e apds o expediente;

5.3.2 Durante horéarios de pouca iluminacdo natural, acender apenas as luzes
das é&reas que estiverem sendo ocupadas;

5.3.3 Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau
funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou piscando,
zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de
instalacBes energizadas;

5.3.4 Sugerir, a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de
reducdo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de
iluminacdo, instalacdo de interruptores, instalacdo de sensores de
presenca, rebaixamento de luminarias etc.;

5.3.5 Ao abrir ou fechar cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se
encontram impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

5.3.6 Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de
limpeza, sistema de protecdo elétrica e as condi¢cdes de seguranca de
extensdes elétricas utilizadas em eletrodomésticos, equipamentos de
climatizacao, etc.;
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5.3.7 Evitar a0 maximo o0 uso de extensbes elétricas para conectar
equipamentos, respeitando sempre a voltagem e a bitolagem dos fios nas
tomadas onde for necessario o uso de extensoes;

5.3.8 Repassar a seus empregados todas as orientacbes referentes a
reducdo do consumo de energia fornecidas pela Contratante.

5.4 REDUCAO DE PRODUGAO DE RESIDUOS SOLIDOS:

5.4.1 Separar e entregar a Contratante as pilhas e baterias dispostas para
descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio
€ seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede
de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem,
diretamente ou por meio de terceiros, 0os procedimentos de reutilizacao,
reciclagem, tratamento ou disposicao final ambientalmente adequada, em
face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte
inadequado desses, materiais. Esta obrigacdo atende a Resolucdo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

5.4.2 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes,
frascos de aerossoOis em geral, pecas e componentes de computadores,
impressoras e similares, pecas, lubrificantes, graxas e demais insumos de
manutencdo automotiva,

55 MATERIAIS NAO RECICLAVEIS:

5.5.1 Sdo todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de
reaproveitamento e estes sdo denominados REJEITOS, como: lixo de
banheiro; papel higiénico; lengco de papel e; outros como: ceramicas,
pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro;
cinza e ciscos - que deverdo ser segregados e acondicionados
separadamente para destinacdo adequada; acrilico; lampadas
fluorescentes — sdo acondicionadas em separado; papéis plastificados,
metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas
adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais;
pilhas - sdo acondicionadas em separado e enviadas para o fabricante.

5.6 MATERIAIS RECICLAVEIS

5.6.1 Reutilizar folhas de impressdo que nao forem utilizadas na constituicdo
de rotinas e processos ou que tenham sido impressdo de rascunhos ou
gue contenham erros que comprometam a sua utilizacdo ordinaria,
transformando-as em blocos de anotacgoes;

5.6.2 Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, adequando sua disponibilizacéo
guanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da
razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a
reducédo da destinacao de residuos sdlidos de acordo com a legislacao.

6 ESTIMATIVA DE CUSTOS
6.1 Pelos servicos executados a contratante pagara:
6.1.1 ITEM 01 - FLONA Palmares

O valor mensal méaximo de R$ 2.529,00 (Dois mil, quinhentos e vinte e
nove reais), perfazendo o montante anual maximo de R$ 30.348,00
(Trinta mil, trezentos e quarenta e oito reais), ja contemplando todos os
iNsumMos necessarios a execugao dos servicos.
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6.1.2 ITEM 02 - PARNA Nascentes do Rio Parnaiba

O valor mensal maximo de R$ 2.529,00 (Dois mil, quinhentos e vinte e
nove reais), perfazendo o montante anual maximo de R$ 30.348,00
(Trinta mil, trezentos e quarenta e oito reais), j& contemplando todos os
iNSUMOS necessarios a execucao dos servicos.

6.1.3 ITEM 03 - ESEC Urugui Una

O valor mensal maximo de R$ 7.587,75 (sete mil, quinhentos e oitenta
e sete reais e setenta e cinco centavos), perfazendo o montante anual
maximo de R$ 91.053,00 (noventa e um mil, cinquenta e trés reais), ja
contemplando todos 0s insumos necessarios a execugao dos servicos.

UNIFORMES

7.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados

deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgédo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

7.2 O uniforme deverad compreender as seguintes pecas do vestuario:
7.2.1 02 camisas de manga curta ou de acordo com a regiao;
7.2.2 02 calcas de tactel ou brim;
7.2.3 01 par de sapatos, €;
7.2.4 Equipamentos de protecao individual - EPI, sempre que a funcéo exigir:

a) luva;

b) bota,

C) mascara,

d) capacete €;

e) protetor solar fator 30.

7.3  As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
7.4 O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:

7.4.1 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, ap6s comunicacao escrita da Contratante, sempre
que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

7.4.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados
para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,

devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

8 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera

disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
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gquantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua

substituicdo quando necessario:

8.1.1 Os equipamentos em questdo deverdo ser substituidos imediatamente,
sem prejuizo para a contratante, (quando for o caso) e conforme lista

abaixo (de acordo com a necessidade da prestacéo de servico):

a) Aspirador de po;

b) Enceradeira;

c) Escada de ferro com 05 degraus;
d) Escada de madeira Multi-uso — degraus (2x10);

e) Lavadora a jato de alta presséo (tipo Wap) para limpeza de muros e

calgadas;

8.2 Os quantitativos das planilhas abaixo, apenas sdo para base estimativa
da composicao de custos das empresas, podendo oscilar para mais ou para menos,
caso em gque ndo isenta a contratada de dispor de outros materiais que por ventura

venham a ser necessarios a execucao dos servicos;

Consumo Mensal

QUANTITATIVO
ESTIMADO DAS UNIDADES
o ESEC Urucui Una
UNIDADE < & <5 g
MATERIAL DE MEDIDA Z G Z 0'g o
O e e c ) =
—1 = <o s o pe]
[T o oS ) =
o a0 N 3]
© a
zZ w
Agua sanitaria Litro 02 06 10 05
Alcool — Gel Litro 02 04 08 04
Aromatizante de ar em spray Unidade 03 00 06 04
Cera liquida incolor para ceramica .
(embalagem c/ 750 ml) Unidade 02 00 07 03
Desinfetante liquido Litro 05 06 10 05
Detergente liquido (embalagem c/
500 ml) Unidade 04 06 10 05
esponja dupla face
(110x75x20mm) Unidade 04 06 08 04
Inseticida (frasco de 500 ml) Unidade 02 01 08 04
L& de aco (embalagem c/ 08
unidades) Pacote 05 06 08 04
Limpa vidro (embalagem ¢/ 500 ml) | Unidade 01 02 08 04
Limpador concentrado multiuso-
limpeza pesada (embalagem c/ Unidade 03 02 10 05
500 ml)
Ir_nul)stra méveis (embalagem c/ 200 Unidade 03 03 11 05
gllt)ao de peroba (embalagem ¢/ 200 Unidade 02 00 09 04
Papel higiénico em fardos com 16
pacotes, com 04 rolos cada, em Fardo 25 01 03 02
folha dupla picotada na cor branca
Papel toalha folha dupla, medindo
23 x 26, pacote com 1.250 folhas Pacote 10 01 10 04
na cor branca
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Pedra sanitaria (embalagem c/ Caixa com
169) 60 unidades 10 01 02 01
Sabao em Barra (200mg) Unidade 05 06 15 05
Sabdo em p6 (embalagem com .
500 gr) Unidade 04 06 10 05
Sabonete cremoso para banheiro Litro 04 04 06 03
Saco Plastico p/lixo 100 It. (pacote
¢/ 10 unidades) Pacote 20 05 10 05
Saco Plastico p/lixo 30 It. (pacote c/
10 unidades) Pacote 20 05 08 04
Saponaceo em pé grande Unidade 01 00 10 05
Consumo Bimestral
QUANTITATIVO
ESTIMADO DAS UNIDADES
UNIDADE o ESEC Urugui Una
04
MATERIAL DE <z( g <Z,: 0 g .
MEDIDA o g xg 8 o =
T Lo 3 3 e
L & 5a 0 5
o ?
zZ w
Esfregdo Unidade 01 01 02 04
Flanela 30 x 40 cm Unidade 03 04 04 06
Luva de borracha Par 10 02 02 04
Pano de Prato Unidade 02 03 04 06
Pano para chdo Unidade 05 05 04 06
Pano tipo Perfex (pacote c/ 03
unidades) Pacote 01 01 04 06
Vassoura de piacava Unidade 02 01 03 05
Vassourdo Gari Unidade 01 01 02 06
Consumo Semestral
QUANTITATIVO
ESTIMADO DA UC
s ESEC Urugui Una
» x
[ (%)
UNIDADE @ 2
MATERIAL DE £ i)
MEDIDA g 33
< 83 o
pd o o)
o} 55 S S
T z 5
o w
IBalde Plastico (capacidade de 20 Unidade 01 04 02 04
itros)
Escova de Nylon manual Unidade 01 02 02 04
Espanador de teto Unidade 01 01 01 03
P& de lixo Unidade 01 02 01 03
Rodo de 40 cm com cabo de .
madeira Unidade 01 02 03 05
Vassoura de Pelo Unidade 01 02 03 05
Vassoura para Sanitario Unidade 01 02 02 04

9 INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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9.1 A execucdo dos servicos sera iniciada a partir da data da sua
autorizacao, enviada pela Contratante:

9.1.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
com vantagens para a Administracdo, por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no inciso Il do
art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

10 DA VISTORIA

10.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o
licitante podera realizar vistoria nas instalagbes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo telefone (83) 3245-1927, ramal 228/229.

10.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacéo
do Edital, estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da
sessao publica;

10.3 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar
devidamente identificado.

11 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

11.4 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade da Contratante para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacéo trabalhista;

115 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servi¢o, no prazo
e condi¢Oes estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6 Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da contratada, em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N.
02/2008.

11.7 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

11.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento

direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;
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11.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas
empresas Contratadas;

11.7.3 promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a funcéo especifica para a
gual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concesséao de diarias e passagens.

11.8 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, |
e 88°da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

12 OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execuc¢do ou dos materiais
empregados;

12.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Contratante;

12.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,

caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em
vigor;

12.6 Vedar a utilizagéo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fung¢éo de confianca no
6rgao Contratante, nos termos do artigo 7°do Decre to n°7.203, de 2010;

12.7 Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

12.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;
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12.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més
de prestacao dos servicos:

12.9.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacéo
dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

12.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

12.9.3 exames meédicos admissionais dos empregados da contratada
que prestarao 0s servicos;

1294 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.10 Quando néao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.11 Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.12 Responsabilizar-se por todas as obrigacées trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

12.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.14 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
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contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

12.14.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

12.15 Visando garantir o cumprimento das obrigagbes trabalhistas, a
contratada autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pela
contratante em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VII da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados
para 0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes
estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

12.15.1 Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado
com a execucdo completa do contrato, apés a comprovacao, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado.

12.16 Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de
antecedentes criminais e distribuicao civel de toda a méo de obra oferecida para atuar
nas instalacdes da Contratante;

12.17 NA&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

Y

12.18 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

12.19 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Contratante;

12.20 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nhao executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

12.21 Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a
obtencado das informactes de seus interesses junto aos 6rgados publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

12.21.1  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
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com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servi¢cos ou da admissédo do empregado;

12.21.2  viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

12.21.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.22 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceitos pela
Administracao, para representa-la na execucéo do contrato;

12.23 Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

12.24  Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

12.25 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizacédo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

12.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

12.27 Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

12.28 Na&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excecoes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

12.29 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecles previstas
no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclus@o obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

12.29.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacéo de servicos mediante cessao de mao de obra, até o
altimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de
vedacao.
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12.30 Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 gquantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.31 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo
dos servigcos contratados, podendo a Administracdo Contratante utilizd-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néo
comprovacado (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos, nos termos
do art. 35, paragrafo Unico da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

13 DA SUBCONTRATACAO

13.1 N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatorio.

14 ALTERACAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucgédo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

15 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢éo do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271,
de 1997.

15.1.1 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

15.2 O representante da Contratante devera acompanhar e controlar a
execucédo dos servicos e do contrato.

15.3 As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no
Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

15.4 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
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15.5 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando
for o caso.

15.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servico, dever4d comunicar a autoridade responséavel para que esta
promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

15.7 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.8 O representante da Contratante dever4 promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993.

15.9 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais
nas contratacdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-
a, dentre outras, as comprovagdes previstas no 85° do art. 34 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

15.10 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento
analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em gue conste como tomador o
orgdo ou entidade contratante; c) cépia dos contracheques dos empregados relativos
a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessério, copia de
recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e) comprovantes de
realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato;

15.10.1  Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem,
isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido

abrangidos ao menos uma vez.

15.10.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a
empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execucédo
contratual, quanto a obtencdo de tais informacfes, bem como oferecer os
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meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletrbnico, quando disponivel.

15.10.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais
verificacbes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitagéo por parte da fiscalizagéo.

15.11 O fiscal do contrato poderd solicitar ao preposto os documentos 0s
documentos comprobatorios da realizacdo do pagamento de vale transporte e auxilio
alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execucao contratual,
para fins de conferéncia pela fiscalizacao.

15.11.1  Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por
amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo
de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

15.12 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢Bes de habilitacdo, ensejara a
aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.13 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apos a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacBes trabalhistas,
sociais e previdenciarias referentes & mdo de obra alocada em sua execucéo,
inclusive quanto as verbas rescisdrias.

15.14 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.15 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razao
da dispensa de empregado vinculado a execucdo contratual, a contratada devera
entregar no prazo de 10 (dez) dias a seguinte documentacdo pertinente a cada
trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisfes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos
demissionais dos empregados dispensados.

15.16 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes sociais, trabalhistas e previdencidrias poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Contratante.
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16 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e
da Lei n®10.520, de 2002, a Contratada que:

16.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes
assumidas em decorréncia da contratacao;

16.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;

16.1.3 fraudar na execuc¢éo do contrato;

16.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

16.1.5 cometer fraude fiscal;

16.1.6 nao mantiver a proposta.

16.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca,
sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.2.1 nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS
e a Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentagéo da fatura;

16.2.2 deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do
auxilio alimentac&o no dia fixado.

16.3 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

16.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

16.3.2 multa moratdria de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 20 (vinte) dias;

16.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado
para apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por
ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-a multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento),
de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administracdo contratante a promover a
rescisao do contrato;

16.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos
diversos serdo consideradas independentes entre si.

16.3.3 multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;

16.3.3.1 em caso de inexecucdo parcial, a multa
compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima,
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sera aplicada de forma proporcional a obrigacéo
inadimplida;

16.3.4 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou
entidade Contratante, pelo prazo de até dois anos;

16.3.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

16.3.6 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°
8.666, de 1993, a Contratada que:

16.4.1 tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

16.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;

16.4.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracado em virtude de atos ilicitos praticados.

16.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999.

16.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

16.7 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Cabedelo, 02 de maio de 2014

Maria Solange dos Santos
Responsavel setor de Licitagdo
UAAF1-Cabedelo-PB/ICMBIo

Aprovo, em 02 de maio de 2014

Luiz Carlos Pedroso de Lima
Chefe da Unidade Avancada de Administracao e Fagng
UAAF1-CABEDELO/PB/ICMBIO

Portaria 161/2014
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ANEXO I

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO COM DISPO NIBILIZACAO
DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Versao atualizada pela IN SLTI/MPOG n. 06/2013

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° XX/2014,
QUE FAZEM ENTRE SI, O INSTITUTO
CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - |ICMBio E A
EMPRESA ...

O INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVER SIDADE -
ICMBio, Autarquia Federal, em regime especial, vinculada ao Ministério do Meio
Ambiente, criado pela Lei n°11.516 de 28/08/2007, com sede e foro em Brasilia/DF e
jurisdicdo em todo o Territério Nacional, sediada na Av, EQSW 103/104 BL. C, inscrita
no CNPJ/CGC/MF sob o n° 08.829.974/0001-94, por intermédio de sua Unidade
Avancada de Administracdo e Financas-UAAF1/Cabedelo, situada na BR 230, Km 11,
Floresta Nacional da Restinga de Cabedelo, Bairro Renascer, cidade de Cabedelo,
Paraiba, CEP: 58.102-202, inscrita no CNPJ/CGC/MF sob o n° 08.829.974/0003-56
doravante denominada, CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu responsavel,
Sr. LUIZ CARLOS PEDROSO DE LIMA, Chefe da UAAF1/Cabedelo, nomeado pela
Portaria n° 161, de 16 de abril de 2014, publicada no DOU de 17 de abril de 2014,
inscrito no CPF n° 033.709.668-67, portador da Carteira de Identidade n° 15928144,
SSP-SP, e a empresa ........cccccceeeeeenean.. inscrita no CNPJMF sob o n°
............................ : sediada (o) na em
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) Sr.(a) .....ccccceeeernnnn. , portador(a) da Carteira de Identidade n°® ................. :
expedida pela (0) ......cccvvveeee , @ CPF N L, , tendo em vista o que consta
no Processo n° 02150.000035/2014-64 e em observancia as disposicdes da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
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abril de 2008 e suas alteracBes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n° 03/2014, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir

enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de limpeza,
asseio e conservacédo predial, que serdo prestados nas condi¢cdes estabelecidas no

Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no

predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

ITEM LOCALDE | QUANTIDAD | HORARIO/ | CARGA | VALORES
(SERVICO) EXECUCAO E/ PERIODO | HORARIA
POSTOS

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com
inicio na data de ........... oo Lo e encerramento em ........... | Lo, , podendo
ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde
que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes

requisitos:
2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realiza¢do do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a

Administracao; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.1.5. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.2. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de

termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
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3.1. O valor mensal da contratacédo é de RS.......... (.....), perfazendo o valor total
de RS$....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracgéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratacgao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2014, na

classificagéo abaixo:

Gestao/Unidade: 44207

Fonte: 0100000000, 0174193034, 0250443032

Programa de Trabalho: 2014NE

Elemento de Despesa: 339037-02

PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo seré feita no inicio de cada

exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento ser& efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servicos executados e os materiais empregados, através de ordem bancéria, para

crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a
que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no
§1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.
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5.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no 81° do art. 36, da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, como por exemplo, obrigacéo financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apbés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer

onus para a Contratante.

5.6. Case se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou de
manutencdo das condi¢des exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obrigac6es, quando néo se identificar ma-fé ou

a incapacidade de corrigir a situacao.

5.6.1 Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacéo
desses pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigcbes sociais e
FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6° da Instru¢cdo No rmativa SLTI/MPOG n°02, de
2008, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
5.7.1 N&o produziu os resultados acordados;

5.7.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou

com a qualidade minima exigida;

5.7.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a

demandada;

5.8. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento.
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5.9 Antes de cada pagamento a contratada sera realizada consulta ao SICAF

para verificar a manutencéo das condi¢ces de habilitacdo exigidas no edital.

5.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O

prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.11 N&o havendo regularizac&o ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante deverd comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas

necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao

regularize sua situacao junto ao SICAF.

5.14 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
méxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com a

contratada inadimplente no SICAF.

5.15 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na

legislagéo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.15.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigcos previstas no
85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retencgéo tributéria
guanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o0 pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na

referida Lei Complementar.

5.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa

de compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e
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o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte

formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | = 0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA- REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste
Termo de Contrato sera repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas dispo si¢cdes aplicaveis da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n°2, de 2008.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacédo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s
custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos iNnSumMos necessarios

a execucao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera

contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a
partir da data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera

computado da ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova
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solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacado, a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva
que fixar os novos custos de médo de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja

prorrogacéo.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro

do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

6.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos,
deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob

pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias

envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de

instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e

convencdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacédo da variacdo dos custos dos servicos por meio
de Planilha de Custos e Formagéao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
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acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo

contrato.

6.13. Quando a repactuagao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrarq a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-

se:

6.13.1. o0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variagéo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos pre¢os
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagéo de Precos
da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variacao
de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas

vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes
futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos

itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de

variacdo dos custos.
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6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enguanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela

CONTRATANTE para a comprovacéo da variacdo dos custos.

6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser

formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ...
T ), na modalidade de ............c.cccvrinnnnnn. , correspondente a 5% (cinco
por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condicdes

previstas no Edital.

7.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por

cento).

7.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme disp6em os incisos | e 1l do art. 78 da
Lei n. 8.666 de 1993.

7.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera

abranger um periodo de mais 3 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual.

7.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o

pagamento de:

7.4.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo

adimplemento das demais obrigagfes nele previstas;

7.4.2 prejuizo causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou

dolo durante a execucéo do contrato;

7.4.3 as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a

Contratada;

7.4.4 obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,

ndo honradas pela Contratada;
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7.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG
02/2008.

7.6 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em

conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetéria.

7.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia,
a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos

parametros utilizados quando da contratacao.

7.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo

maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.9 A Contratante ndo executara a garantia ha ocorréncia de uma ou mais das

seguintes hipoteses:
7.9.1 caso fortuito ou forgca maior;

7.9.2 alteracdo sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes

contratuais;

7.9.3 descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou

fatos praticados pela Administracao;
7.9.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao;

7.10 Nado serdo aceitas garantias que incluam outras isencbes de

responsabilidade que n&o as previstas neste item;

7.11 ApoOs a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestacéao de servi¢cos, sem que ocorra a interrupcao

dos respectivos contratos de trabalho.

7.11.1 Caso a Contratada néao logre efetuar uma das comprovacoes
acima indicadas até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo

assumida pela contratada;
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7.12 Seré considerada extinta a garantia:

7.12.1 com a devolucdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do

contrato;

7.12.2 no prazo de 03 (trés) meses apés o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagéo.
8. CLAUSUL@ OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. Materiais a serem disponibilizados pela Contratada:

8.1.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir

estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

8.1.2 Os equipamentos em questdo deverdo ser substituidos imediatamente,
sem prejuizo para a contratante, (quando for o caso) e conforme lista

abaixo (de acordo com a necessidade da prestacdo de servico):

a) Aspirador de po;

b)Enceradeira;

c)Escada de ferro com 05 degraus;

d)Escada de madeira Multi-uso — degraus (2x10);

e)Lavadora a jato de alta pressao (tipo Wap) para limpeza de muros e

calcadas;

8.2. Os quantitativos das planilhas abaixo, apenas sdo para base estimativa da

composicao de custos das empresas, podendo oscilar para mais ou para menos, caso
em que nao isenta a contratada de dispor de outros materiais que por ventura venham

a ser necessarios a execucao dos servigos;

Consumo Mensal

Material Unidade de | Quantitativo Estimado
Medida das UCs
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Agua sanitaria Litro
Alcool — Gel Litro
Aromatizante de ar em spray Unidade
Cera liquida incolor para ceramica .
(embalagem c/ 750 ml) Unidade
Desinfetante liquido Litro
Detergente liquido (embalagem c/ 500
ml) Unidade
Esponja dupla face (110x75x20mm) Unidade
Inseticida (frasco de 500 ml) Unidade
L& de aco (embalagem c/ 08 unidades) Pacote
Limpa vidro (embalagem c/ 500 ml) Unidade
Limpador concentrado multiuso- limpeza Unidade
pesada (embalagem ¢/ 500 ml)
Lustra méveis (embalagem c/ 200 ml) Unidade
Oleo de peroba (embalagem ¢/ 200 ml) Unidade
Papel higiénico em fardos com 16
pacotes, com 04 rolos cada, em folha Fardo
dupla picotada na cor branca
Papel toalha folha dupla, medindo 23 x
26, pacote com 1.250 folhas na cor Pacote
branca
L Caixa com

Pedra sanitéria (embalagem c/ 16g) 60 unidades
Sabdo em Barra (200mg) Unidade
Sabdo em pé (embalagem com 500 gr) Unidade
Sabonete cremoso para banheiro Litro
Saco Plastico p/lixo 100 It. (pacote ¢/ 10 =

. acote
unidades)
Sa_co Plastico p/lixo 30 It. (pacote ¢/ 10 Pacote
unidades)
Saponaceo em po6 grande Unidade

Consumo Bimestral
Quantitativo
Estimado das UCs
Material Unidade de
Medida

Esfregdo Unidade 02
Flanela 30 x 40 cm Unidade 03
Luva de borracha Par 06
Pano de Prato Unidade 04
Pano para chao Unidade 04
Pano tipo Perfex (pacote ¢/ 03 unidades) Pacote 04
Vassoura de piacava Unidade 02
Vassourdo Gari Unidade 01

Consumo Semestral
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Quantitativo
Estimado das UCs

Material Unidade de

Medida
Balde Plastico (capacidade de 20 litros) Unidade
Escova de Nylon manual Unidade
Espanador de teto Unidade
Pa de lixo Unidade
Rodo de 40 cm com cabo de madeira Unidade
Vassoura de Pelo Unidade
Vassoura para Sanitario Unidade

8.3. Fiscalizacdo pela execucado do servico:

8.4.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem

na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagéo

dos recursos necessérios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do

ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da

Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

8.4.1.1 A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das

obrigacdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios

estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o

contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no

pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.4.2 O representante da Contratante devera acompanhar e controlar a

execucado dos servicos e do contrato.

8.4.3 As disposicBes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no

Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.4.4 A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser

realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Contrato.

8.4.5 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por

meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos

aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°

02, de 2008, quando for o caso.
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8.4.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucao do servigo, deverd comunicar a autoridade responséavel para
que esta promova a adequacdo contratual & produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.4.7 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Contrato e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e

forma de uso.

8.4.8 O representante da Contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.4.9 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
nas contratacbes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacdes previstas no 85°
do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.4.10 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que
fornega os seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS
de qualquer empregado, a critério da Administracao contratante; b) copia
da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c)
copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de
depoésitos  bancérios; d) comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacédo dos servicos e de qualquer
empregado; e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de

treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

8.4.10.1 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem,

isto €, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
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empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham

sido abrangidos ao menos uma vez;

8.4.10.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Contrato, a
empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execucdo
contratual, quanto a obtencdo de tais informacfes, bem como
oferecer 0s meios necessérios para que obtenham tais extratos,

preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

8.4.10.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais
verificagbes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato
gualquer irregularidade, independentemente de solicitagcdo por parte

da fiscalizacéo.

8.4.11 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento
das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas no
instrumento convocatoério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

8.4.12 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais e previdenciérias referentes a mao de obra alocada em

sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.4.13 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

8.4.14 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razao
da dispensa de empregado vinculado a execucdo contratual, a contratada
devera entregar no prazo de 10 (dez) dias a seguinte documentacéo

pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de
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trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisbes contratuais; c) extratos dos depositos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d)

exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

by

8.4.15 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigacbes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada

por cartorio competente ou por servidor da Contratante.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA C ONTRATADA
9.1. A Contratante obriga-se a:

9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

9.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao;

9.1.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela autoridade da Contratante para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

9.1.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no
prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.6 Efetuar as retencles tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN
SLTI/MPOG N. 02/2008;

9.1.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais

comao:
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9.1.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao
USUArio;

9.1.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

9.1.7.3 promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagcdo a fungéo

especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.1.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e

passagens.

9.1.8 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos
termos do art. 34, 85° d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.2. A Contratada obriga-se a:

9.2.1 Executar os servicos conforme especificagfes contidas neste Termo de
Contrato e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, na
gualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e de sua

proposta;

9.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em
gque se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéao

ou dos materiais empregados;
9.2.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Contratante;

9.2.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
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descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos

a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e

determinagbes em vigor;

9.2.6 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de
confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

9.2.7 Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os

Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.2.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer

custos a estes;

9.2.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no

primeiro més de prestacdo dos servicos:

9.2.9.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos

servigos, quando for o caso;

9.2.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucdo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela

contratada; e

9.2.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que

prestardo o0s servicos;

9.2.9.4 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no

curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
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comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento

do contrato administrativo.

9.2.10 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.2.11 Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao

Fiscal do Contrato;

9.2.12 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica,

cuja inadimpléncia nado transfere responsabilidade a Contratante;

9.2.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua

plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

9.2.14 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando néao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o

momento da regularizacéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;
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9.2.14.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS

decorrentes.

9.2.15 Visando garantir o cumprimento das obrigagbes trabalhistas, a
contratada autoriza 0 aprovisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social,
que serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica,
conforme disposto no anexo VII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2008, os quais somente serdo liberados para o0 pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art.

19-A, da referida norma.

9.2.15.1 Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado
com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9.2.16 Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de
antecedentes criminais e distribuicao civel de toda a méo de obra oferecida

para atuar nas instalagfes da Contratante;

9.2.17 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno

preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

by

9.2.18 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a

execucao do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Contrato;

9.2.19 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas

Internas da Contratante;

9.2.20 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
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pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer

ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.2.21 Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a
obtencdo das informagfes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando,

entre outras, as seguintes medidas:

9.2.21.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao

do empregado;

9.2.21.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da

admisséo do empregado;

9.2.21.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,

preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.2.22 Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceitos pela

Administracdo, para representa-la na execucao do contrato;

9.2.23 Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no

decorrer da prestacao dos servicos;

9.2.24 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais

beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da

Contratante;

9.2.25 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre;
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9.2.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagcOes assumidas, todas as condi¢oes de habilitagdo e qualificagédo

exigidas na licitacéo;

9.2.27 Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

9.2.28 N&o beneficiar-se da condi¢céo de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excecgdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006;

9.2.29 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacéo de servicos mediante cessdo de méao de obra, salvo as exce¢des
previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsédo do art.17,
Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

9.2.29.1 Para efeito de comprovacédo da comunicacgdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da

situacéo de vedacéo.

9.2.30 Arcar com o0 ©Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993;

9.2.31 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servi¢os, por ocasido do encerramento
da prestacdo dos servicos contratados, podendo a Administracdo
Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das

respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
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outra atividade de prestacéo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo
Unico da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da
Lei n°® 10.520, de 2002, a Contratada que:
10.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes

assumidas em decorréncia da contratacao;

10.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
10.1.3 fraudar na execucéo do contrato;

10.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

10.1.5 cometer fraude fiscal;

10.1.6 nao mantiver a proposta.

10.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sancéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
10.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacao da fatura;
10.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacédo no dia fixado.
10.3 A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no
subitem acima ficar4 sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:
10.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;
10.3.2 multa moratéria de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
20 (vinte) dias;
10.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacdo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o0 maximo de
2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizard a Administracdo contratante a promover a
rescisdo do contrato;

10.3.2.1 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo

consideradas independentes entre si.
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10.3.3 multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugéao total do objeto;
10.3.3.1 em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no

mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma
proporcional a obrigagdo inadimplida;

10.3.4 suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo ou
entidade Contratante, pelo prazo de até dois anos;

10.3.5 impedimento de licitar e contratar com a Uni&o com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.3.6 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666,
de 1993, a Contratada que:

10.4.1 tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio

dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

10.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacéo;
10.4.3 demonstre n&o possuir idoneidade para contratar com a

Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados;

10.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n°® 9.784, de 1999.

10.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.7 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipoteses
previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de

Referéncia, anexo | do Edital.
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11.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados,

assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de

rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balangco dos eventos contratuais jA& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDA(;()ES
12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;

12.1.2. interromper a execucao dos servi¢os sob alegacédo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0S acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO
14.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO

15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste

Termo de Contrato serd o da Sec¢do Judiciaria da Paraiba - Justica Federal.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado

pelos contraentes.

Cabedelo, .......... e de 2014

Luiz Carlos Pedroso de Lima
Chefe da Unidade Avangada de Administragéo e Fasng
UAAF1-CABEDELO/PB/ICMBIo
Portaria 161/2014

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

66

Edital Pregéo Eletronico N° 03/2014 — Limpeza e Conservagédo para as Unidades do Estado do Pl



ANEXO Il

CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGCOES TRABA LHISTAS
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°XXXX

(identificagéo

do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (nome do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo
Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas
devidos aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam descontados da
fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigag@es por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n°2/2008;

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13°salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato sejam
destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada
para movimentagcdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancéria oficial,
conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008;

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execucao do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e
35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO , neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10% Regido,
Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr.
Moacir Antbnio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e
mediante contraprestacao pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacao
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho
de natureza estatutéria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos
aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacdo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT
e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mé&o-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo
fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a
tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°,
caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no
caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de méao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
gque poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagéo de méo-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacédo Para a Promocdo das Cooperativas
aprovada na 902 sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho
de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:
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“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfarcadas, e combater pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucao
em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a
prestacéo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria,;

d) — Servicos de recepc¢dao;

e) — Servigcos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia,;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacoes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

l) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio
orgdo licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servi¢os de agentes comunitarios de saude.

Pardgrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao
e acordos prévios, ampliar o rol de servi¢os elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacao
cuja atividade precipua seja a mera intermediagéo individual de trabalhadores de uma
ou vérias profissbes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigcos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de
servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas
desde que os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a
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“r' da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta
autonomia dos cooperados, seja em relagcdo as cooperativas, seja em relacdo ao
tomador dos servigcos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo, listagem contendo
0 nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0S Sservigcos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-deobra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas
de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencédo ao presente
termo de conciliacdo e sua homologagéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou
fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse
requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condicbes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacdo de servi¢cos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r" da
Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIR ETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagbes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos
integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacédo e Controle
das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
ou Orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a
homologac¢éo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere o0s
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto,
por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em
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cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
anico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—-12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacéo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do
Trabalho, nos autos do processo n° 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF,
homologado em 05 de junho de 2003.
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ANEXO V

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO
(em papel timbrado da empresa)

N° do processo 02150.000035/2014-64
Licitacdo N° xx/2014
Dia_/ /| as__: horas

Discriminagéo dos servigos (dados referentes a cont ratacéo)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo

D | Numero de meses de execucdo contratual 12

Ma&o-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos ref erente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

Hojw [N [

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

® (M |m T |0 ' (> |+~

QOutros (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, entre outros)

O W > |~

Assisténcia médica e familiar
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D | Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O O |m > |w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e ou

tras contribuigfes:

B
-

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicd es

Percentual %

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I |® (m|m | O | |>

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sédo

agueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submaddulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) salario e Adi

cional de Férias

4.2 | 13° Salario e A dicional de Férias Valor (R$)
A | 13 ° (décimo terceiro) salario
Subtotal
C | Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre 13° (décimo
terceiro) salario
TOTAL
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Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B [ Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo
4.4 | Provisao para rescisao Valor (R$)
A || Aviso prévio indenizado
B [ Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C | Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o0 aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F | Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 | Composicdo do custo de reposicéo do profissional au sente Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doencga
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do
profissional ausente
TOTAL
QUADRO - RESUMO — MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 | M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices
4.2 | 13 ° (décimo terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo
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4.5

Custo de reposicéo do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos indiretos, tributos e lucro

Percentual %

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

B.1 Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado
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Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A | Modulo 1 — Composigcdo da Remuneracao
B | Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C | Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
Quadro-resumo do valor mensal dos servigos
Valor Qtde de Valor Valor total
i Qtde .
;‘5& dg proposto empregados proposto do servico
¢ por por posto por posto de postos
empregado E
®) ©) (D)= (BxO) ®) (F)= (D xE)
(A)

[ Servigo 1 R$ R$

(indicar)
Il Servigo 2 R$ R$

(indicar)

Servigo .. R$ R$
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| (indicar) | | |

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1l + ...)

Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta

Descri¢do Valor (R$)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servico

Valor global da proposta

C (valor mensal do servigco multiplicado pelo numero de
meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Observacéo: Elaborar uma planilha para cada item, separada por Unidade e apresentada em

excel, desprotegida, para facilitar a consulta.
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ANEXOV - A

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCI AL
(em papel personalizado da empresa)

Ao

Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversi dade — ICMBIO.
Unidade Avancada de Administracdo e Financas 1 —Ca  bedelo/Paraiba.
A/C: Pregoeiro

PREGAO N° 03/2014
Prezados Senhores,

Apresentamos a V.Sas. nossa proposta para a execugao dos servicos de
................................................... (descrever o servicos a serem contratados), referente

ao item pelo preco mensal de RS e,
(ceererrrr e ) e global de R$
(P ), pelo periodo contratual de 12 (doze)

meses, nos termos do Edital e das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, em
anexo.

O prazo de validade de nossa proposta € de 60 (sessenta) dias, contados da
data fixada para a entrega da mesma.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicbes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Declaramos, ainda, que nos precos propostos estéo incluidos todos os custos e
despesas diretas e indiretas, tais como salarios, adicionais, encargos sociais,
beneficios trabalhistas, seguros, encargos tributarios/impostos, taxas, margem de
remuneracdo empresarial, uniformes e outros necessérios ao cumprimento integral do
objeto desta licitacao.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o
contrato no prazo determinado no documento de convocacgdo, e para esse fim
fornecemos os seguintes dados:

Razéo Social: CGC/MF:

Endereco: Tel/Fax:

CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: N° c/c:

Dados: Representante Legal da Empresa para assinatu  ra do contrato:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Funcéo:

Cart. Ident. n°: Expedido por:
Naturalidade: Nacionalidade:

Local e data Nome e assinatura do responsavel legal
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ANEXOV -B

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
PREGCO MENSAL UNITARIO POR M2 (METRO QUADRADO)

AREA INTERNA — (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna, alineas “a” e “b” do inciso | do
artigo 44; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem

adequada.)
5 1) (2 . (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO — L1
(30** x 600*)
SERVENTE L
600*
TOTAL

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para a area externa, alineas “a”, “c”, “d” e “e”
do inciso Il do artigo 44, para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a

metragem adequada.)

- (1) (2) i (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) (R3$) (R$/M2)
ENCARREGADO — 1
(30** x 1200%)
SERVENTE L
1200*
TOTAL

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa, alineas “b” e “c” do
inciso Il do artigo 44; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a

metragem adequada.)

B (1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTI- | FREQUENCIA | JORNADADE | =(1x2x3) | PRECO SUB-
VIDADE NO MES TRABALHO Kk HOMEM- | TOTAL
(1/IM?) (HORAS) NO MES MES (R$/M2)
(HORAS) (R$)
ENCARREGADO —L1_ 16++* o 0,0000127
30%* x 220* 191,40 '
SERVENTE 1 16+ L 0,000380
220* 191,40 ’
TOTAL
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
B (1) (2) (3) (4) (%) (4x5)
MAO DE OBRA | PRODUTI- | FREQUENCIA | JORNADADE | =(1x2x3) | PRECO SUB-
VIDADE NO TRABALHO Kewrer HOMEM- [ TOTAL
(1/M?) SEMESTRE NO MES (R$/M?2)
(HORAS) SEMESTRE (R$)
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(HORAS)
ENCARREGADO | e gk —L1 — |0,0000158
4% X 110* 1.148,4 '
SERVENTE L g —L — |0,0000633
110* 1.148,4 ’
TOTAL

AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

- @) 2 . (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(/M2 (RS$) (R$/IM2)
ENCARREGADO R S
30** x 330*
SERVENTE 1
330*

TOTAL

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverao ser adequados a nova situacao.

** Caso a relacao entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverao ser adequados a nova situacao.

*** Ereqliéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes delas decorrentes (Ki e Ke),
deverdo ser adequados a nova situagéo.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

PRECO MENSAL UNITARIO
(R$/ M?)

AREA
(M2)

SUBTOTAL
(R$)

| - Area Interna

Il - Area Externa

Il - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidragcada

V - Area Médico-Hospitalar

Outras - (especificar)

TOTAL
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ANEXOV-C

FLORESTA NACIONAL DE PALMARES

TABELA DE AREAS E ENDERECOS

Municipio

Local do Servigo

Area Interna

N° de postos

Altos/PI

Sede

600 m?

01

Endereco: BR 343, km 327 - Altos/PI
CEP: 64.290-000 - Fone: (86) 3234-7027/9455-7560

PARQUE NACIONAL NASCENTES DO RIO PARNAIBA

Area Interna

uc

Municipio Local do Servico N° de postos de
servico
Barreiras/PI Ponto de Apoio da 600 m? 01

Endereco: Rua Projetada n° 01, Sdo Jodao, s/n, - Barreiras/PI

CEP: 64.980-000 - Fone: (89) 3573-1479

ESTACAO ECOLOGICA DE URUCUI UNA

Municipio

Local do Servico

Area Interna

Area Externa

N° de postos de
servico

Baixa Grande do

Sede da UC

600 m?

1.200 m?

02

Ribeiro/PI

Endereco: Zona rural, Pedras - Baixa Grande do Ribeiro/PI
CEP: 64.868-000 - Fone: (89) 3562-1147

Area Interna

Municipio Local do Servico N° de postos de
servico
Bom Jesus/PI Escritorio 600 m* 01

Endereco: Rua Coronel Ferreira, n® 167, Centro - Bom Jesus/PI

CEP: 64.900-000

Contato: (89) 3562-1147
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ANEXO VI

METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO
AREAS INTERNAS

1. DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

1.1.1 Remover, com pano Uumido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

1.1.3 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
1.1.4 Aspirar o p6é em todo o piso acarpetado;

1.1.5 Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

1.1.6 Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

1.1.7 Varrer os pisos de cimento;

1.1.8 Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitérios,
guando necessario;

1.1.9 Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
1.1.10. Limpar os elevadores com produtos adequados;

1.1.11 Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitorios antes e apds as refeicdes;

1.1.12 Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva
de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;

1.1.13 Limpar os corrimaos;

1.1.14 Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracéo; e

1.1.15 Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO :

1.2.1 Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

1.2.2 Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios, copas e outras

areas molhadas; e
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1.2.3 Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administracéo.

1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

1.3.1 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

1.3.2 Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
1.3.3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

1.3.4 Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela

nos moveis encerados;

1.3.5 Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

1.3.6 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.;

1.3.7 Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

1.3.8 Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
1.3.9 Retirar 0 p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; e
1.3.10 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.4 SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITAD O:
1.4.1 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.
1.5 MENSALMENTE, UMA VEZ:

1.5.1 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora,

1.5.2 Limpar forros, paredes e rodapés;

1.5.3 Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;
1.5.4 Limpar persianas com produtos adequados;

1.5.5 Remover manchas de paredes;

1.5.6 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.); e

1.5.7 Efetuar revisdo minuciosa de todos os servi¢cos prestados durante o més.

1.6 ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

1.6.1 Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
1.6.2 Aspirar o po e limpar calhas e luminérias; e

1.7 ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

1.7.1 Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
ESQUADRIAS EXTERNAS
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2. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
2.1 QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

2.1.1 Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-
embacantes.

2.2 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

2.2.1 Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho, aplicando produtos anti-embacantes.

AREAS EXTERNAS

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

3.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

3.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

3.1.4 Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva
de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente.

3.1.5 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO :

3.2.1. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo.

3.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

3.3.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.);

3.3.2. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

3.3.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e
3.3.4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

3.4.1 Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e
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3.4.2 Efetuar a capina e rocada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

3.4.2.1 Os servicos de paisagismo com jardinagem, adubacdo, aplicagdo de
defensivos agricolas nédo integram a composicdo de precos contemplados por esta
Instrucdo Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.

4. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Sao substancias ou materiais destinados a higienizacao, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da
agua, compreendendo:

4.1 Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

4.2 Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas,
e a aplicacdes de uso doméstico;

4.3 S&o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao
registro, a industrializacdo, a entrega, ao consumo e a fiscalizacéo.

5. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da méo-de-obra, dos saneantes domissanitarios,
dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios para a
perfeita execucao dos servigos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas,
obriga-se a:

5.1 assumir responsabilidade integral pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

5.2 selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS;

5.3 manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e
quatro horas ap0s a notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como
inconveniente pela Administracao;

5.4 manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI;

5.5 manter sediados junto a Administracdo, durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisbes compativeis com 0s compromissos assumidos;

5.6. manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos
em perfeitas condi¢des de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a
evitar danos a rede elétrica;

5.7. identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
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transporte de lixo, escadas, entre outros, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da Administracao;

5.8. implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servigos;

5.9. nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséria aos executantes
dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigagédo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administracéo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

5.10. responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracéo;

5.11. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

5.12. cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital
ou municipal, as normas de seguranca da Administracao;

5.13. instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracao;

5.14. registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

5.15. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢éo do contrato, conforme exigéncia legal;

5.16. prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, em qualidade e com
tecnologia adequadas, com a observancia das recomendagfes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagéo;

5.17. adotar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos;

5.18. executar 0s servicos em horarios que nao interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracéo;

5.19 adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de
recursos e na reducédo da poluicdo ambiental, tais como:

5.19.1 racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

5.19.2 substituicdo, sempre que possivel, de substancias tdxicas por outras atéxicas
ou de menor toxicidade;
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5.19.3 uso de produtos de limpeza e conservacao que obedecam as classificacfes e
especificacfes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

5.19.4 racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de agua;

5.19.5 destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

5.19.6 utilizagdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso ou
outras fontes (aguas de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminacdo
por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros;

5.19.7 treinamento periddico dos empregados sobre préaticas de sustentabilidade, em
especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e
destinacéo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

5.19.8 observacao da Resolucdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) no
dia 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

5.20 desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cAdmio, mercurio e seus compostos, em
estabelecimentos que as comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, conforme
disposto na legislacéo vigente;

5.21 conferir o tratamento previsto no item anterior a lampadas fluorescentes e frascos
de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

5.22 encaminhar 0s pneuméaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente aos fabricantes, para destinacao final, ambientalmente adequada.

5.23 observar, quando da execucdo dos servigos, as préaticas de sustentabilidade
previstas na Instrucdo Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

6. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO
A Administracdo obriga-se a:

6.1. exercer a fiscalizacdo dos servigcos por intermédio de servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei no 8.666, de 1993;

6.2. disponibilizar instalacdes sanitarias;
6.3. disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas; e

6.4. destinar local para guarda dos saneantes domissanitérios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios.

7. FISCALIZACAO E CONTROLE

N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servicos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que, de qualquer
forma, restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
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fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo,
para isso:

7.1. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de empregado
da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

7.2. examinar as CTPS dos empregados colocados a seu servi¢co, para comprovar
0 registro de funcgéo profissional; e

7.3. solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagbes, ou, ainda, que ndo atendam as necessidades da
Administracao.

8. TABELA DE AREAS E ENDERECOS

Os servicos de limpeza e conservacdo serdo prestados nas dependéncias das
instalacbes da Administracdo, conforme Tabelas de Locais constantes de anexo
préprio.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA P RIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no

, estabelecida em , possui 0s seguintes
contratos

firmados com a iniciativa privada e a administracao publica:

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:
Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco

completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

88
Edital Pregéo Eletronico N° 03/2014 — Limpeza e Conservagédo para as Unidades do Estado do Pl



ANEXO Vi
MODELO DE DECLARACAO DE CRIMES AMBIENTAIS
Lei n® 9.605/98

(em papel timbrado da empresa)

(Razéo Social da LICITANTE) , inscrita no CNPJ sob o n°

, sediada na (endereco completo) , declara, sob as penas

da Lei, que ndo esta sob pena de interdicdo temporéria de direitos, de que trata o art.
10 da Lei n°. 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.

, de de 2014.

(nome e assinatura do declarante)
(numero da cédula de identidade do declarante)
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA
(em papel timbrado da empresa)

Pregéo Eletrénico 03/2014

(Identificacdo completa do representante da licitante) , COMO representante
devidamente constituido de (Identificacdo completa da licitante) doravante
denominado (Licitante) , para fins do disposto no item __ (completar) do

Edital __(completar com identificacdo do edital) , declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da __(identificacdo da licitacdo)  foi
elaborada de maneira independente (pelo Licitante) , e o contetudo da proposta
nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido
de qualquer outro participante potencial ou de fato da __ (identificacdo da licitagdo)
por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da __ (identificacdo
da licitacdo) nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante
potencial ou de fato da __ (identificacdo da licitacdo) , por qualquer meio ou por
gualquer pessoa,;

(c) que néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de
gualquer outro participante potencial ou de fato da __ (identificacdo da licitac&o)
guanto a participar ou ndo da referida licitacéo;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da __ (identificacdo da
licitacdo) ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da __ (identificacdo da
licitacdo) antes da adjudicac&o do objeto da referida licitag&o;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da __ (identificacdo da
licitacdo)  n&o foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido
ou recebido de qualquer integrante do ICMBIo antes da abertura oficial das propostas; e
(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém
plenos poderes e informacdes para firma-la.

, de de 2014.

(representante legal do licitante, no ambito da licitagdo, com identificagdo completa)
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ANEXO X

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

(nome empresarial
ou nome do orgao/entidade publica emitente do atestado) inscrita no CNPJ sob o n°

com sede na
(enderego completo), telefone/e-mail para eventual contato: )
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

(cargo), portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF/MF n° , ATESTA, para os devidos fins, que a

(nome empresarial da favorecida),
inscrita no
CNPJ sob 0] n°

com sede na

(endereco completo), executa (ou) executou
para esta empresa, 0s servi¢cos abaixo especificados:

1. OBJETO:
2. PERIODO: de / / a |/ /
N° DE POSTOS:

Atestamos, ainda, que tais servicos estdo sendo/for am executados
satisfatoriamente, ndo constando em nossos registro s, até a presente data, fatos
que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

, de de

(assinatura do representante legal)
Observacéo:

Este Atestado é um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada
licitante, elaborar seu préprio Atestado, desde que dele constem os dados acima
considerados.
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