Ministério do Meio Ambiente
Instituto Chico Mendes de Conservacédo da Biodiversidade
Diretoria de Planejamento, Administracédo e Logistica
UNIDADE AVANCADA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — CABE DELO
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PREGAO ELETRONICO N° 01/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 02150.000208/2013-63

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados que o INSTITUTO
CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE — ICM BIO, Autarquia
Federal, vinculada ao Ministério do Meio Ambiente, por intermédio da sua Unidade
Avancada de Administragdo e Financas - UAAF1 - CABEDELO, situada na FLONA da
Restinga de Cabedelo — BR 230, Km 11, Bairro Renascer, Estrada de Cabedelo — CEP:
58.102-202, Cabedelo/PB, realizara na data, horério e local indicados, a licitacdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR PRECO POR ITEM, nas
condicbes previstas neste Edital e seus anexos de acordo com o que dispde a
Legislacao abaixo:

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
Decreto n° 6.204, de 5 de setembro de 2007;

Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005;

Decreto n © 10.520, de 17 de julho de 2002;

Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000;

Decreto n° 3.722, de 9 de janeiro de 2001;

Decreto n° 2.271, 07 de julho de 1997,

IN/SLTI n° 02, de 30 de abril de 2008, e suas alteracdes.

DATA DE ABERTURA: 06/01/2014
HORARIO: 10:00 hs (HORARIO DE BRASILIA)
ACESSO ELETRONICO AO EDITAL E PARTICIPACAO: www.comprasnet.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Tratador de
Animais, de forma continua, para atender a demanda da Base Avancada do Centro
Nacional de Pesquisa e Conservacdo de Mamiferos Aquaticos — CMA, no Estado do
Maranh&o, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.



1.2. A licitacdo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu
interesse.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacéo
or¢camentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2014, na
classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 44207

Fonte: 0100000000, 0174193034, 0250443032
Programa de Trabalho:

N° de Empenho: 2014NE

Valor Empenhado: R$

Elemento de Despesa: 339039-79

PI:

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o0 nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletrénica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal Comprasnet, no sitio www.comprasnet.gov.br, com a solicitacdo de login e
senha pelo interessado.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncédo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.
4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderédo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
83° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. Nao poderéo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;
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4.2.2 estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.3 que se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 9° da Lei n°

8.666, de 1993;

4.2.4 que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de
dissolucao ou liquidacao;

4.2.5 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6 Entidades empresariais controladoras, coligadas ou subsidiarias entre
si;

4.2.7 Sociedades Cooperativas, considerando a vedacéo contida no Termo
de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho
e a Unido e a proibicdo do artigo 4° da Instrucdo N ormativa
SLTI/MPOG n°2, de 30 de abril de 2008.

4.3 Como condi¢do para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou

“ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracgdes:

4.3.1

4.3.2

4.3.3

434

4.3.5

gue cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1 aassinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito
de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na
Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa
ou empresa de pequeno porte;

que esta ciente e concorda com as condicfes contidas no Edital e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente 0s requisitos de
habilitacdo definidos no Edital;

gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7 XXXIII, da
Constituicdo.

gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica
observarao o horéario de Brasilia — DF.
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5.3 O licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

5.4 Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante
a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negoécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

55 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as
propostas apresentadas.

5.6 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrdnico, dos seguintes campos:

5.6.1 Valor do posto, mensal e anual do item, expressos em moeda corrente
nacional;

5.6.2 Para formular e encaminhar a proposta de precos, no prazo
estabelecido, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, via internet
(proposta de preco padrédo do sistema), a licitante devera estar ciente e levar
em consideragdo, além das especificacdes e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, notadamente no Anexo |, o atendimento dos seguintes requisitos:

5.6.2.1 A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao
Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.6.2.2 Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela
utilizada pela Administracdo como referéncia, a respectiva
comprovacgao de exequibilidade;

5.6.2.3 A gquantidade de pessoal que sera alocado na execucéo
contratual;

5.7  Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8 Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacao dos servigos, apurados mediante o preenchimento
do modelo de Planilha de Custos e Formagédo de Precos, conforme anexo deste Edital.

5.8.1 A contratada deverq arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta ,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do 81°do artigo 57 da Lei n°8.666, de 199 3.

5.8.2 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento

dos quantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como
4
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lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de
negociacao para a eventual prorrogacao contratual.

5.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

6. DA PROPOSTA E FORMULAGAO DE LANCES

6.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 A Pregoeira verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aguelas que nao estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes
técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

6.2.2 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

6.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre a
Pregoeira e os licitantes.

6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor GLOBAL POR ITEM.

6.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital

6.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
gue for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.10 No caso de desconexdo com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepc¢ao dos lances.
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6.11 Se a desconexdao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera
suspensa e tera reinicio somente ap6s comunicacdo expressa da Pregoeira aos
participantes, através dos e-mails informados no ato da retirada do Edital.

6.12 A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo da Pregoeira.
O sistema eletrébnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o
que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de
lances.

6.13 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e,
na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacgéo das propostas.

6.14 Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e
45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

6.15 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou
lance de menor prec¢o serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicagdo automatica para tanto.

6.17 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, seréo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa
de pequeno porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, sera
realizado sorteio para que se identifique a primeira que podera apresentar melhor
oferta.

6.19 Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 3° 8§ 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

6.19.1 prestados por empresas brasileiras;

6.19.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.
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6.20 Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico
para o qual os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, a
Pregoeira examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especifica¢cdes do objeto.

7.2 Nao sera aceita a proposta ou lance vencedor cujo preco seja incompativel com o
estimado pela Administracdo ou manifestamente inexequivel.

7.3 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que,
comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente precos global ou unitarios simbodlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalac6es de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

7.4 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
na forma do 8§ 3°do artigo 43 da Lei n°8.666, de 1 993, a exemplo das enumeradas no
83°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.5 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacéo, serd obrigatéria a realizagéo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

7.6 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

7.7 A Pregoeira podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel
para tanto, sob pena de nédo aceita¢édo da proposta.

7.7.1 O prazo estabelecido pela Pregoeira podera ser prorrogado por
solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o
prazo estabelecido, e formalmente aceita pela Pregoeira.

7.7.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pela Pregoeira,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final
ofertado em formato Excel desprotegido.
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7.7.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.

7.7.4 A Pregoeira analisarA a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos com
aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e também
guanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.7.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo
licitante, no prazo indicado pela Pregoeira, desde que n&o haja
majoracdo do preco proposto.

7.75.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicées na forma do
Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigcos
previstas nos 8§85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.8 Se a proposta vencedora for desclassificada, a Pregoeira examinara a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.9 Havendo necessidade, a Pregoeira suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.10 A Pregoeira podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencéo
de melhor preco, vedada a negociagcdo em condicbes diversas das previstas neste
Edital.

7.10.1 Também nas hip6teses em que a Pregoeira ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja
obtido preco melhor.

7.10.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.11 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de a Pregoeira passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

7.12 No caso de aceitacdo da proposta de precos, a LICITANTE devera encaminhar,
por meio de fax: (83) 3245-1427 ou email: licitacao.uaaf.cabedelo@icmbio.gov.br, no
prazo estabelecido pela Pregoeira, a documentacdo de habilitagcdo de que trata o item
8, com excec¢do das declaragBes mencionadas no item 8.8 que deverdo ser enviadas
por meio eletrbnico no ato do cadastramento da proposta de pregos.
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7.12.1

7.12.2

7.12.3

7.12.4

7.12.5

O desatendimento do prazo estabelecido pela Pregoeira importara na
inabilitacdo da LICITANTE, sem prejuizo das san¢Bes previstas no
item 18 deste edital.

Na etapa de habilitacdo sera verificada a regularidade da LICITANTE
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
(Cadastro e Habilitacao Parcial) e/ou em sitios eletrdnicos oficiais.

Sera assegurado a LICITANTE ja cadastrada no SICAF o direito de
encaminhar na sesséo, caso esteja com algum documento vencido, a
documentagdo atualizada e regularizada, por meio de fax, para o
numero ja indicado no subitem 7.12.

Em se tratando de microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte
(EPP), havendo alguma restricdo na regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da
documentacéo, cujo termo inicial correspondera ao momento em que
a proponente for declarada vencedora do certame. (Lei Complementar
n° 123, de 14/12/2006)

A néo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no item
anterior, implicard na decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancfes previstas no subitem 18 deste edital.

8. DA HABILITACAO

8.1 A Pregoeira consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 4°,
caput, 8°, § 3%, 13 a 18 e 43, lll da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.1.1

8.1.2

Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certidbes, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentacgédo vencida junto ao SICAF.

Caso a Pregoeira nao logre éxito em obter a certidao correspondente
através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no
referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de
1 (uma) hora, os documentos validos que comprovem o atendimento
das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art.
43, 8 1°da LC n° 123, de 2006.

8.2 Os licitantes que nédo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucéao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentagao
relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificacédo
econdmico-financeira e técnica:
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8.3

8.4

Habilitacao juridica:

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a Cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Em se em se tratando de sociedades comerciais ou empresa
individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor,
devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas,
no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais: decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir;

Regularidade fiscal e trabalhista:

8.4.1
8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

8.4.6

8.4.7

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e a
Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso
|, do Decreto n° 6.106/07);

Prova de regularidade quanto aos débitos relativos a Seguridade
Social (INSS);

Prova de regularidade quanto aos débitos relativos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco - FGTS (emitida pela Caixa Econémica
Federal - www.caixa.gov.br), demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.4.8 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condi¢édo
mediante a apresentacdo de declara¢do da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.9 Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou
empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovacgéao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagdo, bem como
documento que comprove a condicdo de microempresa ou empresa
de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrugcdo Normativa n°®
103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do
Comércio — DNRC.

8.5 Qualificacdo econdmico-financeira:

8.5.1 Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.5.2 Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacao da proposta;

8.5.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

8.5.3 Comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante
obtencéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo
das seguintes férmulas, com os valores extraidos de seu balanco
patrimonial ou apurados mediante consulta on line, no caso de
empresas inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo

LG = X
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = mmemememmeeme e ,

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = e
Passivo Circulante

8.6 Comprovacao de Patriménio Liquido de no minimo igual a dez por cento do
valor global anual estimado para a contratacdo, conforme Preco de Referéncia
constante do Anexo | - exigida somente no caso de a licitante apresentar resultado igual
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ou inferior a 1,00 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC).

8.7 Atestado de capacidade técnica, enviado por correio eletrénico ou fac-simile (fax)
na propria sessdo do Pregdo com posterior encaminhamento do original no prazo
méximo de 3 (trés) dias Uuteis, que comprove ja ter executado servicos da mesma
natureza dos da presente licitacdo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, informando sempre que possivel, quantidades, qualidade dos servicos, valores
e demais dados técnicos, nome, cargo e assinatura do responséavel pela informacao,
bem como se foram cumpridos os prazos de execucao e a qualidade dos servicos.

8.8 A licitante classificada com o menor preco, aceito pela Pregoeira, que nédo tenha
optado em utilizar o SICAF para fins de verificacdo de sua situagéo juridica e fiscal,
devera enviar na ocasido do cadastramento da Proposta de Precos os seguintes
documentos:

8.8.1 Declaracdes, no sistema COMPRASNET:

8.8.2 De inexisténcia de fato superveniente a emissdo das certiddes
apresentadas ou a sua inscricdo no SICAF, conforme o caso,
impeditivo da habilitacdo no presente certame licitatério, que devera
ser feita através de campo préprio no sistema;

8.8.3 De que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, ou menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos,
gue devera ser feita através de campo préprio no sistema;

8.8.4 De gue é microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP), se
for o caso.

8.8.5 Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme
estabelece a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, de
30/04/2008, bem como por suas alteracbes posteriores, conforme o
Anexo VI.

8.8.6  Declaracdo de que ndo esta sob pena de interdicdo temporaria de
direitos, de que trata a Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998
(Crimes Ambientais), conforme o Anexo V.

8.9 Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima,
deverédo ser apresentados pelo licitante, via fac-simile (fax) namero (83) 3245-1427 ou
via e-mail: licitacao.uaaf.cabedelo@icmbio.gov.br , no prazo estabelecido pela
Pregoeira no sistema eletrénico. Posteriormente, serdo enviados 0s originais, por
gualquer processo de cOpia reprogréafica, autenticada por tabelido de notas, ou por
servidor da Administracdo, desde que conferido(s) com o original, para a Unidade
Avancada de Administracdo e Financas — UAAF1-CABEDE LO/PB, localizada na

FLONA da Restinga de Cabedelo — BR 230, Km 11, Bair ro Renascer, Estrada de

Cabedelo — CEP: 58.102-202 - Cabedelo/PB , no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados
do encerramento da sessao publica do pregéo.

8.10 Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno
porte e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds
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solicitagdo do Pregoeira no sistema eletrénico, comprovar a regularizacdo. O prazo
podera ser prorrogado por igual periodo.

8.10.1 A ndo regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste
Edital, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo. Se na ordem de classificacdo, seguir-se outra
microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma restricio na
documentacéo fiscal, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

8.11 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
Pregoeira suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.12 Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.13 A pregoeira, auxiliada pela equipe de apoio, consultard os sistemas de
registros de sang¢bes SICAF, TST, o Portal da Transparéncia, o CEIS, lista de inidéneos
do TCU, visando aferir eventual san¢do aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida
de participar deste certame.

8.14 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacéo da proposta subsequente.

8.15 Da sesséo publica do pregédo divulgar-se-a ata no sistema eletrénico.

9. DOS RECURSOS

9.1 A Pregoeira declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéao
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo
de no minimo vinte minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de
recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

9.2 Havendo quem se manifeste, cabera a Pregoeira verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

9.2.1 Nesse momento a Pregoeira ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢6es de admissibilidade do recurso.

9.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

9.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando
0os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrdnico, em outros
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trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

9.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
da Pregoeira, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular deciséao dos recursos apresentados.

10.2. Apdés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

11. DA GARANTIA DA EXECUCAO

11.1 O adjudicatario, no prazo de 10 dias (dez) ap6s a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, que sera liberada de acordo com as condicbes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obriga¢des contratuais.

11.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

11.1.2 O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover
a retencdo dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato a titulo de garantia, a
serem depositados junto a Caixa Econémica Federal, com correcao
monetaria, em favor da Contratante.

11.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual.

11.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento
de:

11.3.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.3.2 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execuc¢éo do contrato;
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by

11.3.3 as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a
Contratada;

11.3.4 obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao honradas pela Contratada.

11.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, na Caixa
Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

11.5 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condicdes.

11.6 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.7 A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

11.7.1 caso fortuito ou forca maior;

11.7.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes
contratuais;

11.7.3 descumprimento das obrigacBes pelo contratado decorrentes de

atos ou fatos praticados pela Administracéo;
11.7.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

11.8 Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade
gue nao as previstas neste item.

11.9 Apébés a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada
em outra atividade de prestacdo de servi¢os, sem que ocorra a interrupcao do contrato
de trabalho.

11.9.1 Caso a Contratada nado logre efetuar uma das comprovacdes
acima indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores
alocados na execuc¢do contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008 e autorizacdo expressa a ser
concedida pela Contratada no momento da assinatura do contrato.

11.10 Sera considerada extinta a garantia:

11.10.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;
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11.10.2 no prazo de 90 (noventa) apés o término da vigéncia, caso a
Administragcdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

12. DO TERMO DO CONTRATO

12.1 Apéds a homologacgédo da licitagdo, o adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocacgéo, para assinar o Termo de Contrato,
cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

12.2 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 0rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante meio eletrébnico e correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento.

12.3 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

12.4 Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administracado realizar4 consulta
“online” ao SICAF, cujo resultado sera anexado aos autos do processo.

12.5 Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar
gue mantém as mesmas condicfes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente,
recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a
ordem de classificacdo, para, ap6s a verificagdo da aceitabilidade da proposta,
negociacdo e comprovados 0s requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem
prejuizo das sanc8es previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

13. REPACTUACAO

13.1 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Contrato, anexo VIII a este Edital.

14. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISC ALIZACAO

14.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo
previstos no Termo de Referéncia no Anexo |.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

15.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo
de Referéncia no Anexo |.

16. DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
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servicos executados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicados pelo contratado.

16.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.3 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a
gue aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no
81° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

16.3.1 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
das seguintes comprovacgdes:

16.3.1.1 Do pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da (ltima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificado, na forma do Art. 31 e paragrafos da Lei n®
8.212/91, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na
execucao dos servicos na contratacdo de servicos continuados.

16.3.1.2 A comprovacdo dos recolhimentos das contribuicGes
sociais dar-se-&:

I Do FGTS por meio das cépias do Protocolo de Envio de
Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP); cépia da Guia
de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando efetuado pela Internet, referente ao
més anterior; cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do
Arquivo SEFIP (RE);

Il Das contribuicdes ao INSS por meio de cdpia do Protocolo
de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia; copia da
Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando efetuado pela Internet, referente ao
més anterior; cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do
Arquivo SEFIP (RE);

16.3.1.3  Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-
line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e
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16.3.1.4 Do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga
pela Administracdo, mediante apresentacdo dos seguintes
documentos: cépia da folha de pagamento emitida especificamente
para o Contrato; cépia da folha de ponto; cépias dos comprovantes de
pagamento dos salarios, do fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentacao, nos prazos previstos em lei;

16.4 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no 81° do art. 36, da

IN/SLTI n° 02, de 2008.

16.4.1 Eventual situacéo de irregularidade fiscal da contratada ndo impede o
pagamento, se o servicgo tiver sido prestado e atestado. Tal hipétese
ensejara, entretanto, a adocdo das providéncias tendentes ao
sancionamento da empresa e rescisdo contratual.

16.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa,
como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovagdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

16.6 Caso se constate o descumprimento de obrigacBes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS, podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigagbes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagao:

16.6.1 Nao sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a
situacdo, o pagamento dos valores em débito sera realizado em juizo,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

16.7 Nos termos do artigo 36, § 6° da Instru¢do No rmativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, sera efetuada a retencd@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.7.1 ndo produziu os resultados acordados;

16.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;

16.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior & demandada;

16.8 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéaria para pagamento.

16.9 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.
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16.9.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigcos previstas
nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrera a
retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime, observando-se as excec¢des nele previstas. No entanto,
0 pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) | =0,00016438

| = (6/100)
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

17.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

17.1.2 apresentar documentacéao falsa;

17.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
17.1.4 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

17.1.5 nao mantiver a proposta;

17.1.6 cometer fraude fiscal;

17.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

17.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto
as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.
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17.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no
subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancgoes:

17.3.1 Multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) sobre o valor
estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

17.3.2 Impedimento de lictar e de «contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

17.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢éo de
impedimento.

17.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n®9.784, de 1999.

17.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢@es, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.8 As sanc0fes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

18. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLAREC IMENTO

18.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

18.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail:
licitacao.uaaf.cabedelo@icmbio.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco Unidade Avancada de Administracdo e Financas - UAAF 1-
CABEDELOQO/PB, localizada na FLONA da Restinga de Cabedelo — BR 230, Km 11,
Bairro Renascer, Estrada de Cabedelo — CEP: 58.102- 202- Cabedelo/PB .

18.3 Cabera a Pregoeira decidir sobre a impugnacdo, no prazo até 24 (vinte e
guatro) horas.

18.4 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para realizacdo do
certame.

18.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao ser
enviados a Pregoeira até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura
da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no endereco
indicado no Edital.

18.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem oS prazos
previstos no certame.
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18.7 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pela Pregoeira
serdo entranhados nos autos do processo licitatdrio e estarédo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 N&do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia atil subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pela Pregoeira.

19.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Pregoeira podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

19.3 A homologacéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

19.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administrac&o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

19.5 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacéo e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatério.

19.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SG se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administracao.

19.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
0s principios da isonomia e do interesse publico.

19.8 Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o0 processo, prevalecera as deste Edital.

19.9 E facultado a Pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucéo
do processo.

19.10 O Edital estara disponibilizado, na integra, no site de compras do Governo
Federal, no endereco eletrdnico: www.comprasnet.gov.br, 0s autos permanecerdo com
vista franqueada aos interessados na Unidade Avancada de Administracdo e
Financas-UAAF/Cabedelo , no horario de 08h00 as 11h30 e de 14h30 as 17h00 de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no setor de licita¢cdes situado no 3° andar do
prédio da FLONA da Restinga de Cabedelo — BR 230, Km 11, Bairro Renascer, Estrada
de Cabedelo, Paraiba, CEP: 58.102-202.

19.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

19.11.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
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19.11.2
19.11.3

19.11.4
19.11.5
19.11.6
19.11.7
19.11.8
19.11.9

ANEXO Il - Planilhas de Precos de Referéncia

ANEXO Il - Modelo de carta de apresentacdo da Proposta
Comercial

ANEXO IV — Modelo de Planilha de Custo e Formagéao de Precos
ANEXO IV/A - Quadro resumo servi¢os/categorias

ANEXO V - Declaracéo de Crimes Ambientais Lei n° 9.605/98
ANEXO VI - Declaracao de elaboracao independente de proposta
ANEXO VII — Modelo de Atestado de Capacidade Técnica
ANEXO VIl — Minuta de Contrato

Cabedelo, 09 de dezembro de 2013.

e Lo

Chefe da Unidade Avancada de Administracdo e Financgas

UAAF1-Cabedelo/PB/ICMBio
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servigos para 0s

postos de TRATADORES DE ANIMAIS, envolvendo alocacdo de mao de obra, de
natureza continua, a fim de atender a demanda da Unidade de Conservacao
pertencentes ao Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade — ICMBIo,
conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.2. O servigo prestado contemplard a seguinte Unidade de Conservacéo -
uC
ITEM 01 - MARANHAO
o
uc Localidade dos Categoria Jornada de '\é e?vei pc))og,itgrsnge
Postos Funcional Trabalho ¢
ALCANTARA Tratador de Animais 44 horas o1
semanais
Base
Avancada | BAIA DE TUBARAO | Tratador de Animais 44 horas 01
semanais
CMA
BAIA DE SAO JOSE | Tratador de Animais 44 horas o1
semanais

1.3 Endereco da UC:

BASE AVANGCADA DO CENTRO NACIONAL DE PESQUISA E CONS ERVAGAO

UF DE MAMIFEROS AQUATICOS — CMA/MA
Baia de Sdo José — Comunidade de Guarapiranga, s/n - Sdo José de Ribamar/MA -
CEP: 65.110-000 — Fone: (91) 8256-1297)
MA Baia de Tubardo — Comunidade da llha do Gato, s/n — Humberto de Campos/MA -

CEP: 65.180-000 — Fone: (91) 8256-1297)

Alcantara — Rua Gumavimg, s/n - Alcantara/MA - CEP: 65.250-000 — Fone: (91)
8256-1297)
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Preliminarmente cabe esclarecer que o ICMBIO possui capilaridade e
peculiaridade de estar presente em mais de 1.000 municipios brasileiros e possui
grande escopo de atividades. Motiva-se a realizacdo de licitagdo para a contratacdo
pretendida, a vista do disposto no Decreto 2.271/1997 - que regulamenta a contrata¢do
de atividades acessorias a consecucdo da atividade publica - bem como as disposi¢cbes
da Instrucdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, especialmente no art. 7° da
Normativa, uma vez que o ICMBIO tem envidado esforcos para consolidar a
implementacgéo da politica nacional de conservacéo da biodiversidade, para atender as
necessidades do Estado e da sociedade em geral e dotar a instituicdo de uma gestéao
qualitativa de pessoal com vistas a atingir, com eficacia e eficiéncia, as metas
institucionais por ele propostas.

2.2. Beneficios Diretos e Indiretos

2.2.1 Nesse sentido, a motivacdo decorre da necessidade de dotar a maquina
publica, através da atuacdo de terceiros, de um pool de prestacéo de servicos
fora de sua &rea de atuacdo, mas que garantam que a agao estatal apresente
resultados mais concretos para a sociedade brasileira, permitindo que a
Autarquia detenha capacidade de movimentacdo e funcionamento, coibindo e
evitando desvios de funcdo dos servidores publicos, cujas atribuicdes sao
determinadas pela Lei n°® 10.410/2002

2.3.  Terceirizagdo para Tratador de Animais

2.3.1 O servico de tratador de animais é premente e indispensavel para o bom
funcionamento e execucdo das atividades de higiene, alimentacdo, sanidade,
reproducéo, transporte, manejo, entre outras atividades correlatas para a Base
Avancada do CMA/MA, tendo em vista tratar-se de preservagdo dos peixes
bois, espécie ameacada de extin¢ao.

Findo a vigéncia do contrato de n°® 01/2009, para contratacao de servigcos
de suporte técnico operacional para os postos de tratador de animais e técnico
de manejo para atender a Base Avancada do Centro Nacional de Pesquisa e
Conservacdo de Mamiferos Aquéticos — CMA, localizada no estado do
Maranh&o, serd necessario a realizacéo de licitagdo para suprir a demanda da
referida unidade.

2.3.2 Média Estimativa

A Convencéo Coletiva de Trabalho 2013 - Sindicato dos Trabalhadores
de Limpeza, Asseio e Conservacdo do Estado do Maranhdo néo especifica a
funcdo de Tratador de Animais, mas tal funcdo € apresentada em algumas
ConvencgBes de Estados do Nordeste, regido onde se encontra inserido o
Maranhao.

Relativamente aos valores levantados como estimativa para esta
contratacdo, iremos adotar a média dos salarios especificados nas
Convencbes de todos os Estados que tem em seu escopo a categoria de
Tratador de Animais, quais sejam: Bahia (SEAC), Paraiba (SEAC), Piaui
(SECAPI) e Rio Grande do Norte (SEAC).
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Com isto, foi obtida uma MEDIA ESTIMATIVA, que devera nortear o piso
salarial para esta contratacdo no Estado do Maranhdo, somando-se a este a
gratificacdo de insalubridade no valor de 20% de Salério Minimo, e gratificacao
noturna, quando for o caso.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

3.3. Os postos alocados para a prestagdo dos servicos e de acordo com o
disposto na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas alteragbes, € o
seguinte:

e Tratador de Animais - CBO 6230-20

Manejam, alimentam e monitoram a salde e o comportamento de animais.
Condicionam e adestram animais. Sob orientacdo de veterinarios e técnicos, tratam a
sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas, higienizam
animais e recintos; aplicam técnicas de inseminacdo e castracdo. Realizam atividades
de apoio, assessorando em intervengBes cirargicas, exames clinicos e radioldgicos,
pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

3.4 Ao ICMBio sera vedada qualquer pratica que caracterize 0s seguintes
requisitos de vinculo trabalhista direto:

Habitualidade: salvo disposicdo em Acordo ou Convencgéo Coletiva de Trabalho,
0 posto de trabalho é contratado para servicos previstos contratualmente com
prazo de vigéncia certo, devendo os funcionarios alocados deixarem seus postos
de trabalho tao logo expire a vigéncia contratual.

Pessoalidade: é proibido a qualquer servidor do ICMBIo a exigéncia, entrevista,
selecdo ou qualquer outro critério ou artificio que caracterize a escolha de
pessoas que prestardo 0s servicos contratados, inclusive o recebimento e
encaminhamento de curriculos. Fica terminantemente proibido o lapso temporal
sem substituicdo de auséncias do profissional alocado, decorrente de férias,
auséncias e similares;

Subordinacdo: O ICMBIo ndo pode criar cadeia de subordinacéo direta entre os
prestadores de servico, devendo se abster de dar ordens diretas aos
funcionarios da contratada, tais como exigir o cumprimento de horario, atribuir-
Ihes tarefas, substituir funcionarios, entre outras. Qualquer exigéncia, solicitacdo
ou observacéo sobre os funcionarios e o servigo prestado deve ser dirigida ao
preposto da mesma para que tome as devidas providéncias.

Vinculacado hierarquica: os Chefes das Unidades atendidas pela contratacdo ndo
sdo chefes dos funcionarios terceirizados. Suas chefias sdo os prepostos das
empresas contratadas. Dessa forma, o ICMBio ndo possui qualquer poder
decisorio sobre questdes de recursos humanos da empresa.
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VI.

VII.

VIII.

Prestacdo de contas dos servicos prestados: o ICMBio ndo pode exigir
diretamente do empregado que o mesmo preste contas de seus servigos ou que
execute novamente um servi¢co mal feito. Nesse caso, o ICMBIio devera exigir da
contratada, através de seu preposto, ou diretamente de seus representantes, a
devida prestacéo de contas dos servigos e correcdo de servicos mal executados,
inexecutados ou executados parcialmente.

Controle de frequéncia: somente a empresa contratada € competente para aferir
a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais. Cabera ao ICMBio,
nesses casos, observar o cumprimento da empreitada contratada, de forma a
coibir a perda da produtividade, comunicando aos prepostos, as situacdes dessa
perda e exigindo da contratada a verificagdo periodica pelo quantitativo de
servigos prestados.

Pagamento de salario/remuneracdo salvo nos casos de autorizacdo para
pagamento direto, conforme previsto no contrato e nas instru¢bes normativas
vigentes, é vedado ao ICMBio a realizacdo de pagamento direto aos
funcionérios.

Aplicacbdes de penalidades administrativas e/ou funcionais: as penalidades
administrativas sdo aplicadas pelo ICMBIo, caso a empresa dé causa e mediante
processo administrativo em apenso, tramitado intra muros até sua preclusdo
administrativa, assegurado o direito de contraditério e ampla defesa. As
penalidades funcionais somente podem ser aplicadas pela empresa contratada,
sendo vedado ao ICMBio tal pratica.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Para dar cumprimento ao servi¢co especificado a contratada colocara a

disposicao:

03 tratadores, de segunda a sexta-feira, por 8 horas diarias, no intervalo de

horério das 08h as 18h, e aos sabados das 08h as 12h.

4.2. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:
4.2.1.Vistoriar os animais e seus recintos;
4.2.2.Fornecer a alimentacgao e verificar o aproveitamento dos alimentos;

4.2.3.Limpar os recintos, comedouros, bebedouros e areas préximas aos
recintos;

4.2.4.Auxiliar na manutencgéo dos recintos;
4.2.5.Manusear os animais e realizar contencdes e transportes;
4.2.6. Auxiliar no tratamento médico e cirlrgico;

4.2.7.Comunicar a chefia da unidade acasalamentos, nascimentos, bem como
guaisquer anomalias;

4.2.8. Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de
planos, programas, projetos e ac¢des publicas;

4.2.9. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de
trabalho;
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4.2.10. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho
e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva,

4.2.11. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas;

4.2.12. Propor a fiscalizacdo e/ou preposto da contratada imediatas
providéncias para a consecuc¢ao plena de suas atividades, inclusive indicando
a necessidade de aquisi¢cdo, substituicdo, reposicdo, manutencéo e reparo de
materiais e equipamentos;

4.2.13. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracdo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes;

4.2.14. Tratar com zelo e urbanidade o cidadao;
5. DAS DIARIAS

5.1 O critério para pagamento das diarias por meio da empresa aos seus
funcionarios alocados é aplicavel nos casos em que a atividade pode vir a demandar
deslocamento fora do domicilio e cujas previsbes DE CUSTOS VARIAVEIS E NAO
FIXOS deverao observar, rigorosamente 0s seguintes requisitos:

5.1.1 O trabalhador alocado nédo poderd, sob nenhuma hipétese ou
fundamento, receber diretamente do ICMBIO ou de qualquer Orgdo da
Administracdo Publica diarias a servico como colaborador eventual ou
voluntério.

5.1.2 Quando tais deslocamentos ocorrerem, no interesse do servico e que nao
caracterizem desvio de finalidade, de poder ou do objeto, o funcionario fara jus
a indenizagdo de diarias conforme o estabelecido no item 7 (subitem 7.15)
deste Termo de Referéncia, sendo estabelecido que:

I.  Nos deslocamentos em que o funcionario perfaca mais de 100 km num
dos percursos e que seja fora da microrregido urbana, inclusive nos
municipios limitrofes e quando houver chegada ao seu local de trabalho
ap6s as 18:00 ter4 direito & percep¢do indenizatéria de % diéria,
descontado o valor do auxilio alimentacdo, desde que a atividade de
deslocamento ndo seja habitual da funcao;

.  Nas mesmas condicdes de deslocamento do subitem anterior, o
funcionario que vier a pernoitar em imével da Unido por interesse
justificado do servico, percebera somente o valor de Y% diaria. Serao
descontados os valores de auxilio alimentacdo do dia da saida e da
chegada, se lhe for oferecida a alimentacdo no local da estada;

lll.  Quando o funcionario necessitar realizar pernoite fora de seu domicilio,
inclusive no préprio local de trabalho, fara jus a indenizacdo de diarias,
sendo %2 se ocupar imovel da unido e inteira se utilizar de
estabelecimento de pousada. Serd obrigatéria a comprovacao da estada,
mediante a apresentacdo da nota fiscal do estabelecimento;

IV. Na&o serdo pagas diarias de deslocamento que ndo forem solicitadas e
aprovadas com antecedéncia de 10 (dez) dias, salvo nos comprovados
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casos de urgéncia e calamidade, sob a total responsabilidade da Chefia
da Unidade atendida e obrigatoriamente com o ciente do preposto da
empresa.

6. DOS CRITERIOS AMBIENTAIS

6.1. Todos os insumos a serem utilizados na prestagédo do servico deverdo ter
em consideracdo as praticas e materiais ecologicamente indicados, conforme o manual
de praticas sustentaveis editado pela Advocacia Geral da Unido, disponivel na pagina
do NAJ/SP, bem como a todas as normas do MMA e seus Orgéos, obedecendo, entre
outros aos seguintes critérios de BOAS PRATICAS AMBIENTAIS:

6.1.1 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus
empregados para reducdo de consumo de energia elétrica, de agua e reducao
da producao de residuos sdlidos, observadas as hormas ambientais vigentes.

6.1.2 Receber, da Contratante, informacdes a respeito dos programas de uso
racional dos recursos que impactem o meio ambiente.

6.2. USO RACIONAL DA AGUA

6.2.1 A Contratada devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da
agua;

6.2.2 A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de
agua tratada, conforme instituido no Decreto 48.138, de 08/10/03;

6.2.3 Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da
agua, devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de
empregados da Contratada, esperadas com essas medidas;

6.3. USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

6.3.1 Manter critérios especiais e privilegiados para recomendar a aquisicao de
produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de
consumo, ndo mantendo ligados equipamentos quando ndo necessitar 0 uso,
tampouco deixando luzes acesas ou equipamentos ligados no intervalo
intrajornada e apés o expediente;

6.3.2 Durante horéarios de pouca iluminacdo natural, acender apenas as luzes
das areas que estiverem sendo ocupadas;

6.3.3 Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento
ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalacdes energizadas;

6.3.4 Sugerir, a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de
reducdo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de
iluminacéo, instalacdo de interruptores, instalacdo de sensores de presenca,
rebaixamento de luminérias etc.;

6.3.5 Ao abrir ou fechar cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se
encontram impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

6.3.6 Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de
limpeza, sistema de protecdo elétrica e as condigcbes de seguranca de
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extensdes elétricas utilizadas em eletrodomésticos, equipamentos de
climatizacao, etc.

6.3.7 Evitar a0 maximo o0 uso de extensBes elétricas para conectar
equipamentos, respeitando sempre a voltagem e a bitolagem dos fios nas
tomadas onde for necessario o uso de extensoes;

6.3.8 Repassar a seus empregados todas as orientacfes referentes a reducao
do consumo de energia fornecidas pela Contrate;

6.4. REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

6.4.1 Separar e entregar a Contratante as pilhas e baterias dispostas para
descarte que contenham em suas composicfes chumbo, cadmio, mercario e
seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio
de terceiros, os procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou
disposicao final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos
causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses, materiais. Esta
obrigacéo atende a Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

6.4.2 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes,
frascos de aerossOis em geral, pecas e componentes de computadores,
impressoras e similares, pecas, lubrificantes, graxas e demais insumos de
manutenc¢ao automotiva;

6.5. MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

6.5.1. Sdo todos os materiais que ainda nao apresentam técnicas de
reaproveitamento e estes sdo denominados REJEITOS, como: lixo de
banheiro; papel higiénico; lenco de papel e; outros como: cer@micas, pratos,
vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos -
gue deverdo ser segregados e acondicionados separadamente para
destinacdo adequada; acrilico; lampadas fluorescentes — sdo acondicionadas
em separado; papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono
e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos,
vidros planos, cristais; pilhas - sdo acondicionadas em separado e enviadas
para o fabricante.

6.6. MATERIAIS RECICLAVEIS

6.6.1 Reutilizar folhas de impressédo que nao forem utilizadas na constituicao
de rotinas e processos ou que tenham sido impressdo de rascunhos ou que
contenham erros que comprometam a sua utilizacdo ordinaria, transformando-
as em blocos de anotacoes.

6.6.2 Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, adequando sua disponibilizacao
guanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da
razoabilidade o seu volume (til de acondicionamento, objetivando a reducao da
destinacao de residuos sélidos de acordo com a legislacéo.

7. FORMACAO DE CUSTOS
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7.1. No processo de formacao de custos da funcéo, os licitantes interessados
deverdo observar a obrigatoriedade de informar a convencéo coletiva de trabalho que
lastreard a sua apresentacdo de propostas para efeito de balizamento de precos;

7.2. Tendo em vista que na Convencdo Coletiva do Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas, Asseio e Conservacdo de Limpeza do Estado do
Maranhdo — SEAC, ndo contempla a funcdo de TRATADORES DE ANIMAIS, foi
utilizado, como referéncia, as Convencgdes Coletivas dos Estados do Nordeste que
apresentam tal funcdo (BA, PB, Pl e RN). Assim, foi estabelecida a média salarial
destas ConvencgBes. Desta forma, sera adotado o salario da funcdo no valor de R$
740,78 (setecentos e quarenta reais e setenta e oito centavos). Entretanto, para as
futuras repactuacdes serdo adotados os percentuais da CCT SEAC/MA do ano;

7.3. Todos os postos serdo acrescidos de gratificagdo de insalubridade (20%
do salario minimo, e gratificacéo noturna quando for o caso;
7.4. No Estado do Maranhdo onde a Convencdo Coletiva da categoria ndo

consta a funcdo de “tratador de animais” a Contratada devera providenciar, num prazo
de 90 (noventa) dias, a celebragcdo em Acordo Coletivo com o0 sindicato que possa
representar a categoria trabalhadora, bem como a inclusdo da fungdo na proxima
Convencéo Coletiva;

7.5. Seréa observado que o vale transporte devera ser cotado na planilha de
custos como insumo de mao de obra. Para as localidades da Unidade que néo forem
providas de transporte regular publico, seguem abaixo os valores indicados dos
transportes alternativos, cujo valor devera ser vinculado na apresentacdo das propostas
e nao podera ser minorado:

e llha do Gato — Humberto de Campos: Transporte alternativo realizado por
servico de lancha. Valor: R$ 2,10

* Ponta de Pedras — Alcantara: Transporte alternativo realizado por servico de
embarcac6es. Valor: R$ 2,10

7.5.1. O transporte alternativo a ser utilizado deve ser aquele regulado,
fiscalizado e autorizado pelo poder publico;

7.5.2. O pagamento de transporte alternativo s6 sera devido no caso de efetiva
utilizacdo pelo trabalhador. Os valores ndo utilizados de forma efetiva
devem ser glosados e subtraidos do pagamento da contratada;

7.6. O Auxilio-Alimentacao/Refeicdo para cada trabalhador e 0 seu reajuste ficara
de acordo com o percentual da SEAC do Maranhao;

7.7. Dessa forma a repactuacdo dos pregos sempre sera computada por meio da
data de apresentacdo das propostas ou da entrada da Convencdo Coletiva em vigor,
conforme jurisprudéncia dominante;

7.8. Ficam cientificados os interessados, por intermédio deste Termo de
Referéncia que os valores de custos estabelecidos e seus anexos computam a CCT
SEAC/MA do ano, ndo sendo aceita nenhuma outra;

7.9. Sera licito a cada trabalhador a livre filiagdo a um sindicato que considerar
pertinente a sua categoria, para fins de contribuicdo social, devendo indicar ao seu
empregador o mesmo, para fins de recolhimento da contribuicdo sindical anual. Na
hipétese de nao indicar sindicato ou a nenhum se filiar, caberd ao seu empregador a

liberalidade do recolhimento da contribuicdo sindical aquele sindicato cuja empresa
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possua afiliacdo ou a sua escolha, desde que com pertinéncia da atividade laboral do
empregado;

7.10. O ICMBIO néo se vinculard a qualquer imposi¢éo de Acordo ou Convengao
Trabalhista que institua custos ou encargos obrigatoérios, conforme dispde a IN 02/2008
e alteracg0es;

7.11. Conjuntamente devera ser apresentada a planilha analitica com os valores
de encargos sociais, ndo podendo exceder os maximos permitidos pela legislacdo em
vigor;

7.12. Todas as planilhas de precificagdo que deverdo ser apresentadas pela
licitante terdo como modelo aquelas previstas na legislacdo em vigor na data de
apresentacdo da proposta em sessdo publica. Assim, os licitantes interessados
SEMPRE deverdo observar o disposto nas normativas vigentes no site do comprasnet
(WWW.comprasnet.gov.br), a fim de que possam encaminhar suas propostas de
precos, nos anexos a serem requeridos pela pregoeira na sesséo publica de Pregao;

7.13. Os licitantes deverdo observar o percentual do ISSQN de cada municipio
onde sera prestado o servico, sendo obrigatério 0 seu correto preenchimento e o
recolhimento para a municipalidade onde o servigco for prestado. Nenhuma proposta
sera classificada se atribuir percentual de imposto a menor ou a maior do que aqueles
em vigor;

7.14. E vedada a participacdo de cooperativas para o objeto aqui previsto,
conforme acordo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia Geral da
Unido.

7.15. Célculo das Diéarias :

7.15.1 Com o objetivo de se ter, no momento de uma viagem a servi¢co, uma
igualdade no pagamento das diarias aos colaboradores terceirizados a serem
contratados, para operarem na regido Nordeste, iremos utilizar a média dos
valores encontrados para se obter um paradigma a ser utilizado ndo s6 para
motoristas como para as eventuais viagens dos demais colaboradores. Esses
valores serdo sempre obtidos considerando-se os niveis médios e auxiliares
dos 6rgaos publicos e para viagens dentro do proprio estado.

7.15.2 Para efeito de provisado nas planilhas de custo, sera fixado para todos os
licitantes, na apresentacdo da mesma, o0 valor das diarias solicitadas. Tal
provisdo sera colocada, por posto de trabalho, no final da planilha. Devera ser
acrescido também o mesmo percentual dos Tributos calculados para obtencao
do valor do posto de trabalho. O resultado mensal da planilha sera: O VALOR
DO POSTO + VALOR DAS DIARIAS (com os tributos) multiplicado pelo
NUMERO DE POSTOS.

7.15.3 Para o estado do Maranhdao, sera utilizado o valor fixado em R$ 128,33 (
Cento e Vinte e Oito Reais e Trinta e Trés Centavos).

7.15.4 Tendo em vista que os valores das diarias sdo apenas para
provisionamento, e nao consta histéricos de pagamentos de diarias nos anos
de 2012 e 2013, serdo fixadas 05 (cinco) diarias para cada proposto de
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trabalho e no final de cada més a empresa contratada devera apresentar sua
Nota Fiscal dos servi¢os prestados glosando as diarias e seus respectivos
tributos néo utilizadas no periodo

7.15.5 Teremos entdo para cada posto fixado os seguintes valores:

. Estado do Maranhao: 5 diarias no valor de R$ 128,33, total R$ 641,65.

Exemplo do Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

A M&o-de-obra (vinculada a execucdo dos servicos) R$ XXX, XX
B Insumos diversos (mat./ mag./ equip) R$ XXX, XX
C Demais componentes R$ XXX, XX
D | Tributos sobre Mao de Obra, Insumos, Demais componentes e Lucro R$ XXX, XX
E VALOR UNITARIO DO POSTO R$ XXX, XX
F Valor da DIARIA x 5 (cinco) R$ XXX, XX
G Valor dos TRIBUTOS incidentes nas DIARIAS(% dos tributos x F) R$ XXX, XX
H VALOR DAS DIARIAS + TRIBUTOS R$ XXX, XX
I Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida) X
J Valor Mensal do servico ((E + H) x1) R$ XXX, XX
K Valor global da proposta (J x 12 MESES) R$ XXX, XX
BASE CALCULO PARA OS TRIBUTOS (D +G) R$ XXX, XX

8. ESTIMATIVA DE CUSTOS

O valor global mensal estimado, objeto desta licita  ¢édo é de R$ 10.247,51 (dez
mil, duzentos e quarenta e sete reais e cinquenta e um centavos), perfazendo um
montante anual de R$ 122.970,12 (cento e vinte dois mil, novecentos e setenta
reais e doze centavos), ja contemplados todos 0s insumos necessarios a
execuc¢do dos servigos.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados
deverédo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante,
compreendendo pecas feitas com tecido e material de qualidade, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.2. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

9.2.1.01 (um) conjunto anual: vestimenta de seguranca para protecéo de chuva
- compreendendo jaqueta de manga comprida + calca comprida.
Confeccionada em tecido forrado de PVC, cintura em elastico e costura
através de solda eletrbnica;

9.2.2.02 (duas) unidades por semestre: camisa de algodao clara;

9.2.3.01 (uma) unidade por semestre: camisa de algoddo clara de manga
comprida;
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9.2.4.01 (uma) unidade por semestre: boné;

9.2.5.01 (uma) unidade por semestre: calca comprida de tactel;

9.2.6.02 (duas) unidades por semestre: bermuda de tactel;

9.2.7.01 (uma) unidade anual: roupa de neoprene de manga curta + short
9.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

9.3.1.A empresa devera substituir os uniformes a cada periodo solicitado
durante toda a vigéncia do contrato;

9.3.2.0 material usado nas confecgBes tem que ser de boa qualidade, podendo
ser recusado pela Administracdo, caso este os considere de ma qualidade,
inadequados ao uso ou com defeitos de fabricacao;

9.3.3.As pecgas integrantes dos uniformes deverdo ser fornecidas de acordo
com a numeracao de cada funciondrio, e caso sejam necessérios ajustes
serdo de inteira responsabilidade da empresa contratada;

9.3.4.0 prazo para a entrega dos uniformes é de 30 (trinta) dias apds o inicio
do contrato, mantendo-se este mesmo prazo a partir da data de cada
prorrogacéo, se houver;

9.3.5.No caso de empregada gestante, os uniformes deverédo ser apropriados
para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.3.6.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execucado dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
0s materiais, equipamentos de prote¢do individual (EPI), ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

10.2. Devera ser fornecido a cada funcionario:

10.2.1. 01 (uma) cx com 100 unidades/50 pares por trimestre: Luvas de
latex para procedimento ndo estéreis, levemente talcada, hipoalergénica,
ambidestra, branca tamanho G.

10.2.2. 01 (uma) unidade anual: Avental PVC com forro 120x70cm
branco;

10.2.3. 01 (um) par anual: Bota PVC, branca, cano curto;

10.2.4. 01 (uma) unidade por bimestre: Protetor solar, fator 30;

10.2.5. 01 (uma) unidade por semestre: Protetor de sol labial, fator 30;

10.2.6. 01 (um) par anual: Bota polietileno longa;

10.2.7. 01 (um) par anual: Bota antiderrapante de neoprene, solado e peito

do pé em borracha, com ziper 3,5mm.

11. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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11.1 O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de inicio da execucdo do servico, podendo ser prorrogado, com vantagens para a
administracdo, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme o disposto no inciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

12. DA VISTORIA

12.1.  Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
poderd realizar vistoria nas instalagbes do local de execucdo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (83) 3245 -1927, ramal 228/229;

12.2. Caso haja dividas quanto aos servicos a serem desempenhados, a
empresa devera entrar em contato através do e-mail
licitacao.uaaf.cabedelo@icmbio.gov.br. Todos os pedidos de esclarecimento seréo
obrigatoriamente publicados no sistema comprasnet, no endereco eletrénico indicado
no edital e neste Termo de Referéncia (www.comprasnet.gov.br) para obter as
informacfes necessarias para a elaboracao da proposta.

12.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sesséo
publica.

12.4. Para a vistoria, 0 licitante, ou o0 seu representante, devera estar
devidamente identificado.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

13.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢co, no prazo
e condic¢Bes estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servi¢gos da contratada.

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

13.7.1. exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
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indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigcos de recep¢ao e apoio ao USUArio;

13.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢gBes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a
qgual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de
Referéncia, do contrato e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

14.3.  Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracao;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, de acordo com os artigos 14 €17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacbes em
vigor;

14.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianca no
6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7°do Decre to n°7.203, de 2010;

14.7.  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPIs, quando for o caso;

14.8. Fornecer 0s equipamentos de protecdo individual (EPI), materiais e
uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9.  Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato, relacdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas carteiras de trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia;
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14.10. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execucéo do contrato, relacdo contendo nome
completo, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados
alocados, para fins de divulgacdo na internet, nos termos da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

14.11. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacBes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Contratante;

14.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucdo contratual mediante depdsito bancério na conta do trabalhador, que deve ter
domicilio bancario fixado na cidade ou regidao metropolitana na qual serédo prestados os
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragéo;

14.14. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de
antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a m&o de obra oferecida para atuar
nas instalagcfes do 6rgao;

14.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.16. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado
e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

14.17. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

14.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

14.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-o0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungéo;

14.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informacBes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigactes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

14.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas;

14.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica
Federal para todos os empregados;
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14.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

14.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administragdo, para representa-la na execugao do contrato;

14.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servicos;

14.23. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigac6es previdenciarias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salédrios e beneficios dos
empregados colocados a disposicdo da Contratante;

14.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

14.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

14.26. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

14.27. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, exceto
para atividades de prestagdo de servi¢os previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da
LC 123, de 2006;

14.28. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, exceto para atividades revistas
nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do
art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art.31,ll, todos da LC123, de 2006.

14.29. O vale transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao
itinerario local;

14.30. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias
da Contratante, bem como pelo retorno, por meios préprios, nas localidades néao
servidas por transporte publico regular ou de dificil acesso, devidamente indicadas no
item 7.0 (subitem 7.5) do presente Termo de Referéncia;

14.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1 N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
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16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de
1997.

17.2. O representante da Contratante devera acompanhar e controlar a
execucdo dos servigos e do contrato, sendo o responsavel pelo Nicleo de Gestao de
Contratos da UAAF, ou pessoa designada na forma da Portaria 138/2010 ICMBIO,
sendo vinculado & Supervisdo da Chefia de Servicos da UAAF1-
CABEDELO/PB/ICMBIO.

17.3. A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias da Contratada, referentes aos empregados alocados na execucdo do
contrato, devera seguir o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de
Terceirizac@o) da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, no que couber, sem
prejuizo de outras medidas que o 0Orgdo julgar necessarias, de acordo com a
especificidade do objeto e do local.

17.4. A verificacdo da adequacéo da prestagéo do servigo devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia ou no contrato.

17.5. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for
0 caso.

17.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢éo
do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

17.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigcos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.8. O representante da Contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de
1993.
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17.9. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigag@es trabalhistas e sociais nas
contratagcbes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada,
exigir-se-a, dentre outras, as comprovacgfes previstas no 85° do art. 34 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

17.10. Tais medidas incluem, especialmente, a possibilidade de implementagéo
de Depdsito em Garantia no Banco do Brasil, conforme indicado pela mensagem SIASG
079773, para depdsito dos valores provisionados de férias, 13° salarios e verbas
rescisorias, sem prejuizo de quaisquer outros que vierem a ser acrescidos pela
legislacdo em vigor, tdo logo normatizados os procedimentos para sua implementacao.

17.11. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os
extratos de depésitos ou recolhimentos de INSS e FGTS efetuados em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizacéo.

17.11.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem,
isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execuc¢do
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

17.11.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a
empresa deverd instruir seus empregados, no inicio da execuc¢édo contratual,
guanto a obtencdo de tais informacfes, bem como oferecer os meios
necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

17.11.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais
verificacbes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitacao por parte da fiscalizacao.

17.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacéo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

17.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacgao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive
guanto as verbas rescisorias.

17.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.15. No momento da assinatura do contrato, a contratada obriga-se a fornecer
a documentacéo pertinente (folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento) e autorizar a Administracdo a fazer:

l. A retenc¢do na fatura e o depésito direto dos valores ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
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vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a
legislacéo especifica, quando houver falha no cumprimento destas
obrigacbes por parte da contratada até o momento da
regularizacéo;

I. O desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacBes por parte da contratada até o
momento da regularizag¢do, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

M. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente para pagamentos de salarios e demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da
Lei n°® 10.520, de 2002, a Contratada que:

18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes
assumidas em decorréncia da contrataco;

18.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
18.1.3. fraudar na execucao do contrato;

18.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

18.1.5. cometer fraude fiscal;

18.1.6. nao mantiver a proposta.

18.2. A Contratada que cometer qualquer das infragbes discriminadas no
subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

18.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

18.2.2. multa moratéria de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 20 (vinte) dias;

18.2.3. multa compensatoria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total
do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;

18.2.3.1. em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a
obrigacao inadimplida;

18.2.4. suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o érgédo ou
entidade Contratante, pelo prazo de até dois anos;

18.2.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

18.2.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da
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punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666,
de 1993, a Contratada que:

18.3.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

18.3.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;

18.3.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

18.4. O nao recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social
caracteriza falta grave e podera dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

18.5. O nao recolhimento do FGTS dos empregados caracteriza falta grave e
podera dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancédo
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°
da Lei 10.520/2002.

18.6. O nao pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio alimentacdo
no dia fixado caracteriza falta grave e falha na execucdo contratual, que podera dar
ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei

10.520/2002.

18.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999.

18.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

18.9.  As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.
Cabedelo, 09 de dezembro de 2013

MARIA SOLANGE DOS SANTOS
Responsavel setor de Licitacao
UAAF1-CABEDELO/PB/ICMBIio

Aprovo, em 09 de dezembro de 2013.
e S

Chefe da Unidade Avancada de Administracdo e Financgas
UAAF1-CABEDELO/PB/ICMBIo
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ANEXO Il

PLANILHA DE PRECOS DE REFERENCIA

ITEM - MARANHAO

N° de Valor
Uc Localidade dos Categoria J?;;;%‘;T‘hge postos de Estimado Valor
Postos Funcional Servico Mensal Global
diurno
Tratador de
A . 44 horas 01 3.415,83 40.990,04
ALCANTARA Animais semanais
Tratador de
Base . ~ o 44 horas 01 3.415,83 40.989,96
CMA BAIA DE TUBARAO Animais semanais
Tratador de
. ~ - o 44 horas 01 3.415,83 40.989,96
BAIA DE SAO JOSE Animais semanais
Total | 10.247,51 122.970,12

OBS: Certifico, que os valores estimados acima, foram retirados de pesquisas de precos com
empresas do ramo de terceirizagdo e locagdo de mao de obra.
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ANEXO 11l
MODELO DE CARTA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA COMERCI AL
(EM PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

Ao
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversi  dade — ICMBio.

Unidade Avancada de Administracdo e Financas de Cab edelo - UAAF1-
CABEDELO/PB.

A/C: Pregoeira
PREGAO N° 01/2014

Prezados Senhores,

Apresentamos a V.Sas. nossa proposta para a execucdo dos servigcos de
................................................... (descrever o servigcos a serem contratados), referente
ao item ............ pelo preco mensal de R$ ............cceeeee. (oo )
e global de R$ ................ (e ), pelo periodo
contratual de 12 (doze) meses, nos termos do Edital e das Planilhas de Custos e
Formacao de Precos, em anexo.

O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da
data fixada para a entrega da mesma.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Declaramos, ainda, que nos precos propostos estdo incluidos todos os custos e
despesas diretas e indiretas, tais como salarios, adicionais, encargos sociais, beneficios
trabalhistas, seguros, encargos tributarios/impostos, taxas, margem de remuneracao
empresarial, uniformes e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto desta
licitacdo.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o
contrato no prazo determinado no documento de convocagdo, e para esse fim

fornecemos os seguintes dados:

Razao Social: CGC/IMF:

Endereco: Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: N° c/c:

Dados: Representante Legal da Empresa para assinatu  ra do contrato:
Nome:

Endereco:
CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Funcéao:
Cart. Ident. n°; Expedido por:
Naturalidade: Nacionalidade:

Local e data Nome e assinatura do responsavel legal
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ANEXO IV

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(em papel timbrado da empresa)

CATEGORIA PROFISSIONAL: ...

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D Unidade de medida
E Quantidade
F N° de meses de execucédo contratual 12
Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erente a méo de obra

1 Salario minimo oficial vigente (Salario Normativo da Categoria)
2 Categoria profissional (vinculada & execucao contratual)
3 Data base da categoria (dia/més/ano)
I Remuneragao % Valor (R$)
A Salario
B Adicional Noturno
C Adicional Periculosidade
D Adicional Insalubridade
E Compl. do Salario Minimo

Total de Remuneragao
Il Insumos de Mao-de-obra Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentagéo
C Uniformes/equipamentos
D Assisténcia médica, se houver
E Seguro de vida
F Treinamento/Capacitacéo/ Reciclagem
G Auxilio funeral
H Outros (especificar)

Total de Insumos de Mé&o-de-obra
[l Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e T  rabalhistas
Grupo "A" : % Valor (R$)
01 - INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 - INCRA

05 - salario educacgéo

06 - FGTS

Edital_Pregdo_01_2014_Tratador de Animais_CMA_MA

44




07 - seguro acidente do trabalho

08 - SEBRAE

Total do Grupo "A":

Grupo "B":

%

Valor (R$)

09 - férias e abono de férias

10 - auxilio doenca

11 - licenca maternidade

12 - licenca paternidade

13 - faltas legais

14 - acidente de trabalho

15 - aviso prévio

16 — 13° salario

Total do Grupo "B":

Grupo "C":

%

Valor (R$)

17 - aviso prévio indenizado

18 - indenizacéo adicional

19 - indenizacgéo (rescisdes sem justa causa)

Total do Grupo "C":

Grupo "D™

%

Valor (R$)

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre 0s
itens do grupo "B"

Total do Grupo "D":

Grupo "E"™:

%

Valor (R$)

21 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
item 17 do Grupo "C"

total do Grupo "E":

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

Encargos Sociais):

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Reserva Técnica

+

IV Médulo: Demais componentes

Demais Componentes

%

Valor (R$)

Despesas Operacionais/administrativas

B Lucro

Total de Demais Componentes

V Médulo: Tributos

Tributos

%

Valor (R$)

Tributos Federais (especificar)

PIS

CONFINS

o0 |w|>

Tributos Estaduais/Municipais
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E ISSQN

E Outros tributos (especificar)

Outros tributos (especificar)

Total de Tributos

VI Quadro-resumo da Remuneracéo da Mao de Obra

Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual

(valor por empregado) Valor unit. (R$)

Remuneragéo

Encargos sociais

Insumos de mao-de-obra

Subtotal

m O |0 |w|>

Reserva técnica %

Total de Mao-de-obra

VII Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigco

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a ex ecugdo
contratual

Unid / Elementos

Unid / Elementos Valor

Mé&o-de-obra (vinculada a execucéo dos servicos)

Insumos diversos (mat./ maq./ equip)

Demais componentes

Tributos

Valor mensal do posto

Valor da Diaria x o n° de Diarias

Valor dos Tributos incidente nas diarias ( % dos tributos x F)

Valor das Diérias + Tributos

Quantidade (total) a contratar (em fungcéo da unidade de medida)

Valor Mensal do servigco (E + H) x |)

x|l |—|ITO|miMmO0|@|>

Valor global da proposta (J x 12 MESES)

OBSERVAGAO: ELABORAR UMA PLANILHA PARA CADA LOCALID ADE, APRESENTADA
EM EXCEL, DESPROTEGIDA, PARA FACILITAR A CONSULTA.
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ANEXO IV/IA

(em papel timbrado da empresa)

QUADRO RESUMO SERVICOS/CATEGORIAS

CATEGORIA

LOCALIDADE

QTDE ("A")

JORNADA DE
TRABALHO

VL MENSAL
UNIT (“B”)

VL MENSAL
TOTAL (*A” X
“B")

Tratador de Animais

VALOR MENSAL DOS SERVICOS ("C")

ESOMA (ACIMA)

MODULO DE ELABORACAO DE PRECO FINAL

QUANTIDADE: 12
VALOR MENSAL =("C")
VALOR GLOBAL (12 MESES) =12 X "C"

Valor Mensal da Proposta — Item

Valor Anual da Proposta — Item

R$

R$

(VALOR POR EXTENSO)
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ANEXO V
DECLARAGAO DE CRIMES AMBIENTAIS

Lei n°® 9.605/98

(em papel timbrado da empresa)

(Razéo Social da LICITANTE) , inscrita no CNPJ sob o n° ,
sediada na (endereco completo) , declara, sob as penas da Lei, que nado esta sob
pena de interdicdo temporaria de direitos, de que trata o art. 10 da Lei n°. 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998.

, de de 2013.

(nome e assinatura do declarante)

(nimero da cédula de identidade do declarante)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(em papel timbrado da empresa)

Pregao Eletrdnico 01/2014

(Identificacdo _completa do representante da licitante) , COMO representante
devidamente constituido de (Identificacdo completa da licitante) doravante
denominado (Licitante) , para fins do disposto no item __ (completar) do

Edital __(completar com identificacdo do edital) , declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(@) a proposta apresentada para participar da _ (identificacdo da licitacao) foi
elaborada de maneira independente (pelo Licitante) , e o contetdo da proposta ndo
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato da __ (identificacdo da licitacdo) , por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) aintencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da __(identificacdo da
licitacdo)  ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante
potencial ou de fato da _ (identificacdo da licitacdo) , por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

(c) que nédo tentou, por qualguer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato da __ (identificacdo da licitacdo)  quanto
a participar ou nao da referida licitacéo;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da __ (identificacdo da
licitacao) nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da __ (identificacdo da
licitacdo) antes da adjudicacéo do objeto da referida licitacéo;

(e) que o conteldo da proposta apresentada para participar da _ (identificacdo da
licitacdo) n&o foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer integrante do ICMBIio antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém
plenos poderes e informacdes para firma-la.

, de de 2013.

(representante legal do licitante, no &mbito da licitacdo, com identificacdo completa)
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ANEXO VII

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

(nome empresarial
ou nome do érgdo/entidade publica emitente do atestado) inscrita no CNPJ sob o n°

com sede na
(endereco completo), telefone/e-mail para eventual contato: ( )
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

(cargo), p’ortador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF/MF n° , ATESTA, para os devidos fins, que a

(nome empresarial da favorecida),
inscrita no
CNPJ sob o] n°

com sede na

(endereco
completo), executa (ou) executou para esta empresa, 0s servi¢cos abaixo especificados:

1. OBJETO:
2. PERIODO: de / / a |/ /
N° DE POSTOS:

Atestamos, ainda, que tais servicos estdo sendo/for am executados satisfatoriamente, néo
constando em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obriga¢des assumidas.

, de de

(assinatura do representante legal)
Observacao:

Este Atestado é um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante,
elaborar seu proprio Atestado, desde que dele constem os dados acima considerados.
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ANEXO VI

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZACAO DE
MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° XX/2013, QUE FAZEM
ENTRE SI, O INSTITUTO CHICO MENDES

DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - |ICMBio E A
EMPRESA .....cooovveeeeeererenan,

O INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVER SIDADE -
ICMBIio, Autarquia Federal, em regime especial, vinculada ao Ministério do Meio
Ambiente, criado pela Lei n°11.516 de 28/08/2007, com sede e foro em Brasilia/DF e
jurisdicdo em todo o Territério Nacional, sediada na Av, EQSW 103/104 BL. C, inscrita no
CNPJ/CGC/MF sob o n° 08.829.974/0001-94, por intermédio de sua Unidade Avancada
de Administracdo e Finangcas-UAAF1/Cabedelo, situada na BR 230, Km 11, Floresta
Nacional da Restinga de Cabedelo, Bairro Renascer, cidade de Cabedelo, Paraiba,
CEP: 58.102-202, inscrita no CNPJ/CGC/MF sob o n°® 08.829.974/0003-56 doravante
denominada, simplesmente, CONTRATANTE, neste ato representada pela sua
responsavel, Sra. IONE SAMPAIO, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n°
057893851 e inscrita no CPF n° 679268947-53, no uso das atribuicbes que lhe
conferem a Portaria n® 138/2010 de 30/03/2010, publicada no D.O.U de 31/03/2010 e o
Decreto n° 7.515 de 08/07/2011, publicada no D.O.U de 11/07/2011, Portaria n°® 418
de 28/07/2011, publicada no D.O.U em 28/07/2011, residente e domiciliada em

Cabedelo/PB & a eMPreSsa .....c.eeeecveeceiiieee e , inscrita no CNPJ/CGC N°
...................................... , localizada no Endereco, n° ......., Bairro, Cidade, Estado, CEP:
.................... , doravante denominada, simplesmente, CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr(2) ...ccccccveeveceevcee e , portador(a) da Carteira de Identidade
N° e, SSP-XX CPF n° ..o , residente e domiciliado na Rua
........................ , N° ........., Bairro , Cidade, CEP.: ................, tendo em vista 0 que consta

no Processo n° 02150.000226/2013-45 e em observancia as disposicdes da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril
de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregdo n° 01/2014, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de terceirizacao
nas atividades de Tratador de Animais, que serdo prestados nas condi¢cbes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcricdo.

1.3 Objeto da contratacéo:
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ITEM - MARANHAO

N° de postos de
Localidade dos Categoria Jornada de servi¢o diurno
uc :
Postos Funcional Trabalho
A Tratador de 44 horas
Alcantara T ;
BASE Animais semanais
AVANCADA . . Tratador de 44 horas
Baia de Tubarao L ;
CMA Animais semanais
Baia de S50 José Tratqu( de 44 hora_s
Animais semanais

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a
partir da data do inicio da execucdo do servico, com eficacia apds a publicacdo do seu
extrato no Diario Oficial da Unido, podendo no interesse da Administracdo, ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
observando-se o disposto no inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93.

2.1.1 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo & prorrogacéo contratual.

2.2 A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1 O valor mensal da contratacdo é de RS.......... (.....), perfazendo o valor total de
RS....... (....) no periodo de 12 (doze) meses.

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacado
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2014, na
classificacao abaixo:

Gestéo/Unidade: 44207

Fonte: 0100000000, 0174193034, 0250443032
Programa de Trabalho:

N° de Empenho: 2013NE

Valor Empenhado: R$

Elemento de Despesa: 339039-79

Pl
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4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta-
corrente indicados pelo contratado.

5.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que
aguela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do
art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.3.1 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovagoes:

5.3.1.1 Do pagamento da remuneracédo e das contribuicbes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da (ltima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados & execuc¢do contratual,
nominalmente identificado, na forma do Art. 31 e paragrafos da Lei n®
8.212/91, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na
execucao dos servicos na contratacdo de servigcos continuados.

5.3.1.2 A comprovacdo dos recolhimentos das contribuicBes
sociais dar-se-&:

| Do FGTS por meio das copias do Protocolo de Envio de
Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP); cépia da Guia
de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando efetuado pela Internet, referente ao
més anterior; cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do
Arquivo SEFIP (RE);

Il Das contribuicBes ao INSS por meio de cépia do Protocolo de
Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia; copia da
Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando efetuado pela Internet, referente ao
més anterior; cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do
Arquivo SEFIP (RE);

5.3.1.3 Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-
line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
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mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

5.3.14 Do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga
pela Administracdo, mediante apresentacdo dos seguintes
documentos: cépia da folha de pagamento emitida especificamente
para o Contrato; cépia da folha de ponto; cépias dos comprovantes de
pagamento dos salarios, do fornecimento de vale-transporte e auxilio-

alimentacao, nos prazos previstos em lei;

5.4 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovac¢des mencionadas no 81° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de
2008.

5.4.1 Eventual situacdo de irregularidade fiscal da contratada ndo impede o
pagamento, se 0 servico tiver sido prestado e atestado. Tal hip6tese ensejara,
entretanto, a adocdo das providéncias tendentes ao sancionamento da
empresa e rescisao contratual.

5.5 Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacédo da despesa,
como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

5.6 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
as relativas ao FGTS, podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacBes, quando ndo se identificar m4-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacgao:

5.6.1 N&o sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada méa-fé ou incapacidade de corrigir a situagdo, o
pagamento dos valores em débito sera realizado em juizo, sem prejuizo das
sanc@es cabiveis.

5.7 Nos termos do artigo 36, § 6° da Instrucdo Nor mativa SLTI/MPOG n°02, de 2008,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢@es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1 ndo produziu os resultados acordados;

5.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

5.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para
execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
demandada.

v ©

5.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.
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5.9 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

5.9.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servicos previstas nos
885°-B a 5°E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrer4 a retencdo
tributéria quanto aos impostos e contribuigcBes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecfes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagéo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memodria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2008.

6.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢cos da contratacéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos
decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos & méo de obra, vinculados & data-base da
categoria profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.
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6.4 Nas repactuacBes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacgdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgao.

6.6 Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

6.7 Nessas condicBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao sO podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relac@o aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de pre¢os do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacédo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

6.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convenc¢Bes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

6.10 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e
convencgdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.12 Quando a repactuacdo referir-se aos custos da médo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacgéo de Precos, acompanhada da apresentagéo do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13 Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1 os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragéo;

6.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3 a nova planilha com variagcédo dos custos apresentados;
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6.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

6.13.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras;
ou

6.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuaces futuras.

6.15 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

6.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentagcdo solicitada pela CONTRATANTE
para a comprovacgao da variacdo dos custos.

6.18 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A Contratada, no prazo de 10 dias (dez) ap6s a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato,
que sera liberada de acordo com as condi¢cdes previstas neste Contrato, conforme
disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes
contratuais.

7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto a
Caixa Econdmica Federal, com correcao monetéaria, em favor da Contratante.
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7.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de mais 3 (trés) meses apoés o término da vigéncia contratual.

7.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

7.3.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

7.3.2 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execuc¢éo do contrato;

7.3.3 as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

7.3.4 obrigacBes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada.

7.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, na Caixa
Econbémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

7.5 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condic¢ées.

7.6 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.7 A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

7.7.1 caso fortuito ou forca maior;

7.7.2 alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes
contratuais;

7.7.3 descumprimento das obrigacBes pelo contratado decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administracao;

7.7.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

7.8 N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade
gue nao as previstas neste item.

7.9 Apbés a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a realocacao dos empregados da Contratada
em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato
de trabalho.

7.9.1 Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovacdes acima
indicadas até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual,
a Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008 e autorizacdo expressa a ser concedida pela
Contratada no momento da assinatura do contrato.

7.10 Sera considerada extinta a garantia:

7.10.1 com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,

58
Edital_Pregdo_01_2014_Tratador de Animais_CMA_MA



acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.10.2 no prazo de 90 (noventa) ap6s o término da vigéncia, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

8 CLAUSULA _OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVIGOS E
FISCALIZACAO

8.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio de um ou
mais representantes especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

8.2 O representante da Contratante devera acompanhar e controlar a execucdo dos
servicos e do contrato, sendo o responsavel pelo Nicleo de Gestao de Contratos da
UAAF, ou pessoa designada na forma da Portaria 138/2010 ICMBIO, sendo vinculado a
Supervisdo da Chefia de Servicos da UAAF1-CABEDELO/PB/ICMBIO.

8.3 A fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢cbes trabalhistas e previdenciarias da
Contratada, referentes aos empregados alocados na execucdo do contrato, devera
seguir o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagcdo) da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, no que couber, sem prejuizo de outras
medidas que o 6rgéo julgar necessarias, de acordo com a especificidade do objeto e do
local.

8.4 A verificacao da adequacéo da prestacéo do servigo deverd ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia ou no contrato.

8.5 A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados
no art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

8.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacado contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alterac@o dos valores
contratuais previstos no 8§ 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.7 A conformidade do material a ser utilizado na execug¢do dos servi¢cos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo
detalhada dos mesmos, de acordo com 0 estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

8.8 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.9 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais nas
contratagbes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada,
exigir-se-a, dentre outras, as comprovacfes previstas no 85° do art. 34 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
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8.10 Tais medidas incluem, especialmente, a possibilidade de implementacdo de
Deposito em Garantia no Banco do Brasil, conforme indicado pela mensagem SIASG
079773, para deposito dos valores provisionados de férias, 13° salarios e verbas
rescisorias, sem prejuizo de quaisquer outros que vierem a ser acrescidos pela
legislacdo em vigor, tdo logo normatizados os procedimentos para sua implementacao.

8.11 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os extratos
de depositos ou recolhimentos de INSS e FGTS efetuados em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo.

8.11.1 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €&,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de execucgdo contratual, todos ou a maior parte
dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

8.11.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa
devera instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencao de tais informac8es, bem como oferecer os meios necessarios para
gue obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

8.11.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais
verificacdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacao.

8.12 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacBes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas
no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.13 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes a méo de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

8.14 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.15 No momento da assinatura do contrato, a contratada obriga-se a fornecer a
documentacgdo pertinente (folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento) e autorizar a Administracéo a fazer:

I. A retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a
legislacéo especifica, quando houver falha no cumprimento destas
obrigacbes por parte da contratada at¢é o momento da
regularizacéo;

II. O desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver

60
Edital_Pregdo_01_2014_Tratador de Animais_CMA_MA



falha no cumprimento dessas obrigacfes por parte da contratada
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis;

[ll. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente para pagamentos de salarios e demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cfes sociais e FGTS.

9 CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CO NTRATADA

9.1 A Contratante obriga-se a:

9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢os, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no curso da execucdo dos servigcos, fixando prazo para a sua
correcao;

9.1.4 Na&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacéo trabalhista;

9.1.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, nas
condicOes estabelecidas no edital e seus anexos;

9.1.6 Efetuar as retenc¢Bes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servigos da contratada.

9.1.7 Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:
9.1.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da
Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepgao e apoio ao USUArio;

9.1.7.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas
empresas contratadas;

9.1.7.3 Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.1.7.4 Considerar os trabalhadores da contratada como
colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel
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pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

9.2 A Contratada obriga-se a:

9.2.1 Executar os servicos conforme especificagcbes do Termo de Referéncia,
do contrato e de sua proposta, com a alocacédo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

9.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

9.2.3 Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragéo;

9.2.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigcos a serem executados, de conformidade com as normas e determinacdes
em vigor;

9.2.6 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no érgéo contratante, nos termos do artigo 7°do Decreto n°7.203, de
2010;

9.2.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual — EPI e materiais, quando for o caso;

9.2.8 Fornecer os equipamentos de protecdo individual (EPI), materiais e
uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar qualquer custos a estes;

9.2.9 Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execucao do contrato, relacdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia;

9.2.10 Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocagdo de novo empregado na execuc¢éo do contrato, relagdo contendo
nome completo, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos
empregados alocados, para fins de divulgacdo na internet, nos termos da Lei de
Diretrizes Orcamentarias;

9.2.11 Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servigco da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
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9.2.12 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Administracao;

9.2.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucgdo contratual mediante depdsito bancério na conta do trabalhador, que
deve ter domicilio bancario fixado na cidade ou regido metropolitana na qual
serdo prestados os servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Administragéo;

9.2.14 Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de
antecedentes criminais e distribui¢do civel de toda a mao-de-obra oferecida para
atuar nas instalacdes do 6rgao;

9.2.15 Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

9.2.16 Na&o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora
da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto
quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgédo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

9.2.17 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Termo de
Referéncia;

9.2.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

9.2.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Administracdo toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.2.20 Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a
obtencdo das informagfes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.2.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas;

9.2.20.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

9.2.20.3 oferecer todos 0S meios necessarios aos Seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrbnico, quando
disponivel;

9.2.21 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administragdo, para representa-la ha execuc¢do do contrato;
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9.2.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servicos;

9.2.23 Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e
beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

9.2.24 Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.2.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢@es assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao;

9.2.26 Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.2.27 Na&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional,
exceto para atividades de prestacdo de servigos previstas nos §85°-B a 5°-E, do
artigo 18, da LC 123, de 2006;

9.2.28 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servigcos mediante cessdo de mao de obra, exceto para atividades
revistas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagcdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art.31,ll, todos
da LC123, de 2006.

9.2.29 O vale transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor
referente ao itinerario local;

9.2.30 Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as
dependéncias da Contratante, bem como pelo retorno, por meios préprios, nas
localidades ndo servidas por transporte publico regular ou de dificil acesso,
devidamente indicadas no item 7.0 (subitem 7.5) do Termo de Referéncia;

9.2.31 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10 CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

10.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;
10.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
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10.1.3 fraudar na execucéo do contrato;
10.1.4 comportar-se de modo inidéneo;
10.1.5 cometer fraude fiscal;

10.1.6 ndo mantiver a proposta

10.2 A Contratada que cometer qualquer das infra¢des discriminadas no subitem acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancges:

10.2.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

10.2.2 multa moratéria de 0,25.% (vinte e cinco centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte)
dias;

10.2.3 multa compensatéria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecuc¢do total do objeto;

10.2.3.1 em caso de inexecucao parcial, a multa compensatéria, no
mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma
proporcional a obrigacao inadimplida;

10.2.4 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo ou entidade
Contratante, pelo prazo de até dois anos;

10.2.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.2.6 declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

10.3 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
a Contratada que:

10.3.1 tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

10.3.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

10.3.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracéo
em virtude de atos ilicitos praticados.

10.4 O néao recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social caracteriza
falta grave e podera dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacéo de
sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520/2002.

10.5 O néo recolhimento do FGTS dos empregados caracteriza falta grave e podera
dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sanc¢éo pecunidria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002.
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10.6 O nao pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio alimentacéo no dia
fixado caracteriza falta grave e falha na execucédo contratual, que podera dar ensejo a
rescisdo da avencga, sem prejuizo da aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

10.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditéorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o0 procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999.

10.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Contratante, observado o principio da proporcionalidade.

10.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢fes previstas no Termo de Referéncia, anexo |
do Edital.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4 O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indenizacbes e multas.
12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1 E vedado a CONTRATADA:

12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

12.1.2 interromper a execu¢do dos servi¢cos sob alegacdo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 Eventuais alteragcfes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.2 A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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13.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderéo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO

14.1 Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO

15.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato sera o da Sec¢édo Judiciaria da Paraiba - Justica Federal, para dirimir quaisquer
davidas relativas ao cumprimento deste instrumento, desde que nao possam ser
dirimidas pela mediacdo administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Cabedelo, de de 2014.

Representante legal da UAAF1/CABEDELO/ICMBIo

Representante legal da CONTRATADA
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