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INSTITUTS CHICS MENDES

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE

DIVISAO DE APOIO A GESTAO REGIONAL 4

Estrada Velha da Tijuca,, - Bairro Alto da Boa Vista - Rio de Janeiro - CEP 20531-080

Telefone: (21)24925407

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO |

PREGAO ELETRONICO N° 02/2020
(Processo Administrativo n.° 02126.000734/2018-35)

1. DO OBJETO

02126.000734/2018-35
Numero Sei:7407324

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa especializada, para a prestacdo de
servico, de forma continua, de suporte operacional e apoio administrativo, com fornecimento de equipamentos e com alocagdo de méo-de-obra
em tempo integral nas atividades de atendimento do Parque Nacional da Tijuca — PARNA Tijuca, conforme condicfes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. A empresa contratada deverd prestar os servigos de acordo com as necessidades do ICMBIo, observando o limite maximo do quantitativo de

Postos, conforme estabelecido abaixo:

QUADRO DE DEMANDA FUNCIONAL PARA O PARQUE NACIONAL DA TIJUCA

Item Posto ( Funcgao) Quantidade | CBO
1 ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 2123-15
2 ASSESSOR DE IMPRENSA 1 2611-10
3 AUXILIAR MANUTENCAO 3 7170-20
4 ELETRICISTA DE EDIFICIO 1 7321-20
5 ENCARREGADO DE RECEPCAQ 4 4201-25
6 MOTORISTA | 3 7825-10
7 PEDREIRO 1 7152-10
8 GUIA FLORESTAL 9 6320-05
9 RECEPCIONISTA-SECRETARIO 7 4221-05
10 |[RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 2 4222-05
11 |SECRETARIA EXECUTIVA 3 2523-05
12 | SUPERVISOR DA AREA FLORESTAL 2 6301-10
13 | TECNICO DE INFORMATICA 1 3132-20

TOTAL DE POSTOS A SEREM CONTRATADOS 38

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR POSTO DE SERVICO
POSTO POSTO 44 H POSTO POSTO 40 H POSTO 20 H
ITEM CATEGORIA 12X36 SEMANAIS ax2 SEMANAIS SEMANAIS | TOTAL

Administracéo da tecnologia
1 . N 1 1

da informacéo
2 Assessor de Imprensa 1 1
3 Auxiliar de Manutengéo 3 3
4 Eletricista de Edificio 1 1
5 Encarregado de Recepgéo 2 1 1 4
6 Motorista | 2 1 3
7 Pedreiro 1 1
8 Guia Florestal 9 9
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9 Recepcionista Secretario 4 3 7
10 Recepcionista Telefonista 2 2
11 Secretéria Executiva 3 3
12 Supervisor da Area Florestal 2 2
13 Técnico de Informatica 1 1
TOTAL 6 5 16 10 1 38

1.2.1. Os servicos serdo solicitados a critério do Parque Nacional da Tijuca, conforme sua necessidade, observado a quantidade fixada para cada
posto de trabalho.

1.2.2. O Parque Nacional da Tijuca poderd diminuir ou aumentar a quantidade inicial de postos de trabalho, por necessidade de servico,
observando como teto o valor global dos servigos contratados.

1.2.3. O preenchimento dos postos de trabalho devera ocorrer na medida em que forem solicitados a empresa vencedora, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis contados da data da respectiva solicitacdo.

1.3. O efetivo da forga de trabalho serd distribuido em &reas pré-determinadas, conforme lista abaixo, a ser estabelecido pelo Parque Nacional

da Tijuca.

Setor Local Endereco/Referéncia
Setor Floresta Barracéo Estrada da Cascatinha 850, Alto da Boa Vista
Setor Floresta CV Floresta Estrada da Cascatinha 850, Alto da Boa Vista
Setor Serra da Carioca CV Paineiras Estrada das Paineiras, S/N - Santa Teresa
Setor Serra da Carioca Alto Corcovado Estrada das Paineiras, S/N - Santa Teresa
Setor Serra da Carioca Parque Lage Rua Jardim Botanico 414, Jardim Botanico
Setor Serra da Carioca Guaritas/Entradas Estradas Sumaré, Redentor, Corcovado, Paineiras, Vista Chinesa e Dona Castorina
Setor Pedra da Gavea e Pedra Bonita | Guarita Pedra Bonita Estrada das Canoas, Alto da Boa Vista
Setor Pedra da Géavea e Pedra Bonita | Guarita Pedra da Gavea | Estrada do Sorimd, Barra da Tijuca

Demais estruturas fisicas no interior do Parque Nacional da Tijuca

1.4. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de prestagcdo de servigo de forma continua de suporte operacional e apoio
administrativo, com fornecimento de equipamentos e com alocagdo de mao-de-obra em tempo integral nas atividades de atendimento do Parque
Nacional da Tijuca — PARNA Tijuca.

1.5. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.6. A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Pre¢o Global.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666 de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo
de Referéncia.

2.2. A consecugdo das competéncias legais do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade - ICMBio exigem a realizacéo de
indmeras atividades acessdrias, instrumentais ou complementares, que podem ser objeto de execucdo indireta e ndo se confundem com as
atribuicoes tipicas dos membros das carreiras do quadro prdprio de pessoal.

2.3. Justifica-se a contratacdo indireta desses servi¢os, com base na Lei n® 9.632, de 1998, e Decreto n° 2.271, de 1997, considerando ainda que
a execucdo dos servigos acessorios por meio da contratacdo de empresa especializada permite que a Administragdo Publica atue dinamicamente,
na medida em que possibilita que os servidores concentrem sua atuacéo, atengdo e esforcos exclusivamente no exercicio de suas atribuicoes
legais, sem terem que se ocupar com elementos que ndo sao tipicos do setor publico.

2.4. A contratacdo por postos de servicos se faz necessaria, tendo em vista que esta administracdo ndo dispde de forga de trabalho suficiente para
atender, de forma eficiente, a demanda dos seus servicos, notadamente, nas areas de suporte operacional, de apoio técnico administrativo e
atividades auxiliares. O perfil dos servigos dos profissionais demandados é de prestacdo continuada e difusa em suas agdes, dificilmente
mensuraveis de forma que venha a permitir uma contratagdo por produto ou resultado.

2.5. Os servicos por postos de servico pressupdem a disponibilizacdo com dedicacdo integral, para apoiar as atividades da Instituicdo no
momento exato das demandas, mesmo sendo essas representadas por atividades difusas ao longo do periodo de avaliagdo. Dessa forma, a
melhor alternativa a Administragdo € a contratagdo e remuneragao por postos de servicos.

2.6. A contratacdo dos servigos pretendida tem como finalidade melhorar as condig¢8es de atendimento ao grande nimero de pessoas que visitam
0 Parque Nacional da Tijuca/RJ.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
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3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo de servicos de
forma especializada permitindo que a Administracdo Publica atue dinamicamente, na medida em que possibilita que os servidores concentrem
sua atuacdo, atencdo e esforcos exclusivamente no exercicio de suas atribuicdes legais, sem terem que se ocupar com elementos que nao sao
tipicos do setor publico.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servi¢os comuns de carater continuado, com o fornecimento de méao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado
mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.1.1. Conforme constante no Estudo Técnico Preliminar e nos termos do paragrafo Unico, do artigo 1° da Lei 10.520/2002, c/c art. 3°, Il do
Decreto n° 10.024/2019, o servico que se pretende contratar se enquadra na categoria de servigos comuns, pois seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado. A declaragdo
técnica de que o servigo é comum se encontra robustamente justificada no ETP ja mencionado.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relac@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. A empresa deverd contratar o quantitativo de profissionais elencados no Quadro do item 1.2. deste Termo de Referéncia.
5.2. Os requisitos minimos dos profissionais necessarios para o atendimento das necessidades do ICMBIo séo:

5.2.1. ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

e Formagdo minima de nivel superior completo.

e Cursos de aperfeicoamento na area especifica do posto de servico.

e Experiéncia minima de atividade de 01 (um) ano.

e Conhecimentos e experiéncia em software de analise espacial e banco de dados.

e Experiéncia em administracdo de ambientes computacionais, implantacdo e documentacéo de rotinas e projetos e controle dos niveis de
servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes.

e Experiéncia em gestdo e seguranca de dados corporativos.

e Dominio no manejo de dados cartograficos.
5.2.2. ASSESSOR DE IMPRENSA

o Formacdo de nivel superior na area especifica do posto de servigo.
e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area.

e Capacidade de comunicar-se com fluéncia verbal, expressar-se oralmente, demonstrar habilidade de redacéo, agir com ética, ponderagéo,
versatilidade, desenvoltura e cordialidade. Ter espirito conciliador e proativo.

5.2.3. AUXILIAR MANUTENGAO

e Formacéo de ensino de nivel fundamental (1° Grau) Completo ou Cursando.

Experiéncia minima comprovada de 02 anos na execugdo dos servigos relacionados a fungéo.

Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.
5.2.4. ELETRICISTA DE EDIFICIO

e Formagdo minima do ensino fundamental (1° grau) completo ou cursando.
e Curso basico de Eletricista de instalagdes.
e Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

e Experiéncia minima comprovada de 02 anos na execucao dos servicos relacionados a fungéo.
5.2.5. SUPERVISOR DE RECEPCAO

e Formagéo de nivel médio (2° grau) completo.

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na execu¢do dos servigos relacionados a fungéo.
e Conhecimento de informatica.

e Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.
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Expressar-se oralmente, demonstrar habilidade de redacéo e demonstrar precisdo de linguagem.
5.2.6. MOTORISTA

Formacdo de ensino fundamental (1° grau) completo ou cursando.
Carteira Nacional de Habilitacdo Categorias “D” ou superior.
Cursos basicos de qualificacéo.

Experiéncia de dois anos de experiéncia na execugdo dos servigos relacionados a funcao.
5.2.7. PEDREIRO

Formagdo do ensino de nivel fundamental (1° Grau) completo ou cursando.
Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

Experiéncia minima comprovada de 02 anos na execug¢do dos servicos relacionados a fungéo.
5.2.8. GUIA FLORESTAL

Formacdo de Ensino Médio (2° Grau) Completo ou Cursando.
Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.
Experiéncia minima comprovada de 02 anos na execucao dos servigos relacionados a funcéo.

5.2.9. RECEPCIONISTA SECRETARIO

Formagdo minima de nivel médio (2° grau) completo.

Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

Habilidade de redacéo na lingua portuguesa e demonstrar precisdo de linguagem oral.

Curso Basico de informatica.

Experiéncia minima comprovada de 02 anos na execucao dos servigos relacionados a funcéo.

5.2.10. RECEPCIONISTA-TELEFONISTA

Formacao minima de nivel médio (2° grau) completo ou cursando.

Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

Habilidade de redacéo na lingua portuguesa e demonstrar precisao de linguagem oral.

Curso Basico de informatica.

Experiéncia minima comprovada de 01 ano na execucéo dos servicos relacionados a fungéo.

5.2.11. SECRETARIA EXECUTIVA

Formacdo minima do superior completo.

Curso de especializacdo na area e experiéncia minima de 01 (um) ano.

Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

Habilidade de redacéo na lingua portuguesa e demonstrar precisdo de linguagem oral.
Conhecimento de informética e fluéncia em lingua estrangeira (inglés).

5.2.12. SUPERVISOR DA AREA FLORESTAL

Formac&o com curso técnico de nivel médio (2° grau) na area florestal ou afins, completo ou cursando.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na execug¢do dos servicos relacionados a fungdo e conhecimento na atividade acima relacionada.

Conhecimento de informaética.

Comunicar-se, expressar-se oralmente, demonstrar habilidade de redacdo e demonstrar precisao de linguagem.

5.2.13. TECNICO DE INFORMATICA

Formag&o minima de ensino médio técnico (2° Grau) completo.

Cursos de aperfeicoamento na area especifica do posto de servigo.

Experiéncia minima comprovada de 02 anos na execugado dos servigos relacionados a fungéo.
Conhecimentos e experiéncia em instalacéo fisica e l6gica de periféricos de computadores.
Dominio em intranet, internet e rede de dados.
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5.3. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do servico.
5.4. Conforme os estudos preliminares os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.4.1. Prestacéo de Servigos continuados.

6. VISTORIA PARA LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracéo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalacdes do local de execucédo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento
ser efetuado previamente pelo telefone da unidade, constante na pagina do ICMBIo na internet.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia Gtil anterior & data prevista para a
abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

6.3. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, ddvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informag@es e das condi¢Ges locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Apos assinatura do Contrato sera emitida Ordem de Servicos para a Contratada com as especificacdes necessarias para a implantacéo dos
postos no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

7.2. A definicdo das atividades a serem realizadas em cada posto de servico € resultante de prévio estudo, conforme levantamento in loco dos
servigos demandados pelo ICMBIo, da descri¢éo dos servigos contida no Cadigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego
e no histdrico de contratacdes da espécie ja realizadas pelo ICMBiIo.

7.3. Vedagdes de contratacdo: parentes, inclusive por afinidade, de servidores do ICMBio, MMA, IBAMA, JBRJ, por ascendéncia e
descendéncia em qualquer nivel e colaterais até o quarto grau. E terminantemente vedado & contratada solicitar indicagcbes de nomes e ao
ICMBio aceitar, encaminhar, sugerir ou indicar quaisquer nomes a contratacao.

7.4. Os servicos serdo executados nos locais designados pelo ICMBio, ordinariamente no municipio do Rio de Janeiro, conforme quadro
constante do item 1.3, através deste termo de referéncia

7.4.1. Uma vez que 0s servicos serdo realizados dentro das instalagfes do ICMBIo é vedada a pratica de qualquer ato que seja contrario ao
que dispde a legislacdo de regéncia, especialmente quanto ao uso de imagens para fins comerciais, divulgacdo de quaisquer documentos
relativos ao contrato e sua execugdo sem a anuéncia do ICMBIo, utilizacdo de meios, materiais ou servigos que impliquem em alto impacto
ambiental, ou subcontratagdo dos servigcos sob qualquer fundamento ou pretexto.

7.4.2. E, também, vedado aos funcionarios da contratada o acesso as instalagfes da contratante trajando roupas que afrontem o decoro e a
moral, transitar em alta velocidade nas vias internas das Unidades e/ou Orgéos, provocar balburdia, cizania ou brigas, apresentar-se
embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas, fumar dentro das dependéncias do ICMBio ou comercializar produtos ou bens méveis e/ou
imdveis nas dependéncias da contratante.

7.4.3. Salvo nas condigBes de habitos religiosos, ndo se podera ingressar nas dependéncias do ICMBio com chapéus, véus, bonés e
similares, especialmente em reunides e audiéncias, observando-se os costumes locais. Ndo havera discriminagdo para o uso de cortes
étnicos, amamentagdo, uso de barba ou qualquer outro tipo de vestuério, inclusive aqueles de convic¢do dogmética, desde que ndo
contenham qualquer mencgdo de agravo ou desagravo a pessoas, partidos politicos, religibes ou absenteismo religioso — que estejam
promovendo proselitismo ou sectarismo em detrimento de outra ideologia -, apologia a crime, conteido explicito de alusdo ao sexo ou a
violéncia ou a qualquer contetido que represente discriminacao.

7.4.4. E terminantemente vedado a qualquer prestador de servicos afixar propagandas de cunho politico partidario em seus veiculos e com
eles ingressar nas dependéncias do ICMBIo, bem como das demais condi¢es impostas no subitem anterior.

7.5. O horério normal de funcionamento do Parque Nacional da Tijuca é de segunda a segunda, de 8h as 17h, podendo funcionar das 7h as 20h
(em alguns setores do Parque bem como no horério de verdo). Os servicos terdo trés tipos de carga horéria:

7.5.1. Semanal 40 (quarenta) horas semanais, dentro do horario de funcionamento do Parque Nacional da Tijuca ou conforme as
necessidades, respeitadas as disposi¢des da CLT.

7.5.2. Escalas de 12h X 36h distribuidas de segunda a domingo, dentro do horario de funcionamento do Parque Nacional da Tijuca ou
conforme as necessidades, respeitadas as disposi¢fes da CLT.

7.5.3. Escalas de 4 dias de trabalho X 2 dias de folga, distribuidas de segunda a domingo, dentro do horario de funcionamento do Parque
Nacional da Tijuca ou conforme as necessidades, respeitadas as disposi¢des da CLT.

7.5.4. O ICMBIo reserva-se o direito de solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa hipotese, as horas ndo utilizadas serdo
deduzidas da fatura.

7.5.5. Caso o horério de expediente seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser
promovida adequag&o nos horarios de prestagdo de servigos para atendimento da nova situagao.
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7.6. Como a regra € de performance, ndo sera aplicavel unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servigo, sem a necessidade de
flexibilizacdo da execucdo da atividade ao longo do horéario de expediente, podendo haver a realizagcdo de horas extras ou pagamento de
adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no ato convocatério, 0 que garante maior governanca.

7.7. A eventual realizag8o de servigos em horas suplementares ou inferiores as inicialmente contratadas, respeitados os limites legais, deveréo
ser compensadas, preferencialmente, no més da ocorréncia ou até o més subsequente ao da ocorréncia.

7.8. A contratada devera respeitar durante toda a vigéncia do Contrato os dias de expediente do 6rgdo sede e suas regionais, caso tenha
prestadores de servicos alocados.

7.9. A contratada deverda, conforme o controle de riscos e medicao de resultados, informar, até 03 (trés) dias Uteis da contratacdo e alocacdo dos
profissionais, a listagem completa de suas lotagdes, contendo nome, CPF,cargo, unidade de exercicio, horario de trabalho,e-mail e contato
telefonico (ramal e celular), sob pena de ndo recebimento dos servicos.

7.10. Os horaérios de inicio e fim das jornadas serdo acordados entre os gestores de cada area e funcionarios, quando da assinatura do contrato,
juntamente com o fiscal do contrato.

7.11. Compensacéo de faltas e atrasos: o terceirizado que por qualquer motivo, justificado ou n&o, faltar ao servigo devera ser substituido em até
24 horas por outro de igual cargo. A ndo substituicdo no prazo acarretard em glosa do valor do dia o funcionario, além de san¢des
administrativas por inadimplemento contratual.

7.12. O monitoramento do devido comparecimento do funcionario é de responsabilidade da contratada, ndo incumbindo ao contratante a
obrigacdo de notifica-la acerca do ocorrido.

7.13. A compensacdo da auséncia por outro terceirizado repositor podera ser dispensada pela Administragdo nos casos em que ndo ocorrer
prejuizo ao trabalho ou em que a passagem dos encargos sera mais custosa que a auséncia do prestador.

7.14. Toda falta ao servigo ou atraso superior a 2 (duas) horas devera ser comunicada ao Fiscal do Contrato, que analisara se exigird a vinda do
repositor ou ndo.

7.15. Os demais deveres da contratada e do contratante constam de itens especificos constantes deste Termo de Referéncia.

7.16. Além das previsGes constantes deste \termo, a execucdo do objeto seguird a dindmica descrito no Estudo Técnico Preliminar, Apéndice |
deste Termo de Referéncia.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIO DE MEDI(;AO
8.1. Do Modelo de Gestdo do Contrato:

8.1.1. O Modelo de Gestdo do Contrato se dara com fundamento na IN 05/2017 e eventuais alteragdes posteriores, bem como a luz dos
normativos internos desta autarquia e seus manuais.

8.1.2. As atividades de gestdo e fiscaliza¢do da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administracdo para o0s servi¢os contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao processual e 0 encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes,
extin¢do dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

8.1.3. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da execu¢do dos contratos, auxiliado pela fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial e pelo pablico usuério, conforme o caso, de acordo com as disposi¢des constantes da IN 05/2017 e seus
anexos.

8.1.4. O recebimento provisorio dos servigos ficara a cargo dos fiscais setorial e administrativo, e o recebimento definitivo, a cargo do
gestor do contrato.

8.1.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, a ser
exercidas por servidores, que formardo a equipe de fiscalizacdo, com clara distingao de atividades no exercicio dessas atribuigdes.

8.1.6. Da Indicagao de Fiscais/Gestores:

8.1.6.1. A indicacdo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera a Diretoria de Planejamento, Administracéo e Logistica - DIPLAN, ou
autoridade por esta delegada, a qual emitira Portaria especifica de designacédo da equipe de fiscalizagdo, com posterior publicacéo no
Boletim de Servigos do ICMBio.

8.1.6.2. Para o exercicio da funcdo, considera-se cientificada a equipe de fiscalizacdo contratual a partir da publica¢do da portaria.

8.1.6.3. Nos casos de atraso ou falta de indicacgdo, de desligamento ou afastamento extemporaneo e definitivo do gestor ou fiscais e
seus substitutos, até que seja providenciada a indicacdo, a competéncia de suas atribui¢des cabera a autoridade administrativa
demandante dos servigos ou a autoridade por esta delegada.

8.1.6.4. O fiscal substituto atuara como fiscal do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

8.1.6.5. O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a prestacéo dos servigos
referentes ao periodo de sua atuagdo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

8.1.6.6. Para o exercicio da funcéo, os fiscais deverdo receber os documentos essenciais da contratagao.
8.1.6.6.1. Consideram-se recebidos os documentos/processos relacionados e/ou mencionados através do SEI.

8.1.6.7. O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se tratar de ordem ilegal, devendo expor a
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autoridade administrativa as deficiéncias e limitacBes técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio de suas
atribuigdes, se for o caso.

8.1.6.7.1. Comprovada a deficiéncia ou limitagdo técnica do servidor designado para o exercicio da atividade de fiscal ou
gestor do contrato, a Administracdo devera providenciar a sua qualificacdo para o desempenho das atribuicdes, conforme a
natureza e complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificagdo requerida.

8.1.7. Do Preposto da Contratada e Comunicacdes:

8.1.7.1. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestacdo dos servigos, em cujo
instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto.

8.1.7.2. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo CONTRATANTE, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.1.7.3. As comunicagdes entre o ICMBIo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica anexada aos autos.

8.1.7.4. O ICMBio convocara o preposto para adocéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.1.7.5. Ap0s a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestagdo dos servicos exigir, o0 ICMBIo podera promover reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucéo do objeto, do plano complementar de execucéo da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sanc¢@es aplicaveis, dentre outros.

8.1.7.6. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estarem presentes o gestor, o fiscal
ou equipe responsavel pela fiscalizagéo do contrato, o preposto da empresa e, se for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento
da Contratacéo.

8.2 Da Medigéo dos Servicos:
8.2.1 Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

8.2.1.1. Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, o indice de Medicdo de Resultado, estabelecido na IN 05/2017-SLTI- MPOG,
contemplando Indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizacdo designada pela Administracdo, visando
a qualidade da prestacéo do servico e respectiva adequagdo de pagamento.

8.2.1.2. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administracdo no acompanhamento da execucdo do contrato que
sdo essencialmente relevantes para obtencéo de resultados positivos dos servicos.

8.2.1.3. Os indicadores sao:

8.2.1.3.1. Prestacdo dos servicos contratados de acordo com as disposicOes previstas na legislacdo, de carater continuo
regulamentado pela IN 05/2017 - SLTI/MPOG, pontualidade e qualidade na prestacdo do servico, fornecimento de materiais e
equipamentos, cumprimento das obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias, conforme reza neste Termo de Referéncia;

8.2.2. As avaliagdes serdo realizadas trimestral e consecutivamente durante a vigéncia do Contrato.

8.2.3. A primeira avaliagdo sera formulada apds o 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura do Contrato, no primeiro dia Util
imediatamente subsequente ao més do 90° dia;

8.2.4. O fiscal setorial do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades previstas na Tabela I.

8.2.5. Apurado o nimero de ndo cumprimento do IMR, conforme Tabela I, na fatura do més da formalizagdo, o Contratante providenciara
glosa.

8.2.6. O CONTRATANTE notificard a CONTRATADA quanto a formalizagcdo mencionada no subitem anterior, até o 5° (quinto) dia util
imediatamente posterior ao da formalizagao.

8.2.7. A CONTRATADA, tera 3 dias Uteis, antes do pagamento da fatura do Gltimo més do periodo avaliativo, para apresentar recurso
quantos aos apontamentos do IMR, sob pena de resciséo.

8.2.8. Caso seja verificado em um dos periodos trimestrais avaliativos realizados durante a vigéncia deste Contrato a existéncia de mais de
13 ocorréncias, inclusive, poderd o CONTRATANTE, a seu exclusivo critério, rescindir o Contrato.

8.2.9. Quanto aos materiais e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada, devera ser agendada a entrega, em parcela Unica, com
recebimento e atesto pela Fiscalizagdo do Contrato.

8.2.10. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no IMR conforme Tabelas abaixo:

TABELA | - INDICADORES

INDICADORES
Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR
ITEM DESCRICAO

Garantir o atendimento das necessidades do ICMBIo nos servigos prestados, em carater subsidiario, em
Finalidade atividades-meio, no ambito do Parque Nacional da Tijuca - PARNA Tijuca - Instituto Chico Mendes de

Conservacdo da Biodiversidade - ICMBio.

. 100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e a perspectiva da

Meta a cumprir . ~

administragao.
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Instrumento de

Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo indicado

medicdo

A fiscalizag&o do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos
Forma de . . S ~ .

servigos (Item 15 deste TR), conforme perspectiva da Administracéo e posterior langamento do
acompanhamento

resultado na planilha de controle.

Periodicidade

Trimestral

Mecanismo de
Calculo

O ndmero de ocorréncias no trimestre refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo
ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato. Sera formalizada no 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura do
Contrato, no primeiro dia Gtil imediatamente subsequente ao més do 90° dia

Faixas de ajuste no

- 0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;
- 4 a 6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura;

Pagamento - 7 a9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura;
- 10 a 12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.
Sancio A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar- se-4 como atingida 5% da meta,

caracterizar-se-a inexecugao parcial ou rescisdo. Recebimento de 5% da fatura.

TABELA |1 - FATORES DE AVALIACAO

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

AVALIAGAO TRIMESTRAL

OCORRENCIAS
ITEM DESCRICAO Més 1 Més 2 Més 3 N° OCOR.
SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO
Atraso no crédito de salarios além do 5° dia Util do més imediatamente subsequente ao do
1 més de referéncia): (ordinarios - mensal), décimo terceiro, férias, remuneragdes
compensatorias e rescisdes contratuais.
5 Atraso do crédito dos beneficios de vale- transporte e de vale-alimentacéo além do
estabelecido (no contrato ou ha Convencdo Coletiva)
3 Né&o providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer auséncia de postos de servigo por
absenteismo.
4 Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE
5 Né&o cumprir determinagdes e Notificagoes.
6 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado ou
determinagéo formal
7 Permitir ou causar danos ao patriménio do ICMBIo, de terceiros, a integridade fisica de
quem quer que seja, lesdo corporal ou consequéncias letais dentro das dependéncias.
8 Deixar de cumprir com obrigagdo contratualmente estabelecida.
TOTAL GERAL
TABELA 11l - AJUSTES NO PAGAMENTO
VALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL (A) R$
Periodo 90 DIAS
Numero de Ocorréncias (B)
NUMERO DE OCORRENCIAS NO | FAIXA PERCENTUAL DE FATOR RECEBIDO PELA
TRIMESTRE (B) ANS ATINGIMENTO DA META % (C) | ANS (A) X (C) EMPRESA
0a3 100 % R$ R$
4a6 95 % R$ R$
7a9 90 % R$ R$
10a12 85 % R$ R$
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Mais que 13 - Inegegugao parcial ou 50 RS RS
rescisdo
VALOR RECEBIDO R$

VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. Das Informacdes Preliminares

9.1.1. O horério normal de funcionamento do Parque Nacional da Tijuca é de segunda a segunda, de 8h as 17h, podendo funcionar das
7h as 20h (em alguns setores do Parque bem como no horério de verdo).

9.1.2. O valor na planilha de custos relativo ao pagamento de Vales-Refei¢do devera ser cotado de acordo com o valor previsto nos
Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho, por dia trabalhado.

9.1.3. O valor da remuneracao devera obedecer ao disposto no Item 9.3;

9.1.4. O valor na planilha de custos relativo ao pagamento de auxilio transporte, tera como referéncia deslocamentos realizados, por dia
trabalhado, tendo como base o deslocamento do prestador de servigos de casa x trabalho x casa.

9.2. Das Atividades, Dos Niveis de Profissionaliza¢édo
9.2.1. As atividades e os perfis profissionais estéo diretamente relacionados a necessidade dos servicos e a forma de execucéo pretendida.

9.2.2. Os servigos serdo executados por profissionais qualificados, conforme perfil definido neste Termo de Referéncia, dentro da
abrangéncia e das atividades a serem desenvolvidas.

9.2.3. Os profissionais dos Postos de trabalho deverdo apresentar versatilidade, sociabilidade, dinamismo, pontualidade, organizacéo,
agilidade, eficiéncia, profissionalismo, como atribui¢des basicas.

9.2.4. Sendo assim, destaca-se as seguintes atividades que serdo requisitadas:

Posto( Funcéo) Descrigdo de Atividades Perfil Exigido:

O posto se destina aqueles que executardo tarefas de
atividades operacionais, tais como: Administrar ambientes
computacionais, implantando e documentando rotinas e
projetos e controlando os niveis de servico de sistemas
operacionais, banco de dados e redes. Participar do processo
de planejamento estratégico do Parque Nacional da Tijuca,
mostrando como a informacéao e a tecnologia de informagéo
podem contribuir para a analise espacial de padrdes e a
melhoria da qualidade e desenvolvimento de novos servigos.
Participar do processo de definicdo dos dados corporativos e
assumir responsabilidade pela sua administracéo, seguranga,
integridade e confiabilidade. Desenvolver, propor e negociar
a implantacdo de normas e padrfes que possam evitar o caos
causado pela aquisicdo descentralizada e distribuida de
recursos de informatica e pelo desenvolvimento de
aplicativos pelos usuérios, quando ndo existem normas e
padrdes . Dar suporte a usuarios (“internos”) como, por
exemplo, na area de apoio a decisdo, geoprocessamento,
computacdo gréfica, editoracdo eletrdnica, multimidia, etc.
Apoiar a disseminacdo de informacles para a equipe do
parque. Apoiar a pesquisa de informacgdes e preenchimento
de banco de dados sobre a unidade de conservacdo. Realizar
pesquisas e aquisicdo de fontes cartograficas, para ampliar o
acervo e subsidiar a execucdo de trabalhos na éarea do
geoprocessamento. Proceder a vetorizagdo e edicdo de dados
cartograficos, para composicdo e manutencdo das bases
cartograficas em ambiente corporativo. Analisar dados
cartograficos, identificando a necessidade de
compatibilizagdo de formatos e conversdo de dados
provenientes de outros sistemas. Elaborar relatérios e outros
materiais, a partir de informacGes georreferenciadas. Produzir
mapas, cartogramas, relatorios e outros subsidios a equipe do
programa. Colaborar em outros setores ou atividades se
requisitado pela administragdo.

Formag&do minima de nivel superior completo;

Cursos de aperfeigoamento na area especifica do posto
de servico;

Experiéncia minima de atividade de 01 (um) ano;
Conhecimentos e experiéncia em software de analise
espacial e banco de dados

Dominio no manejo de dados cartograficos

ADMINISTRADOR DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

O posto de Assessor de Imprensa se destina aqueles que | Formagéo de nivel superior na érea especifica do posto
ASSESSOR DE executardo atividades de comunicacéo, tais como: Recolher, | de servigo.

IMPRENSA redigir, registrar, interpretar e organizar informacdes e | Experiéncia minima de 02 (dois) anos na érea.
noticias, analisando e expondo o0s acontecimentos. | Capacidade de comunicar-se com fluéncia verbal,
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Selecionar, preparar e revisar sugerir notas e matérias a serem
divulgadas em revistas, internet e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico. Entrar em contato de forma
permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo
esclarecimentos necessarios para a eficiéncia da matéria a ser
publicada; Selecionar informagdes, elaborar textos e reunir
imagens do Parque, que serdo enviados para os veiculos de
comunicagdo. Divulgar eventos e programas do Parque,
coletando material internamente com as areas responsaveis.
Organizar e acompanhar entrevistas com a chefia do Parque
ou qualquer outro funcionario designado para tal fim.
Organizar os clippings veiculados na imprensa e divulga-los
entre funcionarios do Parque. Conhecer as estruturas de
funcionamento dos meios de comunicacdo e o perfil dos
respectivos  profissionais, mantendo-se sempre bem
informado sobre os acontecimentos diarios.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

expressar-se oralmente, demonstrar habilidade de
redacdo, agir com ética, ponderacdo, versatilidade,
desenvoltura e cordialidade. Ter espirito conciliador e
proativo.

AUXILIAR
MANUTENCAO

O posto de Auxiliar de Manutencdo se destina aqueles que
executardo tarefas de atividades auxiliares, tais como:
Demolir de edificagbes de concreto, alvenaria e outras
estruturas. Preparar canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuar manutencdo de primeiro nivel,
limpando méaquinas e ferramentas. Verificar condi¢fes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos
mesmos. Fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir,
repor e consertar calgamentos. Fazer assentamentos de meio-
fio; executar servicos de operagdo de maquinas e
equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdo de
materiais. Orientar o pessoal na utilizacdo de maquinas e
equipamentos do setor. Auxiliar nos servicos das redes
elétricas e hidrdulicas, de pedreiro e carpinteiro
indispensaveis a conservagdo dos imoveis e ou edificacdo de
obras; bem como, executar outras tarefas semelhantes e afins.

Formacdo de ensino de nivel fundamental (1° Grau)
Completo ou Cursando;

Experiéncia comprovada em execucdo dos servigos
relacionada a fungéo.

ELETRICISTA DE
EDIFICIO

O posto de Eletricista de instalagdes (edificios) se destina
aqueles que executardo tarefas de atividades auxiliares, tais
como: Executar, planejar e instalar servico elétrico de
edificacdo, realizar instalacdo de distribuicéo de alta e baixa
tensdo, montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos
auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais e de
servicos em geral. Executar servicos de manutencdo
corretiva, interpretar esquemas elétricos dos equipamentos,
identificar os defeitos, preparar equipamentos para a
manutencdo.Selecionar ferramentas e materiais. Corrigir
defeito de maquinas, equipamentos e sistemas. Preencher
documentos, fazer relatérios de servicos, emitir laudo técnico
de equipamentos e servicos, preencher boletim de interrupcéo
de energia, registrar ocorréncias, seguir normas de seguranga,
bem como, executar outras tarefas semelhantes e afins.

Formagdo minima do ensino fundamental (1° grau)
completo ou cursando;

Curso basico de Eletricista de instalagdes;
Capacidade de  comunicar-se  com
desenvoltura e cordialidade;

Experiéncia minima nas atividades acima descritas em
02 (dois) anos.

fluéncia,

SUPERVISOR DE
RECEPCAO

O posto de Supervisor de Recepcdo se destina aqueles que
executardo tarefas de atividades operacionais, tais
como: Supervisionar diretamente, liderar e motivar uma
equipe de trabalhadores que prestam servicos de atendimento
ao publico, intermediando relagdes entre visitantes e
prestadores de servicos e ou funciondrios e entre
pesquisadores e informantes. Planejar e administrar o
trabalho da equipe, definindo rotinas de trabalho, técnicas de
abordagem e estratégias para cumprimentos de metas e
prazos, identificando prioridades e suprindo materiais e
equipamentos para execucdo dos servigos, bem como o seu
desenvolvimento  profissional. ~ Controlar  atividades
financeiras. Elaborar escalas de trabalho, controlar horarios
de entradas, saidas e absenteismo, elaborar programacdo de
férias, manifestar reconhecimento pelo desempenho do
funciondrio ou da equipe, administrar conflitos entre
funcionarios, propor concessdo de beneficios de incentivos a
funcionarios, promover reunides. Efetuar registros de

Formacdo de nivel médio (2° grau) completo ou
cursando;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos;

Conhecimento de informética;

Comunicar-se, expressar-se oralmente, demonstrar
habilidade de redacdo e demonstrar precisdo de
linguagem.
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movimentacdo bancéria e orcamentaria;. Elaborar guias de
recolhimento e ordens de pagamento. Relacionar notas de
empenho, subempenho e de anulacdo emitidas no més.
Classificar a receita e despesa. Processar documentos de
arrecadacdo. Receber, informar e encaminhar o publico aos
setores competentes, solucionando pequenos problemas.
Atender chamadas telefnicas prestando informacdes e
anotando recados; anotando dados pessoais para possibilitar
o controle dos atendimentos diérios; afixar avisos, editais e
outros informes de interesse puablico. Colaborar em outros
setores ou atividades se requisitado pela administragéo.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

O posto de Motorista se destina aqueles que irdo: Conduzir
veiculos leves, utilitarios e de transporte de passageiros.
Transportar, coletar, entregar cargas em geral. Realizar
inspecBes e reparos no veiculo. Verificar documentos do

Formagdo de ensino fundamental (1° grau) completo
ou cursando;

Carteira Nacional de Habilitacdo Categorias “D” ou
superior;

MOTORISTA | . . . - - R
veiculo e da carga. Vistoriar Cargas Transportadas. Definir | Cursos basicos de qualificagdo.
Rota, Garantir seguranca e conforto dos passageiros. | Experiéncia de dois anos de experiéncia;
Guinchar e destombar veiculos. Prestar socorro bem como | Atuacéo é requerida supervisdo permanente, exceto aos
executar outras tarefas semelhantes e afins. caminhoneiros autdnomos.
O posto de Pedreiro se destina aqueles que executardo tarefas
de atividades auxiliares, tais como: Organizar o trabalho,
interpretar as ordens de servigo, especificar os materiais a
serem utilizados na obra, calcular os materiais a serem
utilizados na obra. Preparar o local de trabalho,
rovidenciando a liberacdo do local , selecionando as ~ . .
P . ¢ . Formagdo do ensino de nivel fundamental (1° Grau)
ferramentas, equipamentos de trabalho e os equipamentos de .
. . . . completo ou cursando;
seguranga. Providenciar o local para depoésito de materiais e . . -
. L . Capacidade de  comunicar-se com  fluéncia,
ferramentas e disponibilizar os materiais para a obra. I~ .
- Y - desenvoltura e cordialidade;
PEDREIRO Construir as fundagdes. Marcar a obra a ser realizada, cavar o

local para as sapatas. Preparar e aplicar o concreto nas
fundacBes. Confeccionar o arranque do pilar e a cinta de
fundagdo. Aplicar os revestimentos e contrapisos, aplicar o
chapisco em tetos e paredes, preparar a argamassa para 0O
revestimento e farofa para o contrapiso, marcar os pontos de
nivel e pontos de massa. Aplicar o embogo para regularizar a
superficie. Assentar acabamentos (soleiras, peitoris, etc) em
portas e janelas e os pré-moldados, bem como, executar
outras tarefas semelhantes e afins.

Experiéncia comprovada em execucdo dos servigos
relacionados a funcdo e conhecimento na atividade
acima relacionada, experiéncia minima de 02 (dois)
anos.

GUIA FLORESTAL

O posto de Guia Florestal se destina aqueles que executardo
tarefas de atividades auxiliares, tais como: manejar recursos
naturais, produzir mudas, realizar manutencdo de plantas;
guiar pessoas em florestas e campos; difundir informacdes de
educacdo ambiental; planejar rodizio de trilhas, colocar
placas de sinalizacdo em trilhas e de identificagdo em
plantas; limpar trilhas e vias; aceirar areas, cercar areas de
preservacdo; localizar focos de incéndio; auxiliar em
fiscalizagdo de irregularidades ambientais; denunciar
irregularidades ambientais, bem como executar outras tarefas
semelhantes e afins. Deve trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Formacdo de Ensino Médio (2° Grau) Completo ou
Cursando;

Experiéncia em execucdo dos servigos relacionados a
fungdo e conhecimento na atividade acima relacionada,
experiéncia minima de 02 (dois) anos.

RECEPCIONISTA -
SECRETARIO

Colaborar na implantacdo de projetos para incentivar a
atividade recreativa e de educacdo ambiental. Elaborar
boletins de informacgbes para os visitantes. Divulgar os
principais atrativos turisticos, experiéncias e vivéncias.
Fortalecer a imagem e a promocdo dos atrativos. Elaborar
kits para distribuicdo, Coordenar e organizar os encontros e
eventos, fornecendo espago, equipamentos e materiais de
apoio. Realizar a¢Bes de comunicacdo, tais como a
elaboragdo de matérias, divulgacdo da acdo em midias e
redes sociais. Realizar visitas guiadas nos ambientes
do Parque Nacional da Tijuca. Recepcionar e prestar servigo
de apoio administrativo, como a elaboragdo de atas e outros
documentos, realizar controle de materiais, dar informagdes e
tirar ddvidas sobre a Unidade de Conservagdo. Atender

Formacdo minima de nivel médio (2° grau) completo
ou cursando;

Capacidade de  comunicar-se
desenvoltura e cordialidade;

Curso Basico de informatica;
Experiéncia minima de 01 (um) ano.

com fluéncia,
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telefonemas, transferir ligagBes, controlar a entrada de
visitantes e funcionérios. Elaborar e divulgar o calendério de
eventos. Realizar atividades rotineiras, compreendendo em
linhas gerais, as seguintes atribuices: Confeccionar relatério
de servigos diversos; selecionar e arquivar documentos.
Executar os servicos de multiplicacdo de documentos. Prestar
auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de
atuacdo; organizar e controlar os servigos de recepcédo. Tirar
duvidas, responder perguntas, ou transferir as perguntas aos
funcionarios responsaveis. Registrar as visitas e 0s
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Afixar
avisos, editais e outros informes de interesse publico.
Colaborar com os setores ou atividades se requisitado pela
administrac&o.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

RECEPCIONISTA-
TELEFONISTA

O posto de Recepcionista Telefonista se destina aqueles que
executardao tarefas de atividades auxiliares, tais como:
Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e
completar chamadas telefonicas locais, nacionais e
internacionais, comunicando-se formalmente em portugués
efou linguas estrangeiras. Auxiliar o visitante fornecendo
informacbes e prestando servicos gerais. Podem treinar
funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento
identificando pontos de melhoria.

Formagdo minima de nivel médio (2° grau) completo
ou cursando;

Capacidade de  comunicar-se
desenvoltura e cordialidade;

Curso Basico de informatica;
Experiéncia minima de 01 (um) ano.

com fluéncia,

SECRETARIA
EXECUTIVA

O posto de Secretario Executivo se destina aqueles que
executardo tarefas de atividades auxiliares, tais como:
assessorar a chefia da Unidade ou Coordenador de &rea no
desempenho de suas fungdes, gerenciando informacdes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e na
elaboracdo de documentos e atas, planejamento a realizacdo
de reunides (organizagdo das reuniBes, providenciando o que
for necessario para realiza-las), marcando e cancelando
compromissos; coordenar e controlar equipes (pessoas que
prestam servigos ao secretariado e recep¢do: recepcionistas,
telefonistas); controlar documentos e correspondéncias
referentes ao seu setor, organizar eventos e viagens; cuidar da
agenda da chefia ou Coordenadores da Unidade; prestar
atendimento telefonico e fornecer informac@es; organizar
informac0es e planejar o trabalho do cotidiano.

Formac&o minima do ensino superior completo;
Adicionalmente, requer-se curso de especializacéo e
experiéncia minima de 01 (um) ano.

Conhecimento de informatica e lingua estrangeira.

SUPERVISOR DA
AREA FLORESTAL

O posto de Supervisor da Area Florestal se destina aqueles
que executardo tarefas de atividades operacionais, tais como:
Supervisionar diretamente, liderar e motivar uma equipe de
trabalhadores que prestam servicos de manejo de recursos
naturais como: guias florestais, monitores e operadores
voluntérios, intermediando relagBes entre visitantes e
prestadores de servicos e ou funcionarios e entre
pesquisadores e informantes. Planejar e administrar o
trabalho da equipe, definindo rotinas de trabalho, técnicas de
abordagem de usuérios e estratégias para cumprimentos de
metas e prazos, identificando prioridades e suprindo
materiais e equipamentos para execu¢do dos servicos, bem
como o0 seu desenvolvimento profissional. Acompanhar
cumprimento de metas e prazos estabelecidos de trabalho,
providenciar substituicdo de insumos, relatar falhas do
processo de trabalho, tabular dados, emitir relatérios de
controle e desempenho, administrar banco de dados e
listagens. Prestam informagdes ao publico e visitantes,
identificar necessidades dos visitantes e outros Usu&rios,
propor novos Servigos aos Vvisitantes, propor novos tragados
de trilhas, propor acfes de recuperacdo em trilhas e outras
areas que assim necessitem, coordenar os trabalhos de
tracado, implantacdo, manutencéo e recuperacéo de trilhas e
outras areas de visitagdo. Colaborar em outros setores ou
atividades se requisitado pela administracéo.

Formacgdo com curso técnico de nivel médio (2° grau)
na érea florestal ou afins, completo ou cursando;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na execucédo dos
servigos relacionados a funcdo e conhecimento na
atividade acima relacionada;

Conhecimento de informatica;

Comunicar-se, expressar-se oralmente, demonstrar
habilidade de redacdo e demonstrar precisdo de
linguagem.
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TECNICO DE
INFORMATICA

O posto de técnico em informética se destina aqueles que
executardo tarefas de atividades operacionais, tais como:
Administrar ambientes computacionais, implantando e
documentando rotinas e projetos e controlando ao nivel de
servigco de sistemas operacionais, banco de dados e redes.
Fornecem suporte técnico no uso de equipamentos e
programas computacionais e no apoio a usuarios,
configurando e instalando recursos. Operar sistemas de
computadores e microcomputadores, monitorando o0
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de
dados, recursos de armazenamento de dados, registros de
erros, consumo da unidade central de processamento (CPU),
recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegurar
o funcionamento do hardware e do software. Garantir a
seguranca das informagoes, por meio de copias de seguranca
e armazenando-as em local prescrito. Verificar acesso l6gico
de usuério e destruindo informag@es sigilosas descartadas,
subsidiar analises de especificagbes para compras e
manutencdo de equipamentos e sistemas. Cumprir as normas
de seguranca relativos a guarda e operacionalizacdo dos
recursos computacionais estabelecidos pelo Instituto, bem
como, executar outras tarefas semelhantes e afins.

Formacdo minima de ensino médio técnico (2° Grau)
completo;

Cursos de aperfeigoamento na area especifica do posto
de servico;

Experiéncia minima de atividade de 01 (um) ano;
Conhecimentos e experiéncia em instalacdo fisica e
légica de periféricos de computadores;

Dominio em intranet, internet e rede de dados.

9.3. Da Quantidade Estimativa de Postos de Servicos e da Formacéo de Precos

CBO Posto(Funcéo) Quantidade | Salario Atual Sindicato
2123-15 | Administrador de Tecnologia da Informacéo 1 R$2.972,62 SINDPD-RJ
2611-10 | Assessor de Imprensa 1 R$3.397,23 SJPRJ
7170-20 | Auxiliar de Manutencéo 3 R$1.828,48 | SINTRACONST-RIO
7321-20 | Eletricista de Edificio 1 R$2.287,61 |SINTRACONST-RIO
4201-25 | Encarregado de Recepcao 4 R$2.616,00 SIEMACO-RJ
7825-10 Motorista | 3 R$2.292,67 SIEMACO-RJ
7152-10 Pedreiro 1 R$2.307,91 |SINTRACONST-RIO
6320-05 Guia Florestal 9 R$2.292,05 DISSIDIO RJ
4221-05 Recepcionista - Secretario 7 R$2.379,19 SIEMACO-RJ
4222-05 Recepcionista - Telefonista 2 R$1.522,67 SIEMACO-RJ
2523-05 Secretaria Executiva 3 R$2.532,54 SINSERJ
6301-10 Supervisor de Area Florestal 2 R$2.972,62 DISSIDIO RJ
3132-20 Técnico de Informatica 1 R$2.194,00 SINDPD-R

9.3.1. A programagdo estimativa constante do quadro acima corresponde a disponibilidade contratual para utilizagdo pelo ICMBio.

9.3.2. O quantitativo de profissionais podera sofrer alteracéo a critério do ICMBIo, de um Posto de Trabalho para outro, observado o valor
global da contratagdo, seus acréscimos e supressoes, até o limite estabelecido na Lei n° 8.666, de 1993.

9.4. O ICMBIo somente efetuarda o pagamento dos servicos efetivamente executados, ndo se atribuindo a ele obrigagBes de pagamento de
quaisquer valores, seja a titulo de franquias, garantia ou quaisquer outros motivos.

9.5. Da Apresentacao da Planilha de Custos e Formacao de Precos:

9.5.1. As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Precos, nos moldes estabelecidos no Anexo VII - D da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05/2017, sendo uma planilha para cada Posto de trabalho, nas quais deverdo conter os
componentes de custos e despesas incidentes na prestacdo dos servigos e que tenham impacto financeiro para a Administracdo Publica
Federal, tais como: remuneracdo, encargos sociais, encargos tributéarios, despesas operacionais, administrativas, lucro, beneficios diretos e
indiretos tais como: auxilio-alimentacdo ou refeicdo (cabendo aos profissionais dos Postos de trabalho a opgdo por um ou outro), vale-
transporte, e outros.

9.5.2. A Planilha de Custos e Formagao de Pre¢os servird para demonstrar possiveis variagdes de custos no curso da execucdo do Contrato
e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

9.5.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, as licitantes deverdo observar as orientacdes e informagdes
referentes as Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT’s de cada categoria, devendo ser considerado como salario-base os utilizados
pelo ICMBIo, conforme subitem 9.3, bem como deverdo informar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas
normativas ou leis que regem cada Posto de trabalho e a respectiva data-base e vigéncia, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes do Ministério do Trabalho e Emprego - CBO/MTE, segundo disposto Anexo VII - A, item 6.2. - ¢), da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n 05, de 2017, sob pena de desclassificagdo da proposta da licitante.

9.5.3.1. Para efeito das repactuagdes podera ser admitido o sistema de Proporcionalidade, desde que previsto na Convencéo. O fator
do reajuste aplicado aos salarios dos funcionarios, admitidos ap6s a homologacdo da CCT, na qual esteja vinculado, fica assegurado
0 aumento salarial proporcional aos meses trabalhados, até o limite do percentual especificado na referida Convencgéo, nunca inferior
ao piso.
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9.5.3.2. A inobservancia das orientagdes e informagdes citadas no subitem 9.5.3, quanto ao correto preenchimento da Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, e a auséncia de indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas de trabalho,
sentengas normativas ou leis, as quais inviabilizem ou dificultem a analise das planilhas por parte da area técnica do ICMBIo, podera
acarretar a desclassificagdo da proposta da licitante.

9.5.3.3. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢Bes contidas em acordos e convengdes coletivas de trabalho que ndo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, por forca do art. 6 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n¢ 05, de
2017.

9.5.4. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, bem como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicBes, alimentacdo, transporte, despesas
operacionais administrativas, lucro, insumos necessarios a sua composicdo, e demais despesas obrigatérias constantes da convencao,
acordo, ou dissidio coletivo de trabalho, sentencas normativas ou lei que regem cada Posto de Trabalho.

9.5.4.1. Para os valores de Assisténcia Médica e Familiar, Auxilio Creche, Seguro de Vida, invalidez e Funeral ofertados aos
profissionais, na composicéo do custo da Planilha, serdo aqueles geralmente previstos em leis, normativos ou Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo em vigor, devendo tais gastos ser inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servicos.

9.5.4.1.1. Na hipdtese em que a lei, normativo ou Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo for silente a respeito do assunto, ou
mesmo Nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencdo Coletiva especifica, ndo se admitira a inser¢do do respectivo custo.

9.5.4.2. Para efeito de isonomia, a concesséo do auxilio transporte e do auxilio alimentacéo terd como base o que segue nos subitens
abaixo:

9.5.4.2.1. Para o item referente ao Auxilio Transporte, na composi¢do dos pregos propostos, a licitante devera incluir, se for o
caso, o fornecimento de vale-transporte aos seus empregados, compreendendo a soma dos segmentos componentes da viagem
do beneficiario por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho, conforme preceitua o Decreto
no 95.247, de 17 de novembro de 1987, sendo que, em sua composic¢ao o valor do custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado) considerando para efeito de desconto legal sobre o Auxilio Transporte do empregado o
percentual de 6%,conforme estabelecido nos Arts. 9° e 10° do Decreto 95.247/87 e no Acdrddo 282/2009 - 18 Camara
(Jurisprudéncia - TCU).

9.5.4.2.2. Caso a licitante opte por, ao invés de cotar o vale-transporte, oferecer transporte préprio, conforme artigo 4° do
Decreto 95.247/87 deverd apresentar em planilha especifica memdria de calculo dos custos com o transporte, envolvendo,
mao-de-obra (motorista), depreciagdo do veiculo, combustivel, lubrificantes, pegas, revisdes, gastos com IPVA, seguro, seguro
obrigatorio, licenciamento e demais custos envolvidos no transporte dos funcionérios. Uma vez indicada a forma de
fornecimento do transporte na proposta inicial, ndo poderdo sofrer alteracdo. O meio de transporte alternativo devera estar
regularizado perante os 6rgdos competentes. O documento emitido por 6rgdo competente que autoriza a licitante a realizar
transporte de seus funcionarios devera estar anexado a proposta de pregos, sob pena de desclassificacéo.

9.5.4.2.3. Caso opte por oferecer transporte proprio, a CONTRATADA ndo poderd pleitear reequilibrio contratual para
modificar os custos para o vale-transporte.

9.5.4.2.3.1. E de inteira responsabilidade da licitante interessada verificar, previamente, quais sdo as linhas de
transporte regular que atendem ao local da prestacao dos servigos.

9.5.4.3. O valor mensal para o Auxilio-Alimentacéo é o estabelecido na Convencdo ou Dissidio Coletivo da Categoria, no
respectivo Estado.

9.5.4.3.1. E vedado as licitantes incluir no montante referente ao auxilio-alimentac&o ou refeicio qualquer taxa que venha a ser
cobrada pelas administradoras.

9.5.4.4. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993, conforme
disposto no art. 63 da IN 05/2017 do MPOG e § 1° da IN 3/2009 do MPOG.

9.5.4.5. Os valores informados deverdo ser o custo real do insumo, ou seja, deve ser descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado.

9.5.4.6. O custo decorrente da concessdo de auxilio-funeral para os Postos de Trabalho, ndo devera ser considerado na composicéo
dos precos, por se tratar de despesa reembolséavel até o limite estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT, e ser& cobrada
separadamente da fatura dos servigos prestados, mediante apresentacdo, em original, da respectiva Nota Fiscal/Fatura, portanto, ndo
devera ser cotado na Planilha de Custos e Formacéo de Pregos.

9.5.4.7. A despesa com assisténcia odontoldgica para os Postos de trabalho, devera obedecer as Convengdes Coletivas de Trabalho —
CCT’s do respectivo Estado, e a legislagdo em vigor, devendo constar da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos.

9.5.4.8. As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante, submetida ao regime de tributacéo
especifica, observando a legislacdo vigente, em especial as Instrucdes Normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB e Acdrddo TCU n? 950/2007-Plenério.

9.5.4.9. De acordo com a recomendagdo do TCU, exarada por meio do Acérddo n® 950/2007 - Plenario e do Acérddo n® 1904/2007-
Plenério, ndo poderdo ser lancadas previsdes de custos relativas aos tributos IRPJ e CSLL na Planilha de Custos e Formagdo de
Precos.

9.5.4.10. N4o ha previsdo de horas-extras para quaisquer dos Postos de trabalho previstos neste Termo de Referéncia.
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9.5.4.11. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de Precos, os valores, percentuais e
beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente, relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacédo, FGTS, Riscos
Ambientais do Trabalho - RAT, SEBRAE, Férias, Adicional de Férias, 13° Salario e outros).

9.5.4.11.1. Néo ser& admitido que os recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas, citados no subitem 5.5.4.12., sejam
calculados em percentuais inferiores aos estabelecidos na legislacéo vigente.

9.5.4.11.2. Para os encargos sociais descritos (Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des sociais), com exceg¢do do
“Riscos Ambientais do Trabalho - RAT”, 13° salario, Férias + Adicional, e na Provisdo para Rescisdo, com excecdo da
“Incidéncia dos encargos sobre aviso prévio trabalhado”, deverdo ser adotados os percentuais apresentados na Planilha de
Custos e Formacéo de Pregos.

9.5.4.11.3. As licitantes deverdo observar as disposi¢des do Decreto n® 6.957, de 9 de setembro de 2009, que altera o
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, e outras que porventura tenham
sido editadas até o0 momento da formulacéo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o
seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.

9.5.4.11.4. As licitantes deverdo preencher o item “RAT” da Planilha de Custos e Formacao de Precos considerando o valor de
seu “FAP”, a ser comprovado no momento do envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo, sendo que o ndo atendimento podera acarretar a desclassificagcdo da proposta da
licitante.

9.5.4.11.5. Na formulacéo da proposta, a licitante devera observar o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no
tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme Decreto do Distrito Federal
n2 25.508, de 19 de janeiro de 2005, e Leis n® 10.637, de 30 de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003
(Acordao TCU n° 2647/2009-Plenério).

9.5.4.11.6. A licitante devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se possa
certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

9.5.4.11.7. Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo serd admitida, em
nenhuma hipdtese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista
que as Leis n® 10.637, de 30 de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do
tributo efetivamente recolhido, em relacéo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

9.5.4.11.8. As licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que
representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores & apresentacéo da proposta, apurada
com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicéo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuices),
cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

9.5.4.11.9. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do
periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo 12 (doze) meses anteriores a data da proposta,
podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

9.5.4.11.10. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacdo de incidéncia ndo-cumulativa no
periodo anterior a data da proposta, a apuracdo do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e
créditos tributérios estimados, devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituracéo Fiscal Digital da Contribuicéo para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

9.5.4.11.11. A aliquota do ISS terd que refletir o regime de tributacdo da empresa licitante, comprovada por meio de
apresentacdo de documentagdo especifica.

9.5.4.11.12. Considerando tratar-se de contratacdo de servi¢os que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo de
mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 e nos Arts. 112, 115, 117, 118 e 191 da
Instrucdo Normativa RFB n? 971, de 13 de novembro de 2009, as licitantes microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte
(EPP) optante pelo Simples Nacional, que, porventura venham a ser contratadas, ndo poderdo beneficiar-se da condicdo de
optante e estardo sujeitas a retencdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, em
decorréncia da sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do
que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 2006 e alteragdes.
(Acordao TCU n 797/2011-Plenario).

9.5.4.11.13. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratada, apds a assinatura do Contrato,
no prazo de até 30 (trinta) dias, devera apresentar ao ICMBIo cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de obra (situagéo que gera vedagéo a
opcao por tal regime tributério) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, no prazo previsto art. 30, §
19 inciso I1, da Lei Complementar n® 123, de 2006. (Acorddao TCU ne 2798/2010-Plenério).

9.5.4.11.14. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicag¢do no prazo do subitem 5.6.4.12.13, o
ICMBio, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacéo & Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo “de oficio”, conforme disposto no art. 29, inciso |, da Lei Complementar n? 123,
de 2006.

9.5.4.11.15. Caso a licitante seja optante pelo Simples Nacional sera efetuado do valor constante da Nota Fiscal/Fatura a glosa
da diferenca entre os percentuais de efetivos recolhimentos e os cotados correspondentes aos encargos sociais (tais como
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INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educagdo, FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho - RAT,
SEBRAE, Férias, Adicional de Férias, 13° Salério, ISS, PIS, Cofins e outros) durante o periodo compreendido entre a data da
contratacdo e a da homologacéo pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, da exclusdo do beneficio do regime fiscal,
para evitar o enriquecimento ilicito.

9.5.4.11.16. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) optantes pelo SIMPLES estardo impedidas de
apresentar Planilha de Custo e Formag&o de Precos, com base no regime de tributacdo do Simples Nacional, ja que tal pratica
implicaria ofensa as disposicOes da Lei Complementar n® 123, de 2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no
Acorddo TCU n2 797/2011-Plenério.

9.5.4.11.17. Todos os percentuais fixados em lei deverdo ser observados pelas licitantes. A inobservancia dos percentuais em
questdo acarretara a desclassificacdo da proposta da licitante.

9.5.5. O ICMBio podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas acerca dos valores ou percentuais
informados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos, sendo que a identificagdo da inclusdo de informacdes ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a
desclassificacdo da proposta.

9.5.5.1. A inobservancia do prazo fixado pelo ICMBIo para a entrega das respostas ou informages solicitadas em eventual diligéncia
ou, ainda, o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos, acarretardo a desclassificacdo da
proposta das licitantes.

9.5.6. Nos casos em que forem detectados erros ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da aceitagéo da proposta, o
ICMBIo podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratacéo, desde que ndo haja majoracéo do pre¢o proposto.

9.5.6.1. Sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo
pregoeiro.

9.5.7. Além da Planilha de Custos e Formagao de Precos, as licitantes deverdo preencher a Planilha Resumo dos Custos Mensais e Anuais
dos Postos de trabalho, observados os custos efetivos e as demais adaptacOes especificas para cada Posto de trabalho.

9.6. Da Conta Vinculada para Quitagdo de Obrigagdes Trabalhistas

9.6.1. As provisoes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relacdo a mao de obra
da empresa contratada, para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicacéo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas
do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada na Caixa Econdmica Federal, bloqueada para movimentacao e aberta
em nome da empresa.

9.6.1.1. A movimentacdo da conta vinculada dependera de autorizagdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o
pagamento dessas obrigacdes.

9.6.1.2. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM PERCENTUAL
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio

o (i
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% (cinco por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
0, 0, 0,
Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre férias, um tergo constitucional . 7,39 A) ,7’60 %o . . 7’82./0 .
- o [ . e (sete virgula trinta e nove (sete virgula seis por (sete virgula oitenta e dois
de férias e 13° (décimo terceiro) salario
por cento) cento) por cento)
32,82% 33,03% 33,25%
TOTAL (trinta e dois virgula oitenta | (trinta e trés virgula zero | (trinta e trés virgula vinte e
e dois por cento) trés por cento) cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso |1, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

9.6.2. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrente de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.6.3. Qualquer informacéo constante no item 9.5.6 que entrar em conflito com informacgdes do Edital, valera as informacdes contidas no
Edital.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:
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10.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

G_andola

Blknbandbibt dndudcdl

Calcas
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Camisa Polo

A SERVICO DO
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Jagueta

A SERVICO DO
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Bota Cano Curto
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Capacete

Camisa Manga Curta

A SERVICO DO

e Na,..
“ cy
[

ICMBio -
(= [CF N %

Tiiﬁo

10.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

Item Produto Cor Detalhes do Modelo
Composicdo 100% Algod&o. Gola redonda careca com pesponto duplo, mangas curtas com bainha pespontada, mangas
CAMISA: tino compridas com punhos com ribana tipo 1/1; tecido Unico nas costas, identificagdo com estampado na cor amarela: “A
ot Verde | SERVICO DO (na medida 27x3 cm):” e logo abaixo em branco: “PARQUE NACIONAL DA TIJUCA - ICMBio/MMA
1 | malha de mangas . " . ~ . . .
Oliva | (27x27cm)” (ou da unidade de conservagéo, caso seja outra). Na frente, estampa central do logotipo do Parque Nacional
curtas n Lo - : .
da Tijuca nas cores originais com as linhas e letras em branco no tamanho de (27x10 cm) (ou da unidade de conservacao,
caso seja outra) e do logotipo da empresa CONTRATADA no brago direito (9x4 cm).
Composicdo 100% Algod&o. Gola redonda careca com pesponto duplo, mangas curtas com bainha pespontada, mangas
CAMISA: tino compridas com punhos com ribana tipo 1/1; tecido Unico nas costas, identificacdo com estampado na cor amarela: “A
ot Verde | SERVICO DO (na medida 27x3 cm):” e logo abaixo em branco: “PARQUE NACIONAL DA TIJUCA - ICMBio/MMA
2 | malha de mangas . " . ~ . . .
compridas Oliva | (27x27cm)” (ou da unidade de conservagéo, caso seja outra). Na frente, estampa central do logotipo do Parque Nacional
P ' da Tijuca nas cores originais com as linhas e letras em branco no tamanho de (27x10 cm) (ou da unidade de conservacao,
caso seja outra) e do logotipo da empresa CONTRATADA no brago direito (9x4 cm).
Cos postico com 4,5 cm de largura; 1 botdo e 1 caseado no sentido horizontal; vista embutida com ziper metélico
resistente; 7 passantes com 5,5 cm de comprimento por 1 cm de largura; 2 bolsos frontais embutidos, com aberturas
obliquas, tipo americano, com 15cm de profundidade; 2 bolsos chapados centralizados nas costuras laterais, 1 em cada
CALCA Verde ) : -
3 perna, na altura da coxa, com 2 pregas tombadas para tras, sendo o lado traseiro do tipo fole e tendo cada bolso
COMPRIDA Musgo . - L P J
fechamento através de portinhola fechada por tira tnica de velcro de no minimo 2 cm de largura, iniciando de 1,5 cm a 2
cm da borda da portinhola; 2 bolsos traseiros embutidos, com portinhola fechada por tira Gnica de velcro de no minimo 2
cm de largura, iniciando a 1,5 cm da borda da portinhola; cadargo embutido na extremidade inferior da perna (na barra)
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para ajuste no tornozelo. Reforgo de tecido nos joelhos e virilha/gancho, como protegao contra desgaste, principalmente
por friccéo e no caso do gancho para evitar o rasgo na costura devido a movimentos amplos das pernas nas atividades de
campo. No bolso esquerdo na lateral da perna devera ser estampado na portinhola o logotipo do PARQUE NACIONAL
DA TIJUCA nas cores originais (ou da unidade de conservagdo, caso seja outra), com as linhas e letras em cor branca, e
na portinhola do bolso direito lateral os disticos A SERVICO, na cor amarela.
Composi¢do 100% Algodéo, confeccionada em malha, manga curta comum sem ribana, gola canelada Pescogo com 8
cm de largura fixada com a costura de unido e rebatida com viés da mesma malha para efeito de acabamento. Abertura
e frontal parcial com fechamento através de 3 botbes e 3 caseados no sentido vertical, 1 bolso chapado no lado esquerdo,
CAMISA: tipo : - - S .
4 “n6lo” de Ve_rde com barra dobraga, com bordado do~logot|po d_o Parque Naglona}l _da Tijuca nas cores originais, com as linhas e letras em
mangas curtas Oliva | branco (ou da unidade de conservagéo, caso seja outra). Tecido Unico nas costas, identificacdo com estampgdo nas costas
' em amarelo: “A SERVICO DO” e logo abaixo, em branco: “PARQUE NACIONAL DA TIJUCA - ICMBio/MMA” (ou
da unidade de conservagéo, caso seja outra). Bordado do logotipo do ICMBIio no brago esquerdo nas cores originais e do
logotipo da empresa CONTRATADA no brago direito.

Confeccionado em brim peletizado, com entretela frontal e aba lisa, regulagem traseira com velcro, cor verde oliva.
Devera conter bordado frontal com o texto “A SERVICO DO” (na cor amarela) logo acima do logotipo do Parque
Nacional da Tijuca, nas cores definidas do logotipo, com as linhas e letras na cor branca.

Confeccionada em Nylon, com protegdo impermeabilizante, contendo: Dois bolsos frontais na parte inferior, embutidos,
com abertura em diagonal e espelho na borda. Um bolso frontal com tampa na parte superior esquerda, com fechamento
de velcro. No bolso superior esquerdo frontal da jaqueta o logotipo do Parque Nacional da Tijuca bordado na cores
JAQUETA DE Verde | originais (com as linhas e letras em cor branca) devera medir 12 x 4,5 cm. Disticos estampados nas costas na cor amarela
FRIO Oliva em caixa alta— A SERVICO DO (14 x 2cm) e logo abaixo, em branco: PARQUE NACIONAL DA TIJUCA -

ICMBio/MMA (21 x 27 cm) . Bordado do logotipo do ICMBIo no brago esquerdo nas cores originais (6 X 7cm) e do
logotipo da empresa CONTRATADA no brago direito (4 x 6 cm). Faixa reflexiva continua com 2,5 cm de largura na
regido lombar na parte traseira e no espelho da borda dos bolsos frontais inferiores.
Capa de mangas compridas com tecido plastificado, com comprimento até abaixo do joelho, com capuz embutido.
CAPA DE Amarelo | Fechamento frontal feito por no minimo 5 botdes de pressdo metalicos, e uma abertura horizontal na parte traseira da
CHUVA Ouro capa para ventilagdo (na parte intermediaria entre 0 ombro e o cotovelo). Disticos estampados nas costas na cor amarela
em caixa alta— A SERVICO DO e logo abaixo, em branco: PARQUE NACIONAL DA TIJUCA — ICMBio/MMA.
Camisa manga longa, frente aberta com bainha com pesponto simples, com abotoamento caseado no sentido vertical,
bainhas fixas com pesponto simples; cava, ombro e espalda todos com pesponto duplo; barrentes nos ombros com
pesponto duplo 4,5 cm de largura por 13 cm de comprimento, fechadas com botes e caseados, 2 bolsos frontais
chapados com as bordas chanfradas, com portinholas fechadas com botdes caseados em cada bolso, parte inferior da
portinhola também chanfrada. Entrada para caneta na portinhola do bolso esquerdo, no lado préximo a abertura frontal,
com travetes para reforcar os cantos. Punhos reforcados, com pespontado duplo, com abotoamento caseado em duas
medidas. Reforgo de tecido nos cotovelos, como protecao contra desgaste, principalmente por fricgdo. Costurada logo
acima da portinhola do lado esquerdo, uma tira de velcro fémea na mesma cor do tecido da camisa, medindo 14 cm x 2,5
cm. Tarjeta de identificagdo na mesma cor da camisa, medindo 14 cm X 2,5 cm com fechamento em velcro macho,
bordado com nome de guerra em letras maidsculas na cor preta de 1,5 cm de altura (ou menor, caso necessario) e na cor
vermelha tipo sanguineo com fator RH bordados, no mesmo tamanho das letras pretas. Faixas reflexivas abaixo da
regido lombar, continua em toda a camisa no sentido horizontal (nas costas e na frente), com 2,5 cm de largura.
Bordados: No bolso esquerdo frontal da gandola, o logotipo do Parque Nacional da Tijuca bordado nas cores originais
(com as linhas e letras em preto, medindo 9x3cm). e logo abaixo, em preto: “PARQUE NACIONAL DA TIJUCA -
ICMBio/MMA (26x26)” . Bordado do logotipo do ICMBio no braco esquerdo (6x7 cm) nas cores originais e do logotipo
da empresa CONTRATADA no brago direito (4x6 cm).

BONE: Com Verde
bordado. Oliva

8 GANDOLA Bege

Preta,

BOTA CANO verde Com resisténcia a altas temperaturas e aderéncia em pisos escorregadios. Desenho de travas multidirecionais para

9 CURTO eSCUTD OU permitir eficiente tracdo, frenagem e estabilidade em vérios tipos de piso. Peso aproximado: 1,4 Kg (par); Costuras
) seladas.
marrom;
Preta,

Com resisténcia a altas temperaturas e aderéncia em pisos escorregadios. Desenho de travas multidirecionais para
BOTA CANO verde P ~ - AN . P . .
10 ALTO eSCUTo OU permitir eficiente tracdo, frenagem e estabilidade em vérios tipos de piso; Altura média do cano (nimero 40): 24 cm (9
1/2"); Completamente impermedavel até a altura de 14 cm (nimero 40); Peso aproximado: 1,4 Kg (par); Costuras seladas.

marrom;
CAPACETE DE
1 SEGURANGCA | Amarelo O capacete de seguranga composto de Casco ventilado (com tira refletiva), Suspenséo (com ajuste simples ou com
COM ABA Ouro catraca), Tira de absorcéo de suor e Tira jugular.

FRONTAL

10.4. A Contratada devera distribuir os uniformes na quantidade e nos periodos conforme abaixo:

Conjunto Descricao
A 3 camisas: tipo “pdlo” de mangas curtas , 2 cal¢as comprida , 1 capa de chuva, 1 gandola, 1 jaqueta de frio, 1 boné com bordado e 1 bota cano
curto . Reposi¢do minima anual: 1 camisa: tipo “p6lo” de mangas curtas.
2 camisas manga curta , 2 camisas manga comprida; 3 cal¢as comprida, 1 capa de chuva, 1 gandola, 1 jaqueta, 1 boné com bordado, 1 bota cano
B curto e 01 capacete de seguranca com aba frontal . Reposi¢do minima anual: 1 camisas manga curta , 2 camisas manga comprida e 1 calga
comprida.
c 2 camisas manga curta , 2 camisas manga comprida ; 3 calgas comprida, 1 capa de chuva, 1 gandola, 1 jaqueta , 1 boné com bordado e 1 bota
cano alto . Reposicdo minima anual: 1 camisas manga curta , 2 camisas manga comprida e 1 calca comprida.

POSTO/FUNCAO ’ QTD ’ A ‘ B ‘ C ‘
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ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | 1 X
ASSESSOR DE IMPRENSA 1 | X
AUXILIAR MANUTENGAO 3 X
ELETRICISTA DE EDIFICIO 1 X

SUPERVISOR DE RECEPCAO 4 X
MOTORISTA | 3 | X
PEDREIRO 1 X
GUIA FLORESTAL 9 X
RECEPCIONISTA-SECRETARIO 5 | X X
RECEPCIONISTA-SECRETARIO FEMININO 3 | X X
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 2 | x
SECRETARIA EXECUTIVA 3 | X
SUPERVISOR DA AREA FLORESTAL 2 X
TECNICO DE INFORMATICA 1 | X

10.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcéo;

11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN n. 05/2017.

11.7. Néo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgédo e apoio ao Usuario;

11.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacédo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagéo,
especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

11.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e
auxilio-saude, quando for devido;

11.8.2. O recolhimento das contribui¢gBes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos
servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
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11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servi¢os no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢do ou resciséo do contrato.

11.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
11.11. Realizar avalia¢Bes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

11.12. Cientificar o 6rgéo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigagdes pela Contratada;

11.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°,
da Lei n° 8.666, de 1993.

11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacGes, apresentem condi¢fes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e satide no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.3. Manter a execugéo do servigo nos horarios fixados pela Administracéo.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a
entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacGes em vigor;

12.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo
de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagéo no
primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea ""g" do item 10.1 do Anexo VI1I1-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salério, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos;
12.9.4. declarac&o de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servi¢os deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

12.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

12.11. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada, cujos
empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT, deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.12. Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servi¢o da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;
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12.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as disposi¢es contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo PUblica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

12.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

12.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

12.17. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substitui¢cdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administraco;

12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

12.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgéos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado

12.20.2.viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.20.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na execugao do contrato;
12.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servicos;

12.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposi¢édo da
Contratante;

12.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

12.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta,
a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

12.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

12.24. Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitaco;

12.26. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.27. Néo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as
excecBes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, 81°, 1l e do art. 31, I1, todos da LC 123, de 2006.

12.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servi¢cos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagao.

12.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
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variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servicos.

12.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do servigo.

12.32. Paralisar, por determinacéo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servicos, durante a
vigéncia do contrato.

12.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢Oes de seguranga, higiene e disciplina.

12.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacéo, qualquer mudanga no método de execucéo do servico que
fuja das especificacOes constantes deste Termo de Referéncia.

12.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

12.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

12.39. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

12.40. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

12.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacfes e atualizagdes que
vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitacdes;

12.40.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos
os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizacéo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

12.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢des
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

12.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedeceré ao disposto no
art. 507-B, parégrafo Unico, da CLT.

12.41.2. Para fins de comprovagdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociagéo, ata de negociagéo, dentre outros.

12.41.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagGes previstas neste item.

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1. N&o seré& admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

14. ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja
prejuizo a execugédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucéo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestagdo dos servicos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.2. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sancdes, extin¢do do contrato,
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dentre outras, com vista a assegurar 0 cumprimento das clausulas avengadas e a solucéo de problemas relativos ao objeto.

15.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacéo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sangdes, extin¢do do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo pelo
publico usuario;

111 — Fiscalizacdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obrigacoes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamento da execugao do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a presta¢do dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Pablico Usuério: é o acompanhamento da execugéo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o
objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, 0s recursos materiais e 0s procedimentos utilizados pela contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, 0 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como
fiscais setoriais.

15.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo
ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingéo
dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes (0s documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacéo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigcdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s Servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificacéo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

¢.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;
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d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obriga¢des
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizaces.

15.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 15.7 acima deverdo ser
apresentados.

15.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar
a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

15.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condicdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo
a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

15.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

15.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observar, ainda, as seguintes diretrizes:
15.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com o0s seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saléario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacgdes nelas
inseridas coincidem com as informag6es fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O ndmero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salério nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigac6es adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Seré verificada a existéncia de condic6es insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e
g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

15.15.2. Fiscaliza¢do mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢éo da contribuicéo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF;

c) Serédo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacéo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.
15.15.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacéo do servigo, como a negociagéo de folgas ou a compensagédo de jornada, deve ser
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evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo o0s reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

15.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da
contratada.

15.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuicdes previdencidrias e do FGTS estéo sendo recolhidas em seus nomes.

15.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
15.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

15.19. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

15.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

15.20. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracéo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

15.22. Em hipoétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

15.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

15.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

15.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for
0 caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

15.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para 0 acompanhamento e controle da execucdo dos servigos e do
contrato.

15.27. A verificaco da adequacéo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo
do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.30. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicGes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢es administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de

15.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e para com o
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FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

15.32.1. N&o havendo quitacéo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

15.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

15.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por quaisquer obrigac6es dele
decorrentes entre a contratante e 0os empregados da contratada.

15.33. O contrato s serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacéo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

15.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.35. As ocorréncias acerca da execugdo contratual deverdo ser registradas durante toda a vigéncia da prestacdo dos servicos, cabendo ao
gestor e fiscais, observadas suas atribui¢des, a adogéo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.35.1. registro das ocorréncias, as comunicagdes entre as partes e demais documentos relacionados a execug¢do do objeto deverdo sempre
ocorrer no ambito do processo de acompanhamento do contrato ou em outro processo, relacionado a este, devidamente indicado pela
autoridade administrativa.

15.35.2. As situagbes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo ser registradas e
encaminhadas ao gestor do contrato que as enviard & area competente pela instru¢do de processos de apuracdo de descumprimentos
contratuais, em tempo habil para a adogdo de medidas saneadoras.

15.35.3. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a
mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) os resultados alcangados em relagéo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da qualidade do servico efetivado;
b) os recursos humanos empregados em fungéo da quantidade e da formagao profissional exigidas;

¢) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequacéo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

e) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

f) a satisfacdo do publico usuario.

15.35.4. Deve ser estabelecido, pelo gestor do contrato, desde o inicio da prestacdo dos servigos (ou de sua nomeagdo), mecanismo de
controle da utilizagdo dos materiais empregados nos contratos, para efeito de acompanhamento da execucdo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes.

15.35.5. Nos casos de atraso ou falta de indicacéo, de desligamento ou afastamento extemporaneo e definitivo do gestor e seu substituto,
até que seja providenciada a indicacéo, a competéncia para coordenagdo das atividades sera da area especifica de contratos.

15.35.6. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

15.36. Da Fiscalizacéo Setorial

15.36.1. A Administracdo designara um Fiscal Setorial para auxiliar o Gestor no acompanhamento da execucéo contratual, a fim de aferir
se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado. Incumbird ao Fiscal, no caso do servigo
constante deste Termo de Referéncia, a fiscalizagdo técnica dos servigos contratados.

15.36.2. A fiscalizacdo setorial deve avaliar constantemente a execucdo do objeto e utilizar-se do indice de Medicdo de Resultado (IMR)
estabelecido neste Termo de Referéncia para aferi¢cdo da qualidade da prestagdo dos servicos.

15.36.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

15.36.4. Durante a execucédo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal setorial designado devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

15.36.5. O fiscal setorial do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucéo do objeto.
15.36.6. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

15.36.7. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.
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15.36.8. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes
a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

15.36.9. E vedado atribuir & contratada a atribuicio de executar a atividade de avaliagio e/ou mensuragéo dos resultados, devendo estes
serem executados pela equipe de fiscalizagao.

15.36.10. O fiscal setorial podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

15.36.11. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal setorial do contrato devera apurar o resultado das
avaliacdes da execucdo do objeto em consonancia com os indicadores previstos no IMR, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

15.37. Da Fiscalizacdo Administrativa

15.37.1. A Administracdo designara um Fiscal Administrativo para auxiliar o Gestor na analise dos documentos trabalhistas, fiscais e
previdenciarios da empresa contratada, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

15.37.2. A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de servi¢os com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra,
podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.37.3. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, nas contratagcdes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores
da contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes:

I - no primeiro més da prestacéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos.

Il - entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e & Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
111 - entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o
contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
cépia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos
e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

IV - entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.37.4. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no Inciso I, do subitem
15.37.3. deverdo ser apresentados.

15.37.5. Os documentos necessarios & comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados no Inciso 111 do subitem
15.37.3. poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administrac&o.

15.37.6. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada no Inciso 1V do subitem 15.37.3. no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
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recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.37.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, o fiscal administrativo devera comunicar
a rea de contratos para que se oficie a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.37.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o fiscal administrativo devera comunicar a
area de contratos para que se oficie ao Ministério do Trabalho.

15.37.9. O descumprimento das obrigaces trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar
ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

15.37.10. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

15.37.11. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior ao da
competéncia da nota fiscal, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

15.37.12. Além das disposic¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as diretrizes de fiscalizacao previstas na
IN 05/2017, quais sejam: fiscalizacdo inicial, mensal, diaria, procedimental e por amostragem:

15.37.12.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

a) No momento em que a prestacdo de servicos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo. Ela contera informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no ICMBio, divididos
por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac&o), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as anotacg@es
contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagfes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a
data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

¢) O nimero de terceirizados por funcgéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencédo Coletiva de Trabalho da Categoria
(ccmy;

e) Serédo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT paraa CONTRATADA,;

f) Em caso de existéncia de condi¢cBes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, a empresa
devera fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), tais como, mas ndo se restringindo a: capacetes, luvas de
seguranca de raspa e vaqueta, PVC, isolante; protetor auricular; respiradores descartaveis e filtros; 6culos de seguranca;
protetor solar e repelente; trava quedas, cinturfes e talabarte e bota a prova d'agua acima do joelho.

§1° No primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e declaragdo de responsabilidade
exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.37.12.2. Fiscaliza¢do mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacéo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

15.37.12.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamaces ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracéo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensacéo de jornada,
deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais
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fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho
15.37.12.4. Fiscalizacdo Procedimental:

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos
pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a
repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacéo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade
acidentaria).

15.37.12.5. Fiscalizacdo por Amostragem:

a) A Administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do
FGTS estéo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais
devem ser entregues a Administragao.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a
analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio
da expectativa do controle.

d) A contratada deverad entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administracdo, por amostragem,
quaisquer dos seguintes documentos:

d.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

d.2) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o
contratante;

d.3) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacéo dos servigos e de qualquer empregado.

15.38. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de
2017, aplicével no que for pertinente & contratagao.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deveré entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacéo contratual;

16.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apos a entrega da
documentacéo acima, da seguinte forma:

16.3.1. A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servi¢o, com a finalidade de verificar a adequacéo dos servigos e constatar e relacionar
0s arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios

16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliagBes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagéo
ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

16.3.1.3. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas
previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que sera
encaminhado ao gestor do contrato;

16.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.3.2.1. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

23/07/2020 18:16



SEI/ICMBIo - 7407324 - Minuta de Termo de Referéncia https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

16.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

16.3.2.2.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as cliusulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposices legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacBes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO
17.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta dias corridos), contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de
1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

17.4.1. o prazo de validade;

17.4.2. a data da emissao;

17.4.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

17.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

17.4.5. o valor a pagar; e

17.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retencéo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
17.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima exigida;

17.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

17.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

17.8. Antes de cada pagamento a contratada, serad realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo
exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

17.10. Previamente & emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
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possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicéo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17.13.1. Seré rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

17.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor piblico
da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentérias vigente.

17.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagéo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

17.16.1. Néo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacéo contratual seguinte devera
prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total
de vigéncia contratual.

17.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

17.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgédo contratante esclarecer a
metodologia de célculo adotada.

17.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados
da Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

17.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é
calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

1=(TX)|I= 265 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o
Anexo X1l da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigaces, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

18.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

18.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no anexo Xl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VI1I-B da referida norma.
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18.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

18.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

18.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

18.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

18.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

18.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.5. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao
Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo
de Cooperacédo Técnica.

18.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servicos.

18.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

18.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobat6rios pela empresa.

18.8.2. A autorizacdo de movimentacédo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacéo,
0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigaces trabalhistas.

18.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

19.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagcdo dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

19.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugédo do servico.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

19.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

19.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

19.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pre¢os do mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra): a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital.

19.4. Nas repactuagBes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacgdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento
da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

19.6. Caso a CONTRATADA nédo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuagéo.

19.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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19.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

19.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgéo legal ou normativa, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formagéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

19.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagcdo de precos do
mercado;

19.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou @ CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclus&o.

19.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratag&o.

19.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da médo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.13. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagcdo dos pregos de mercado (insumos ndo
decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplica¢do do indice de reajustamento IPCA-IBGE, com base na
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

19.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia
calculada pela dltima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

19.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

19.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

19.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

19.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacédo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se
houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

19.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuaces terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
19.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

19.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuagdes futuras; ou

19.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do custo de méo de obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

19.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

19.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacéo e da entrega
dos comprovantes de variagdo dos custos.

19.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacéo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

19.18. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
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19.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcéo de 5%
(cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUCAO

20.1. O adjudicatario prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a
execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato

20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada deverd apresentar comprovante de prestacéo de garantia, podendo optar por caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

20.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretard a aplicacédo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

20.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:
20.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
20.4.2. prejuizos diretos causados @ Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucédo do contrato;
20.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
20.4.4. obrigac0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

20.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que
rege a matéria.

20.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregéo
monetaria.

20.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda.

20.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo
Civil.

20.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada & nova situacéo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

20.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
20.12. Sera considerada extinta a garantia:

20.12.1. com a devolucgdo da apolice, carta fianca ou autoriza¢do para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

20.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagédo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.13. O garantidor nédo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancdes a contratada.

20.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

20.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagéo que rege a matéria.

20.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

20.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
21.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratac&o;
21.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
21.1.3. falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
21.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou
21.1.5. cometer fraude fiscal.
21.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

21.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

21.2.2. Multa de:

21.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacéo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total da obrigacéo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

21.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

21.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

21.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou
por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

21.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.2.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.2.4. Sancéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Uni&o, com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos

21.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer das hipoteses
previstas como infragdo administrativa no subitem 19.1 deste Termo de Referéncia.

21.2.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.3. As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
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INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04

atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expedien?e, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03

empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dia; 01
7 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do drgdo fiscalizador, por ocorréncig; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e 01
por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do E(_ji_tal e seus A}nefos _néo previstos ngsta tabela de muAItag, apos reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01

21.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 111 e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
21.5.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
21.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
21.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

21.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa
a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

21.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagédo enviada pela autoridade competente.

21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

21.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sanges, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracgdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

21.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo @ Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.12. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

21.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

22.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.
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22.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
22.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

22.4. O critério de aceitabilidade de precos € sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n° 10.024, de 2019, do art. 7°, §3° da Lei n° 12.527, de
2011, e do art. 20 do Decreto n® 7.724. de 2012.

22.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
22.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

23. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

23.1. Visando a efetiva aplicacdo de critérios, agdes ambientais e socioambientais quanto a inser¢do de requisitos de sustentabilidade ambiental
nos editais de Licitagdo promovidos pela Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170 da CF/I 988, ao art. 3° da Lei no 8.666/93 alterado
pela Lei no 12.349 de 2010, a Lei no 12.187/2009 e art. 6° da Instrugdo Normativa no 1/2010 da SLTI/MPOG, Decreto n° 7746/2012,
determina-se, por este Termo de Referéncia, a obrigacdo de que a(s) licitante(s) devera(ao) apresentar Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental
conforme modelo constante neste documento e que devera estar anexo a proposta de pregos, sob pena de ndo aceitacdo da mesma. Tal exigéncia
visa atender aos dispositivos normativos acima enumerados, bem como estabelecer que a licitante deva implementar a¢cbes ambientais por meio
de treinamento de seus empregados, pela conscientizagcdo de todos os envolvidos na prestacdo dos servicos, bem como cumprir as agdes
concretas apontadas especialmente nas obrigacdes da CONTRATADA, que se estenderdo na gestdo contratual, refletindo na responsabilidade da
Administragdo no desempenho do papel de consumidor potencial e na responsabilidade ambiental e socioambiental entre as partes.

23.2. Seguem abaixo algumas a¢Bes a serem adotadas pela licitante vencedora, como boas praticas na prestacdo dos servigos a serem
desempenhados por intermédio de seus profissionais nas atividades diarias e também nas atividades empresariais:

23.2.1. A otimizacdo de recursos materiais;
23.2.2. A reducéo de desperdicios materiais, energia e dgua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades didrias;

23.2.3. Elaborar e manter um programa intenso de treinamento de seus empregados para reducao de consumo de energia elétrica, consumo
de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

23.2.4. Receber, da CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente
e, no caso das unidades de conservagdo, copia dos seus respectivos planos de manejo.

23.2.5. Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias para Manutencao”, a ser fornecido pela CONTRATANTE, a
fim de informar provaveis e reais ocorréncias. Exemplo de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sdo: Vazamentos nas
torneiras ou nos lavatorios; lampadas queimadas ou piscando; fios desencapados; janelas, fechaduras ou vidros quebrados; aparelhos
eletrénicos ligados e que estejam em desuso, entre outras.

23.2.6. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.
23.2.7. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades diérias.

23.2.7.1. Instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos
adotado por este ICMBio, em especial aos recipientes adequados para a coleta seletiva, disponibilizados nas dependéncias dos seus
Orgéos e Unidades Descentralizadas.

23.3. Como modelo de Declaragéo, o licitante devera emitir o seguinte:

Declaro, sob as penas da Lei n° 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade Pregao Eletr6nico n°
, instaurado pelo Processo de n° ............. que atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas de protecdo do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaragBes e certiddes pertinentes dos 6rgdos competentes quando solicitadas como
requisito para habilitacdo e da obrigatoriedade do cumprimento integral ao que estabelece o art. 60 e seus incisos, da instru¢cdo Normativa n° 01,

de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG e Decreto n® 7746 de 5 de junho de 2012, que
estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel. Estou ciente da obrigatoriedade da
apresentacdo do registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso
minha empresa exerca uma das atividades constantes na Instrucdo Normativa n° 31, de 03 de dezembro de 2009, do IBAMA. Por ser a
expressao da verdade, firmamos a presente.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
24.1. O custo estimado da contratacdo sera tornado publico apenas e imediatamente apds o encerramento do envio de lances.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria propria, prevista no orcamento ICMBio para o
exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 44207/443055
Fonte: 0100/0250/0174
Programa de Trabalho: 2000/20WM
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Elemento de Despesa: 339039
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‘. E| Documento assinado eletronicamente por Lideraldo da Silva, Gerente Regional, em 14/07/2020, as 18:19, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei
et

‘ assinara 11.419/2006.
Se ! Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo de Castro Tavares, Chefe, em 15/07/2020, as 21:57, conforme art. 1°, 111, "b", da

assinatura
eletrénica

Lei 11.419/2006.

At A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador 7407324 e o
] codigo CRC DOE360BD.
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