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Estudo Técnico Preliminar

1. INFORMAGOES BASICAS

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) estd registrado no Portal de Compras do Governo Federal e no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) do Instituto Chico
Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio).

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados com mao de obra exclusiva, de Assistente Administrativo | e Il, Médico Veterinario e
Motorista, a serem executados nas dependéncias das unidades descentralizadas do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio).

2.2. A abertura do novo processo licitatdrio visa a manutencdo dos referidos postos com a consequente substituicdo do Contrato n? 68/2021 (SEI n2 10237862). O
levantamento da demanda foi realizado com base nos processos SEI n2s 02070.025273/2021-00 e 02121.003077/2023-95.

2.3. A legislagdo aplicavel a contratagdo encontra amparo na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por for¢a da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022, na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 58, de 08 de agosto de 2022,
no Decreto n2 10.947, de 25 de janeiro de 2022, e na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 e Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis da Advocacia-
Geral da Unido.

2.4. A contratagdo de servigos a serem executados indiretamente pela Administragdo Publica no ambito federal esta prevista no Decreto-Lei n.2 200, de 25 de fevereiro
de 1967, e na Portaria MPDG n.2 443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que assim estabelecem:

Decreto-Lei n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967.

"Art. 10. A execugdo das atividades da Administragéo Federal devera ser amplamente descentralizada.

§ 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisio e controle ¢ com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
Administragdo procurara desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugdo."

Portaria MPDG n.° 443, de 27 de dezembro de 2018.

"Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:
[...]

III - atividades técnicas auxiliares de arquivo e biblioteconomia;

[..]

V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

[...]

XI - geomensuracao;

XII - georeferenciamento;

[..]

XVIII - recepeio, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem Brasileira de Sinais - Libras;
[..]

XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo;

[..]

XXII - servigos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagéo, incluindo manuseio, digitagdo ou digitalizagdo de documentos e a tramitagdo de processos em meios fisicos
ou eletronicos (sistemas de protocolo eletronico);

[...]
Paragrafo unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser passiveis de execugdo indireta, desde que atendidas as vedagdes constantes no Decreto n.° 9.507, de
2018."

2.5. A contratagdo proposta destina-se a realizagdo de atividades administrativas acessodrias, instrumentais ou complementares aos assuntos da drea de competéncia
legal da Administragdo, para que esta consiga atingir as metas e objetivos estratégicos em suas ag¢des finalisticas, bem como melhorar o desempenho das atividades diarias,
constituindo-se em uma alternativa indispensavel para a melhoria da gestdo administrativa.

2.6. Os servigos terceirizados ndo sdo inerentes as atribui¢des dos cargos do quadro efetivo de servidores da Contratante, contudo, esses servigos ndo podem sofrer
interrupcdo sob pena de comprometimento da continuidade das atividades da Administragdo, como preconiza o principio da continuidade dos servigos publicos.

2.7. A execugdo indireta dos servigos terceirizados por meio da contratagdo de empresa especializada permitira a Contratante continuar sua atuagdo dinamica, na
medida em que possibilitarad que seus servidores concentrem esforgos exclusivamente no exercicio de suas atribuigdes legais, no que diz respeito as atividades de planejamento,
coordenagdo, fiscalizagdo e controle, sem terem que se ocupar com elementos de cunho operacional e auxiliar, nem tampouco com a realizagdo de atividades secundarias,
embora essenciais, dispondo-os de maior capacidade de resposta as demandas ambientais da sociedade brasileira, nos termos da Lei n.2 11.516, de 28 de agosto de 2007:

Lein® 11.516, de 28 de agosto de 2007.

"Art. 1° Fica criado o Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade, autarquia federal dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira,
vinculada ao Ministério do Meio Ambiente, com a finalidade de:

I - executar agdes da politica nacional de unidades de conservagdo da natureza, referentes as atribuigdes federais relativas a proposigao, implantagdo, gestdo, protecdo, fiscalizagdo e monitoramento
das unidades de conservagdo instituidas pela Unido;



II - executar as politicas relativas ao uso sustentavel dos recursos naturais renovaveis e ao apoio ao extrativismo e as populagdes tradicionais nas unidades de conservagdo de uso sustentavel
instituidas pela Unido;

III - fomentar e executar programas de pesquisa, prote¢do, preservagio e conservagdo da biodiversidade e de educagdo ambiental;
IV - exercer o poder de policia ambiental para a prote¢do das unidades de conservagdo instituidas pela Unido; e

V - promover e executar, em articulagdo com os demais Orgdos e entidades envolvidos, programas recreacionais, de uso publico e de ecoturismo nas unidades de conservagao, onde estas atividades
sejam permitidas.”

2.8. A Administragdo Publica, em conformidade com o Principio Constitucional da Eficiéncia, deve garantir a qualidade total na execugdo das atividades sob sua
responsabilidade, o que inclui as atividades administrativas acessodrias, instrumentais ou complementares, tanto em seus servigos prestados diretamente para a coletividade
guanto nos dominios internos de suas atividades.

2.9. A contratagdo se faz essencial ao Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade e as atividades administrativas propostas ndo estdo compreendidas nas
vedagdes elencadas no Art. 32 do Decreto n.2 9.507, de 21 de setembro de 2018.

Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018

"Art. 3° Néo serdo objeto de execucdo indireta na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagao, supervisao e controle;

1I - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;
III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realiza¢do de
atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado."

3. AREA REQUISITANTE
Area Requisitante Responsavel
DFIS Kleber Gomes de Oliveira
CGADM Paulo Roberto de Aratjo
4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. As atividades e os perfis profissionais discriminados abaixo estdo diretamente relacionados a necessidade dos servigos demandados pelo Instituto Chico Mendes de
Conservagdo da Biodiversidade e a forma de execugdo pretendida por esta Autarquia.
4.2. Por se tratar de servigos de natureza continuada, cuja interrupgdo podera prejudicar as atividades da Contratante, e por sua contratagdo estender-se por mais de
um exercicio financeiro, o prazo de vigéncia deve ser de 1 (um) ano, prorrogavel por até 10 anos, na forma do artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
4.3. Os servigos serdo executados por profissionais qualificados, conforme perfil definido, dentro da abrangéncia e das atividades a seguir discriminadas:
Quadro 1
Cargo Assistente Administrativo I
Codigo CBO 4110-10
Realizar atividades auxiliares, acessOrias e instrumentais de nivel basico necessarias ao ICMBio, inclusive por meios

Descrigdo Sumaria O
eletronicos.

* Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

» Comunicar, solicitar e registrar a autorizagdo para a entrada de cidaddos e representantes de institui¢cdes publicas e
privadas na unidade;

» Identificar e registrar a entrada e a saida de objetos nas unidades;

* Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber,
registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas,
relatorios e tabelas;

» Atender, orientar e registrar solicitagdes e reclamagdes dos cidaddos e dos representantes de institui¢des piblicas e
privadas;

* Auxiliar na organizagéo e realizagao de reunides e eventos;

» Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

* Prestar informagoes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos; e

* Realizar outras atividades de Apoio Administrativo relacionadas a execugao dos processos relacionados aos
produtos e servigos das unidades.

Atribui¢des



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

Jornada de . - .
40 horas semanais (8h didrias, de segunda a sexta-feira).
Trabalho
Grau de - o . .
~ Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Instrugao
Exigéncia Legal |-
Experiéncia
Minima
. Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos, apresentagdes e
Conhecimento . o
planilhas eletronicas.
» Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
» Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;
» Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores ¢ normas adotados no
Habilidade ambiente de trabalho;
Requisitos * Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a
serem realizadas;
* Resolugdo de problemas - capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou!
mal definidas.
* Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
» Disposigao - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
» Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias
e acoes;
* Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
Atitudes diferentes;
* Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;
* Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontegam;
* Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;
» Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
Quadro 2
Cargo Assistente Administrativo II
Cédigo CBO 4110-10

Descrigdo Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel intermediario necessarias ao ICMBio, inclusive
por meios eletronicos.

Atribui¢des

« Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados ¢ informagdes em sistemas informatizados;

« Atender e acompanhar solicitagdes e reclamagdes dos cidaddos e dos representantes de institui¢des publicas e
privadas;

« Auxiliar na organizagdo e realizagdo de reunides e eventos;

« Conferir célculos e prestagdes de constas;

« Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e tabelas;

« Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;

« Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes; e

 Realizar outras atividades de Assistente Administrativo II relacionadas a execug@o dos processos relacionados aos
produtos e servigos das unidades.

Requisitos

Jornada de
Trabalho

40 horas semanais (8h diarias, de segunda a sexta-feira).

Grau de Instrucdo

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

Exigéncia Legal

Experiéncia
Minima

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos, apresentagdes e
planilhas eletronicas.

Habilidade

* Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

« Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

« Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no
ambiente de trabalho;

» Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a
serem realizadas;

« Resolugdo de problemas - capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas
ou mal definidas.

Atitudes

 Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
« Disposi¢ao - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

» Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas ¢ de compreender seus sentimentos, desejos,
ideias e agoes;

« Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
diferentes;

« Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e
regularidade;

« Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as
coisas importantes acontegam;

« Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e bom carater;

» Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragao, maturidade e resiliéncia.

Quadro 3

Cargo

Médico Veterinario

Codigo CBO

2233-05

Descrigdo Sumaria

Realizar atividades necessarias ao ICMBio relacionadas aos assuntos da Medicina Veterinaria.




* Praticar atividades clinicas em todas as suas modalidades, que inclui a medicag@o, definicdo de dieta e manejo dos
animais e participacdo em viagens de resgate de animais;

« Dar assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

« Executar a defesa sanitaria animal,

« Realizar a pericia sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, com a finalidade de auxiliar os
agentes publicos em exames técnicos no ambito de assuntos judiciais;

« Ter responsabilidade pelas formulas e preparagdes de ragdes para animais;

Atribuigdes « Atestar a aptidao dos animais em recuperagdo para soltura ou reintrodugdo na natureza, como finalidade do
processo de recuperagdo animal;

* Desenvolver atividades auxiliares aos agentes publicos do ICMBio para pesquisa e extensao;

« Elaborar laudos, pareceres e atestados para subsidiar a atua¢ao do agente publico do ICMBio;

« Exercer a fungdo de responsavel técnico com a assinatura de Atestados de Responsabilidade Técnica (ART), sobre
todas atividades e obrigag¢des inerentes ao cargo de Médico Veterinario; e

* Realizar outras atividades de Médico Veterinario relacionadas a execug@o dos processos relacionados aos produtos
e servigos das unidades.

Jornada de . o . A . . .
Trabalho 36 horas semanais (6h diarias, de segunda a sexta-feira e, em emergéncias, saébado, domingo ou feriado).
Grau de . .
~ Ensino superior completo.
Instrugdo
Exigéncia Legal |Curso superior em Medicina Veterinaria e registro no orgéo de classe.
Experiéncia
Minima
. Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos, apresentagdes e
Conhecimento . P
planilhas eletronicas.
» Comunicagao - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
« Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;
« Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no
Habilidade ambiente de trabalho;
Requisitos * Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a
serem realizadas;
* Resolug@o de problemas - capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas
ou mal definidas.
« Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
« Disposi¢ao - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
» Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas ¢ de compreender seus sentimentos, desejos, ideias
e acoes;
« Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
. diferentes;
Atitudes . . . . . s
« Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;
* Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontecam;
* Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;
* Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
4.4, As atividades a serem executadas pelo Médico Veterinario também deverdo ser baseadas nas recomendagdes para zooldgicos, criadouros de animais silvestres e
outros, adaptado do Manual de Orientagdes do CRMV-PE, como segue:
4.4.1. Quanto no desempenho de suas fungdes técnicas, o veterindrio deve:
4.4.1.1. Observar as orientagdes do ICMBio e, quando cabivel, do Responsavel Técnico;
4.4.1.2. Assistir ao projeto aprovado pelo ICMBio, exigindo o cumprimento de todas as suas etapas;
4.4.1.3. Orientar o manejo adequado para a espécie Trichechus Manatus e outras eventuais espécies de mamiferos aquaticos, garantindo o bem-estar animal;
4.4.1.4. Garantir a profilaxia dos animais e a higiene das instalagdes;
4.4.1.5. Realizar tratamentos clinicos, cirurgicos e preventivos em todos os animais nos recintos, soltos ou nativos que se encontrem préximo a BAV e necessitem de
atendimento;
4.4.1.6. Ter responsabilidade pelas férmulas e preparagdes de ragdes para animais;
4.4.1.7. Necropsiar ou acompanhar a necropsia de todos os animais mortos no local;
4.4.1.8. Realizar a pericia sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, com a finalidade de auxiliar os agentes publicos em exames técnicos no dmbito
de assuntos judiciais;
4.4.1.9. Elaborar laudos, pareceres e atestados para subsidiar a atuacdo do agente publico do ICMBio;
4.4.1.10. Avaliar periodicamente a qualidade da agua para abastecimento dos animais e para consumo humano no estabelecimento;
4.4.1.11. Proceder, responder ou fazer cumprir todos os atos que envolvam adequada captura e contengdo dos animais por meios quimicos (sedagdo, tranquilizagdo e
anestesia) e/ou fisico;
4.4.1.12. Orientar a adequagdo e manutengdo das instalagdes;
4.4.1.13. Realizar treinamento do pessoal envolvido com o manejo dos animais em todos seus aspectos, a fim de garantir a seguranca da populagdo (visitantes), dos
funcionarios e dos animais;
4.4.1.14. Manter os funcionarios envolvidos cientes do risco de acidentes e zoonoses, além da preocupagdo com a higiene e profilaxia individual;
4.4.1.15. Realizar atividades educacionais;
4.4.1.16. Prestar atendimento ao publico;
4.4.1.17. Estar ciente e cumprir a legislagdo pertinente em vigéncia na sua area de atuagao;
4.4.1.18. Acatar e fazer cumprir as normas e legislagdo pertinentes a sua area de atuagdo, agindo de forma integrada com os profissionais que exercem a fiscalizagdo;
4.4.1.19. Desenvolver Plano de Contingéncia (isolamento da area, recaptura de animais em fuga, escoamento do publico, fechamento do ambiente e atengdo ao entorno
etc.);

Quadro 4



Cargo Motorista
Codigo CBO 7825-10
Descri¢do Sumaria Realizar atividades necessarias ao ICMBio relacionadas aos assuntos de Motorista.

» Condugao de veiculos leves, utilitarios e pesados, de transporte individuais e coletivos de passageiros nas areas
urbanas e rurais, de curta e longa distancias, realizando o traslado de pessoas;

* Transportar cargas ou valores, , bem como operar os veiculos para combate a incéndios florestais (Prevfogo), como
também operar equipamentos e dispositivos especiais, tais como sinalizagdo sonora e luminosa, moto-bomba, como
também as experiéncias de conducdo de veiculos em estradas de dificil acesso;

* Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;

» Utilizar equipamentos e dispositivos eletronicos em veiculos tais como software de navegagao;

Atribui¢des * Obedecer a legislacao de transito; e

* Zelar pelo funcionamento dos veiculos, a fim de manter sua qualidade, encaminhando-os, quando ordenados, a
lavagem, abastecimento e as oficinas autorizadas pelo ICMBio; e

« Efetuar pagamentos de pedagios, no desempenho das atividades, auxiliar o embarque e desembarque de pessoas,
bagagens e encomendas, espécimes de fauna e flora, material fragil, entre outros, seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; e

* Realizar outras atividades de Motorista relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos produtos e servigos
das unidades.

Jornada de
Trabalho

Grau de
Instrugdo

40 horas semanais (8h didrias, de segunda a sexta-feira e, se necessario, sadbado, domingo ou feriado).

Nivel fundamental completo.

Exigéncia Legal |[Habilitagdo categoria "D", nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro.

Experiéncia
Minima

Conhecimento [Cddigo de Transito Brasileiro.

» Comunicagao - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

* Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

+ Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores ¢ normas adotados no
Habilidade ambiente de trabalho;

 Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a
serem realizadas;

* Resolugao de problemas - capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou
mal definidas.

Requisitos

* Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

* Disposigdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

» Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e
acgoes;

» Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
diferentes;

* Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e
regularidade;

* Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontegam;

* Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

* Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Atitudes

4.5. Ainda, a presente contratagdo busca uniformizar os diferentes cargos de apoio administrativo e operacional contratados, padronizando-os conforme a experiéncia
das unidades descentralizadas.

4.6. As atividades sdo de natureza meramente comum e ndo demandam a atuagdo dos servidores ocupantes dos cargos efetivos da Contratante, que atuam nas
atividades de maior complexidade e responsabilidade.

4.7. A contratagdo de servigos de apoio administrativo e operacional, com a definigdo de requisitos especificos para os postos, tem como objetivo apoiar as diversas
dreas técnicas da entidade, de maneira a melhor empregar os servidores publicos em atividades que visem ao alcance dos objetivos institucionais de modo direto e imediato.
Assim, a fim de promover o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, pretende-se alocar profissionais com competéncias além daquelas habitualmente
encontradas no mercado. Conforme experiéncias nas contratagdes antecedentes, verificou-se que a necessidade da Administragdo foi melhor atendida por funcionarios que
detinham formacgdo em nivel superior e experiéncia prévia, aptos a realizar atividades mais complexas de modo eficiente. Esses requisitos aumentam a probabilidade da entrega
de resultados superiores e promovem melhor aproveitamento dos recursos a disposi¢do da Autarquia.

4.8. A Contratada deverd dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de acordo com a legislagdo trabalhista (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT),
obedecidas também outras disposi¢bes constantes de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, celebrados entre entidades sindicais (devidamente registradas na Secretaria
Especial do Trabalho do Ministério da Economia), e qualificado conforme o perfil de cada servigo constante dos quadros descritivos das atividades.

4.9. A escolaridade dos profissionais dos postos de trabalho deverd ser comprovada mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo de
ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educacdo e ou entidades de classe.

4.10. Os requisitos de experiéncia poderdo ser comprovados por meio de registros na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, por meio de declaragdes ou
atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando ter o profissional desempenhado os servigos compativeis nos quais sera alocado.

4.11. Os servigos a serem executados deverdo contemplar o fornecimento de todo insumo, material, uniforme e utensilios devendo ser realizados nas dependéncias das
unidades vinculadas ao Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (Anexo | desse Estudo Técnico Preliminar).

4.12. A Contratada deverd seguir a legislagdo sanitaria em vigor, respondendo com exclusividade, por todas e quaisquer multas ou interpelagées das autoridades
competentes.

4.13. A Contratada devera conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a

prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

4.14. A Contratada devera atender as normas e portarias sobre seguranga no trabalho e providenciar os seguros exigidos por lei, na condi¢do de Unica responsavel por
acidentes e danos que eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos servigos contratados.

4.15. A Contratada devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢es e acordos relativos a legislagdo social e trabalhista em vigor, particularmente
no que se refere aos profissionais alocados para a prestagao dos servigos contratados.

4.16. A Contratada deverd também se responsabilizar pelo pagamento e o Onus relativo a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizagdo trabalhista, auxilio-
alimentacdo, cesta bdsica, vale-transporte e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do contrato de trabalho.



5 LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. A Administragdo comp0s a cesta de pregos a partir do preenchimento da planilha de custos, de acordo com o método estabelecido pela Instru¢do Normativa
SEGES/ME n2 65, de 7 de julho de 2021:

Instru¢ao Normativa n° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021

"Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatorio para a aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral seré realizada mediante a utilizagdo dos
seguintes parametros, empregados de forma combinada ou ndo:

I - composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco de pregos em satde, observado o indice de
atualizagdo de pregos correspondente;

11 - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de
pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

III - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo,
desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail,

desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que néo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital; ou
V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do edital, conforme
disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 1° Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos I e 11, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.

§ 2° Quando a pesquisa de pregos for realizada com fornecedores, nos termos do inciso IV, devera ser observado:

1 - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser licitado;

II - obtengdo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descri¢do do objeto, valor unitario e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;

¢) enderegos fisico e eletrénico e telefone de contato;

d) data de emisséo; e

¢) nome completo e identificacdo do responsavel.

111 - informag@o aos fornecedores das caracteristicas da contratagdo contidas no art. 4°, com vistas a melhor caracterizagéio das condigdes comerciais praticadas para o objeto a ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratagdo correspondente, da relagdo de fornecedores que foram consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicitagdo de que trata o inciso IV
do caput.

§ 3° Excepcionalmente, sera admitido o prego estimado com base em orgamento fora do prazo estipulado no inciso II do caput, desde que devidamente justificado nos autos pelo agente responsavel e
observado o indice de atualiza¢do de pregos correspondente."

[

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obten¢io do preco estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o calculo incida sobre um
conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos parametros de que trata o art. 5°, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

§ 1° Poderao ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados nos autos pelo gestor responsavel e aprovados pela autoridade competente.

§ 2° Com base no tratamento de que trata o caput, o prego estimado da contratagdo podera ser obtido, ainda, acrescentando ou subtraindo determinado percentual, de forma a aliar a atratividade do
mercado e mitigar o risco de sobreprego.

§ 3° Para desconsideracdo dos valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados, deverdo ser adotados critérios fundamentados e descritos no processo administrativo.

§ 4° Os pregos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando houver grande variagdo entre os valores apresentados.

§ 5° Excepcionalmente, sera admitida a determinagdo de prego estimado com base em menos de trés pregos, desde que devidamente justificada nos autos pelo gestor responsavel e aprovada pela
autoridade competente.

§ 6° Quando o prego estimado for obtido com base unica no inciso I do art. 5°, o valor ndo podera ser superior 4 mediana do item nos sistemas consultados."

5.2. Salario dos trabalhadores

5.2.1. Os saldrios dos trabalhadores da categoria de Assistente Administrativo | e Il demandam maior continuidade na execugdo das atividades e uma menor rotatividade
dos trabalhadores envolvidos, para evitar a perda de eficiéncia e de produtividade na prestagdo dos servigos, uma vez que ha rompimento de conhecimento e dispéndio de tempo
com periodos de adaptagdo as rotinas especificas do setor durante a troca do trabalhador.

5.2.2. Essa categoria exige salarios superiores aos das convengdes coletivas de trabalho como medida minima para a manutengdo da continuidade na prestagdo dos
servigos, cujas exigéncias estabelecidas neste ETP contemplam atribuigdes além daquelas comuns previstas nas ocupagdes (CBO) de cada categoria.

5.2.3. Os salarios superiores de Assistente Administrativo | e Il deste ETP consideraram a mediana da pesquisa de pregos em contratagdes similares da Administragdo
Publica Federal, da pesquisa direta com fornecedores e de sites especializados, de acordo com a medida excepcional do inciso VI do art. 52 da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2
5, de 26 de maio de 2017, e da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), nos Acérddos 2963/2019-Plendrio e n2 614/2008-Plenario.

5.2.4. O salario do motorista é definido de acordo com as convenges coletivas dos municipios para os quais ha o cargo de motorista.
5.2.5. O saldrio-base do Médico Veterinério é definido de acordo com a Lei n2 4.950-A/1966, que fixa o saldrio-base minimo da catergoria.
5.2.5.1. Responsavel Técnico (06 horas semanais acrescidas a carga laboral): 01 (um) Médico Veterinario do Estado de Pernambuco e 01 (um) Médico Veterinario do Estado

de Alagoas receberdo o valor adicional para atuar como Responsavel Técnico devido as suas maiores responsabilidades. O valor do adicional é de RS 1.412,00 (um mil
quatrocentos e doze reais) e integra a remuneragao mensal do Médico Veterindrio. O valor estabelecido tem como referéncia o Manual do Responsdvel Técnico do Conselho
Regional de Medicina Veterindria dos respectivos Estados.

5.2.5.2. Ressaltamos que de acordo com decisdo do Supremo Tribunal Federal - ADPF 53 ED/PI, futuros reajustes, revisbes e atualizagbes salarias serdo estabelecidas
somente por meio dos instrumentos convencionais proprios as relagdes de trabalho (acordos individuais, contratos coletivos de trabalho ou sentengas normativas) ou por meio de
lei federal que fixe novo valor. Eventuais modificagdes no salario-minimo nacional ndo produzirdo mais nenhuma repercussdo financeira em tais contratos de trabalho.

5.2.6. Os valores discriminados na planilha de custos e formagdo de precos, tais como auxilio alimentagdo, auxilio transporte e tributos, deverdo seguir o que foi
estabelecido em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho, sentenga normativa ou lei, considerando, inclusive, a base territorial da prestagdo dos servigos contratados.

5.2.7. Importante ressaltar que a empresa contratada deve observar as especificagdes e particularidades de transporte dos funcionarios, bem como seus locais de
trabalho para que os respectivos pagamentos sejam realizados conforme necessidade especifica da demanda e em observédncia das normas legais e valores locais praticados.
5.2.8. A Administragdo estabeleceu o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis para a composigdo da planilha de custos e o pagamento dos empregados com vale-
alimentagdo, tendo como base a memaria de calculo contida no Acérddo 1904/2007 - TCU - Plenario, que considera a média de dias Uteis por més durante um ano.

5.2.8.1. O trabalhador receberd mensalmente o vale-alimentagdo correspondente a 21 (vinte e um) dias Uteis, independentemente da quantidade de finais de semana e
feriados ocorridos, exceto em suas férias ou faltas legais. O método estabelecido objetiva facilitar a fiscalizagdo e gestdo do contrato.

5.2.8.2. Caso haja incompatibilidade e/ou determinagdo diversa, deve-se priorizar o quanto estabelecido em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sentenga
normativa ou lei da respectiva base territorial da prestagdo dos servigos

5.2.9. Em caso de a CONTRATADA realizar os descontos permitidos na legislagdio em vigor, como impedimentos e faltas, por exemplo, o valor serd glosado de
seu faturamento mensal.

5.3. Deslocamento a servigo

5.3.1. Administracdo estimou e estabeleceu os valores da diaria na forma do Decreto n? 11.872, de 29 de dezembro de 2023, no valor unitario de RS 335,00 (trezentos e

trinta e cinco reais) para todos os cargos. As quantidades previstas no instrumento convocatdrio sdo meramente estimativas; o total dispendido a titulo de diarias devera ser
faturado em nota fiscal a parte daquela que se referir aos servicos mensais ordindrios.



5.3.2. A convengdo coletiva de trabalho de motorista prevé especificamente o pagamento para didrias, entretanto, para fins de levantamento de mercado, a
Administragdo utilizara isonomicamente para todos os licitantes o valor das diarias estipulado no Decreto n? 11.872, de 29 de dezembro de 2023.

5.3.3. A Administragdo observard, durante a execugdo do contrato, as regras estabelecidas neste ETP quanto a execu¢do de deslocamento a servigo, descritas na
DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

5.4. Planilha de Custos

5.4.1. A Administragdo estimou os beneficios mensais de acordo com pesquisas em sites as convengdes coletivas de trabalho e a lei da respectiva base territorial; e para

os custos indiretos, lucros e tributos variaveis, de acordo com os valores médios praticados no mercado.

5.4.2. As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos nos moldes estabelecidos no Termo de Referéncia, as quais deverdo conter os
componentes de custos e despesas incidentes na prestagdo dos servigos e que tenham impacto financeiro para o Contratante, tais como: remuneragao, encargos sociais, encargos
tributdrios, despesas operacionais, administrativas, lucro, beneficios diretos e indiretos, a exemplo do auxilio alimentagdo ou refeigdo (cabendo aos prestadores de servigos a
opgdo por um ou por outro), vale transporte e outros.

5.4.3. Para a definicdo e composigdo dos mddulos referentes aos beneficios mensais, foram rubricados segundo o estabelecido em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho, sentenga normativa ou lei da respectiva base territorial da prestacdo dos servigos; ja para as rubricas dos mddulos referentes ao custos indiretos, lucros e
tributos variaveis, foram utilizados valores médios praticados em planilhas de custos de outros contratos da Administragdo Publica (Planilha de Custos - SEI n2 20476609).

5.4.4. No intuito de garantir tratamento isondmico entre os licitantes, o ICMBio informa que utilizou, no preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, para
apuracdo dos valores estimados da contratagdo e composicdo dos custos, as orientagdes e informagBes referentes as seguintes Convengdes Coletivas de
Trabalho: SE000067/2024, MA000102/2024, PB0O00144/2024, BA0O00071/2024, BA0O0O0001/2024, PE0O00122/2024, PEO00707/2024 e ALO00026/2024.

5.4.5. Para o posto de Médico Veterinario, foram somados aos valores maximos aceitdveis os custos com os materiais de protegdo individuais que as atividades a serem
desempenhadas requerem. Para estimar o custo mensal dos materiais e equipamentos, o preenchimento das planilhas de custos e formagdo de pregos considerou pesquisa de
mercado de cada item, realizada por meio do Sistema do Banco de Precos (SEI n2 20476587).

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. O objeto sera a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados com mao de obra exclusiva, de Assistente Administrativo | e Il, Médico
Veterindrio e Motorista, a serem executados nas dependéncias das unidades descentralizadas do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio).

6.2. Os servigos serdo executados nas localidades descritas no Anexo | deste Estudo Técnico Preliminar.

6.3. Os servigos serdo executados durante o horério de funcionamento do ICMBio, das 7h as 19h, em dias Uteis, intercalando-se o intervalo de refei¢do e descanso de,

no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas. Em eventuais emergéncias ou situagdes excepcionais, nos termos do art. 12 do Decreto n.2 1.590, de 10 de agosto de
1995, haverd a necessidade de haver servigos de Médico Veterinario durante sabados, domingos ou feriados.

6.3.1. A jornada de trabalho serd de 8 horas diarias ou 40 horas semanais, exceto do Médico Veterinario, que serd de 6 horas diarias ou 36 horas semanais, uma vez que
ndo ha demonstracdo de vantagens funcionais em estabelecer outra jornada de trabalho.

6.3.2. A CONTRATANTE podera alterar os dias e horarios estabelecidos no presente ETP, desde que a CONTRATADA seja comunicada com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias, devendo estar preparada para atendimento em situagdes consideradas emergenciais e provisorias.

6.3.3. A CONTRATANTE podera solicitar excepcional e temporariamente a CONTRATADA conceder teletrabalho ao trabalhador, mediante justificativa e autorizagdo da
Administragdo, caso em que os beneficios mensais ndo aplicaveis a essa situagdo deverdo ser descontados em razdo de lei ou convengdo coletiva de trabalho.

6.3.4. Para todas as categorias profissionais terd possibilidade de prestagdo dos servigos em finais de semana e feriados, a critério da CONTRATANTE.

6.4. E vedada a todos os trabalhadores a pratica de hora extra, permitida a compensacdo da jornada de trabalho conforme previsto em convengao coletiva de trabalho.
6.5. Cada contrato de servigo continuado com mao de obra exclusiva sofrerd, anualmente, em seu valor contratado, o reequilibrio econémico-financeiro, ou

repactuagao stricto senso, em conformidade com o percentual de ajuste dado em acordo, convengdo coletiva de trabalho, sentenga normativa ou lei da respectiva categoria
profissional, considerando, inclusive, a localidade da prestacdo dos servigos contratados.

6.6. A CONTRATADA notificara a CONTRATANTE sobre o calendario de férias dos empregados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
6.7. A contagem dos prazos para inicio da execugdo dos servigos se dara a partir da data de assinatura do contrato ou da ordem de servigo, conforme o caso.
6.8. A CONTRATANTE promovera no faturamento mensal da CONTRATADA a glosa relativa a auséncia de cobertura do posto de trabalho, dividindo-se o valor mensal do

posto de trabalho pelos dias Uteis do respectivo més, multiplicando-se esse resultado pela soma dos dias Uteis da auséncia de cobertura, mantendo integralmente os custos de
insumos diversos da planilha de custos, quando houver, desde que tenham sidos entregues pela CONTRATADA no respectivo més.

6.9. Sao deveres e disciplinas dos empregados:

6.9.1. cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagGes legais emanadas da Contratante;

6.9.2. assumir diariamente o posto de trabalho, devendo comparecer 10 (dez) minutos antes no local de trabalho, portando cracha de identificagdo com fotografia
recente;

6.9.3. manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;

6.9.4. deixar o posto de trabalho, somente apds o encerramento de seu servico, salvo em situagdes de absoluta necessidade;

6.9.5. tratar todos os servidores, colaboradores da Contratante, colegas de trabalho e o publico em geral com educagdo, urbanidade, presteza e atengéo;

6.9.6. comunicar imediatamente aos fiscais do contrato qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a seguranga
do ICMBio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

6.9.7. ndo contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante para tratar de assuntos atinentes ao Contrato, o que deve ser feito direta e
exclusivamente ao preposto da Contratada;

6.9.8. ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores ou prestadores de servigos;

6.9.9. desenvolver todas as atividades inerentes a sua drea de responsabilidade, de acordo com as necessidades do servigo;

6.9.10. abster-se da execuc¢do de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

6.9.11. guardar sigilo das informag@es relacionadas ao servigo; e

6.9.12. atender, de pronto imediato, as determinagdes emanadas da Contratante.

6.10. Em caso de necessidade de substituigdo do material, devido a condigdes de uso ou qualidade insatisfatérias, a Contratada devera apresentar outros novos no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagdo da Contratante.

6.11. Alocagdo dos trabalhadores

6.11.1. A CONTRATADA deve alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cladusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados,
atendendo a legislagdo e as recomendagdes de boa técnica.

6.11.2. A CONTRATANTE poderd devolver a CONTRATADA o empregado que deixar de atender as suas necessidades.

6.11.3. Se a CONTRATADA decidir, por quaisquer motivos, retirar do posto de trabalho o empregado ndo devolvido pelo ICMBio, devera comunicar a CONTRATANTE com

antecedéncia de 30 (trinta) dias, evitando a descontinuidade do servico.


https://sei.icmbio.gov.br/sei/bancodeprecos.com.br/Home/Dashboard

6.12. Deslocamento a servigo

6.12.1. A CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA que o empregado realize deslocamento a servigo do ICMBio, para outro ponto do territério nacional, desde que
haja justificativa da necessidade e autorizagdo do ordenador de despesas, mediante pagamento, pela CONTRATADA, de didrias.

6.12.2. As diarias serdo concedidas por dia de afastamento, destinando-se a indenizar o empregado por despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo
urbana.

6.12.3. A CONTRATADA devera descontar do valor das diarias o custo do vale-alimentagdo recebido pelo empregado durante os dias Uteis correspondentes aos da viagem,

ainda que este tenha direito apenas a metade do valor da didria para fins de alimentagao.

6.12.4. A CONTRATANTE observara, na solicitagdo de deslocamento do empregado, se ha valor especifico de didria disposto em convengdo coletiva de trabalho e, ndo
havendo, demandara com o valor disposto no Decreto n2 11.872, de 29 de dezembro de 2023, que dispde sobre a concessdo de diarias no ambito da administragdo federal direta,
autarquica e fundacional.

6.12.5. O empregado fard jus a metade do valor da diaria nos seguintes casos:
a) quando o afastamento n3o exigir pernoite fora da sede;
b) no dia do retorno a localidade onde tem exercicio;
¢) quando parceiro do ICMBio custear, por meio diverso, as despesas de pousada;

d) quando ficar hospedado em imdvel pertencente ao ICMBio.

6.12.6. A CONTRATADA prestara contas do deslocamento a CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do seu término, apresentando cdpia dos comprovantes
de pagamento das diarias.

6.12.7. A CONTRATADA providenciard o faturamento das despesas com didrias, mediante ressarcimento da CONTRATANTE, observando o carater indenizatdrio das diarias.
6.12.8. A CONTRATANTE ressarcira a CONTRATADA somente com os valores das despesas de diarias.

6.12.9. Os valores das diarias estabelecidos no contrato serdo reajustados na forma prevista em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho ou, na falta dela, pelo indice

Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), observadas as condigdes previstas no contrato.

6.12.10. A CONTRATANTE podera solicitar didrias em quantidades e valores diferentes dos estabelecidos neste ETP, desde que ndo ultrapasse o valor total estimado durante
a vigéncia anual do contrato.

6.12.11. A quantidade prevista no instrumento convocatdrio é meramente estimativa; o total dispendido a titulo de didrias deverd ser faturado em nota fiscal a parte
daquela que se referir aos servigos mensais ordinarios.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
7.1. As quantidades foram estimadas de acordo com a demanda necessaria e vigente da Administragdo, conforme tabela abaixo:
Categoria Profissional Quantidade de Postos
SERGIPE
Assistente Administrativo 11 1
Total de Postos - SE 1
MARANHAO
Assistente Administrativo 11 2
Total de Postos - MA 2
BAHIA
Assistente Administrativo I 1
Assistente Administrativo 1T 1
Motorista 1
Total de Postos - BA 3
PERNAMBUCO
Assistente Administrativo I 1
Assistente Administrativo II 4
Médico Veterinario 2
Motorista 2
Total de Postos - PE 9
PARAIBA
Assistente Administrativo [ 1
Assistente Administrativo 1T 4
Motorista 1
Total de Postos - PB 6
ALAGOAS
Assistente Administrativo I 1
Médico Veterinario 1




7.2.

A demanda do ICMBio tem como base as necessidades de recursos humanos no desempenho continuo de atividades administrativas acessdrias, instrumentais ou
complementares de Assistente Administrativo | e Il, Médico Veterindrio e Motorista, a serem executados nas dependéncias das unidades descentralizadas do Instituto Chico

Total de Postos - AL 2
TOTAL DE POSTOS DE SERVICOS: 23
DIARIAS 166

Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio).

8.1.
abaixo:

9.1.
9.1.1.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

O valor estimado da contratagdo é de R$ 3.417.031,16 (trés milhdes, quatrocentos e dezessete mil trinta e um reais e dezesseis centavos), conforme tabela

. . . = Valor Unitario Valor Mensal Valor Total
Grupo | Item | Categoria Profissional Quantidade Remuneracio Miximo Aceitdvel Miiximo Aceitdavel | Maximo Aceitavel
SERGIPE
1 Assistente 1 RS 4.543,95 R$ 11.903,01 R$ 11.903,01 RS 142.836,12
Administrativo II
MARANHAO
2 Assistente 2 RS 4.543,95 R$ 12.504,85 R$ 25.009,70 R$ 300.116,40
Administrativo IT
BAHIA
Assistente
3 Admieisativo | 1 RS 2.700,00 RS 7.581,45 R$ 7.581,45 R$ 90.977,40
4 Assistente 1 RS 4.543,95 RS 12.156,68 RS 12.156,68 RS 145.880,16
Administrativo 11
5 Motorista 1 RS 1.952,63 RS 5.762,34 R$ 5.762,34 RS 69.148,08
PERNAMBUCO
Assistente
1 6 Administativo I 1 RS 2.700,00 RS 7.465,29 RS 7.465,29 RS 89.583,48
7 Assistente 4 RS 4.543,95 R$ 12.037,48 RS 48.149,92 R$ 577.799,04
Administrativo I1
8 Motorista 2 RS 2.791,72 RS 7.499,84 RS 14.999,68 R$ 179.996,16
PARAIBA
9 Assistente 1 RS 2.700,00 RS 7.343,52 R$ 7.343,52 RS 88.122,24
Administrativo I
10 Assistente 4 RS 4.543,95 RS 12.218,83 RS 48.875,32 RS 586.503,84
Administrativo I1
11 Motorista 1 RS 2.418,67 RS 6.954,19 RS$ 6.954,19 RS 83.450,28
ALAGOAS
Assistente
12 Admieisativo | 1 RS 2.700,00 RS 7.702,41 RS 7.702.,41 R$ 92.428,92
13 Diarias 36 RS 335,00 RS 12.060,00 R$ 12.060,00
CMA ITAMARACA
14 Médico Veterinrio 1 RS 9.884,00 RS 26.527,22 RS 26.527,22 R$ 318.326,64
Responsavel Técnico
15 Meédico Veterindrio 1 RS 8.472,00 RS 22.962,99 RS 22.962,99 RS 275.555,88
2
CMA PORTO DE PEDRAS
16 Medico Veterinirio 1 RS 9.884,00 RS 26.724,71 RS 26.724,71 RS 320.696,52
Responsavel Técnico
17 Diarias 130 RS$ 335,00 RS 43.550,00 RS$ 43.550,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO RS 3.417.031,16

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

A Administragdo considerou os seguintes pressupostos para o parcelamento da contratagdo:

competitividade: parcelar a contratagdo em grupos que possibilite um maior alcance de interessados;




9.1.2. eficiéncia administrativa: evitar a segmentagdo de contratos com natureza similar, permitindo a concentragdo das atividades de fiscalizagdo em um Unico contrato,
uma vez que simplifica a gestdo e permite um melhor monitoramento dos resultados e cumprimento das obrigagdes contratuais, proporcionando uma economia processual
significativa;

9.1.3. Havera parcelamento da solugdo a ser contratada, considerando, em suma, o tipo do servigo e a respectiva regido brasileira em que o servigo serd executado,
que se dara da seguinte maneira:

9.1.4. cada servigo (Assistente Administrativo | e I, Médico Veterinario e Motorista ) serda um item distinto na licitagdo;

9.1.5. Os itens comporao dois grupos distintos na licitagdo, conforme as atividades a serem executadas (administrativas e técnicas operacionais):

9.1.5.1. Grupo 1: Assistente Administrativo | e Il, e Motorista e; Grupo 2: Médico Veterinario.

9.1.6. cada grupo de itens haverd um item distinto com previsdo de despesas de didrias, a serem utilizadas durante cada periodo de vigéncia contratual,
independentemente do cargo que integre o respectivo grupo.

9.1.7. As empresas licitantes irdo concorrer em 2 (dois) grupos de itens de licitagdo distintos.

10. CONTRATACOES CORRELATAS OU INDEPENDENTES

10.1. Os Processos SEI n2 02070.025273/2021-00 e 02121.003077/2023-95 referem-se as contrata¢des correlatas e/ou interdependentes.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A presente contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contrata¢des Anual (PCA) de 2024, Contratacdo n2 443033-107/2024, sendo considerada de média

prioridade para as atividades do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade.

11.2. O processo de planejamento da contratagdo (e os documentos pertinentes) é ostensivo e aberto ao publico de acordo com o estabelecido pela Lei de Acesso a
Informacdo (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011).

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo proposta objetiva a realizagdo de atividades administrativas acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos da area de competéncia legal
da Contratante, consoante o disposto no Decreto n.2 9.507, de 21 de setembro de 2018, para que esta atinja as metas e objetivos estratégicos em suas ag¢des finalisticas, bem
como melhor o desempenho das atividades didrias, constituindo-se em uma alternativa indispensavel para a melhoria da gestdo administrativa.

12.2. A contratagdo indireta objetiva permitir ao ICMBio continuar sua atuagdo dindmica, na medida em que possibilitard que seus servidores concentrem esforgos
exclusivamente no exercicio de suas atribui¢des legais, no que diz respeito as atividades de planejamento, coordenagao, fiscalizagdo e controle, sem terem que se ocupar com a
realizagdo de atividades secundarias, dispondo-os de maior capacidade de resposta as demandas ambientais da sociedade brasileira, nos termos do art. 12 da Lei n? 11.516, de 28
de agosto de 2007.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. N3o serdo necessdrias atividades de adequagdo do ambiente da Contratante pois todas as instalagdes estdo devidamente preparadas para que o servico seja
executado.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. N&o havera impactos ambientais no ICMBio decorrentes da contratagdo que sejam necessarios ser pormenorizados no presente ETP.

14.2. Os servigos deverdo ser executados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 1, de 2010, no Decreto

ne 7.746, de 5 de junho de 2012, e no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/agu/pt-
br/.

14.3. A CONTRATADA devera seguir a legislagdo sanitaria em vigor, respondendo, com exclusividade, por todas e quaisquer multas ou interpelagdes das autoridades
competentes.
14.4. A CONTRATADA deverd conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a

prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestagdo dos servigos.

14.5. A CONTRATADA deverd adotar, como boas praticas na prestagdo dos servigos a serem desempenhados por intermédio de seus profissionais no desempenho de
suas atividades, a otimizagdo dos recursos materiais, a redugdo de desperdicios e o consumo consciente de agua e energia a instrugdo dos profissionais quanto ao cumprimento
da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, em especial aos recipientes adequados para coleta seletiva, disponibilizados nas dependéncias da
Administragdo.

14.6. A empresa licitante deverd apresentar a Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, que devera estar anexo a proposta de precos, sob pena de recusa desta, com
vistas a efetiva aplicagdo dos critérios, agdes ambientais e socioambientais quanto a inser¢do de requisitos de sustentabilidade ambiental nos editais de licitagdo da Administragdo
Publica.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

15.1. A equipe de planejamento declara vidvel esta contratagao.

16. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

16.1. Trata-se de servigo comum e disponivel em um mercado préprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sdo comparaveis entre si.
17. RESPONSAVEIS

KLEBER GOMES DE OLIVEIRA

Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Administrativa

FABIA DE OLIVEIRA LUNA
Coordenadora CMA

CAROLINA FRITZEN


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-de-licitacoes-e-contratos/licitacoes-sustentaveis

18.
18.1.

19.

19.1.
19.2.
19.3.
19.4.

APROVAGAO

Analista Ambiental

De acordo, aprovo na totalidade este Estudo Técnico Preliminar elabora pela Equipe de Planejamento.

ANEXOS

Anexo | - Locais da Prestagdo dos Servigos
Anexo Il - Planilha de Custos (SEI n2 20476609);
Anexo Il - Mapa de Riscos (SEI n2 20476651); e

PAULO ROBERTO DE ARAUJO

Anexo IV - Planilha de Materiais e Equipamentos (SEI n2 20476597).

Coordenador-Geral de Gestao Administrativa

ANEXO I
LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Categoria Profissional Qualr:;l:t:(sie de Unidade ICMBio/Endereco
SERGIPE
. .. . TAMAR PIRAMBUY/SE: Reserva Biologica de Santa
Assistente Administrativo IT ! Isabel, Pirambu/SE - CEP 49.190-000;
MARANHAO
. .. . CNPT: R. das Hortas, 223 - Centro, Sdo Luis - MA,
Assistente Administrativo II 2 65020-270
BAHIA
Assistente Administrativo [ 1 TAMAR SALVADOR: Rua Frederico Simdes, 125, -
Bairro Caminho das Arvores - Salvador - CEP
Motorista 1 41820-774
TAMAR CARAVELAS: Enderego: Rua Getilio
Assistente Administrativo II 1 Vargas,326, Ponta de Areia - Caravelas/BA - CEP
45900-000
PERNAMBUCO
Assistente Administrativo IT 3 CEPENE/PE: Rua Samuel Hardman s/n, - Bairro
. Centro, Tamandaré¢/PE - CEP 55578-000
Motorista 1
Assistente Administrativo I 1
Assistente Administrativo II 1 CMA Itamaraca: Estrada do Forte Orange, s/n —
Bairro Forte Orange — Ilha de Itamaraca-PE — CEP:
Meédico Veterinario 2 53900-000
Motorista 1
PARAIBA
Assistente Administrativo II 2 CEMAVE/PB: Floresta Nacional da Restinga de
Cabedelo - Rod. BR-230, Km 10, Renascer/PB - CEP
Motorista 1 58.108-012
Assistente Administrativo [ 1 CPB/PB: Floresta Nacional da Restinga de Cabedelo
- Rod. BR-230, Km 10, Renascer/PB - CEP 58.108-
Assistente Administrativo 1T 2 012
ALAGOAS
Assistente Administrativo I 1 CMA Porto de Pedras: Sitio do Funil, Bairro do
Tatuamunha, s/n, Porto de Pedras/AL - Cep: 57948-
Meédico Veterinario 1 000

seil o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Carolina Fritzen, Analista Ambiental, em 22/11/2024, as 14:49, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Fabia De Oliveira Luna, Coordenador(a), em 22/11/2024, as 15:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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