UASG 443034

Termo de Referéncia 3/2023

Informacoées Basicas

Numero do
artefato

3/2023

Status

UASG

443034-UNIDADE AVANCADA ADM. E FINANCEIRA JOSEILSON DE ASSIS

- CABEDELO

CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria

Nao se aplica

Numero da Contratagdo

1. Definicao do objeto

Editado por

COSTA

Termo de Referéncia 3/2023

Atualizado em

06/11/2023 11:48

v4.1)

Processo Administrativo
02124.002476/2023-17

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos administrativos e operacionais para atender unidades
descentralizadas do ICMBIo nos estados do Ceara, Maranhdo, Piaui, Pernambuco e Paraiba, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUANTIDADE DE POSTOS DE SERVICO A SEREM CONTRATADOS
GRUPO 1: CEARA
UNIDADE UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QTD. VALOR UNITARIO|[VALOR MENSAL TOTAL
MEDIDA DESCENTRALIZADA ANUAL
2 APA Serra da Ibiapaba R$ 6.004,60 R$ 12.009,20 R$ 144.110,40
4 Parna de Jericoacoara R$ 6.004,60 R$ 24.018,40 R$ 288.220,80
Assistente Posto de
1 . . 5380 . 2 NGI ICMBio Araripe R$ 6.004,60 R$ 12.009,20 R$ 144.110,40
Administrativo I servico
2 Parna Ubajara R$ 6.004,60 R$ 12.009,20 R$ 144.110,40
1 Apa Serra da Meruoca R$ 6.004,60 R$ 6.004,60 R$ 72.055,20
1 Parna de Jericoacoara R$ 10.364,88 R$ 10.364,88 R$ 124.378,56
Assistente Posto de
2 5380
Administrativo II servico
NGI ICMBio Batoque-
1 R$ 10.364,88 R$ 10.364,88 R$ 124.378,56
Prainha
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3 Didrias 21849 Unidade 36 - R$ 341,02 - R$ 12.276,72
Adicionais de
4 23213 Unidade 12 - R$ 95,00 - R$ 1.140,00
deslocamento
5 Passagens aéreas 25828 Unidade 10 - R$ 1.558,77 - R$ 15.587,70
TOTAL DE POSTOS DO GRUPO 1 13
VALORES TOTAIS DO GRUPO 1 R$ 86.780,36 R$ 1.070.368,74
GRUPO 2: MARANHAO
UNIDADE VALOR
ITEM CARGO QTD. VALOR UNITARIO |[VALOR MENSAL TOTAL
DESCENTRALIZADA ANUAL
Parna Lencdis
2 R$ 6.259,19 R$ 12.518,38 R$ 150.220,56
Maranhenses
Assistente Posto de
6 . . 5380 . Parna Chapada das
Administrativo I servigo 1 R$ 6.259,19 R$ 6.259,19 R$ 75.110,28
Mesas
1 ||NGI ICMBio Imperatriz R$ 6.259,19 R$ 6.259,19 R$ 75.110,28
7 Didrias 21849 Unidade 36 - R$ 341,02 - R$ 12.276,72
Adicionais de
8 23213 Unidade 12 - R$ 95,00 - R$ 1.140,00
deslocamento
9 Passagens aéreas 25828 Unidade 10 - R$ 1.558,77 - R$ 15.587,70
TOTAL DE POSTOS DO GRUPO 2 4
VALORES TOTAIS DO GRUPO 2 R$ 25.036,76 R$ 329.445,54
GRUPO 3: PERNAMBUCO
UNIDADE VALOR
ITEM CARGO QTD. VALOR UNITARIO || VALOR MENSAL TOTAL
DESCENTRALIZADA ANUAL
2 Rebio Serra Negra R$ 5.608,61 R$ 11.217,22 R$ 134.606,64
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10 5380
Assistente Posto de
Administrativo I servico 1 Parna Catimbau R$ 5.608,61 R$ 5.608,61 R$ 67.303,32
Assistente Posto de NGI ICMBio Costa dos
11 . . 5380 . 2 X R$9.841,47 R$ 19.682.94 R$ 236.195,28
Administrativo IT servigo Corais
Assistente Posto de .
12 o K 5380 . 3 NGI ICMBio Noronha R$ 11.129,47 R$ 33.388,41 R$ 400.660,92
Administrativo ITI servigo
13 Didrias 21849 Unidade 36 - R$ 341,02 - R$ 12.276,72
Adicionais de
14 23213 Unidade 12 - R$ 95,00 - R$ 1.140,00
deslocamento
15 Passagens aéreas 25828 Unidade 20 - R$ 1.558,77 - R$ 31.175,40
TOTAL DE POSTOS DO GRUPO 3 8
VALORES TOTAIS DO GRUPO 3 R$ 69.897,18 R$ 883.358,28
GRUPO 4: PIAUL
UNIDADE VALOR
ITEM CARGO QTD. VALOR UNITARIO || VALOR MENSAL TOTAL
DESCENTRALIZADA ANUAL
1 Resex Delta do Parnaiba R$ 5.855,82 R$ 5.855,82 R$ 70.269,84
1 Parna Sete Cidades R$ 5.855,82 R$ 5.855,82 R$ 70.269,84
Parna Serra das
Assistente Posto de 1 R$ 5.855,82 R$ 5.855,82 R$ 70.269,84
16 . . 5380 . Confusoes
Administrativo I servigo
1 Parna Serra da Capivara R$ 5.855,82 R$ 5.855,82 R$ 70.269,84
Parna Nascentes do Rio
1 R$ 5.855,82 R$ 5.855,82 R$ 70.269,84
Parnaiba
1 Parna Serra da Capivara R$9.430,35 R$9.430,35 R$ 113.164,20
Coordenacdo Regional -
3 R$9.430,35 R$ 28.291,05 R$ 339.492,60
Parnaiba
Assistente Posto de
17 5380
Administrativo II servico
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1 Apa Delta do Parnaiba R$ 9.430,35 R$ 9.430,35 R$ 113.164,20
1 Resex Chapada Limpa R$ 9.430,35 R$ 9.430,35 R$ 113.164,20
18 Diarias 21849 Unidade 72 - R$ 341,02 - R$ 24.553,44
Adicionais de
19 23213 Unidade 24 - R$ 95,00 - R$ 2.280,00
deslocamento
20 Passagens aéreas 25828 Unidade 20 - R$ 1.558,77 - R$ 31.175,40
TOTAL DE POSTOS DO GRUPO 4 11
VALORES TOTAIS DO GRUPO 4 RS 85.861,20 R$ 1.088.343,24
GRUPO 5: PARATBA
UNIDADE VALOR
ITEM CARGO QTD. VALOR UNITARIO || VALOR MENSAL TOTAL
DESCENTRALIZADA ANUAL
Geréncia Regional 2 -
Nordeste e
5 Coordenagdo de Apoio R$ 6.292,84 R$ 31.464,20 R$ 377.570,40
a Gestdo Regional 2 -
Nordeste
Assistente Posto de
21 5380
Administrativo I servigo
1 NGI ICMBio Cabedelo R$ 6.292,84 R$ 6.292,84 R$ 75.514,08
NGI ICMBio
2 R$ 6.292,84 R$ 12.585,68 R$ 151.028,16
Mamanguape
Geréncia Regional 2 -
Nordeste e
Assistente Posto de R X
22 . . 5380 . 22 || Coordenagdo de Apoio R$ 10.329,29 R$ 228.207,12 R$ 2.738.485,44
Administrativo IT servigo N .
a Gestdo Regional 2 -
Nordeste
Geréncia Regional 2 -
Nordeste e
Assistente Posto de R .
23 . 5380 . 1 Coordenagdo de Apoio R$ 12.006,01 R$ 12.006,01 R$ 144.072,12
Administrativo IIT servigo N .
a Gestdo Regional 2 -
Nordeste
Geréncia Regional 2 -
Nordeste e
Coordenagado de Apoio
24 5380 1 R$ 16.276,44 R$ 16.276,44 R$ 195.317,28
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a Gestdo Regional 2 -
Assistente Posto de Nordeste
Administrativo IV servigo
Geréncia Regional 2 -
Nordeste e
. . Posto de .
25 |[Secretario Executivo|| 16578 ) 1 Coordenagio de Apoio R$ 12.590,31 R$ 12.590,31 R$ 151.083,72
servico
¢ a Gestdo Regional 2 -
Nordeste
Geréncia Regional 2 -
Nordeste e
; Posto de
26 || Assistente Juridico 5380 ) 2 || Coordenagdo de Apoio R$ 14.061,43 R$ 28.122,86 R$ 337.474,32
servico
¢ a Gestdo Regional 2 -
Nordeste
Geréncia Regional 2 -
Nordeste e
Posto de
27 Contador 5380 ) 2 || Coordenagdo de Apoio R$ 15.148,95 R$ 30.297,90 R$ 363.574,80
servico
¢ a Gestdo Regional 2 -
Nordeste
28 Diarias 21849 Unidade 100 - R$ 341,02 - R$ 34.102,00
Adicionais de .
29 23213 Unidade 34 - R$ 95,00 - R$ 3.230,00
deslocamento
30 Passagens aéreas 25828 Unidade 30 - R$ 1.558,77 - R$ 46.763,10
TOTAL DE POSTOS DO GRUPO 5 37
VALORES TOTAIS DO GRUPO 5* R$ 377.843,36 [[R$ 4.618.215,42
TOTAL GERAL DE POSTOS 73
VALORES TOTAIS DO CERTAME R$ 645.418,86 [[R$ 7.989.731,22
* O valor total estimado para o Grupo 5 inclui horas extras a serem pagas caso a contratada decida por designar como preposto um dos prestadores de
servigo, nos termos da Clausula 6.6 deste edital.

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a interrupg¢do na sua prestacdo podera prejudicar as atividades e
o funcionamento do ICMBio, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;
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1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
a) ID PCA no PNCP: 08829974000194-0-000002/2023;
b) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023;
¢) Id do item no PCA: 3;
d) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;

e) Identificador da Futura Contratacao: 443034-18/2023.

3. Descricao da solucdo

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os requisitos
que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis e nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.3.2. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de homologagdo da
licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.3.3. A garantia, nas modalidades caucédo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do
contrato.

4.3.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
4.4. Vistoria

4.4.1. A avaliagdo prévia do local de execucao dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 horas as 17:00 horas.

4.4.2. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
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4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo
da vistoria.

4.4.4. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratagao.

4.4.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5.1. Condigoes de execugao

5.1.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1.1. Inicio da execucdo do objeto: em até 5 (cinco) dias tteis apés recebimento da ordem de servigo;
5.1.1.2. A descrigdo detalhada das atribuicdes de cada cargo estdo elencadas na Clausula 5.3.1;

5.2. Local e horario da prestacao dos servicos

5.2.1. Os servigos serdo prestados nos enderecos elencados na tabela abaixo:

ENDERECOS DOS POSTOS POR GRUPO

GRUPO 1: CEARA

UNIDADE DESCENTRALIZADA ENDERECO

Rodovia da Confianga, CE 187, Km 2, Sitio Inga, Zona Rural. Vicosa

APA Serra da Ibiapaba do Ceard/CE - CEP: 62.300-000

Av. Oceano Atlantico, s/n.°, Vila de Jericoacoara. Jijoca de

Parna de Jericoacoara Jericoacoara/CE - CEP: 62.598-973

Praga Joaquim Fernandes Teles, s/n.°, Bairro Pimenta. Crato/CE -

NGI ICMBio Araripe CEP: 63.105-010

Rodovia da Confianga, CE 187, Km 155, Zona Rural. Ubajara/CE -

Parna Ubajara CEP: 62.350-000

Rua Juca Parente, n.° 2555, Bairro Junco. Sobral/CE - CEP: 62.030-

Apa Serra da Meruoca 520

Av. Visconde do Rio Branco, n.° 3900, Atapu. Fortaleza/CE - CEP:

NGI ICMBio Batoque-Prainha 60.055-172

GRUPO 2: MARANHAO
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UNIDADE DESCENTRALIZADA

ENDERECO

Parna Lencdis Maranhenses

Rua Principal do Cantinho, s/n.°. Barreirinhas/MA - CEP: 65.590-000

Parna Chapada das Mesas

Rua Tancredo Neves, n.° 681, Cohab. Carolina/MA - CEP: 65.980-
000

NGI ICMBio Imperatriz

Rua Rafael Almeida, n.° 580, Bairro Bacuri. ImperatrizZMA - CEP:
65.917-360

GRUPO 3: PERNAMBUCO

UNIDADE DESCENTRALIZADA

ENDERECO

Rebio Serra Negra

Rua Santa Isabel, s/n.°, Prédio do DNOCS, Centro. Ibimirim/PE -
CEP: 56.580-000

Parna Catimbau

Praga Sdo José, s/n.°, Vila Catimbau. Buique/PE - CEP: 56.537-000

NGI ICMBio Noronha

Rua Eurico Cavalcanti de Albuquerque, n.° 174, Boldré. Fernando de
Noronha/PE - CEP: 53.990-000

NGI ICMBio Costa dos Corais

Rua Samuel Hardman, s/n.°, Centro. Tamandaré/PE - CEP: 55.578-
000

GRUPO 4: PIAUI

UNIDADE DESCENTRALIZADA

ENDERECO

Resex Delta do Parnaiba

Rua Merval Veras, n.° 80, Carmo. Parnaiba/PI - CEP: 64.200-030

Parna Sete Cidades

Rodovia BR 222, Km 64, s/n.°, Zona Rural. Piracuruca/PI - CEP:
64.240-000

Parna Serra das Confusdes

Rua Jodo Dias, n.° 398, Centro. Caracol/PI - CEP: 64.795-000

Parna Serra da Capivara

Rua Doutor Luiz Paixao, n.° 188, Bairro Milonga. Sdo Raimundo
Nonato/PI - CEP 64.770-000

Parna Nascentes do Rio Parnaiba

Av. Nossa Senhora da Conceicdo, n.° 45, Bairro Nova Corrente.
Corrente/PI - CEP: 64.980-000

Coordenacdo Regional - Parnaiba

Rua Merval Veras, n.° 80, Carmo. Parnaiba/PI - CEP: 64.200-030
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Apa Delta do Parnaiba Rua Merval Veras, n.° 80, Carmo. Parnaiba/PI - CEP: 64.200-030

Resex Chapada Limpa Rua Merval Veras, n.° 80, Carmo. Parnaiba/PI - CEP: 64.200-030

GRUPO 5: PARAIBA

UNIDADE DESCENTRALIZADA ENDERECO

Geréncia Regional 2 - Nordeste e Coordenagdo | Floresta Nacional da Restinga de Cabedelo. Rodovia BR 230, Km 10,
de Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste s/n.°, Amazonia Park. Cabedelo/PB - CEP: 58.106-402

Floresta Nacional da Restinga de Cabedelo. Rodovia BR 230, Km 10,

NGIICMBio Cabedelo s/n.°, Amazonia Park. Cabedelo/PB - CEP: 58.106-402

Rodovia PB 071, Km 01, Zona Rural. Mamanguape/PB - CEP:

NGI ICMBio Mamanguape 58.280-000

5.2.2. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: das 08:00 as 18:00 horas, em dias titeis, e aos sabados, das 08:00 as 12:00
horas, conforme horario de funcionamento da unidade atendida. £ vedado o pagamento de horas extras ou a realizagdo de
trabalho noturno. Caso haja necessidade de trabalho que exceda as 44 horas semanais, a entidade comunicard previamente ao
preposto, que realizard o controle da jornada e do banco de horas de cada funcionério.

5.3. Atribuicoes e competéncias necessarias

5.3.1. Para alocacdo dos empregados devem ser observadas as especificagGes e requisitos estabelecidos nos quadros abaixo:

ASSISTENTE NiVEL I

Cadigo do Cadastro

4110-10
Brasileiro de Ocupacdes

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico necesséarias para a
Descri¢cao Sumaria execucdo dos processos relacionados aos produtos e servicos das unidades da entidade,
inclusive por meios eletrénicos.

I- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas
informatizados;

II- Conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar,
receber, registrar, solicitar e triar processos e documentos tais como cadastros, e-mails,
fichas, formuléarios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

III- Atender, prestar informacdes e registrar solicita¢ces de visitantes, empresas, servidores,
colaboradores e outros usudrios de servicos ptiblicos, presencialmente ou por meio
eletronico;

Atribuicdes IV- Auxiliar na organizacdo e realizacdo de reunides e eventos;

V- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

VI- Prestar informacoes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e
Servigos;
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VII- Apoiar a execucio de atividades de gestad de pessoal, logistica, material,
patrimonio, arquivo, protocolo e demais atividades administrativas e tecnicas;

VIII- Realizar outras atividades de nivel béasico relacionadas a execucao dos processos
relacionados aos produtos e servigos das unidades.

Jornada de

Trabalho 44 horas semanais.

Grau de

. Ensino médio completo ou curso técnico.
Instrucao

Exigéncia
Legal

Minimo de 1 (um) ano em atividades administrativas similares comprovadas mediante
Experiéncia |registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaracdo do empregador ou outro
meio idoneo.

I- Informatica:
a) Sistema Operacional Windows;
Conhecimentos

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c) Editores de textos, planilhas eletrénicas e apresentagoes.

Requisitos
I- Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia

e objetividade;

II- Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informac6es importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

I1I- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os

Habilidades valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
IV- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;
V- Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criacdo de estratégias efetivas para
resolver situagGes novas ou mal definidas.
I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas
ou do interesse publico;
I1- Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
I11- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agdes;
IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura

Atitudes para feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

VI- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes,
ética e bom carater;

VII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustragao,
maturidade e resiliéncia.
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ASSISTENTE NiVEL II

Cédigo do Cadastro

4110-10
Brasileiro de Ocupacées

Realizar atividades auxiliares, acessoérias e instrumentais de nivel intermediario necessarias
Descri¢do Sumaria para a execucdo dos processos relacionados aos produtos e servicos das unidades da
entidade, inclusive por meios eletronicos.

I- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacoes em sistemas
informatizados;

II- Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar,
preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar processos e documentos tais como
cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

I1I- Atender, orientar, registrar e acompanhar solicitagdes, informagoes e outras

demandas de empresas, servidores, colaboradores;

IV- Auxiliar na organizacao e realizagdo de reunides e eventos;

V- Conferir calculos, planilhas e prestacdes de contas;

VI- Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatodrios e tabelas;

VII- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

VIII- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos
Atribuicoes e servicos;

IX- Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informacoes;

X- Apoiar a execucdo de atividades de gestad de pessoal, despesa publica, financas,
contratos, licitacad, logistica, material, patrimonio, arquivo, protocolo, tecnologia da
informacad e demais atividades administrativas e tecnicas;

XI - Apoiar a fiscalizagdo setorial e administrativa de contratos, auxiliando o gestor de
contratos e os fiscais setoriais e administrativos;

XII- Apoiar a gestdo da frota da entidade, o acompanhamento da manutencéo de veiculos,
do aporte de combustivel e da permissdo para conducdo de veiculos oficiais;

XII- Realizar outras atividades de nivel intermediério relacionadas a execucédo dos
processos relacionados aos produtos e servicos das unidades.

Jornada de

44 horas semanais.
Trabalho

Grau de

. Ensino médio completo ou curso técnico.
Instrucao

Exigéncia
Legal

Minimo de 2 (dois) anos em atividades administrativas similares comprovadas mediante
Experiéncia |registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou outro
meio idoneo.

I- Informatica:
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a) Sistema Operacional Windows;

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

Conhecimentos ) ) . .
c) Editores de textos, planilhas eletrnicas e apresentagoes.

1I- Conhecimentos bésicos sobre a legislacad que rege a Administracad Publica, em pelo
menos uma das &reas listadas: gestad de pessoal; gestad da despesa publica; gestad
financeira; gestad de contratos e licitacogs publicas; gestad de recursos logisticos; gestad
patrimonial, arquivistica e protocolo.

Requisitos I- Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia

e objetividade;

II- Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades
de maneira nova ou diferente do habitual;

Habilidades |[|IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Redacdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo;

VII- Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criacdo de estratégias efetivas
para resolver situacdes novas ou mal definidas.

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas
ou do interesse publico;

II- Disposigdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
III- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
Atitudes |lestipulado, com exatiddo e regularidade;

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;

VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes,
ética e bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia.

ASSISTENTE NiVEL III

Cédigo do Cadastro

4110-10
Brasileiro de Ocupacées

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel avancado necessarias para
Descri¢cao Sumaria a execucao dos processos relacionados aos produtos e servicos das unidades da entidade,
inclusive por meios eletronicos.

I- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacoes em sistemas
informatizados;
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II- Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar,
preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar processos e documentos tais como
cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

III- Atender, orientar, registrar e acompanhar solicitagdes, informagdes e outras

demandas de empresas, servidores, colaboradores;

IV- Auxiliar na organizagdo e realizacdo de reunides e eventos;

V- Conferir célculos, planilhas e prestages de contas;
VI- Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios, tabelas, pareceres e outros documentos congéneres;

Atribuicoes i o - > )
VII- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;
VIII- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos
e Servicos;
IX- Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagoes;
XI- Apoiar a execucdo de atividades de gestad de pessoal, despesa publica, logistica,
material, patrimonio, arquivo, protocolo, projetos, processos, comunicacad, preparativos de
reunio@s e demais atividades administrativas e tecnicas;
XII- Realizar outras atividades de nivel superior relacionadas a execucdo dos processos
relacionados aos produtos e servigos das unidades.
Jornada de .
44 horas semanais.
Trabalho
Grau de . . ‘
N Ensino superior em qualquer éarea.
Instrucao
Exigéncia
Legal

Minimo de 2 (dois) anos em atividades administrativas similares comprovadas mediante
Experiéncia |registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaracdo do empregador ou outro
meio idoneo.

I- Informatica:
a) Sistema Operacional Windows;

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

Conhecimentos c) Editores de textos, planilhas eletrénicas e apresentagoes.

I1- Conhecimentos intermedidrios sobre a legislacad que rege a Administracad Publica, em
pelo menos uma das éreas listadas: gestad de pessoal; gestad de recursos logisticos; gestad
patrimonial, arquivistica e protocolo; gestad de planejamento; gestad de projetos; gestad de
processos; gestad de riscos; e gestad estrategica.

I- Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia
Requisitos e objetividade;

II- Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades
de maneira nova ou diferente do habitual;

IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
Habilidades |[valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
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V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Negociagdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracdo de conflitos;

VII- Redacgdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo;

VIII- Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criacdo de estratégias efetivas
para resolver situa¢des novas ou mal definidas.

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas
ou do interesse pblico;

II- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
I1I- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
Atitudes  [lestipulado, com exatiddo e regularidade;

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;

VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes,
ética e bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo,
maturidade e resiliéncia.

ASSISTENTE NiVEL IV

Cddigo do Cadastro

4110-10
Brasileiro de Ocupacoes

Realizar atividades auxiliares, acessdrias e instrumentais de nivel avancado e superior
Descri¢ao Sumaria necessdrias para a execugdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das
unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos.

I- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas
informatizados;

II- Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar,
preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar processos e documentos tais como
cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

III- Atender, orientar, registrar e acompanhar solicita¢des, informacdes e outras

demandas de empresas, servidores, colaboradores;

IV- Auxiliar na organizagdo e realizagdo de reunides e eventos;

V- Conferir calculos, planilhas e prestagdes de contas;

VI- Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatérios, tabelas, pareceres e outros documentos congéneres;

VII- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

VIII- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos
e Servigos;

0 s IX- Realizar levantamentos, apuracdes, coleta de dados e pesquisas de dados e informacdes;
Atribuicoes

X- Auxiliar na consolidacad das informacogs, transcricad, conferéncia e/ou formatacad de
relatorios, planilhas, oficios e demais correspondéncias da rotina administrativa;
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XI- Apoiar a execucdo de atividades de gestad de pessoal, despesa publica, financas,
conveénio, contratos, licitacad, logistica, material, patrimonio, arquivo, protocolo, tecnologia
da informacad, planejamento, projetos, processos, orcamento, manutencad, comunicacao,
diagramacad, estrategia, preparativos de reunios e demais atividades administrativas e
técnicas;

XII- Apoiar a execugdo de atividades de proposicdo e gestdo de Termos de Cooperagao,
Convénios e Termos de Execugdo Descentralizadas, entre o ICMBio e institui¢des parceiras;
XIII- Apoiar a execucdo de atividades de aprimoramento dos instrumentos de gestdo
regional;

XIV- Realizar outras atividades de nivel superior relacionadas a execugao dos processos
relacionados aos produtos e servigos das unidades.

Jornada de

Trabalho 44 horas semanais.

Grau de

N Ensino superior em qualquer éarea.
Instrucao

Exigéncia
Legal

Minimo de 3 (trés) anos em atividades administrativas similares comprovadas mediante
Experiéncia |registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaracdo do empregador ou outro
meio idoneo.

I- Informética:
a) Sistema Operacional Windows;
b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

. c¢) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagoes.:
Conhecimentos

11- Conhecimentos avancados sobre a legislacad que rege a Administracad Publica, em pelo
menos uma das &reas listadas: gestad de pessoal; gestad da despesa publica; gestad
financeira; gestad de contratos e licitacogs publicas; gestad de recursos logisticos; gestad
patrimonial, arquivistica e protocolo; gestad em tecnologia de informaca®d; gestad de
planejamento; gestad de projetos; gestad de processos; gestad de orcamento, gestad de
manutencad; gestad de riscos; gestad de comunicacad; e gestad estrategica.

I- Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia
Requisitos e objetividade;

II- Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades
de maneira nova ou diferente do habitual;

IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Habilidades ||V~ Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Negociagdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administragdo de conflitos;
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VII- Redacgdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;
VIII- Resolucdo de problemas — capacidade de percepgdo e criacdo de estratégias efetivas
para resolver situa¢des novas ou mal definidas.

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas
ou do interesse publico;

1I- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
III- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
Atitudes  [lestipulado, com exatiddo e regularidade;

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;

VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes,
ética e bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia.

ASSISTENTE JURIDICO

Cédigo do Cadastro

4110-10
Brasileiro de Ocupacées

Realizar atividades auxiliares, acessérias e instrumentais de apoio juridico necessarias para
Descri¢ao Sumaria a execucao dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade,
inclusive por meios eletrdnicos.

I- Apoiar a execucdo das atividades consultivas e contenciosas exercidas pela Advocacia-
Geral da Unido;

II- Receber, distribuir, monitorar e apoiar o encaminhamento de informagoes e subsidios a
Procuradoria Federal Especializada, Ministério Publico e outros;

I1I- Elaborar minutas de despachos, relatérios, e-mails, cartas de preposicdes, planilhas e
outros documentos;

IV- Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informacoes;
Atribuicoes
V- Apoiar a atuagdo de servidores que representem a entidade em juizo;

VI- Apoiar a execucdo de atividades de convénios, contratos, licitaces, preparativos de
reunioeés e demais atividades administrativas e tecnicas;

VII- Apoiar a execucdo de atividades de gestdo de contratos, licitacad, preparativos de
reunio@s e demais atividades administrativas e tecnicas;

VIII- Realizar outras atividades de nivel superior relacionadas a execugdo dos processos
relacionados aos produtos e servigos das unidades.
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44 horas semanais.
Jornada de

Trabalho

Grau de

N Ensino superior - Direito.
Instrucao

Exigéncia
Legal

Minimo de 2 (dois) anos em atividades similares comprovadas mediante registro na
Experiéncia |Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador, desempenho de
atividade juridica ou outro meio idoneo.

I- Informatica:

a) Sistema Operacional Windows;

. b) Navegadores de Internet e correio eletrdnico;
Conhecimentos

c) Editores de textos, planilhas eletrdnicas e apresentagdes.

II- Conhecimentos avangados sobre a legislacad que rege a Administracad Publica,
preferencialmente na area ambiental, financeira, constitucional ou administrativa.

I- Comunicacéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia
e objetividade;

II- Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informag6es importantes, bloquear
Requisitos sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades
de maneira nova ou diferente do habitual;

IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
Habilidades |valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Negociagdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracdo de conflitos;

VII- Redacgdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;

VIII- Resolucdo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias efetivas
para resolver situa¢des novas ou mal definidas.

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas
ou do interesse publico;

II- Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
I11- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

Atitudes VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;
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VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes,
ética e bom cardter;
VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo,
maturidade e resiliéncia.
SECRETARIO EXECUTIVO
Cadigo do Cadastro

Brasileiro de Ocupacdes

2523-05

Descricao Sumaria

Secretariar gestores das unidades dos érgdos e entidades, inclusive por meios eletrénicos.

I- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacoes em sistemas
informatizados;

II- Administrar correios eletronicos das unidades;

III- Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar,
preencher, protocolar, receber,

registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formulérios,
oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

IV- Controlar agendas de compromissos;

Atribuicoes V- Elaborar atas de reunido;
VI- Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios e relatorios;
VII- Planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da secretaria;
VIII- Planejar, organizar e supervisionar a realizacdo de eventos, reunides e viagens,
providenciando as respectivas infraestruturas, transporte e hospedagens necessarias;
IX- Prestar assisténcia direta aos gestores;
X- Realizar despachos com os gestores;
XI- Recepcionar e atender cidaddos e representantes das institui¢cdes ptiblicas e privadas;
XII- Realizar outras atividades relacionadas ao secretariado de gestores.
Jornada de .

44 horas semanais.

Trabalho

Grau de . . . .

N Ensino superior - Secretariado Executivo.
Instrucao
Exigéncia
Legal
Minimo de 2 (dois) anos em atividades similares de secretariado, comprovadas mediante
Experiéncia |registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaracdo do empregador ou outro
meio idoneo.
I- Informética:
a) Sistema Operacional Windows;
Conhecimentos b) Navegadores de Internet e correio eletrdnico;
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c¢) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagoes.

II- Formalidades, regras e normas de cerimonial publico.

I- Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia
e objetividade;

Requisitos II- Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informag6es importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades
de maneira nova ou diferente do habitual;

IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
Habilidades |valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Negociacdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracdo de conflitos;

VII- Redacdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;

VIII- Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas
para resolver situa¢des novas ou mal definidas.

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas
ou do interesse publico;

II- Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
I11- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
Atitudes |lestipulado, com exatiddo e regularidade;

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;

VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes,
ética e bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustragao,
maturidade e resiliéncia.

CONTADOR

Cédigo do Cadastro

2522-10
Brasileiro de Ocupacoes

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de apoio contabil necessérias para
Descricdo Sumaria a execucdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade,
inclusive por meios eletronicos.

I- Apoio a liquidacéo de notas fiscais e faturas:

a) auxiliar a liquidacdo das despesas por meio da conferéncia de valores de notas fiscais,
faturas e de ordens de servicos a elas relacionadas, a luz das propostas de precos em vigor;

¢) auxiliar a conferéncia da documentacdo anexa as notas fiscais/faturas;
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d) auxiliar a conferéncia dos célculos de dedugdo de tributos a serem retidos na fonte;
e) auxiliar a conferéncia e acompanhamento de valores retidos em conta-vinculada.

II. Apoio a andlise contabil de pedidos de alteracdes contratuais quantitativas, repactuacdo,
reajuste e reequilibrio econémico-financeiro:

a) auxiliar a conferéncia e correcdo das planilhas e/ou percentuais de reajuste apresentados
pelas empresas.

II1. Apoio aos processos de reposicdo ao erario:
a) auxiliar a execucdo de calculos dos montantes a serem devolvidos;

b) auxiliar a conferéncia contabil de notas fiscais e valores pagos ou pendentes de
pagamento;

¢) auxiliar a execucdo de calculos de glosa de pagamento para reposicdo de recursos ao
erario.

Atribuicoes
IV. Apoio aos processos de penalizacdo:

a) auxiliar o calculo de multas a serem aplicadas a empresas;

b) auxiliar a analise de calculos apresentados pelas empresas em defesa prévia ou em fase
recursal das penalidades.

V. Apoio aos procedimentos de aquisi¢do e contratagdo:

a) auxiliar a conferéncia e correcdo das planilhas apresentadas pelas empresas;

b) auxiliar a andlise da qualificagdo econdmico-financeira das empresas;

VI. Apoio a fiscalizacdo do cumprimento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias:
a) auxiliar a conferéncia dos documentos admissionais e demissionais;

b) auxiliar a conferéncia da SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social), GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e Informacoes a
Previdéncia Social) e GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social), recolhidas pela
empresa;

¢) auxiliar a conferéncia da folha de pagamento, auxilios, férias, extratos de FGTS e INSS
e rescisoes;

d) auxiliar os procedimentos de pagamento direto.

Jornada de

Trabalho 44 horas semanais.

Grau de

. Ensino superior - Contabilidade.
Instrucao

Exigéncia

Legal Registro no 6rgdo de classe

Minimo de 2 (dois) anos em atividades similares comprovadas mediante registro na
Experiéncia [Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador, comprovagao de
desempenho de atividade privativa de contador ou outro meio idéneo.
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I- Informatica:
a) Sistema Operacional Windows;
Conhecimentos

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c) Editores de textos, planilhas eletrnicas e apresentagoes.

I- Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia
e objetividade;

II- Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagoes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades
de maneira nova ou diferente do habitual;

IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
Habilidades |valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Negociacdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administragdo de conflitos;

VII- Redacgdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;

VIII- Resolucdo de problemas — capacidade de percepgdo e criacdo de estratégias efetivas
para resolver situacdes novas ou mal definidas.

Requisitos

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas
ou do interesse publico;

II- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
III- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
Atitudes  [lestipulado, com exatidao e regularidade;

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;

VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes,
ética e bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia.

5.4. Remuneracdo

5.4.1. Diante das razdes expressas no Estudo Técnico Preliminar (apéndice deste Termo de Referéncia), devem ser adotados os
seguintes valores minimos a titulo de salario:

MARANHAO

Cargos Base salarial

Assistente Nivel I R$ 2.250,28

PIAUI
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Cargos

Base salarial

Assistente Nivel I

R$ 2.250,28

Assistente Nivel II

R$ 3.817,64

CEARA
Cargos Base salarial
Assistente Nivel I R$2.117,19
Assistente Nivel II R$ 4.060,28
PARAIBA
Cargos Base salarial
Assistente Nivel I R$ 2.250,28
Assistente Nivel IT R$ 4.049,06
Assistente Nivel III R$ 4.796,26
Assistente Nivel IV R$ 6.699,30
Assistente Juridico R$ 5.712,23
Secretario Executivo R$ 5.056,63
Contador R$ 6.196,86
PERNAMBUCO

Cargos Base salarial
Assistente Nivel I R$ 2.194,45
Assistente Nivel 1T R$ 4.053,27
Assistente Nivel III R$ 4.607,31
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5.4.2. A adocdo de valores inferiores acarretara a desclassificacdo da proposta.

5.4.3. Para o auxilio transporte, considerando que as sedes das unidades de conservagdo federais, via de regra, situam-se dentro
ou nas proximidades das éareas protegidas, localidades pouco ou ndo servidas por transporte publico regular, sdo previstos os
seguintes custos minimos por trecho (apenas ida/volta):

VALORES UNITARIOS DE AUXILIO-TRANSPORTE
ESTADO VALOR UNITARIO
Grupo 1: Cearé R$ 6,44
Grupo 2: Maranhdo R$ 8,00
Grupo 3: Pernambuco R$ 5,25
Grupo 4: Piaui R$ 4,38
Grupo 5: Paraiba R$ 9,59

5.4.4. A adocdo de valores inferiores acarretard a desclassificagdo da proposta. 5

5.4.5. Se o funciondrio optar por ndo receber o auxilio transporte, ou receber o valor relativo apenas a um trecho, o montante
correspondente ao auxilio ndo utilizado sera glosado da nota fiscal.

5.4.6. Os valores relativos ao auxilio-alimentacdo e demais vantagens deverdo seguir o previsto nos instrumentos coletivos de
trabalho que se refiram as atividades preponderantes de cada licitante.

5.5. Diarias

5.5.1. Considerando a necessidade de deslocamento no territério nacional para trabalho em regido metropolitana distinta daquela
onde se situa o posto de servico, a empresa devera fornecer diarias para o funcionério cujo deslocamento se faz necessario.

5.5.2. O valor unitdrio minimo de cada didria deve ser R$ 341,02 (trezentos e quarenta e um reais e dois centavos) para todos os
cargos.

5.5.3. O valor da didria serd reduzido a metade quando o afastamento ndo exigir pernoite fora do local de posto do servico; no dia
de retorno ao local do posto de servico; e quando forem fornecidos hospedagem e/ou alimentagéo.

5.5.4. A quantidade prevista no instrumento convocatério é meramente estimativa; o total dispendido a titulo de diérias devera ser
faturado em nota fiscal a parte daquela que se referir aos servigos mensais ordinarios.

5.5.5. A adocdo de valores inferiores acarretara a desclassificagdo da proposta.
5.6. Auxilio para deslocamento no territorio nacional

5.7. Serdo devidos, por localidade de destino, adicionais relativos aos deslocamentos até o local de embarque e do desembarque
até o local de trabalho ou hospedagem, no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

5.8. A quantidade prevista no instrumento convocatério é meramente estimativa; o total dispendido a titulo de deslocamentos
deveré ser faturado em nota fiscal a parte daquela que se referir aos servicos mensais ordindrios.

5.9. A adogdo de valores inferiores acarretara a desclassificagdo da proposta.
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 23 de 40
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 443034 Termo de Referéncia 3/2023

5.10. Passagens aéreas

5.10.1. Considerando a necessidade de deslocamento no territério nacional para trabalho em regido metropolitana distinta
daquela onde se situa o posto de servico, a empresa devera fornecer as passagens aéreas de ida e volta para o funcionario cujo
deslocamento se faz necessério.

5.10.2. A fim de comprovar que o preco pago é compativel com o usual do mercado, para todos os trechos devem ser
apresentadas no minimo 2 (duas) cotacdes com datas préximas ou idénticas, sempre que o trecho for atendido por trés
companhias aéreas.

5.10.3. O valor dispendido a titulo de passagem aérea deverd ser faturado em nota fiscal a parte daquela que se referir aos
servicos mensais ordinarios, e, para definicdo do saldo anual disponivel para essa despesa, foi utilizado como parametro o valor
de R$ 1.558,77 (um mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e setenta e sete centavos) por passagem aérea. A quantidade de
passagens estimada por grupo encontra-se detalhada no Item 1 deste documento.

5.10.4. A adogdo de valores inferiores acarretara a desclassificagdo da proposta.
5.11. Combate ao assédio moral, sexual e a discriminacao

5.11.1. O ICMBio e a empresa contratada deverdo adotar medidas preventivas e boas praticas para combate a discriminacdo e ao
assédio moral e sexual nas relagdes envolvendo os terceirizados no ambito do ICMBio. Devem ser seguidas as diretrizes
definidas pelo Ministério Publico do Trabalho, disponiveis no seguinte endereco: https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/manuais
/manual-sobre-a-prevencao-e-o-enfrentamento-ao-assedio-moral-e-sexual-e-adiscriminacao/@@display-file/arquivo_pdf.

5.12. Rotinas a serem cumpridas

5.12.1. As rotinas a serem cumpridas encontram-se pormenorizadas em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

5.13. Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.13.1. A demanda da entidade tem como base as seguintes caracteristicas:

5.13.1.1. As propostas deverdo ser elaboradas a partir dos quantitativos de postos para cada cargo, devendo os licitantes ter como
referéncia as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos anexas ao edital, conforme Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017.

5.13.1.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizadas as seguintes Convengoes
Coletivas de Trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo, exceto para salarios, auxilio transporte, diarias,
passagens aéreas e deslocamentos:

a) CE000508/2023 para o estado do Cear4;

b) MA000081/2023 para o estado do Maranhdo;

c) PB000071/2023 para o estado da Paraiba;

d) PE000153/2023 para o municipio de Ibimirim/PE e PE000108/2023 para os demais municipios do estado de Pernambuco; e

e) P1000114/2023 para o estado do Piaui.

5.13.1.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da
execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante

/contratado.

5.13.1.4. Os percentuais previstos para encargos sociais, previdenciérios e contribui¢des, bem como de provisdo para rescisdo e
reposicao do profissional ausente, sdo os descritos na tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAL
13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
Férias 9,09%
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Adicional de Férias 3,01%

INSS 20,00%

Salério Educacao 2,50%

SAT 3,00%

SESC ou SESI 1,50%

SENAI ou SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

Aviso Prévio Indenizado 0,42%

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT) 4,00%
Substituto na cobertura de Férias 0,00%

Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08%
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%

5.13.1.5. Nos termos das Clausulas 5.4 a 5.10, bem como da Clausula 6.6, a fixagdo dos valores para saldrios, auxilio transporte,
diérias, adicional de deslocamento e a exigéncia do preposto devem ser observadas quando do preenchimento da Planilha de

Custos e Formagao de Precos. O quadro abaixo sintetiza esses valores:
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VALORES FIXO0S E EVENTUAIS UNITARIOS QUE INFLUENCIAM A REMUNERACAO
CEARA
o AUXILIO- AUXILIO- . AUXILIO-
CARGO QUANTIDADE(| SALARIO - PREPOSTO DIARIA
TRANSPORTE| ALIMENTACAO DESLOCAMENTO
Assistente
11 R$2.117,19 R$ 6,44 Conforme CCT - R$ 341,02 R$ 95,00
Administrativo I
Prever valor para
horas presenciais
nos custos
indiretos. Caso
X seja prestador de
Assistente
) 2 R$ 4.060,28 R$ 6,44 Conforme CCT servigo ao R$ 341,02 R$ 95,00
Administrativo IT
ICMBio, o total
dos custos
indiretos devera
contemplar horas
extras
MARANHAO
. AUXILIO- AUXILIO- . AUXILIO-
CARGO QUANTIDADE| SALARIO . PREPOSTO DIARIA
TRANSPORTE| ALIMENTACAO DESLOCAMENTO
Prever valor para
horas presenciais
nos custos
indiretos. Caso
X seja prestador de
Assistente .
] 4 R$ 2.250,28 R$ 8,00 Conforme CCT servigo ao R$ 341,02 R$ 95,00
Administrativo I
ICMBio, o total
dos custos
indiretos devera
contemplar horas
extras
PERNAMBUCO
. AUXILIO- AUXILIO- . AUXILIO-
CARGO QUANTIDADE| SALARIO . PREPOSTO DIARIA
TRANSPORTE| ALIMENTACAO DESLOCAMENTO
Assistente
. . 3 R$ 2.194,45 R$ 4,70 Conforme CCT - R$ 341,02 R$ 95,00
Administrativo I
Prever valor para
horas presenciais
nos custos
indiretos. Caso
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. seja prestador de
Assistente
. . 2 R$ 4.053,27 R$ 4,70 Conforme CCT servico ao R$ 341,02 R$ 95,00
Administrativo II
ICMBio, o total
dos custos
indiretos devera
contemplar horas
extras
Assistente
K 3 R$ 4.607,31 R$ 4,70 Conforme CCT - R$ 341,02 R$ 95,00
Administrativo ITT
PIAUT
o AUXILIO- AUXILIO- . AUXILIO-
CARGO QUANTIDADE(| SALARIO . PREPOSTO DIARIA
TRANSPORTE| ALIMENTACAO DESLOCAMENTO
Assistente
5 R$ 2.250,28 R$ 4,44 Conforme CCT - R$ 341,02 R$ 95,00
Administrativo I
Prever valor para
horas presenciais
nos custos
indiretos. Caso
X seja prestador de
Assistente .
o ) 6 R$ 3.817,64 R$ 4,44 Conforme CCT servigo ao R$ 341,02 R$ 95,00
Administrativo II
ICMBio, o total
dos custos
indiretos devera
contemplar horas
extras
PARAIBA
o AUXILIO- AUXILIO- . AUXILIO-
CARGO QUANTIDADE(| SALARIO . PREPOSTO DIARIA
TRANSPORTE| ALIMENTACAO DESLOCAMENTO
Assistente
. . 8 R$ 2.250,28 R$ 9,59 Conforme CCT - R$ 341,02 R$ 95,00
Administrativo I
R$ 459,68 para
15 horas
extras, caso a
empresa decida
por alocar um dos
Assistente prestadores de
. . 22 R$ 4.049,06 R$ 9,59 Conforme CCT . R$ 341,02 R$ 95,00
Administrativo II Servigo ao
ICMBio. Caso
ndo, prever as 15
horas de horas
presenciais nos
custos indiretos
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Assistente 1 R$4.796,26]  R$9,59 Conforme CCT - R$ 341,02 R$ 95,00

Administrativo III
Assistente

. . 1 R$ 6.699,30 R$9,59 Conforme CCT - R$ 341,02 R$ 95,00
Administrativo IV

Secretario Executivo 1 R$ 5.056,63 R$ 9,59 Conforme CCT - R$ 341,02 R$ 95,00

Assistente Juridico 2 R$5.712,23 R$ 9,59 Conforme CCT - R$ 341,02 R$ 95,00

Contador 2 R$ 6.196,86 R$ 9,59 Conforme CCT - R$ 341,02 R$ 95,00

5.15. Transi¢do Contratual

5.15.1. Ndo serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto

6.6.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.6.2. Para a contratacdo em andlise as horas de presenca do preposto devem ser presenciais, ndo sendo admitidos encontros
virtuais. Também deve ser facultada ao ICMBio a convocagdo do preposto da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.6.3. O preposto da empresa poderd ser empregado da empresa ndo alocado no contrato ou um dos funcionarios que prestam
servico ao ICMBio.

6.6.4. Se a empresa decidir por indicar empregado alocado no contrato, o encargo de preposto deve ser desempenhado fora do
horario de trabalho dedicado ao ICMBio e devem ser pagas as horas extras relativas ao periodo nos termos da legislacdo
vigente, tendo em vista que se tratam de fungdes da empresa contratada.

6.6.5. Para o Grupo 5, relativo ao estado da Paraiba - e apenas para este grupo -, considerando a quantidade de funciondrios e as
experiéncias em contratos anteriores, prevé-se o minimo de 15 (quinze) horas presenciais por més. Caso a empresa decida por
designar como preposto um dos funcionarios prestadores de servico, ela devera pagar as 15 (quinze) horas extras presenciais
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por meés, calculadas com base no posto de Assistente Nivel II, cujas atribui¢cdes tém complexidade intermediaria e que
representa a maior parte dos funcionarios. Essas horas extras motivaram a criacdo de uma nova aba na Planilha de Custos e
Formacao de Precos, denominada "PB - Assistente - Preposto”. Por outro lado, caso a empresa opte por um preposto fora do
quadro des funcionarios alocados no ICMBio, a aba "PB - Assistente - Preposto" devera ser excluida e os custos com o
preposto devem estar previstas na rubrica "Custos Indiretos" da Planilha de Custos e Formacao de Precos. A exequibilidade
desses valores deveré ser comprovada pela licitante durante o certame.

6.6.6. Para os demais grupos, o preposto pode seguir a escala mensal estabelecida na reunido inicial de que trata o artigo 45 da
Instrucdo Normativa SEGES n.° 05/2017, desde que essas horas sejam presenciais. Assim, para todos os grupos, salvo aquele
referente ao estado da Paraiba, as horas do preposto devem ser presenciais, em quantidade acordada pela empresa e pela
Administragdo na reunido inicial. Essas despesas com preposto devem estar incluidas na rubrica "Custos Indiretos" da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos das licitantes, e sua exequibilidade devera ser comprovada pela licitante durante o
certame.

6.6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa, hipétese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. Rotinas de Fiscalizacdo

6.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.8. Fiscaliza¢do Técnica

6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IT);

6.8.3. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcao da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.8.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.8.7. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VIII do Edital de Licitagdo para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.8.8. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.8.9. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.8.10. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.8.11. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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6.8.12. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.8.13. E vedada a atribuicdio & contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.8.14. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.8.15. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucgdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021.

6.8.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.8.17. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de
26 de dezembro de 2022.

6.8.18. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.9. Fiscalizacao Administrativa

6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhard o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.9.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.9.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.9.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

b) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

d) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.9.4.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
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b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.9.4.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdao dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessério,
copia de recibos de depésitos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.9.4.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.9.4.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.9.4.6. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.9.4.7. extratos dos depbsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.9.4.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.9.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.30.1.1, alinea "a".
acima deverdo ser apresentados.

6.9.6. A Administracdo deverd analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.9.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.9.8. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507- B, paragrafo tnico, da CLT.

6.9.9. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.9.10. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste
item.

6.9.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.9.12. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.9.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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6.9.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.9.15. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.9.16. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢Ges trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.9.17. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.9.18. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.9.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.9.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigac0es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.9.21. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.9.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.9.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.9.24. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.9.25. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.10. Gestor do Contrato

6.10.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.10.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.10.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.10.4. O gestor do contrato emitirdA documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacOes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.10.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).
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6.10.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.10.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
VIII do Edital de Licitagdo.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizéd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. Do recebimento

7.4.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.2. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.4. O fiscal administrativo do contrato realizaré o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.4.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.4.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.4.6.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que poderé resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.4.6.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.4.7. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.4.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
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7.4.9. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tinica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam Vvir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.4.10. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.4.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.4.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.4.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.4.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIIIL, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.13.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por

escrito, as respectivas correcoes;

7.4.13.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.4.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.4.13.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.4.14. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.4.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.4.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigco nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7.5. Liquidacao

7.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.5.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacado, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de

2021

7.5.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.5.3.1. o prazo de validade;
7.5.3.2. a data da emissdo;
7.5.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.5.3.4. o periodo respectivo de execucéo do contrato;
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7.5.3.5. o valor a pagar; e
7.5.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.5.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.5.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.5.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.5.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.5.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.5.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.6. Prazo de pagamento

7.6.1. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.6.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE.

7.7. Forma de pagamento

7.7.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.7.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.7.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.7.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.7.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7.8. Cessao de crédito

7.8.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.8.2. As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacgdo do contratante.
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7.8.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebragdo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.8.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.8.5. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucédo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.8.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

7.9. Conta-Deposito Vinculada
7.9.1. Na presente contratacao, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.9.2. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.9.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

7.9.4. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.9.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.9.5.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.9.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.9.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicéo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.9.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.9.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.9.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.9.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.9.8. O contratado podera solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢Ges trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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7.9.9. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.9.10. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.9.11. O contratado deverad apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.9.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.2. Regime de Execucdo

8.2.1. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global.

8.3. Exigéncias de habilitacao

8.3.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.4. Habilitacdo juridica

8.4.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.4.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.4.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.4.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.4.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.4.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.4.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
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8.4.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.
8.5. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.5.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorTe;

8.5.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.5.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

8.6. Qualificacdao Economico-Financeira

8.6.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.6.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.6.3. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.6.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.6.3.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.6.3.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.6.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura.

8.6.3.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.6.4. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI
do edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.6.4.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio
social; e

8.6.4.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
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8.6.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.6.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.7. Qualificacdo Técnica

8.7.1. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo;

8.7.1.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

8.8. Qualificacdao Técnico-Operacional

8.8.1. Comprovacdo de aptiddo para execucao de servi¢o de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito ptblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.8.2. A referida comprovacao serd exigida apenas para os Grupos 1, 3, 4 e 5, considerando o valor anual estimado.

8.8.3. Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.8.3.1. Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.8.3.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.8.4. Ser4 admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.8.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.8.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.8.7. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.8.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.8.9. A apresentacgdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.8.10. E vedada a contratagio, para o Grupo 5, relativo ao estado da Paraiba, de empresa que mantenha contratos
gerenciados pela Coordenacao de Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste, UASG 443034. Essa medida é amparada pelo artigo
31 da Instrucdo Normativa SEGES n.° 05/2017 e estd presente em andalise da Controladoria Geral da Unido a respeito de
contratacdes anteriores do servico. Seu objetivo é promover a segregacdo de funcdes e evitar conflitos de interesses, tendo em
vista que as atribui¢des dos postos de servico do grupo referente aquele estado incluem assisténcia a fiscalizagdo contratual e
auxilio em procedimentos de compras e contratagdes. A empresa que for contratada para esse grupo também estara impedida de
participar de novos certames realizados pela UASG 443034.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 7.989.731,22
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9.1. O custo estimado total da contratagio é de R$ 7.989.731,22 (sete milhdes, novecentos e oitenta e nove mil, setecentos e trinta
e um reais e vinte e dois centavos).

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
a) Gestdo/Unidade: 44207/443034;

b) Fonte de Recursos: 0250443032, 0100000000, 0174193034, 0650443032, 0270442070, 0150443032 e 0129000000;
c) Elemento de Despesa: 33.90.37;

d) Plano Interno: 02230142POO0.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Apendice

11.1. Apéndice - Estudo Técnico Preliminar.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

BRUNO RIBEIRO PIANA

Coordenador da Coordenacdo de Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste

ELY ENEAS FLORENTINO DE SOUSA

Gerente Regional Nordeste substituto
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