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Estudo Teécnico Preliminar 5/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02070.006688/2023-38

2. Descricao da necessidade

2.1 O presente estudo tem por objetivo apresentar as bases para o planejamento para a contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servigos continuados com méo de obra exclusiva de Contramestre, Condutor,
Cozinheiro, Marinheiro de Convés, Moco de Convés e Mogo de Maquinas, a serem executados nas
dependéncias do Instituto Chico Mendes de Conservacéo da Biodiversidade (ICMBio).

2.2 A legislacao aplicavel a contratagéo encontra amparo na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n.
©10.024, de 20 de setembro de 2019, no Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de 2012, no Decreto n.° 3.722, de 9 de
janeiro de 2001, na Lei n.° 7.377, de 30 de setembro de 1985, na Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro
de 2006, na Lei n.° 9.632, de 7 de maio de 1998, na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n.° 5, de 26 de maio de
2017, na Instrucao Normativa SLTI/MP n.° 1, de 19 de janeiro de 2010, na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.
© 3, de 26 de abril de 2018, na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.° 2, de 6 de dezembro de 2016, na Instrugédo
Normativa SEDGG/ME n.° 40, de 22 de maio de 2020, na Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 65, de 7 de julho
de 2021, aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e todas alteracdes
legislativas ou normativas.

2.3. No que tange aos aspectos legais que envolvem o presente, 0S servigos cujo registro de preco se pretende
realizar sdo considerados atividades acessorias, porquanto o ICMBIio ndo possui em seu quadro de pessoal os
cargos que serdo preenchidos pelo procedimento licitatério, uma vez que nao compreendem atividades ligadas
diretamente a atividade-fim deste Instituto e sé@o reguladas por legislacdo especial, notadamente a parte nédo
revogada do Codigo Comercial Brasileiro, a Lei n® 9.537/97, a Portaria ANTAQ 2510/2012 e as Norman’s —
Normas da Autoridade Maritima 01 e 02.

2.4 A contratacdo de servicos a serem executados indiretamente pela Administracdo Publica no ambito federal
esta prevista no Decreto-Lei n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967, e na Portaria MPDG n.° 443, de 27 de
dezembro de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, que assim estabelecem:

Decreto-Lei n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967.

"Art. 10. A execucdo das atividades da Administracdo Federal devera ser amplamente
descentralizada.

(]

§ 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, superviséo e
controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
Administragdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas,
recorrendo, sempre que possivel, a execugéo indireta, mediante contrato, desde que exista, na
area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos
de execucgao."

Portaria MPDG n.° 443, de 27 de dezembro de 2018.

"Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autérquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execucao indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

| - alimentagéo
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(]

XXVIII - transportes;

(]

Paragrafo Unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderao
ser passiveis de execucdo indireta, desde que atendidas as vedacdes constantes no Decreto n.
©9.507, de 2018."

2.5 As atividades ndo se encontram entre as vedadas pelo Decreto n® 9.507/2018.

2.6 A contratacdo proposta destina-se a realiza¢@o de atividades administrativas acessoérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos da area de competéncia legal da Administracéo, para que esta consiga atingir as
metas e objetivos estratégicos em suas agdes finalisticas, bem como melhorar o desempenho das atividades
diarias, constituindo-se em uma alternativa indispensavel para a melhoria da persecucdo das finalidades
institucionais.

2.7 Os servicos terceirizados ndo sdo inerentes as atribuigdes dos cargos do quadro efetivo de servidores da
Contratante, contudo, esses servicos ndo podem sofrer interrupcdo sob pena de comprometimento da
continuidade das atividades da Administragdo, como preconiza o principio da continuidade dos servicos publicos.

2.8 A execucdo indireta dos servigos terceirizados por meio da contratacdo de empresa especializada permitira &
Contratante continuar sua atuagao dindmica, na medida em que possibilitara que seus servidores concentrem
esforcos exclusivamente no exercicio de suas atribuicdes legais, no que diz respeito as atividades de
planejamento, coordenacéo, fiscalizagdo e controle, sem terem que se ocupar com elementos de cunho
operacional e auxiliar, nem tampouco com a realizacéo de atividades secundarias, embora essenciais, dispondo-
os de maior capacidade de resposta as demandas ambientais da sociedade brasileira, nos termos da Lei n.°
11.516, de 28 de agosto de 2007:

Lei n.° 11.516, de 28 de agosto de 2007.

"Art. 1° Fica criado o Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade, autarquia
federal dotada de personalidade juridica de direito puablico, autonomia administrativa e
financeira, vinculada ao Ministério do Meio Ambiente, com a finalidade de:

| - executar acOes da politica nacional de unidades de conservacédo da natureza, referentes as
atribuicdes federais relativas a proposicdo, implantagdo, gestdo, protegdo, fiscalizacdo e
monitoramento das unidades de conservacgéo instituidas pela Unido;

Il - executar as politicas relativas ao uso sustentavel dos recursos naturais renovaveis e ao
apoio ao extrativismo e as populacdes tradicionais nas unidades de conservagcdo de uso
sustentavel instituidas pela Uniéo;

Il - fomentar e executar programas de pesquisa, protecdo, preservacdo e conservacao da
biodiversidade e de educagdo ambiental;

IV - exercer o poder de policia ambiental para a prote¢do das unidades de conservagéo
instituidas pela Unido; e

V - promover e executar, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades envolvidos,
programas recreacionais, de uso publico e de ecoturismo nas unidades de conservacdo, onde
estas atividades sejam permitidas."

2.9 A Administracdo Publica, em conformidade com o Principio Constitucional da Eficiéncia, deve garantir a
qualidade total na execucédo das atividades sob sua responsabilidade, o que inclui as atividades administrativas
acessorias, instrumentais ou complementares, tanto em seus servigos prestados diretamente para a coletividade
qguanto nos dominios internos de suas atividades.

2de 17



UASG 443036 Estudo Técnico Preliminar 5/2023

2.10 A contratacdo se faz essencial ao Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade e as atividades
administrativas propostas ndo estdo compreendidas nas vedagdes elencadas no Art. 3° do Decreto n.° 9.507, de
21 de setembro de 2018.

Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018

"Art. 3° N&8o serdo objeto de execugdo indireta na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, os servi¢os:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenag&o, supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigcos
publicos e de aplicacéo de sancéo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou
da entidade, exceto disposicéo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam 0s incisos
do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de deciséo para o
contratado.”

2.11 A contratacédo dos servigos de tripulagdo de seguranca para o navio de pesquisa Soloncy Moura é de suma
importancia considerando que a embarcagcdo em comento é de mar aberto e necessita de equipagem minima de
seguranga para navegacao e desenvolvimento das atividades a que esta destinado.

2.12 Os servigos a serem contratados sao imprescindiveis para que a Autarquia, proprietaria da embarcacéo
(Navio de Pesquisa Soloncy Moura), cumpra os normativos maritimos especificos e evite, por via de
consequéncia, a aplicacdo de sancdes decorrentes de sua desobediéncia.

2.13 No que tange aos aspectos legais que envolvem o presente, 0S servigos cujo registro de prego se pretende
realizar sdo considerados atividades acessorias, porquanto o ICMBIio ndo possui em seu quadro de pessoal os
cargos que serdo preenchidos pelo procedimento licitatério, uma vez que nao compreendem atividades ligadas
diretamente a atividade-fim deste Instituto e sé@o reguladas por legislacdo especial, notadamente a parte nédo
revogada do Codigo Comercial Brasileiro, a Lei n® 9.537/97, a Portaria ANTAQ 2510/2012 e as Norman’s —
Normas da Autoridade Maritima 01 e 02.

2.14 Para mais, cumpre destacar a importancia das atividades desenvolvidas através do uso da NPqg Soloncy
Moura sdo de pesquisa e fiscalizagdo maritima e costeira do ICMBio. Nessa vereda, diversos foram os cruzeiros
realizados para a consecucgdo de multiplas finalidades, contando com a participacdo de inUmeras instituicGes
parceirasl , além de, logicamente, as unidades de conservacdo contempladas nestas viagens, como, por
exemplo: PARNA Marinho de Abrolhos — BA; RESEX Cassuruba — BA; REBIO Comboios — ES; APA Costa das
Algas — ES; REVIS Santa Isabel — ES; ESEC Tamoios — RJ; ESEC Tupiniquins — SP; ESEC Tupinambés — SP;
REVIS Alcatrazes — SP; APA do Anhatomirim — SC; REBIO Arvoredo — SC e APA da Baleia Franca — SC.

2.15 Dos cruzeiros e estudos propiciados através destes, resultaram a elaboracdo de artigos cientificos,
relatérios, teses, monografias, que serviram e servem como elementos de subsidio a varios processos do
ICMBIo, sendo os principais deles: a execucdo de ag¢8es previstas nos Planos de Acdo para Conservacado de
Espécies Ameacadas (e.g. PAN Tubardes, PAN Corais, PAN Grandes Cetaceos), a Avaliacdo do Estado de
Conservagdo da Fauna Brasileira, a definicdo de medidas de gestdo do uso de recursos pesqueiros, 0 apoio a
implementacéo e elaboracéo de Planos de Manejo, dentre outros.

2.16 Além da parte de desenvolvimento de pesquisa cientifica o Soloncy Moura também realiza apoio as
atividades de fiscalizacdo, sendo que, nos ultimos cinco anos, a atividade referida ocorreu ao longo da costa de
Santa Catarina, incluindo-se as areas das Unidades de Conservagao e seu entorno. As pesquisas contemplaram,
igualmente, as Unidades de Conservacdo Federais localizadas na costa marinha do estado de S&o Paulo.
Coadunou-se a fiscalizagdo na verificagdo e coibi¢do da realizac@o de pesca ilegal e de outras praticas restritas
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das areas visitadas. As atividades fiscalizatérias em comento contaram com a participagdo das equipes
interessadas das Unidades de Conservacgéo, além de agentes do IBAMA e as policias Estadual e Federal.

2.17 Quanto aos cruzeiros para fins de pesquisa propriamente dita, podemos elencar alguns dos objetivos para
0s quais os mesmos foram realizados:

1. Coleta de material bioldgico de varios organismos marinhos e dados oceanograficos ao longo da
costa sudeste e sul, a fim de subsidiar estudos de abundancia, distribuicdo e dinAmica populacional, dentre
outros, cujos resultados colaboragdo com o processo de Avaliacdo do Estado de Conservagdo da Fauna
Brasileira, conduzido pelo ICMBio.

2. Coleta de ovos, matrizes e juvenis de peixes com finalidade de desenvolvimento de estudos de
cultivo, bem como de reproducao e dindmica populacional.

3. Avistagem de baleias ao longo do litoral catarinense, com especial referéncia & APA da Baleia
Franca.
4. Estudos sobre agregacdes de espécies ameacadas de extingéo (e.g. Epinephelus itajara — mero)

ao largo da costa catarinense, incluindo Unidades de Conservagédo, com atividade de mergulho.

5. Descricdo do fundo marinho com identificacdo de possiveis petrechos de pesca perdidos em
Unidade de Conservacao de Santa Catarina, para futura remocao.

6. Retirada e estudos sobre a invasdo do coral-sol (Tubastrea spp), em unidades de conservacéo do
Rio de Janeiro, S&o Paulo e Santa Catarina.

7. Mergulho cientifico para observagdo da fauna marinha em cost8es rochosos de Unidades de
Conservacéo Federais de Sdo Paulo e Santa Catarina;

8. Apoio a implementacao e elaboracao de Plano de Manejo de Unidades de Conservagao federais
do Estado de S&o Paulo.

9. Verificagdo e monitoramento dos impactos dos rejeitos do derrame da barragem de Mariana —
MG, ao largo do litoral da Bahia e Espirito Santo, com especial referéncia as Unidades de Conservacédo da
area abrangida.

2.18 Pode-se perceber com clareza ebdrnea a importancia que o navio de pesquisa tem para o ICMBIo e para a
sociedade civil como um todo, sendo certo que a continuidade de seus servigos s6 podera ser realizada se a
embarcacao contiver as condi¢Bes de seguranca para navegacao sedimentadas.

2.19 Por fim, faz-se necessario ressaltar que os servigcos sao de carater continuado, pois a sua interrupgao pode
comprometer as atividades da Administragdo e causar danos ao patrimonio publico. Ademais, sua contratacéo
deve estender-se por mais de um exercicio financeiro devendo ser caracterizados como servigcos comuns, uma
vez que existe uma pluralidade armadores capazes de executar tais servigos de provisdo com padrdes usuais de
mercado.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

CEPSUL Centro Nacional de Pesquisa e Conservagado da

Biodiversidade Marinha do Sudeste e Sul Coordenador do CEPSUL

COPEA - Coordenacéo de Obras e Projetos de Engenharia e

. José Alberto Martinez Campos
Arquitetura

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1 Os cargos demandados constituem-se o minimo possivel de pessoal necessario para embarque, em virtude

do contido no Cartdo de Tripulagdo de Seguranca (CTS) do Navio, expedido pela Marinha do Brasil, mormente ,
pela Delegacia da Capitania dos Portos em ltajai — Santa Catarina. Segundo o referido documento, o Navio s6 é
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considerado adequadamente tripulado quando navegar com um nudmero de tripulantes igual ou superior ao
previsto no CTS.

4.2 No mesmo sentido e, somente a titulo de informacéo esta o que dispbe a Informagao (SEI 4029247), que cita:
“Quando se opera com a tripulagdo minima especificada no Cartdo de Tripulagdo de Seguranca (CTS), durante a
faina de pesca, obrigatoriamente algum dos maquinistas (ou os dois) é (sédo) empregado (s) nas atividades de
convés o que, per si, ja configura um desvio de fungdo e um risco a seguranga do tripulante em caso de acidente.
Caso haja, também, alguma emergéncia na pragca de maquinas, sdo obrigados a deixar esta atividade para
solucdo, interrompendo a faina. Essa é considerada a tripulacdo apenas para o deslocamento do navio em
situagBes emergenciais ou eventuais, ndo em operagdo completa de pesca cientifica”. Dada a insuficiéncia
técnica apontada é que eventualmente até 02 (dois) Mogos de Convés deverdo prestar servigo somente pelo
prazo especifico para que o alegado ndo ocorra. Tais contratacdes terdo carater eventual e/ou temporario,
conforme as indicagdes constantes no Cartdo de Tripulagdo juntado ao presente procedimento.

4.3 Para fins de entendimento do negécio juridico a ser firmado, apresentam-se 0s seguintes conceitos e
informacdes relevantes para o certame:

Conceitos Técnicos:

a) AQUAVIARIO - todo aquele com habilitacdo certificada pela autoridade maritima para
operar embarcagfes em carater profissional, assim entendida como a tripulacdo de seguranga que
ird operar diretamente o Navio sob exclusivas ordens do Comandante ou do Contramestre em sua
substituicao;

b) COMANDANTE (também denominado Mestre, Arrais ou Patrdo) - tripulante responsavel
pela operacdo e manutengdo de embarcacéo, em condigBes de seguranca, extensivas a carga, aos
tripulantes e as demais pessoas a bordo;

c) CONTRAMESTRE pessoa que substitui o capitdo no comando de um navio, cuja
contratacao ficard a cargo da contratada.

d) EMBARCAGCAO - qualquer construcéo, inclusive as plataformas flutuantes e, quando
rebocadas, as fixas, sujeita a inscricdo na autoridade maritima e suscetivel de se locomover na
agua, por meios préprios ou ndo, transportando pessoas ou cargas, sendo aqui entendida como o
navio descrito;

e) INSCRICAO DA EMBARCACAO - cadastramento na autoridade maritima, com atribuicdo
do nome e do nuimero de inscricdo e expedi¢do do respectivo documento de inscri¢éo, tais como o
CTS, entre outros;

f) INSPECAO NAVAL - atividade de cunho administrativo, que consiste na fiscalizacio do
cumprimento desta Lei, das normas e regulamentos dela decorrentes, e dos atos e resolu¢des
internacionais ratificados pelo Brasil, no que se refere exclusivamente a salvaguarda da vida
humana e a seguran¢a da navegacdo, no mar aberto e em hidrovias interiores, e a prevencao da
poluicdo ambiental por parte de embarcages, plataformas fixas ou suas instala¢des de apoio;

9) INSTALACAO DE APOIO - instalagdo ou equipamento, localizado nas aguas, de apoio &
execucdo das atividades nas plataformas ou terminais de movimentacdo de cargas, sendo
estabelecido que pertence ao contrato as instalagcbes da area do trapiche, constituidas pelo
depdsito, pier e um escritério para o Armador, Comandante e/ou Contramestre, cedidos em regime
de comodato;

h) LOTACAO - quantidade maxima de pessoas autorizadas a embarcar, incluidas a
tripulagcdo, passageiros e profissionais ndo tripulantes. A lotacdo do Soloncy Moura é de 16 pessoas;

i) NAVEGACAO EM MAR ABERTO - a realizada em aguas maritimas consideradas
desabrigadas. O Navio em questdo é de Mar Aberto, para navegacgdo de cabotagem e de apoio
maritimo, sendo vedada a navegacéo de longo curso;
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i) PASSAGEIRO - todo aquele que, nédo fazendo parte da tripulagdo nem sendo profissional
nao-tripulante prestando servigo profissional a bordo, é transportado pela embarcacéo, sendo aqui
incluidos todos os pesquisadores e servidores do ICMBio que ndo atuem como fiscais do contrato
ora pretendido;

k) PROFISSIONAL NAO-TRIPULANTE - todo aquele que, sem exercer atribuicbes
diretamente ligadas a operagédo da embarcacao, presta servigos eventuais a bordo, sendo Unica e
exclusivamente o fiscal do contrato, servidor do ICMBIo;

)] PROPRIETARIO - pessoa fisica ou juridica, em nome de quem a propriedade da
embarcacgdo € inscrita na autoridade maritima e, quando legalmente exigido, no Tribunal Maritimo,
sendo aqui definido como o ICMBio;

m) REGISTRO DE PROPRIEDADE DA EMBARCAGAO - registro no Tribunal Maritimo, com a
expedicdo da Proviséo de Registro da Propriedade Maritima, sendo o Registro do Soloncy Moura o
de n° 381-387216-5;

n) SINGRADURA — Nautica. Ato de singrar. Rota de um navio a vela por espaco de um dia; o
caminho que ele percorre nesse espago de tempo.

0) TRIPULACAO DE SEGURANCA - quantidade minima de tripulantes necessaria a operar,
com segurancga, a embarcacao, sendo definida conforme constante de seu Cartdo de Tripulacdo de
Seguranca — CTS.

p) TRIPULANTE - aquaviario ou amador que exerce fungdes, embarcado, na operagédo da
embarcagdo, sendo informados no Cartdo de Tripulagdo de Seguranga e sob ordens exclusivas do
Comandante;

q) VISTORIA - agéo técnico-administrativa, eventual ou periddica, pela qual é verificado o
cumprimento de requisitos estabelecidos em normas nacionais e internacionais, referentes a
prevencgdo da poluigdo ambiental e as condi¢cdes de seguranca e habitabilidade de embarcacdes e
plataformas.

r FAINA — Marinha. Trabalho a bordo de um navio, normalmente feito pela tripulagéo.
4.4 Para o Navio Soloncy Moura a seguinte tripulagdo minima de seguranga, constante do Cartdo de

Tripulac@o de Seguranca — CTS, emitido pela Marinha do Brasil (anexo a este Estudo):

NUMERO DE PESSOAS

CERTIFICADO

GRAU/CAPACIDADE
CATEGORIA NIVEL QUANT
Contramestre (Boatswain) 11/3 CTR 5 1
Condutor (Eetty Officer s CDM 5 1

Engineer)

Cozinheiro (Cook) - CZA 2 1

Marinheiro de Convés
(Able Seaman) W4 MNC 4 !
Moco de Convés m MOC 3 1

(Ordinary Seaman)

6de 17



UASG 443036

Estudo Técnico Preliminar 5/2023

Mocgo de Maquinas /4 MOM 3
(Wiper)

*OBS: Consideramos as atividades operativas com equipamentos do tipo rede de arr¢
espinhel “long line”, deve-se ser contemplada, ainda, a contrata¢éo de mais 2 (dois) tript
categoria MOC, em caréater temporario/eventual. No que pertine ao cozinheiro, este pot
dispensado em singraduras inferiores a 12 horas quando houver condi¢des de suporte ¢

em terra.

4.5 Toda a tripulacéo referida devera ter comprovado nivel de certificacdo constante no cartdo de embarque
devendo ser destacado que os requisitos minimos exigidos do Rol de Equipagem para embarque nos Navios sao
aqueles estabelecidos na Norma da Autoridade Maritima — NORMAM n° 13/2003, disponivel em < https://www.
dpc.mar.mil.br/sites/default/files/normam13_0.pdf > Acesso em 13 de set. 2018, com os certificados e
declaracdes conforme modelos constantes na norma em comento e seus anexos sendo, para o ICMBIo, vedada
a admissdo de qualquer profissional, mesmo na fun¢édo de aprendiz, com idade inferior a 18 (dezoito) anos

completos.

4.6 A empresa devera ainda observar as normas de utilizacdo de uniformes, conforme a NORMAM 21/20086,
disponivel em <https://www.marinha.mil.br/dpc/node/3778> Acesso em 26 mai. 201, sendo, para o ICMBio,
observando o uso de todos os uniformes e pecas ali descritos.

5. Levantamento de Mercado

5.1 A Administracao utilizou o0 método estabelecido na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 5 de agosto de

2020:

Instrucdo Normativa n°® 73, de 5 de agosto de 2020.

"Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacéo do preco estimado em processo licitatério
para a aquisicdo de bens e contratacéo de servicos em geral sera realizada mediante a utilizacéo
dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou néo:

| - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos
sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de precos em salide, observado o
indice de atualizacéo de precos correspondente;

Il - contratagdes similares feitas pela Administragcdo Publica, em execugéo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de pregos, observado o indice de atualizagéo de precos correspondente;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo,
desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacéo,
por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses
fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacao do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das notas fiscais
esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacéo do edital,
conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria
Especial de Desburocratizagéo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 1° Deverao ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e Il, devendo, em caso de
impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.
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§ 2° Quando a pesquisa de precos for realizada com fornecedores, nos termos do inciso IV, devera
ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser
licitado;

Il - obtencgdo de propostas formais, contendo, no minimo:
a) descrigdo do objeto, valor unitério e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ do proponente;

¢) enderecos fisico e eletronico e telefone de contato;
d) data de emisséo; e
e) nome completo e identificacdo do responsavel.

Il - informacao aos fornecedores das caracteristicas da contratacao contidas no art. 4°, com vistas
a melhor caracterizacéo das condi¢cdes comerciais praticadas para o objeto a ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratagdo correspondente, da relacéo de fornecedores
que foram consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicitagdo de que trata o inciso
IV do caput.”

5.2 A Administragdo compés a cesta de pregos a partir do preenchimento da planilha de custos e formacgéo de
precos, que considerou os seguintes procedimentos detalhados a seguir. Ndo se localizou no painel de precos
contratag6es similares que pudessem servir de parametro de precificagéo.

5.3 Por ndo haver Convencao Coletiva vigente no municipio de Itajai/SC e, observando-se que os ACT's firmados
pelo sindicato que detém a base territorial em muito se assemelham ao ACT da Federag¢é@o de Aquiaviarios, € que foi
utilizado o ACT registrado sob o n® SRT00012/2022. O remuneragdo-base da tripulacéo deve ser a contida no ACT
mencionado, pois, caso contrario ndo haveria possibildiade de manutencdo da contratacéo de equipe de alto nivel
gue € necessaria para a tripulacdo do Navio. Da série historica de contratagBes ficou evidenciado que bons
profissionais ndo séo atraidos por valores minimos possiveis, ainda mais em cidade portuaria com potencial turistico
onde diversos profissionais optam trabalhar para cruzeiros e pesqueiros que pagam salarios bem superiores aos
estipulados pelo ICMBio na Ultima contratagdo, que esta a colapsar, conforme narrado pelo CEPSUL. Inclusive, por
este motivo, é que o referido Centro de Pesquisas solicitou o refazimento do certame com o salario paradigma. Nao
esquegcamos que é necessaria equipe de qualidade para tripular a embarcacdo uma vez que o 0 navio sera por eles
pilotado e que levara servidores publicos, bens publicos, espécimes em extingdo, bens de pesquisa e toda a nuance
de situagdes publicas que podem ser impostas ao Npq Soloncy Moura.

5.4 Entende o Tribunal de Contas da Unido (TCU) que a fixacdo de salario com base em pesquisa de pregos é a
excecgdo, isto €, deve se configurar na melhor solugdo para resguardar o interesse publico, conforme destacado
abaixo:

"Na contratacdo de mao de obra terceirizada pela Administragdo Publica, ha que se considerar
dois aspectos: a obrigatoriedade de adocdo dos pisos salariais definidos em pactos laborais e a
possibilidade de serem estipulados valores minimos de remuneragdo com base em pesquisas de
mercado calcadas em dados fidedignos obtidos junto a associag¢des e sindicatos de cada categoria
profissional e com base em informag@es divulgados por outros 6rgédos publicos. [...] Em cada caso
concreto é que se podera aferir se essa fixagdo de pisos salariais nas licitagbes de execucgéo
indireta de servigos pagos por disponibilidade ou baseados na locagédo de postos de trabalho
configura-se na melhor solucdo para resguardar o interesse publico® ACORDAO 614/2008
- PLENARIO. TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.

5.5 A remuneracao distinta na Administragdo tém o objetivo, assim, de resguardar a dignidade do trabalho, criar
condicbes motivadoras a produtividade e qualidade da execucdo dos servigos, proporcionar uma remuneragao
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compativel com o perfil profissional requerido de funges mais técnicas ou intelectuais e diminuir a rotatividade de
terceirizados ambientados com as atividades da organizagéo, colimando, por fim, no melhor interesse publico na
persecucdo dos objetivos institucionais, bem como, na protegdo a incolumidade publica.

5.6 As funcdes serdo executadas no Npg Soloncy Moura, que, apesar de estar atracado em ltajai/SC, tem area de
atuacdo nacional, podendo atracar em outras localidades, mas exercerdo igualmente as mesmas atividades
e atribuicbes da sede do ICMBIo, porém desconcentradas, com vistas a dar maior produtividade as atividades
institucionais.

5.7 A Administragdo, com base no calculo contido no Acérdao n° 1904/2007 - Plenério, do Tribunal de Contas da
Unido, estabeleceu o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis para composi¢do do médulo dos custos com auxilio
alimentacdo, uma vez que essa é a média de dias Uteis ocorridos em cada més durante um ano, obrigando também
a contratada a pagar mensalmente a cada terceirizado o valor do auxilio alimentagdo correspondente a esses dias,
independentemente da quantidade de dias Uteis efetivamente existentes em um més.

"Uma modificagdo realizada foi a contagem de namero de dias Uteis (...), sendo que temos, em
média, menos de 21 dias Uteis por més durante o ano. Isto pode ser demonstrado através da
seguinte formula:

[(365/7)x5-9]/12 = 20,98

Onde:

365 = numero de dias no ano

7 = nimero de dias na semana

5 = ndmero de dias Uteis

9 = nimero de feriados nacionais em dias Uteis (média)
12 = nimero de meses no ano"

ACORDAO N° 1904/2007 - PLENARIO. TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.

5.8 A Administracdo compds a cesta de precos a partir do preenchimento das planilhas de custos e formacédo de
precos, que considerou a pesquisa do Painel de Precos (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/), de
contratagBes que tinham similaridade com a funcdo. Entretanto, pautou-se na padronizagdo por for¢ca da ACT da
Federacdo, em decorréncia da similaridade com os demais ACT's firmados pelo Sindicato que detém a base
territorial, o SIMETASC. Em diligéncia junto ao SIMETASC foi informado que ndo h4 CCT vigente em SC, mas
somente ACT's.

5.9 E condicdo necessaria que cada beneficio cotado na composicéo da remuneracéo de forma complessiva, bem
como as diarias de embarque sejam pagos a tripulagdo a ser contratada, pois, resguarda o interesse da
Administracéo o cumprimento das normas portuarias, maritimas e trabalhistas.

5.10. Cabe a empresa diligenciar ao Sindicato que detém a competéncia territorial para confeccionar Acordo
Coletivo que resguarde os efeitos trabalhistas, legais, maritimos e da Administracdo com relagdo aos beneficios
inclusos na remuneragéo como complessivos, bem como, dos adicionais de embarque, usando como base minima a
protegdo contida na base do ACT da Federacéo, o qual foi a base para fixagao da precificacéo

5.11. A fixacdo de valores ou quantitativos nesta pesquisa de pregos resguarda o interesse publico, ndo implica em

beneficios aos concorrentes da licitagcdo, ndo cria obstaculos a competicdo, nem mesmo tem a capacidade de
determinar o preco final da contratacéo.

6. Descricao da solucao como um todo
6.1 Os servigos serdo executados durante o horério de funcionamento do ICMBio, das 8h as 18h, em dias Uteis,

intercalando-se o intervalo de descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em eventuais
emergéncias ou situa¢des excepcionais, nos termos do art. 1° do Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995.
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6.2 A jornada de trabalho sera de 8 horas diarias ou 40 horas semanais, idéntica ao expediente da
Administracdo, uma vez que ndo ha demonstracdo de vantagens funcionais em estabelecer outra jornada de
trabalho.

6.3 A empresa deve responsabilizar-se perante a Marinha pelas anotagdes e registros constantes das
Cadernetas de Inscricao e Registro (CIR) da tripulacdo e deve se responsabilizar pela verificacdo da qualificacao
técnica de cada funcionario a ser alocado na equipe de marinheiros.

6.4 A empresa contratada deve responsabilizar-se como armador do Navio de Pesquisas Soloncy Moura perante a
Marinha, nos termos deste Instrumento.

6.5 A tripulagdo devera se apresentar no local de atracamento do Npq Soloncy Moura, devidamente uniformizada e
0s demais insumos para a execugdo escorreita do objeto contratual deverdo ser entregues no mesmo momento de
apresentacao da tripulacéo ou antes.

6.6 Destacamos que a embarcacgdo, cuja tripulacdo de seguranca se pretende contratar, encontra-se atualmente
atracado em ltajai/SC. Por exclusiva conveniéncia e oportunidade do ICMBio, proprietario do Soloncy Moura, a
embarcagdo em comento podera ter outro ponto, permanente ou provisério de atracagem em qualquer das suas
unidades descentralizadas no territério nacional, devendo toda a equipagem acompanha-lo em virtude de seu
deslocamento.

6.7 A eventual vencedora do pretenso certame sera responsavel pela contratagdo de todos os tripulantes constantes
do cartdo de tripulacdo de seguranca, respeitando-se a algada do acordo ou convencado coletiva de trabalho da
categoria. Elucidamos o dever de observar-se que, durante a execucdo do objeto, podera ser realizada a
contratacdo de 2 (dois) MOC’'S em carater tempordario/eventual. Os tripulantes eventuais mencionados seréo
considerados no preco final estimado, tudo, para melhor planejamento do 6rgdo gerenciador e ndo sub-
dimencionamento da proposta.

6.8 Os servicos continuos, de natureza comum, da tripulacdo de seguranca minima do Navio Soloncy Moura,
atracado no CEPSUL, em lItajai/SC, envolvem as atividades de embarque e desembarque de tripulagdo (tripulantes
e passageiros) e rotinas de limpeza, conservacéo e manutengdo dos equipamentos, maquinas e sistemas do Navio.

6.9 Toda a tripulagédo referida devera ter comprovado nivel de certificacdo constante no cartdo de embarque
devendo ser destacado que os requisitos minimos exigidos do Rol de Equipagem para embarque nos Navios sédo
aqueles estabelecidos na Norma da Autoridade Maritima, conforme j& aludido no preltdio deste instrumento.

6.10 O embarque e desembarque do tripulante submete-se as regras do seu contrato de trabalho, cuja rotina, de
acordo com a respectiva Convencéo de Trabalho, serd a de sobreaviso permanente/prontiddo, com dedicagéo
exclusiva, garantindo-se a compensacgdo de horas-extras de forma continua e complessiva na composicao da
remuneracao, observando-se, ainda, no que couber:

a) Entre as horas 0 (zero) e 24 (Vinte e quatro) de cada dia civil, o tripulante podera ser conservado
em seu ponto durante 8 (oito) horas, quer de modo continuo, quer de modo intermitente.

b) A exigéncia do servigo continuo ou intermitente ficara a critério do comandante ou contramestre e,
neste Ultimo caso, nunca por periodo menor que 1 (uma) hora.

c¢) Os servicos de quarto de maquinas, passadico, vigilancia e outros que, consoante parecer médico,
possam prejudicar a saude dos tripulantes serdo executados por periodos ndo maiores e com
intervalos ndo menores de 4 (quatro) horas.

d) Todo o tempo de servigo efetivo, excedente a 8 (oito) horas, ocupado na forma do artigo anterior,
ser& considerado de trabalho extraordinario, que estara contabilizado nas horas extras complessivas
a remuneracdo, devendo assim constar na remuneragdo mensal do obreiro, na forma de Acordo
Coletivo para fins de pagamento.

e) Em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no empenho de funcdes de dire¢do, sendo
consideradas como tais todas aquelas que a bordo se acharem constituidas de um Unico individuo
com responsabilidade exclusiva e pessoal;

f) na iminéncia de perigo, para salvaguarda e defesa da embarcacgédo, dos passageiros ou da carga, a
juizo exclusivo do comandante e/ou contramestre ou do responsavel pela seguranca a bordo;
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g) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a presenca, em seus postos, de todo o
pessoal a bordo;

6.11 Toda e qualquer hora extraordinaria deve estar acobertada pela quantidade de horas extras pagas de forma
complessiva na remuneracdo do cargo na forma "Adicional de Horas Extras". A complexividade dos custos
embutidos na remuneragdo deve ser aplicada de forma que ndo haja majoragdo de custos a Administracdo por
quaisquer despesas ndo previstas oriundas das peculiariedades do recime maritimo de contratacdo. Nesse sentido,
aempresa contratada deve diligenciar ao Sindicato com base territorial para celebragdo de Acordo Coletivo de
Trabalho resguardando minimamente os custos conforme o ACT que baseou a planilha

6.12 Os valores relativos a auséncia de cobertura do posto de trabalho serdo glosados do faturamento mensal da
contratada, dividindo-se o valor mensal do posto de trabalho pelos dias Uteis do respectivo més e multiplicando-
se esse resultado pela soma dos dias Uteis da auséncia de cobertura, mantendo integralmente os custos de
insumos diversos da planilha de custos e formagéo de precos, desde que tenham sidos entregues integralmente
pela contratada no respectivo més.

6.13 O inicio da execucao dos servigos se dardo da seguinte forma:
em até 10 (dez) dias Uteis, no inicio do contrato; e
em até 5 (cinco) dias Uteis, durante a execu¢éo do contrato.

6.14 A contagem dos prazos para inicio da execucdo dos servicos se dara a partir da data de assinatura do
contrato ou da ordem de servi¢o, conforme o caso.

6.15 Os livros obrigatdrios do navio obedecerdo a modelos organizados pelo Ministério do Trabalho, serdo
escriturados em dia pelo comandante ou contramestre e ficam sujeitos as formalidades instituidas para os livros
de registros de empregados em geral;

6.16 Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por ordem emanada de superior hierarquico podera interpor
recurso, em termos, perante a Delegacia do Trabalho Maritimo, por intermédio do respectivo comandante ou

contramestre, o qual devera proceder ao seu encaminhamento dentro de 5 (cinco) dias, contados de sua chegada
ao porto.

6.17 Compete ao comandante ou contramestre:

a) cumprir e fazer cumprir a bordo, a legislacdo, as normas e os regulamentos, bem como os atos e
as resolucdes internacionais ratificados pelo Brasil;

b) cumprir e fazer cumprir a bordo, os procedimentos estabelecidos para a salvaguarda da vida
humana, para a preservacdo do meio ambiente e para a seguran¢a da navegacdo, da propria
embarcacéo e da carga;

¢) manter a disciplina a bordo;
d) proceder:

d.1) a lavratura, em viagem, de termos de nascimento e 6bito ocorridos a bordo, nos termos da
legislagao especifica;

d.2) ao inventéario e a arrecadacao dos bens das pessoas que falecerem a bordo, entregando-os a
autoridade competente, nos termos da legislagdo especifica;

d.3) a realizacdo de casamentos e aprovacgdo de testamentos in extremis, nos termos da legislacédo
especifica;

€) comunicar a autoridade maritima:

e.l) qualquer alteracéo dos sinais nauticos de auxilio a navegacéo e qualquer obstaculo ou
estorvo a navegacao que encontrar;

e.2) acidentes e fatos da navegacgao ocorridos com sua embarcacéo;
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e.3) infragdo da Lei ou das normas e dos regulamentos dela decorrentes, cometida por outra
embarcacao.
e.d) o descumprimento das disposi¢cdes contidas neste Termo de Referéncia sujeitam o

Comandante e a empresa, nos termos da Lei, as penalidades de multa ou suspensao do certificado
de habilitacdo, que podem ser cumulativas.

6.18 Todas as pessoas a bordo estédo sujeitas a autoridade do Comandante ou Contramestre.

6.19 O Comandante ou Contramestre, no exercicio de suas funcdes e para garantia da seguranga das pessoas, da
embarcacao e da carga transportada, pode:

a) impor sangdes disciplinares previstas na legislacé@o pertinente;
b) ordenar o desembarque de qualquer pessoa;

c) ordenar a detencéo de pessoa em camarote ou alojamento, se necessario com algemas, quando
imprescindivel para a manutencao da integridade fisica de terceiros, da embarcacédo ou da carga;

d) determinar o alijamento de carga.

e) O Comandante ou contramestre, no caso de impedimento, é substituido por outro tripulante,
segundo a precedéncia hierarquica, estabelecida pela autoridade maritima, dos cargos e funcgfes a
bordo das embarcagdes.

6.20 A rotina dos servigos sera de turnos Unicos de 08 (oito) horas diarias, em dias Uteis de funcionamento do
expediente da Unidade Descentralizada, quando em periodos de atracamento sem cruzeiro.

6.21 Nos periodos de cruzeiro, o regime de horario sera definido pelo comandante ou contramestre e sera
ininterrupto, a fim de garantir a seguranca de todos a bordo. Neste hipdtese ndo podera haver majoragdo de
custas da tripulagdo em decorréncia da complessividade dos custos que compdem a remuneracao;

6.22 Sera de inteira responsabilidade da contratada a informagédo mensal do quadro de funcionarios e horarios
para o més seguinte, enviados juntamente com a nota fiscal dos servigos prestados no més anterior, sob pena de
aplicacdo de multa diaria até a entrega do quadro.

6.23 O calendario efetivo de prestacdo de servi¢cos sob a forma de cruzeiros sera determinado pelo ICMBIio e
comunicado a contratada por intermédio da fiscalizacéo.

6.24 A limpeza interna e externa do navio, repintura que nao signifique docagem e pequenos reparos ficara a
cargo da tripulacdo, conforme cronograma estabelecido pelo Comandante ou contramestre e com fornecimento
de insumos por parte da empresa.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A tripulagdo de segurancga acima descrita esta definida no Cartdo de Tripulagdo Minima que juntamos ao
presente estudo. Deve, ainda, ser ressaltado que, para o registro de precos incluiremos o registro de mais 2
(dois) tripulantes da categoria MOC (Mog¢o de Convés), cuja eventual contratacdo tera carater temporario
/eventual, com base na necessidade em cada singradura e/ou cruzeiro especifico.

7.2 O valor estimado da contratacdo tem por base os salarios constantes no Acordo Coletivo da Categoria,
baseados no patamar minimo da ABEAM e demais entidades maritimas interessadas, registrado no MTE sob o
n°® SRT00012/2022, conforme planilha abaixo, e vinculando-se para todos os fins 0s custos que tornam a
remuneragdo no valor necessario para as retencdo de profissionais que ensejam uma tripulagdo minima néo
rotativa:
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CUSTD MENZAL
Valor propasio par Valor proposio par W S LT
Tipo der serdco (A) - ) i 1 Cuariidade de posbs D)
emgregada ) pastal C) PR
CONTRAMESTRE RS 15.150.40 | RS 1515040 1 RS 1515040
COMNDUTOR = 1223 5) | R& 1223650 1 RS 12236 .50
COZINHEIRD RS 1158873 | RS 1158873 1 RS 1198873
MARINHEIRD DE C ONWVES RS 1351788 | RS 1351788 1 RS 131517 88
MOC O DE CONVES R3 1223 50 | RS 1223650 1 RS 12:236.50
MOCODE NI!I-.QIJII‘-.AS RS 10.887.16 | R% 1088718 1 RS 108487 16
VALDR MENSAL DOS SERVICO S RE TEMTAS
‘ialor Giobal &8 Propost
Descrigdo Valor RS}
A ‘Valor men=al do serdco RS 7601715
] alor global da proposta (wlor mensal dosendgo xn®meses do conmo) RS 912205 80
| MUmarode Meses do Contrato 12
CEVENT AL
) . e VWalor proposio par Valor proposio par i ST Walor ot dos serdoos
Tipo der serdgo @A) i) senio] C} Cuanidade de pos bs (Y [E}= (C XD}
MOG O DE CONVES RS 1223 50 | 8 1223650 2 | RS 2447300
VALOR MENSAL DO SERVICD S | RS 2447300
Valor Giobal 8 Proposts
DescTicdo Vaior (RS}
A alor men=al do serdco RS 24 473,00
o ‘Valor global da proposta (slor mensal dosenigo xn®meses do conmo) Ra 29387600
[ Himsrods Messs do Contrato 12
Valor Giobal 8 Proposts
Deserigdo Valor (RS}
A Valormen=al do serdco RS 7E.017,15
B alor do sersico EVEMTILAL RS 24_47°3.00
[+ Total dova br mensal dossr 7] A0 430,15
Nimsarods Messs 4o Contrate 12
| 7] | valor gobal de proposts [velor menezl oo Bsrnigox I° messs Oo contrato) | RS 10588180

7.3 Consoante informacao constante deste estudo e da planilha de precos, os custos dos 02 (dois) MOC's
eventuais s serdo computados e devidamente pagos quando da efetiva prestacéo de servicos.

7.4 Quando da realizacdo de singraduras e/ou cruzeiros que justifiguem o acionamento dos MOC'’s eventuais,
serd obrigacédo do FISCAL Setorial:

1. Avisar a gestao contratual com antecedéncia minima de 10 (dez) dias

2. Manter registro proprio que comprova a data de embarque/desembarque para apresentacdo junto a
gestao contratual quando da liquidagdo da respectiva nota fiscal

3. Atestar - para cada viagem realizada - diario de bordo ou documento equivalente que comprove o
embarque/desembarque da tripulagéo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.205.490,96

8.1
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Valor Giobal da H‘ﬂpﬂli
DedcTid o Valor (RS}
A \alor men=al do serdco RS 7601715
B Valor do serdgo EVENTUAL RS 24 47300
[ Tivtal dova lor mansal o e wen [ 10045015
Numarods Messs oo Contrate 12
[i] | valor gobal de proposta [valor menesl oo BSrvigox IF Messs oo contrato) | RS 1-M5EELE0

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 O parcelamento da contratacéo considerara a necessidade de dar ampla concorréncia de licitantes na disputa
do certame; de proporcionar economia de escala no fornecimento de servi¢cos; de enxugar a quantidade
fragmentada de contratos administrativos existentes no ICMBio que tenham o mesmo objeto; de adequar a
competéncia da unidade gestora de gerir contratos administrativos a estrutura do ICMBIo, na forma do Decreto n°®
10.234, de 11 de fevereiro de 2020, e da Portaria ICMBio n° 582, de 20 de setembro de 2021.

9.2 A contratagdo sera composta por grupo Unico dividido em itens, conforme o tipo da categoria profissional

Servigos Comuns

9.3 O Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta o pregdo, na forma eletrdnica, para a
aquisicao de bens e servicos comuns traz em seu bojo o regramento para a utilizagdo da referida modalidade
licitatéria. O Decreto disciplina, in verbis:

“Art. 10 A modalidade de licitacdo pregéo, na forma eletrdnica, de acordo com o disposto no §
1o do art. 20 da Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, destina-se a aquisi¢cdo de bens e
servicos comuns, no ambito da Unido, e submete-se ao regulamento estabelecido neste
Decreto.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao disposto neste Decreto, além dos o6rgdos da
administracdo publica federal direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundagdes publicas,
as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as demais entidades controladas
direta ou indiretamente pela Uni&o.

Art. 20 O pregéo, na forma eletrbnica, como modalidade de licitacdo do tipo menor preco,
realizar-se-a quando a disputa pelo fornecimento de bens ou servicos comuns for feita a
distancia em sesséo publica, por meio de sistema que promova a comunicagdo pela internet.

§ 1o Consideram-se bens e servicos comuns, aqueles cujos padrbes de desempenho e
gualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais
do mercado.

§ 20 Para o julgamento das propostas, serdo fixados critérios objetivos que permitam aferir o
menor pre¢o, devendo ser considerados os prazos para a execucdo do contrato e do
fornecimento, as especificagdes técnicas, os parametros minimos de desempenho e de
gualidade e as demais condic¢des definidas no edital.”

9.4 Pois bem, a equipagem € o conjunto de pessoas empregadas permanente e exclusivamente no servigo do
navio, que equivale a tripulacdo, consoante o artigo 564 do Cddigo Comercial, envolvendo do que depende a
conservacdo do navio, do que depende a marcha do navio, dos que prestem servi¢co a bordo, fora os demais
casos.

9.5 Embora o direito maritimo tenha regramento normativo especial, o servico de equipagem de navio é de
natureza comum. A lingua portuguesa, dada a sua complexidade pode trazer davidas em relagdo ao que poderia
ser classificado como comum induzindo, por vezes, o intérprete a erro. Peca-se, neste desiderato, por um
equivoco meramente semantico (as vezes, intencional), tendo em vista a procura de criar antagonismo entre o
termo “comum” com o termo “complexo”. Nesta senda, os objetos, por serem complexos, ndo poderiam ser
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contratados mediante licitacdo na modalidade pregdo. Costumava-se dizer, a titulo de exemplo, que programas
de computador seriam produtos de alta complexidade e que ndo poderiam ser adquiridos por meio de pregao.
Nesse sentido, a degenerescéncia da acepcao do vocabulo ndo poderia ser mais evidente, eis que “comum” se
contrapde a “incomum” (raro, extraordinario), ao passo que “complexo” se contrapde a “simples” (singelo,
incomplexo). Portanto, ndo h& obsticulo de existéncia concomitante de objeto “comum e complexo”, bem como
de objeto “incomum e simples”.

9.6 O esteio para resolver tal problema encontra-se na propria Lei 10.250/2002, ao classificar como objetos
comuns como sendo “aqueles cujos padr6es de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificacdes usuais no mercado”. Nesse cenario pode-se contratar servico de
jardinagem por meio de pregéo, assim como também podem ser adquiridos automéveis pela mesma modalidade
licitatéria. O TCU ja chancelou até mesmo pregéo para aquisi¢do de helicopteros, ao declarar que se cuidava de
objeto comum, nos termos da Lei ja mencionada?. Na mesma linha é a manifestacdo da doutrina justamente
para rechacar a errdbnea sinonimia entre “comum” e “simples”, sendo oportuno trazer a lume os excertos
seguintes:

“Em aproximagao inicial do tema, pareceu que ‘comum’ também sugeria simplicidade. Percebe-
se, a seguir, que ndo. O objeto pode portar complexidade técnica e ainda assim ser ‘comum’,
no sentido de que essa técnica é perfeitamente conhecida, dominada e oferecida pelo
mercado. Sendo tal técnica bastante para atender as necessidades da Administracdo, a
modalidade Pregéo é cabivel a despeito da maior sofisticacéo do objeto.”

“[...] o objeto comum para fins de cabimento da licitagdo por Pregdo nao é mero sinbnimo de
simples, padronizado e de aquisi¢do rotineira. Bens e servicos com tais caracteristicas estao
incluidos na categoria de comuns da Lei 10.520/2002, mas ndo s6. Bens e servicos com
complexidade técnica, seja na sua definicdo ou na sua execucdo, também sdo passiveis de ser
contratados por meio de Pregdo. O que se exige € que a técnica neles envolvida seja
conhecida no mercado do objeto ofertado, possibilitando, por isso, sua descricdo de forma
objetiva no edital”

9.7 Para que um objeto possa ser definido como comum é necessario que 0 mesmo possua as caracteristicas de
disponibilidade em mercado e padronizacdo em sua prestacéo. E comum aquele bem ou servico cuja qualidade e
adequacdo a finalidade possam ser objetivamente definidas no edital da licitacdo, seja ele “simples” ou
“complexo”, restando indubitavel a sua aplicabilidade para o caso concreto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 O processo 02070.014080/2022-04 é referente a contratacao atual que se pretende substituir

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

10.2 A presente contratacdo ndo se encontra prevista no Plano de Contratagdes Anuais - PCA, mas é
considerada de prioridade alta, pois, causa impacto para as atividades do ICMBio e de suas unidades
descentralizadas. Mesmo ndo estando prevista no PAC, o contrato que se pretende substituir foi incluido no PAC
do ano passado e sua continuidade estava prevista internamente no Instituto.

10.3 O processo de planejamento da contratacéo (e os documentos pertinentes) € ostensivo e aberto ao publico
de acordo com o estabelecido pela Lei de Acesso a Informacgédo (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A contratacdo proposta destina-se a realizagcdo de atividades acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos da area de competéncia legal da Administracéo, para que esta consiga atingir as
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metas e objetivos estratégicos em suas agdes finalisticas, bem como melhorar o desempenho das atividades
diarias, constituindo-se em uma alternativa indispensével para a melhoria da gestdo administrativa.

12.2 A execucdo indireta dos servigos terceirizados por meio da contratacdo de empresa especializada objetiva
permitir a Contratante continuar sua atuacédo dinamica, na medida em que possibilitara que seus servidores
concentrem esfor¢os exclusivamente no exercicio de suas atribuigfes legais, no que diz respeito as atividades de
planejamento, coordenacdo, fiscalizagdo e controle, sem terem que se ocupar com elementos de cunho
operacional e auxiliar, nem tampouco com a realizacdo de atividades secundarias, embora essenciais, dispondo-
os de maior capacidade de resposta as demandas ambientais da sociedade brasileira, nos termos da Lei n°®
11.516, de 28 de agosto de 2007.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Nao serdo necessarias atividades de adequacgdo do ambiente da Contratante pois todas as instalagdes estao
devidamente preparadas para que o servigo seja executado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Né&o havera impactos ambientais decorrentes da contratagdo que sejam necessarios ser pormenorizados
nesse estudo técnico preliminar.

14.2 Os servigos serdo executados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 52
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 2010, no Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012, e no Guia Nacional
de Contratacdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Uniéo disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br
lagul/pt-br/.

14.3 A Contratada devera seguir a legislagdo sanitaria em vigor, respondendo, com exclusividade, por todas e
guaisquer multas ou interpela¢des das autoridades competentes.

14.4 A Contratada devera conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagcdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

14.5 E, com vistas a efetiva aplicacdo dos critérios, acdes ambientais e socioambientais quanto a inser¢do de
requisitos de sustentabilidade ambiental nos editais de licitacdo da Administragdo Publica, a(s) empresa(s)
licitante(s) devera(ao) apresentar Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, que devera estar anexo a proposta
de precos, sob pena de recusa desta.

14.6 Ainda assim, a(s) empresa(s) licitante(s) vencedora(s) deverdo adotar, como boas praticas na prestagao dos
servigos a serem desempenhados por intermédio de seus profissionais no desempenho de suas atividades:

a otimizagdo dos recursos materiais;
a reducao de desperdicios e 0 consumo consciente de energia e agua e outros recursos; e
instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta

Seletiva de Residuos Solidos , em especial aos recipientes adequados para coleta seletiva,
disponibilizados nas dependéncias da Administracao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 Por todo o exposto no presente Estudo, declara viavel a contratagdo em decorréncia do atendimento legal dos
quesitos impostos por lei e por ser a melhor solugéo fatica-normativa para a questéo.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

HORACIO NOGUEIRA DA COSTA

Analista Administrativo

SUELY TEBALDI PEDROSA

Técnico Administrativo
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00012/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000400/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13041.100274/2022-87
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS, CNPJ n. 34.063.305/0001-64, neste ato representado(a)
por seu Tesoureiro, Sr(a). PAULO CEZAR CLAUDINO LINDOTE SANTANA,;

SINDICATO NAC DOS MAR E MOC DE MAQ EM TR MAR FLUVIAIS, CNPJ n. 34.114.744/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO CEZAR CLAUDINO LINDOTE SANTANA;

SINDICATO NAC DOS MARINHEIROS MOCOS EM TRANSP MARITIMOS, CNPJ n. 31.935.935/0001-93, neste ato representado(a) por seu Secretario
Geral, Sr(a). JOSIMAR PEREIRA DA COSTA;

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS, CNPJ n. 34.133.835/0001-31, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). OSSIAN ALMEIDA QUADROS;

SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS, CNPJ n. 34.092.544/0001-42,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FERNANDO CARLOS RAMOS DOS ANJOS;

E

PAN MARINE DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 42.519.082/0001-25, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). MARIA CRISTINA CARVALHAL
ESPOSITO;

MARE ALTA DO BRASIL NAVEGACAO LTDA, CNPJ n. 03.863.340/0001-34, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). MARIA CRISTINA
CARVALHAL ESPOSITO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da
categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Marinheiro de Convés, Mogo de

Convés, Marinheiro Auxiliar de Convés, Marinheiro de Maquinas, Mogo de Maquinas, Taifeiro, Cozinheiro, Contramestre e Mestre de Cabotagem,
com abrangéncia territorial nacional.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA TERCEIRA - CALCULO DE DOBRAS

Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo seréo pagas 05 (cinco) diarias por més a titulo de dobra a remuneragéo dos dias de repouso
trabalhados e a integragéo das horas extras no repouso remunerado. A concessédo de folgas apos cada periodo de embarque, e o pagamento de 05 (cinco)
diarias por més quitam a obrigagao patronal relativa ao repouso semanal remunerado e a integragdo neste das horas extras na forma da Lei n°® 605 de 05
de janeiro de 1949.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1°de iro de 2021 a p! 4 aos empregados abrangidos por este Acordo um reajuste salarial de 5,53% (cinco virgula cinquenta e trés por cento), que se refere ao INPC apurado no periodo que compreende

de 01 de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021, a titulo de reposigao salarial.

PARAGRAFO UNICO:A Empresa Acordante compromete-se com o Sindicado Acordante a reajustar automaticamente, a partir de 01 de fevereiro de 2022,
as remuneracgdes e valores praticados neste Acordo Coletivo de Trabalho, com base na variagédo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC
(medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE) acumulado no periodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2021 até 31 de janeiro de
2022.

CLAUSULA QUINTA - TABELA DE SALARIOS

A Tabela Salarial que vigorara de 01 de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.
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INPC 01/02/2020 3 31/01/2021 55315% 1,055315

TABELA 01/02/2021 a 31/01/2022
FNGAO SOLDBASE | HEXTRA | ADNOTWR | Pmc. | msaL. | cmar | Evapa | poBra | TorAL | DiRa | PrEmio REMUNERAGAO
MAR CONVES 136424 150527| 15052 40927 000 541 20701| 63589| 444761| 26247| 1.08959 5.760,67
MOCO CONVES 10501 118364 11836 30750 000 3821| 29701| 55210| 386483| 227.86| 1.0891 5.152,30
MAR AUXILIAR 100030 116047 11579 30009 000 o189 20701| 40428| 3459.83| 2059 | 1.089,61 475,40
MAR MAQUINAS 136424 160303 15946 000 Sdse0| 34177 20701| 7876 502006| 20555 w7 5.648,38
MOGO DE MAQ. 10501 125477 1479 000 4099| 7131| 20700 6438 3947.26| 2307 3w 450,18
TAIFEIRO 136424| 150523 150852 40927 000 ss41| 20701| 63589| 444757] 26247] 32286 5.032,90
COZINHERD 136424 150527| 15052 40927 000 541 20701| 63589| 444761| 26247| 32286 5.032,04
CONTRA MESTRE 140924 163135 18211 44978 000 3627| 29701] 73069| 5.11645| 380,18| 1.059,59 6.556,2
MCB-COMANDANT] 210030 220257 2001 630,39 000| 190299 207,01| 122564| 857901| 50569| 2.110,99 11.196,59
MCB-IMEDIATO 210130 220038 2000 63039 000 1902,00| 20701| 122564| 857901| 50570| 1.4441 10.529,73
MCB 210130 220057 001 63030 000 19029 207,01| 122564| 857991| 50569| 115526 10.240,86

Metodologia de Calculo:

(A) = Soldada Base...........ccccvveennne Valores Informados
(B) = Hora Extra.........cccceveerieennnen. {(a+d+e+g)/220}x2)x80h
(C) = Adicional Noturno.................. {(a+d+e+g)/220)x0,2)x80h

(D) = Adicional de Periculosidade..30% de (A)
(E) = Adicional de Insalubridade... 40% de (A)

(F) = Gratificacdo Complementar... Valores Informados

(G) = Etapa....ccccceeveeeieieieeieeeieee Valores Informados
(H) =Dobra......cccccceccreeiiniieiee. (a+b+c+d+e+f+g)x5/30
(Total) = Total Salario Bruto............ (atb+ct+d+e+f+g+h)

PARAGRAFO UNICO: Devido ao fato que a tabela salarial acima entrar em vigor em 01 de fevereiro 2021, as diferengas salariais retroativas referentes a
salarios, férias, manuseio de ancora, folgas, etc, serdo calculadas e pagas em uma Unica parcela em até 60 (sessenta) dias da assinatura do presente,
respeitando os critérios de proporcionalidade decorrentes da data de contratagdo do maritimo.

CLAUSULA SEXTA - LINGADA/LICENGA MEDICA

Nas embarcacdes que necessitarem do servigo de lingada a mesma sera feita espontaneamente pelos contra mestre, marinheiros e mogos de convés; para
isto, as empresas pagaréo a estes empregados valor diario de R$ 35,32 (trinta e cinco reais e trinta e dois centavos) sob o titulo de Prémio de Lingada,
sendo que este valor serad pago quando o tripulante estiver embarcado e quando estiver desembarcado._

PARAGRAFO PRIMEIRO:O marinheiro que estiver desembarcado por motivo de licenga médica, apos 15 dias n&o fara jus ao prémio de lingada ou
qualquer outra remuneragao._

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado acidentado que tenha recebido o auxilio acidente previsto no art. 118 da lei 8213, no retorno fara cursos de
reciclagem de segurancga e outros que sirvam para diminuir o seu risco de acidente em servigo, também, a Pan Marine ou Maré Alta podera conceder, a
critério das empresas, licengca remunerada de 3 a 6 meses para sua plena recuperagéo.

CLAUSULA SETIMA - TREINAMENTO

As empresas comprometem-se a pagar aos maritimos em adestramento, durante um periodo maximo de 28 (vinte e oito) dias, uma remuneragao global
correspondente a 50 % (cinquenta por cento) da remuneragéo bruta da categoria correspondente, e concederéo repouso no mesmo numero de dias em que
permanecerem embarcados.

CLAUSULA OITAVA - FOLGAS INDENIZADAS

O trabalhador aquaviario representado pelo Sindicato acordante que permanecer embarcado apds os 28 dias estipulados na Clausula “JORNADA DE
TRABALHOQ?”, tera direito para cada 01 (um) dia embarcado, a 2 (dois) dias de folga, que deverdo ser gozados ou pagos pecuniariamente na folha de
pagamento a titulo de Folgas._

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso em que o trabalhador for chamado pelas Empresas acordantes para embarque ou por qualquer outro fato, e este ndo
tenha gozado os dias de folgas, que é estabelecido na Clausula “JORNADA DE TRABALHQ”, as empresas acordantes comprometem-se a indenizar em 1
(um) por 1 (um) os dias que faltavam para completar os dias de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO —Considerando o desembarque do trabalhador aquaviario representado pelos Sindicatos acordante, as partes acordam que os
representados que permanecerem embarcados apos as 22h00min do dia de seu desembarque receberdo como Dobra.

PARAGRAFO TERCEIRO - O tripulante que por razdes operacionais ficar aguardando a chegada da embarcacao no porto, ndo tera os dias de espera
creditados como dias de embarque e nem como dias de folga.
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CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

As Empresas acordantes e os Sindicatos, com a interveniéncia da FNTTAA reconhecem que o regime de embarque e folga 1x1, em que, para cada dia de
embarque corresponde a um dia desembarcado, com duragao de 28x28 dias € o mais adequado para possibilitar operagdes seguras neste setor durante a
pandemia em funcéo das caracteristicas especiais em que as ocorrem e continuarédo a ser praticados pelas empresas, salvo o periodo pretérito realizado
pelas Empresas acordantes no inicio da pandemia e eventual necessidade em razédo de nova onda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo em hotel, para efeito de protocolo de prevencgao da ANVISA, nao sera considerado como periodo de embarque,
sendo remunerado pelo empregador com diarias adicionais ao valor dos dias normais de trabalho néo embarcado do maritimo, sob a rubrica
INDENIZAGCAO DE FOLGA, calculadas de acordo com a férmula abaixo:

RT= Remuneracéo Total (Salario Bruto)

30= Divisor fixo independente dos dias excedentes trabalhados

QH= Valor do dia em quarentena em hotel

N= Numero de dias de quarentena em hotel

QH=RT/30XN

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa acordante registrara no prontuario médico do empregado sempre que houver contaminagéo do trabalhador pela
Covid-19 durante o isolamento no hotel ou a bordo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa se compromete em cumprir os protocolos da Anvisa de protegdo contra a Covid-19, com aplicagdo de testes
confidveis RT-PCR, ANTIGENO ou outro com igual o maior grau de confiabilidade, além de favorecer a logistica para vacinagdo dos maritimos a partir do
momento em que esta esteja prevista no Programa Nacional de Imunizagao (PNI) e calendarios dos municipios.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa quitara os valores previstos no paragrafo primeiro, dos dias anteriores & data da assinatura, em folha de pagamento

complementar até 60 dias apds a assinatura do ACT. A partir da assinatura os valores referentes aos dias em hotel serdo pagos regularmente na folha
subsequente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Sera concedido aos Mestres de Cabotagem, uma gratificagéo de fungéo, sob o titulo de Prémio de Fungdo MCB, recebida mensalmente, conforme tabela
abaixo:

Tabela valida para o periodo de 01 de Fevereiro de 2021 a 31 de Janeiro de 2022:

[MCB- Comandante R$ 2.110,99
[MCB- Imediato R$ 1.444,12
IMCB RS 1.155,26

OUTRAS GRATIFICA(}OES
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIMPEZA DE TANQUES
Nas embarcacdes que possuem tanques de transportes de granéis é obrigagdo da tripulagdo manter estes tanques em condigdes de limpeza e operagéo e
para isto as empresas pagarao a titulo de Bonus os seguintes valores:
- Tanques de dleo, lama e granel: R$ 2.105,15/tanque;

- Tanques de agua: R$ 1.684,04/tanque.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE EMBARQUE

As empresas pagardo mensalmente aos Empregados Maritimos embarcados ou de folga a titulo de Diaria de Embarque(valor da diaria de embarque vezes
30 (trinta) dividido por dois) conforme os seguintes valores: Mestre de Cabotagem - R$ 33,71, Marinheiro de Maquinas - R$ 19,70, Taifeiro/ Cozinheiro - R$

17,50, Mogo de Maquinas - R$ 15,47, Marinheiro de Convés - R$ 17,50, Mogo de Convés - R$ 15,19, Marinheiro Auxiliar de Convés - R$ 13,73 e Contra
Mestre - R$ 25,35.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BONUS PARA COZINHEIROS, TAIFEIROS E MAR.MAQUINAS

As Empresas pagardo mensalmente aos cozinheiros a titulo de prémio de pao (para fazer pdo quando embarcado), taifeiros a titulo de prémio de lavanderia
e marinheiros e mogos de maquinas a titulo de prémio por extra Normam 13, o valor de R$ 21,52 (vinte e um reais e cinquenta e dois centavos) por dia,
sendo da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento), quando embarcado e 50% (cinquenta por cento), na folga.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - BONUS POR MANUSEIO DE ANCORA

As empresas acordantes comprometem-se a pagar um prémio de Manuseio de Ancora (nos rebocadores que estejam trabalhando com manuseio de
ancora), de R$ 27,02 (vinte e sete reais e dois centavos) por dia embarcado para os marinheiros e mogos de convés, mestres de cabotagem e contra
mestres, os demais trabalhadores representados pelos sindicatos acordantes o valor do prémio sera de R$ 25,27 (vinte e cinco reais e vinte e sete
centavos).

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CALCULO DAS HORAS EXTRAS

As partes concordam em estimar 80 (oitenta) horas extraordinarias trabalhadas por més, e que serdo calculadas como 1/220 (um duzentos e vinte avos) do
somatorio da soldada base mensal com a etapa e quando for o caso com o adicional de insalubridade ou de periculosidade, acrescido o resultado em 100%
(cem por cento). Fica esclarecido para todos os efeitos legais que o pagamento destas horas extras, inclusive nos Periodos de Folga e de Férias,
compensam eventuais sobre jornadas excedentes a 80 (oitenta) horas mensais.

PARAGRAFO UNICO: As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias fixadas nesta clausula constitui, nos termos do artigo 620 da C.L.T.,
condigdo mais benéfica aos empregados do que aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal. Dessa forma, dispensam o uso de

qualquer controle de frequéncia a bordo e do uso do livro de bordo de que trata o Art. 251 da CLT, ficando o pagamento das citadas horas extras no
contracheque do empregado como quitagdo quanto a essa obrigagéao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BONUS POR TEMPO DE SERVIGO NA EMPRESA

As empresas pagarao, durante a vigéncia deste acordo, um Bonus por Tempo de Servico na Empresa, em forma de anuénio, aos empregados aquaviarios,
conforme a seguinte tabela:_

TEMPO DE CASA PERCENTUAL
Com 1 ano e menos de 2 anos de empresa 3,0%
Com 2 anos e menos de 3 anos de empresa 4,0%
Com 3 anos e menos de 4 anos de empresa 5,0%
Com 4 anos e menos de 5 anos de empresa 6,0%
Com 5 anos e menos de 6 anos de empresa 7,0%
Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa 8,0%
Com 7 anos e menos de 8 anos de empresa 9,0%
Com 8 anos e menos de 9 anos de empresa 10,0%
Com 9 anos e menos de 10 anos de empresa 11,0%
Acima de 10 anos 12,0%

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO PECUNIARIO

Sera concedido ao trabalhador aquaviario representado pelo sindicato acordante, um abono pecuniario Unico e pago de uma s6 vez, juntamente com as
férias, calculado sobre a remuneragao do trabalhador sem diaria de embarque e prémio, conforme tabela abaixo:
Acima de 2 ( dois) anos — 7% (sete por cento).

Acima de 3 (trés) anos — 14%(quatorze por cento.

Acima de 4 (quatro) anos — 21% (vinte e um por cento).

Acima de 5 (cinco) anos — 28% (vinte e oito por cento).

Acima de 6 (seis) anos — 35%(trinta e cinco por cento).

Acima de 7 (sete) anos — 45%(quarenta e cinco por cento.

Acima de 8 (oito) anos — 50%(cinquenta por cento).

Acima de 9 (nove) anos — 55%(cinquenta e cinco por cento).

Acima de 10 (dez) anos em diante — 60%(sessenta por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO

Os profissionais cujo regime de trabalho é sujeito ao regime de trabalho por quartos faréo jus ao adicional noturno calculado em 20% (vinte por cento) sobre
o valor de 80 (oitenta) horas ordinarias de trabalho; O calculo levara em conta a soma da soldada base, mais o adicional de insalubridade ou periculosidade
conforme o caso e mais a etapa.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Considerando as condigdes especialissimas de trabalho na navegacéo de apoio maritimo, sera pago aos integrantes da segdo de maquinas a titulo de
adicional de insalubridade, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado sobre o valor da soldada-base. Para os tripulantes pertencentes as
demais se¢des da embarcagao sera pago o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o valor da Soldada-Base.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas acordantes fornecerdo mensalmente Vale Alimentacéo no valor de R$ 711,36 (setecentos e onze reais e trinta e seis centavos), ao trabalhador
aquaviario em atividade, representado pelos Sindicatos acordantes, sem custo algum para o trabalhador.

PARAGRAFO UNICO — As Empresas PAN MARINE e MARE ALTA do BRASIL se comprometem/concederao o crédito no cartio alimentagdo aos maritimos
quando estiverem afastados de suas fungbes por mais de 15 dias, exclusivamente em caso de acidente de trabalho, devidamente comprovado pelo CAT —
Comunicagdo de Acidente de Trabalho, por um periodo maximo de 03 (trés) meses de afastamento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DE TURMA E VALE TRANSPORTE

No caso que a cidade de residéncia do empregado aquaviario ndo for a mesma cidade para embarque as empresas pagarao passagens de 6nibus da
cidade de residéncia até este porto e seu retorno do porto desembarque até a residéncia, sempre em territério nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas Pan Marine - Maré Alta do Brasil providenciardo passagens aéreas para os tripulantes com residéncia declarada
em distancias superiores a 800 km (oitocentos quildmetros)._
PARAGRAFO SEGUNDO: Tendo em vista o custeio da passagem até o porto e do retorno do empregado estabelece-se que os Empregados maritimos s&o
considerados n&o optantes em relagéo ao vale transporte ja que ndo usam transporte publico diario para ir de sua residéncia ao trabalho e retornar,
desincumbindo as empresas deste 6nus.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
As empresas contratardo de nivel standart, com coparticipacédo de até 20% no valor de exames e procedimentos simples, Plano de Assisténcia médica para
os empregados aquaviarios representados pelas entidades sindicais destacadas no “caput” deste acordo e para seus dependentes legais. A Operadora de

Saude sera de livre escolha da Pan Marine ou da Maré Alta._

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Empregado Maritimo recém-admitido sé tera direito ao Plano de Assisténcia Médica apds os 60 (sessenta) dias iniciais de sua
contratacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O plano odontolégico desde fevereiro de 2008 é sem énus para o empregado aquaviario e seus dependentes legais. O nivel do
plano odontoldgico é de livre escolha das Empresas._

PARAGRAFO TERCEIRO: A Assisténcia Médica e Odontoldgica sera cancelada automaticamente na data do desligamento dos maritimos aqui
representados pelos sindicatos acordantes.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas acordantes deverdo manter o seguro de vida em grupo para os trabalhadores aquaviarios representados pelos sindicatos acordantes,
cobrindo os riscos de morte acidental, natural e invalidez permanente no valor minimo de R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CALCULO DAS ETAPAS

Fica estabelecido para a alimentagao (etapa) fornecida pelas Empresas a cada trabalhador o valor correspondente a R$ 297,01 (duzentos e noventa e sete
reais e um centavos) mensais a partir de 01 de Fevereiro de 2021, valor este que durante a vigéncia deste Acordo sera reajustado sempre na mesma
proporgao em que for reajustada a soldada base e sera descontado mensalmente o valor de R$ 130,68 (cento e trinta reais e sessenta e oito centavos)
como etapa de embarque.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOSPEDAGEM E ALIMENTAGAO DURANTE TROCA DE TURMA

No caso em que o tripulante, atendendo a programacéo das empresas, comparega ao porto de Macaé, mas que o embarque n&o seja possivel devido a ndo
atracagéo da embarcagéo, o mesmo tera direito a hospedagem e alimentagdes basicas fornecidas pelas empresas. Alternativamente as empresas poderdo
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custear a passagem de retorno do tripulante até a confirmacéo de nova data da atracagéo das embarcagdes. Nas outras cidades, as empresas poderdao
conceder didria variavel entre R$ 68,12 e R$ 81,23 por dia, para despesas de alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:0 Empregado aquaviario devera confirmar com as empresas o efetivo embarque 05 (cinco) dias antes do previsto para usufruir o direito estabelecido nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para custeio das despesas basicas, as empresas acordantes pagardo aos trabalhadores aquaviarios representados pelos
sindicatos acordantes, o valor de R$ 369,35 (trezentos e sessenta e nove reais e trinta e cinco centavos), por desembarque (folga) e embarque de uma
Unica vez nas distancias acima de 400 (quatrocentos) quildmetros do local do desembarque, até o local da residéncia do tripulante. O uso deste valor é para
custeio Unico e exclusivo de despesas basicas (ex. alimentagdo, agua), sendo proibido o uso deste para outros fins (ex. consumo de bebida alcodlica,
drogas ilicitas, entretenimento, etc.).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRATAGAO

As empresas comprometem-se a cumprir o disposto na lei 9537 de 11 de Dezembro de 1997, no que se refere ao capitulo Il, artigo 7°, em seu paragrafo
Unico. O embarque e desembarque do tripulante submetem-se as regras do seu contrato de trabalho, este acordo coletivo de trabalho juntamente com a
CTPS, servirdo como provas do cumprimento desse artigo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADMISSAO

A admissdo do empregado aquavidrio representado pelos sindicatos acordantes somente sera efetivada apés aprovagao do exame médico de admisséo por
médico indicado pelas empresas e no primeiro dia do seu embarque.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS HOMOLOGAGOES

A Empresa acordante compromete-se homologar preferencialmente nos Sindicatos acordantes ou por um representante nomeado, as rescisdes contratuais
dos trabalhadores aquaviarios por eles representados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO NO EXTERIOR

Os empregados aquaviarios que trabalham para as empresas, mas que sejam cedidos ou contratados por outra empresa sediada no exterior e desta forma
recebendo remuneragao ou salario em moeda estrangeira ndo estéo abrangidos por este acordo, mesmo que a bordo de embarcagdes nas quais estejam
lotados maritimos da Pan Marine do Brasil Ltda. ou da Maré Alta do Brasil Navegacéao Ltda.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE TEMPORARIA / APOSENTADORIA PLENA

Aos empregados aquaviarios que estiverem em servigo no periodo de 12 (doze) meses antecedentes e necessarios para a obtengao de Aposentadoria
Plena junto ao INSS as empresas concederao estabilidade temporaria até a quitagdo do tempo necessario para a aposentadoria, exceto no caso de falta
grave, término de operacgao, comprovado pela reexportacdo ou fim do contrato, da embarcacdo em que estéa lotado ou extingéo da atividade.

PARAGRAFO UNICO: Para que a disposicéo acima seja valida, é imprescindivel que o empregado comprove e comunique as empresas com antecedéncia
de 12 (doze) meses, o inicio do periodo aquisitivo do direito a aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de Trabalho sera pelo regime de 1 X 1, ou seja: 28 (vinte e oito) dias de trabalho embarcado por 28 (vinte e oito) dias de folga (O regime 1 X 1
passou a vigorar em 1° de maio de 1995).

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Pelo fato que os empregados gozarem 182 (cento e oitenta e dois) dias de folga / descanso por cada ano de trabalho consequentes da pratica de jornada
de trabalho 1 X 1 conforme estipulado na clausula JORNADA DE TRABALHO, estabelece-se que, respeitadas as condi¢cdes operacionais, as férias estarao
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incluidas nos periodos de folga (desembarcados) sendo certo que o valor correspondente a estas folgas sera remunerado e pago ao término de cada
periodo aquisitivo de 12 meses de trabalho. Sendo assim dispensado, o uso do aviso de férias ou qualquer notificagdo quanto sua concessao e pagamento,
valendo o depésito na conta do empregado como demonstrativo do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO:Para cada ano de trabalho e no tltimo periodo de repouso antes de completar os 12 (doze) meses de trabalho, os 30 (trinta) dias

serdo gozados como férias, sem que haja aviso formal por parte das empresas quanto a data das férias, de acordo com esta clausula e seu paragrafo
Unico.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO UNIFORME

A Empresa se compromete a fornecer a cada maritimo dois macacées por ano.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM DIRETORIA SINDICAL
Durante o prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo e conforme artigo 543, paragrafo 2° da CLT, as Empresas remunerardo 1 (um) empregado aquaviario
eleito para Diretor Efetivo de Entidade Sindical, observadas as limitagdes estabelecidas nos paragrafos abaixo:_

PARAGRAFO PRIMEIRO: A remuneragao regulada por esta clausula compreendera a remuneragao integral normalmente paga ao empregado eleito, como
se embarcado estivesse._

PARAGRAFO SEGUNDO:No universo dos sindicatos participantes deste Acordo Coletivo as Empresas limitar-se-do a remunerar somente 1 (um) Dirigente
Efetivo eleito sendo que no caso que de haver a indicagdo de 2 (dois) ou mais empregados as Empresas considerardo unicamente aquele que houver sido
eleito em primeiro lugar ou, o que contar maior tempo de servico nas Empresas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUIGOES

As emp do de seus empreg: dos pelos Sindi acordantes, mediante comunicagao por escrito e conforme deliberado pelos 6rgaos dos i na
i do em vigor, as contribuigo (conmbulgao assistencial, contribuigdo confederativa, contribuigao sindical, na forma da Lei e mensalidade slndlcal) que forem fixadas, na forma estabelecida nos Estatutos pelas
A ias Gerais dos pecti ou pr i no Artigo 548 da C.L.T,, ficando certo que os Sindicatos serao os tnicos por des e desde ja i e obrigam-se a excluir as
de quai v~
pi

PARAGRAFO PRIMEIRO:A solicitagéo do desconto devera ser entregue @ Empresa até o 20° (vigésimo) dia do més a que se referir e o valor respectivo
sera repassado ao sindicato no primeiro dia Util apds a efetivagdo do pagamento sobre o qual incida a dedugao.

PARAGRAFO SEGUNDO:O desconto da contribuigio assistencial deliberado pela Assembleia que aprovou o ACT abrangera todos os trabalhadores
sindicalizados ou ndo, que ndo se opuserem a tais descontos diretamente e/ou por escrito até a realizagdo da referida Assembleia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AJUDA EDUCATIVA E SOCIAL AOS SINDICATOS

Durante a vigéncia do presente Acordo, as empresas concederdo a titulo de Ajuda Educativa e Social a quantia mensal de R$ 143,25 (cento e quarenta e
trés reais e vinte cinco centavos), por embarcagéo, pagos a cada sindicato signatario do ACT e a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Aquaviarios e Afins — FNTTAA a quantia mensal de R$ 211,12 (duzentos e onze reais e doze centavos).
Esta verba devera ser utilizada para o custeio de cursos de desenvolvimento profissional, proporcionados pelas Entidades Sindicais aos seus
representados, sendo que caberdo as Empresas a sugestao e indicagéo dos cursos que sejam de interesse para o aprimoramento da prestagdo de trabalho
por seus empregados aquaviarios.

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO QUADRO DE AVISOS

A Empresa Acordante permitira a fixagdo de quadro de aviso dos Sindicatos para comunicagéo de interesse da categoria profissional, sendo vedada a
divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA COMISSAO PARITARIA

A empresa acordante e os sindicatos acordantes, assistidos pela Federagdo Nacional dos trabalhadores em transportes Aquaviarios e Afins, envidardo
esforgos, para constituir de carater permanente, uma comissao paritaria para esclarecer duvidas e conciliar eventuais divergéncias e fazer
acompanhamento, inerentes ao presente Acordo Coletivos de Trabalho, com énfase na lei 9432/97.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS MULTAS
O descumprimento de qualquer clausula deste acordo sujeitara o infrator a uma multa de 10% (Dez porcento) da soldada base do MCB Comandante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA DE ACORDOS ANTERIORES

Permanecem em vigor todas as Clausulas de Acordos Anteriores que ndo foram modificados pelo atual Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OUTRAS DISPOSIGOES

O p Acordo nao abrange os es da industria do petréleo conforme defini¢cdo no Artigo 1° da Lei 5811, pois essa legisl nao é aplicavel aos tr maritimos cujas categorias sindicais sao signatarias

deste Acordo.

O presente Acordo também né&o se aplica aos trabalhadores remunerados em moeda estrangeira, nem aos regulados pelo Decreto-Lei 691.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO

Cumprindo preceitos legais este Acordo Coletivo de Trabalho é assinado em 2 (duas) vias de igual teor, todas devidamente assinadas por seus
representantes legais, e que apds a aposicao destas assinaturas este documento sera registrado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

PAULO CEZAR CLAUDINO LINDOTE SANTANA
TESOUREIRO
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS

PAULO CEZAR CLAUDINO LINDOTE SANTANA
PRESIDENTE
SINDICATO NAC DOS MAR E MOC DE MAQ EM TR MAR FLUVIAIS

JOSIMAR PEREIRA DA COSTA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO NAC DOS MARINHEIROS MOCOS EM TRANSP MARITIMOS

OSSIAN ALMEIDA QUADROS
PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS

FERNANDO CARLOS RAMOS DOS ANJOS
DIRETOR
SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS

MARIA CRISTINA CARVALHAL ESPOSITO
ADMINISTRADOR
PAN MARINE DO BRASIL LTDA

MARIA CRISTINA CARVALHAL ESPOSITO
ADMINISTRADOR
MARE ALTA DO BRASIL NAVEGACAO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SINDMESTRES

o

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA AGE TAICUPAM
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o
a

Anexo (P

ANEXO Il - ATA AGE SINDFOGO

Anexo (P

o
a

ANEXO IV - ATA AGE SINDCONVES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
(FEDERATIVE REPUBLIC OF BRAZIL)
DELEGACIA DA CAPITANIA DOS PORTOS EM ITAJAI
EMITIDO POR /ISSUED BY
CARTAO DE TRIPULAGAO DE SEGURANGA
(Minimum Safe Manning Document)

Pome da Embarcacao: SOLONCY MOURA

Name of Ship)

N° Inscricao: 4430107068
e of Register)

ipo da Embarcacdo: Pesquisa
Type of Ship)

ndicativo de Chamada: PR6835
Call Sign)

IMO Number)
orto de Registro:
Port of Register)
tajai

ropulsao Principal: 447KW
Main propulsion power KW)

rqueacdo Bruta / Convengdo Internacional de Arqueagdo, 1969: 216
Gross Ton / International Tonnage Convention, 1969)

srau de Automacdo das Maquinas:
Grade of Automation of Machinery Plant)

raca de Mdaquinas periodicamente desguarnecida? NAO /NO
Periodically unattendend machine?)

Eimbarcagéo dotada com DP? NAO / NO E)lasse do equipamento de DP (se houver): ---
[

Dynamic Positioning?) DP equipment's class, if any)

Tipo de Navegacao
(Type of Navigation)

Area de Navegacio
(Navigation area)

Atividade / Servigo
(Activity/Service)

Propulsdo
(Propulsion)

MAR ABERTO

CABOTAGEM

PESQUISA

AMOTOR

CIENTIFICA

kequisitos, restri¢oes ou condicGes especiais, se houver
‘Special requirements, restrictions or conditions, if any)

Este documento certifica que, de acordo com a regulamentagdo brasileira sobre seguranca da
navegacio e de conformidade com a Resolugdo A.890 (21) de 25 de novembro de 1999 da IMO,
conforme emenda, este navio é considerado adequadamente tripulado sempre que navegar dentro da
sua classificagdo quanto a classe de navegacdo e com um numero de tripulantes igual ou superior ao
especificado neste Cartao de Tripulagdo de Seguranga. '

(This is to certify that, under the provisions of the Brazilian navigation regulations and of IMO
Resolution A. 890 (21) of 25 November 1999, this ship is considered to be safely manned if, whenever
it proceeds to sea in the above mentioned classification, its complement corresponds to, or exceeds, the
one specified in this Safe Manning Document.)

[ ASSINADO DIGITALMENTE




NUMERO DE PESSOAS

CERTIFICADO Number of persons

GRAU/CAPACIDADE (Regra STCW)
Grade/capacity Certificate

(STCW regulation)

Categoria Nivel Quantidade
(Category) (Level) (Quantity)

Contramestre (Boatswain) £ CTR

Condutor (Petty Officer Engineer) CDM

Cozinheiro (Cook) CZA

Marinheiro de Convés (Able Seaman) ’ MNC

.|Mocgo de Convés (Ordinary Seaman) MOC

Mogo de Maquinas (Wiper) MOM

|huantidade de Operadores de Posicionamento Dinamico (Dynamic Position Operators)

bservacoes (Observations)
'SOLONCY MOURA" 1) O MNC podera ser substituido por um MOC tendo 03 (trés) meses de efetivo embarque}| |
hum perfodo continuo de um ano, nesse tipo de embarcagdo; e 2) Estdo dispensadas de cozinheiro (CZA) as
mbarcacOes cujas singraduras sejam inferior a 12 (doze) horas e trafeguem em area onde seja possivel o apoio dg
ancho em terra. ‘

mitido em 29/09/2017. ata de Expiracdo (se houver): Indeterminada.
issued on) (Date dd/mm/yyyy) Date of expiry (if any): Indefinite.

Jrgdo de Emissdo: Delegacia da Capitania dos Portos em Itajai

Emission Office)

OTAVIO HENRIQUE DE FRANCA JUNIOR
Capitao de Corveta

Aj dante
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AUTORIDADE DE CERTIFICACAQ: Autoridade Certificadora SERPRORFBv4, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR




