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Estudo Teécnico Preliminar 8/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02124.002476/2023-17

2. Das Consideracoes Iniciais

1. Os Estudos Técnicos Preliminares tém por objetivo identificar e analisar os cendrios para atendimento da demanda que consta
no Documento de Formalizacdo da Demanda 15916994, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solugoes
identificadas. Esse documento também deve fornecer as informagdes necessarias para subsidiar a elaboracdo dos atos
convocatoérios da licitacdo e se manifestar sobre a viabilidade técnica e econémica das solu¢des encontradas.

2. Busca-se, neste documento, analisar aspectos relativos a contratacdo de servicos de apoio administrativo e operacional para
atender as unidades descentralizadas vinculadas a Geréncia Regional 2 - Nordeste nos estados do Ceara, Maranhdo, Paraiba,
Pernambuco e Piaui. Esses servigos sdo fundamentais a continuidade das atividades do ICMBio, considerando a quantidade de
demandas da entidade e o nimero de servidores por elas responsaveis.

3. Este Estudo Técnico Preliminar foi elaborado em consonancia com as disposi¢oes da Instrucao Normativa SEGES n.° 58, de 8
de agosto de 2022. A contratagdo também se submete a Lei n.° 14.133/2021, a Lei Complementar n.® 123/2006, aos Decretos n.°
9.507/2018, n.° 11.246/2022, n.° 8.538/2015 e as Instrugdes Normativas SEGES/ME n.° 73/2022, n.° 98/2022 e n.° 05/2017.

3. Descricao da necessidade

1. O Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio) é uma autarquia federal, criada em 28 de agosto de
2007 pela Lei n.° 11.516, vinculada ao Ministério do Meio Ambiente e integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(Sisnama).

Cabe ao ICMBio executar as a¢des do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC), instituido pela Lei n.°
9.985/2000, podendo propor, implantar, gerir, proteger, fiscalizar e monitorar as unidades de conservacdo (UCs)
instituidas pela Unido. Além disso, compete ao ICMBio fomentar e executar programas de pesquisa, protecdo,
preservacdo e conservacdo da biodiversidade e exercer o poder de policia ambiental para a protecdo das Unidades de
Conservacdo (UCs) federais.

O ICMBio é responsavel pela gestdo de cerca de 78,9 milhdes de hectares terrestres (aproximadamente 9,1% do territério
brasileiro) e 92,5 milhdes de hectares marinhos (distribuidos nas faixas de mar territorial, zona continua e zona
econdmica exclusiva), compreendendo 334 unidades de conservagdo federais — UCs, distribuidas em todos os biomas
brasileiros.

As unidades de conservacdo federais sdo areas naturais objeto de conservacdo, que possuem recursos ambientais com
caracteristicas naturais relevantes, as quais tém a funcao de assegurar a representatividade de amostras significativas e
ecologicamente viadveis das diferentes populacOes, habitat e ecossistemas do territério nacional e das A&guas
jurisdicionais, preservando o patrimonio biolégico existente. Elas ainda asseguram as populacdes tradicionais o uso
sustentavel dos recursos naturais e propiciam as comunidades vizinhas o desenvolvimento de atividades econdmicas
sustentaveis.

2. Motiva-se a contratacdo pretendida em virtude da necessidade de prover unidades descentralizadas do ICMBio nos estados do
Ceara, Maranhdo, Paraiba, Pernambuco e Piaui de servigos de apoio administrativo e operacional. Serdo atendidas 24 unidades,
entre Geréncia Regional, Coordenacdo Regional, Coordenagdo de Apoio a Gestdo Regional, unidades de conservacdo federais e
Ntcleos de Gestdo Integrada, como detalha a Planilha COAGR-2 (Documento SEI n.° 15875807).

3. De acordo com o Painel Forca de Trabalho do ICMBio, essas unidades contam com aproximadamente 143 servidores para o
alcance das competéncias que lhes sdo atribuidas pela Portaria n.° 1.270/2022, que aprova o Regimento Interno do ICMBio.
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Trata-se da gestdo de aproximadamente 5.608.804,11 hectares (dados disponiveis no Sistema de Andlise e Monitoramento de
Gestdo - SAMGe), além do suporte técnico, administrativo, logistico, orcamentario e financeiro as setenta e nove unidades de
conservacao federais espalhadas por Alagoas, Bahia, Ceard, Maranhdo, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e
Sergipe. Observa-se, desse modo, que a quantidade de servidores da entidade ndo acompanha a demanda

4. Nesse contexto, tenciona-se reforcar as equipes das unidades contempladas por meio da prestacdo de servicos administrativos
auxiliares, instrumentais ou acessorios, nos termos do Decreto n.° 9.507/2018. Cabe destacar que o cargo de auxiliar
administrativo presente na Carreira de Especialista em Meio Ambiente, criada pela Lei n.® 10.410/2022, encontra-se parcialmente
extinto no dmbito desta Autarquia, e que a referida carreira ndo conta com cargos de contador, motorista ou secretario executivo.

5. Esses servigos atualmente sdo providos por meio dos Contratos n.° 01/2019 (Documento SEI n.° 15849350), n.° 45/2021
(Documento SEI n.° 15859958), n.° 11/2022 (Documento SEI n.° 15860003), n.® 13/2022 (Documento SEI n.° 15860063), n.° 16
/2022 (Documento SEI n.° 15860132), n.° 01/2023 (Documento SEI n.° 15860189) e n.° 03/2023 (Documento SEI n.° 15860231).
Embora o prazo maximo de vigéncia desses ajustes ainda ndo tenha sido atingido, a atual contratada ndo tem interesse em renova-
los (Documentos SEI n.° 15859976, 15860048, 15860108 e 15860153) ou vem descumprindo clausulas contratuais (Documentos
SEI n.° 15860258 e 15860207).

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Geréncia Regional 2 - Nordeste Rafael Camilo Laia

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1. Tendo em vista que os padrdes de desempenho de todos os itens mapeados pela equipe de planejamento da contratagdo
(Assistente Administrativo Niveis I a IV, Assistente Juridico, Secretario Executivo, Contador e Motorista) podem ser
objetivamente descritos, os servicos sdo classificados como comuns. Tém, ainda, natureza continuada, posto que visam atender a
necessidades publicas de forma permanente e continua, e exigem dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

2. A prestadora de servicos deve atender aos critérios elencados no Item 5, bem como os seguintes:
a) contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

b) modelagem de contratagdo por postos de servico, tendo em vista que o tipo de servico exige dedicacao
exclusiva de mado de obra fixa e que nem todos os resultados a serem atingidos sdo de facil mensuragdo. A
qualidade dos servigos prestados deve ser aferida pela efetiva utilizagdo do Instrumento de Medigdo de
Resultados. Esse documento deve contemplar os critérios minimos a fim de avaliar a qualidade dos servicos
contratados de forma concreta, objetiva e sistematica;

¢) alocacdo pela empresa contratada de empregados para execucao dos servicos conforme descricdo de cargos,
suas respectivas atribui¢des e requisitos;

d) exigéncia de preposto no local de prestacdo de servigcos, com quantidade de horas mensal conforme
cronograma estabelecido na reunido inicial de que trata o artigo 45 da Instru¢cao Normativa SEGES n.° 05/2017 e
exigéncia de atuag@o frequente no estado da Paraiba, devido a quantidade de postos;

e) desenvolvimento das atividades relacionadas aos servicos nas dependéncias da entidade;

f) exigéncia de garantia de execucdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacOes de natureza trabalhista e previdenciéria pela empresa contratada, com validade
durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias ap6s o seu encerramento;

g) pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa contratada, correspondente as férias, décimo
terceiro saldrio e verbas rescisérias dos empregados alocados na execugdo dos servicos, em conta-deposito
vinculada, com movimentagdo condicionada a autorizagdo dos 6érgdos ou entidades contratantes;

h) estabelecimento de indicadores do desempenho da empresa contratada na execucdo do servico, apurados
mediante Instrumento de Medicdo de Resultados;
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i) o prazo de vigéncia maximo do ajuste serd decenal, conforme artigo 107 da Lei n.® 14.133/2021;

j) o instrumento convocatério devera contar com cldusula que permita o envio de documentos comprobatérios de
condicdo atendida pelo licitante no momento da apresentacdo de sua proposta e que ndo foi incluido junto aos
demais por equivoco ou falha. Esse documento devera ser solicitado e avaliado pelo pregoeiro, nos termos
do Acérddo n.° 1211/2021-Plenéario TCU;

k) vedagdo a contratacdo, para o grupo relativo a Paraiba, de empresa que mantenha contratos gerenciados pela
Coordenacdo de Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste, UASG 443034. Essa medida é amparada pelo artigo 31
da Instrugdo Normativa SEGES n.° 05/2017 e estd presente em analise da Controladoria Geral da Unido a
respeito de contratagdes anteriores do servigo (Processo SEI n.° 02070.001065/2020-26). Seu objetivo é
promover a segregacdo de fungdes e evitar conflitos de interesses, tendo em vista que as atribui¢des dos postos
de servico do grupo referente aquele estado incluem assisténcia a fiscalizacdo contratual e auxilio em
procedimentos de compras e contratacdes. A empresa que for contratada para esse grupo também
estard impedida de participar de novos certames realizados pela UASG 443034.

6. Levantamento de Mercado

1. Considerando a necessidade apresentada no Item 2 deste Estudo Técnico Preliminar, a op¢do mais recorrente na Administragdo
Publica é a execugdo indireta por meio da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados. Essa foi a
solucdo adotada nos anos anteriores, considerando o histérico da entidade. Em que pese o maior impacto orcamentdrio, posto que
contempla custos indiretos e o lucro da contratada, essa é a solucdo que pode se mostrar mais vantajosa. Isso porque o artigo 107
da Lei n.° 14.133/2021 autoriza que os contratos de servigos continuos sejam prorrogados sucessivamente por até dez anos,
racionalizando os processos de contratacdo e conferindo maior estabilidade a prestacdo dos servicos. Além disso, trata-se de um
mercado amplo, com diversas empresas que prestam esse tipo de servico para a Administracdo Ptblica, inclusive para outras
unidades do ICMBio. Essa constatacdo é amparada em pesquisa de contratos administrativos semelhantes - Documento SEI n.
©15917024.

2. Outra possibilidade que se apresenta é a execugdo direta dos servigos pela Administracdo, por meio da celebracdo de contratos
de trabalho para os cargos de Agentes Temporarios Ambientais. Essa op¢do tem como vantagem o menor dispéndio, ja que
abarca apenas a remuneracdo e outras vantagens pecunidrias concedidas aos servidores publicos. No entanto, considerando o
prazo de duracdo maximo desses contratos (2 anos, com prorrogacao por mais 1 ano), prevé-se uma perda de competéncias e de

investimentos no treinamento dessa mdo de obra a cada triénio. Além disso, a realizacdo de processos seletivos e treinamento de
novos agentes demandam mais esfor¢os de uma equipe ja sobrecarregada.

7. Descricao da solucao como um todo
6.1. Requisitos Gerais
1. Os postos de servigo localizam-se nos seguintes enderecos:

Quadro 1: Localidades de prestacao dos servicos

ENDERECOS DOS POSTOS POR ESTADO

CEARA

UNIDADE DESCENTRALIZADA ENDERECO

Rodovia da Confianga, CE 187, Km 2, Sitio Ing4, Zona Rural. Vigosa do

APA Serra da Ibiapaba Ceard/CE - CEP: 62.300-000

Av. Oceano Atlantico, s/n.°, Vila de Jericoacoara. Jijoca de Jericoacoara

Parna de Jericoacoara /CE - CEP: 62.598-973
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NGI ICMBio Araripe

Praca Joaquim Fernandes Teles, s/n.°, Bairro Pimenta. Crato/CE - CEP:
63.105-010

Parna Ubajara

Rodovia da Confianga, CE 187, Km 155, Zona Rural. Ubajara/CE - CEP:
62.350-000

Apa Serra da Meruoca

Rua Juca Parente, n.° 2555, Bairro Junco. Sobral/CE - CEP: 62.030-520

NGI ICMBio Batoque-Prainha

Av. Visconde do Rio Branco, n.° 3900, Atapu. Fortaleza/CE - CEP:
60.055-172

MARANHAO

UNIDADE DESCENTRALIZADA

ENDERECO

Parna Lencéis Maranhenses

Rua Principal do Cantinho, s/n.°. Barreirinhas/MA - CEP: 65.590-000

Parna Chapada das Mesas

Rua Tancredo Neves, n.° 681, Cohab. Carolina/MA - CEP: 65.980-000

NGI ICMBio Imperatriz

Rua Rafael Almeida, n.° 580, Bairro Bacuri. Imperatriz/MA - CEP:
65.917-360

PERNAMBUCO

UNIDADE DESCENTRALIZADA

ENDERECO

Rebio Serra Negra

Rua Santa Isabel, s/n.°, Prédio do DNOCS, Centro. Ibimirim/PE - CEP:
56.580-000

Parna Catimbau

Praga Sdo José, s/n.°, Vila Catimbau. Buique/PE - CEP: 56.537-000

NGI ICMBio Noronha

Rua Eurico Cavalcanti de Albuquerque, n.° 174, Boldré. Fernando de
Noronha/PE - CEP: 53.990-000

NGI ICMBio Costa dos Corais

Rua Samuel Hardman, s/n.°, Centro. Tamandaré/PE - CEP: 55.578-000

PIAUI

UNIDADE DESCENTRALIZADA

ENDERECO

Resex Delta do Parnaiba

Rua Merval Veras, n.° 80, Carmo. Parnaiba/PI - CEP: 64.200-030
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Parna Sete Cidades Rodovia BR 222, Km 64, s/n.°, Zona Rural. Piracuruca/PI - CEP: 64.240-
000
Parna Serra das Confusoes Rua Jodo Dias, n.° 398, Centro. Caracol/PI - CEP: 64.795-000

Rua Doutor Luiz Paixao, n.° 188, Bairro Milonga. Sdo Raimundo Nonato

Parna Serra da Capivara /PI - CEP 64.770-000

Av. Nossa Senhora da Conceicdo, n.° 45, Bairro Nova Corrente. Corrente

Parna Nascentes do Rio Parnaiba /PI- CEP: 64.980-000

Coordenacdo Regional - Parnaiba Rua Merval Veras, n.° 80, Carmo. Parnaiba/PI - CEP: 64.200-030
Apa Delta do Parnaiba Rua Merval Veras, n.° 80, Carmo. Parnaiba/PI - CEP: 64.200-030
Resex Chapada Limpa Rua Merval Veras, n.° 80, Carmo. Parnaiba/PI - CEP: 64.200-030
PARAIBA
UNIDADE DESCENTRALIZADA ENDERECO

Geréncia Regional 2 - Nordeste e Coordenagdo de |Floresta Nacional da Restinga de Cabedelo. Rodovia BR 230, Km 10, s/n.
Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste °, Amazonia Park. Cabedelo/PB - CEP: 58.106-402

Floresta Nacional da Restinga de Cabedelo. Rodovia BR 230, Km 10, s/n.

NGIICMBio Cabedelo o Amazonia Park. Cabedelo/PB - CEP: 58.106-402

Rodovia PB 071, Km 01, Zona Rural. Mamanguape/PB - CEP: 58.280-

NGI ICMBio Mamanguape 000

2. Sédo previstas 44 (quarenta e quatro) horas semanais para a jornada de trabalho dos funcionérios, sendo vedado o pagamento de
horas extras ou a realizacdo de trabalho noturno. Caso haja necessidade de trabalho que exceda as 44 horas semanais, a entidade
comunicara previamente ao preposto, que realizard o controle da jornada e do banco de horas de cada funcionério.

3. Considerando a necessidade de deslocamento no territério nacional para trabalho em regido metropolitana distinta daquela
onde se situa o posto de servico, a empresa devera fornecer as passagens aéreas de ida e volta para o funciondrio cujo
deslocamento se faz necessario. A fim de comprovar que o preco pago é compativel com o usual do mercado, para todos os
trechos devem ser apresentadas no minimo 2 (duas) cotagdes com datas pr6ximas ou idénticas, sempre que o trecho for atendido
por trés companhias aéreas. O valor dispendido a titulo de passagem aérea deverd ser faturado em nota fiscal a parte daquela que
se referir aos servicos mensais ordindrios, e, para definicdo do saldo anual disponivel para essa despesa, foi utilizado como
pardmetro o valor adotado no Contrato n.° 49/2022 (Documento SEI n.° 12851610), cujo objeto é a contratagdo de servigos de
agenciamento de viagens para os servidores do ICMBio. Assim, estima-se o valor de R$ 1.558,77 (um mil, quinhentos e
cinquenta e oito reais e setenta e sete centavos) por passagem aérea. A quantidade de passagens prevista por grupo encontra-se
detalhada no Item 6 deste documento.
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4. O ICMBio e a empresa contratada deverdo adotar medidas preventivas e boas praticas para combate a discriminacdo e ao
assédio moral e sexual nas relagdes envolvendo os terceirizados no ambito do ICMBio. Devem ser seguidas as diretrizes
definidas pelo Ministério Publico do Trabalho, disponiveis no seguinte endereco: https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/manuais
/manual-sobre-a-prevencao-e-o-enfrentamento-ao-assedio-moral-e-sexual-e-a-discriminacao/@ @display-file/arquivo_pdf.

5. Os pagamentos mensais a futura contratada serdo adequados aos resultados efetivamente obtidos, mensurados com base no
Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR. Esse documento estabelece critérios de afericdo de resultados da contratagdo,
definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servico e respectivas adequagoes de pagamento. Além disso, ele define e padroniza a avaliacdo da qualidade dos
servicos prestados pela Contratada. As adequacdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndao devem ser
interpretadas como penalidades ou multas, cuja apuragdo e aplicagdo ocorrerd, caso necessario, em processo especifico. Os
aspectos considerados no IMR englobam pardmetros técnicos, relacionados a prestacdo e a qualidade dos servigos.

6.2. Preposto

1. De acordo com o artigo 118 da Lei n.® 14.133/2021, a contratada deve manter preposto no local de prestagdo dos servigos. Para
a contratacdo em anélise as horas de presenca do preposto devem ser presenciais, nao sendo admitidos encontros virtuais.
Também deve ser facultada ao ICMBio a convocagdo do preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

2. O preposto da empresa podera ser empregado da empresa ndo alocado no contrato ou um dos funcionarios que prestam servigo
ao ICMBio.

3. Se a empresa decidir por indicar empregado alocado no contrato, o encargo de preposto deve ser desempenhado fora do
horario de trabalho dedicado ao ICMBio e devem ser pagas as horas extras relativas ao periodo nos termos da legislacao
vigente, tendo em vista que se tratam de fun¢des da empresa contratada.

4. Para o grupo relativo ao estado da Paraiba - e apenas para este grupo -, considerando a quantidade de funciondrios e as
experiéncias em contratos anteriores, prevé-se o minimo de 15 (quinze) horas presenciais por més. Caso a empresa decida por
designar como preposto um dos funcionarios prestadores de servico, ela devera pagar as 15 (quinze) horas extras presenciais
por meés, calculadas com base no posto de Assistente Nivel II, cujas atribui¢cdes tém complexidade intermediaria e que
representa a maior parte dos funcionarios (conforme Informacdo Técnica 158, Documento SEI n.° 15955172). Essas horas
extras motivaram a criacdao de uma nova aba na Planilha de Custos e Formagdo de Precos, denominada "PB - Assistente -
Preposto". Por outro lado, caso a empresa opte por um preposto fora do quadro des funcionarios alocados no ICMBio, a
aba "PB - Assistente - Preposto” deverd ser excluida e os custos com o preposto devem estar previstas na rubrica "Custos
Indiretos" da Planilha de Custos e Formagdo de Precos. A exequibilidade desses valores devera ser comprovada pela licitante
durante o certame.

5. Para os demais grupos, o preposto pode seguir a agenda mensal estabelecida na reunido inicial de que trata o artigo 45 da
Instrucdo Normativa SEGES n.° 05/2017, desde que essas horas sejam presenciais. Assim, para todos os grupos, salvo aquele
referente ao estado da Paraiba, as horas do preposto devem ser presenciais, em quantidade estabelecida pela empresa e pela
Administracdo na reunido inicial. Essas despesas com preposto devem estar incluidas na rubrica "Custos Indiretos" da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos das licitantes, e sua exequibilidade deverd ser comprovada pela licitante durante o
certame.

6. Assim, em sintese:
a) a contratada deve manter preposto nos locais onde os servigcos sao prestados;

b) é necessario que a atuacao do preposto seja presencial, por meio de cronograma de horas mensal nos locais de
prestacdo dos servicos, ndo sendo admitidos encontros virtuais;

) a empresa podera indicar preposto alocado no contrato ou um de seus funcionarios;

d) apenas para o estado da Paraiba sdo previstas no minimo 15 (quinze) horas mensais. Se o preposto for
prestador de servico do ICMBio, essas horas deverdo ser extras, prestadas fora da jornada de trabalho contratada,
conforme aba "PB - Assistente - Preposto” da Planilha de Custos e Formacao de Precos. Caso seja funcionario
da empresa ndo alocado no ICMBio, a aba PB - Assistente - Preposto” devera ser excluida da Planilha de Custos
e Formagdo de Precos. As despesas com preposto, nessa situacdo, deverdo ser cotadas na rubrica "Custos
Indiretos" da Planilha de Custos e Formacao de Precos;
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e) para os outros quatro grupos nao ha quantidade minima de horas de presenca pré-determinada, e as despesas
com preposto devem estar incluidas na rubrica "Custos Indiretos" da Planilha de Custos e Formacdo de Precos;

f) em todos os casos, sempre que os custos com preposto integrar a rubrica "Custos Indiretos" da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos a exequibilidade desses valores devera ser comprovada pela licitante durante o
certame.

6.3. Atribuicées e Competéncias Necessdrias
1. Para alocacgdo dos empregados devem ser observadas as especificagdes e requisitos estabelecidos nos quadros abaixo:

Quadro 2: Apoio Administrativo - Assistente Nivel I

ASSISTENTE NiVEL I

Cédigo do Cadastro

4110-10
Brasileiro de Ocupacées

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico necessarias para a
Descricao Sumaria execucdo dos processos
relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos.

I- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;
II- Conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber,
registrar, solicitar e triar processos e documentos tais como cadastros, e-mails, fichas, formulérios,
oficios, quadros, planilhas, relatdrios e tabelas;

III- Atender, prestar informagGes e registrar solicitagces de visitantes, empresas, servidores,
colaboradores e outros usudrios de servigos publicos, presencialmente ou por meio eletrénico;

I'V- Auxiliar na organizacdo e realizagdo de reunides e eventos;

V- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

Atribuicoes ; - . . .

VI- Prestar informacdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e
Servicos;
VII- Apoiar a execucdo de atividades de gestad de pessoal, logistica, material,
patrimonio, arquivo, protocolo e demais atividades administrativas e tecnicas;
VIII- Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucdo dos processos
relacionados aos produtos e
servicos das unidades.

Jornada de .
44 horas semanais.

Trabalho

Grau de . 3 P

- Ensino médio completo ou curso técnico.

Instrucao

Exigéncia

Legal

. Minimo de 1 (um) ano em atividades administrativas similares comprovadas mediante registro na

Experiéncia . A . < s A
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou outro meio idoneo.
I- Informética:
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a) Sistema Operacional Windows;
Conhecimentos
b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c) Editores de textos, planilhas eletrénicas e apresentagoes.

I- Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

II- Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

I1I- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
normas adotados no ambiente de trabalho;

IV- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

V- Resolucdo de problemas — capacidade de percepgdo e criacdo de estratégias efetivas para
resolver situagdes novas ou mal definidas.

Requisitos

Habilidades

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse ptblico;

II- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

I11- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos,

ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para
Atitudes feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,
com exatiddo e regularidade;

VI- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e
bom carater;

VII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragao,
maturidade e resiliéncia.

Quadro 3: Apoio Administrativo - Assistente Nivel IT

ASSISTENTE NiVEL II

Cédigo do Cadastro

4110-10
Brasileiro de Ocupagdes

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel intermediario necessérias para a
Descricao Sumaria execugdo dos processos
relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos.

I- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagoes em sistemas informatizados;
II- Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher,
protocolar, receber, registrar, solicitar e triar processos e documentos tais como cadastros, e-mails,
fichas, formuléarios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

III- Atender, orientar, registrar e acompanhar solicita¢Ges, informacdes e outras

demandas de empresas, servidores, colaboradores;

IV- Auxiliar na organizacdo e realizacdo de reunides e eventos;

V- Conferir célculos, planilhas e prestages de contas;
VI- Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e
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tabelas;
VII- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;
VIII- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e
Atribuicoes SEIVIGOS;

IX- Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagoes;
X- Apoiar a execucio de atividades de gestad de pessoal, despesa publica, financas,
contratos, licitacad, logistica, material, patrimonio, arquivo, protocolo, tecnologia da informacad e
demais atividades administrativas e tecnicas;
XI - Apoiar a fiscalizag@o setorial e administrativa de contratos, auxiliando o gestor de contratos e
os fiscais setoriais e administrativos;
XII- Apoiar a gestdo da frota da entidade, o acompanhamento da manutencdo de veiculos, do
aporte de combustivel e da permissdo para conducdo de veiculos oficiais;
XII- Realizar outras atividades de nivel intermedidrio relacionadas a execugdo dos processos
relacionados aos produtos e
servicos das unidades.

Jornada de
44 horas semanais.

Trabalho

Grau de . 1 A

- Ensino médio completo ou curso técnico.

Instrucao

Exigéncia

Legal

o Minimo de 2 (dois) anos em atividades administrativas similares comprovadas mediante registro

Experiéncia . oA . < A
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaracdo do empregador ou outro meio idoneo.
I- Informética:
a) Sistema Operacional Windows;
b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

Conhecimentos c) Editores de textos, planilhas eletrénicas e apresentagoes.
I1- Conhecimentos basicos sobre a legislacad que rege a Administracad Publica, em pelo menos
uma das &reas listadas: gestad de pessoal; gestad da despesa publica; gestad financeira; gestad de
contratos e licitacoés publicas; gestad de recursos logisticos; gestad patrimonial, arquivistica e
protocolo.
I- Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

Requisitos II- Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informac6es importantes, bloquear sinais

irrelevantes e direcionar o pensamento;
II1- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de
maneira nova ou diferente do habitual;
IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e

Habilidades [|normas adotados no ambiente de trabalho;
V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;
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VI- Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo;
VII- Resolucdo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias efetivas para
resolver situacdes novas ou mal definidas.

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse ptiblico;

II- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

III- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos,

ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,
com exatiddo e regularidade;

Atitudes

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e
fazer com que as coisas importantes acontegam,;

VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e
bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo,
maturidade e resiliéncia.

Quadro 4: Apoio Administrativo - Assistente Nivel 111

ASSISTENTE NiVEL III

Cédigo do Cadastro

4110-10
Brasileiro de Ocupacées

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel avangado necessarias para a
Descricao Sumaria execugao dos processos
relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos.

I- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagGes em sistemas informatizados;
II- Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher,
protocolar, receber, registrar, solicitar e triar processos e documentos tais como cadastros, e-mails,
fichas, formuléarios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

III- Atender, orientar, registrar e acompanhar solicita¢Ges, informacdes e outras

demandas de empresas, servidores, colaboradores;

IV- Auxiliar na organizagdo e realizagdo de reunides e eventos;

V- Conferir calculos, planilhas e prestagdes de contas;

VI- Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,

relatérios, tabelas, pareceres e outros documentos congéneres;

VII- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

R VIII- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e

Atribuicoes .
servicos;

IX- Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagoes;

XI- Apoiar a execucdo de atividades de gestad de pessoal, despesa publica, logistica, material,
patrimonio, arquivo, protocolo, projetos, processos, comunicacad, preparativos de reuniogs e
demais atividades administrativas e tecnicas;
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XII- Realizar outras atividades de nivel superior relacionadas a execugdo dos processos
relacionados aos produtos e
servicos das unidades.

Jornada de 44 horas semanais

Trabalho ’

Grau de . . .

N Ensino superior em qualquer éarea.

Instrucao

Exigéncia

Legal

I Minimo de 2 (dois) anos em atividades administrativas similares comprovadas mediante registro

Experiéncia . N . < A
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaracdo do empregador ou outro meio idéneo.
I- Informética:
a) Sistema Operacional Windows;
b) Navegadores de Internet e correio eletrdnico;

Conhecimentos

c¢) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagoes.

1I- Conhecimentos intermediérios sobre a legislacad que rege a Administracad Publica, em pelo
menos uma das &reas listadas: gestad de pessoal; gestad de recursos logisticos; gestad patrimonial,
arquivistica e protocolo; gestad de planejamento; gestad de projetos; gestad de processos; gestad
de riscos; e gestad estratégica.

I- Comunicacéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

II- Concentracgdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagoes importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de
maneira nova ou diferente do habitual;

IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
Habilidades normas adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Negociacdo — capacidade de persuasao, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracdo de conflitos;

VII- Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;

VIII- Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para
resolver situacdes novas ou mal definidas.

Requisitos

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse publico;

II- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

I11- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos,

ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para
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Atitudes feedbacks e ideias diferentes;
V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,
com exatiddo e regularidade;

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e
fazer com que as coisas importantes acontecam;

VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e
bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustragao,
maturidade e resiliéncia.

Quadro 5: Apoio Administrativo - Assistente Nivel IV

ASSISTENTE NiVEL IV

Codigo do Cadastro

4110-10
Brasileiro de Ocupacées

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel avancado e superior necessarias
Descricao Sumaria para a execugdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade,
inclusive por meios eletronicos.

I- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacdes em sistemas informatizados;
II- Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher,
protocolar, receber, registrar, solicitar e triar processos e documentos tais como cadastros, e-mails,
fichas, formuldrios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

III- Atender, orientar, registrar e acompanhar solicitagdes, informagoes e outras

demandas de empresas, servidores, colaboradores;

IV- Auxiliar na organizacao e realizagdo de reunides e eventos;

V- Conferir célculos, planilhas e prestages de contas;

VI- Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios, tabelas, pareceres e outros documentos congéneres;

VII- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

VIII- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e
Servicos;

Atribuicdes IX- Realizar levantamentos, apuragdes, coleta de dados e pesquisas de dados e informacdes;
X- Auxiliar na consolidacad das informacpés, transcricad, conferéncia e/ou formatacad de
relatorios, planilhas, oficios e demais correspondéncias da rotina administrativa;

XI- Apoiar a execucio de atividades de gestad de pessoal, despesa publica, financas, convéhio,
contratos, licitacad, logistica, material, patrimohio, arquivo, protocolo, tecnologia da informacad,
planejamento, projetos, processos, orcamento, manutencad, comunicacad, diagramacad,
estratégia, preparativos de reunioés e demais atividades administrativas e tecnicas;

XII- Apoiar a execucdo de atividades de proposicao e gestdo de Termos de Cooperacao,
Convénios e Termos de Execucdo Descentralizadas, entre o ICMBio e institui¢des parceiras;
XIII- Apoiar a execugdo de atividades de aprimoramento dos instrumentos de gestdo regional;

XIV- Realizar outras atividades de nivel superior relacionadas a execucdo dos processos
relacionados aos produtos e
servicos das unidades.
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Jornada de 44 horas semanais.

Trabalho

Grau de . . .

. Ensino superior em qualquer area.

Instrucao

Exigéncia

Legal

n Minimo de 3 (trés) anos em atividades administrativas similares comprovadas mediante registro

Experiéncia . S . < A
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaracdo do empregador ou outro meio idoneo.
I- Informética:
a) Sistema Operacional Windows;
b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

. c) Editores de textos, planilhas eletr6nicas e apresentagoes.:

Conhecimentos
I1- Conhecimentos avancados sobre a legislacad que rege a Administracad Publica, em pelo
menos uma das areas listadas: gestad de pessoal; gestad da despesa publica; gestad financeira;
gestad de contratos e licitacoés publicas; gestad de recursos logisticos; gestad patrimonial,
arquivistica e protocolo; gestad em tecnologia de informacad; gestad de planejamento; gestad de
projetos; gestad de processos; gestad de orcamento, gestad de manutencad; gestad de riscos;
gestad de comunicacad; e gestad estrategica.

- I- Comunicacéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
Requisitos

objetividade;

II- Concentracgdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informag0es importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de
maneira nova ou diferente do habitual;

IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
Habilidades normas adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Negociacdo — capacidade de persuasao, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracdo de conflitos;

VII- Redacdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;

VIII- Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para
resolver situagdes novas ou mal definidas.

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse publico;

II- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

I11- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos,

ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,

Atitudes
com exatiddo e regularidade;

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e
fazer com que as coisas importantes acontegam;
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VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e
bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo,
maturidade e resiliéncia.

Quadro 6: Apoio Administrativo - Assistente Juridico

ASSISTENTE JURIDICO

Cédigo do Cadastro

4110-10
Brasileiro de Ocupacées

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de apoio juridico necessérias para a
Descricao Sumaria execucao dos processos relacionados aos produtos e servi¢os das unidades da entidade, inclusive
por meios eletronicos.

I- Apoiar a execucdo das atividades consultivas e contenciosas exercidas pela Advocacia-Geral da
Unido;

II- Receber, distribuir, monitorar e apoiar o encaminhamento de informacdes e subsidios a
Procuradoria Federal Especializada, Ministério Publico e outros;

[11- Elaborar minutas de despachos, relatérios, e-mails, cartas de preposicdes, planilhas e outros
documentos;

IV- Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagoes;

Atribuicdes . . . . L
¢ V- Apoiar a atuagdo de servidores que representem a entidade em juizo;

VI- Apoiar a execucdo de atividades de convénios, contratos, licitacGes, preparativos de reuniogs
e demais atividades administrativas e tecnicas;
VII- Apoiar a execucdo de atividades de gestdo de contratos, licitacad, preparativos de reunioés e
demais atividades administrativas e tecnicas;
VIII- Realizar outras atividades de nivel superior relacionadas a execugdo dos processos
relacionados aos produtos e
servicos das unidades.

Jornada de .
44 horas semanais.

Trabalho

Grau de . . .

- Ensino superior - Direito.

Instrucao

Exigéncia

Legal
Minimo de 2 (dois) anos em atividades similares comprovadas mediante registro na Carteira de

Experiéncia Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador, desempenho de atividade juridica ou
outro meio idoneo.

14 de 34



UASG 443034 Estudo Técnico Preliminar 8/2023

I- Informatica:

a) Sistema Operacional Windows;

. b) Navegadores de Internet e correio eletronico;
Conhecimentos

c) Editores de textos, planilhas eletrdnicas e apresentacdes.

II- Conhecimentos avangados sobre a legislacad que rege a Administracad Publica,
preferencialmente na area ambiental, financeira, constitucional ou administrativa.

I- Comunicacéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

II- Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagoes importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

II1- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de
maneira nova ou diferente do habitual;

IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
Habilidades normas adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Negociacdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administragdo de conflitos;

VII- Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;

VIII- Resolucdo de problemas — capacidade de percepgao e criagdo de estratégias efetivas para
resolver situacdes novas ou mal definidas.

Requisitos

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse ptiblico;

II- Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

III- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos,

ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,
com exatiddo e regularidade;

Atitudes

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e
fazer com que as coisas importantes acontegam;

VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e
bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo,
maturidade e resiliéncia.

Quadro 7: Apoio Administrativo - Secretario Executivo

SECRETARIO EXECUTIVO

Codigo do Cadastro

2523-05
Brasileiro de Ocupacées

Descricao Sumaria Secretariar gestores das unidades dos 6rgdos e entidades, inclusive por meios eletrénicos.
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I- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;
II- Administrar correios eletronicos das unidades;

III- Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher,
protocolar, receber,

registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formulérios, oficios,

quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

IV- Controlar agendas de compromissos;

V- Elaborar atas de reunido;

Atribuicdes

VI- Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios e relatorios;
VII- Planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da secretaria;
VIII- Planejar, organizar e supervisionar a realizacdo de eventos, reunides e viagens,
providenciando as respectivas infraestruturas, transporte e hospedagens necessarias;
IX- Prestar assisténcia direta aos gestores;
X- Realizar despachos com os gestores;
XI- Recepcionar e atender cidaddos e representantes das institui¢des ptiblicas e privadas;
XII- Realizar outras atividades relacionadas ao secretariado de gestores.

Jornada de .
44 horas semanais.

Trabalho

Grau de . . . .

- Ensino superior - Secretariado Executivo.

Instrucao

Exigéncia

Legal

E o Minimo de 2 (dois) anos em atividades similares de secretariado, comprovadas mediante registro

xperiéncia

na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragcdo do empregador ou outro meio idoneo.

I- Informatica:

a) Sistema Operacional Windows;

Conhecimentos||b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c) Editores de textos, planilhas eletrénicas e apresentagoes.

II- Formalidades, regras e normas de cerimonial publico.

I- Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

II- Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

Requisitos I11- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de
maneira nova ou diferente do habitual;

IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
Habilidades normas adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Negociacao — capacidade de persuasao, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracdo de conflitos;

VII- Redacdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;

VIII- Resolucdo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias efetivas para
resolver situacdes novas ou mal definidas.

16 de 34



UASG 443034 Estudo Técnico Preliminar 8/2023

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse ptblico;

II- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

I11- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos,

ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,
com exatiddo e regularidade;

Atitudes

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e
fazer com que as coisas importantes acontecam;

VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e
bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustragao,
maturidade e resiliéncia.

Quadro 8: Apoio Administrativo - Contador

CONTADOR

Cddigo do Cadastro

2522-10
Brasileiro de Ocupacées

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de apoio contabil necessarias para a
Descricao Sumaria execucdo dos processos relacionados aos produtos e servicos das unidades da entidade, inclusive
por meios eletrénicos.

I- Apoio a liquidacdo de notas fiscais e faturas:

a) auxiliar a liquidacédo das despesas por meio da conferéncia de valores de notas fiscais, faturas e
de ordens de servicos a elas relacionadas, a luz das propostas de precos em vigor;

¢) auxiliar a conferéncia da documentacdo anexa as notas fiscais/faturas;
d) auxiliar a conferéncia dos célculos de dedugdo de tributos a serem retidos na fonte;
e) auxiliar a conferéncia e acompanhamento de valores retidos em conta-vinculada.

II. Apoio a andlise contabil de pedidos de alteracdes contratuais quantitativas, repactuacao,
reajuste e reequilibrio econdmico-financeiro:

a) auxiliar a conferéncia e correcdo das planilhas e/ou percentuais de reajuste apresentados pelas
empresas.

II1. Apoio aos processos de reposicdo ao erario:

a)auxiliar a execugdo de célculos dos montantes a serem devolvidos;

b) auxiliar a conferéncia contabil de notas fiscais e valores pagos ou pendentes de pagamento;
c) auxiliar a execucdo de calculos de glosa de pagamento para reposicdo de recursos ao erario.

Atribuicdes IV. Apoio aos processos de penalizagao:

a) auxiliar o calculo de multas a serem aplicadas a empresas;
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b) auxiliar a analise de calculos apresentados pelas empresas em defesa prévia ou em fase recursal
das penalidades.

V. Apoio aos procedimentos de aquisi¢do e contratagdo:

a) auxiliar a conferéncia e corre¢do das planilhas apresentadas pelas empresas;

b) auxiliar a andlise da qualificagdo econdmico-financeira das empresas;

VI. Apoio a fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias:

a) auxiliar a conferéncia dos documentos admissionais e demissionais;

b) auxiliar a conferéncia da SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacées a
Previdéncia Social), GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social)

e GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social), recolhidas pela empresa;

¢) auxiliar a conferéncia da folha de pagamento, auxilios, férias, extratos de FGTS e INSS
e rescisoes;

d) auxiliar os procedimentos de pagamento direto.

Jornada de 44 horas semanais
Trabalho '
Grau de . . -
au - Ensino superior - Contabilidade.
Instrucao
Exigéncia . o
Registro no 6rgdo de classe
Legal

Minimo de 2 (dois) anos em atividades similares comprovadas mediante registro na Carteira de
Experiéncia Trabalho e Previdéncia Social, declaracdo do empregador, comprovacao de desempenho de
atividade privativa de contador ou outro meio idéneo.

I- Informatica:
a) Sistema Operacional Windows;
Conhecimentos

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c) Editores de textos, planilhas eletrénicas e apresentagoes.

I- Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

II- Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

II1- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de
Requisitos maneira nova ou diferente do habitual;

IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
normas adotados no ambiente de trabalho;

Habilidades V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Negociagdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracdo de conflitos;
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VII- Redacgdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;
VIII- Resolucdo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias efetivas para
resolver situacdes novas ou mal definidas.

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse ptiblico;

II- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

III- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos,

ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,
com exatiddo e regularidade;

Atitudes

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e
fazer com que as coisas importantes acontegam,;

VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e
bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo,
maturidade e resiliéncia.

Quadro 9: Apoio Operacional - Motorista

MOTORISTA

Cédigo do Cadastro

7823-10
Brasileiro de Ocupacées

Dirigir e manobrar veiculos para transporte de pessoas e cargas e realizar verificagoes e

Descri¢ao Sumaria ~ - .
manutengdes basicas do veiculo.

I- Dirigir veiculos leves, utilitarios e pesados e transportar pessoas e cargas em areas urbanas e
rurais, de curta e longa distancias:

a) Detectar problemas mecanicos;

b) Evitar paradas bruscas;

¢) Reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina;

d) Destravar portas do veiculo apenas em locais seguros;

e) Auxiliar o embarque de pessoas, bagagens e cargas;

II- Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo:

a) Identificar avarias no veiculo;

b) Verificar estado dos pneus;

Atribuicoes . . s .
¢) Conferir equipamentos obrigatdrios dos veiculos;

d) Limpar parte interna e externa do veiculo;

e) Acompanhar e monitorar as revisdes periédicas;
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f) Executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia;

I1I- Realizar comunicagdes necessarias:

a) Preencher relatérios de controle;

b) Relatar ocorréncias durante a realizacdo do trabalho;

¢) Notificar autoridades em casos de emergéncias e situacdes especiais;
d) Informar aos responsaveis sobre problemas mecéanicos no veiculo;

IV- Realizar outras atividades relacionadas a conducado de veiculos e transporte de pessoas.

J dad

TT:::HEO € 44 horas semanais.

Grau d‘f Ensino fundamental completo.
Instrucao

Exigéncia Legal || Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D.

Minimo de 1 (um) ano em atividades similares comprovadas mediante registro na Carteira de

Experiéncia A . ~ . A
P Trabalho e Previdéncia Social, declaracdo do empregador ou outro meio idoneo.

I- Legislacdo de transito;
Conhecimentos
II- Direcédo defensiva.

Requisitos I- Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

II- Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informag6es importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

I1I- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
normas adotados no ambiente de trabalho;

IV- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

V- Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para
resolver situagdes novas ou mal definidas.

Habilidades

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse ptblico;

II- Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

I1I- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo

Atitudes estipulado, com exatiddo e regularidade;

IV- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e
bom carater;

V- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustracdo,
maturidade e resiliéncia.

2. A contratagédo de servigos de apoio administrativo e operacional, com a defini¢do de requisitos especificos para os postos, tem
como objetivo apoiar as diversas areas técnicas da entidade, de maneira a melhor empregar os servidores publicos em atividades
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que visem ao alcance dos objetivos institucionais de modo direto e imediato. Assim, a fim de promover o melhor aproveitamento
dos recursos humanos disponiveis, pretende-se alocar profissionais com competéncias além daquelas habitualmente encontradas
no mercado. Conforme experiéncias nas contratacdes antecedentes, verificou-se que a necessidade da Administracdo foi melhor
atendida por funcionarios que detinham formacdo em nivel superior e experiéncia prévia, aptos a realizar atividades mais
complexas de modo eficiente. Esses requisitos aumentam a probabilidade da entrega de resultados superiores e promovem
melhor aproveitamento dos recursos a disposicdo da Autarquia.

3. Ainda, a presente contratacdo busca uniformizar os diferentes cargos de apoio administrativo e operacional contratados,
padronizando-os conforme a experiéncia das unidades descentralizadas.

6.4. Requisitos Relativos a Remuneragdo

1. Os contratos a serem substituidos pela contratagdo ora pretendida fixaram o valor da remuneragdo a ser percebida pelos
empregados das empresas que prestam servico ao ICMBio. Assim, a Equipe de Planejamento vislumbra duas possibilidades para
a contratacdo de mao de obra terceirizada:

a) manutencdo dos salarios adotados nas ultimas contratacdes, devidamente atualizados;

b) facultar as licitantes a adocdo dos salarios estabelecidos em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho que
contemple sua atividade preponderante e a abrangéncia territorial de cada posto de servico;

2. A fixacdo de saldrios superiores aqueles comumente encontrados em instrumentos coletivos possibilita a alocacdo de
funcionérios que preencham os requisitos elencados no subitem acima, que exige qualificacdo e experiéncia ndo comumente
requeridas pelas Convengdes Coletivas de Trabalho. As contratagbes atuais demonstraram que as empresas ndo tiveram
dificuldades em preencher os postos, ao contrario do ocorrido antes da adogéo dessa clausula. Ademais, outro entrave que pode
ser mencionado é a falta prolongada de reajuste salarial devido a ndo publicac¢do de nova Convengdo Coletiva ou a extin¢do de
determinado cargo, como verificado no Contrato n.° 20/2018 (Documento SEI n.° 6246558). Como se trata apenas da
substituicdo contratual, com a manutenc¢do dos servicos de apoio administrativo e operacional, é possivel aventar a utilizagdo dos
salrios atuais, desde que devidamente atualizados. Os valores remuneratdrios corrigidos de acordo com o saldrio minimo
(10,18% para 2022 e 10,29% para 2023) sdo os que seguem:

Quadro 10: Salarios a serem adotados caso se decida pela manutencao dos valores vigentes

SALARIOS ATUALIZADOS POR CARGO

CARGO SALARIO
Assistente Nivel I R$ 2.368,06
Assistente Nivel II R$ 4.494,62
Assistente Nivel III R$ 5.290,52
Assistente Nivel IV R$ 6.855,26
Secretario Executivo R$ 5.616,59
Assistente Juridico R$ 6.303,87
Contador R$ 6.875,10
Motorista - Paraiba R$ 2.972,32
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Motorista - Pernambuco R$ 2.767,28

Motorista - Piaui R$ 2.418,99

3. Esses valores se mostram compativeis com aqueles definidos para contrata¢cdes publicas similares, cujos instrumentos
convocatdrios foram reunidos no Documento SEI n.° 15917024). J& a "Planilha - comparacdo entre salérios praticados"
(Documento SEI n.° 15917030) compara as remuneracdes encontradas com aquelas elencadas na tabela acima. Esses valores
dizem respeito ao ano de 2023 ou 2022 - este tltimo quando o apostilamento restou pendente, término da vigéncia contratual ou
auséncia de informagdes atualizadas para o ano corrente.

4. Cabe destacar que a fixacdo de patamares salariais minimos no edital e anexos, apesar de excepcional, encontra amparo
normativo e jurisprudencial. Com efeito, o artigo 5.°, VI da Instru¢do Normativa SEGES n.° 05/2017 prevé que, nos casos
especificos em que se necessitam de profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles, que, no mercado, sdo
remunerados pelo piso salarial da categoria, é possivel definir o valor da remuneracdo dos trabalhadores da empresa contratada
para prestar servigos. Nesse mesmo sentido entendeu o Tribunal de Contas da Unido nos Acérdaos n.° 256/2005-Plenério, 2.799
/2017-Primeira Camara, 1.097/2019-Plenério, entre outros. Considerando que o preco total da proposta é composto por outras
rubricas além da remuneracdo, essa medida ndo acarreta a determinagdo dos valores contratuais pela Administracdo. Embora as
atribui¢coes minimas exigidas para os cargos de Assistente Administrativo I e Secretdrio Executivo sejam similares aquelas
enumeradas no Cadastro Brasileiro de Ocupagoes, o nivel da qualificagdo para a execucdo do objeto especificado ndo esta
registrado na aludida classificacdo, motivo pelo qual faz-se necesséria a adogdo de critérios subsidiarios para composicdo das
tarefas e da remuneracdo do profissional que executard as atividades previstas para cada posto de servico.

5. Embora a adogdo de um piso remuneratério acima dos instrumentos coletivos de trabalho represente, aparentemente, um custo
financeiro superior a contratagdo pelos minimos das Convencdes e Acordos Coletivos, pondera-se que a contratagdo nos moldes
acima apresentados pode representar uma aplicacdo mais efetiva do Erario as rotinas administrativas do ICMBio. Busca-
se atingir melhor qualidade nos servigos prestados e maior eficiéncia nos procedimentos administrativos, além de proporcionar
maior seguranga a gestdo contratual.

6. Situacdo similar diz respeito ao auxilio-transporte. As sedes das unidades de conservagdo federais, via de regra, situam-se
dentro ou nas proximidades das areas protegidas, localidades pouco ou ndo servidas por transporte publico regular. Dessa forma,
foi realizada consulta as unidades a serem atendidas, cujos servidores detém maior conhecimento da realidade local, a fim de
verificar o meio de transporte disponivel e o preco de cada trecho. Assim, considerando o histérico das dificuldades enfrentadas
durante a gestdo dos contratos, motivadas pelo ndo uso da faculdade de vistoria e pelo desconhecimento das realidades locais por
parte das empresas contratadas, devem ser utilizados os seguintes custos unitarios por trecho (apenas ida):

Quadro 11: Valores unitarios de auxilio-transporte por estado

VALORES UNITARIOS DE AUXILIO-TRANSPORTE
ESTADO VALOR UNITARIO
Ceara R$ 6,44
Maranhao R$ 8,00
Pernambuco R$ 5,25
Piauf R$ 4,38
Paraiba R$ 9,59
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7. Se o funciondrio optar por ndo receber o auxilio transporte, ou receber o valor relativo apenas a um trecho, o montante
correspondente ao auxilio ndo utilizado sera glosado da nota fiscal.

8. Considerando a necessidade de deslocamento no territério nacional para trabalho em regido metropolitana distinta daquela
onde se situa o posto de servigo, a empresa devera fornecer didrias para o funcionério cujo deslocamento se faz necessario. O
valor unitério minimo de cada diria deve ser R$ 341,02 (trezentos e quarenta e um reais e dois centavos) para todos os cargos.
Essas verbas destinam-se a indenizar despesas extraordindrias com hospedagem, alimentagdo e locomogado urbana. O valor da
diéria serd reduzido a metade quando o afastamento ndo exigir pernoite fora do local de posto do servico; no dia de retorno ao
local do posto de servico; e quando forem fornecidos hospedagem e/ou alimentagdo. A quantidade prevista
no instrumento convocatério é meramente estimativa; o total dispendido a titulo de diérias devera ser faturado em nota fiscal a
parte daquela que se referir aos servigos mensais ordindrios.

9. Da mesma forma, serdo devidos, por localidade de destino, adicionais relativos aos deslocamentos até o local de embarque e
do desembarque até o local de trabalho ou hospedagem, no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais). A quantidade prevista
no instrumento convocatério é meramente estimativa; o total dispendido a titulo de deslocamentos devera ser faturado em nota
fiscal a parte daquela que se referir aos servicos mensais ordindrios.

10. Por outro lado, os valores relativos ao auxilio-alimentacdo e demais vantagens pecuniarias deverdo seguir o previsto nos
instrumentos coletivos de trabalho que se refiram as atividades preponderantes de cada licitante.

11. A planilha abaixo sintentiza todos os valores que podem ser pagos aos funcionérios e que influenciam as propostas das
licitantes:

Quadro 12: Valores que podem compor a remuneracao

VALORES FIXO0S E EVENTUAIS UNITARIOS QUE INFLUENCIAM A REMUNERACAO

CEARA

. AUXILIO- AUXILIO- .
CARGO QUANTIDADE( SALARIO - |[PREPOSTO| DIARIA [DESLOCAMENTO
TRANSPORTE||[ALIMENTACAO

Assistente R$
. . 11 R$ 2.368,06 R$ 6,44 Conforme CCT - R$ 95,00
Administrativo I 341,02

Prever valor
para horas
presenciais
nos custos

indiretos.
Caso seja

. prestador de

Assistente . R$

Administrativo II 2 R$ 4.494,62 R$ 6,44 Conforme CCT serv1g? ao 341,02 R$ 95,00
ICMBio, o

total dos
custos
indiretos
devera
contemplar
horas extras

MARANHAO
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PREPOSTO | DIARIA |[DESLOCAMENTO

QUANTIDADE( SALARIO AUXILIO- AUXILIO-

CARGO
TRANSPORTE| ALIMENTACAO

Prever valor
para horas
presenciais
nos custos
indiretos.
Caso seja
. prestador de

Assistente ) R$
Administrativo I 4 R$ 2.368,06 Conforme CCT serv1g? ao 341,02
ICMBio, o
total dos

custos
indiretos
devera
contemplar
horas extras

R$ 8,00 R$ 95,00

PERNAMBUCO

AUXILIO- AUXILIO- .
PREPOSTO || DIARIA |[DESLOCAMENTO

CARGO QUANTIDADE( SALARIO ~
TRANSPORTE || ALIMENTACAO

R
$ R$ 95,00

Assistente
3 R$ 2.368,06 R$ 5,25 Conforme CCT -
341,02

Administrativo I

Prever valor
para horas
presenciais
nos custos

indiretos.

Caso seja

_ prestador de

Assistente . R$

Administrativo 11 2 R$ 4.494,62 R$ 5,25 Conforme CCT servu;? ao 341,00

ICMBio, o

total dos

custos
indiretos
devera
contemplar
horas extras

R$ 95,00

R
$ R$ 95,00

R$ 5,25 Conforme CCT
341,02

Assistente
. . 3 R$ 5.290,52
Administrativo III

R
$ R$ 95,00

1 R$ 2.767,28 R$ 5,25 Conforme CCT -
341,02

Motorista

PIAUI
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CARGO

QUANTIDADE

SALARIO

TRANSPORTE

AUXILIO-

ALIMENTACAO

AUXILIO-

PREPOSTO
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DIARIA

DESLOCAMENTO

Assistente
Administrativo I

5 R$ 2.368,06

R$ 4,38

Conforme CCT

341,02

R$

R$ 95,00

Assistente
Administrativo IT

6 R$ 4.494,62

R$ 4,38

Conforme CCT

Prever valor
para horas
presenciais

prestador de

NOoS custos
indiretos.
Caso seja

servigo ao
ICMBio, o
total dos
custos
indiretos
devera
contemplar
horas extras

341,02

R$

R$ 95,00

Motorista

R$ 2.418,99

R$ 4,38

Conforme CCT

R$
341,02

R$ 95,00

PARAIBA

CARGO

QUANTIDADE

SALARIO

AUXILIO-
TRANSPORTE

ALIMENTACAO

AUXILIO-

PREPOSTO

DIARIA

DESLOCAMENTO

Assistente
Administrativo I

R$ 2.368,06

R$ 9,59

Conforme CCT

R$
341,02

R$ 95,00

Assistente
Administrativo IT

22

R$ 4.494,62

R$ 9,59

Conforme CCT

R$ 459,68
para 15
horas
extras, €aso
a empresa
decida por
alocar um
dos
prestadores
de servico
ao ICMBio.
Caso ndo,
prever as 15
horas de
horas
presenciais
nos custos
indiretos

R$
341,02

R$ 95,00
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1 R$ 5.290,52 R$ 9,59 Conforme CCT - R$ 95,00
Assistente R$
Administrativo ITI 341,02
Assistente R
o . 1 R$ 6.855,26 R$ 9,59 Conforme CCT - 3 R$ 95,00
Administrativo IV 341,02
L . R$
Secretario Executivo 1 R$ 5.616,59 R$ 9,59 Conforme CCT - 341 02 R$ 95,00
. . R$
Assistente Juridico 2 R$ 6.303,87 R$9,59 Conforme CCT - 341.00 R$ 95,00
R$
Contador 2 R$ 6.875,10 R$ 9,59 Conforme CCT - 341 02 R$ 95,00
. R$
Motorista 1 R$ 2.972,32 R$ 9,59 Conforme CCT - 34102 R$ 95,00

12. Ante as consideracOes acima, esta Equipe de Planejamento entende que, devido ao caréter estratégico da decisdo, caberia a
autoridade superior se manifestar sobre o tema, nos termos da Portaria n.° 1.270/2022, que aprova o Regimento Interno do
ICMBio, e da Portaria n.° 1590/2023 (Documento SEI n.° 14584031), que designa os pregoeiros, agentes de contratacdo e
respectivas autoridades competentes superiores.

13. Caso se decida pela adocdo de patamares salariais minimos superiores aqueles indicados nos instrumentos coletivos de
trabalho para salarios, auxilio-transporte, didrias e deslocamentos, o edital deve prever expressamente que tais valores sdao o
minimo admitido e que a opcdo por valores inferiores acarretara a desclassificacao da proposta.

6.5. Requisitos de Habilitagdo

1. A habilitacdo dos interessados devera compreender a documentacdo relativa a habilitacdo juridica, a qualificacdo técnica, a
qualificacdo econdmico-financeira, a regularidade fiscal, social e trabalhista, a regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas
federal, estadual ou distrital, além do cumprimento do disposto no artigo 7.°, XXXIII da Constituicdo Federal. Esses requisitos
estdo previstos no artigo 40 do Decreto n.° 10.024/2020 e nos artigos 62 a 70 da Lei n.° 14.133/2021.

2. Também se recomenda que seja adotada, para fins de comprovagdo da capacidade técnica da contratada, a apresentacdo de
atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito piblico ou privado. Deve ser comprovada a experiéncia
de trés anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, conforme Anexo VII da Instru¢do Normativa SEGES n.° 05
/2017. Sugere-se que seja facultada a realizacdo de vistoria ou a apresentacdo de declaracdo, emitida pelo licitante, de que tem
pleno conhecimento das condi¢des para execucdo do objeto.

6.6. Requisitos Ambientais

1. Sugere-se a adogdo dos requisitos pertinentes previstos na IN SLTI/MPOG n.° 01/2010. Em que pese seu preambulo
referenciar a Lei n.° 8.666/93, que ndo sera adotada para a presente contratacdo, ndo foi constatada a edicdo de novo normativo
que disponha sobre requisitos de sustentabilidade conforme Nova Lei de Licitagdes e Contratos.

2. Os postos de servico objeto desta contratacdo envolvem em sua grande maioria a realizacdo de atividades administrativas ou

de caréter intelectual em um ambiente computacional e de ferramentas informatizadas. Assim, embora exista pouca margem para
que se exija da contratada medidas para reduzir possiveis impactos ambientais, é possivel listar:
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a) evitar o uso de impressoras e, quando imprescindiveis, otimizar a impressdo, evitando a impressdo: em tnica
face, em papel A3, colorida e, principalmente, ndo utilizar a impressora para interesses estranhos a missao
institucional da entidade;

b) racionalizar o uso de energia elétrica, evitando manter luzes e equipamentos ligados quando ndo estiverem em
uso;

c) zelar pelos bens de consumo sob sua posse, como canetas, papeis, blocos de anotacdo, pincéis etc.;
d) fazer uso racional e consciente da 4gua;
e) reduzir a producdo de residos sélidos;

f) descartar lixo de acordo com o critério de classificacdo sustentavel indicado por cores em lixeiras de coleta
seletiva;

g) evitar o uso de descartaveis.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1. O objetivo da contratagdo é a manutencdo do servico atualmente prestado, com ajustes no quantitativo de cargos, sua
classificacdo e a inclusao de um cargo novo, o de Assistente Administrativo I'V, presente em outros contratos do ICMBio.

2. Essas alteracOes dizem respeito, em sintese:

a) ao aumento ou diminuicdo da quantidade de postos conforme solicitacdo das unidades (Documentos SEI n.
°s 15860798, 15860816, 15860834, 15875768 e 15875795), autorizadas pela Geréncia Regional e Diretoria de
Planejamento, Administracdo e Logistica - DIPLAN;

b) a substituicdo dos postos de Recepcionista por Assistente Administrativo I, cujas atribuicdes sdo mais
abrangentes e compativeis com o contexto das unidades descentralizadas;

¢) a unificagdo de objetos similares em um mesmo ajuste, visando melhorias na gestdo contratual e ganhos de
escala;

d) ao acréscimo de um cargo de Contador devido a quantidade de contratos administrativos, aos novos
procedimentos estabelecidos em virtude da implementagdo do EFD-Reinf, a futura sub-rogacdo de contratos de
telefonia e as atribuicoes relativas a patrimoénio, que passardo a ser desempenhadas por esta Coordenacdo;

e) ao aumento na quantidade de diérias conforme histdrico dos contratos vigentes;
f) a inclusdo de um posto de Assistente Administrativo IV, conforme ajustado entre a Geréncia e a DIPLAN;
g) a substituicdo do cargo de Gerente de Frota por Assistente Administrativo II;

h) ao acréscimo de postos de Assistente Administrativo II para a Paraiba, considerando a diminuicdo na
quantidade de servidores da COAGR 2.

3. O total atualizado, presente na Planilha COAGR-2 (Documento SEI n.° 15875807), é reproduzido sinteticamente no quadro

abaixo:
Quadro 13: Quantidade de postos de servico
QUANTIDADE DE POSTOS DE SERVICO A SEREM CONTRATADOS
GRUPO 1: CEARA
ITEM CARGO QUANTIDADE UNIDADE DESCENTRALIZADA
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2 APA Serra da Ibiapaba
4 Parna de Jericoacoara
1 Assistente Administrativo I 2 NGI ICMBio Araripe
2 Parna Ubajara
1 Apa Serra da Meruoca
1 Parna de Jericoacoara
2 Assistente Administrativo II
1 NGI ICMBio Batoque-Prainha
3 Diérias 36 -
4 Deslocamentos 12 -
5 Passagens aéreas 10 -
TOTAL DE POSTOS 13
GRUPO 2: MARANHAO
ITEM CARGO QUANTIDADE UNIDADE DESCENTRALIZADA
2 Parna Lengdis Maranhenses
6 Assistente Administrativo I 1 Parna Chapada das Mesas
1 NGI ICMBio Imperatriz
7 Diérias 36 -
8 Deslocamentos 12 -
9 Passagens aéreas 10 -
TOTAL DE POSTOS 4
GRUPO 3: PERNAMBUCO
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ITEM CARGO QUANTIDADE UNIDADE DESCENTRALIZADA

2 Rebio Serra Negra

10 Assistente Administrativo I
1 Parna Catimbau

11 Assistente Administrativo II 2 NGI ICMBio Costa dos Corais

12 Assistente Administrativo IIT 3 NGI ICMBio Noronha

13 Motorista 1 NGI ICMBio Costa dos Corais

14 Didrias 36 -

15 Deslocamentos 12 -

16 Passagens aéreas 20 -

TOTAL DE POSTOS 9
GRUPO 4: PIAUL
ITEM CARGO QUANTIDADE UNIDADE DESCENTRALIZADA

1 Resex Delta do Parnaiba
1 Parna Sete Cidades

17 Assistente Administrativo I 1 Parna Serra das Confusoes
1 Parna Serra da Capivara
1 Parna Nascentes do Rio Parnaiba
1 Parna Serra da Capivara
3 Coordenacdo Regional - Parnaiba

18 Assistente Administrativo II
1 Apa Delta do Parnaiba
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1 Resex Chapada Limpa
19 Motorista 1 Apa Delta do Parnaiba
20 Diérias 72 -
21 Deslocamentos 24 -
22 Passagens aéreas 20 -
TOTAL DE POSTOS 12

GRUPO 5: PARAIBA

ITEM CARGO QUANTIDADE UNIDADE DESCENTRALIZADA
5 Geréncia Regional 2 - Nordeste e Coordenagao
de Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste
2 Assi Administrativo I
3 ssistente Administrativo 1 NGI ICMBio Cabedelo
2 NGI ICMBio Mamanguape
24 Assistente Administrativo II 2 Gerenqa I‘Qeglorial 2- Nordeste e Coordenagao
de Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste
95 Assistente Administrativo III 1 Gerenqa I\(eglonNal 2- Nordeste e Coordenacdo
de Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste
%6 Assistente Administrativo IV 1 Gerenc%a E‘{eglorial 2- Nordeste e Coordenagao
de Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste
L . Geréncia Regional 2 - Nordeste e Coordenagdo
27 E 1
Secretdrio Executivo de Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste
&ncia Regional 2 - N ~
28 Assistente Juridico 9 Gerenc%a i eg10n~a \ ordeste e Coordenagdo
de Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste
29 Contador 9 Gerenqa I\(eglonNal 2- Nordeste e Coordenacdo
de Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste
30 Motorista 1 NGI ICMBio Cabedelo
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31 Diérias 100 -
32 Deslocamentos 34 -
33 Passagens aéreas 30 -
TOTAL DE POSTOS 38
TOTAL GERAL DE POSTOS 76

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 8.971.766,46

1. A Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 65/2021 estabelece que, para obtengdo do preco estimado relativo as contratagoes de
prestacdo de servigos com dedicacdo de mdo de obra exclusiva deve ser aplicada a Instrugdo Normativa SEGES n.° 05/2017. Essa
norma, por sua vez, faculta que o preco referencial seja obtido por meio de preenchimento de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos preenchida pela prépria Administracdo.

2. Esse foi o parametro escolhido para a presente contratacdo, conforme Planilha de Custos e Formacdo de Precos -
Autopreenchimento (Documento SEI n.° 15955124). A Informacdo Técnica 158/2023 (Documento SEI n.° 15955172) detalha os
métodos, indicadores e referéncias utilizados para a confecgdo da referida planilha e defini¢do do valor anual da contratacdo - R$
8.971.766,46 (oito milhdes, novecentos e setenta e um mil, setecentos e sessenta e seis reais e quarenta e seis centavos).

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

1. Quanto ao parcelamento da contratagdo, recomenda-se que o objeto seja dividido em itens, de maneira que cada
item corresponda a um tipo de servigo a ser prestado em uma unidade descentralizada. Os itens poderdo ser reunidos em um
unico grupo, relativo ao estado abrangido pela contratagdo. Tal medida visa facilitar a gestdo e fiscalizacdo da execucdo
contratual, além de propiciar ganho de escala.

2. O parcelamento proposto, além de conferir mais eficdcia a gestdo contratual, visa auxiliar na preven¢do de conflitos de
interesses e segregar funcdes auxiliares de fiscalizacdo, escolha de fornecedores e auxilio ao pagamento dos servigos prestados.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
1. Como contratagOes similares ou correspondentes aquela aqui referida, podem ser destacadas:
a) o processo 02070.009059/2023-60, cujo objeto é similar e esta sendo conduzido pela Administracdo Central;

b) o processo 02070.026754/2021-24, primeira iniciativa de padronizacdo dos diferentes cargos de apoio e
utilizados para definicdo do saléario, devidamente atualizado.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

1. A contratagdo ora pretendida estd prevista no Plano Anual de Contratagdes da UASG 443034, divulgado no Portal Nacional de
Compras Governamentais: https://pncp.gov.br/app/pca/08829974000194/2023/2.
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13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

1.
Pretende-se que a contratacdo dos servigos proporcione as unidades descentralizadas:
a) otimizagao dos recursos humanos e foco dos servidores em atividades finalisticas ou de maior complexidade;
b) padronizacéo dos servigos administrativos e operacionais nos diferentes estados;
c) melhor aproveitamento da forca de trabalho;
d) maior agilidade, eficiéncia e produtividade das unidades descentralizadas;
e) incremento na qualidade dos produtos e servicos oferecidos a sociedade;

f) contribuicdo para o alcance das metas institucionais e da missdo do ICMBio.

14. Providencias a serem Adotadas

1. Como providéncias prévias, deve ser verificado se existem condicdes fisicas para acomodar os novos postos de servigo,
incluindo computadores, mesas e cadeiras.

2. Além disso, também é possivel ressaltar a rescisdo amigavel ou unilateral de contratos cuja vigéncia ndo atingiu o maximo
permitido em lei, com a aplicacdo de penalidade, caso necessério.

15. Possiveis Impactos Ambientais

1. As medidas de tratamento para mitigar impactos ambientais adotadas foram descritas no Tépico 6.3 deste Estudo. No entanto,
quando da elaboragdo do Termo de Referéncia, sugere-se a nova consulta as medidas indicadas no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido e verificacdo de nova instrugdo normativa sobre o tema de acordo com a
Lei n.° 14.133/2021.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

1. Nos termos da legislacdo em vigor, e caso as especificagdes expostas nestes Estudos Técnicos Preliminares sejam adotadas,
entende-se viadvel a contratacdo proposta.

2. Impende destacar que os autos ainda deverdo ser analisados pela Procuradoria Federal Especializada que atua junto a esta
Autarquia quanto a aspectos juridicos, e pela autoridade competente no que tange a oportunidade e conveniéncia da contratacao
dos servicos.

3. Por fim, tendo em vista que o artigo 5.° da Lei n.® 14.133/2021 estabelece a publicidade como principio aplicavel as licitagdes,
e, ainda, que ndo existem informagGes pessoais ou sigilosas neste documento, ndo se vislumbra a necessidade de sua
classificacdo.
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ADRIANO RICARDO DAMATO ROCHA DE SOUZA
Chefe APA Delta do Parnaiba

JOSEILSON DE ASSIS COSTA

Chefe Substituto - Coordenacgdo de Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste

JOSE LUIS OLIVEIRA BRANDAO
Chefe Substituto - Resex Marinha do Delta do Parnaiba

JOSE WILMINGTON PAES LANDIM RIBEIRO

Chefe Parna da Serra das Confusdes

LIVIA HAUBERT FERREIRA COELHO
Chefe Substituta - NGI ICMBio Costa dos Corais

MARIAN HELEN DA SILVA GOMES RODRIGUES

Chefe Parna da Serra da Capivara

RIANA NEVES MEDELLA DA SILVA

Técnica Administrativa - Coordenacdo de Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste
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THAIS FURINI ROSSI
Analista Ambiental - NGI ICMBio Noronha

WALDEMAR JUSTO DO NASCIMENTO NETO
Chefe Parna Sete Cidades
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