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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00012/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000400/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13041.100274/2022-87
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS, CNPJ n. 34.063.305/0001-64, neste ato representado(a)
por seu Tesoureiro, Sr(a). PAULO CEZAR CLAUDINO LINDOTE SANTANA,;

SINDICATO NAC DOS MAR E MOC DE MAQ EM TR MAR FLUVIAIS, CNPJ n. 34.114.744/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO CEZAR CLAUDINO LINDOTE SANTANA;

SINDICATO NAC DOS MARINHEIROS MOCOS EM TRANSP MARITIMOS, CNPJ n. 31.935.935/0001-93, neste ato representado(a) por seu Secretario
Geral, Sr(a). JOSIMAR PEREIRA DA COSTA;

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS, CNPJ n. 34.133.835/0001-31, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). OSSIAN ALMEIDA QUADROS;

SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS, CNPJ n. 34.092.544/0001-42,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FERNANDO CARLOS RAMOS DOS ANJOS;

E

PAN MARINE DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 42.519.082/0001-25, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). MARIA CRISTINA CARVALHAL
ESPOSITO;

MARE ALTA DO BRASIL NAVEGACAO LTDA, CNPJ n. 03.863.340/0001-34, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). MARIA CRISTINA
CARVALHAL ESPOSITO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da
categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Marinheiro de Convés, Mogo de

Convés, Marinheiro Auxiliar de Convés, Marinheiro de Maquinas, Mogo de Maquinas, Taifeiro, Cozinheiro, Contramestre e Mestre de Cabotagem,
com abrangéncia territorial nacional.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA TERCEIRA - CALCULO DE DOBRAS

Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo seréo pagas 05 (cinco) diarias por més a titulo de dobra a remuneragéo dos dias de repouso
trabalhados e a integragéo das horas extras no repouso remunerado. A concesséo de folgas apos cada periodo de embarque, e o pagamento de 05 (cinco)
diarias por més quitam a obrigagdo patronal relativa ao repouso semanal remunerado e a integragédo neste das horas extras na forma da Lei n°® 605 de 05
de janeiro de 1949.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de iro de 2021 a p! 4 aos empregados abrangidos por este Acordo um reajuste salarial de 5,53% (cinco virgula cinquenta e trés por cento), que se refere ao INPC apurado no periodo que compreende

de 01 de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021, a titulo de reposigao salarial.

PARAGRAFO UNICO:A Empresa Acordante compromete-se com o Sindicado Acordante a reajustar automaticamente, a partir de 01 de fevereiro de 2022,
as remuneracgdes e valores praticados neste Acordo Coletivo de Trabalho, com base na variagédo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC
(medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE) acumulado no periodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2021 até 31 de janeiro de
2022.

CLAUSULA QUINTA - TABELA DE SALARIOS

A Tabela Salarial que vigorara de 01 de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.
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INPC 01/02/2020 3 31/01/2021 55315% 1,055315

TABELA 01/02/2021 a 31/01/2022
FNGAO SOLDBASE | HEXTRA | ADNOTWR | Pmc. | msaL. | cmar | Evapa | poBra | TorAL | DiRa | PrEmio REMUNERAGAO
MAR CONVES 136424 150527| 15052 40927 000 541 20701| 63589| 444761| 26247| 1.08959 5.760,67
MOCO CONVES 10501 118364 11836 30750 000 3821| 29701| 55210| 386483| 227.86| 1.0891 5.152,30
MAR AUXILIAR 100030 116047 11579 30009 000 o189 20701| 40428| 3459.83| 2059 | 1.089,61 475,40
MAR MAQUINAS 136424 160303 15946 000 Sdse0| 34177 20701| 7876 502006| 20555 w7 5.648,38
MOGO DE MAQ. 10501 125477 1479 000 4099| 7131| 20700 6438 3947.26| 2307 3w 450,18
TAIFEIRO 136424| 150523 150852 40927 000 ss41| 20701| 63589| 444757] 26247] 32286 5.032,90
COZINHERD 136424 150527| 15052 40927 000 541 20701| 63589| 444761| 26247| 32286 5.032,04
CONTRA MESTRE 140924 163135 18211 44978 000 3627| 29701] 73069| 5.11645| 380,18| 1.059,59 6.556,2
MCB-COMANDANT] 210030 220257 2001 630,39 000| 190299 207,01| 122564| 857901| 50569| 2.110,99 11.196,59
MCB-IMEDIATO 210130 220038 2000 63039 000 1902,00| 20701| 122564| 857901| 50570| 1.4441 10.529,73
MCB 210130 220057 001 63030 000 19029 207,01| 122564| 857991| 50569| 115526 10.240,86

Metodologia de Calculo:

(A) = Soldada Base...........c.ccvveennee Valores Informados
(B) = Hora Extra.........cccceveerieennnen. {(a+d+e+g)/220}x2)x80h
(C) = Adicional Noturno.................. {(a+d+e+g)/220)x0,2)x80h

(D) = Adicional de Periculosidade..30% de (A)
(E) = Adicional de Insalubridade... 40% de (A)

(F) = Gratificacdo Complementar... Valores Informados

(G) = Etapa....ccccoeeveeeieeeeeiieeieeee Valores Informados
(H) =Dobra......ccccceevcreiiiniieiene. (a+b+c+d+e+f+g)x5/30
(Total) = Total Salario Bruto............ (atb+ct+d+e+f+g+h)

PARAGRAFO UNICO: Devido ao fato que a tabela salarial acima entrar em vigor em 01 de fevereiro 2021, as diferengas salariais retroativas referentes a
salarios, férias, manuseio de ancora, folgas, etc, serdo calculadas e pagas em uma Unica parcela em até 60 (sessenta) dias da assinatura do presente,
respeitando os critérios de proporcionalidade decorrentes da data de contratagdo do maritimo.

CLAUSULA SEXTA - LINGADA/LICENGA MEDICA

Nas embarcacdes que necessitarem do servigo de lingada a mesma sera feita espontaneamente pelos contra mestre, marinheiros e mogos de convés; para
isto, as empresas pagaréo a estes empregados valor diario de R$ 35,32 (trinta e cinco reais e trinta e dois centavos) sob o titulo de Prémio de Lingada,
sendo que este valor serad pago quando o tripulante estiver embarcado e quando estiver desembarcado._

PARAGRAFO PRIMEIRO:O marinheiro que estiver desembarcado por motivo de licenga médica, apos 15 dias n&o fara jus ao prémio de lingada ou
qualquer outra remuneragao._

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado acidentado que tenha recebido o auxilio acidente previsto no art. 118 da lei 8213, no retorno fara cursos de
reciclagem de segurancga e outros que sirvam para diminuir o seu risco de acidente em servigo, também, a Pan Marine ou Maré Alta podera conceder, a
critério das empresas, licengca remunerada de 3 a 6 meses para sua plena recuperagéo.

CLAUSULA SETIMA - TREINAMENTO

As empresas comprometem-se a pagar aos maritimos em adestramento, durante um periodo maximo de 28 (vinte e oito) dias, uma remuneragao global
correspondente a 50 % (cinquenta por cento) da remuneragéo bruta da categoria correspondente, e concederéo repouso no mesmo numero de dias em que
permanecerem embarcados.

CLAUSULA OITAVA - FOLGAS INDENIZADAS

O trabalhador aquaviario representado pelo Sindicato acordante que permanecer embarcado apds os 28 dias estipulados na Clausula “JORNADA DE
TRABALHOQ?”, tera direito para cada 01 (um) dia embarcado, a 2 (dois) dias de folga, que deverdo ser gozados ou pagos pecuniariamente na folha de
pagamento a titulo de Folgas._

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso em que o trabalhador for chamado pelas Empresas acordantes para embarque ou por qualquer outro fato, e este ndo
tenha gozado os dias de folgas, que é estabelecido na Clausula “JORNADA DE TRABALHQ”, as empresas acordantes comprometem-se a indenizar em 1
(um) por 1 (um) os dias que faltavam para completar os dias de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO —Considerando o desembarque do trabalhador aquaviario representado pelos Sindicatos acordante, as partes acordam que os
representados que permanecerem embarcados apos as 22h00min do dia de seu desembarque receberdo como Dobra.

PARAGRAFO TERCEIRO - O tripulante que por razdes operacionais ficar aguardando a chegada da embarcacao no porto, ndo tera os dias de espera
creditados como dias de embarque e nem como dias de folga.
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CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

As Empresas acordantes e os Sindicatos, com a interveniéncia da FNTTAA reconhecem que o regime de embarque e folga 1x1, em que, para cada dia de
embarque corresponde a um dia desembarcado, com duragao de 28x28 dias € o mais adequado para possibilitar operagdes seguras neste setor durante a
pandemia em funcéo das caracteristicas especiais em que as ocorrem e continuarédo a ser praticados pelas empresas, salvo o periodo pretérito realizado
pelas Empresas acordantes no inicio da pandemia e eventual necessidade em razédo de nova onda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo em hotel, para efeito de protocolo de prevencgao da ANVISA, nao sera considerado como periodo de embarque,
sendo remunerado pelo empregador com diarias adicionais ao valor dos dias normais de trabalho néo embarcado do maritimo, sob a rubrica
INDENIZAGCAO DE FOLGA, calculadas de acordo com a férmula abaixo:

RT= Remuneracéo Total (Salario Bruto)

30= Divisor fixo independente dos dias excedentes trabalhados

QH= Valor do dia em quarentena em hotel

N= Numero de dias de quarentena em hotel

QH=RT/30XN

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa acordante registrara no prontuario médico do empregado sempre que houver contaminagéo do trabalhador pela
Covid-19 durante o isolamento no hotel ou a bordo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa se compromete em cumprir os protocolos da Anvisa de protegdo contra a Covid-19, com aplicagdo de testes
confidveis RT-PCR, ANTIGENO ou outro com igual o maior grau de confiabilidade, além de favorecer a logistica para vacinagdo dos maritimos a partir do
momento em que esta esteja prevista no Programa Nacional de Imunizagao (PNI) e calendarios dos municipios.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa quitara os valores previstos no paragrafo primeiro, dos dias anteriores & data da assinatura, em folha de pagamento

complementar até 60 dias apds a assinatura do ACT. A partir da assinatura os valores referentes aos dias em hotel serdo pagos regularmente na folha
subsequente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Sera concedido aos Mestres de Cabotagem, uma gratificagéo de fungéo, sob o titulo de Prémio de Fungdo MCB, recebida mensalmente, conforme tabela
abaixo:

Tabela valida para o periodo de 01 de Fevereiro de 2021 a 31 de Janeiro de 2022:

[MCB- Comandante R$ 2.110,99
[MCB- Imediato R$ 1.444,12
IMCB RS 1.155,26

OUTRAS GRATIFICA(}OES
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIMPEZA DE TANQUES
Nas embarcacdes que possuem tanques de transportes de granéis é obrigagdo da tripulagdo manter estes tanques em condigdes de limpeza e operagéo e
para isto as empresas pagarao a titulo de Bonus os seguintes valores:
- Tanques de dleo, lama e granel: R$ 2.105,15/tanque;

- Tanques de agua: R$ 1.684,04/tanque.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE EMBARQUE

As empresas pagardo mensalmente aos Empregados Maritimos embarcados ou de folga a titulo de Diaria de Embarque(valor da diaria de embarque vezes
30 (trinta) dividido por dois) conforme os seguintes valores: Mestre de Cabotagem - R$ 33,71, Marinheiro de Maquinas - R$ 19,70, Taifeiro/ Cozinheiro - R$

17,50, Mogo de Maquinas - R$ 15,47, Marinheiro de Convés - R$ 17,50, Mogo de Convés - R$ 15,19, Marinheiro Auxiliar de Convés - R$ 13,73 e Contra
Mestre - R$ 25,35.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BONUS PARA COZINHEIROS, TAIFEIROS E MAR.MAQUINAS

As Empresas pagardo mensalmente aos cozinheiros a titulo de prémio de pao (para fazer pado quando embarcado), taifeiros a titulo de prémio de lavanderia
e marinheiros e mogos de maquinas a titulo de prémio por extra Normam 13, o valor de R$ 21,52 (vinte e um reais e cinquenta e dois centavos) por dia,
sendo da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento), quando embarcado e 50% (cinquenta por cento), na folga.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - BONUS POR MANUSEIO DE ANCORA

As empresas acordantes comprometem-se a pagar um prémio de Manuseio de Ancora (nos rebocadores que estejam trabalhando com manuseio de
ancora), de R$ 27,02 (vinte e sete reais e dois centavos) por dia embarcado para os marinheiros e mogos de convés, mestres de cabotagem e contra
mestres, os demais trabalhadores representados pelos sindicatos acordantes o valor do prémio sera de R$ 25,27 (vinte e cinco reais e vinte e sete
centavos).

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CALCULO DAS HORAS EXTRAS

As partes concordam em estimar 80 (oitenta) horas extraordinarias trabalhadas por més, e que serdo calculadas como 1/220 (um duzentos e vinte avos) do
somatorio da soldada base mensal com a etapa e quando for o caso com o adicional de insalubridade ou de periculosidade, acrescido o resultado em 100%
(cem por cento). Fica esclarecido para todos os efeitos legais que o pagamento destas horas extras, inclusive nos Periodos de Folga e de Férias,
compensam eventuais sobre jornadas excedentes a 80 (oitenta) horas mensais.

PARAGRAFO UNICO: As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias fixadas nesta clausula constitui, nos termos do artigo 620 da C.L.T.,
condigdo mais benéfica aos empregados do que aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal. Dessa forma, dispensam o uso de

qualquer controle de frequéncia a bordo e do uso do livro de bordo de que trata o Art. 251 da CLT, ficando o pagamento das citadas horas extras no
contracheque do empregado como quitagdo quanto a essa obrigagéao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BONUS POR TEMPO DE SERVIGO NA EMPRESA

As empresas pagarao, durante a vigéncia deste acordo, um Bonus por Tempo de Servico na Empresa, em forma de anuénio, aos empregados aquaviarios,
conforme a seguinte tabela:_

TEMPO DE CASA PERCENTUAL
Com 1 ano e menos de 2 anos de empresa 3,0%
Com 2 anos e menos de 3 anos de empresa 4,0%
Com 3 anos e menos de 4 anos de empresa 5,0%
Com 4 anos e menos de 5 anos de empresa 6,0%
Com 5 anos e menos de 6 anos de empresa 7,0%
Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa 8,0%
Com 7 anos e menos de 8 anos de empresa 9,0%
Com 8 anos e menos de 9 anos de empresa 10,0%
Com 9 anos e menos de 10 anos de empresa 11,0%
Acima de 10 anos 12,0%

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO PECUNIARIO

Sera concedido ao trabalhador aquaviario representado pelo sindicato acordante, um abono pecuniario Unico e pago de uma s6 vez, juntamente com as
férias, calculado sobre a remuneragao do trabalhador sem diaria de embarque e prémio, conforme tabela abaixo:
Acima de 2 ( dois) anos — 7% (sete por cento).

Acima de 3 (trés) anos — 14%(quatorze por cento.

Acima de 4 (quatro) anos — 21% (vinte e um por cento).

Acima de 5 (cinco) anos — 28% (vinte e oito por cento).

Acima de 6 (seis) anos — 35%(trinta e cinco por cento).

Acima de 7 (sete) anos — 45%(quarenta e cinco por cento.

Acima de 8 (oito) anos — 50%(cinquenta por cento).

Acima de 9 (nove) anos — 55%(cinquenta e cinco por cento).

Acima de 10 (dez) anos em diante — 60%(sessenta por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO

Os profissionais cujo regime de trabalho é sujeito ao regime de trabalho por quartos faréo jus ao adicional noturno calculado em 20% (vinte por cento) sobre
o valor de 80 (oitenta) horas ordinarias de trabalho; O calculo levara em conta a soma da soldada base, mais o adicional de insalubridade ou periculosidade
conforme o caso e mais a etapa.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Considerando as condigdes especialissimas de trabalho na navegacéo de apoio maritimo, sera pago aos integrantes da segdo de maquinas a titulo de
adicional de insalubridade, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado sobre o valor da soldada-base. Para os tripulantes pertencentes as
demais se¢des da embarcagao sera pago o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o valor da Soldada-Base.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas acordantes fornecerdo mensalmente Vale Alimentacéo no valor de R$ 711,36 (setecentos e onze reais e trinta e seis centavos), ao trabalhador
aquaviario em atividade, representado pelos Sindicatos acordantes, sem custo algum para o trabalhador.

PARAGRAFO UNICO — As Empresas PAN MARINE e MARE ALTA do BRASIL se comprometem/concederao o crédito no cartio alimentagdo aos maritimos
quando estiverem afastados de suas fungbes por mais de 15 dias, exclusivamente em caso de acidente de trabalho, devidamente comprovado pelo CAT —
Comunicagdo de Acidente de Trabalho, por um periodo maximo de 03 (trés) meses de afastamento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DE TURMA E VALE TRANSPORTE

No caso que a cidade de residéncia do empregado aquaviario ndo for a mesma cidade para embarque as empresas pagarao passagens de 6nibus da
cidade de residéncia até este porto e seu retorno do porto desembarque até a residéncia, sempre em territério nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas Pan Marine - Maré Alta do Brasil providenciardo passagens aéreas para os tripulantes com residéncia declarada
em distancias superiores a 800 km (oitocentos quildmetros)._
PARAGRAFO SEGUNDO: Tendo em vista o custeio da passagem até o porto e do retorno do empregado estabelece-se que os Empregados maritimos s&o
considerados n&o optantes em relagéo ao vale transporte ja que ndo usam transporte publico diario para ir de sua residéncia ao trabalho e retornar,
desincumbindo as empresas deste 6nus.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
As empresas contratardo de nivel standart, com coparticipacédo de até 20% no valor de exames e procedimentos simples, Plano de Assisténcia médica para
os empregados aquaviarios representados pelas entidades sindicais destacadas no “caput” deste acordo e para seus dependentes legais. A Operadora de

Saude sera de livre escolha da Pan Marine ou da Maré Alta._

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Empregado Maritimo recém-admitido sé tera direito ao Plano de Assisténcia Médica apds os 60 (sessenta) dias iniciais de sua
contratacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O plano odontolégico desde fevereiro de 2008 é sem énus para o empregado aquaviario e seus dependentes legais. O nivel do
plano odontoldgico é de livre escolha das Empresas._

PARAGRAFO TERCEIRO: A Assisténcia Médica e Odontoldgica sera cancelada automaticamente na data do desligamento dos maritimos aqui
representados pelos sindicatos acordantes.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas acordantes deverdo manter o seguro de vida em grupo para os trabalhadores aquaviarios representados pelos sindicatos acordantes,
cobrindo os riscos de morte acidental, natural e invalidez permanente no valor minimo de R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CALCULO DAS ETAPAS

Fica estabelecido para a alimentagao (etapa) fornecida pelas Empresas a cada trabalhador o valor correspondente a R$ 297,01 (duzentos e noventa e sete
reais e um centavos) mensais a partir de 01 de Fevereiro de 2021, valor este que durante a vigéncia deste Acordo sera reajustado sempre na mesma
proporgao em que for reajustada a soldada base e sera descontado mensalmente o valor de R$ 130,68 (cento e trinta reais e sessenta e oito centavos)
como etapa de embarque.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOSPEDAGEM E ALIMENTAGAO DURANTE TROCA DE TURMA

No caso em que o tripulante, atendendo a programacéo das empresas, comparega ao porto de Macaé, mas que o embarque n&o seja possivel devido a ndo
atracagéo da embarcagéo, o mesmo tera direito a hospedagem e alimentagdes basicas fornecidas pelas empresas. Alternativamente as empresas poderdo
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custear a passagem de retorno do tripulante até a confirmacéo de nova data da atracagéo das embarcagdes. Nas outras cidades, as empresas poderdo
conceder didria variavel entre R$ 68,12 e R$ 81,23 por dia, para despesas de alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:0 Empregado aquaviario devera confirmar com as empresas o efetivo embarque 05 (cinco) dias antes do previsto para usufruir o direito estabelecido nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para custeio das despesas basicas, as empresas acordantes pagardo aos trabalhadores aquaviarios representados pelos
sindicatos acordantes, o valor de R$ 369,35 (trezentos e sessenta e nove reais e trinta e cinco centavos), por desembarque (folga) e embarque de uma
Unica vez nas distancias acima de 400 (quatrocentos) quildmetros do local do desembarque, até o local da residéncia do tripulante. O uso deste valor é para
custeio Unico e exclusivo de despesas basicas (ex. alimentagdo, agua), sendo proibido o uso deste para outros fins (ex. consumo de bebida alcodlica,
drogas ilicitas, entretenimento, etc.).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRATAGAO

As empresas comprometem-se a cumprir o disposto na lei 9537 de 11 de Dezembro de 1997, no que se refere ao capitulo Il, artigo 7°, em seu paragrafo
Unico. O embarque e desembarque do tripulante submetem-se as regras do seu contrato de trabalho, este acordo coletivo de trabalho juntamente com a
CTPS, servirdo como provas do cumprimento desse artigo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADMISSAO

A admissdo do empregado aquavidrio representado pelos sindicatos acordantes somente sera efetivada apés aprovagao do exame médico de admisséo por
médico indicado pelas empresas e no primeiro dia do seu embarque.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS HOMOLOGAGOES

A Empresa acordante compromete-se homologar preferencialmente nos Sindicatos acordantes ou por um representante nomeado, as rescisdes contratuais
dos trabalhadores aquaviarios por eles representados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO NO EXTERIOR

Os empregados aquavidrios que trabalham para as empresas, mas que sejam cedidos ou contratados por outra empresa sediada no exterior e desta forma
recebendo remuneragao ou salario em moeda estrangeira ndo estdo abrangidos por este acordo, mesmo que a bordo de embarcagdes nas quais estejam
lotados maritimos da Pan Marine do Brasil Ltda. ou da Maré Alta do Brasil Navegacéo Ltda.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE TEMPORARIA / APOSENTADORIA PLENA

Aos empregados aquaviarios que estiverem em servigo no periodo de 12 (doze) meses antecedentes e necessarios para a obtengao de Aposentadoria
Plena junto ao INSS as empresas concederao estabilidade temporaria até a quitagdo do tempo necessario para a aposentadoria, exceto no caso de falta
grave, término de operagao, comprovado pela reexportagdo ou fim do contrato, da embarcacdo em que estéa lotado ou extingéo da atividade.

PARAGRAFO UNICO: Para que a disposicéo acima seja valida, é imprescindivel que o empregado comprove e comunique as empresas com antecedéncia
de 12 (doze) meses, o inicio do periodo aquisitivo do direito a aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de Trabalho sera pelo regime de 1 X 1, ou seja: 28 (vinte e oito) dias de trabalho embarcado por 28 (vinte e oito) dias de folga (O regime 1 X 1
passou a vigorar em 1° de maio de 1995).

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Pelo fato que os empregados gozarem 182 (cento e oitenta e dois) dias de folga / descanso por cada ano de trabalho consequentes da pratica de jornada
de trabalho 1 X 1 conforme estipulado na clausula JORNADA DE TRABALHO, estabelece-se que, respeitadas as condi¢cdes operacionais, as férias estarao
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incluidas nos periodos de folga (desembarcados) sendo certo que o valor correspondente a estas folgas sera remunerado e pago ao término de cada
periodo aquisitivo de 12 meses de trabalho. Sendo assim dispensado, o uso do aviso de férias ou qualquer notificagdo quanto sua concessao e pagamento,
valendo o depdsito na conta do empregado como demonstrativo do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO:Para cada ano de trabalho e no tltimo periodo de repouso antes de completar os 12 (doze) meses de trabalho, os 30 (trinta) dias

serdo gozados como férias, sem que haja aviso formal por parte das empresas quanto a data das férias, de acordo com esta clausula e seu paragrafo
Unico.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO UNIFORME

A Empresa se compromete a fornecer a cada maritimo dois macacées por ano.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM DIRETORIA SINDICAL
Durante o prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo e conforme artigo 543, paragrafo 2° da CLT, as Empresas remunerardo 1 (um) empregado aquaviario
eleito para Diretor Efetivo de Entidade Sindical, observadas as limitagdes estabelecidas nos paragrafos abaixo:_

PARAGRAFO PRIMEIRO: A remuneragao regulada por esta clausula compreendera a remuneragao integral normalmente paga ao empregado eleito, como
se embarcado estivesse._

PARAGRAFO SEGUNDO:No universo dos sindicatos participantes deste Acordo Coletivo as Empresas limitar-se-do a remunerar somente 1 (um) Dirigente
Efetivo eleito sendo que no caso que de haver a indicagdo de 2 (dois) ou mais empregados as Empresas considerardo unicamente aquele que houver sido
eleito em primeiro lugar ou, o que contar maior tempo de servico nas Empresas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUIGOES

As emp do de seus empreg: dos pelos Sindi acordantes, mediante comunicagao por escrito e conforme deliberado pelos 6rgaos dos i na
i do em vigor, as contribuigo (conmbulgao assistencial, contribuigdo confederativa, contribuigao sindical, na forma da Lei e mensalidade slndlcal) que forem fixadas, na forma estabelecida nos Estatutos pelas
A ias Gerais dos pecti ou pr i no Artigo 548 da C.L.T,, ficando certo que os Sindicatos serao os tnicos por des e desde ja i e obrigam-se a excluir as
de quai v~
pi

PARAGRAFO PRIMEIRO:A solicitagéo do desconto devera ser entregue @ Empresa até o 20° (vigésimo) dia do més a que se referir e o valor respectivo
sera repassado ao sindicato no primeiro dia Util apds a efetivagdo do pagamento sobre o qual incida a dedugao.

PARAGRAFO SEGUNDO:O desconto da contribuigio assistencial deliberado pela Assembleia que aprovou o ACT abrangera todos os trabalhadores
sindicalizados ou ndo, que ndo se opuserem a tais descontos diretamente e/ou por escrito até a realizagdo da referida Assembleia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AJUDA EDUCATIVA E SOCIAL AOS SINDICATOS

Durante a vigéncia do presente Acordo, as empresas concederdo a titulo de Ajuda Educativa e Social a quantia mensal de R$ 143,25 (cento e quarenta e
trés reais e vinte cinco centavos), por embarcagéo, pagos a cada sindicato signatario do ACT e a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Aquaviarios e Afins — FNTTAA a quantia mensal de R$ 211,12 (duzentos e onze reais e doze centavos).
Esta verba devera ser utilizada para o custeio de cursos de desenvolvimento profissional, proporcionados pelas Entidades Sindicais aos seus
representados, sendo que caberdo as Empresas a sugestao e indicagéo dos cursos que sejam de interesse para o aprimoramento da prestagdo de trabalho
por seus empregados aquaviarios.

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO QUADRO DE AVISOS

A Empresa Acordante permitira a fixagdo de quadro de aviso dos Sindicatos para comunicagéo de interesse da categoria profissional, sendo vedada a
divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA COMISSAO PARITARIA

A empresa acordante e os sindicatos acordantes, assistidos pela Federagdo Nacional dos trabalhadores em transportes Aquaviarios e Afins, envidarao
esforgos, para constituir de carater permanente, uma comissao paritaria para esclarecer duvidas e conciliar eventuais divergéncias e fazer
acompanhamento, inerentes ao presente Acordo Coletivos de Trabalho, com énfase na lei 9432/97.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS MULTAS
O descumprimento de qualquer clausula deste acordo sujeitara o infrator a uma multa de 10% (Dez porcento) da soldada base do MCB Comandante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA DE ACORDOS ANTERIORES

Permanecem em vigor todas as Clausulas de Acordos Anteriores que ndo foram modificados pelo atual Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OUTRAS DISPOSIGOES

O p Acordo nao abrange os es da industria do petréleo conforme defini¢cdo no Artigo 1° da Lei 5811, pois essa legisl nao é aplicavel aos tr maritimos cujas categorias sindicais sao signatarias

deste Acordo.

O presente Acordo também né&o se aplica aos trabalhadores remunerados em moeda estrangeira, nem aos regulados pelo Decreto-Lei 691.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO

Cumprindo preceitos legais este Acordo Coletivo de Trabalho é assinado em 2 (duas) vias de igual teor, todas devidamente assinadas por seus
representantes legais, e que apds a aposicao destas assinaturas este documento sera registrado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

PAULO CEZAR CLAUDINO LINDOTE SANTANA
TESOUREIRO
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS

PAULO CEZAR CLAUDINO LINDOTE SANTANA
PRESIDENTE
SINDICATO NAC DOS MAR E MOC DE MAQ EM TR MAR FLUVIAIS

JOSIMAR PEREIRA DA COSTA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO NAC DOS MARINHEIROS MOCOS EM TRANSP MARITIMOS

OSSIAN ALMEIDA QUADROS
PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS

FERNANDO CARLOS RAMOS DOS ANJOS
DIRETOR
SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS

MARIA CRISTINA CARVALHAL ESPOSITO
ADMINISTRADOR
PAN MARINE DO BRASIL LTDA

MARIA CRISTINA CARVALHAL ESPOSITO
ADMINISTRADOR
MARE ALTA DO BRASIL NAVEGACAO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SINDMESTRES

o

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA AGE TAICUPAM
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o
a

Anexo (P

ANEXO Il - ATA AGE SINDFOGO

Anexo (P

o
a

ANEXO IV - ATA AGE SINDCONVES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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