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Processo Administrativo SEI n® 02127.002634/2022-10

2. LEGISLACAO APLICAVEL

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP foi elaborado de acordo com o Art. 7° da Instrugdo Normativa n°® 40, de 22 de maio de 2020, da Secretaria de
Gestao do Ministério da Economia e do Art. 24 da Instrugdo Normativa n® 5, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, visa a contratagdo de Pessoa Juridica para prestagdo de servigos terceirizados de porteiro ou agente de portaria, em regime de execucdo
indireta, com dedicagdo exclusiva de mio de obra, com fornecimento de uniforme, para atender a demanda da Floresta Nacional de Canela (FLONA Canela) e
Floresta Nacional de Sao Francisco de Paula (FLONA SFP), ambas localizadas no Rio Grande do Sul, vinculadas a Geréncia Regional 5 Sul deste Instituto.

2.1.2. Os Estudos Técnicos Preliminares tém por objetivo identificar e analisar os cenarios para atendimento da demanda que consta no Documento de
Formaliza¢ao da Demanda (DFD) SEI n° 12332398, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas. Esse documento também
deve fornecer as informagdes necessarias para subsidiar a elaboragio dos atos convocatorios da licitagao.

2.2. Esses servigos deverdo ser objeto de execucdo indireta, nos termos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018. Além desse decreto, a contratagdo também
se submete a Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, ao Decreto n.° 10.024, de 20 de setembro de 2019, ao Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, a Lei
Complementar n.° 123/2006 e ao Decreto n.° 8.538/2015, aplicando-se, ainda, a Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as Instrugdes Normativas n.° 05/2017, n.°
40/2020, n.° 03/2018, n.° 01/2010 e n.° 73/2020.

2.3. A contratagdo pretendida sera regida pela Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo Decreto n.° 10.024 de 20 de setembro de 2019, pelo Decreto n.° 9.507, de
21 de setembro de 2018, pelo Decreto n.° 7.746, de 05 de junho de 2012, pela Lei Complementar n.°123, de 14 de dezembro de 2006, pelo Decreto n.° 8.538, de 06
de outubro de 2015, bem como pelas Instrugdes Normativas: IN SEGES n.° 05, de 26 de maio de 2017, IN n.° 03, de 26 de abril de 2018, IN SLTI n.° 01, de 19 de
janeiro de 2010, IN n.° 73, de 05 de agosto de 2020 e IN n.° 40, de 22 de maio de 2020, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1 Motiva-se a realizagdo da contratagdo pretendida a vista do disposto no Decreto n.° 9.507/2018, que regulamenta a contratagdo de atividades acessorias a
consecugdo da atividade publica. E necessario dotar a maquina publica, por meio da atividade de terceiros, de servigos fora de sua area de atuagdo, servigos estes
que permitam a Autarquia uma gestao qualitativa de pessoal capaz de atingir, com eficacia e eficiéncia, suas metas institucionais.

3.2. A contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de portaria constitui alternativa indispensavel para a guarda do patriménio do ICMBio e para o
controle do fluxo de pessoas e veiculos das FLONAS Canela ¢ FLONA SFP. Justifica-se a escolha desta solu¢do em virtude da relagdo custo-beneficio da
contratagdo, que representa um melhor aproveitamento dos recursos materiais e financeiros disponibilizados ao ICMBio.

3.3. E importante destacar o carater emergencial da contratagio ora pretendida, o Documento de Formalizagio de Demanda DIAG-5 (Doc. SEI n°
12332398) apresenta de forma detalhada a situacdo atual de iminente interrupg@o dos servigos de portaria e vigilancia que atualmente conta com 04 funcionarios
em escala 12x36 e vigilancia 24hs. A Concessionaria Parque Sul vem prestando esses servigos desde dezembro de 2021, porém devido & sucessivos conflitos e a
inseguranga juridica decorrentes de episodios frequentes com grupos indigenas, conforme relatados em diversos processos ¢ documentos da FLONA SFP
( Processos SEI n° 02127.002882/2020-07 e 02070.025020/2021-28 e relacionados) e FLONA Canela (Processo SEI n® 02070.003857/2019-00 e relacionados)
ocorrera a interrupgdo dos servigos conforme despacho CONCE (Doc. SEI n° 12373492) e Oficio ParqueSul n® 07/2022 (Doc. SEI n°® 12373446) no dia 15 de
outubro de 2022.

3.3.1. Urge a necessidade por servigo de vigilancia nessas Unidades uma vez que, mesmo contando com estes servigos, tém ocorrido sucessivos casos de furtos,
depredagéo e invasdo de casas na FLONA Canela. Na FLONA SFP existe um grupo Xokleng que tém reivindicado o territorio e foi retirado de dentro da UC em
uma agdo de reintegragdo de posse, mas segue acampado na margem da estrada de acesso para a FLONA SFP, segue reivindicando o direito de entrar no territorio
da UC (descumprindo a decisdo judicial). Destaca-se também a importancia das atividades de visitagdo e uso publico nessas duas FLONAS, que recebem
anualmente um niimero expressivo de visitantes oriundos de diversos Estados e Paises.

3.4. Cumpre informar que antes da Concessao, estas FLONAS contaram com a prestagdo de servigos de vigia/porteiro por meio do Contrato n.° 06/2019 (Doc. SEI
n° 6110796), decorrente do Pregéo Eletronico n.° 01/2019, que teve sua vigéncia entre 30/10/2019 a 30/10/2021. Ao término do periodo o contrato ndo foi renovado
uma vez que os servicos seriam prestados no ambito da Concessdo. No intervalo entre o término do referido contrato e o inicio da prestagdo do servigos pela
Concessionaria Parque Sul, agentes ambientais temporarios (ATAs) realizaram as atividades de portaria, porém isso acarretou paralisacdo de outras atividades
importantes, tais como manutengdes, rogadas e outras que sdo atribuigdes dos ATAs. Conforme exposto no DFD (Doc. SEI n°® 12332398) caso isso venha ocorrer
novamente as Unidades certamente terdo prejuizos em suas atividades finalisticas em especial Uso Publico, além dos riscos maiores de danos ao patriménio publico
devido ao contexto atual de recentes invasdes e conflitos com grupo indigenas.

3.5. Diante do exposto, o presente processo administrativo visa abrir os procedimentos licitatorios para contratagdo de servigo de AGENTES DE PORTARIA para
atender as necessidades de FLONA CANELA E FLONA SFP deste Instituto vinculadas a Geréncia Regional 5-Sul. Inicialmente, pretende-se a contragdo de
04 (quatro) postos de "agentes de portaria", sendo 02 postos diurnos e 02 noturnos, com escala de trabalho de 12x36 horas ininterruptas, de forma que cada posto
corresponde a dois trabalhadores (agentes de portaria) contratados, conforme apresenta a tabela a seguir:

3.5.1. Tabela 1. Demanda de Contrataciio de agentes de portaria/Porteiros

N° total de agentes de
Escala de Trabalho portaria a serem
contratados

N° Postos N° Postos

Unidade Descentralizada do ICMBio .
Diurnos Noturnos




FLONA CANELA/RS 1 1 12x36 horas ininterruptas 4
FLONA SAO FRANCISCO DE PAULA/RS 1 1 12x36 horas ininterruptas 4
TOTAL 2 2 - 8

3.6 DA DISTINCAO ENTRE OS SERVICOS DE PORTARIA E VIGILANCIA

3.6.1. Destaca-se que os servigos pretendidos se diferenciam dos servigos de vigilancia armada principalmente em razdo das atividades executadas e das condigdes
gerais de exercicio de tais atividades. Embora ambos cuidem da guarda das dependéncias e patrimonios do contratante, os porteiros ndo t€m a finalidade de prevenir
delitos, enquanto os vigilantes ndo tém a de receber pessoas, documentos e correspondéncias, nem a de efetuar pequenos reparos nos locais de trabalho. Sobre esse
tema debrugou-se a Receita Federal na Solugdo de Consulta n.° 57 - Cosit (Documento SEI n.° 5787240), que diferencia ambos os servicos. O documento em
questdo aponta distingdes consideraveis: "enquanto os [servigos] de portaria ndo t€m a finalidade de prevenir delitos, os de vigilancia ndo tém a de receber pessoas
(prestando informagdes e orientagdo), documentos, correspondéncias ou encomendas, nem a de efetuar pequenos reparos nos locais de trabalho". As condi¢des de
trabalho, qualificagdo profissional e regime juridico de porteiros e vigilantes fazem com que mesmo as poucas atividades comuns sejam exercidas de forma bastante
distinta pelos dois tipos de trabalhadores.

3.6.2. Outro ponto de distingdo diz respeito a possibilidade de adogdo, pela empresa a ser contratada, do Simples Nacional, regime tributario diferenciado previsto
na Lei Complementar n° 132, de 12 de dezembro de 2006. O Ato Declaratdrio Interpretativo RFB n.° 07, de 10 de junho de 2015 (incluido no Documento SEI n.
© 5787232) distingue os servigos de vigilancia e portaria, concluindo que estes ndo se enquadram na excegdo prevista no inciso VI do § 5-C do artigo 18 da lei
complementar supracitada. E vedada, portanto, a opgio pelo Simples Nacional pelas pessoas juridicas que prestem servico de portaria por cessdo de mio de obra. A
adesdo ao Simples Nacional por empresas que prestam servigos de portaria também foi analisada pela Controladoria-Geral da Unido, que adotou o entendimento da
Receita Federal.

3.6.3. A Procuradoria Federal Especializada que atua junto a esta Autarquia também se manifestou sobre o tema no Parecer n°00295/2019/COMAD/PFE-
ICMBIO/PGF/AGU (5707262), presente no Processo SEI n.°02150.000469/2019-79. O parecer em questdo confirma o entendimento da Controladoria-Geral da
Unido e da Receita Federal.

3.6.4. Os servigos de portaria se enquadram na Familia n.° 5174 do Cadastro Brasileiro de Ocupagdes (SEI 12386524) as fungdes esperadas se enquadram mais
precisamente na ocupagao registrada sob o nimero CBO 5174-15 Agentes de Portaria (SEI 12717752 - tabela de atividade em anexo) que envolvem a recepgao e
orientagdo de visitantes, a guarda do patrimonio, o controle do fluxo de pessoas e veiculos e o recebimento de mercadorias, volumes e correspondéncias. Para a
categoria em questio foi firmada a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 -NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS005021/2021 de
22/12/2021 que foi atualizada em 31/01/2022 pelo TERMO ADITIVO (RS000185/2022), ambos documentos estdo reunidos no Documento SEI n° 12386454. O
item 6 "Levantamento de Mercado" do presente ETP detalha este enquadramento dos servigos e suas respectivas atividades.

4. AREA REQUISITANTE

Lista de areas requisitantes adicionadas:

| Area | Responsavel

Floresta Nacional de Canela (FLONA Canela) LOURDES TERESINHA TOMAZI
Floresta Nacional de Sdo Francisco de Paula/RS (FLONA SFP) EDENICE BRANDAO AVILA DE SOUZA
[ Geréncia Regional 5 - Sul / ICMBio [ISAAC SIMAO NETO

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. DOS REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA DEMANDA

5.1.1. O servigo devera ser prestado de maneira continuada e ininterrupta, visto que eventuais interrupgdes poderiam ocasionar prejuizos a seguranga de pessoas, do
patrimdnio e das atividades finalisticas das Unidades, tais como Uso Publico. Dessa forma, a contratada devera prever, em sua Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, o pagamento do periodo relativo ao intervalo intrajornada, ou, ainda, viabilizar a presenca de outro empregado para prestar os servicos nos momentos
de intervalo para descanso e alimentagao.

5.1.2. Ainda no intuito de evitar a suspensao das atividades, o inicio da prestagdo de servigos pela nova contratada deverd ocorrer no prazo de até 5 dias tteis apds

contrato, de 12 meses, podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos por até sessenta meses, desde que suas condigdes permanecam vantajosas para a
Administragao.

5.1.3. A fim de que a contratagdo atenda as necessidades da unidade descentralizada, ¢ preciso que sejam observadas as exigéncias quanto ao transporte dos
funcionarios aos locais dos postos, detalhadas no Item 7 "Especificidades da Contrata¢do" do presente documento.

5.1.4. O instrumento convocatorio também deverd prever a abertura de conta vinculada como medida para evitar ou minorar os prejuizos advindos do
descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS por parte da empresa contratada. Cabe destacar que ja existe Acordo de Cooperagao
Técnica firmado entre este Instituto e a Caixa Economica Federal para abertura e gerenciamento de tais contas. Pelo mesmo motivo, deve ser prevista a prestagdo de
garantia contratual apta a cobrir o pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios ndo quitados pela contratada.

5.1.5. Ademais, devera ser estabelecido um cronograma de visitagdo do preposto da empresa aos postos de servigo, com no minimo uma visita por més. A medida
objetiva evitar que a equipe de fiscalizag@o contratual do ICMBio atue como intermediria da contratada na relacdo trabalhista entre a empresa e os prestadores de
Servigo.

5.2. REQUISITOS DE HABILITACAO

5.2.1. A habilitagdo dos interessados devera compreender a documentagdo relativa a habilitagdo juridica, a qualificacdo técnica, a qualificagdo econdmico-
financeira, a regularidade fiscal e trabalhista, a regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas federal, estadual ou distrital, além do cumprimento do disposto no
artigo 7.°, XXXIII da Constitui¢do Federal. Esses requisitos estdo previstos no artigo 40 do Decreto n.° 10.024/2020 e nos artigos 27 a 33 da Lei n.° 8.666/93, que
estdo presentes na minuta-padrao de edital disponibilizada pela Advocacia-Geral da Unido.

5.2.2. Conforme indicado na Descri¢do da Necessidade - Itens 3.6.2 € 3.6.3 do presente documento, as licitantes ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo
pelo Simples Nacional para elaborag@o da proposta.

5.2.3. Sugere-se que seja facultada a realizag@o de vistoria ou a apresentagdo de declaragdo, emitida pelo licitante, de que tem pleno conhecimento das condi¢des
locais para execug@o do objeto.

5.3. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE / AMBIENTAIS, SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

5.3.1. Em observancia as medidas de sustentabilidade previstas no Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de 2012 e na Instrugdo Normativa SLT/MPOG I n.° 01/2010,
recomenda-se a inclusdo na descri¢@o das atividades dos "Agentes de Portaria" a serem contratados, a racionalizagdo do consumo de energia elétrica, de agua tratada



e uso consciente de areas e equipamentos da Administragao.

5.3.2. Também devem ser previstas, no campo especifico relativo aos materiais, lanternas de LED ¢ baterias de Litio-lon recarregaveis, evitando a destinagido
ambiental inadequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, além da compra de livros de ocorréncia preferencialmente feitos com papel reciclado ou
provenientes de madeira de reflorestamento.

5.3.3. Conforme artigo 6.° da Instru¢do Normativa SLTI n.° 01/2010, o instrumento convocatdrio devera estabelecer que a contratada adote, no que couber, as
seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos:

a) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
b) adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n°48.138, de 08 de outubro de 2003;
¢) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

d) realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redug¢do de consumo de energia elétrica,
de consumo de dgua e redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e) realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e faga a sua adequada destinagdo;
) respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

g) prever a destina¢do ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999 e
na legislagdo local que rege a matéria, a Lei n.° 11.019, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragées posteriores.

5.3.4. A Contratada, devera, ainda, obedecer as normas técnicas, de saiide, de higiene, conforto e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério
do Trabalho ¢ Emprego;

5.3.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguran¢a que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos e fiscalizar o uso; prever solugdes
inovadoras na prestagdo de servigos de exceléncia, que resultem em sustentabilidade;

5.3.6. Comprovar e manter durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual, as seguintes condigdes: ndo possuir inscri¢do no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°
540/2004;

5.3.7. Nio ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988;

5.3.8. Sugere-se, ainda, a inclusdo de clausulas editalicias aptas a garantir a seguranga de pessoas, bens e informagdes. Deve ser expressamente vedada a alocagao,
em unidades descentralizadas do ICMBio, de funciondrios terceirizados processados por infragdo administrativa ambiental e/ou crime ambiental com transito em
julgado da condenagdo. Do mesmo modo, deve ser impedida a prestagdo de servigos, em unidades do ICMBio, de funcionarios que tenham celebrado termos de
compromisso, termos de ajustamento de conduta ou acordos congéneres com esta Autarquia quando tais ajustes implicarem que os funcionarios sejam fiscalizados
pelo ICMBIo. A insercdo de tais exigéncias visa evitar o comprometimento das agdes de fiscalizac@o e afastar eventuais conflitos de interesse e incompatibilidade
entre a fungdo a ser desempenhada.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. O levantamento de mercado tem a finalidade de subsidiar a escolha do tipo de solugdo a contratar, com base na analise das alternativas possiveis , apresentando
justificativas técnicas e econdmicas da solucdo escolhida. Por se tratar de contratagdo de servigo terceirizado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a
composi¢do e o detalhamento dos custos do orgamento estimativo devem tomar como base o modelo de Planilha de custos e formagdo de pregos que consta do
Anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 05/2017, aplicada por for¢a do art. 9°, da IN SG/ME n° 73 de 05 de agosto de 2020, adaptado as caracteristicas do servigo a ser
licitado.

6.2. Por se tratar de Servigos Passiveis de Execucdo Indireta, aplica-se o disposto do § 2° do artigo 7° da Instrugdo Normativa SEGES n.° 05, de 26 de maio de
2017, a saber:

Art.7. §2° As fungées elencadas nas contratagées de prestagdo de servigos deverdo observar a nomenclatura estabelecida na Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO), do
Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

6.2.1 Os servigos de portaria se enquadram na Familia n.° 5174 do Cadastro Brasileiro de Ocupagdes, que contém as atividades e tarefas desempenhadas
por porteiros, vigias e afins. Considerando que os padrdes de desempenho e qualidade sdo passiveis de definicao objetiva por meio de especificagdes usuais do
mercado, os servigos pretendidos classificam-se como comuns. Tém, ainda, natureza continuada, visto que objetivam atender as demandas publicas de forma
permanente e continua, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas deste Instituto. Além disso, diante da necessidade de constante prote¢do sobre o
patriménio das unidades descentralizadas, que leva a disposi¢do permanente dos trabalhadores, o servico em questdo sera contratado com dedicagdo exclusiva da
mao de obra. Ademais, recomenda-se a adogdo do regime de execugdo sob empreitada por preco global, tendo em vista que é possivel a execugdo do servigo por
prego certo e total.

6.3. Visando a obtengdo de saldrio de referéncia mais adequado a realidade do mercado e que melhor atenda os requisitos da Contratagao pretendida, foi realizada
consulta aos Instrumentos Coletivos de Sindicatos da Categoria para o estado do Rio Grande do Sul, sendo identificado a Convengdo Coletiva de Trabalho
2022/2022 anexa ao presente ETS - SEI 12386454 - firmada pelo SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n.
87.078.325/0001-75; E SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n. 90.601.956/0001-31, registrado no MTE sob a seguinte designagéo:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS005021/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/12/2021
NUMERO DA SOLICITACAO: MR069567/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.117786/2021-76
DATA DO PROTOCOLO: 22/12/2021

6.3.1. Esta CCT foi atualizada em 31/01/2022 pelo TERMO ADITIVO (RS000185/2022) -também constante no Doc. SEI n° 12386454, anexo a este ETP. Ressalta-
se que esta CCT inclui os municipios de Canela/RS e Sao Francisco de Paula/RS em sua abrangéncia territorial.

6.4. Cumpre ressaltar que dentro da familia CBO 5174 (Porteiro, vigias e afins) com base na relagao das atividades - Anexo SEI 12717752 deste ETP, observou-se
que a classificagdo que melhor representa a fungdo a ser desempenhada por meio desta contratagdo ¢ a CBO n° 5174-15 "Agentes de Portaria" , dessa forma, se
decidiu pela adogdo do termo "agente de portaria" no lugar de "vigia ou porteiro", para a denominag@o da fung@o a ser contratada. Isto porque ha um leque maior de
atividades que sdo atribuidas aos "agentes de portaria" conforme se vé na tabela (Anexo I do presente ETP), mas ndo ha diferengas nos custos. Em contrapartida, em



alguns estados, as normas coletivas estabelecem saldrios maiores para o cargo de vigia, gerando uma disparidade na remuneracdo basica de funcionarios que
exercem as mesmas atividades.

6.4.1. As atividades descritas para Agentes de Portaria (CBO 5174-15), inclui aquelas previstas para Porteiros de Edificios (CBO 5174-10) e para Vigias
(CBO 5174-20) tais como zelar pela guarda do patrimonio, observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios,
acidentes e outras anormalidades; Controle do fluxo de pessoas e veiculos, identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados; e inclui também as atividades
de: Recepgao e orientagdo de visitantes, o recebimento de mercadorias, volumes diversos e correspondéncias e manuten¢des simples nos locais de trabalho. De
modo secundario, também foi utilizado como referéncia o Caderno de Logistica do Portal de Compras Governamentais para o servigo de vigilancia, com as devidas
adaptagdes.

6.5. A respeito das Definigdes e Diretrizes adotadas, extrai-se da IN SEGES/MP n° 05/2017:
Anexo I (Definigoes)

[...] XXII - SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugio contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou
Convengdo Coletiva, Sentengca Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor poderd ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagées ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

Anexo V (Diretrizes para Elaborag¢do do Projeto Basico ou Termo de Referéncia)
[-..] 2.9. Estimativa de pregos e pregos referenciais: [...]

b)_No caso de servi¢os com regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra ,o custo estimado da contrata¢do deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, observados os custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada
naquelas contratagoes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para aferi¢do da exequibilidade dos pre¢os praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contratagées similares; ou ainda por meio da ado¢do de valores constantes de indicadores
setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsao de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciag¢do
de equipamentos a serem utilizados no servigo.

6.6. Em relagdo aos custos decorrentes do mercado, ndo vinculados a qualquer instrumento coletivo ou tarifas publicas, a pesquisa de precos sera executada de
acordo com a IN SG/ME n° 73/2020, mediante a utilizagdo dos parametros, empregados de forma combinada ou nao, (art. 5°, detalhados a seguir), de forma a
caracterizar as fontes consultadas, a série de precos coletados, o método matematico aplicado para a defini¢do do valor estimado e as justificativas para a
metodologia utilizada, em especial para a desconsideragdo de valores inexequiveis, inconsistentes e excessivamente elevados, se aplicavel (art. 3°). Sdo os
parametros da pesquisa de pregos conforme IN n°73 de 05 de agosto de 2020:

Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatorio para a aquisi¢do e contratagdo de servi¢os em geral sera realizada mediante a
utilizag¢do dos seguintes pardmetros, empregados de forma combinada ou ndo:I - Painel de Pregos, disponivel no endereco eletrénico gov.br/paineldeprecos, desde que as
cotagdes refiram-se a aquisi¢oes ou contratagées firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulga¢do do instrumento convocatério;

11 - aquisi¢oes e contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do instrumento convocatorio;
Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do instrumento convocatorio, contendo a data e hora de acesso; ou

1V - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que os or¢amentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses
de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatorio.

$§1° Deverdo ser priorizados os pardmetros estabelecidos nos incisos I e I1.

6.6.1. Para estimativa dos valores dos materiais e equipamentos previstos e descritos no item 7.4. do presente estudo, foi realizada pesquisa na internet em sites de
vendas, os links utilizados nessa pesquisa constam em aba da Planilha de Custos e Formagao de Pregos preenchida neste planejamento (SEI 12723100).

6.7. O salario -base estabelecido pela CCT supracitada, para fungdo de Porteiro (CBO 5174) ¢ de R$1.582,27, no regime 12x36 ininterrupto, totalizando 180hs
mensais. Com base nesta CCT 2022 temos os seguintes valores consolidados para cada posto Diurno e Noturno, valores estes que serdo adotados como referéncia
para os célculos da Planiha de Custos e Formagao de Pregos estimados, a ser elaborada oportunamente.:

6.7.1.Para a Composi¢do da Remuneracdo ambos os postos: Salario Base (R$ 1582,27) + Horas Extras Integral (R$0 ) + DSR (R$0 ) + Gratificagdo
Compensatoria (R$ 0)

6.7.1.1. Para postos noturnos: Adicional Noturno (R$184,59) - calculo foi de 20% sobre o salario-hora. Total de 7h noturnas (22:00 as 05:00) conforme indicagdo
do Caderno Técnico de Vigilancia Rio Grande do Sul em anexo (Doc. SEI n°12725646) e disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct vig_rs 2019.pdf

6.7.2. Beneficios mensais e diarios: Vale alimentagdo de R$ 20,18/dia + Vale transporte utilizou-se valor de tarifa de R$22,90 para postos da FLONA SFP e de
R$12,30 para postos da FLONA Canela.

6.7.3. Outros encargos previstos na CCT referencial: Plano de beneficio familiar (R$17,32/més);

6.7.4. Recomenda-se que cada empresa apresente sua Planilha de Custos, que contém os percentuais padrdo das aliquotas COFINS, PIS, ISSQN, auxilios
alimentacdo e outros, demais custos indiretos e o lucro da empresa, além dos adicionais.

6.7.6. Aplicando na Planilha de Custos e Formagao de Pregos (Doc. SEI 12723100) os valores consolidados na CCT acima descritos e considerando no célculo dos
beneficios didrios o total de 15 dias por més (regime 12x36), foi obtido o valor global estimado para a presente licitagdo de R$ 516.960,00 (quinhentos e dezesseis
mil novecentos e sessenta reais), conforme o orgamento estimativo apresentado na planilha a seguir:

PLANILHA 1. Valor estimado da contrata¢do para Postos de Agente de Portaria

. Valor Unitario Valor Unitario
Item || Unidade do ICMBio Posto Quantidade Mensal - Por Mensal - Por Valor Total Total Mensal Total A.nual por
Postos Anual por Unidade Unidade
Colaborador Posto
‘ | Agen(tgi‘frfg’)m“a 1 RS 4.936,54 R$9.873,08 || R$ 118.476,96
FLONA Canela : RS 20.683,36 || R$ 248.200,32
2 Agente de Portaria 1 RS 5.405,14 RS 10.810,28 | RS 129.72336
(Noturno)
3 Agente de Portaria 1 RS 5.364,86 R$10.729,72 || RS 128.756,64
FLONA Sio (Diurno)
Francisos. do Poala : RS 22.396,64 || RS 268.759,68
4 Agente de Portaria 1 RS 5.833,46 R$ 11.666,92 | RS 140.003,04
(Noturno)
[ TOTAL DE POSTOS A SEREM CONTRATADOS (02 colaboradores por Posto) 4
| VALOR MENSAL ESTIMADO DA LICITACAO RS 43.080,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO DA LICITACAO RS 516.960,00

6.7.6.1. Ressalta-se que o valor unitario ¢ por funcionario e cada Posto na jornada 12x36 corresponde a 02 funcionarios.



6.8. Cabe ressaltar que a busca no Painel de Precos do Governo Federal (http:/paineldeprecos.planejamento.gov.br/) de contratagdes do servigo de Portaria
- Catalogo de Servigos do Portal de Compras Governamentais (CATSER) - codigo 8729, descrito como "prestag@o de servigos de portaria, recep¢do”, para os anos
2021 e 2022, na regido Sul do Brasil, resultou em valor mediana de R$ 7.925,98, sendo o valor médio encontrado excessivamente alto (R$ 148.425,90) conforme
Doc. SEI n° 12480628 anexo, observa-se numero expressivo de contratos porém verifica-se que as atribui¢des desses contratos sdo bastante varidveis e muitas
diferem das solicitadas na presente contratagdo. Ademais considerando o disposto no item 2.9-b do Anexo V da IN 05/2017 utilizou-se apenas os valores
consolidados na CCT na Planilha de Custos e Formagao de Precos (SEI 12723100 ) para o calculo do or¢gamento estimativo da presente contratagao.

6.9. No presente levantamento ressalta-se também, como parametro, as informagdes da contratagdo similar anterior realizada pelo ICMBio nestas mesmas
Unidades para o servigo de portaria. Foram firmados os contratos CTR 06/2019 ((Doc SEI 10143370 e Doc SEI 10142854) - FLONA SFP e SEI 10142854 -
FLONA Canela) com a empresa DC MELO PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI, para contratagio de 01 posto diurno e 01 noturno em cada uma das Unidades,
o valor contratado foi de R$ 10.345,00 por posto diurno e de R$ 11.263,60 por posto noturno, totalizando R$ 21.608,60 /més por cada Unidade ¢ R$43.217,20/ més
para as duas Unidades, totalizando valor global de R$518.606,40 (quinhentos e dezoito mil seiscentos e seis reais e quarenta centavos)/ano, este contrato teve
vigéncia entre 2019 e 2020.

6.10. Especificidade da Contratacio - Transporte dos Funcionarios

6.10.1. Em complementagdo ao que item 7.3 do presente ETP, para fins de calculo do valor estimativo referente ao transporte dos funcionarios, constatou-se que os
municipios em que ocorrerdo as contratagdes ndo dispdem de transporte coletivo publico que chega até o local de prestagdo do servico, conforme detalhado a seguir
e que o método atual e tradicional de deslocamento dos funcionarios terceirizados nessas Unidades € por veiculo proprio e para isso recebem um valor mensal de
VT para o combustivel.

6.10.1.1. No caso da FLONA Sao Francisco de Paula/RS o transporte publico chega a 4km (quatro) da Unidade e ndo ¢ regular (somente 2x /semana) a linha de
onibus que atende o Rincdo dos Kroeff s6 funciona segunda e sexta-feira , 15 horas, e o trecho custa R$ 22,90. O Rincéo dos Kroeff fica a 37km da sede do
municipio de Sdo Francisco de Paula/RS.

6.10.1.2. No caso da FLONA Canela, o transporte publico chega a 02km (dois) da UC, sendo que a UC fica a 3km do centro de Canela, estrado boa. O valor
unitario da passagem intermunicipal é de R$12,30 que foi o adotado. H4 também linha municipal cuja tarifa é de R$5,15 (Empresa Viagdo Canelense - trajeto Linha
Sao Rafael (parte da estagdo rodovidria até o bairro Ulisses de Abreu), porém, todos os atuais funcionarios utilizam veiculo proprio para seu deslocamento e
recomenda-se adotar o valor da tarifa intermunicipal como referencia. Multiplicando-se R$ 12,30 x 2 x 15 dias, temos o estimado de R$321,53 como vale transporte
nessa Unidade.

6.10.2. Devido a auséncia de transporte publico regular que chegue até o local de trabalho dos agentes, o empregador devera identificar outras formas de
cumprimento da obrigacao legal de prover transporte dos trabalhadores da sua residéncia até o local de trabalho.

6.10.3.Na planilha de custos e formagao de pregos preenchida pela equipe de planejamento da contratagdo, para fins do or¢gamento estimativo foi inserido o valor de
tarifa do transporte para FLONA Sao Francisco de Paula (R$22,90 x 2 = R$ 45,80/ dia) e valor de tarifa de R$12,30 x 2= R$24,60/ dia para FLONA SFP,
multiplicando-se a seguir esses valores por 15 (15 dias/més), temos o estimado de vale transporte ou cartdo combustivel nessa licitagdo.

6.11. Ressalta-se novamente que cada empresa apresentara sua Planilha de Custos, com os percentuais padrdo das aliquotas COFINS, PIS, ISSQN, auxilios
alimentacdo e outros, demais custos indiretos e o lucro da empresa, além dos adicionais.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. OBJETO A SER CONTRATADO

7.1.1. Trata-se da contratagdo de empresa para a prestacdo de servigos de Portaria (fungdo: Agentes de Portaria CBO 5174-15), sob execug¢do indireta e com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, de forma continua e ininterrupta, para atender a Floresta Nacional Canela (FLONA Canela) e Floresta Nacional de Sio
Francisco de Paula (FLONA SFP), unidades descentralizadas do Instituto Chico Mendes de Conservagio da Biodiversidade localizadas no estado do Rio Grande do
Sul, nas condig¢des a serem estabelecidas posteriormente no Termo de Referéncia.

7.1.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507/2018, constituindo atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal desta Autarquia, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

7.1.3. Conforme detalhado no item 6 do presente ETP, nos termos do § 2° do artigo 7° da Instrugdo Normativa SEGES n.° 05, de 26 de maio de 2017, a fungéo a ser
desempenhada por meio desta contratagdo pertence a familia 5174 (Porteiro, vigias e afins) do Cadastro Brasileiro de Ocupagdes - CBO, e com base na relagio das
atividades (Anexo a este ETP/ Doc SEI 12717752) , a classificagdo que melhor representa a fungdo é a CBO n® 5174-15 " Agentes de Portaria".

7.1.4. Ainda, recomenda-se a adoc¢@o do regime de execugdo a empreitada por preco global, tendo em vista que ¢ possivel a prestagdo do servigo por prego certo e
total. Tenciona-se que, a partir das informagdes descritas no Termo de Referéncia, os proponentes sejam capazes de apresentar propostas que reflitam os aspectos
quantitativos e qualitativos necessarios a execugdo dos servigos.

7.1.5. Finalmente, deve ser analisada a possibilidade de opcdo pelo Simples Nacional, regime tributario diferenciado previsto na Lei Complementar n.° 132, de 12
de dezembro de 2006. Com efeito, o artigo 17, XII, daquela lei complementar estabelece que as microempresas ou empresas de pequeno porte que realizem cessao
ou locagdo de mao de obra ndo poderdo recolher impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional. O artigo 219, § 2.°, do Decreto n.° 3.048/1999 elenca os
servigos realizados mediante cessdo de mdo de obra, no qual expressamente inclui os de recepgdo. Deve ser ressaltado que as atividades em questdo ndo se
enquadram nas excegdes as quais se faculta a adogdo do regime simplificado, como vigilancia e limpeza.

7.2. ESPECIFICIDADES DA CONTRATACAO

7.2.1. JORNADA DE TRABALHO

7.2.1.1. No jornada de trabalho de 12x36 horas, também chamada jornada plantdo, o trabalhador cumpre 12 horas seguidas de trabalho e tem direito ar 36 horas
consecutivas de descanso. Em um periodo de 7 dias, os dias de trabalho para essa jornada podem variar entre 4 e 3 dias de trabalho. Por exemplo, se o colaborador
comega o trabalho na segunda-feira, ele ira trabalhar 4 dias naquela semana e na semana seguinte apenas 03. No periodo de um més nesta jornada, sdo computados
para fins de calculo 15 dias de trabalho. A jornada de trabalho totaliza 180 horas por més.

7.2.1.2. Este regime de trabalho ¢ permitido por lei, conforme disposto no artigo 59-A da CLT, a saber:

Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer
hordario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo.

Pardgrafo tinico. A remunera¢do mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagées de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5°do art. 73 desta
Consolidagao.

7.2.2. Sobre o intervalo de repouso (intrajornada), a empresa deve conceder no minimo 1 hora de intervalo para descanso ou alimentagdo ao longo da jornada de 12
horas, caso isso ndo aconteca, esse tempo suprimido pode ser configurado como hora extra e deve ser pago com seus respectivos adicionais.

7.2.3. O intervalo interjornada corresponde ao intervalo de 36 horas em que o colaborador deve descansar entre uma jornada de trabalho e outra.

7.2.4. Conforme pode ser extraido da Simula 444 do TST, neste regime de 12x36 ¢é assegurada a remuneragdo em dobro aos feriados trabalhados:



SUMULA N.° 444 - JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEIL. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE.

" E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de
trabalho ou convengdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao
labor prestado na décima primeira e décima segunda horas. "

Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25-9-2012
7.3. TRANSPORTE DOS FUNCIONARIOS

7.3.1. Em virtude da natureza das atribui¢des do Instituto Chico Mendes, estabelecidas pelo Decreto n.° 8.974, de 24 de janeiro de 2017, algumas unidades de
conservagdo federais localizam-se em areas remotas e de dificil acesso. Tais particularidades afetam sobremaneira a logistica e as especificidades dos contratos
administrativos que as atendem, de modo que se faz necessaria uma analise detida de tais impactos.

7.3.2. Tendo em vista as especificidades de localizagdo e acesso as Unidades e considerando a auséncia de transporte publico regular até as Unidades, conforme
mencionado também nos itens 6.10, cabera ao empregador arcar com os custos relativos ao transporte rodoviario dos funcionarios até o local de prestagdo de
servigos que pode ser realizado por meio de pagamento de vale-transporte ou vale-combustivel.

7.3.2.1. Alternativamente, o empregador que proporcionar o deslocamento residéncia-trabalho aos funciondrios, por meios proprios ou contratados e em veiculos
adequados, fica desobrigado do pagamento do referido vale.

7.3.3. Tais custos mencionados no item 7.3.2. deverdo ser considerados para a estimativa de precos referenciais e detalhados nas Planilhas de Custos e Formagéo de
Pregos das licitantes. No caso da FLONA Sao Francisco de Paula, o percurso abrange rotas ndo asfaltadas, com pontos de atoleiro em periodos imidos, o transporte
publico chega apenas a 04km da entrada desta Unidade, que estd localizada a 37km do centro do municipio, dessa forma para solucionar o transporte dos
empregados eles precisam receber uma ajuda de custo compativel, superior ao auxilio-transporte padrdo. Ja na FLONA Canela o acesso ¢ mais facil, a entrada da
Unidade fica a 04km do centro da cidade porém o transporte publico ndo chega ao local de prestagdo do servigo, chegando a uma distancia de 02km.

7.3.4. O vale-transporte pode ser substituido por pagamento em pectnia, desde que haja acordo entre empregado e empregador e rentncia ao beneficio do vale-
transporte, substituido por vale-combustivel ou quantia equivalente. Também devem ser observadas as disposi¢des dos instrumentos coletivos aplicaveis.

7.4. DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.4.1. A contratada devera fornecer os seguintes equipamentos:

a) Protecdo impermeavel para chuva, na quantidade de duas por ano: capa grossa em uma so peca ou duas, sendo calca e jaqueta de mangas compridas;

b) Chapéu tipo legionario, com protegao para orelhas e pescogo com protegdo UV;

¢) Cracha;

d) Lanternas de LED com baterias recarregaveis de Litio-fon, sendo uma de cabeca e outra de mio; (somente para postos noturnos)

¢) Baterias recarregaveis de Litio-fon. (somente para postos noturnos)

f) Radio transreceptor HT de longo alcance para todos os postos com bateria de ion -litio, um par para cada portaria/ local de trabalho. Especificagdo compativel com
equipamento e frequéncia atualmente utilizada pela Unidade - 450 VHF (frequéncia utilizada 159,730 MHz).

g) Livro de ocorréncia ou similar, preferencialmente feito com papel reciclado ou proveniente de madeira de reflorestamento;

h) Kit Porta cassetete e Cassetete;

i) Apito com cordao;

7.4.2. Quanto aos uniformes, deverdo ser fornecidos 04 (quatro) conjuntos de uniformes completos por ano e seus complementos a cada funcionario, conforme a
seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho:

a) Calga compativel com clima frio da regido - 4 pares por funcionario;

b) Camisa de mangas compridas e curtas (com emblema da empresa e transcri¢do no bolso: "A SERVICO DO ICMBI0") - 4 pares por funcionario;

¢) Jaquetas impermeaveis de frio ou japonas, compativeis com o clima da regido; - 2 pares por funcionario;

d) Cinto de nylon; - 2 pares por funcionario;

¢) Sapatos ou Bota; - 1 par por funcionério;

f) Meias - 5 pares por funcionario;

7.4.3. Deve ser priorizada a utilizagdo de materiais e tecnologias locais, reciclados e reciclaveis, originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

7.5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E DAS COMPETENCIAS NECESSARIAS

7.5.1. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

7.5.1.1. A relagdo das atividades a serem desenvolvidas foi baseada na descrigdo do Cadastro Brasileiro de Ocupagdes (Doc. SEI 12386524) e na tabela de atividade
anexa a este ETP, que elenca as tarefas desempenhadas por porteiros, vigias e afins. De modo secundério, também foi utilizado como referéncia o Caderno de
Logistica do Portal de Compras Governamentais para o servi¢o de vigilancia, com as devidas adaptagdes.

7.5.1.2. Salienta-se que, em cumprimento as medidas de sustentabilidade previstas no Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de 2012 e na Instru¢o Normativa SEGES n.
©01/2010, foram incluidas nas atividades a racionalizagdo do consumo de energia elétrica e a adogdo de medidas aptas a evitar o desperdicio de agua tratada.

a) Receber visitantes;
¢ Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.
b) Orientar pessoas:

¢ Orientar visitantes, clientes e prestadores de servigo;
¢ Informar sobre regimento interno, normas e procedimentos;

¢ Orientar sobre eventos.
¢) Zelar pela guarda do patrimonio:

¢ Observar movimentagdo/comportamento de pessoas e veiculos estranhos ou suspeitos;

¢ Comunicar imediatamente & Administragdo, bem como ao responséavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

e Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

e Chamar seguranga;

¢ Realizar abordagem preventiva pos-furto;

¢ Monitorar pelo circuito fechado de TV;

e Atentar para posicionamento dos veiculos no estacionamento;

o Contactar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;



e Prevenir incéndios e acidentes;
e Racionalizar o consumo de energia elétrica, evitando manter lampadas acesas que ndo sejam necessarias a seguranga do patrimonio;

¢ Racionalizar o consumo de agua tratada, verificando a existéncia de vazamentos e reportando-os ao Fiscal do Contrato ou servidor do ICMBio.
d) Controlar o fluxo de pessoas:

¢ Identificar as pessoas;

¢ Encaminhar as pessoas;

¢ Acompanhar o visitante e/ou prestador de servico;
¢ Controlar a movimentagdo das pessoas;

e Prestar primeiros socorros;
¢) Receber materiais e equipamentos:

¢ Recepcionar o entregador;

e Verificar a documentagdo da mercadoria recebida;
e Conferir os materiais;

¢ Examinar o estado dos materiais e equipamentos;
¢ Receber volumes e correspondéncias;

e Requisitar material;

e Acompanhar a entrega de produtos.
f) Fazer manutengdes simples:

¢ Inspecionar midia de gravagdo de imagem de circuito fechado;

e Trocar baterias do radio transmissor;

¢ Checar o posicionamento das cameras;

e Reparar pequenos defeitos em equipamento de circuito fechado de TV;
¢ Solicitar reparos;

e Atender emergéncias;

¢ Inspecionar hidrantes;

¢ Ligar bomba de sucgao;

e Ligar gerador;

e Irrigar jardim;

¢ Checar equipamentos de seguranga.
¢) Comunicar-se:

¢ Comunicar-se por sinais e/ou c6digos;

e Repassar para o(s) porteiro(s) que estd(ao) assumindo o posto todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes e suas imediagdes;

¢ Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servigos;
e Transmitir recados;

e Operar radio, interfones e sistema telefonico;

* Acionar policia e corpo de bombeiros;

¢ Participar de reunides sobre temas de suas atribuigdes.

¢ Participar do grupo de Whattsapp oficial da equipe gestora da Unidade de Conservagdo para avisar diretamente a equipe sobre eventuais ocorréncias,
incidentes e situagdes.

e Saber informar aos visitantes da Unidade informagdes bésicas sobre a Unidade, seus objetivos, regras e infra-estrutura disponivel.

7.6. DAS COMPETENCIAS PESSOAIS NECESSARIAS

7.6.1. O Cadastro Brasileiro de Ocupagdes (Doc SEI 12386524) registra as seguintes competéncias pessoais necessarias ao adequado desempenho das atividades
dos porteiros:

a) Manter a postura;

b) Demonstrar atengao;

¢) Manter o auto controle;

d) Demonstrar capacidade de organizar-se;

e) Ter capacidade de tomar decisdes;

f) Trabalhar em equipe;

¢) Demonstrar prestatividade;

h) Demonstrar capacidade de administrar proprio tempo;
i) Demonstrar capacidade de ser desinibido;

j) Demonstrar fluéncia verbal;

k) Demonstrar capacidade de lidar com o publico;

1) Demonstrar flexibilidade.



8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADE A SEREM CONTRATADAS

8.1. Por meio do Documento de Formalizagdo de Demanda DIAG-5- SEI n® 12332398 que contém as demandas apresentadas pelas Unidades requisitantes a GR-5,
pretende-se contratar inicialmente um total de 04 (quatro) postos fixos para "AGENTES DE PORTARIA" para atender FLONA Canela e FLONA Sao Francisco de
Paula, situadas no Rio Grande do Sul, conforme quantidade e observagdes apresentadas na tabela a seguir . Em todas essas Unidades a contratagdo sera para

imediato acionamento, devendo o profissional contratado trabalhar em regime de dedicagéo exclusiva.

8.1.1. O total de postos licitados correspondera inicialmente a 01 posto diurno e 01 posto noturno em cada Unidade, conforme detalhado na planilha a seguir:

8.1.1.2. QUANTIDADES DE POSTO DE TRABALHO DE AGENTES DE PORTARIA

LOCALIZACAO DO POSTO

QUANTIDADE DE
POSTOS DE SERVICO

JORNADA DE TRABALHO

OBSERVACOES QUANT!

1. FLORESTA NACIONAL DE CANELA (Diurno)

1.1. SEDE

Endereco: Rua Otaviano do Amaral Pires, n.° 5000,
Bairro Ulysses de Abreu - Canela/RS. CEP: 95.680-000.
Coordenadas geograficas: 29°1922"S - 50'48'56"0O

1 posto diurno

Escala 12x36

Trata-se de um percurso de apro
mais proxima e o portdo de entrz
A contratada devera providencia
servigo ou devera disponibilizar
O valor atual da tarifa de 6nibus

2. FLORESTA NACIONAL DE CANELA (Noturno)

2.1. SEDE

Endereco: Rua Otaviano do Amaral Pires, n.° 5000,
Bairro Ulysses de Abreu - Canela/RS. CEP: 95.680-000.
Coordenadas geograficas: 29°19'22"S - 50°48'56"O

1 posto noturno

Escala 12x36

Trata-se de um percurso de apro
mais proxima e o portdo de entrz
A contratada devera providencia
servigo ou devera disponibilizar
O valor atual da tarifa de 6nibus

3. FLORESTA NACIONAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA (Diurno)

3.1. GUARITA DE ENTRADA
Endereco: As margens da BR RS 484, Km 6.
Coordenadas geograficas: 29'23"36 S - 50'22"50 O

1 posto diurno

Escala 12x36

A FLONA Sao Francisco de Pau
Francisco de Paula/RS, tratando-
15 km de estrada de chio.

A contratada devera providencia
servigo. A localidade ndo € servi
transporte ptblico apenas 2x /sel
reais e noventa centavos). A gua
entrada.

4. FLORESTA NACIONAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA (Noturno)

4.1. GUARITA DA SEDE

Endereco: BR RS 484, Km 6, 4 quilometros apds a
guarita de entrada.

Coordenadas geograficas: 29'25"24 S - 50'23"11 O

1 posto noturno

Escala 12x36

A FLONA Sao Francisco de Pat
Francisco de Paula/RS, tratando-
15 km de estrada de chao.

A contratada devera providencia
servigo. A localidade ndo € servi
transporte publico apenas 2x /sel
reais e noventa centavos). A gua
entrada.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

H Valor: R$ 516.960,00 (quinhentos e dezesseis mil novecentos e sessenta reais) H

9.1. O valor acima informado é o valor GLOBAL ESTIMADO da licitagdo, somando itens 1 a 4 da licitagéo.

9.2. O valor estimado detalhado em valor unitario, mensal e anual para cada Unidade esta apresentado na planilha 1 do item 6.7.6. do presente documento.

9.3. A estimativa aqui tratada refere-se aquela prevista no artigo 7.°, VI, da Instrugdo Normativa SEGES n.° 40/2020, que, salvo melhor juizo, ndo se confunde com
a "ampla pesquisa de mercado" de que se ocupam o artigo 30, X, da Instrugdo Normativa SEGES n.° 05/2017 e a Instrugdo Normativa SEGES n.° 73/2020.

9.4. Quanto a pesquisa de pregos para a aferigdo dos pregos referenciais, os métodos adotados foram detalhados no item 6 do presente ETP e a Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos preenchida consta em anexo no Doc. SEI n® 12723100.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

10.1. Conforme o § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/1993, as obras, servigos e compras efetuadas pela Administragdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

10.2. Recomenda-se, ainda que o objeto seja dividido em itens, de maneira que cada posto corresponda a um item. Os itens poderdo ser reunidos em um unico
grupo, relativo ao estado abrangido pela contratagdo. Tal medida visa facilitar a gestéo e fiscalizagdo da execucdo contratual, além de propiciar ganho de escala.

10.3. Neste sentido, quanto ao parcelamento da contratagdo, recomendamos que o objeto seja dividido em itens, de maneira que cada posto corresponda a um item.
Os itens serdo reunidos em um tinico grupo. Tal medida visa facilitar a gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual, além de propiciar ganho de escala.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Nao ha contratagdes interdependentes. Em relagdo a contratagdo anterior correlata, mencionada no tem 6.9 (encerrada em dezembro 2021). - Processo
SEI n° 02150.000513/2019-41, informa-se que ndo ter possibilidade de Termo Aditivo

12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

12.1. A contratagdo ora pretendida estava prevista no Plano Anual de Contratagdes - 2020 da UASG 443048 (Doc. SEI n° 5647982) ,desde dezembro de 2021
estava sendo atendida pela Concessdo (Concessiondrio ParqueSul) por isso ndo foi prevista no PAC 2022, desta forma, tendo em vista a interrupgao dos servigos
em 15/10/2022 conforme relatado no DFD SEI 12332398, faz-se necessario proceder a esta contratagdo emergencial.

13. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO



13.1. Em termos de economicidade, recomenda-se a adogdo do critério de escolha bindmio prego-qualidade, estabelecendo o julgamento pelo menor prego global
para a contratagdo, sob a estrita obediéncia as condi¢des fixadas no instrumento convocatorio e anexos.

13.2. A adogdo das praticas voltadas para a sustentabilidade tratadas nestes Estudos visa proporcionar maior economicidade e melhor aproveitamento dos recursos
financeiros, materiais e naturais, com reducéo na produgao de residuos sélidos. Objetiva-se que a contratagdo propicie um impacto ambiental positivo e a melhoria
da qualidade dos servigos oferecidos a sociedade.

13.3. Justifica-se a escolha desta solu¢do em virtude da relagdo custo-beneficio da contratagdo, que representa bom aproveitamento dos recursos materiais e
financeiros disponibilizados ao ICMBio. Busca-se a obtengdo da proposta mais vantajosa para a contratagdo, conceito que transcende o aspecto econdmico e que se
identifica com o de melhor prego - 0 menor prego conjugado com fatores tais como qualidade, desempenho e desenvolvimento sustentavel.

13.4. A contratagdo em tela visa atender um servi¢o fundamental para as Unidades demandantes e suas atividades finalisticas, que ¢ o servigo de portaria.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

14.1. Como providéncia prévia, sugere-se que os licitantes proponentes verifiquem as solugdes e custos associados ao deslocamento/ transporte dos
trabalhadores(as) aos postos de trabalho, uma vez que o transporte ptblico ndo chega na Unidade, conforme apresentado no item 7.3 do presente documento.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

15.1. Néo se vislumbram significativos impactos ambientais negativos adicionais decorrentes da contratagdo. No entanto, foram previstos requisitos ambientais a
fim de mitigar os impactos existentes.

15.2. Como se trata de servigos de agentes de portaria, envolvendo atividades de apoio as atividades fins da instituigdo, a mao-de-obra contratada devera seguir as
politicas de sustentabilidade ambiental adotadas pelo 6rgdo. Assim, cabe aos terceirizados seguir as diretrizes que sdo de adogdo obrigatoria para os servidores
efetivos da unidade administrativa na redugdo de consumo de energia elétrica e combustivel, de consumo de adgua e redugdo de produgdo de residuos solidos, na
separagdo dos residuos reciclaveis que serdo descartados pela Administragdo e destinados as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos
termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 ¢ do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
Justificativa de Viabilidade

16.1. Nos termos da legislagdo em vigor, e caso as especificagdes expostas nestes Estudos Técnicos Preliminares sejam adotadas, entende-se viavel a contratagdo
proposta.

16.2. Impende destacar que os autos ainda deverdo ser analisados pela Procuradoria Federal Especializada que atua junto a esta Autarquia quanto a aspectos
juridicos, e pela Diretoria de Planejamento, Administragdo e Logistica no que tange a oportunidade e conveniéncia da contratagéo.

16.3. Por fim, tendo em vista que o artigo 3.° da Lei n°® 8.666/93 estabelece a publicidade como principio aplicavel as licitagdes, e, ainda, que ndo existem
informagdes pessoais ou sigilosas neste documento, ndo se entende pela sua classificagdo.

Lista de responsaveis pelo artefato adicionados:

Ordem CPF Nome Cargo/Funcio Despacho
1 359.407.568-08 Carolina Mangia Marcondes de Moura ANALISTA AMBIENTAL Portaria GR-5/ICMBIO N° 4 de 29/09/2022 -BS 53 de 06.10.2022
2 081.783.109-61 Francielle Costa Pracidelli TECNICA AMIBIENTAL  Portaria GR-5/ICMBIO N° 4 de 29/09/2022 -BS 53 de 06.10.2022
3 366.569.680-15 Edenice Brandio Avila de Souza ANALISTA AMBIENTAL Portaria GR-5/ICMBIO N° 4 de 29/09/2022 -BS 53 de 06.10.2022
4 388.787.710-15 Lourdes Teresinha Tomazi TECNICA AMBIENTAL  Portaria GR-5/ICMBIO N° 4 de 29/09/2022 -BS 53 de 06.10.2022
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