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INSTITUTO CHICO MENDES

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS EM APOIO AOS CENTROS DE PESQUISA
Rua Frederico Simdes, 125, - Bairro Caminho das Arvores - Salvador - CEP 41820-774
Telefone: (71) 3624-2391/ 1803 / 2424

TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 O objeto a é contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de natureza comum para execucdo indireta de servigos continuos, com
dedicagao exclusiva de méo de obra, na prestagdo de servigos de suporte operacional, para atendimento de demandas do NGI ICMBio Brasilia-Contagem e
do Centro Nacional de Pesquisa e Conservagdo de Peixes Continentais - CEPTA, em Pirassununga/SP, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia. O quantitativo de pessoal e os servigos serdo executados conforme demonstrado nos itens subsequentes.

VALOR DO QUANT.
GRUPO | ITEM | CATEGORIA PROFISSIONAL POSTO POSTOS VALOR TOTAL MENSAL | VALOR TOTAL ANUAL
1 Bombeiro Hidraulico - PARNA de Brasilia RS$ 5.923,95 |1 R$ 5.923,95 RS 71.087,40
2 Eletricista - PARNA de Brasilia RS$ 5.920,63 |1 R$ 5.920,63 RS 71.047,56
3 Pedreiro - PARNA de Brasilia R$ 5.985,39 |1 R$ 5.985,39 RS 71.824,68
) 4 Marceneiro - PARNA de Brasilia RS$ 5.932,36 |1 RS 5.932,36 RS 71.188,32
5 Operador de Maquinas - PARNA de Brasilia RS 5.319,76 |1 R$ 5.319,76 RS 63.837,12
6 Pintor - PARNA de Brasilia RS$ 6.006,39 |1 RS$ 6.006,39 R$ 72.076,68
7 Serralheiro - PARNA de Brasilia RS$ 5.974,01 |1 R$ 5.974,01 RS 71.688,12
8 Ajudante Geral de Manuteng@o e Reparos - PARNA de Brasilia [R$  4.614,85 |1 RS 4.615,85 R$ 55.378,20
TOTAL GRUPO 1 RS 45.677,34 548,128,08
9 Pedreiro - CEPTA RS 4.680,27 |2 R$ 9.360,54 RS 112.326,48
2 10 Operador de Maquinas - CEPTA RS 4.680,27 |1 R$ 4.680,27 R$ 56.163,24
11 Secretaria - CEPTA RS 3.586,09 |1 R$ 3.586,09 R$ 43.033,08
TOTAL GRUPO 2 R$ 17.626,90 RS 211.522,80
TOTAL GERAL 12 RS 62.299,83 RS 759.650,88

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8895400&infra_siste...

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de apoio administrativo, para atender as demandas do NGI ICMBio Brasilia-Contagem
(Parque Nacional de Brasilia) e do Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo da Biodiversidade Aquatica Continental - CEPTA.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execucgdo a empreitada por Prego Global

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo
57,11, da Lei 8.666, de 1993.

2 - JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

2.1. O Parque Nacional de Brasilia tem ativos os macroprocessos de Prote¢do e Manejo, Uso Publico e Negocios, Gestdo Socioambiental, Pesquisa e
Monitoramento e Administragdo e Infraestrutura. Recebe anualmente aproximadamente 250 mil visitantes, possuindo cerca de 250 a 300 Km de Estradas e
Aceiros Internos. Oferece como principal atragdo duas piscinas naturais a Piscina Pedreira (piscina velha) e a Piscina Areal (piscina nova), dispde ainda de
duas trilhas de pequena a média dificuldade: a da Capivara com uma extensdo de 1.300 m, e a da Cristal Agua com extensdo de 5 km a 15 km, bem como
a trilha Unido para acesso com bicicleta totalizando aproximadamente 136 km de trilhas continuas e sinalizadas. Além de possuir diversas areas edificadas,
ressalta-se que o Parque fica aberto a visitagdo todos os dias. Os servigos dos profissionais: eletricista de alta e baixa tensdo, bombeiro hidraulico,
marceneiro, pedreiro, operador de maquinas (tratorista) e ajudante geral de manutengdo e reparos sdo imprescindiveis para que a Unidade mantenha seu
funcionamento normal e cumpra seus objetivos preconizados na Lei 9.985/00 (SNUC).

2.2. Os servigos em tela sio também imprescindiveis para a manutengdo da Area de Uso Publico do Parque que recebe anualmente grande ntimero
visitantes, tratando-se ainda de recebimento de Escolas de Ensino Fundamental, Médio e Técnico, além de Instituicdes Superiores de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, que buscam a Unidade para atividades de ensino (aulas praticas de campo), educag@o ambiental e pesquisa, além do piblico em geral que busca
na Unidade um contato com a natureza, atividades de lazer, esportes e ecoturismo. Desta forma, os servicos justifica-se pela continua manutengdo das
areas de visitagdo, edificacdes e a grande extensdo de estradas e aceiros internos e nos limites da Unidade.

2.3. Além do PARNA de Brasilia, o Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo da Biodiversidade Aquatica Continental — CEPTA, centro especializado
do ICMBio, tem como missdo gerar e difundir conhecimentos técnicos e cientificos para a conservacdo da biodiversidade de peixes continentais, com
énfase para as espécies ameagadas de extingao.

2.4. Desde a sua criagao, diante de um quadro reduzido de servidores e da grande demanda de servigos nas areas finalistica e meio, tem envidado esforgos
para consolidar a implementac@o da politica nacional de conservag@o da biodiversidade, para atender as necessidades do Estado e da sociedade em geral e
dotar a instituicao de uma gestdo qualitativa de pessoal com vistas a atingir, com eficécia e eficiéncia, as metas institucionais por ele propostas.

2.5. Neste contexto se faz necessaria a contratagdo dos servigos essenciais a realizagdo de apoio as atividades operacionais, permitindo agilizar os fluxos
dos trabalhos, a movimentacao de expedientes, transmisséo e recepgdo de documentos, organizagdo dos servicos e distribui¢ao das tarefas, proporcionando
a descentralizagdo de atividades e a uniformizag@o de procedimentos, para torna-los mais consentdneos com os requisitos da eficiéncia gerencial.
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2.6. Neste sentido, o Decreto n® 9.507 de 21/09/2018, em seu Artigo 1°, permite a terceirizagdo das atividades materiais acessorias, instrumentais e
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade. Obedecendo aos parametros estabelecidos na legislacao
vigente, Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de Maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no que couber, Decretos 2.271 de
07/07/1997, n° 5.450 de 31/05/2005 e n® 3.931 de 19/09/2001 e Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993.

2.7. Estas fungdes ndo constam no quadro de servidores da ICMBio, ou seja, o objeto em questdo nao possui quaisquer vedagdes quanto ao art. 9° da IN
SLTI/MP n.° 05/2017 ¢ o art. 8° da Portaria/MP n°® 409/2016.

2.8. A contratagdo dos servigos pretendida neste Termo de Referéncia tem como finalidade melhorar as condigdes de atendimento ao grande numero de
pessoas que visitam as Unidades do ICMBio, bem como apoiar a geragdo de conhecimento cientifico e a conservagio de espécies ameagadas.

2.9. Dessa forma pretende-se com a terceirizagdo manter o quadro acessorio, instrumental e complementar necessario ao cumprimento da missdo do
Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade, tendo como base as demandas do contrato em vigor acrescidos das demais necessidades do
Instituto.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, tal qual apresentada no documento de Estudos Preliminares, abrange a prestacdo dos servigos de suporte
operacional e apoio administrativo para munir o Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - ICMBio, e em especial as unidades
diretamente atendidas pela contratagdo, de todo o aparato necessario para atingir seus fins institucionais de conservagao da biodiversidade.

3.2. O presente tentame permitira as Unidades Descentralizadas alvo desta licitagdo se precaverem com a continuidade dos servigos profissionais ja
elencados anteriormente, os quais se demonstram essenciais para a manutengio das atividades politico-institucionais do Orgdo, possibilitando, inclusive,
que as demandas sejam atendidas em tempo habil, sem que haja deteriorag@o das estruturas e, ainda, sem que para isso haja o dispéndio de verbas publicas
com a contratagdo de demandas isoladas e repetitivas, que, certamente caracterizariam o parcelamento de atividades continuadas, que €, claramente, uma
afronta as praticas administrativas patrias consignadas na legislagdo aplicavel a matéria.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicac@o exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os requisitos da contratagdo estdo descritos nos Estudos Técnicos Preliminares

BOMBEIRO HIDRAULICO
. Formagao do ensino de nivel fundamental (1° Grau) completo ou cursando;
. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
. Conhecimento pleno na execug@o dos servigos na fungao relacionada e experiéncia profissional, atestada em carteira de trabalho, de no minimo

5 (cinco) anos.

ELETRICISTA DE ALTA E BAIXA TENSAO

. Formagao do ensino de nivel fundamental (1° Grau) completo ou cursando;
. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
. Conhecimento pleno na execugdo dos servigos na fungao relacionada e experiéncia profissional, atestada em carteira de trabalho, de no minimo

5 (cinco) anos.

PEDREIRO
. Formagao do ensino de nivel fundamental (1° Grau) completo ou cursando;
. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
. Conhecimento pleno na execug@o dos servigos na fungdo relacionada e experiéncia profissional, atestada em carteira de trabalho, de no minimo

5 (cinco) anos.

MARCENEIRO
. Formagao do ensino de nivel fundamental (1° Grau) completo ou cursando;
. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
. Conhecimento pleno na execugdo dos servigos na fungao relacionada e experiéncia profissional, atestada em carteira de trabalho, de no minimo

5 (cinco) anos.

OPERADOR DE MAQUINAS/TRATORISTA

. Formagao de Ensino fundamental (1° Grau) Completo ou cursando;
. Carteira de habilitagdo categoria C ou superior;
. Conhecimento pleno na execug@o dos servigos na fungdo relacionada e experiéncia profissional, atestada em carteira de trabalho, de no minimo

5 (cinco) anos.

PINTOR
. Formacao de Ensino fundamental (1° Grau) Completo ou cursando;
. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
. Habilitagdo profissional para executar os servigos na preparagdo de superficies edificadas , construgdes metalicas, veiculos, produtos de

madeira, metal, tecidos, ou outras superficies, aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos similares.

. Experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos.
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SERRALHEIRO
. Formacao de Ensino fundamental (1° Grau) Completo ou cursando;
. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
. Habilitagdo profissional para a execugdo dos servigos na func¢do e conhecimento na atividade acima relacionada, experiéncia de no minimo

5 (cinco) anos.

AJUDANTE GERAL DE MANUTENCAO E REPAROS

. Formagao de Ensino fundamental (1° Grau) Completo ou cursando;
. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
. Habilitagdo profissional para a execugdo dos servicos na fungdo e conhecimento na atividade acima relacionada, experiéncia de no minimo 5

(cinco) anos.
RECEPCIONISTA

e Formacao de Ensino médio (2° Grau) Completo;
e Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
* Habilitagdo profissional para a execugdo dos servigos na fungéo e conhecimento na atividade acima relacionada, experiéncia de no minimo 5 (cinco)

anos.

5.1.1. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO),
caso haja disponibilizagdo de méao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, € o seguinte:

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL CBO
01 Bombeiro hidraulico 7241-10
02 Eletricista de alta e baixa tensdo 7321-20
03 Pedreiro 7152-10
04 Marceneiro 7711-05
05 Operador de Maquinas/tratorista 6410-15
06 Pintor 7233-10
07 Serralheiro 7244-40
08 Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos 9113-05
09 Pedreiro 7152-10
10 Operador de Maquinas/tratorista 6410-15
11 Recepcionista 4221-05

5.1.2. Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do servigo.

5.1.3. As obrigag¢des da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h00 horas as 17h00 horas, com intervalo de almogo, nos enderegos
abaixo relacionados:

6.1.1. Parque Nacional de Brasilia, BR 450 (EPIA Norte), km 8,5, Portdo de Servico - Bairro Zona Industrial - Brasilia - CEP 70.635-800.

6.1.2. Centro Nacional de Pesquisa ¢ Conservagdo de Peixes Continentais — CEPTA, Rodovia Prefeito Euberto Nemésio Pereira de Godoy (SP 201),
Km 6,5, Cachoeira de Emas - Pirassununga/SP.

6.2. Recomenda-se as licitantes interessadas a leitura atenta e minuciosa deste Termo de Referéncia, verificando todas as necessidades e exigéncias no
fornecimento dos servigos. Recomenda-se, ainda, que a leitura seja realizada antes da realizacdo do pregdo eletronico, de forma que, eventuais duvidas
possam ser esclarecidas possibilitando a todos ampla concorréncia no certame.

6.3. Esclarece-se que o Tribunal de Contas da Unido — TCU, em Acérdéo (874/2007), entendeu que a obrigatoriedade da vistoria viola o artigo 3° da lei n®
8.443/92, visto que restringe o carater competitivo da licitagdo, onerando de forma injustificavel os licitantes. Dessa forma, neste procedimento licitatorio
a vistoria tem caréter opcional, ficando a cargo de cada licitante a iniciativa de fazé-la, ndo sendo exigido nenhum documento habilitatério de vistoria aos
locais onde serdo prestados os servigos.

6.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da
vistoria.

6.5. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de
reprodugdo, contendo as informagoes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.
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6.6. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.7 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitacao.

7. MODELO DA EXECUCAO DO PROJETO
7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1. Apos assinatura do Contrato sera emitida Ordem de Servigos para a Contratada com as especificagdes necessarias para a implantagdo dos
postos no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

7.1.2. A defini¢ao das atividades a serem realizadas em cada posto de servigo ¢ resultante de prévio estudo, conforme levantamento in loco dos
servigos demandados pelo ICMBio, da descri¢do dos servigos contida no Codigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego e no
historico de contratagdes da espécie ja realizadas pelo ICMBio.

7.1.3. Os cargos contratados pelo presente certame deverfio prestar os servicos de apoio administrativo e operacional dentro do horario de
funcionamento do Orgéo ou Unidade Descentralizada do ICMBio, conforme o caso, sendo as horas trabalhadas definidas entre a Contratada e a
Administragdo da Unidade, de acordo com o melhor interesse da tltima, observando-se para todos os postos a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira de 08:00 as 17:00 horas, com 01 (uma) hora de almogo.

7.1.4. Uma vez que os servigos serdo realizados dentro das instalagdes do ICMBio ¢ vedada a pratica de qualquer ato que seja contrario ao que dispde
a legislagdo de regéncia, especialmente quanto ao uso de imagens para fins comerciais, divulgacdo de quaisquer documentos relativos ao contrato e
sua execucdo sem a anuéncia do ICMBio, utilizagdo de meios, materiais ou servigos que impliquem em alto impacto ambiental, ou subcontratagao
dos servigos sob qualquer fundamento ou pretexto.

7.1.5. E também, vedado aos funcionarios da contratada o acesso as instalagdes da contratante trajando roupas que afrontem o decoro e a moral,
transitar em alta velocidade nas vias internas das Unidades e/ou Orgéos, provocar balburdia, cizania ou brigas, apresentar-se embriagado ou sob efeito
de drogas ilicitas, fumar dentro das dependéncias do ICMBio ou comercializar produtos ou bens moéveis e/ou imoéveis nas dependéncias da
contratante.

7.1.6. Salvo nas condigdes de habitos religiosos, ndo se podera ingressar nas dependéncias do ICMBio com chapéus, véus, bonés e similares,
especialmente em reunides e audiéncias, observando-se os costumes locais. Ndo havera discriminagdo para o uso de cortes étnicos, amamentagao, uso
de barba ou qualquer outro tipo de vestuario, inclusive aqueles de convic¢do dogmatica, desde que ndo contenham qualquer mengdo de agravo ou
desagravo a pessoas, partidos politicos, religides ou absenteismo religioso — que estejam promovendo proselitismo ou sectarismo em detrimento de
outra ideologia -, apologia a crime, conteudo explicito de alusdo ao sexo ou a violéncia ou a qualquer conteudo que represente discriminagao.

7.1.7. E terminantemente vedado a qualquer prestador de servigos afixar propagandas de cunho politico partidario em seus veiculos e com eles
ingressar nas dependéncias do ICMBio, bem como das demais condigdes impostas no subitem anterior.

7.1.8. Local da prestagao dos servigos: ordinariamente nas dependéncias do Parque Nacional de Brasilia, conforme Quadro de Demandas do item 1.1,
através da alocagdo de mao de obra full time.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. Do Modelo de Gestdao do Contrato:

8.1.1. O Modelo de Gestdo do Contrato se dara com fundamento na IN 05/2017 e eventuais alteragdes posteriores, bem como a luz dos normativos
internos desta autarquia e seus manuais.

8.1.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio & instru¢do processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

8.1.3. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da execugdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo administrativa e
setorial, conforme o caso, de acordo com as disposi¢des constantes da IN 05/2017 e seus anexos.

8.1.4. O recebimento provisorio dos servigos ficara a cargo dos fiscais setorial e administrativo, e o recebimento definitivo, a cargo do gestor do
contrato.

8.1.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, a ser exercidas
por servidores, que formardo a equipe de fiscalizagdo, com clara distingdo de atividades no exercicio dessas atribuigdes.

8.1.6. Da Indicacio de Fiscais/Gestores:

8.1.6.1. A indicacdo do gestor, fiscal e seus substitutos caberd a Diretoria de Planejamento, Administragdo e Logistica - DIPLAN, ou
autoridade por esta delegada, a qual emitird Portaria especifica de designagdo da equipe de fiscalizagdo, com posterior publicagdo no Boletim
de Servigos do ICMBio.

8.1.6.2. Para o exercicio da fun¢do, considera-se cientificada a equipe de fiscalizagdo contratual a partir da publicagdo da portaria.

8.1.6.3. Nos casos de atraso ou falta de indicagdo, de desligamento ou afastamento extemporaneo e definitivo do gestor ou fiscais e seus
substitutos, até que seja providenciada a indicagdo, a competéncia de suas atribuicdes cabera a autoridade administrativa demandante dos
servigos ou a autoridade por esta delegada.

8.1.6.4. O fiscal substituto atuara como fiscal do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

8.1.6.5. O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a prestagdo dos servigos referentes ao
periodo de sua atuagdo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

8.1.6.6. Para o exercicio da funcao, os fiscais deverdo receber os documentos essenciais da contratagdo.
8.1.6.6.1. Consideram-se recebidos os documentos/processos relacionados e/ou mencionados através do SEI.

8.1.6.7. O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se tratar de ordem ilegal, devendo expor a autoridade
administrativa as deficiéncias e limitagdes técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio de suas atribui¢des, se for o caso.

8.1.6.7.1. Comprovada a deficiéncia ou limitagdo técnica do servidor designado para o exercicio da atividade de fiscal ou gestor do
contrato, a Administragdo devera providenciar a sua qualificacdo para o desempenho das atribui¢des, conforme a natureza e
complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificacdo requerida.

8.1.7. Do Preposto da Contratada e Comunicacdes:
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8.1.7.1. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestagdo dos servigos, em cujo instrumento
devera constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto.

8.1.7.2. A indicac@o ou a manutenc@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.1.7.3. As comunicagdes entre 0 ICMBio e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-
se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica anexada aos autos.

8.1.7.4. O ICMBio convocara o preposto para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.1.7.5. Apos a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacdo dos servigos exigir, o ICMBio podera promover reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execug@o da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e
das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.1.7.6. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o preposto da empresa e, se for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contrataggo.

8.2. Da Medi¢ao dos Servigos:
8.2.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

8.2.1.1. Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, o Indice de Medigao de Resultado, estabelecido na IN 05/2017-SLTI- MPOG,
contemplando Indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo designada pela Administragdo, visando a
qualidade da prestagdo do servigo e respectiva adequagdo de pagamento.

8.2.1.2. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administracdo no acompanhamento da execugdo do contrato que sdo
essencialmente relevantes para obteng@o de resultados positivos dos servigos.

8.2.1.3. Os indicadores sdo:

8.2.1.3.1. Prestagdo dos servigos contratados de acordo com as disposigdes previstas na legislagdo, de carater continuo regulamentado
pela IN 05/2017 - SLTI/MPOG, pontualidade e qualidade na prestagdo do servigo, fornecimento de materiais e equipamentos,
cumprimento das obrigagdes Trabalhistas e Previdencidrias, conforme reza neste Termo de Referéncia;

8.2.2. As avaliagdes serao realizadas trimestral e consecutivamente durante a vigéncia do Contrato.

8.2.3. A primeira avaliacdo sera formulada apos o 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura do Contrato, no primeiro dia util imediatamente
subsequente ao més do 90° dia;

8.2.4. O fiscal setorial do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades previstas na Tabela I.
8.2.5. Apurado o nimero de ndo cumprimento do IMR, conforme Tabela II, na fatura do més da formalizagdo, o Contratante providenciara glosa.

8.2.6. O CONTRATANTE notificara a CONTRATADA quanto a formalizagdo mencionada no subitem anterior, at¢ o 5° (quinto) dia Wtil
imediatamente posterior ao da formalizagao.

8.2.7. A CONTRATADA, tera 3 dias tteis, antes do pagamento da fatura do ultimo més do periodo avaliativo, para apresentar recurso quantos aos
apontamentos do IMR, sob pena de rescisdo.

8.2.8. Caso seja verificado em um dos periodos trimestrais avaliativos realizados durante a vigéncia deste Contrato a existéncia de mais de 13
ocorréncias, inclusive, podera 0o CONTRATANTE, a seu exclusivo critério, rescindir o Contrato.

8.2.9. Quanto aos materiais e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada, devera ser agendada a entrega, em parcela Uinica, com recebimento e
atesto pela Fiscalizagao do Contrato.

8.2.10. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no IMR conforme Tabelas abaixo:

TABELA I - INDICADORES

Indicadores

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no ANS

Garantir o atendimento das necessidades do ICMBio nos servigos prestados, em carater subsidiario, em atividades-meio

Finalidade determinadas neste instrumento.

Meta a cumprir 100% dos servicos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e a perspectiva da administragio.

Instrumento  de

medicio Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo indicado

Forma de | A fiscalizag@o do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos servigos (Item 15 deste TR),
acompanhamento | conforme perspectiva da Administra¢@o e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Trimestral

Mecanismo  de , A . - o I
O numero de ocorréncias no trimestre refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo nao atingimento.

Calculo
Inicio de || Data da assinatura do contrato. Sera formalizada no 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura do Contrato, no primeiro dia 1til
Vigéncia imediatamente subsequente ao més do 90° dia

- 0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;
Faixas de ajuste | -4 a 6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura;
no Pagamento -7 a9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura;

- 10 a 12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.

Sangdo A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-a como atingida 5% da meta, caracterizar-se-a inexecugdo
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H H parcial ou rescisdo. Recebimento de 5% da fatura.

TABELA II - FATORES DE AVALIACAO

AVALIACAO TRIMESTRAL

ITEM

DESCRICAO

OCORRENCIAS

Més 1

Més 2

Més 3

N° OCOR.

SIM | NAO

SIM

NAO

SIM

NAO

SIM | NAO

Atraso no crédito de salarios
além do 5° dia util do més
imediatamente subsequente ao
do més de referéncia):
(ordinarios - mensal), décimo
terceiro, férias, remuneragdes
compensatorias e rescisdes
contratuais.

Atraso do crédito dos
beneficios de vale- transporte
e de vale-alimentagdo além do

estabelecido (no contrato ou
na Convengao Coletiva)

Nao providenciar substituicdo
tempestiva de quaisquer
auséncia de postos de servigo
por absenteismo.

Substituir funcionarios sem a
anuéncia prévia
da CONTRATANTE

Nao cumprir determinagdes e
Notificagdes.

Recusar-se a executar servico
determinado pela
FISCALIZAGAO, sem
motivo justificado ou
determinagao formal

Permitir ou causar danos ao
patriménio do ICMBio, de
terceiros, a integridade fisica
de quem quer que seja, lesdo
corporal ou consequéncias
letais dentro das
dependéncias.

Deixar de cumprir com
obrigacdo contratualmente
estabelecida.

TOTAL GERAL

TABELA III - AJUSTES NO PAGAMENTO

IVALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL (A)

R$

Periodo

90 DIAS

Numero de Ocorréncias (B)

TABELA 1V
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NUMﬁRO DE FAIXA PERCENTUAL DE FATOR || RECEBIDO
OCORRENCIAS NO ANS ATINGIMENTO DA ANS (A) PELA
TRIMESTRE (B) META % (C) X (©) EMPRESA
0a3 100 % R$ RS
4a6 95 % RS RS
7a9 90 % R$ R$
10a12 85 % R$ R$
Mais que 13 - Inex.ei:ut;ao 50, RS RS
parcial ou rescisdo
VALOR RECEBIDO R$
VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais de uso continuo, equipamentos, ferramentas, EPIs e utensilios
necessarios para a execugdo das atividades pertinentes as categorias profissionais listadas, promovendo a substituigdo dos itens listados em 9.1.1.
anualmente (exceto o aparelho de radio comunicador e o carregador de bateria) ou quando necessario devido a desgaste ou fadiga do material conforme

condigdes normais de uso.

9.1.1. Materiais para a execucio dos servicos de Bombeiro hidraulico

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Chave para tubos n° 12 tipo grifo 02 Unid
2 Chave para tubos n° 14 tipo grifo 02 Unid
3 Chave para tubos n° 06 tipo grifo 02 Unid
4 Chave inglesa n° 8 02 Unid
5 Chave de fenda de 5/16” x 6” 02 Unid
6 Chave de fenda %4 x 11/2” 02 Unid
7 Chave de fenda 7/64 x 23/8” 02 Unid
8 Alicate de bico meia cana com cortador de 6” 02 Unid
9 Alicate bomba d’4agua 9 '%” com regulagem por canaleta 02 Unid
10 Alicate universal de 8” cromado 02 Unid
1 Arco de serra 8” a 127 02 Unid
12 Caixa de ferramentaz ;g;c; ‘lia(z)aﬁ(gﬂ :zia;fi’;);a)lda com 03 gavetas e 02 Unid
13 Martelo tipo bola 250 gramas 02 Unid
14 Trena de ago de 3m 02 Unid
15 Nivel de mdo em aluminio 12” 02 Unid
16 Prumo inteirico n° 05 02 Unid
17 Prumo de centro de 200g 02 Unid
18 Radio transmissor/comunicador mével (tipo HT). com bateria 01 Unid
recarregavel e carregador de bateria compativel, bivolt ou 220V
9.1.2. Materiais para a execucio dos servicos de Eletricista de alta e baixa tensao
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Alicate universal de 8” 02 Unid
2 Alicate de corte diagonal de 67, 02 Unid
3 Alicate de bico média, cano reto de 6” 02 Unid
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4 Teste néon tipo caneta, tipo chave de fenda 02 Unid
5 Chave de fenda de %4 x 8” 02 Unid
6 Chave de fenda de 3/16” x 5” 02 Unid
7 Chave de fenda de 1/8” x 4” 02 Unid
8 Chave Philips de %4” x 6” 02 Unid
9 Chave Philips de 3/16” x 5” 02 Unid
10 Caixa para ferramentas com cadeado 02 Unid
11 Trena de ago de 3m 02 Unid
12 Chave inglesa com cabo isolado 1.000 V x 8” 02 Unid
13 Luvas de protecdo anti-choque elétrico 02 Unid
14 Radio transmissor/comunicador mével (tipo HT). com bateria 01 Unid
recarregavel e carregador de bateria compativel, bivolt ou 220V
9.1.3. Materiais para a execucio dos servicos de Pedreiro
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Colher de pedreiro (02 pequenas, 02 médias e 02 grandes) 06 Unid
2 Enxada 02 Unid
3 Pa 02 Unid
4 Desempenadeira 02 Unid
5 Peneira 02 Unid
6 Carrinho de mao 01 Unid
7 Prumo 02 Unid
8 Ponteira 02 Unid
9 Talhadeira 02 Unid
10 Linha 02 Unid
11 Régua 02 Unid
12 Marreta 02 Unid
13 Trena (comprimento minimo 5 metros) 02 Unid
14 Radio transmissor/comunicador mével (tipo HT). com bateria 01 Unid
recarregavel e carregador de bateria compativel, bivolt ou 220V
15 Furadeira com martelete 01 Unid
16 Martelete demolidor 16 Kg (Apenas para o CEPTA) 01 Unid
9.1.4. Materiais para a execuciio dos servicos de Marceneiro
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Alicate universal de 8” 02 Unid
2 Caixa para ferramenta sanfonada metalica com cadeado 02 Unid
3 Chave de fenda grande de 3/16” x 5 02 Unid
4 Chave de fenda de 3/8” x 10 02 Unid
5 Chave de fenda média de 5/16” x 8 02 Unid
6 Esquadro Metalico de 30 cm 02 Unid
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7 Formao de /2 ““ (ou opgdo para aproximadamente 12 mm) 02 Unid
8 Formao de % “ (ou opgdo para aproximadamente 6 mm) 02 Unid
9 Formao de % (ou opgdo para aproximadamente 19 mm) 02 Unid
10 Martelo de unha 02 Unid
11 Pedra de afiar dupla face, medindo15x5x2,5 cm 02 Unid
12 Plaina n° 05 02 Unid
13 Prumo de face 02 Unid
14 Serrote de costa 02 Unid
15 Trena de ago com 3 metros 02 Unid
16 Serra circular portatil 02 Unid
17 Radio transmissor/comunicador mével (tipo HT). com bateria 01 Unid
recarregavel e carregador de bateria compativel, bivolt ou 220V
9.1.5. Materiais para a execucio dos servicos de Operador de maquinas/tratorista
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Abafador de ruidos 04 Unid
2 Oculos apropriado para fungdo 02 Unid
3 Luvas 02 pares
4 Avental 02 Unid
5 Radio transmissor/comunicador mével (tipo HT) com bateria 01 Unid

recarregavel e carregador de bateria compativel, bivolt ou 220V

9.1.6. Materiais para a execucio dos servicos de Pintor

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Compressor ar direto com kit de acessorios 01 Unid
2 Escada articulada com 16 degraus.( Aluminio) 01 Unid
3 Escada de abrir com 7 degraus.(Aluminio). 01 Unid
4 Mascara respiratoria com 2 filtros + 6culos. (Pintor) 02 kits
5 Pincéis. (2x2"),(2x3"), (2x4"). (02 pequenas, 02 médias e 02 grandes) 06 Unid
6 Rolos de 13 anti-pingos com cabos (02 pequenas, 02 médias e 02 grandes) 06 Unid
7 Cabo para rolo.(extensivo). Aluminio. 02 Unid
8 Jogo com 4 espatulas de ago para massa corrida. 02 kits
9 Desempenadeira de ago. 02 Unid
10 Pares de luvas de borracha. 02 pares
1 Rédio transmissor/comunicador mével (tipo HT) com batzezr(i)a{/ recarregavel e carregador de bateria compativel, bivolt ou 01 Unid
9.1.7. Materiais para a execucio dos servigos de Serralheiro
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 maquina de solda inversora 01 Unid
2 lixadeira grande 01 Unid
3 policorte 01 Unid
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4 esmeril de bancada 01 Unid
5 morsa 01 Unid
6 esquadro 01 Unid
7 prumo 01 Unid
8 mascara de solda 01 Unid
9 par de luva vaqueta 02 Unid
10 Mascara respiratoria com 2 filtros + dculos de protecao 02 Unid
11 sargento grande 1 par
12 sargento pequeno 1 par
13 nivel de mao 01 Unid
14 marreta de kg 01 Unid
15 escova de ago 01 Unid
16 tufdo ar direto 01 Unid
17 avental de couro. 01 Unid
18 Rédio transmissor/comunicador mével (tipo HT) com batzezr(i)avrecarregével e carregador de bateria compativel, bivolt ou 01 Unid

9.1.8. Materiais para a execucio dos servicos de Ajudante Geral de Manutencio e Reparos

recarregavel e carregador de bateria compativel, bivolt ou 220V

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Chave inglesa n°® 8 02 Unid
2 Chave de fenda de 5/16” x 6” 02 Unid
3 Chave de fenda %4 x 11/2” 02 Unid
4 Chave de fenda 7/64 x 23/8” 02 Unid
5 Alicate de bico meia cana com cortador de 6” 02 Unid
6 Alicate bomba d’agua 9 '»” com regulagem por canaleta 02 Unid
7 Alicate universal de 8” cromado 02 Unid
8 Alicate de corte diagonal de 67, 02 Unid
9 Caixa de ferramentaz ;g:; (11331'1(23 :il:lﬁ);a)lda com 03 gavetas e 02 Unid
10 Martelo tipo bola 250 gramas 02 Unid
11 Marreta de borracha 02 Unid
12 chave de grife 02 Unid
13 chave de roda tipo cruz 14, 17, 19 polegadas 03 Unid
14 Maéscara respiratoria com 2 filtros + 6culos de protegdo 02 Unid

Kit reparo pneus remendo cem camara carros/motos (01
15 ferramenta para alargar o furo; 01 ferramenta para introduzir o 02 Unid
remendo; 01 solugdo de goma 03 refis borracha (macarrdes)
16 Radio transmissor/comunicador mével (tipo HT) com bateria 01 Unid

Observacgao:

* o fornecimento de material e equipamento para execugdo sera de responsabilidade da Contratada. Exemplo: (Chaves diversas (fenda, boca, inglesa,
alicates, luvas de protecdo anti-choque, forméo, abafador de ruido, marreta, carro de mao, motosserra, rogadeira, etc...)

** o fornecimento de material de execucdo sera de responsabilidade da Contratante. Exemplo: (areia, cimento, tinta, massa corrida, fiagdo, torneira,
tomadas, eletrodo etc.)

*** o fornecimento de quaisquer Equipamentos de Protecdo Individual, inclusive contra endemias e pandemias, ¢ de responsabilidade exclusiva da
contratada, que devera fornecer no inicio do contrato, além do vestuario e calgados apropriados, um kit (com itens contendo o Certificado de Aprovagao -
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CA) com: 1 (um) oculos de protecdo, 2 (dois) pares de luvas de raspa de couro e um (1) par de luvas de malha anticorte, sendo que estes trés itens citados
deverdo ser substituidos a cada trés (3) meses e os demais, conforme condi¢des de desgaste e as determinagdes contidas em regras trabalhistas, com

periodicidade nao inferior a seis (6) meses.

**%% A contratada devera, ao inicio do contrato, fornecer ao NGI ICMBio Brasilia-Contagem (Parque Nacional de Brasilia) armarios, novos e em cor
cinza ou preta, do tipo roupeiro de aco insalubre (com divisdes para roupa limpa, roupa suja e sapateira), com pés niveladores, pitdo para cadeado e portas
grandes (uma porta para cada funcionario, para guarda de vestimentas), bem como armarios de agco com portas individuais, com pés niveladores e pitdo
para cadeado (uma porta para cada funcionario, para guarda das ferramentas).

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.2. Das Informagdes Preliminares

10.2.1. O horario de funcionamento do Parque Nacional de Brasilia para visitacdo ¢ de segunda a segunda, de 6h as 17h.

10.2.2. O valor na planilha de custos relativo ao pagamento de Vale-Refei¢do devera ser cotado de acordo com o valor previsto nos Acordos ou
Convengdes Coletivas de Trabalho, por dia trabalhado.

10.2.3. O valor da remuneragdo devera obedecer ao disposto nos Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho conforme descrito no Item 10.4;

10.2.4. O valor na planilha de custos relativo ao pagamento de auxilio transporte tera como referéncia deslocamentos realizados, por dia trabalhado,
tendo como base o deslocamento do prestador de servigos de casa x trabalho x casa.

10.3. Das Atividades, Dos Niveis de Profissionalizacao

10.3.1. As atividades e os perfis profissionais estdo diretamente relacionados a necessidade dos servigos e a forma de execugio pretendida.

10.3.2. Os servigos serdo executados por profissionais qualificados, conforme perfil definido neste Termo de Referéncia, dentro da abrangéncia e das

atividades a serem desenvolvidas.

10.3.3. Os profissionais dos Postos de trabalho deverdo apresentar versatilidade, sociabilidade, dinamismo, pontualidade, organizagdo, agilidade,
eficiéncia, profissionalismo, como atribui¢des basicas.

10.3.4. Sendo assim, destacam-se as seguintes atividades que serdo requisitadas:

Posto (Funcio)

Descricio de Atividades

Perfil Exigido

BOMBEIRO
HIDRAULICO

Os servigos consistem na manuten¢do das
edificagdes e instalagdes do Parque Nacional
de Brasilia/DF e tem coo principais
atividades, entre outras a manuten¢do
preventiva e corretiva das instalagdes
hidraulicas de agua e esgoto, captagdo,
sanitaria, de verificacdo e vistoria, realizando
servicos de reparos, substituicdo de
encanamentos e  conexdes, realizando
instalagdes de aquecedores em conjunto com
o eletricista. Organiza o trabalho, interpreta as
ordens de servigo, especifica ¢ fornece, por
sua empresa, os materiais a serem utilizados
na obra, calcular os materiais a serem
utilizados nos servigos ,preparar o local de
trabalho, seleciona ferramentas, equipamentos
de trabalho e de seguranga. Assegurar-se de
deixar funcional as estruturas que sofrerem
intervengdes para eventuais reparos de
alvenaria a serem efetuados pelo pedreiro.

Formagdo de ensino
fundamental (1° grau)
completo ou cursando;

Cursos  basicos de
qualificacdo.

Experiéncia de 05
(cinco) anos.

ELETRICISTA DE ALTA
E BAIXA TENSAO

Os servicos consistem na manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos
elétricos e eletronicos, promovendo a
substitui¢ao de fiagcdo e componentes elétricos
das redes internas e externas da Unidade.
Realiza testes em imoveis, garantindo a
seguranca ativa e passiva do sistema. Realizar
vistoria mensal nas redes elétricas das
dependéncias do PNB que ndo operem ou
venham a operar sob concessdo. Substituir
componentes avariados, defeituosos e de
insuficiéncia de aplicagdo e uso adequado.
Substituir 1ampadas, instalar padrdes de
energia, tomadas, luminarias, postes ¢ demais
atividades correlatas.

Formagdo de ensino
fundamental (1° grau)
completo ou cursando;

Cursos  basicos de
qualificacdo.

Experiéncia de 05
(cinco) anos.

PEDREIRO
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O posto de Pedreiro se destina aqueles que
executardo tarefas de atividades auxiliares,
tais como: Organizar o trabalho, interpretar as
ordens de servigo, especificar os materiais a
serem utilizados na obra, calcular os materiais
a serem utilizados na obra. Preparar o local de
trabalho, providenciando a liberagao do local,
selecionando as ferramentas, equipamentos de
trabalho e os equipamentos de seguranga.
Providenciar o local para deposito de

Formag@o do ensino de
nivel fundamental (1°
Grau) completo ou
cursando;

Cursos  basicos de
qualificagdo.
Experiéncia de
05 (cinco) anos.
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materiais e ferramentas, disponibilizar os
materiais para a obra. Construir as fundagdes.
Marcar obra a ser realizada, cavar o local para
as sapatas. Preparar e aplicar o concreto nas
fundagdes. Confeccionar o arranque do pilar e
a cinta de fundag@o. Aplicar os revestimentos
e contrapisos, aplicar o chapisco em tetos e
paredes, preparar a argamassa para o0
revestimento e farofa para o contrapiso,
marcar os pontos de nivel e pontos de massa.
Aplicar o embogo para regularizar a
superficie. Assentar acabamentos (soleiras,
peitoris, etc.) em portas e janelas e os pré-
moldados, bem como, executar outras tarefas
semelhantes e afins.

Os servicos consistem basicamente na
execugdo de atividades de manutengdo de
bens moveis, efetuar montagem,
desmontagem, remanejamento de divisorias e
armarios modulados; ajustes e nivelamento de
portas, maganetas, fechaduras, consertos dos
moveis em geral, proceder a manutengdo das
trilhas e locais de uso publico, eventualmente
confeccionar méveis e objetos correlatos.

Formagao do ensino de
nivel fundamental (1°
Grau) completo ou
cursando;

Cursos  basicos de
qualificacdo.

Experiéncia de 05
(cinco) anos.

Os servigos consistem na execucdo de
atividades especificas da categoria como
operar tratores, maquinas niveladoras, pas
carregadeiras, retroescavadeiras, motosserras,
rogadeiras e outras maquinas assemelhadas,
operar trator/microtrator na rogagem de
estradas, gramados, manutengdo e confecgdo
de aceiros e outros, operar maquinas de
propriedade do ICMBio, manter as maquinas
em perfeito estado e satisfatorias condigdes de
funcionamento. Permanecer durante a jornada
de trabalho a disposi¢do da Administragdo do
Parque Nacional de Brasilia e do CEPTA.

Formagdo de Ensino
fundamental (1°Grau)
Completo ou
Cursando;

Carteira Nacional de
Habilitagdo Categorias
“C” ou superior;

Experiéncia de 05
(cinco) anos.

Os servigos consistem na execucdo de
atividades especificas da categoria como: na
preparacdo  de  superficies  edificadas,
constru¢des metalicas, veiculos, produtos de
madeira, metal, tecidos, ou outras
superficies, aplicar sobre elas camadas de
tintas ou produtos similares. Organizar o
trabalho, interpretar as ordens de servigo,
especificar os materiais a serem utilizados,
calcular os materiais a serem utilizados

Formagao do ensino de
nivel fundamental (1°
Grau) completo ou
cursando;

Cursos  basicos de
qualificacdo.

Experiéncia de 05
(cinco) anos.

MARCENEIRO
OPERADOR DE
MAQUINA/TRATORISTA
PINTOR

SERRALHEIRO

Os servigos consistem na execu¢do de
atividades especificas da categoria
desenvolvendo cortes, furagdes e soldas em
metais como ferro e aluminio, eventualmente
produzindo pecas como portas, janelas, grades
e esquadrias. Ter conhecimento bésico de
desenho técnico e de calculos matematicos,
medidas, solda, eletrodo e acetileno.
Compreender o funcionamento das diversas
maquinas utilizadas e conhecer nogdes de
seguranga no trabalho, utilizando
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs).

Formagao do ensino de
nivel fundamental (1°
Grau) completo ou
cursando;

Cursos  basicos de
qualificacdo.

Experiéncia de 05
(cinco) anos.

AJUDANTE GERAL DE
MANUTENCAO E
REPAROS

Os servigos consistem na execucdo de
atividades especificas da categoria como:
realizar ~manutengdo em  componentes,
equipamentos e maquinas  industriais,
planejam atividades de manutengdo, avaliam
condigdes de funcionamento e desempenho de
componentes de mdaquinas e equipamentos,
lubrificam  maquinas, = componentes e
ferramentas.  Documentam  informagdes
técnicas, realizam agdes de qualidade e
preservacdo ambiental e trabalhar segundo
normas de seguranga

Formagao do ensino de
nivel fundamental (1°
Grau) completo ou
cursando;

Cursos  basicos de
qualificacdo.

Experiéncia de 05
(cinco) anos.

RECEPCIONISTA

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8895400&infra_sist...

Os servicos consistem na execugdo de
atividades especificas da categoria como:
receber a pessoa presencialmente na recepgao
de um estabelecimento ou pelo telefone e e-
mail. Realizar agendamentos, fornecer

Formacao do
ensino médio (2° Grau)
completo;
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informagdes e orientar a circulagdo de pessoas | Conhecimentos basicos
e visitantes. Atender e filtrar ligacdes | de informatica basica
telefonicas, anotar recados, receber visitantes | como Editor de Textos
e atividades como o gerenciamento de compra | e Editor de Planilhas.
de materiais de escritorio e higiene, envio,
recebimento e controle de correspondéncias,
direcionamento de ligagdes, marcar reunides,
arquivar documentos, controlar as chaves e
acessos e registrar todas as informagdes.

Experiéncia de 05
(cinco) anos.

10.4. Do Salario Base

CBO Posto (Funcio) Salario Base

7241-10 BOMBEIRO HIDRAULICO - NGI BRASILIA-CONTAGEM RS 1.901,53
ELETRICISTA DE ALTA E BAIXA TENSAO- NGI BRASILIA-

732120 ety RS 1.901,53

7152-10 PEDREIRO- NGI BRAS{LIA-CONTAGEM RS 1.901,53

7711-05 MARCENEIRO- NGI BRASILIA-CONTAGEM RS 1.901,53
OPERADOR DE MAQUINAS/TRATORISTA- NGI BRASILIA-

6410-15 oy RS 1.648,04

7233-10 PINTOR - NGI BRAS{LIA-CONTAGEM RS 1.901,53

7244-40 SERRALHEIRO - NGI BRASILIA-CONTAGEM RS 1.901,53
AJUDANTE GERAL DE MANUTENGAO E REPAROS - NGI

o113-05 BRASILIA-CONTAGEM RS 1.287,96

7152-10 PEDREIRO - CEPTA RS 1.886,97

6410-15 OPERADOR DE MAQUINAS/TRATORISTA - CEPTA RS 1.886,97

4221-05 RECEPCIONISTA - CEPTA RS 1.346,13

10.4.1. A programagdo estimativa constante do quadro acima corresponde a disponibilidade contratual para utilizagdo pelo ICMBio.

10.4.2. O quantitativo de profissionais podera sofrer alteragdo a critério do ICMBio, de um Posto de Trabalho para outro, observado o valor global da
contratagdo, seus acréscimos e supressoes, até o limite estabelecido na Lei n® 8.666, de 1993.

10.4.4. O ICMBio somente efetuard o pagamento dos servicos efetivamente executados, ndo se atribuindo a ele obrigagdes de pagamento de
quaisquer valores, seja a titulo de franquias, garantia ou quaisquer outros motivos.

10.5. Da Apresentagdo da Planilha de Custos e Formacao de Precos

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8895400&infra_sist...

10.5.1. As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Precos, nos moldes estabelecidos no Anexo VII - D da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 05/2017, sendo uma planilha para cada Posto de trabalho, nas quais deverdo conter os componentes de custos ¢ despesas
incidentes na prestagdo dos servigos e que tenham impacto financeiro para a Administragdo Publica Federal, tais como: remuneragdo, encargos
sociais, encargos tributarios, despesas operacionais, administrativas, lucro, beneficios diretos e indiretos tais como: auxilio-alimentagdo ou refeicao
(cabendo aos profissionais dos Postos de trabalho a opgao por um ou outro), vale-transporte, e outros.

10.5.2. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos servira para demonstrar possiveis variagdes de custos no curso da execugdo do Contrato e devera
ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

10.5.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, as licitantes deverdo observar as orientagdes e informagdes referentes as
Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT’s de cada categoria, devendo ser considerado como salario-base os utilizados pelo ICMBio, conforme
subitem 10.3, bem como deverfo informar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem cada Posto
de trabalho e a respectiva data-base e vigéncia, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego -
CBO/MTE, segundo disposto Anexo VII - A, item 6.2. - ¢), da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, sob pena de desclassificagio da
proposta da licitante.

10.5.3.1. Para efeito das repactuagdes podera ser admitido o sistema de Proporcionalidade, desde que previsto na Convengdo. O fator do
reajuste aplicado aos salarios dos funcionarios, admitidos ap6s a homologacdo da CCT, na qual esteja vinculado, fica assegurado o aumento
salarial proporcional aos meses trabalhados, até o limite do percentual especificado na referida Convengao, nunca inferior ao piso.

10.5.3.2. A inobservancia das orientagdes e informagdes citadas no subitem 10.5.3, quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e
Formagao de Pregos, ¢ a auséncia de indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas de trabalho, sentengas normativas ou
leis, as quais inviabilizem ou dificultem a analise das planilhas por parte da area técnica do ICMBio, podera acarretar a desclassificacdo da
proposta da licitante.

10.5.3.3. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas de trabalho que ndo tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade, por for¢a do art. 6 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017.

10.5.3.4. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, bem como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, alimentagio, transporte, despesas operacionais
administrativas, lucro, insumos necessarios a sua composi¢ao, ¢ demais despesas obrigatoérias constantes da convengdo, acordo, ou dissidio
coletivo de trabalho, sentengas normativas ou lei que regem cada Posto de Trabalho.
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10.5.3.5. Para os valores de Assisténcia Médica e Familiar, Auxilio Creche, Seguro de Vida, invalidez e Funeral ofertados aos profissionais, na
composic¢do do custo da Planilha, serfo aqueles geralmente previstos em leis, normativos ou Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo em
vigor, devendo tais gastos ser inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servigos.

10.5.3.6. Na hipdtese em que a lei, normativo ou Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo for silente a respeito do assunto, ou mesmo nos
casos em que inexistir lei, norma ou Convengao Coletiva especifica, ndo se admitira a inserg¢do do respectivo custo.

10.5.3.6.1. Para efeito de isonomia, a concessao do auxilio transporte e do auxilio alimentagéo tera como base o que segue nos subitens
abaixo:

10.5.3.6.2. Para o item referente ao Auxilio Transporte, na composi¢ao dos precos propostos, a licitante devera incluir, se for o caso, o
fornecimento de vale-transporte aos seus empregados, compreendendo a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficiario
por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho, conforme preceitua o Decreto no 95.247, de 17 de
novembro de 1987, sendo que, em sua composi¢cdo o valor do custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado) considerando para efeito de desconto legal sobre o Auxilio Transporte do empregado o percentual de 6%, conforme
estabelecido nos Arts. 9° e 10° do Decreto 95.247/87 e no Acérdao 282/2009 - 18 Camara (Jurisprudéncia - TCU).

10.5.3.6.3. Caso a licitante opte por, ao invés de cotar o vale-transporte, oferecer transporte proprio, conforme artigo 4° do Decreto
95.247/87 devera apresentar em planilha especifica memoria de céalculo dos custos com o transporte, envolvendo, mao-de-obra
(motorista), depreciagdo do veiculo, combustivel, lubrificantes, pegas, revisdes, gastos com IPVA, seguro, seguro obrigatorio,
licenciamento e demais custos envolvidos no transporte dos funcionarios. Uma vez indicada a forma de fornecimento do transporte na
proposta inicial, ndo poderdo sofrer alteragdo. O meio de transporte alternativo devera estar regularizado perante os 6rgaos competentes.
O documento emitido por 6rgdo competente que autoriza a licitante a realizar transporte de seus funcionarios devera estar anexado a
proposta de precos, sob pena de desclassificagdo.

10.5.3.6.4. Caso opte por oferecer transporte proprio, a CONTRATADA ndo podera pleitear reequilibrio contratual para modificar os
custos para o vale-transporte.

10.5.3.6.5. E de inteira responsabilidade da licitante interessada verificar, previamente, quais sio as linhas de transporte regular que
atendem ao local da prestagdo dos servigos.

10.5.3.6.6. O valor mensal para o Auxilio-Alimentacdo ¢é o estabelecido na Convengdo ou Dissidio Coletivo da Categoria, do respectivo
Estado.

10.5.3.6.7. E vedado as licitantes incluir no montante referente ao auxilio-alimentagdo ou refeigio qualquer taxa que venha a ser cobrada
pelas administradoras.

10.5.4. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666/1993, conforme disposto no art. 63 da IN 05/2017 do MPOG e § 1°
da IN 3/2009 do MPOG.

10.5.5. Os valores informados deverdo ser o custo real do insumo, ou seja, deve ser descontado o valor eventualmente pago pelo empregado.

10.5.6. O custo decorrente da concessao de auxilio-funeral para os Postos de Trabalho, ndo devera ser considerado na composi¢do dos pregos, por se
tratar de despesa reembolsavel até o limite estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT, e sera cobrada separadamente da fatura dos
servigos prestados, mediante apresentagdo, em original, da respectiva Nota Fiscal/Fatura, portanto, ndo devera ser cotado na Planilha de Custos e
Formagao de Pregos.

10.5.7. A despesa com assisténcia odontoldgica para os Postos de trabalho devera obedecer as Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT’s do
respectivo Estado, e a legislacdo em vigor, devendo constar da Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

10.5.8. A despesa com Plano de Satide para os Postos de Trabalho devera obedecer as Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT’s, e a legislagdo em
vigor, devendo constar da Planilha de Custos e Formagao de Precos.

10.5.8.1. O pagamento da despesa prevista no subitem 10.5.8. somente sera realizado mediante a comprovagao prévia, pela licitante vencedora
CONTRATADA, do quantitativo de profissionais dos Postos de trabalho que aderirem ao Plano de Satude contratado.

10.5.9. As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante, submetida ao regime de tributagdo especifica,
observando a legislacdo vigente, em especial as Instrugdes Normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e Acérddo TCU n°®
950/2007-Plenario.

10.5.10. De acordo com a recomendagdo do TCU, exarada por meio do Acorddo n° 950/2007 - Plenario e do Acérdao n° 1904/2007-Plenario, ndo
poderdo ser langadas previsdes de custos relativas aos tributos IRPJ e CSLL na Planilha de Custos e Formagédo de Pregos.

10.4.11. Nao ha previsao de horas-extras para quaisquer dos Postos de trabalho previstos neste Termo de Referéncia.

10.5.12. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos, os valores, percentuais e beneficios
exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente, relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho - RAT, SEBRAE,
Férias, Adicional de Férias, 13° Salario e outros).

10.5.12.1. Nao sera admitido que os recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas, citados no subitem 11.5.4.12., sejam calculados em
percentuais inferiores aos estabelecidos na legislagdo vigente.

10.5.12.2. Para os encargos sociais descritos (Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des sociais), com exce¢do dos “Riscos
Ambientais do Trabalho - RAT”, 13° salario, Férias + Adicional, e na Provisdo para Rescisdo, com excecdo da “Incidéncia dos encargos sobre
aviso prévio trabalhado”, deverdo ser adotados os percentuais apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos.

10.5.12.3. As licitantes deverdo observar as disposigdes do Decreto n° 6.957, de 9 de setembro de 2009, que altera o Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da
formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social - MPS.

10.5.12.4. As licitantes deverdo preencher o item “RAT” da Planilha de Custos e Formagao de Pregos considerando o valor de seu “FAP”, a ser
comprovado no momento do envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo, sendo que o ndo atendimento podera acarretar a desclassificagdo da proposta da licitante.

10.5.12.5. Na formulag¢do da proposta, a licitante devera observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme Decreto do Distrito Federal n® 25.508, de 19 de janeiro de
2005, e Leis n° 10.637, de 30 de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 (Acordao TCU n° 2647/2009-Plenario).

10.5.12.6. A licitante devera comprovar por meio de documentag@o habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se possa certificar que as
aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgéo tributaria.

10.5.12.7. Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS nédo sera admitida, em nenhuma hipotese,
a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n° 10.637, de 30 de
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dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior
a aliquota dessas contribuigdes.

10.5.12.8. As licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a
média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da
Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢ao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des), cujos respectivos registros deverao ser
remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

10.5.12.9. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser
considerado para o célculo do percentual médio efetivo 12 (doze) meses anteriores a data da proposta, podera apresentar o célculo considerando
apenas os meses em que houve recolhimento.

10.5.12.10. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagdo de incidéncia ndo- cumulativa no periodo anterior a data
da proposta, a apuragdo do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e créditos tributarios estimados, devendo,
ainda assim, apresentar os dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes)
referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

10.5.12.11. A aliquota do ISS tera que refletir o regime de tributagdo da empresa licitante, comprovada por meio de apresentagdo de
documentagdo especifica.

10.5.12.12. Considerando tratar-se de contratacdo de servigos que se enquadra para fins tributarios, no conceito de cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 e nos Arts. 112, 115, 117, 118 e 191 da Instrugdo Normativa RFB n°® 971,
de 13 de novembro de 2009, as licitantes microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) optante pelo Simples Nacional, que,
porventura venham a ser contratadas, nao poderdo beneficiar-se da condi¢do de optante e estardo sujeitas a retengdo na fonte de tributos e
contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°
123, de 2006 e alteragdes. (Acordao TCU n° 797/2011-Plenario).

10.5.12.13. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratada, apos a assinatura do Contrato, no prazo de até
30 (trinta) dias, devera apresentar ao ICMBio copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
Contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgao por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, no prazo previsto art. 30, § 1o, inciso II, da Lei Complementar no 123, de 2006. (Acordio
TCU no 2798/2010-Plenario).

10.5.12.14. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo do subitem 11.6.4.12.13, o ICMBio, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagéo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta
efetue a exclusdo “de oficio”, conforme disposto no art. 29, inciso I, da Lei Complementar no 123, de 2006.

10.5.12.15. Caso a licitante seja optante pelo Simples Nacional sera efetuado do valor constante da Nota Fiscal/Fatura a glosa da diferenga
entre os percentuais de efetivos recolhimentos e os cotados correspondentes aos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educag@o, FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho - RAT, SEBRAE, Ferias, Adicional de Férias, 130 Salario, ISS,
PIS, COFINS e outros) durante o periodo compreendido entre a data da contratagdo ¢ a da homologagédo pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, da exclusao do beneficio do regime fiscal, para evitar o enriquecimento ilicito.

10.5.12.16. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) optantes pelo SIMPLES estardo impedidas de apresentar Planilha de
Custo e Formagdo de Precos, com base no regime de tributagdo do Simples Nacional, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da Lei
Complementar no 123, de 2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acorddao TCU no 797/2011-Plenario.

10.5.12.17. Todos os percentuais fixados em lei deverdo ser observados pelas licitantes. A inobservancia dos percentuais em questdo acarretara
a desclassificag@o da proposta da licitante.

10.5.13. O ICMBio poder4 realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores ou percentuais informados
na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes ou valores em desconformidade com as normas
gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

10.5.13.1. A inobservancia do prazo fixado pelo ICMBio para a entrega das respostas ou informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou,
ainda, o envio de informag¢des ou documentos considerados insuficientes ou incompletos, acarretard a desclassificagdo da proposta das
licitantes.

10.5.14. Nos casos em que forem detectados erros ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da aceitagdo da proposta, o
ICMBio podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente
os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragéo do preco proposto.

10.5.14.1. Sera desclassificada a proposta que, apés as diligencias ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo pregoeiro.

10.5.15. Além da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, as licitantes deverdo preencher a Planilha Resumo dos Custos Mensais ¢ Anuais dos
Postos de trabalho, observados os custos efetivos e as demais adaptagdes especificas para cada Posto de trabalho.

10.6. Da Conta Vinculada para Quitacio de Obrigacdes Trabalhistas

10.6.1. As provisdes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relagdo a mdo de obra da empresa
contratada, para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e

depositadas em conta vinculada na Caixa Economica Federal, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa.

10.6.1.1. A movimentacao da conta vinculada dependera de autorizagio da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas

obrigagdes.

10.6.1.2. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente

do trabalho, previstas no art. 22, inciso 11, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

10.6.1.3. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento

de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrente de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.6.1.4. Qualquer informag@o constante neste documento que entrar em conflito com informagdes do Edital, valera as informagdes contidas no

Edital.

11. DOS UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgio
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos

itens seguintes:

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8895400&infra_sist...
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11.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

ITEM

PRODUTO

COR

DETALHES DO MODELO

01

CAMISETA:  tipo
malha de mangas
curtas

Marrom

Composi¢do 100% Algoddo. Gola redonda careca com pesponto duplo, mangas curtas com
bainha pespontada, mangas compridas com punhos com ribana tipo 1/1; tecido inico nas costas

Identificagdo com estampado na cor amarela:

“A SERVICO DO (na medida 27x3 cm)” e logo abaixo em branco: “PARQUE NACIONAL DE
BRASILIA — ICMBio/MMA (27x27cm)” para os postos lotados no GRUPO 1 e;

“A SERVICO DO (na medida 27x3 cm)” e logo abaixo em branco: “CEPTA — ICMBio/MMA
(27x27cm)”, para os postos lotados no GRUPO 2.

Na frente, estampa central do logotipo do Parque Nacional do Brasilia ou do CEPTA nas cores
originais com as linhas e letras em branco no tamanho de (27x10 cm) e do logotipo da empresa
CONTRATADA no brago direito (9x4 cm).

02

CAMISETA:  tipo
malha de mangas
compridas

Marrom

Composi¢do 100 % Algoddo. Gola redonda careca com pesponto duplo, mangas curtas com
bainha pespontada, mangas compridas com punhos com ribana tipo 1/1; tecido unico nas costas.

Identificagdo com estampado na cor amarela:

“A SERVICO DO (na medida 27x3 cm)” e logo abaixo em branco: “PARQUE NACIONAL DE
BRASILIA — ICMBio/MMA (27x27cm)” para os postos lotados no GRUPO 1 ¢;

“A SERVICO DO (na medida 27x3 cm)” e logo abaixo em branco: “CEPTA — ICMBio/MMA
(27x27cm)”, para os postos lotados no GRUPO 2.

Na frente, estampa central do logotipo do Parque Nacional do Brasilia ou do CEPTA nas cores
originais com as linhas e letras em branco no tamanho de (27x10 cm) e do logotipo da empresa
CONTRATADA no brago direito (9x4 cm).

03

BONE DO TIPO
LEGIONARIO:
Com bordado

Marrom

Confeccionado em brim peletizado, com entretela frontal e aba lisa, regulagem traseira com
velcro, cor verde oliva. Devera conter bordado frontal com o texto “A SERVICO DO ICMBio”
(na cor amarela) logo acima do logotipo do Parque Nacional de Brasilia ou do CEPTA, nas cores
definidas do logotipo, com as linhas e letras na cor branca.

04

GANDOLA: de
mangas compridas

Marrom

Tecido: CedroTech, camisa masculina manga longa, frente aberta com bainha com pesponto
simples, com abotoamento caseado no sentido vertical, bainhas fixas com pesponto simples;
cava, ombro e espalda todos com pesponto duplo; barrentes nos ombros com pesponto duplo
4,5cm de largura por 13cm de comprimento, fechadas com botdes e caseados, 2 bolsos frontais
chapados com as bordas chanfradas, com portinholas fechadas com botdes caseados em cada
bolso, parte inferior da portinhola também chanfrada. Entrada para caneta na portinhola do bolso
esquerdo, no lado proéximo a abertura frontal, com travetes para reforgar os cantos. Punhos
refor¢ados, com pespontado duplo, com abotoamento caseado em duas medidas. Reforgo de
tecido nos cotovelos, como prote¢do contra desgaste, principalmente por fricgao. Costurada logo
acima da portinhola do lado esquerdo, uma tira de velcro fémea na mesma cor do tecido da
camisa, medindo 14cm x 2,5cm. Tarjeta de identificagdo na mesma cor da camisa, medindo 14cm
X 2,5cm com fechamento em velcro macho, bordado com nome de guerra em letras maiusculas
na cor preta de 1,5 cm de altura (ou menor, caso necessario) e na cor vermelha tipo sanguineo
com fator RH bordados, no mesmo tamanho das letras pretas. Faixas reflexivas abaixo da regidao
lombar, continua em toda a camisa no sentido horizontal (nas costas e na frente), com 2,5cm de
largura. Bordados: No bolso esquerdo frontal da gandola, o logotipo do Parque Nacional de
Brasiia bordado nas cores originais (com as linhas e letras em preto). Disticos estampados nas
costas na cor laranjado escuro em caixa alta — “A SERVICO DO ICMBio” e logo abaixo, em
preto: “PARQUE NACIONAL DE BRASILIA — ICMBio/MMA” (ou da unidade de
conservagao, caso seja outra), ou "CEPTA". Bordado do logotipo do ICMBio no brago esquerdo
nas cores originais e do logotipo da empresa CONTRATADA no brago direito.

05

CALCA
COMPRIDA:
n CargO n

tipo

Marrom

Tecido CedroTech RS: tecido misto (57% algoddo e 43% poliéster) Rip Stop com resisténcia ao
rasgo Cos postico com 4,5 cm de largura; 1 botdo e 1 caseado no sentido horizontal; vista
embutida com ziper metdlico resistente; 7 passantes com 5,5 cm de comprimento por 1 cm de
largura; 2 bolsos frontais embutidos, com aberturas obliquas, tipo americano, com 15cm de
profundidade; 2 bolsos chapados centralizados nas costuras laterais, 1 em cada perna, na altura da
coxa, com 2 pregas tombadas para tras, sendo o lado traseiro do tipo fole e tendo cada bolso
fechamento através de portinhola fechada por tira Ginica de velcro de no minimo 2 cm de largura,
iniciando de 1,5cm a 2cm da borda da portinhola; 2 bolsos traseiros embutidos, com portinhola
fechada por tira tinica de velcro de no minimo 2 cm de largura, iniciando a 1,5 cm da borda da
portinhola; cadar¢go embutido na extremidade inferior da perna (na barra) para ajuste no
tornozelo. Reforgo de tecido nos joelhos e virilha/gancho, como protecdo contra desgaste,
principalmente por friccdo e no caso do gancho para evitar o rasgo na costura devido a
movimentos amplos das pernas nas atividades de campo. No bolso esquerdo na lateral da perna
devera ser estampado na portinhola o logotipo do PARQUE NACIONAL DE BRASILIA ou
CEPTA nas cores originais, com as linhas e letras em cor branca, e na portinhola do bolso direito
lateral os disticos A SERVICO, na cor amarela.

06

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8895400&infra_sist...

BOTA CANO ALTO

Preta ou marrom

Modelo referéncia: Bota Marluvas 50B29 em https://www.marluvas.com.br/produtos/50b29-
cpap:
- Bota de segurancga confeccionada em couro.

- Oferece protecdo elétrica e mecanica.

16/30


https://www.marluvas.com.br/produtos/50b29-cpap

12/05/2021 SEI/ICMBio - 8774612 - Termo de Referéncia

- Sistema anti-tor¢do: O sistema anti-torgdo ¢ aprovado nesses modelos devido sua altura de cano,
com medida de 160mm.

Capa de mangas compridas, com comprimento até abaixo do joelho, com capuz embutido.

CAPA DE CHUVA fechamento frontal feito por no minimo 5 botdes de pressdao metalicos, e uma abertura horizontal
07 TIPO PONCHO, | Amarelo na parte traseira da capa para ventilagdo (na parte intermediaria entre o ombro e o cotovelo).
EMBORRACHADA Composigao:Tecido Plastificado (trevira)Tenacidade (Tipo)KP 500,Peso gr/m2400 30,Espessura

(mm) 0,40 0,04, Alongamento (%) 18/18,Rasgamento 12/12, Deslocamento (kg/5cm) 3,3/3,3.

Cdédigo do material no SIGA: 041967 E um dispositivo rigido composto por copa, de classe B,
aba frontal, suspensdo e jugular. E usado para dar protecdo a cabega ou partes dela, contra

CAPACETE DE impacto, penetragao, choque elétrico, respingos de produtos quimicos; deve ser provido de fendas

08 g%(ﬁjRANCA ABA Amarelo laterais para acoplamento de protetores auriculares e faciais ter alta resisténcia a penetragéo e boa
FRONTAL ventilagdo, de maneira que oferega conforto ao usuario. Estes capacetes deverdo possuir um Selo
de Identificagdo da Conformidade com caracteristicas definidas pelo INMETRO, de acordo com
a Portaria INMETRO n° 73/2006 e posteriores alteragdes.
09 MACACAO Amarelo/marrom | Macac@o tipo jardineira com bota acoplada, bolso interno, ajuste com corddo e suspensério com
JARDINEIRA ou verde. engate, material PVC

11.1.2 Para o Cargo de Recepcionista o uniforme devera conter, no minimo: Camisa Social manga curta/longa, Calca/Saia Social ¢ Blaser,
Meias/Meia calga e sapato social preto.

11.1.3. A Contratada devera distribuir os uniformes na quantidade e nos periodos conforme abaixo:

Descriciao Quantidade individual
camisetas manga curta 2
camisetas manga comprida 2
calgas compridas do tipo "cargo" 2
capa de chuva tipo poncho, emborrachada 1
gandola 1
boné do tipo legionario com bordado 2
bota cano alto 1
capacete de seguranca com aba frontal. 1
Macacio Jardineira 1
Camisa Social manga curta/longa 2
Calga/Saia Social e Blaser 2
Meias/Meia calga 2
sapato social preto. 1

11.1.4. Deverdo ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacao escrita
da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagio;

11.1.5. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

11.1.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12.. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Proporcionar as condicdes para que a LICITANTE VENCEDORA possa desempenhar, por meio dos seus profissionais, a prestagdo dos servigos
objeto do presente Termo de Referéncia.

12.2  Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugdo dos servigos
12.3  Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto da LICITANTE VENCEDORA.

12.4 Efetuar o pagamento nas condigdes e precos pactuados, mediante a apresentagdo da Nota-Fiscal, depois de constatado o cumprimento das
obrigacdes da LICITANTE VENCEDORA.

12.5 Verificar a regularidade da situag@o fiscal e dos recolhimentos trabalhistas da LICITANTE VENCEDORA, antes de efetuar os pagamentos
devidos.

12.6  Suspender o pagamento da Nota-Fiscal sempre que houver obrigacéo contratual pendente por parte da empresa LICITANTE VENCEDORA, até
que seja efetuada a devida regularizacao.
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12.7 Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos e atestar as Notas-Fiscais correspondentes por meio do Fiscal do Contrato, que anotara em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo, sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

12.8  Notificar, por escrito, 8 LICITANTE VENCEDORA qualquer, ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando
prazo para sua corregdo, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas no Item 22 deste Termo de Referéncia.

12.9  Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pelo
ICMBio.

12.10  Exigir o imediato afastamento ou substitui¢do de qualquer empregado ou preposto da empresa LICITANTE VENCEDORA que ndo merega
confianga no trato dos servigos, que adote postura inconveniente ou incompativel ou que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizacdo do
contrato.

12.11 Proceder as adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo descumprimento das obrigagdes assumidas pela LICITANTE VENCEDORA.
12.12. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.13. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

12.14. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.15. Néo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

12.16. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.17. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo
XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.18. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.18.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usudrio;

12.18.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.18.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.18.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.19. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.19.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-
satde, quando for devido;

12.19.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.19.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.20. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.21. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.22. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.23. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela Contratada;

12.24. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.25. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°
8.666, de 1993.

12.26. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execucgdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro
més de prestagao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:
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13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

13.9. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

13.9.1. relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
13.9.4. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 05/2017;

13.11. Substituir, no prazo de 4 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13. Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade;

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depodsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

13.15. Autorizar a Administrag@o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungédo;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacdes de seus interesses junto aos orgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagd@o dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emiss@o do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de presta¢@o de servigo, aceito pela Administragao, para representa-la na execugéo do contrato;
13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a reten¢@o do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagao seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabivelis.

13.23.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condig¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo;
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13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condi¢éo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusio obrigatoria do Simples Nacional a contar do
meés seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacao da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo dos servicos, durante a vigéncia do
contrato.

13.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.39. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP
n® 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

14. SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢es do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administrag@o a continuidade do contrato

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentago pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
repactuagdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestdo da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes,
extin¢do do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo ptiblico usuario;
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III - Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execug@o dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execuc@o contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais ¢ os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliag@o dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo
ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentago:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do contrato, ap6s o tltimo més de prestagao dos servigos, no
prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes
da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 15.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho.

16.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

16.15. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestag@o de servicos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungéo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, sua especifica¢do e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagio), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
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d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas
pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
g.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta ¢é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.15.4. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.16. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE,;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para afericio da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.19.1 A utilizagao do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio,
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necesséria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
16.27. A verificagdo da adequacao da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucédo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
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de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condi¢des de
habilitagdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a

CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagio seja regularizada.

16.32.1. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes 8 mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.6606, de 1993.

16.35. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do
cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagio
acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequag@o dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes
da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.2.1. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizag@o ndo atestar a ultima
e/ou unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

17.3.2.2. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigivelis.

17.3.2.3. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor
do contrato;

17.3.3. No prazo de até¢ 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.3.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.3.2. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo.

17.3.3.2.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao
e 0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes
apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposigdes legais em vigor (Lei
n° 10.406, de 2002).
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17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento
dos servicos executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.

18.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagéo mencionada no art. 29
da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do
art. 31 da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2017.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impegca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer dnus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificag@o, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagéo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor piblico da ativa do
orgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagio, tais
rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°®
95.247, de 17 de novembro de 1987.
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18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢é calculada mediante a aplicagao

da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438

I1=(TX) | I= || (6/100)
TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA DEPOSITO-VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no Art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Edital.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nio
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS

decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da

referida norma.

19.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag@o, cuja movimentacgdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuic¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de céalculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢@o da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢ao financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdao debitados
dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a

vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagio pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

19.8.2. A autoriza¢do de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. REAJUSTAMENTO DE PRECO EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)
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20.1. Visando a adequac@o aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentag@o da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego ptblico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢@o de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da méao de obra): a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuago.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apo6s o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;
20.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para

resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

20.9. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagéo da variagdo dos custos dos servigos por meio

de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos & variagao dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, considerando-se a aplicagdo do Indice Geral de Precos do Mercado
- IGP-M/FGV, mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacao;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento;
20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuac@o dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
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20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.
20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes
futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta

ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogac@o contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento)
em relagdo ao valor contratado, como condig@o para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatério prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato
e por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada
devera apresentar comprovante de prestagao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga

bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e I do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.
21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

21.9. No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos pardmetros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao
no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizac@o para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administra¢do ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
o0 prazo sera ampliado, nos termos da comunicagio, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8895400&infra_sist... =~ 27/30



12/05/2021 SEI/ICMBio - 8774612 - Termo de Referéncia

21.13. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagao, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018,

observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o

pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagio: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratacdo;
22.1.2. ensejar o retardamento da execug@o do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidoéneo; ou
22.1.5. cometer fraude fiscal.
22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescis@o unilateral
da avenga;

22.2.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug¢do parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacdo assumida;

22.2.2.4.0,2% (dois décimos por cento) até 3,2% (trés e dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. San¢ao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos.

22.2.4.1. A San¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como
infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada

ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1,22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poder@o ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expedienFe, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e 03
por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anei(os nao previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada 03

pelo orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitago;
22.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos
da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 11.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investiga¢do preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato lesivo a Administragcdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n° 11.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo técnica e econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
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23.3. O critério de aceitabilidade de pregos ¢ sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n° 10.024, de 2019, do art. 7°, §3° da Lei n° 11.527, de 2011, e do
art. 20 do Decreto n° 7.724, de 2011.

23.4. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contrata¢do serd tornado publico apenas e imediatamente apds o encerramento do envio de lances.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo tem adequagdo com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a
Lei de Diretrizes or¢amentarias, ¢ que o Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - ICMBio dispde dos recursos orgamentarios e
financeiros para custear a referida despesa.

25.2. Para cobrir despesas dos exercicios subsequentes serdo emitidas notas de empenhos, a conta da dotagdo or¢amentaria dos respectivos exercicios
financeiros, prevista para atender despesas de mesma natureza.

26. DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E DA APROVACAO
26.1. A Equipe de Planejamento da Contratagdo foi instituida pela Portaria n® 24, 12 de fevereiro de 2021 (SEI n° 8430673).

26.2. Conforme o §6° do art. 12 da IN SGD/ME n° 01, de 2019, o Termo de Referéncia ou Projeto Basico sera assinado pela Equipe de Planejamento da
Contratagdo e aprovado pela autoridade competente.

JULIANA DE BARROS ALVES
Chefe do ICMBio Brasilia Contagem

MARIA ELISABETE DE ARAUJO FERNANDES

Auxiliar Administrativo

BRUNO RIBEIRO PIANA

Técnico Administrativo

KLEBER GOMES DE OLIVEIRA

Analista Ambiental

E ACORDO:

Aprovo na totalidade o termo de referéncia apresentado pela Equipe de Planejamento, assim como o valor estimado para a contratagdo de servigos de
suporte operacional, para atendimento de demandas do NGI ICMBio Brasilia-Contagem e do Centro Nacional de Pesquisa e Conservacao de Peixes
Continentais - CEPTA, por meio de Pregao Eletronico, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CLAUDIO DA SILVA SANTOS

Coordenador Geral de Administragdo, Tecnologia da Informagao e Inovagdo

I
)EI Documento assinado eletronicamente por Bruno Ribeiro Piana, Pregoeiro, em 30/04/2021, as 14:11, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

3 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 8774612 e o codigo CRC
] 0387AABA.
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