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I - RELATORIO

1. Processo criado na esteira da Portaria ICMBio n® 893/2020, que, nos termos de sua ementa,
"Institui Grupo de Trabalho para definir as regras, critérios efluxos para tratamento, andlise e
encaminhamento a ser dado aos autos de infracdo sobre os quais haja indicativo de ocorréncia de
prescricao”.

2. Nos termos do DESPACHO n. 00588/2020/GABINETE/PFE-ICMBIO/PGF/AGU, ha passivo
imenso de processos com prescricdao reconhecida que devem ser apurados. Nessa diapasao, o Sr.
Procurador-Chefe Nacional determinou:

5. Neste NUP, solicito que seja analisado em que medida as conclusGes de trabalho
inadequadas podem influir na apuracao disciplinar, a exemplo do que entendimento abaixo
consolidado:

CONCLUSAO DAD/DEPCONSU/PGF/AGU N. 05/2012

Se da instrugdo processual verificar-se que os Procuradores Federais estdo submetidos a
condigOes de trabalho inadequadas, e que tal fato foi decisivo para a irregularidade, torna-
se invidvel a persecucdo administrativa, pois a deflagracdo do apuratério revela-
se contraria a razoabilidade e a proporcionalidade, uma vez que ndo se pode exigir do
Procurador Federal o cumprimento de deveres que, em razao da infraestrutura existente,
ndo sao factiveis. (PARECER n. 05/2012/DAD/DEPCONSU/PGF/AGU, de 07/08/2012 -

NR/2019).
3. O presente feito, portanto, visa a determinar que efeito condigdes de trabalho inadequadas
podem ter na apuracao disciplinar de servidor.
4, E o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO

1. NECESSIDADE JURIDICA DE JUizO DE ADMISSIBILIDADE DE APURACOES
DISCIPLINARES
5. O presente processo lida com uma possivel hipdtese de admissibilidade em feitos

disciplinares em que se analisa eventual responsabilidade profissional do servidor. Dispde a Lei n?®
8.112/1990:

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 12 Revogado
§ 22 Revogado

§ 32 A apuracdo de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se refere, podera
ser promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido
a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporario pelo Presidente da Republica, pelos presidentes das Casas do
Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, no ambito
do respectivo Poder, érgao ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento
gque se seguir a apuracao. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 144. As denulncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.



Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

6. A doutrina tem extraido dos arts. 143 e 144 do Diploma a existéncia do juizo de
admissibilidade. Nesse sentido, dispde o Curso de Processo Administrativo Disciplinar da Corregedoria-
Geral da Uniao:

O juizo, ou exame, de admissibilidade ndo estd previsto expressamente na Lei
n28.112/90, mas chega-se a ele indiretamente pela andlise combinada dos arts. 143 e 144,
E uma das ferramentas mais importantes para o aperfeicoamento da atividade
correcional. Dele depende - em boa parte - a eficicia e a eficiéncia dos procedimentos
correcionais. Se adequadamente realizado, o juizo de admissibilidade_pode ajudar a
Administracdo a nao instaurar procedimentos desnecessarios; a economizar recursos
Ublicos (reduzindo o custo do processo); a dar celeridade as apuracdes; e a evitar
exposicao e desgastes com servidores.

E no juizo de admissibilidade que sdo identificados osindicios de autoria, os indicios de
materialidade, a potencial infracdo, a conduta de cada agente, as providéncias
administrativas adotadas, a ocorréncia de prescricdo, o grau de prioridade do caso, a

estratégia de apuracao e o perfil da comissdo a ser designada. (CGU, Corregedoria-Geral da
Uniao, Curso de Processo Administrativo Disciplinar, 2020, p.10, grifos nossos).

7. O juizo de admissibilidade, em termos de cumprimento da Iegahdade e do Principio da
Eficiéncia (CF, art. 37, caput), portanto, é extremamente estratégico. A maquina publlca é composta de
milhares de servidores, cada qual realizando inUmeras atividades por dia, enquanto érgaos de disciplina
tém tamanho consideravelmente limitado. O controle disciplinar sé conseguird cumprir suas
relevantissimas atribuicdes institucionais se, sempre dentro da legalidade, atuar com critério e priorizar
0s casos com indicios de dano efetivo a Administracao ou aos seus principios. Se os recursos de pessoal
e de estrutura sao limitados, deve a Administracdo se adequar e buscar garantir a maxima efetividade
das apuracdes.

8. Da mesma forma, o Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Corregedoria-Geral da
Unido enfatiza a necessidade de juizo prévio de admissibilidade, buscando-se resguardar a eficiéncia da
apuracao frente a denlncias vagas ou que descrevam fatos em tese fora da alcada disciplinar através da
analise cuidadosa das circunstancias:

Colocada a questdo daobrigatoriedade de apuracao da irreqularidade que chegar ao
conhecimento da autoridade competente, é importante observar que tal obrigacdo nao é
absoluta, j§ que nem todas as noticias de irreqularidade, apés a devida andlise, levardo a

aludida autoridade a concluir pela existéncia de infracdo disciplinarmente censurével. Por
outro lado, impende destacar que, havendo duvida quanto a tal existéncia, deverd a

autoridade determinar a apuracdo dos fatos. Aplica-se, por-tanto, neste caso, a maxima 'in
dubio, pro societate'.

Pode ocorrer, por exemplo, de uma denudncia ser muito vaga, como aquela que se refira ao
6rgdo ou entidade como um “lugar onde impera a corrupgdo”,_ou mesmo ndo ser objeto de
apuracdo disciplinar, como a relativa a conduta que determinado servidor tenha adotado
fora do horario de expediente e sem nenhuma relacdo com as atribuicdes do cargo publico
gue ocupe. Esses tipos de noticia de irregularidade deverdo ser arquivados sem
necessidade de apuracao, conforme orienta o paradgrafo Unico do art. 144 da Lei n®
8.112/90, transcrito abaixo:

[...]

Enfim, o juizo de admissibilidade constitui-se em uma espécie de andlise prévia da noticia
de irregularidade funcional, cumprindo-se assim o que determina o mencionado art. 143
quanto ao dever de apurar, sem que, para isso, a autoridade competente precise instaurar
acodadamente a sede disciplinar propriamente dita, com o risco de descumprir principios
muito caros a Administracdo Publica,como os da eficiéncia e economicidade (CGU,
Corregedoria-Geral da Uniao, Manual de Processo Administrativo Disciplinar, 2019, p.46, 48,
grifos nossos).

9. O mesmo Manual, alids, destaca os seguintes excertos doutrinarios:
A doutrina aborda o tema da seguinte maneira:

No juizo de admissibilidade do processo administrativo
disciplinar devem ser empregados pela Autoridade
administrativa competente critérios aprofundados e
detalhados de anélise do contexto fatico, para coteja-los com
os possiveis documentos e provas que o instruem,objetivando
que se evite a instauracao de processos com falta de objeto,
onde a representacdo ou denlncia que deram causa aos
mesmos sao flagrantemente improcedentes ou inoportunas
[MATTOS, Mauro Roberto Gomes de, Tratado de Direito
Administrativo Disciplinar, Rio de Janeiro, Editora Forense, 22
edicdo, 2010, p.577]

Nas hipéteses de mera suspeita da pratica de delito penal ou



infragdo disciplinar, a Administragao Publica - com esteio nos
principios publicisticos da autotutela, do poder-dever e da
indisponibilidade do interesse publico - deverd aprofundar o
desvendamento de tais suspeitas por meio de acauteladoras
investigagdes preliminares, de cunho meramente inquisitorial
[COSTA, José Armando da. Teoria e Pratica do Processo
Administrativo Disciplinar, 62 edicdo, Brasilia,Brasilia Juridica,
2011., p.292]

(CGU, Corregedoria-Geral da Unidao, Manual de Processo Administrativo Disciplinar, 2019,
p.47).

10. Nesse sentido e em paralelo com o direito penal, verifica-se inadequada a via de um
processo disciplinar quando desnecessério e, assim sendo, deve-se buscar evitar a submissdo de um
servidor publico ao constrangimento de figurar em um processo administrativo disciplinar. Nessa
perspectiva do processo penal, Fernando Capez adverte:

(...) acordo penal entre Ministério PUblico e autor do fato, pelo qual é proposta a este uma
pena nao privativa de liberdade, ficando este dispensado dos riscos de uma pena de
reclusdo ou detengdo, que poderia ser imposta em futura sentenca, e, o que é mais
importante, do vexame de ter de se submeter a um processo criminal (CAPEZ, Fernando.
Curso de Processo Penal. 19. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012 p. 574).

11. Existe o dever juridico, portanto, originado no Principio da Legalidade conjugado ao Principio
da Eficiéncia, de realizacdo de juizo de admissibilidade por parte da autoridade disciplinar. Dessa forma,
ela deverd, racionalizando o uso dos recursos limitados de que dispde, arquivar as as noticias de
possivel infracdo sem elementos minimos de conviccdo, bem como aquelas que descrevem condutas
que nao trazem prejuizo concreto a Administracao ou aos seus principios diretores.

12. Em outro sentido, cumpre indicar também sobre a desnecessidade de criacdo de um
ambiente que doutrinadores tem chamado de Direito Administrativo do Medo. Nesse cendrio, a politica
de controle desnecessarios sobre as acdes dos servidores publicos pode causa, inclusive, a ineficiéncia
da Administracao Publica. Nesse sentido, Fernando Vernalha adverte:

O administrador publico vem, aos poucos, desistindo de decidir. Ele ndo quer mais correr
riscos. Desde a edicdo da Constituicdo de 88, que inspirou um modelo de controle
fortemente inibidor da liberdade e da autonomia do gestor publico, assistimos a uma
crescente ampliagao e sofisticacdo do controle sobre as suas agdes. Decidir sobre o dia a
dia da Administracao passou a atrair riscos juridicos de toda a ordem, que podem chegar ao
ponto da criminalizagdo da conduta. Sob as garras de todo esse controle, o administrador
desistiu de decidir. Viu seus riscos ampliados e, por um instinto de autoprotecdo, demarcou
suas acdes a sua “zona de conforto”. Com isso, instalou-se o que se poderia denominar
de crise da ineficiéncia pelo controle: acuados, os gestores ndao mais atuam apenas na
busca da melhor solucdo ao interesse administrativo, mas também para se proteger.

(GUIMARAES, Fernando Vernalha. O Direito Administrativo do Medo: a crise da ineficiéncia
pelo  controle. Direito do Estado. Ano 2016. n. 71. Disponivel em
http://www.direitodoestado.com.br/colunistas/fernando-vernalha-guimaraes/o-direito-
administrativo-do-medo-a-crise-da-ineficiencia-pelo-controle. Acesso em 27 out. 2020. p.
01)

13. Dessa forma, a Administracdo poderd reprimir com eficiéncia as condutas que séao
efetivamente gravosas a maquina publica e a ordem juridica, em vez de utilizar ineficientemente
recursos publicos dispersando seus recursos limitados em casos infrutiferos.

14. Destaca-se que ndo se outorga a autoridade administrativa a possibilidade de livremente
escolher o que ird ou ndo apurar: ela tem em regra o dever juridico de averiguar o ocorrido, podendo
apenas arquivar - fundamentadamente - aqueles casos extremos de evidente falta de indicios ou de
notdria auséncia de prejuizo a maquina publica

2. INDICIOS DE AUTORIA E DE MATERIALIDADE

15. Nessa senda, o juizo de admissibilidade tem o papel de demonstrar a existéncia de indicios
de autoria e de materialidade no processo, aptos a justificar o aprofundamento da investigagao.

16. Estabelece a IN CGU n? 14/2018:

CAPITULO |

DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 92 O juizo de admissibilidade é ato administrativo por meio do qual a autoridade
competente decide, de forma fundamentada, pelo arquivamento ou instauracdao de
procedimento correcional, conforme previsto nos arts. 5° e 6° desta Instrugcdo Normativa.
Pardgrafo Unico. Caso sejam identificados indicios de irreqularidade com repercussao nao
correcional, a matéria deverd ser encaminhada a autoridade competente para a respectiva
apuracdo, independentemente da decisdo adotada no juizo de admissibilidade.

Art. 10. As denuncias, as representacées ou as informacdes que noticiem a ocorréncia de



suposta infracdo correcional, inclusive andnimas, deverdo ser objeto de juizo de
admissibilidade que avalie a existéncia de indicios que justifiguem a sua apuracdo, bem
como a espécie de procedimento correcional cabivel.

§ 12 Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a unidade de correicdo ou autoridade
competente poderd se valer dos meios de prova de que trata o Capitulo Il, do Titulo II,
desta Instrucao Normativa.

§ 22 A denuncia ou representacdo que ndo contiver os indicios minimos que possibilitem
sua apuracdo serd motivadamente arquivada.

§ 32 A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de deflagrar procedimento
correcional, caso verifique a ocorréncia de prescricdo antes da sua instauragao.

§ 42 No caso de dano ou extravio de bens da Unido que implique prejuizo de pequeno valor,
deverd ser observado o disposto na Instrugcdo Normativa CGU n2 04, de 17 de fevereiro de
2009, que regulamenta o Termo Circunstanciado Administrativo (TCA).

§ 52 No caso de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, deverd ser observado o
disposto na Instrugao Normativa CGU n? 02, de 30 de maio de 2017, que regulamenta o
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

Art. 11. Presentes indicios de autoria e materialidade, serd determinada a instauracdo de
procedimento correcional acusatério, sendo prescindivel a existéncia de procedimento
investigativo prévio.

Paragrafo Unico. A informacdo andnima que noticie a ocorréncia de suposta infragao
correcional poderd deflagrar procedimento correcional acusatério, desde que sejam
colhidos outros elementos que a respaldem.

17. A respeito da necessidade de demonstracdo de indicios de materialidade e de autoria, 0
Manual de Processo Administrativo Disciplinar aponta o seguinte:

Como ja asseverado, a noticia de irreqularidade devera estar revestida de plausibilidade, ou
seja,conter 0 minimo de elementos indicadores da ocorréncia concreta de um ilicito
(materialidade) e se possivel os indicios de autoria, de modo que noticias vagas podem
ensejar o arquivamento sumario da denuncia, eis que ndo se afigura razodvel movimentar a
maquina estatal, por demais dispendiosa, para apurar noticia abstrata e genérica, em cujo
teor ndo se encontram requisitos minimos de plausibilidade.

(CGU, Corregedoria-Geral da Unido, Manual de Processo Administrativo Disciplinar, 2019,
p.44, grifos nossos)

18. Os indicios de materialidade de autoria sdo demonstracées minimas de que pode existir
alguma infracao disciplinar cometida por alguém. A doutrina esclarece:

INDICIO: é o fato secundario, conhecido e provado, que, tendo relacdo com o fato
principal, autoriza, por raciocinio indutivo, a concluséo da existéncia de outro fato ou
circunstancia (art. 239, CPP). Trata-se de prova indireta.

(NUCCI, Guilherme de Souza, Diciondario Juridico: Penal, Processual Penal e Execucdo Penal,
p.175, negrito no original)

19. Dessa forma, em ndo havendo demonstracdo minima de elementos que demonstrem o
possivel cometimento de infracdo administrativa por agente publico, deve o feito ser arquivado apds
exame de admissibilidade.

3. CONDICOES INADEQUADAS DE TRABALHO E ADMISSIBILIDADE

20. A respeito do impacto das condicdes inadequadas de trabalho na apuracao de
responsabilidade funcional do servidor, de relevo é a seguinte Conclusdo da Divisdo de Assuntos
Disciplinares do Departamento de Consultoria da Procuradoria Geral Feral (DAD/DEPCONSU/PGF):

CONCLUSAO DAD/DEPCONSU/PGF/AGU N. 05/2012

Se da instrucdo processual verificar-se que os Procuradores Federais estdo submetidos a
condicoes de trabalho inadequadas, e que tal fato foi decisivo para a irregularidade, torna-
se invidavel a persecucdo administrativa, pois a deflagracdo do apuratério revela-
se contraria a razoabilidade e a proporcionalidade, uma vez que ndo se pode exigir do
Procurador Federal o cumprimento de deveres que, em razao da infraestrutura existente,
ndo sdo factiveis. (PARECER n. 05/2012/DAD/DEPCONSU/PGF/AGU, de 07/08/2012 -
NR/2019).

21. A DAD/DEPCONSU/PGF, assim, tem entendido que o servidor publico ndo pode ser punido
por eventuais possiveis irregularidades relacionadas a condicles inadequadas de trabalho, pois ele ndo
é responsavel por elas.

22. Esse entendimento é passivel de aplicacdo também no ambito do ICMBio, em virtude de sua
base comum com a Administracdo Publica em geral. Se, por exemplo, ocorrer prescricdo de auto de
infracdo ambiental em reparticdo que nao forneca condicdes de trabalho adequadas para o seu
julgamento, ndo ha que se cogitar, necessariamente, de responsabilidade do servidor.

23. A DAD/DEPCONSU/PGF tem julgado os seguintes casos analogos em sede de juizo de
admissibilidade:



DISCIPLINAR. ADMISSIBILIDADE. FATO RELACIONADO A COBRANCA. PRESCRICAO DE
CREDITO. ORGAO DE EXECUGCAO DA PGF. FALHA ESTRUTURAL. CULPA ANONIMA.
PRECEDENTES DA DIVISAO DE ASSUNTOS DISCIPLINARES. ARQUIVAMENTO.

1. Prescricao de crédito de entidade federal supostamente ocorrida em érgdo da
Procuradoria-Geral Federal;

2. Impossibilidade de se determinar guem ficou responsavel pelo processo administrativo
aliado a da situacdo em gque eram mantidos os processos enviados pela autarguia para

inscricdo em curto espaco de tempo, a proximidade da data da prescricdo ea falta de
estrutura da unidade;

3. Aplicacdo da CONCLUSAO DAD n. 03/2015: A comprovada impossibilidade de fixacdo de
autoria em razao de falhas estruturais, de organizacao ou pela transcorréncia de longos
interregnos temporais (culpa anénima) nao da azo a instauracao de processo administrativo
disciplinar;

4. Incidéncia da CONCLUSAO DAD/DEPCONSU/PGF/AGU N. 05/2012: Se da instrucdo
processual se verificar que os Procuradores Federais estdo submetidos a condicdes de
trabalho inadequadas, e gue tal fato foi decisivo para a irregularidade, torna-se invidvel a
persecucdo administrativa, pois a deflagracdo do apuratério se revela contraria a
razoabilidade e a proporcionalidade, uma vez gque ndo se pode exigir do servidor o
cumprimento de deveres gue, em razao da infraestrutura existente, ndo sao factiveis;

5. Atrai, também a CONCLUSAO DAD/PGF/AGU n2 03/2018: O fato de a prescricdo ter se
consumado em determinada unidade da PGF nao significa, per si, a sua responsabilidade
pelo evento. Para se avaliar a responsabilidade pela prescricido de um crédito, deve ser
analisado o andamento do processo durante todo o curso do lapso prescricional,
observando o tempo que os autos permaneceram sem andamento em cada unidade, para
estabelecer, de fato, o(s) responsavel(is) pela omissdo que deu azo a perda da
possibilidade de cobranca pela Administracao.(PARECER n. 00247/2018/DAD/PGF/AGU,
NUP:53560.000945/2007-27);

6. Precedentes da Divisdo de Assuntos Disciplinares - PGF: 0407.037036/2019-94,
00784.026028/2018-34e 00784.026947/2018-16;

7. Arquivamento.

(00407.003196/2020-73 - Sessao Colegiada NAI de 28/07/2020)

DISCIPLINAR. ADMISSIBILIDADE. FATO RELACIONADO A REPRESENTACAO JUDICIAL. NAO
INTERPOSICAO DE RECURSO VOLUNTARIO. NAO CONHECIMENTO DE REMESSA NECESSARIA
AO TRF. CONDICOES INADEQUADAS DE TRABALHO E DEFICIENCIAS ESTRUTURAIS.
AUSENCIA DE RAZOABILIDADE NA INSTAURACAO DE PROCESSO DISCIPLINAR.
ARQUIVAMENTO.

1. Representagao feita pelo Tribunal de Contas da Unido de ndo interposi¢cdo de recurso
voluntdrio contra sentenca que declarou inexisténcia de débito, bem como o nao
conhecimento da remessa oficial pelo Tribunal Regional Federal.

2. Situacdo em gue se constatou a reducdo do nimero de procuradores federais lotados na
Unidade e a elevada carga de trabalho;

3. Incidéncia da CONCLUSAO DAD/DEPCONSU/PGF/AGU N. 05/2012: Se da instrucéo
processual se verificar que os Procuradores Federais estdo submetidos a condicdes de
trabalho inadequadas, e gue tal fato foi decisivo para a irregularidade,torna-se inviavel a
persecucdo administrativa, pois a deflagracdo do apuratério se revela contréria a
razoabilidade e a proporcionalidade, uma vez gque ndo se pode exigir do servidor o
cumprimento de deveres gue, em razdo da infraestrutura existente,ndo sdo factiveis.

4. Auséncia de proporcionalidade e razoabilidade na persecucdo administrativa do suposto
ilicito administrativo, vez que decorreram de deficiéncia estrutural da Unidade e falha
isolada;

5. Arquivamento.

(00405.018254/2018-69 - Sessao Colegiada do NAI de 23/06/2020).

EMENTA: DISCIPLINAR. ADMISSIBILIDADE. ATUACAO PROCESSUAL DEFICIENTE. PERDA DE
PRAZO PARA APRESENTACAO DE CONTESTACAO. POSTERIOR MANIFESTACAO
EQUIVALENTE PERIODO COM EXCESSIVO VOLUME DE PROCESSOS. ARQUIVAMENTO
SUMARIO.

1. Perda de prazo para apresentagao de contestacgao;

2. Posterior apresentacdo em juizo de manifestacao com conteldo semelhante;

3. Informacdes prestadas pela Chefia da Unidade de acréscimo extraordindrio de trabalho
na Unidade;

4. A perda de prazo ocorreu no lapso temporal com trabalho em volume excepcional, que
suplantou a capacidade de atuacao;

5. Incidéncia da CONCLUSAO DAD/DEPCONSU/PGF/AGU N. 05/2012: Se da instrucdo
processual se verificar que os Procuradores Federais estdo submetidos a condicdes de
trabalho inadequadas, e gue tal fato foi decisivo para a irregularidade, torna-se invidvel a
persecucdo administrativa, pois a deflagracdo do apuratério se revela contraria a
razoabilidade e a proporcionalidade, uma vez gque ndo se pode exigir do servidor o
cumprimento de deveres que, em razao da infraestrutura existente, ndo sao factiveis;

6. Arquivamento sumario.

(00407.027700/2019-97 - Sessao Colegiada do NAI de 03/09/2019)




24, O entendimento nada mais é que aplicagdo do Principio da Culpabilidade: o servidor sé pode
ser responsabilizado por aquilo que estava sob seu devido controle, sob pena de iniquidade. O servidor
ndo realiza a alocacdo do Orcamento nem a gestdo do 6rgao ou entidade publica, de modo que nao é
sua responsabilidade eventual situacao de grave falta de estrutura de trabalho, seja em termos de
recursos humanos, seja em termos de recursos materiais.

25. A CONCLUSAO DAD/DEPCONSU/PGF/AGU N. 05/2012, assim, se revela faceta das
disposicdes constitucionais acerca da Administracdo Publica:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

§ 62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servicos
publicos responderdao pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa.

26. Como é cedico, em virtude da teoria do risco administrativo, o Estado responde
objetivamente, em virtude de suas atividades de especial relevancia para a coletividade. Se essa
atuacao persecutéria do interesse publico gera dano a particular, deve o Estado, custeado pela
coletividade, garantir que ele seja indenizado, evitando-se que cidadaos sejam desproporcionalmente
prejudicados pela atuacdo no interesse coletivo. Ao mesmo tempo, o agente publico sé responde
subjetivamente, pois ele tampouco pode ser penalizado pelo mero desempenho de atividades no
interesse publico. Sé hd que se falar de sua responsabilidade quando ele, dentro de seu quadro de
condutas possiveis, tenha agido ao menos de forma culposa. No mais, o Estado absorverd as
consequéncias da sua conduta. Nesse sentido, dispde a doutrina:

O terceiro prejudicado nao tme que provar que o agente procedeu com culpa ou dolo, para
Ilhe correr o direito ao ressarcimento dos danos sofridos. A doutrina do risco administrativo
isenta-o do 6nus de tal prova, basta comprove o dano e que este tenha sido causado por
agente da entidade imputada. A culpa ou dolo do agente, caso haja, é problema das
relacdes funcionais que escapa a indagacdo do prejudicado. Cabe a pessoa juridica
acionada verificar se seu agente operou culposa ou dolosamente para o fim de mover-lhe
acao regressiva assegurada no dispositivo constitucional, visando a cobrar as importancias
despedidas com o pagamento da indenizacao. Se o agente nao se houve com culpa ou dolo,
ndo comportard acdo regressiva contra ele, pois nada tem de pagar.

(José Afonso da Silva, Curso de Direito Constitucional Positivo, Sdo Paulo: Malheiros, 2014,
p.684).

27. O mesmo raciocinio é aplicavel em situacdes no dia a dia da Administracdo, inclusive
quanto a eventuais prescricdes: se o agente publico ndo agiu de forma pelo menos culposa, se a
Administracao nao lhe forneceu condicdes de trabalho que o permitissem cumprir plenamente seus
deveres, ndo sera ele a arcar com as consequéncias. Devera o Poder PUblico absorver estas.

28. Nao se pode exigir do servidor o que ele nao pode cumprir. A esse respeito:

Importante encorajar e estimular a comissdo, bem como autoridades que atuem no
processo administrativo disciplinar, a levarem em conta, a luz do principio da razoabilidade
(ja exposto em 3.3.2.6), o fator humano, as condicOes de trabalho, a praxe administrativa,
as peculiaridades e culturas locais e regionais e o contexto onde se deu o fato
supostamente ilicito sob apuragdo. Em gque pese a legalidade ser um principio e um valor
inafastdvel da sede publica, o integrante da comissdo, ao apurar a conduta de outro
servidor, ndo deve se afastar do conhecimento concreto que ele tem do contexto e exigir

do acusado uma conduta além dagquela que se exige e que se espera do ser humano
normal ou mediano, menos ainda exigir do acusado uma postura que va além das

condicoes de trabalho que Ihe propicia a administracdo ou atos de bravura ou heroismo.
Quisesse a lei uma andlise fria e distanciada da realidade, teria dispensado o rito
contraditério conduzido por trés servidores. A presenca de trés servidores na condugdo das
apuracdes pode ser compreendida como a autorizacao, embora tacita, do legislador para
gue se agregue ao trabalho a visao dinamica e abrangente que caracteriza o ser humano,
além da literalidade das normas e regulamentos.

“

Ademais, impde-se aos integrantes dos conselhos disciplinares e autoridades decidir
acerca do cometimento de infracdo funcional pelo servidor, de acordo com a realidade

logistica e estrutural de trabalho, o ambiente e as circunstancias nas quais se encontrava o
acusado guando do exercicio do seu cargo (...), enfim, aplicando o direito administrativo
disciplinar sob uma 6tica concreta, e ndo, como séi ocorrer, de se exigir do funciondrio
processado a perfeicdo no cumprimento dos seus oficios publicos (...).”Antonio Carlos
Alencar Carvalho, “Manual de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia”, pg. 260,
Editora Fortium, 2008, 12 edicao

(TEIXEIRA, Marcos Salles. Controladoria-Geral da Unido. Treinamento em Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) - Formacao de Membros de Comissdes. Apostila de Texto.
2011, p.252, grifos nossos)



29. A jurisprudéncia tem acolhido essa forma de exclusdo de responsabilidade funcional. A esse
respeito, tém decidido os tribunais de clpula:

Mandado de Seguranca. 2. Ato do Presidente da Republica que, em processo
administrativo, concluiu pela cassacao da aposentadoria da impetrante. 3. Alegacao de
desproporcionalidade da medida e de violagdo ao principio da ampla defesa. 4. Violacdo ao
principio da ampla defesa ndo configurada. 5. Insubsisténcia de fundamentos para a
conclusdo do inquérito administrativo. 6. Ndo comprovacdo de gque a impetrante tenha
praticado infracdes funcionais as guais justifiguem a cassacdo de sua aposentadoria. 7.
Natureza estrutural das falhas atribuidas a impetrante. 8. Mandado de seguranca deferido.
(STF, MS 23.041-5, Pleno, Rel. p/ o Acérdao Min. Gilmar Mendes, julgado em 11/02/2008)

RESPONSABILIDADE CIVIL. RECURSO ESPECIAL. RAZOAVEL DURACAO DO PROCESSO.
LESAO. DESPACHO DE CITACAO. DEMORA DE DOIS ANOS E SEIS MESES. INSUFICIENCIA DOS
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS DO PODER JUDICIARIO. NAO ISENCAO DA
RESPONSABILIDADE ESTATAL. CONDENACOES DO ESTADO BRASILEIRO NA CORTE
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO CARACTERIZADA.

1. Trata-se de acdo de execucdo de alimentos, que por sua natureza j& exige maior
celeridade, esta inclusive assegurada no art. 12, ¢/c o art. 13 da Lei n. 5.478/1965. Logo,
mostra-se excessiva e desarrazoada a demora de dois anos e seis meses para se proferir
um mero despacho citatério. O ato, que é dever do magistrado pela obediéncia ao principio
do impulso oficial, ndo se reveste de grande complexidade, muito pelo contrario, é ato
guase que mecanico, o que enfraquece os argumentos utilizados para amenizar a sua
postergagao.

2. 0 Cédigo de Processo Civil de 1973, no art. 133, | (aplicdvel ao caso concreto, com norma
gue foi reproduzida no art. 143, I, do CPC/2015), e a Lei Complementar n. 35/1979 (Lei
Orgénica da Magistratura Nacional), no art. 49, |, prescrevem gue o magistrado respondera
por perdas e danos quando, no exercicio de suas fungdes, proceder com dolo ou fraude. A
demora na entrega da prestacao jurisdicional, assim, caracteriza uma falha que pode gerar
responsabilizacdo do Estado, mas ndo diretamente do magistrado atuante na causa.

3. A administracdo publica estd obrigada a garantir a tutela jurisdicional em tempo
razoavel, ainda quando a dilacdo se deva a caréncias estruturais do Poder Judiciario, pois
ndo é possivel restringir o alcance e o conteldo deste direito, dado o lugar que a reta e
eficaz prestacdo da tutela jurisdicional ocupa em uma sociedade democratica. A
insuficiéncia dos meios disponiveis ou o imenso volume de trabalho que pesa sobre
determinados érgdos judiciais isenta os juizes de responsabilizacdo pessoal pelos atrasos,
mas nao priva os cidadaos de reagir diante de tal demora, nem permite considera-la
inexistente.

4. A responsabilidade do Estado pela lesdo a razodvel duracao do processo ndo é matéria
unicamente constitucional, decorrendo, no caso concreto, ndo apenas dos arts. 52, LXXVIII,
e 37, § 62, da Constituicao Federal, mas também do art. 186 do Cdédigo Civil, bem como dos
arts. 125, I, 133, Il e pardgrafo Unico, 189, I, 262 do Cdédigo de Processo Civil de 1973
(vigente e aplicavel a época dos fatos), dos arts. 35, Il e lll, 49, II, e paragrafo Unico, da Lei
Organica da Magistratura Nacional, e, por fim, dos arts. 12 e 13 da Lei n. 5.478/1965.

5. Ndo é mais aceitdvel hodiernamente pela comunidade internacional, portanto, que se
negue ao jurisdicionado a tramitagdo do processo em tempo razoavel, e também se omita
o Poder Judicidrio em conceder indenizacOes pela lesdo a esse direito previsto na
Constituicdo e nas leis brasileiras. As seguidas condenagdes do Brasil perante a Corte
Interamericana de Direitos Humanos por esse motivo impdem que se tome uma atitude
também no ambito interno, dai a importédncia de este Superior Tribunal de Justica
posicionar-se sobre o tema.

6. Recurso especial ao qual se d& provimento para restabelecer a sentenca.

(STJ, REsp 1383776, Rel. Min. Og Fernandes, Segunda Turma, julgado em 06/09/2018)

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. PENA DE DEMISSAQ. INEXISTENCIA DE PROVA DA PRATICA
DA INFRACAQO DISCIPLINAR. PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE INOBSERVADO.
SEGURANCA CONCEDIDA.

1. Nos termos do paragrafo Gnico do art. 168 da Lei n. 8.112/90, "quando o relatério da
comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade".

2. Hipétese na qual a comissdo processante sugeriu que a impetrante, por transgressdo
aos deveres funcionais previstos no art. 116, incisos | (exercer com zelo e dedicacao as
atribuicdes do cargo), Il (ser leal as instituicdes a que servir) e Ill (observar as normas legais
e regulamentares), da Lei n. 8.112/90, fosse aplicada a pena de suspensao por sessenta
dias.

3. Conclusao diversa da autoridade impetrada assentada, apenas e tdo somente, na
auséncia de recolhimento da contribuicdo previdencidria em periodo no qual, por algum
motivo (ndo se sabe qual), a impetrante considerou existente para fins de concessao de
beneficio previdenciario.

4. Auséncia de prova de que a impetrante agiu com o deliberado intuito de obter proveito




em beneficio préprio ou de terceiro, com infringéncia ao art. 117, IX, da Lei n. 8.112/90.

5. Existéncia de prova do restabelecimento administrativo dos beneficios previdencidrios
além da efetiva constatacdo, pela comisséo processante, de que havia sobrecarga de
servico, falta de servidores, precdrias condicbes de trabalho, falta de treinamento e
preparacao dos servidores para 0 desempenho de suas atribuicdes e constantes problemas
nos sistemas informatizados, que realmente colaboraram sobremaneira para as
irreqularidades nas concessdes de aposentadorias.

6. Inexistindo prova inequivoca de que a impetrante se valeu do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica, a ela ndo pode ser
aplicada a pena de demissdo, que se mostra desproporcional para um ato de desidia (art.
117, XV, da Lei n. 8.112/90).

7. Retroacdo dos efeitos funcionais a data do ato de demissdao do servico publico, com
efeitos financeiros a partir da impetracdo (Sumulas n. 269 e 271 do STF).

8. Seguranca concedida.

(STJ, MS 12955, Rel. Min. Rogerio Schietti Cruz, Terceira Secao, julgado em 13/05/2015)

De forma similar, tém entendido os Tribunais Regionais Federais:

PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. PEDIDO DE REINTEGRACAO.
DESIDIA NAO COMPROVADA. DEMISSAQO DESPROPORCIONAL REVERTIDA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ANULADO. REINTEGRACAQ DEFERIDA.

[...]

6. Embora fosse do conhecimento do Apelante a rotina burocratica a ser observada quando
da concessao de beneficios previdencidrios, tendo ele observando o procedimento em
relacao a alguns estivadores - solicitando pesquisa com o objetivo precipuo de confirmar a
declaragdo e demais documentos apresentados pelo Sindicato ao INSS, dentre os quais o
tempo de servico - ele ndo adotou, em todos os processos, as cautelas devidas,
representadas pela juntada aos autos respectivos das cépias das CTPS que lhes foram
apresentadas pelos segurados e que em seguida eram a eles devolvidas, tampouco anexou
coépia do livro e fichas dos estivadores arquivados no Sindicato.

7. Todavia, em se considerando o tempo de servico dele quando da demissao, bem assim a
forma como era visto dentro da instituicao, aliado, ainda, ao fato de nao ter sido
comprovado qualquer enriguecimento ilicito por sua parte, o imperativo da
proporcionalidade e da razoabilidade impde a revisao da pena maxima a ele imposta, ja
qgue, de todo o contingente de beneficios que passaram por seu crivo durante os mais de 15
(quinze) anos que ele trabalhou no INSS, apenas em 09 (nove) deles foram verificadas
irregularidades.

8. Por certo, conforme j& decidiu o Superior Tribunal de Justica, a conduta desidiosa,
passivel da aplicacdo de pena disciplinar, conforme o art. 117, inc. XV, da Lei 8.112/90,
pressupde nao um ato Unico ou isolado, mas uma forma de proceder desatenta, negligente,
desinteressada do servidor publico (ST) - MS - MANDADO DE SEGURANCA - 10220).

9. Por outro lado, a prova testemunhal constante dos autos revela as precarias condicdes
de trabalho dos servidores do INSS a época, seja em razdo do reduzido numero de
servidores, sendo comum um servidor cumular diversas funcdes, como fazer pesquisa,
habilitar e conceder o beneficio, bem como em razdo do pouco treinamento a que eram
submetidos, dependendo 0s menos experientes das instrucdes daqueles gque contavam
com mais tempo na instituicao.

10. Exsurge, das narrativas testemunhais, ainda, o fato de inexistir, a época o CNIS,
instrumento que, por conter catalogadas vérias informacgdes trabalhistas e previdenciarias
de seus inscritos, revelou as irregularidades jd& mencionadas e cuja auséncia, por certo,
dificultava a percepgao de eventuais fraudes nos dados constantes das CTPS.

11. Tudo o quanto apurado referenda a tese de defesa do Apelante, de que ele nao teve a
intencao de provocar dano ao erdrio quando da concessdo dos beneficios posteriormente
reputados irrequlares, porguanto agiu conforme era pratica na época e sequndo o que lhe
permitiam as precédrias condicfes de treinamento técnico, as quais contrastavam com o
grande volume de servico.

12. Ndo foram comprovados nem a vontade dirigida a causar prejuizo ao erario, nem a
negligéncia reiterada no exercicio da atividade funcional, em afronta aos principios da

legalidade e da moralidade. Ainda que as concessGes mencionadas tenham sido feitas
irreqularmente, 0 méximo que se pode afirmar é que houve erro administrativo, o qual,
embora grave, ndo justifica a imposicao da pena méxima administrativa.

13. Assim, por tudo quanto apurado, tem-se que a pena de demissdo é desproporcional e
excessiva frente a erros administrativos apurados com auséncia do dolo de locupletar-se
em prejuizo do erdrio por meio da concessdo irregular de (9) nove processos
aposentadorias, numero infimo em face do contingente de processo analisados e
concedidos pelo Apelante durante os mais de 15 (quinze) anos que trabalhou na autarquia
previdenciaria, na qual, desde os idos de 1985, o acimulo de pedidos de concessdo de
beneficios, bem assim a falta de estrutura para analisados, j& eram notérios.

14. Efetivamente, na aplicacao da penalidade disciplinar, deve a Administracao observar o
principio da proporcionalidade em sentido amplo, adequando a medida restritiva ao fim
ditado pela prépria lei, ou seja, deve ser manifesta a necessidade da restricdo frente as
irreqularidades apuradas.

[...]

20. Apelacdo provida para reformar a sentenca declarando a nulidade do processo




administrativo que culminou na demissdo do Apelante, condenando o INSS a reintegra-lo a
seu quadro de pessoal, no cargo anteriormente ocupado, pagando os valores relativos aos
vencimentos e demais vantagens atinentes a categoria desde a data da demissdo até a
efetiva reintegragao corrigidas monetariamente conforme itens 16 e 17. Honorarios pelo
sucumbente conforme item 18. Custas de reembolso.

(TRF-1, Processo n? 0001811-78.2002.4.01.4100, Segunda Turma, Del. Des. Fed. Francisco
Assis Betti, julgado em 15/07/2009).

EMENTA PODER JUDICIARIO. PROCEDIMENTO DISCIPLINAR CONTRA MAGISTRADO.
REFORMATIO IN PEJUS. SEGREDO DE JUSTICA. MAGISTRADO APOSENTADO POR IDADE.
QUORUM MINIMO PARA DELIBERAR SOBRE QUESTOES DISCIPLINARES. DIREITO DE DEFESA.
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR POR ATOS ADMINISTRATIVOS E ATOS JUDICIAIS.
APOSENTADORIA COMPULSORIA COM VENCIMENTOS PROPORCIONAIS.

I. Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD) instaurado contra Juiz Federal, perante o
Plendrio do Tribunal Regional Federal da 2a Regido ( TRF2) e originario de Correicdo
Extraordindria, Representacao da Procuradoria da Fazenda Nacional e Comunicacdo do
Ministério Publico Federal.Condenacao a pena disciplinar de aposentadoria compulséria,
com vencimentos proporcionais, anulada pelo Conselho da Justica Federal (CJF) em grau de
recurso administrativo. Novo julgamento no TRF2.

[...]

XV. Acusacgao pela responsabilidade de fatos ocorridos no ambito da secretaria: sistematica
demora na apreciacao dos pedidos formulados pelas partes e na prolacdo de despachos,
decisbes e sentengas; risco de comprometimento do objeto das demandas em fungao da
demora em apreciar pedidos de carater urgente; ocorréncia de prescricdo da pretensao
punitiva em razdo da demora em julgar acao penal; deturpagdo do quantitativo de
processos conclusos mediante a utilizacdo da rotina de localizacdo interna; sistematica
demora na realizacdo dos atos cartordrios pertinentes; identificacdo de processo criminal
paralisado, mantido na mesma embalagem em que fora devolvido por este Tribunal,
acondicionado nos armarios do gabinete do Juizo; sistemdtica demora em intimar o
Ministério Publico Federal, especialmente no que tange aos feitos criminais; sistematica
demora em intimar a Procuradoria da Fazenda Nacional; deficiéncia no processamento das
cartas precatédrias civeis e criminais; desrespeito a prioridade determinada pelas Leis n®
10.173/2001 e n® 10.741/2003, na movimentacao dos processos que envolvam pessoa
idosa; auséncia de apropriada certificagdo nos autos e outras irregularidades; sistematica
falta de atualizagao das classes nos procedimentos criminais.

XVI. A caracterizacdo de falta funcional do magistrado em decorréncia de irregularidades
na secretaria requer o exame das particularidades do caso concreto, especialmente o
volume de processos em tramitacdo na Vara, em comparacdo com as demais Varas
pertencentes a mesma subsecdo judicidria; as condicées de trabalho postas a disposicdo do

uizo; a fiscalizacdo e controle do magistrado acerca das atividades cartordrias; bem como
a efetiva atuacéo do magqistrado para a solucéo de problemas constatados em Correicéo
Ordinéria anterior.

[....]

XVIIl. Acusacao referente a atos judiciais: exame de tutela de urgéncia nos autos de
processo remetido apenas para verificagdo de prevencao; reconhecimento de prevencgao
em relacao a processos ja sentenciados; reconhecimento de outras conexdes duvidosas,
em aparente afronta ao principio do juiz natural; admissao de litisconsércio ativo em
momento posterior a distribuicao e, muitas vezes, a prépria concessao de medida liminar;
autorizacdo para o levantamento de depdsito judicial em garantia, mediante execucao
proviséria; frequente atuacdo do Juiz Federal Titular em processos de competéncia do Juiz
Federal Substituto.

[...]

XX. Negado provimento aos Agravos Internos.

XXI. PAD 2008.02.01.007753-0 (Correicao Extraordinaria): Condenacdo do requerido a
penalidade disciplinar de aposentadoria compulséria, com vencimentos proporcionais, nos
temos do art. 42, V e art. 56, |, Il e lll, ambos da LOMAN, por violagao aos deveres previstos
no art. 35, I, II, Ill e VII, da LOMAN.

XXIl. PAD 2008.02.01.009297-9 (Representacdo da PFN) e PAD 2008.02.01.012590-0
(Comunicacdo do MPF): Arquivamento, em razao da absorcao dos fatos a eles referentes
pelo PAD 2008.02.01.007753-0 (Correicdo Extraordinaria).

(TRF-2, Proc n® 0012590-36.2008.4.02.0000, Rel. Des. Ricardo Perlingeiro, julgado em
08/10/2015)

11l - CONCLUSAO

Com base em todo o exposto, constata-se a procedéncia da adocio da CONCLUSAO
DAD/DEPCONSU/PGF/AGU N. 05/2012 pelo ICMBio, em virtude de seu fundamento na legislagdo e nos
Principios da Legalidade e da Eficiéncia. Caso o servidor esteja submetido a notérias condicdes de
trabalho inadequadas, tendo elas sido decisivas para a irregularidade, ele ndo é responsdvel por esta,
de modo que nao existem indicios de materialidade de infracdo aptos a justificar os varios custos de um

Sugere-se a seguinte redacao, adaptada aos contornos institucionais da autarquia:



ORIENTACAO JURIDICO NORMATIVO PFE-ICMBIO/PGF/AGU n2 _ /2020

SUBMISSAO DO SERVIDOR A CONDICOES DE TRABALHO INADEQUADAS

Se da instrugao processual verificar-se que os servidores estdo submetidos a condigbes de
trabalho inadequadas, e que tal fato foi decisivo para a irregularidade, torna-se invidvel a
persecucdo administrativa, pois a deflagracdo do apuratério revela-se contraria a
razoabilidade e a proporcionalidade, bem como a culpabilidade e ao art. 37, §62 da
Constituicdo Federal. Ndo se pode exigir do servidor o cumprimento de deveres que, em
razdo da infraestrutura existente, ndo sao factiveis, devendo a Administracdo arcar com as
consequéncias da situacdo organizacional que permitiu existir.

33. E o parecer.

A consideracio superior.

Brasilia, 29 de outubro de 2020.

FRANCISCO NEVES SIQUEIRA
Procurador Federal

Atencéo, a consulta ao processo eletrénico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUmero Unico de Protocolo (NUP) 00810001113202040 e da chave de
acesso €9665750

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO NEVES SIQUEIRA, de acordo com os normativos
legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cédigo
523260469 no endereco eletrdnico http://sapiens.agu.gov.br. Informagbes adicionais: Signatario (a):
FRANCISCO NEVES SIQUEIRA. Data e Hora: 29-10-2020 15:56. NiUmero de Série: 17268839. Emissor:
Autoridade Certificadora SERPRORFBVS5.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE
GABINETE

DESPACHO n. 00679/2020/GABINETE/PFE-ICMBIO/PGF/AGU

NUP: 00810.001113/2020-40
INTERESSADOS: INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBIO
ASSUNTOS: PRESCRICAO

1. Acompanho o PARECER n. 00477/2020/COMAD/PFE-ICMBIO/PGF/AGU, por seus préprios
fundamentos.
2. Ao apoio, para encaminhar a Auditoria Interna, a Corregedoria e a DIMAN, para

conhecimento e adocao das providéncias ulteriores.

Brasilia, 30 de outubro de 2020.

DILERMANDO GOMES DE ALENCAR
PROCURADOR-CHEFE NACIONAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO ICMBio

Atencéo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00810001113202040 e da chave de
acesso c9665750

Documento assinado eletronicamente por DILERMANDO GOMES DE ALENCAR, de acordo com o0s
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