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PORTARIA N° 61 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014

A DIRETORA DO INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o item XXIII, do artigo 1°, da
Portaria n® 407, de 29 de junho de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido de
30/06/06, tendo em vista a Lei n° 8.958/94, alterada pela Lei n°® 12.349/2010,
regulamentada pelo Decreto 7.423/2010, que dispde sobre as relacdes entre as
instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnolégica e as
fundaces de apoio; a Lei n® 10.973/2004, que dispde sobre incentivos a inovagao e a
pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, regulamentada pelo Decreto
n° 5.563/2005,

CONSIDERANDO que as competéncias desenvolvidas pelo IBICT em
diferentes areas do conhecimento tém muitas aplicacbes possiveis no
desenvolvimento de pesquisas e aplicagdes nos setores da industria, de servigos e
orgdos publicos, e dessa forma pode ser convidado para participar de projetos junto a
instituicdes privadas e 6rgaos publicos, nos quais seu aporte de conhecimento seja
significativo, ou desenvolver projetos vinculados ao IBICT;

CONSIDERANDO que essas situagdes e muitos casos analogos geram a
necessidade de estabelecer um regime disciplinar para a remuneracdo de servidores
do IBICT por realizagdo de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico, bem como de estimulo a inovagdo junto a
instituicdes privadas e érgdos publicos, remuneragdo esta prevista e amparada pelas
leis supracitadas;

CONSIDERANDO que o IBICT permite a remuneracdo de servidor, que se
daréd por meio de bolsa, por atuacdo de carater eventual em projeto técnico-cientifico
para o qual exista um vinculo legal entre a fundagdo contratante e o IBICT, e no qual
haja interesse para o instituto, resolve:

Art. 1° Disciplinar a composicdo das equipes dos projetos que se enquadrem nas
Leis n® 8.958/94, 12.349/2014, 10.973/2004 e 12.863/2013, e nos Decretos 7.423/2010 e
7.544/2011, e a concessdo de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovacéo, pelas fundacgdes de apoio e 0
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), de acordo com os
pardmetros fixados nesta portaria.

Art. 2° A composicéo das equipes dos projetos mencionados no artigo anterior
devera ocorrer da seguinte forma:

I - os projetos deverdo ser realizados por no minimo dois tercos de pessoas
vinculadas a instituicdo apoiada, incluindo servidores ativos e inativos, servidores
técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de poOs-doutorado e

34 bs@mcti.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO B. Serv., n° 21, Brasilia 14 Nov 2014

pesquisadores com vinculo formal a grupos de pesquisa da instituicdo apoiada ou
instituicdo parceira;

Il - em casos excepcionais e observada a legislagdo vigente, poderdo ser
autorizados projetos que ndo atendam a restricdo prevista no inciso anterior;

Il - para o célculo da proporcdo referida no inciso |, ndo se incluem o0s
participantes externos vinculados a empresa contratada, bem como funges que nao
exijam qualificagdo cientifica especifica, desde que devidamente justificado no projeto;

IV - no caso de projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma instituicéo, o
percentual referido no inciso | podera ser alcangado com a  soma da participacao de
pessoas vinculadas as instituicdes envolvidas.

Parégrafo Gnico. Quando um servidor aposentado pelo IBICT integrar a equipe de
trabalho do projeto, sua participagdo serd computada como a de um integrante dos
quadros do IBICT.

Art. 3% O limite maximo da soma da remuneracéo, retribuicGes e bolsas percebidas
pelo servidor ndo podera exceder, em qualquer hipétese, o maior valor recebido pelo
funcionalismo publico federal, nos termos do art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

§ 1° O limite de remuneracéo sera calculado més a més, considerando-se o regime
de competéncia.

§ 2° A Divisdo de Recursos Humanos tomara as providéncias cabiveis para a
afericdo do limite estabelecido no caput, bem como para sua implementacdo, controle e
eventual ressarcimento de valores pagos que excedam esse limite.

§ 3° Na hipdtese de pagamento que extrapole o limite estabelecido no caput, a
fundacdo autorizada pertinente suspendera a concessdo da bolsa até que seja regularizada
a situacao.

Art. 4° O IBICT autorizara a participagdo de seus servidores ativos e inativos em
projetos de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovagdo, de que trata o art.1° desta
portaria, atendendo ao que se segue:

I - a participacao devera ser aprovada pela Coordenacdo Geral a qual o servidor
estd vinculado e pela Diretoria, ou por 6rgdo equivalente, sendo considerada parte
integrante das atividades do servidor;

Il - a participacdo devera estar expressamente prevista no respectivo projeto, com
indicacdo dos registros funcionais, periodicidade, duragdo, a carga horéria a ser
despendida para a realizacdo das atividades, bem como os valores de bolsas as serem
concedidas, se houver;

111 - a participacdo do servidor dar-se-a sem prejuizo das atribui¢des funcionais a
que esta sujeito;

IV - ficard a cargo de cada coordenador de projeto realizar a escolha de sua equipe
de trabalho, devendo ser incentivada a participacao de estudantes;
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V - a participagéo do servidor nas atividades previstas nesta portaria é considerada,
para todos os efeitos, atividade ndo autbnoma, sob o controle institucional do IBICT;

VI - a participacdo do servidor ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a fundacéo de apoio.

Paragrafo Gnico. Nos casos em que o servidor esteja vinculado a outro drgdo da
esfera federal, diferente daquele a que se refere o projeto, a participacdo do servidor
deverd ter a anuéncia do 6rgdo de seu exercicio por meio de autorizacdo de sua chefia
imediata.

Art. 5° A equipe do projeto podera ser composta por profissionais especializados
ndo vinculados ao IBICT, podendo ser remunerada mediante contratagdo via
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), contrato de autdbnomo (RPA) e bolsas de
pesquisa, ensino, extensdo ou inovagdo tecnoldgica.

Paragrafo Unico: As bolsas de pesquisa, ensino, extensdo ou inovacdo tecnoldgica
serdo concedidas a servidores ativos e inativos, e ndo servidores, seguindo as modalidades
e niveis de enquadramentos e valores definidos em Tabela de Bolsas anexa a esta portaria,
a qual sera atualizada a cada dois anos.

Art. 6° Na aprovacdo dos projetos, a ser realizada pelo Conselho Técnico
Cientifico (CTC), 6rgdo maximo do IBICT, devera ser observado o disposto no art. 7° do
Decreto n® 7.423/10.

§ 1% A aprovagdo dos projetos pelo CTC implicard também a aprovagdo dos
valores das bolsas a serem indicados nos projetos;

§ 2% Os projetos poderdo ser aprovados ad referendum pela Diretoria do IBICT
mediante justificativa.

Art. 7° A presente portaria entra em vigor nesta data, aplicando-se a todos os
projetos que serdo desenvolvidos com a colaboragdo das fundacdes de apoio, a partir da
data de publicacdo no Boletim Interno do Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(MCTI).

Art. 8° - Ficam revogados dispositivos contrarios dispostos na Portaria IBICT n°
052 de 12 de dezembro de 2012.

CECILIA LEITE OLIVEIRA
Diretora do IBICT
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Anexo | — Tabela de Bolsas

Critérios de enquadramento de Bolsas de Pesquisa, Ensino, Extenséo e Inovacdo
Tecnolodgica

Critérios de Enquadramento

Modalidade Finalidade Nivel Formacéo e/ou Experiéncia Valor
Doutor com experiéncia efetiva
minima de 6 (seis) anos em
Apoiar coorde~na.ga0 dg prOJetos_dt_e P&D ou Até R$
isad | extensdo; ou ainda, profissional com, 7.000.00
p?sg‘ﬂ'?g ores no minimo, 12 (doze) anos na R
cz;gaslzlrla dli)zlfmo coordenagdo e gestdo de projetos de
. P&D ou extenséo.
curriculo Lattes do — -
Doutor com experiéncia efetiva
CNPq, bem como : A
. O minima de 3 (trés) anos em
servidores publicos coordenacdo de projetos de P&D ou
Coordenacdo | de IFESe ICTs ~ .(; - g ! fissional Até
de Projetos detentores de I extensap , U ainda, protissional com, R$5.000,00
. no minimo, 10 (dez) anos na R
titulos, que n .
coordenagdo de projetos de P&D ou
apresentem ~
extensao.
destacado ——— -
desempenho na Mestre com  experiéncia efetiva
oonagiode | |TITE S8 5 (1) e
atividades de 11 extenséosou ainga : rofissional com Ate
pesquisa. L » PI ' | R$4.000,00
no minimo, 08 (oito) anos na
coordenacdo de projetos de P&D ou
extensao.
Apoiar Profissional com 12 (doze) anos de
pesquisadores experiéncia minima apds a obtencédo
individuais | do diploma de nivel superior; ou com Até
cadastrados no titulo de doutor ha, no minimo, 5| R$7.000,00
curriculo Lattes do (cinco) anos; ou ainda, com grau de
CNPqg, bem como mestre ha, no minimo, 9 (nove) anos.
Ensino servidores publicos Profissional com 10 (dez) anos de
Pes uisz; de IFES e ICTs experiéncia minima apds a obtencdo
Desen(\qlolvi;ne detentores de T do diploma de nivel superior; ou com Até
~ titulos, que titulo de doutor ha, no minimo, 3 (trés) | R$5.000,00
nto, Extenséo . ; ;
e Inovacio apresentem anos; ou ainda, com grau de mestre ha,
¢ destacado no minimo, 7 (sete) anos.
desempenho na Profissional com 8 (oito) anos de
gestdo e experiéncia minima ap6s a obtencéo Até
desenvolvimento 111 | do diploma de nivel superior; ou com R$4.000,00

de atividades de
pesquisa.

grau de mestre ha, no minimo, 5
(cinco) anos.
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Profissional com 6 (seis) anos de

v experiéncia minima apds a obtencédo Até
do diploma de nivel superior; ou com | R$3.000,00
grau de mestre ha, no minimo, 3 anos.
Profissional com diploma de nivel
superior; ou técnico de nivel médio
com diploma de escola técnica At
| reconhecida pelo MEC e, no minimo, te
. ; -0 | R$2.500,00
Incentivar o 2 (dois) anos de experiéncia
interesse pela profissional ou experiéncia como
pesquisa e assistente de pesquisa.
desenvolvimento Técnico de nivel médio com diploma
cientifico e de escola técnica reconhecida pelo Até
P P . te
Formacio em tecnol6gico em 1 MEC,_Ae no minimo, 2 (dois) an_qs qe R$2.000,00
caT estudantes de experiéncia profissional ou experiéncia
ensino médio e como assistente de pesquisa.
superior (iniciagdo " Técnico com diploma ou formacéo Até
cientifica), e profissionalizante. R$1.200,00
servidores com Até
cargo de nivel 1.083,00
intermedidrio. Estudante de nivel superior que esteja| (auxilio
IV | participando de atividades relacionadas | transporte e
com os projetos a cargo do IBICT auxilio
alimentagdo
ja inclusos)
REFERENCIA Processo n° 01210.002011/2014-25

INTERESSADO : CELINA MARIA SCHIMITT ROSA LAMB
Licenca-Prémio por Assiduidade - LPA

ASSUNTO

RETIFICACAO

No Boletim de Servico N° 20 de 31 de outubro de 2014, pagina 103,
REFERENCIA: Processo N°
MARIA SCHIMITT ROSA LAMB, onde se 1€: ““ 07 de fevereiro de 20157, leia-se « 08
de fevereiro de 2015”.

01210.002011/2014-25,

CECILIA LEITE OLIVEIRA

Diretora do IBICT

INTERESSADO: CELINA
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