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Energia elétrica Meédia aritmética entre a area e 0 nimero de pessoas do
orgdo

Agua e esgoto Meédia aritmética entre a area e 0 nimero de pessoas do
orgdo

Seguranca Zoneamento do Campus

Dedetizagdo Zoneamento do Campus

Manuteng&o de ar- Poténcia instalada no 6rgao

condicionado

ATOS DO INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM

CIENCIA E TECNOLOGIA

PORTARIA N° 42 DE 03 DE SETEMBRO DE 2014

A DIRETORA DO INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM
CIENCIA E TECNOLOGIA - IBICT, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
pardgrafo Unico da Portaria/MCTI n°® 407, de 30/06/2006, e tendo em vista o que dispde a
Lei n® 8.691, de 28/07/1993, a Medida Proviséria n° 2.229-43, de 06/09/2001, alterada
pela Lei n°® 11.094, de 13/01/2005, e a Resolucdo n° 03, de 20/12/1994, do Conselho de
Plano de Carreira, resolve:

Art. 1°. Adotar a Portaria/MCTI n° 668, de 27/06/2014, publicada no Boletim de
Servico n°® 12, de 30/06/2014, que estabelece regras e procedimentos para o
desenvolvimento do servidor do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI,
incluindo as Unidades de Pesquisa - UP, nas carreiras de que trata a Lei n® 8.691, de
1993, mediante progressdo funcional e promogéo.

Art. 2° Para os servidores do IBICT, o intersticio terd inicio no dia de sua entrada
em exercicio no IBICT.
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Paragrafo Unico. Caso o servidor ja tenha participado do primeiro processo de
avaliacdo até a data de edicdo desta Portaria, o intersticio terd inicio no primeiro dia
subsequente ao Ultimo periodo avaliativo considerado para sua progressdo, que
corresponderdo ao intersticio de 1° de abril ao Gltimo dia do més de margo.

Art. 3°. A avaliacdo de desempenho com vista a progresséo funcional e promocéo
serd realizada para os servidores que completaram os 12 (doze) meses de intersticio no
IBICT. Neste Instituto as avaliacdes ocorreram nos meses de Abril e Outubro de cada
ano.

Art. 4°. Em caso de movimentacdo do servidor por motivo de redistribuicdo ou
remocdo, o servidor serd avaliado, no periodo de avaliagdo subsequente a sua
movimentacdo, desde que cumprido o intersticio anual.

Art. 5° O instrumento de avaliacdo, para fins de progressdo funcional e promocéo
a ser usado pelo IBICT, serd o mesmo instrumento utilizado para fins de concessdo e
pagamento da Gratificagdo de Desempenho da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Ciéncia e Tecnologia — GDACT, conforme Portaria/IBICT n° 17, de 28/03/2013,
publicada no Boletim de Servico n° 06, de 28/03/2013.

Art. 6° Os servidores deverdo entregar sua ficha de avaliacdo de desempenho
individual no prazo estipulado pela Divisdo de Recursos Humanos, para a consolidacéo e
publicacdo final dos resultados.

Art 7°. Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo, no Boletim de Servico.

CECILIA LEITE OLIVEIRA

PORTARIA N° 43 DE 10 DE SETEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a politica para o
repositério institucional da producdo
cientifica do Instituto Brasileiro de
Informacdo em Ciéncia e Tecnologia

A Diretora do INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E
TECNOLOGIA - IBICT, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe confere a Portaria MCT n°.
407, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30/06/2006, e considerando a
necessidade de preservar a producdo cientifica deste Instituto, ampliar a visibilidade e o
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