MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES  B. Serv., n° 06 Suplem.2, Brasilia 11 Abril 2018

ATOS DO INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIAE

TECNOLOGIA

PORTARIA N° 18, DE 05 DE ABRIL DE 2018.

A DIRETORA DO INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAC}AO EM CIENCIA E
TECNOLOGIA - IBICT, no uso suas atribuicdes que Ihe conferem pela Portaria/IBICT n° 5.147 de
14/11/2016, publicada no DOU de 16/11/2016 e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 45 da Portaria/MCTIC n° 2.099, de 19/04/2017, publicada no DOU de 24/04/2017, resolve:

Art. 1° Estabelecer os novos critérios e os procedimentos referente ao primeiro e demais
ciclos de Avaliacdo de Desempenho Individual e Institucional para fins de concessao e pagamento
da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, regulamentada
pela Portaria Interministerial MP/MCTI n°® 428, de 06/09/2012, devida aos servidores ativos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo integrantes da carreira de Ciéncia e Tecnologia,
estruturada pela Lei Federal 8.691/1993, lotados no IBICT, tendo em vista a revogagdo da
Portaria/MCTI n° 936, de 19/12/2012, publicada no DOU de 21/12/2012 e a edicdo da
Portaria/MCTIC n° 2.099, de 19/04/2017, publicada no DOU de 24/04/2017.

_ CAPITULOI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 2° Para efeito de aplicacdo do disposto nesta portaria, ficam definidos os seguintes
termos:

| - avaliacdo de desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuacgdo individual dos
servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1° desta portaria e institucional do IBICT,
tendo como referéncia as metas institucionais globais e individuais;

Il - unidade de avaliacdo (UA): considera-se unidade de avaliacdo cada unidade do IBICT;

Il - ciclo de avaliacdo: periodo de doze meses considerado para a realizacdo das avaliacfes
de desempenho institucional do IBICT e individual do servidor de que trata o art. 1° desta portaria.

Art. 3° As avaliagfes de desempenho individual e institucional serdo utilizadas como
instrumento de gestdo, visando a capacitacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como a
melhoria continua do desempenho do IBICT, em face de seus objetivos estratégicos e metas
institucionais.

Art. 4° A GDACT sera concedida de acordo com os resultados das avaliagdes de desempenho
individual e institucional, segundo 0s seguintes criterios:

| - avaliagdo de desempenho individual: afericdo do desempenho do servidor no exercicio das
respectivas atribuigdes, com foco na contribuicdo para o alcance dos objetivos organizacionais; e
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Il - avaliacdo de desempenho institucional: afericdo do desempenho organizacional do IBICT,
no alcance dos objetivos inerentes as suas atividades.

Art. 5° O valor referente & GDACT seré atribuido ao servidor referido no artigo 1° desta
portaria, que a ela faz jus, em funcdo do alcance das metas de desempenho individual e de
desempenho institucional do IBICT.

Art. 6° A GDACT seré paga de acordo com a pontuacdo obtida por meio do somatério da
avaliacdo de desempenho individual e da avaliacdo de desempenho institucional, observado o limite
méaximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto, em seu respectivo nivel, classe e padrdo, ao valor estabelecido no Anexo VIII-B da Lei n°
11.344, de 8 de setembro de 2006, respeitada a seguinte distribuicgéo:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

Art. 7° A GDACT néo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho profissional, individual ou institucional ou de produtividade, independentemente da
sua denominacdo ou base de célculo.

Art. 8°. O primeiro ciclo de avaliacdo correspondera ao periodo de 1° de abril de 2017 a 31 de
marco de 2018 e excepcionalmente, o servidor de que trata o art. 1° desta portaria sera avaliado
somente pela chefia imediata, responsavel diretamente pela supervisdo das suas atividades ou por
aquele a quem for delegada a competéncia para tal.

§ 1° Para os ciclos posteriores, o servidor sera avaliado pela chefia imediata, préprio servidor
e até 03 membros da equipe.

8 2° Em caso de exoneracdo da chefia imediata, 0 seu substituto ou dirigente imediatamente
superior procedera a avaliacao de todos os servidores que Ihe forem subordinados.

Art. 9°, Fica mantido o intersticio de 01 de Abril a 31 de Marco de cada ano para 0s demais
ciclos de avaliacdo de desempenho individual do IBICT, que tera a duracdo de doze meses.

Art. 10. A avaliacdo de desempenho individual com vista a concessdo da GDACT sera
realizada para os servidores que completaram os 12 (doze) meses de intersticio no IBICT.

Art. 11. Sera utilizado o mesmo intersticio e instrumento de avaliagdo para a concessao de
Progressdo e Promocao Funcional dos servidores que a ela fazem jus.

Art. 12. Em caso de movimentacdo do servidor para o IBICT por motivo de redistribuicéo ou
remocao, sera avaliado no mesmo periodo do IBICT, com efeitos financeiros da data de sua ultima
avaliagcdo no orgéo de origem.

Art. 13. O titular de cargo de provimento efetivo, de que trata o art. 1° desta portaria, que nao

permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade de avaliacdo durante todo o periodo do
primeiro ciclo, seréa avaliado pela chefia imediata de onde houver permanecido por maior tempo.
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8§ 1° Caso o servidor tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes unidades de
avaliacdo, a avaliacdo serd realizada pela chefia imediata da unidade em que aquele se encontrava
no momento do encerramento do periodo de avaliacéo.

8§ 2° Nos casos de afastamentos e licencas do servidor, considerados pela Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a
percepcao da gratificacdo de desempenho, durante todo o primeiro ciclo avaliativo, a GDACT sera
paga no valor correspondente a Gltima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo ap0s o retorno, de acordo com o art. 16 do Decreto n° 7.133/2010.

8§ 3° O disposto no § 1° ndo se aplica aos casos de cesséo.

8 4° Nos casos de servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca para tratar de interesses particulares, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcao da gratificacdo de desempenho, no decurso do ciclo de avaliacdo, a GDACT sera paga no
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos até que seja processada a primeira avaliagdo de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro.

§ 5° O servidor que solicitar aposentadoria, exoneracdo ou que vier a falecer no decurso do
ciclo avaliativo, estabelecido no art. 8° desta portaria, fara jus a ser avaliado, bem como a percepg¢ao
dos efeitos financeiros retroativos da GDACT.

8§ 6° O servidor que tenha solicitado aposentadoria, exoneragdo ou que tenha falecido antes do
primeiro ciclo avaliativo da GDACT, estabelecido no art. 8° desta portaria, ndo serd avaliado e
consequentemente ndo fara jus a percepc¢édo dos efeitos financeiros retroativos desta gratificacao.

§ 7° O servidor que solicitar vacancia por posse em outro cargo inacumulével, durante o
primeiro ciclo avaliativo, estabelecido no art. 8° desta portaria, € no novo cargo permanecer
percebendo a GDACT, fard jus a ser avaliado no novo 6rgdo, bem como perceber os efeitos
financeiros retroativos da GDACT a que faca jus, independentemente do nivel do cargo que ocupou
no érgdo anterior, desde que ndo tenha havido quebra de vinculo, cabendo o énus do pagamento ao
6rgéo.

Art. 14. Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento das metas de

desempenho individual, deverdo ser avaliados os seguintes fatores:

| - produtividade no trabalho: demonstra capacidade de produzir mais com menor quantidade
de recursos e em menor espaco de tempo, mantendo a qualidade exigida;

Il - conhecimento de métodos e técnicas: aplica 0os conhecimentos te6ricos necessarios a
realizacdo das atividades, em prol do alcance dos objetivos setoriais e institucionais;

[11 - trabalho em equipe: demonstra saber trabalhar em grupo no desenvolvimento das tarefas,
atuando cooperativamente, integrando e respeitando a diversidade da equipe de trabalho, a fim de
alcangar os objetivos setoriais e institucionais;

IV - comprometimento com o trabalho: apresenta postura ativa, atuando com empenho,

dedicacgéo e responsabilidade na execucdo das atividades planejadas, demonstrando compromisso
com os objetivos setoriais e institucionais;
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V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atividades:
durante a realizacdo das atividades, atende ao codigo de ética do servidor, as normas,
procedimentos e legislacdo, em vigor; e

VI - qualidade técnica do trabalho: executa as atividades de acordo com os critérios e padrdes
de qualidade estabelecidos na &rea de atuacdo, apresentando um trabalho de padrdo consistente,
com boa apresentacdo e sem falhas.

Paragrafo unico. Cada fator de desempenho devera ser avaliado de acordo com os padrdes de
desempenho estabelecidos no Anexo 111 desta portaria.

Art. 15. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, referidos no art. 1°, que
obtiverem avaliagdo de desempenho individual inferior a cinquenta por cento da pontuagdo maxima
prevista serdo submetidos a processo de capacitagdo ou de analise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob a responsabilidade da Divisédo de Recursos Humanos, em articulagdo com a
area de lotacdo do servidor, conforme art. 19 do Decreto n° 7.133/2010.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo e a servir como subsidio para a ado¢do de medidas que possam propiciar a
melhoria de desempenho do servidor.

Art. 16. O resultado da avaliacdo de desempenho individual sera obtido pela correlacédo entre
a nota atribuida e a pontuacdo de desempenho individual para percep¢do da GDACT, conforme
Anexo Il desta portaria.

Art. 17. Terminado o primeiro ciclo de avaliacdo, o avaliado podera apresentar pedido de
reconsideracao, devidamente justificado, contra o resultado da avaliacdo individual, no prazo de dez
dias, contados da ciéncia sobre o resultado da avaliacdo, Anexo IV — 1.

§ 1° O pedido de reconsideragédo de que trata o caput sera apresentado a Divisdo de Recursos
Humanos, que o encaminhara a chefia do servidor para apreciacao.

§ 2° O pedido de reconsideracdo sera apreciado no prazo maximo de cinco dias, podendo a
chefia deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§ 3° A deciséo da chefia sobre o pedido de reconsideracdo interposto sera comunicada, no
maximo até o dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciacdo, a Divisdo de Recursos
Humanos, que dara ciéncia da decisdo ao servidor.

§ 4° Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabera recurso no
prazo de até dez dias, apds a data da assinatura o qual sera julgado em dltima instancia pela
Diretoria.

8 5° O resultado final do recurso serd publicado no Boletim de Servico do MCTIC,
informando o interessado da integra da deciséo.

Art. 18. O titular de cargo de provimento efetivo de que trata o art. 1° desta portaria, em

exercicio no IBICT, quando investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fara jus a
GDACT, de acordo com o art. 13, do Decreto n° 7.133/2010, da seguinte forma:
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| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDACT calculada
conforme art. 6° desta portaria; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDACT calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliacao institucional do IBICT, no periodo.

Art. 19. Conforme art. 14 do Decreto n° 7.133/2010, os titulares dos cargos de provimento
efetivo de que trata esta portaria, quando ndo se encontrarem em exercicio no IBICT, somente fardo
jus a GDACT:

| - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDACT calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no IBICT; e

Il - quando cedidos para érgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e
investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDACT calculada
com base no resultado da avaliacéo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput sera a do IBICT.

Art. 20. Ocorrendo a exoneragdo da funcdo de confianga ou do cargo em comissdo, no
decurso do primeiro ciclo avaliativo, o titular de cargo de provimento efetivo de que trata esta
portaria continuara percebendo a GDACT correspondente ao Ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneragdo, de acordo com o art. 18 do Decreto n°
7.133/2010.

Art. 21. Caberd aos envolvidos na avaliacdo de desempenho a estreita observancia dos
procedimentos e prazos fixados nesta portaria, sob pena de responsabilidade funcional, nos termos
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

_ CApPITULOII
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 22. A avaliacdo de desempenho institucional sera feita com base no cumprimento das
metas organizacionais, segmentadas em metas globais.

Art. 23. O estabelecimento das metas seguira a seguinte sistematica:

| - as metas globais e os indicadores referentes a avaliacdo de desempenho institucional,
Anexo |, serdo fixados anualmente por ato do Diretor do IBICT, antes do inicio de cada ciclo de
avaliagdo, em consonancia com o Termo de Compromisso de Gestdo — TCG, a serem
objetivamente mensuraveis, utilizando-se como parametros indicadores que visem aferir a
qualidade dos servicos relacionados a atividade finalistica deste IBICT; e

I1) considerar, no momento de sua fixacdo, os indices alcangados nos exercicios anteriores,
quando houver.
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8 1° A fixacdo das metas deverd trazer a descri¢do da meta, a quantificacdo, o indicador, a
formula de célculo do indicador e sua unidade de medida.

§ 2° Cabera aos responsaveis das Unidades de Avaliagcdo monitorar as etapas do ciclo vigente,
bem como consolidar as avaliacbes de desempenho institucional para anuéncia dos Coordenadores-
Gerais e da Diretoria.

§ 3° Cabera ao Diretor do IBICT aprovar as metas institucionais e encaminha-las a
Coordenacéo de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo - COPAV.

8§ 4° As metas de que trata este artigo poderdo ser revistas, a qualquer tempo, na hipotese de
superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua consecucao, desde que o
IBICT ndo tenha dado causa a tais fatores.

8 5° A COPAV prestara apoio as atividades de fixacédo e revisdo, em caso de necessidade, das
metas institucionais.

Art. 24. Os resultados da apuracdo parcial da avaliacdo de desempenho institucional seréo
divulgados por ato do Diretor do IBICT e publicados no Boletim de Servi¢o do MCTIC.

Art. 25. Cabera a COPAV consolidar o resultado das metas de desempenho institucional e
informar a Divisdo de Recursos Humanos - DIRHU, até o décimo dia util do més subsequente ao
que finaliza o ciclo de avaliacdo, para lancamento da pontuacdo obtida no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE.

§ 1° A apuracdo da avaliagdo de desempenho institucional do IBICT seguira a seguinte
metodologia:

| - O Desempenho Institucional do IBICT corresponde ao percentual de atingimento das
Metas Globais;

§ 2° A avaliacio de desempenho institucional do IBICT aplicar-se-a a seguinte correlacio
para obtencdo da pontuacdo institucional que compora as Gratificacdes de Desempenho citadas no
art. 1°

Art. 26. Os casos omissos serdo submetidos a deliberacdo da Diretoria do IBICT.
Art. 27. Os servidores deverdo entregar sua Ficha de Avaliacdo de Desempenho Individual no
prazo estipulado pela Diviséo de Recursos Humanos, para a consolidacdo e publicacdo final dos

resultados.

Art. 28. Revoga-se a Portaria/IBICT n° 17, de 28/03/2013, publicada no Boletim de Servigo n°
06, de 28/03/2013.

Art. 29. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 30. Publique-se no Boletim de Servigo do MCTIC.

CECILIA LEITE OLIVEIRA
Diretora
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ANEXO |
Quadro de Correlacéo para Pontuacéo
de Desempenho Institucional

Percentual de Atlnglrlnen_to d_as Metas de Desempenho Pontuacio Institucional para Percepcio da GDACT
nstitucional
Acima de 70% 80
De 51 a 70% 56
De 41 a 50% 40
Até 40% 32

ANEXO I i
QUADRO DE CORRELAGAO PARA PONTUAGAO
DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

NOTA ATRIBUIDA NA AVALIACAO PONTUACAO DE DESEMPENHO
DE DESEMPENHO INDIVIDUAL INDIVIDUAL PARA
PERCEPCAO DA GDACT
Acima de 71% - acima de 14 20
De 61% a 70% - 13 a 14 14
De 51% a 60% - 11 a 12 12
De 40% a 50% - 8 a 10 10
Até 39%-1a7 8
ANEXO 11
CRITERIOS DE AVALIA(;AO DOS FATORES DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
PADRAO DE DESEMPENHO ESCALA
produtividade no trabalho: demonstra capacidade de produzir mais com menor quantidade 1
de recursos e em menor espago de tempo, mantendo a qualidade exigida; 2
3
conhecimento de métodos e técnicas: aplica os conhecimentos tedricos necessarios a 1
realizacdo das atividades, em prol do alcance dos objetivos setoriais e institucionais; 2
3
trabalho em equipe: demonstra saber trabalhar em grupo no desenvolvimento das tarefas, 1
atuando cooperativamente, integrando e respeitando a diversidade da equipe de trabalho, a 2
fim de alcancar os objetivos setoriais e institucionais; 3
comprometimento com o trabalho: apresenta postura ativa, atuando com empenho, 1
dedicacdo e responsabilidade na execucdo das atividades planejadas, demonstrando 2
compromisso com os objetivos setoriais e institucionais; 3
cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atividades: 1
durante a realizagdo das atividades, atende ao cddigo de ética do servidor, as normas, 2
procedimentos e legislacdo, em vigor; e 3
qualidade técnica do trabalho: executa as atividades de acordo com os critérios e padrdes de 1
qualidade estabelecidos na area de atuacdo, apresentando um trabalho de padrdo consistente, 2
com boa apresentacéo e sem falhas. 3
4
5
ANEXO IV
FICHA DE AVALIAQAO INDIVIDUAL — FADI/GDACT
Nome completo do servidor avaliado:
SIAPE:
Unidade:
Periodo da Avaliagéo:
PADRAO DE DESEMPENHO ESCALA NOTA
produtividade no trabalho: demonstra capacidade de produzir mais 1
com menor quantidade de recursos e em menor espaco de tempo, 2
mantendo a qualidade exigida; 3
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conhecimento de métodos e técnicas: aplica os conhecimentos
tedricos necessarios a realizagao das atividades, em prol do alcance
dos objetivos setoriais e institucionais;

trabalho em equipe: demonstra saber trabalhar em grupo no
desenvolvimento das tarefas, atuando cooperativamente,
integrando e respeitando a diversidade da equipe de trabalho, a fim
de alcancar os objetivos setoriais € institucionais;

WNRFRPWN -

[E=Y

comprometimento com o trabalho: apresenta postura ativa, atuando
com empenho, dedicacdo e responsabilidade na execucdo das
atividades planejadas, demonstrando compromisso com 0s 3
objetivos setoriais e institucionais;

N

cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no 1
desempenho das atividades: durante a realizacdo das atividades, 2
atende ao codigo de ética do servidor, as normas, procedimentos e 3
legislacdo, em vigor; e
qualidade técnica do trabalho: executa as atividades de acordo com 1
os critérios e padroes de qualidade estabelecidos na area de 2
atuacdo, apresentando um trabalho de padréo consistente, com boa 3
apresentagdo e sem falhas. 4
5

Pontuacéo Final:

Nome completo do Avaliador:
SIAPE:

Cargo:

Unidade de Avaliag&o:

ANEXO IV-1
FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL — FADI/GDACT

Nome completo do servidor avaliado:
SIAPE:

Unidade:

Periodo da Avaliagéo:

CONCORDO: NAO CONCORDO:

Pontuacao Final:
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