MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO _ B. Serv., n. 6, Brasilia, 28 Mar 2013

PORTARIA N° 017 DE 28 MARCO DE 2013

O DIRETOR DO INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA
E TECNOLOGIA - IBICT, no uso das atribui¢des que lhe conferem e de acordo com o art.
42 da Portaria/MCTI n° 936, de 19/12/2012, publicada no DOU de 21/12/2012, resolve
que:

Art. 1°. Os instrumentos, critérios, normas e procedimentos para a realizagao da
Avaliacdo de Desempenho para fins de concessdo e pagamento da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, regulamentada pela Portaria
Interministerial MP/MCTI n° 428, de 06/09/2012, devida aos servidores ativos ocupantes
dos cargos de provimento efetivo do IBICT, serdo os mesmos utilizados pela
Administracdo Central do MCTI, conforme o disposto na Portaria/MCTI n°® 936, de
19/12/2012, publicada no DOU de 21/12/2012.

Art. 2°. Fica definido para o primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho individual
dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do IBICT, o periodo
compreendido entre 01/11/2012 a 31/03/2013.

Art. 3°. Os demais ciclos de avaliacdo de desempenho terdo a duracdo de doze
meses e corresponderdo ao intersticio de 1° de abril ao ultimo dia do més de mar¢o de cada
ano.

Paragrafo Unico: Sera utilizado o mesmo intersticio para a concessdo da
progressao funcional dos servidores que a ela fazem jus.

Art. 4° O resultado da primeira avaliacdo de desempenho individual processada de
acordo com o disposto neste ato, gerara efeitos financeiros a partir de 10/09/2012, data de
publicacdo da Portaria Interministerial MP/MCTI n° 428, de 06/09/2012, devendo ser
compensadas eventuais diferengas, pagas a maior ou a menor.

Art. 5° Os servidores deverdo entregar sua ficha de avaliacdo de desempenho
individual no prazo estipulado pela Divisdo de Recursos Humanos, para a consolidacdo e
publicacgdo final dos resultados.

Art 6°. Esta portaria entra em vigor na data de publicacg&o.

EMIR JOSE SUAIDEN
Diretor do IBICT

73 bs@mct.gov.br



