
 
 

INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAÇÃO EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA (IBICT)  

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO INSTITUCIONAL (PCI) 

1º Processo Seletivo do PCI/IBICT de 2022 

Edital nº 01/2022 

 
A DIRETORA DO INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAÇÃO EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA (IBICT), 
DO MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÕES (MCTI), nomeada pela Portaria/ Casa 
Civil/PR nº 845, publicada no Diário Oficial da União nº 217 de 07 de novembro de 2013, no uso da 
competência que lhe foi delegada pela Portaria MCT nº 407, de 29 de junho de 2006, publicada no Diário 
Oficial da União de 30 de junho de 2006, e tendo em vista  a Portaria MCTI nº 3.443, de 10 de setembro 
de 2020, publicada no Diário Oficial da União de 11 de setembro de 2020, torna público o Resultado Final 
do 1º Processo Seletivo do PCI/IBICT de 2022, com base na análise da Comissão de Pré-Enquadramento 
e da Comissão de Mérito do PCI/IBICT. A relação está disposta em ordem de classificação, por subprojeto 
e código da respectiva vaga: 

 

 
PROJETO 1 - REALIZAÇÃO DE ESTUDOS QUE ORIENTEM O MAPEAMENTO, PROSPECÇÃO, 
ANÁLISE E USO DE INOVAÇÃO EM BIBLIOGRAFIA E DOCUMENTAÇÃO. 

Código da Vaga: AL 1001 (Três vagas)  

 Regime de trabalho: Presencial (Brasília) 

 Início das Atividades: 06/10/2022 

 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 

 Modalidade/Nível: PCI-DD 

 Valor Mensal da Bolsa: R$ 2.860,00 

Classificação Candidato (a) Pontuação 

1º lugar Marly Harumi Takeda 9,12 pontos 

2º lugar Camila Ribeiro Teixeira 5,62 pontos 

3º lugar Carolina Strini Batista de Alencar 
 

5,5 pontos 

4º lugar Amanda Nunes Soares 3,87 pontos 

5º lugar Paula Alessandra Gonçalves de Oliveira 3,5 pontos  

6º lugar  Aglaia Oliveira Bastos 1,87 pontos  

 

Código da Vaga: AL 1002 (Duas vagas)  

 Regime de trabalho: Presencial (Brasília) 

 Início das Atividades: 06/10/2022 

 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 

 Modalidade/Nível: PCI-DD 

 Valor Mensal da Bolsa: R$ 2.860,00 

Classificação Candidato (a) Pontuação 

1º lugar Marly Harumi Takeda 9,12 pontos  

2º lugar  Camila Ribeiro Teixeira 5,62 pontos  

3º lugar Amanda Nunes Soares 4,5 pontos  

RESULTADO FINAL 



4º lugar Cássio Teixeira de Morais 3,75 pontos  

5º lugar Aglaia Oliveira Bastos 1,87 pontos  

 

Código da Vaga: AL 1003 (Duas vagas)  

 Regime de trabalho: Semipresencial (Brasília). 

 Início das Atividades: 06/10/2022 

 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 

 Modalidade/Nível: PCI-DD 

 Valor Mensal da Bolsa: R$ 2.860,00  

Classificação Candidato (a) Pontuação 

- Não houve candidato inscrito. - 

 

Código da Vaga: AL 1004 (Uma vaga) 

 Regime de trabalho: Presencial (Brasília) 

 Início das Atividades: 06/10/2022 

 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 

 Modalidade/Nível: PCI-DC 

 Valor mensal da bolsa: R$ 3.380,00 

Classificação Candidato (a) Pontuação 

- Não houve candidato inscrito. - 

 

 
PROJETO 2 - REALIZAÇÃO DE PROSPECÇÃO, ESTUDOS PARA A ATUAÇÃO E CRIAÇÃO DE 
INFRAESTRUTURA DE CIÊNCIA ABERTA NO BRASIL. 

Código da Vaga: WG 1001 (Uma vaga) 

 Regime de trabalho: Presencial (Brasília) 

 Início das Atividades: 06/10/2022 

 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo se prorrogado) 

 Modalidade/Nível: PCI-DC 
 Valor Mensal da Bolsa: R$ 3.380,00  

Classificação Candidato (a) Pontuação 

- Não houve candidato classificado.  - 

 
 

Código da Vaga: WG 1002 (Três vagas) 

 Regime de trabalho: Presencial (Brasília) 

 Início das Atividades: 06/10/2022 

 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 

 Modalidade/Nível: PCI-DD 

 Valor Mensal da Bolsa: R$ 2.860,00  
Classificação Candidato (a) Pontuação 

1º lugar Cássio Teixeira de Morais 1,25 pontos  

 
 

Código da Vaga: WG 1003 (Uma vaga) 

 Regime de trabalho: Semipresencial (Brasília) 

  Início das Atividades: 06/10/2022 

 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 

 Modalidade/Nível: PCI-DA 

 Valor Mensal da Bolsa: R$ 5.200,000  



Classificação Candidato (a) Pontuação 

- Não houve candidato inscrito. - 

 
 

 
PROJETO 3 – REALIZAÇÃO DE ESTUDOS QUE VISEM TRAÇAR NOVAS ESTRATÉGIAS, 
METODOLOGIAS E TÉCNICAS PARA GARANTIR A QUALIDADE E PERIODICIDADE DE 
PUBLICAÇÕES TÉCNICO-CIENTÍFICA. 

Código da Vaga: WG 1004 (Duas vagas) 

 Regime de trabalho: Presencial (Brasília) 

 Início das Atividades: 06/10/2022 

 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 

 Modalidade/Nível: PCI-DD 

 Valor Mensal da Bolsa: R$ 2.860,00 

Classificação Candidato (a) Pontuação 

1º lugar  Denise Aparecida Freitas de Andrade 1,37 Pontos  

 
 

PROJETO 4 - PROSPECÇÃO, IDENTIFICAÇÃO E ESTUDO PARA A INTEGRAÇÃO DO CATÁLOGO 
BIBLIOGRÁFICO DO MCTIC COM OS CATÁLOGOS DAS DEMAIS ENTIDADES VINCULADAS 
PARTICIPANTES DA REDE DE BIBLIOTECAS DAS UNIDADES DE PESQUISA DO MCTIC (RBP). 

Código da Vaga: AL 1005 (Duas vagas)  

 Regime de trabalho: Presencial (Brasília) 

 Início das Atividades: 06/10/2022 

 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 

 Modalidade/Nível: PCI-DD 

 Valor Mensal da Bolsa: R$ 2.860,00  

Classificação Candidato (a) Pontuação 

1º lugar Marly Harumi Takeda 7,87 pontos  

2º lugar Amanda Nunes Soares 1,37 pontos 

 
 

Código da Vaga: AL 1006 (Duas vagas)  

 Regime de trabalho: Semipresencial (Brasília)  

 Início das Atividades: 06/10/2022 

 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 

 Modalidade/Nível: PCI-DD 

 Valor Mensal da Bolsa: R$ 2.860,00 

Classificação Candidato (a) Pontuação 

-  Não houve candidato inscrito. - 

 

PROJETO 5 - PESQUISA E CONSOLIDAÇÃO DE ASPECTOS RELACIONADOS À VISUALIZAÇÃO 
E CIÊNCIA DE DADOS COM FOCO NOS DADOS PÚBLICOS OFICIAIS.  

 Código da Vaga: TG 1001 (Uma vaga)  

 Regime de trabalho: Semipresencial (Brasília) 

 Início das Atividades: 06/10/2022 

 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 

 Modalidade/Nível: PCI-DA 

 Valor Mensal da Bolsa: R$ 5.200,00  



Classificação Candidato (a) Pontuação 

-  Não houve candidato inscrito. - 

 
 

Código da Vaga: TG 1002 (Duas vagas) 

 Regime de trabalho: Semipresencial (Brasília) 

 Início das Atividades: 06/10/2022 

 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 

 Modalidade/Nível: PCI-DD 

 Valor Mensal da Bolsa: R$ 2.860,00  

Classificação Candidato (a) Pontuação 

1º lugar  Andreia dos Santos 13,37 pontos  

2º lugar Erick Oliveira Alves de Souza 12,5 pontos 

3º lugar Gustavo Cardoso Paiva 12 pontos 

4º lugar Cássio Teixeira de Morais 8,75 pontos 

5º lugar Graziela Barros Gomes 8,25 pontos 

6º lugar Daniel da Silva Vargas 6,25 pontos 

 
 

 
PROJETO 6 – DIVULGAÇÃO CIENTÍFICA, POPULARIZAÇÃO DA CIÊNCIA E INCLUSÃO SOCIAL. 

Código da Vaga: LD 1001 (Uma vaga)  

 Regime de trabalho: Semipresencial (Brasília) 

 Início das Atividades: 06/10/2022 

 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 

 Modalidade/Nível: PCI-DA 

 Valor Mensal da Bolsa: R$ 5.200,00  

Classificação Candidato (a) Pontuação 

- Não houve candidato classificado.  - 

 

Código da Vaga: LD 1002 (Uma vaga)  

 Regime de trabalho: Semipresencial (Brasília) 

 Início das Atividades: 06/10/2022 

 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 

 Modalidade/Nível: PCI-DB 

 Valor Mensal da Bolsa: R$ 4.160,00 

Classificação Candidato (a) Pontuação 

- Não houve candidato classificado.  - 

 

Código da Vaga: LD 1003 (Duas vagas)  

 Regime de trabalho: Semipresencial (Brasília) 

 Início das Atividades: 06/10/2022 

 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 

 Modalidade/Nível: PCI-DC 

 Valor Mensal da Bolsa: R$ 3.380,00 

Classificação Candidato (a) Pontuação 

1º lugar  Guilherme Charles Blanco 1,75 pontos 

   



 

PROJETO 7 - ESTRUTURAÇÃO DA INFORMAÇÃO SOBRE A PESQUISA BRASILEIRA. 

 Código da Vaga: HL 1001 (Uma vaga) 
 Regime de trabalho: Semipresencial (Brasília) 
 Início das Atividades: 06/10/2022 
 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 
 Modalidade/Nível: PCI-DA 
 Valor Mensal da Bolsa: R$ 5.200,00  

Classificação Candidato (a) Pontuação 

- Não houve candidato inscrito. - 

 

 Código da Vaga: HL 1002 (Duas vagas) 
 Regime de trabalho: Semipresencial (Brasília) 
 Início das Atividades: 06/10/2022 
 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 
 Modalidade/Nível: PCI-DD 
 Valor Mensal da Bolsa: R$ 2.860,00 

Classificação Candidato (a) Pontuação 

1º lugar Lucas Mendes 8,75 pontos 

2º lugar Erick Oliveira Alves de Souza 6,62 pontos  

3º lugar Andreia dos Santos 1,75 pontos 

4º lugar Camila Ribeiro Teixeira 1,62 pontos 

5º lugar Carolina Strini Batista de Alencar 0,87 pontos 

 

 Código da Vaga: MA1001 (Uma vaga) 
 Regime de trabalho: Remoto (sede do projeto em Brasília) 
 Início das Atividades: 06/10/2022 
 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 
 Modalidade/Nível: PCI-DA 
 Valor Mensal da Bolsa: R$ 5.200,00 

Classificação Candidato (a) Pontuação 

1º lugar  Richele Grenge Vignoli 10,5 pontos  

2º lugar  Rita de Cássia Machado da Silva 9,25 pontos  

   

Código da Vaga: MA 1002 (Uma vaga) 
 Regime de trabalho: Remoto (sede do projeto em Brasília). 
 Início das Atividades: 06/10/2022 
 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 
 Modalidade/Nível: PCI-DB 
 Valor Mensal da Bolsa: R$ 4.160,00 
Classificação Candidato (a) Pontuação 

1º lugar  Ana Suely Pinho Lopes 10,75 pontos  

2º lugar  Zayr Claudio Gomes da Silva 9,62 pontos  

 

 Código da Vaga: MA 1003 (Uma vaga) 
 Regime de trabalho: Remoto (sede do projeto em Brasília). 
 Início das Atividades: 06/10/2022 
 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 
 Modalidade/Nível: PCI-DC 
 Valor Mensal da Bolsa: R$ 3.380,00  

Classificação Candidato (a) Pontuação 

1º lugar Larissa de Mello Lima 11,25 pontos  



2º lugar Zayr Claudio Gomes da Silva 
 

10,00 pontos 

3º lugar Lucas Mendes 5,00* pontos 

4º lugar Marciana Siqueira da Silva 
 

5,00* pontos 

5º lugar Daniel da Silva Vargas 5,00* pontos 

6º lugar Amanda Valéria de Oliveira Monteiro 
 

5,00* pontos 

Critério de desempate: candidatos graduados há menos tempo.* 

 

PROJETO 8 – PRESERVAÇÃO DIGITAL DA INFORMAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA. 

Código da Vaga: TG 1003 (Uma vaga) 
 Regime de trabalho: Semipresencial (Brasília) 
 Início das Atividades: 06/10/2022 
 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 
 Modalidade/Nível: PCI-DA 
 Valor Mensal da Bolsa: R$ 5.200,00  

Classificação Candidato (a) Pontuação 

- Não houve candidato classificado.  - 

 

Código da Vaga: TG 1004 (Uma vaga) 
 Regime de trabalho: Semipresencial (Brasília) 
 Início das Atividades: 06/10/2022 
 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 
 Modalidade/Nível: PCI-DC 
 Valor Mensal da Bolsa: R$ 3.380,00 

Classificação Candidato (a) Pontuação 

- Não houve candidato inscrito. - 

 

PROJETO 9 – DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS TEÓRICOS E APLICADOS 
SOBRE AÇÕES, METODOLOGIAS E PROCESSOS DE INFORMAÇÃO, EM DIFERENTES 
CONTEXTOS E DE NATUREZA DISCIPLINAR OU INTERDISCIPLINAR, COM ÊNFASE NO PAPEL 
E RELAÇÃO DA INFORMAÇÃO COM CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO NA SOCIEDADE 
CONTEMPORÂNEA. 

Código da Vaga: GS 1001 (Uma vaga) 
 Regime de trabalho: Remoto (sede do projeto no Rio de Janeiro) 
 Início das Atividades: 06/10/2022 
 Previsão de Vigência: 04 meses (podendo ser prorrogado) 
 Modalidade/Nível: PCI-DA 
 Valor Mensal da Bolsa: R$ 5.200,00 
Classificação Candidato (a) Pontuação 

1º lugar Richele Grenge Vignoli 6,66 pontos  

2º lugar  Zayr Claudio Gomes da Silva 3,33 pontos  

 

Código da Vaga: GS 1002 (Uma vaga) 
 Regime de trabalho: Remoto (sede do projeto no Rio de Janeiro). 
 Início das Atividades: 06/10/2022 
 Previsão de Vigência: 06 meses (podendo ser prorrogado) 
 Modalidade/Nível: PCI-DA 
 Valor Mensal da Bolsa: R$ 5.200,00 

Classificação Candidato (a) Pontuação 

1º lugar Amanda Valéria de Oliveira Monteiro 
 

11 pontos  

 



 
 
 

 
Brasília, 16 de setembro de 2022. 

 
 
 
 
 
 

CECILIA LEITE OLIVEIRA 
Diretora do IBICT 

 
 


