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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE CUJA GESTAO COMPOE O
RELATORIO.

1.1  Identificagdo da Unidade Jurisdicionada
1.1.1 Relatorio de Gestéo Individual

Quadro | - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio - MCTI | Cédigo SIORG: 1998

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia

Denominacéo Abreviada: IBICT

Codigo SIORG: 12 [Codigo LOA: 0461 [Cadigo SIAFI: 24101

Natureza Juridica: Orgdo Publico | CNPJ: 04.082.993/0001-49

Principal Atividade: Ciéncia e Tecnologia/Difusdo do Conhecimento | ~, .. .
Cientifico e Tecnologico (MTO) Codigo CNAE: MTO 19573

Telefones/Fax de contato: | (61) 3217-6260 | (61) 3217-6490 |

Endereco Eletrdnico: diretoria@ibict.br

Pagina na Internet: http://www.ibict.br

Endereco Postal: SAUS Quadra 05 Lote 06 Bloco H — 5° andar — CEP: 70070-912 — Brasilia/DF

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Foi criado, em 27 de fevereiro de 1954, pelo Decreto do presidente da Republica n° 35.124, como Instituto Brasileiro
de Bibliografia e Documentagdo (IBBD), dentro da estrutura organizacional do CNPg. Através da Resolugdo Executiva
do CNPq n°® 20/76 passou a se chamar Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia — IBICT.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O Regimento Interno do IBICT foi aprovado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, por meio da Portaria
N° 513, de 21 de julho de 2003, publicado no Dirio Oficial da Unido (D.0.U.) de 15 de dezembro de 2006.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
999999
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
99999

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest0es

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestdo

999999 99999




1.2  Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Conforme seu Regimento Interno, o Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia
tem por finalidade promover a competéncia e o desenvolvimento de recursos e infra-estrutura de
Informacdo Cientifica e Tecnologica para a producdo, a socializacdo e a integracdo do
conhecimento cientifico-tecnologico.

A Competéncia Institucional que corresponde as atribuicGes do IBICT também esta definida em
Regimento Interno, publicado no Diario Oficial da Unido n°240 de 15 de dezembro de 2006, que
diz:

Art. 5° Ao IBICT compete:

| - propor ao MCT npoliticas para orientacdo do setor de ICT, colaborando com a sua
implementacao;

Il - apoiar, induzir, coordenar e executar programas, projetos, atividades e servicos na sua area de
competéncia;

I11 - estabelecer e manter cooperacdo e intercambio com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

IV - apoiar e promover a formacao e capacitacdo de recursos humanos, com perfis profissionais que
respondam as demandas da area de informacdo em ciéncia, tecnologia e inovacao tecnoldgica no
Pais;

V - apoiar e promover a geracdo, difusdo e absorcdo de conhecimento e tecnologia para a
informacdo em ciéncia, tecnologia e inovacao tecnoldgica;

VI - criar mecanismos de producdo e capacitacdo de novos recursos financeiros e ampliar as
receitas proprias.

Quanto aos objetivos estratégicos, podem ser mencionados os programas inseridos no Plano Diretor
2011-2015, quais sejam:

Eixo Estratégico |: Expansdo e Consolidacdo do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo.

Linha de Acdo: Fomento a Tecnologia da Informacéo e Comunicacao.

Programa 1: Promover a prospeccado, absorcdo, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias da
informacdo e da comunicacdo aplicadas ao tratamento e disseminacdo da informacéo cientifica e
tecnoldgica.

Subprograma 1: Implantacdo de laboratérios de T1 em instituicbes de ensino superior, ou unidades
de pesquisa especializadas, para desenvolver tecnologias da informacéo e da comunicacédo aplicadas
ao tratamento e disseminacdo da ICT, criando competéncias locais no desenvolvimento de
bibliotecas e repositérios digitais.

Subprograma 2: Avaliagdo continua das tecnologias de informacdo relacionadas ao registro de
publicacOes eletrénicas, com vistas a adaptar ou desenvolver tecnologias, padrdes e metodologias
gue possam ser utilizadas no ambito dos sistemas transferidos pelo IBICT.

Linha de Acdo: Capacitacdo de Recursos Humanos para Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica e
Inovacao.
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Programa 2: Desenvolver e consolidar redes, grupos e projetos de pesquisa na area de ciéncia da
informacdo e tecnologias de informacdo e comunicagdo aplicadas a ICT, assim como desenvolver
novas estruturas de gestdo da pesquisa e de P&D, como laboratoérios e observatorios, desdobrando-
os em linhas e areas de pesquisa correspondentes & missdo e objetivos do IBICT.

Subprograma 1: Desenvolvimento de redes de pesquisa, integrando e atualizando os grupos de
pesquisa existentes e aumentando suas relacbes e interfaces dentro da instituicdo e com outros
grupos e instituicbes nacionais e internacionais, ao menos em duas direcdes: a) rede de pesquisa em
ciéncia e tecnologia da informagdo na América Latina, que inclua, além do Brasil, a0 menos outros
trés paises (a definir, fortalecendo relagdes ainda ndo formalizadas, como as existentes com
Argentina, Chile, México, Peru e Uruguai; b) rede de pesquisa em informacéo, inovacao e inclusédo
social, que agregue o0s atuais atores, projetos e resultados nas tematicas pertinentes e relevantes as
questdes do desenvolvimento sustentavel e a inclusdo social, tais como os sistemas de inovacao
local, o desenvolvimento da competéncia informacional e a divulgag&o cientifica.

Subprograma 2: Aperfeicoamento dos pesquisadores e tecnologistas do IBICT, propiciando a
realizacdo de p6s-doutorados e estagios seniores sempre na area de interesse dos grupos e redes de
pesquisa coordenados pelo Instituto.

Subprograma 3: Aumento da visibilidade, reconhecimento e uso dos resultados das pesquisas
realizadas pelos grupos e redes, incrementando, em nimero, qualidade e pertinéncia, a publicacédo
em periddicos indexados e internacionais, assim como promo¢do da comunicagdo de conhecimentos
consolidados em livros e manuais, mediante controle e disseminacdo de relatérios de pesquisa e
técnicos.

Programa 3: Formag&o de competéncias, em nivel nacional e regional, no uso e desenvolvimento de
metodologias e tecnologias da informacdo e da comunicacdo para o tratamento e disseminacdo da
informac&o cientifica e tecnoldgica.

Subprograma 1: Formac&o continuada em topicos especificos da area de ciéncia da informacdo e de
TICs e treinamento nas ferramentas e metodologias desenvolvidas pelo Ibict aplicadas ao
tratamento e disseminacao da informacgéo por meio de tecnologias de ensino a distancia via web.

Subprograma 2: Realizacdo de eventos para transferéncia do conhecimento em Cl e TICs por meio
de videoconferéncias.

Subprograma 3: Promog¢do da criacdo de comissfes de estudo e estabelecimento de padrdes e
normas de tratamento, organizacdo e disseminacdo da informacdo em areas especificas carentes
desses mecanismos, coordenando essas comissoes.

Linha de Acdo: Gestio Politica e Administracdo dos Programas de Ciéncia e Techologia.

Programa 4: Organizar e disseminar informacdes para auxiliar a gestdo de ciéncia, tecnologia e
inovacao.

Subprograma 1: Avaliacdo dos produtos/servigos prestados pelo Ibict diretamente com 0s usuérios.
Subprograma 2: Contato dos produtores de informagdo com os gestores das areas de CT&lI.

Subprograma 3: Inserir o Ibict na abordagem dos grandes temas nacionais, propiciando maior
visibilidade em niveis nacional e internacional.
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Eixo Estratégico Il: Promocéo da Inovacdo nas Empresas.

Linha de Acdo: Apoio a Politica Industrial.

Programa 1: Desenvolver acGes de integracdo entre provedores de informacdo tecnoldgica
Subprograma 1: Apoiar as atividades dos setores estratégicos da politica industrial, promovendo o
registro, armazenamento e difusdo da informacdo tecnoldgica para inovacéo e competitividade.

Programa 2: Contribuir para o estabelecimento de politicas de informacdo tecnoldgica para
disseminacdo e transferéncia de tecnologias aos empresarios e empreendedores e estimular o uso de
padrdes e metodologias entre provedores de informacéo tecnologica.

Subprograma 1: Realizacdo de seminarios com os principais atores da politica industrial, incluindo
provedores de informac&o, para elaborar uma politica de informagéo tecnoldgica.

Subprograma 2: Estabelecimento de padrdes e metodologias, implementacdo de bancos de dados e
redes de informacao tecnoldgica.

Subprograma 3: Participacdo efetiva do IBICT nos programas de pesquisa para inovagao
tecnoldgica, como Instituto responsavel pelo tratamento, organizacgdo e disseminacao da informacéo
na sociedade e no ambito interno dos projetos.

Eixo Estratégico Ill: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Areas Estruturantes para o
Desenvolvimento.

Linha de Acdo: Cooperacido Internacional.

Programa 1: Fortalecer e ampliar a cooperagdo internacional, visando ao estabelecimento de
parcerias estratégicas para dar suporte aos programas prioritarios do IBICT.

Eixo Estratégico V: Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o Desenvolvimento Social.
Linha de Acdo: Difuséo e Popularizacdo da Ciéncia.
Programa 1: Promover o registro e disseminacao da producéo cientifica e tecnoldgica brasileira.

Subprograma 1: Facilitar o acesso a ICT por meio da integracdo das fontes de informacdo existentes
no Pais.

Subprograma 2: Promover a construcdo de repositorios institucionais e tematicos em consonancia
com a Politica Nacional de Acesso Livre a ICT e de Inclusdo Social, mediante treinamento e
repasse de ferramentas para este fim.

Subprograma 3: Promover a integragdo das unidades de informacdo das UPs, por meio do repasse
das ferramentas de software, com o intuito de organizar, registrar e disseminar o conhecimento
gerado nessas unidades.

Subprograma 4: Criar condi¢fes para incubar repositorios de institui¢cbes provedoras de informacao
que, eventualmente, ndo tenham condicGes de hospedar o proprio repositério, utilizando a propria
infraestrutura tecnoldgica do IBICT.
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Programa 2: Promover o0 acesso ao documento primario, impresso ou eletrénico, por meio da
comutacdo bibliografica, empréstimo bibliografico e outras formas de obtengdo de copias de
documentos.

Subprograma 1: Modernizar a infraestrutura tecnoldgica do Programa Comut.

Subprograma 2: Diversificar a oferta de servigos no Programa Comut, por meio da sua integracao as
varias fontes de informacdao existentes no Pais.

Programa 3: Promover o registro das publica¢fes periddicas brasileiras no sistema internacional de
identificacdo de publicaces seriadas.

Subprograma 1: Melhorar a infraestrutura técnico-administrativa do registro do ISSN.
Subprograma 2: Integrar o ISSN a outros sistemas de informacao nacional e regional.

Linha de Acdo: Tecnologias Apropriadas / Tecnologias Sociais

Programa 4: Promover o acesso livre as solucBes tecnoldgicas aos empreendedores, micro e
pequenos empresarios por meio de repositorios digitais.

Subprograma 1: Promogéo da atualizacdo do Banco de Solugbes por meio da alimentacéo de novas
cartilhas e videos contendo informacdes sobre tecnologias sociais existentes nas varias instituicoes
de pesquisa e comunidades.

Linha de Acdo: Inclusdo Digital

Programa 5: Contribuir para a inser¢do de comunidades excluidas na sociedade da informacéo.

Subprograma 1: Estabelecimento de acordos de cooperagdo com os estados para realizacdo de
pesquisas estaduais/municipais e tematicas, de acordo com as seguintes diretrizes: (i) construcédo
dos mapas estaduais de inclusdo digital, em parceria com as respectivas secretarias estaduais de
Ciéncia e Tecnologia e/ou outros 6rgdos de governo, e, em consonancia com indicadores
internacionais e nacionais; (ii) divulgacdo e introdugdo dos projetos de difusdo da informacao
cientifica e tecnologica bem como de inclusdo digital coordenados pelo Ibict no planejamento das
acOes de cooperagdo com os estados; (iii) atualizacdo do banco de dados do MID.

Subprograma 2: Interagir com os usuarios dos Portais de Inclusdo Digital de modo colaborativo.

Subprograma 3: Filiar-se ao World Wide Web Consortium (W3C) até o final de 2011.
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1.3 Organograma Funcional
Ver Anexo |

Quanto ao organograma, cabe esclarecer que o IBICT tem a seguinte estrutura basica:
| - Diretor;

Il - Conselho Técnico-Cientifico;

I11 - Coordenagéo de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagéo;

a) Divisdo de Acompanhamento Institucional;

IV - Coordenacdo de Editoracdo

V - Coordenacéo de Ensino e Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia da Informacéo;
VI - Diviséo de Relagdes Internacionais;

VII - Coordenacdo de Administracao;

a) Divisdo de Orgamento, Financgas e Contabilidade;

b) Divisdo de Material e Patriménio;

c) Diviséo de Apoio Administrativo;

d) Diviséo de Recursos Humanos;

e) Setor de Qualidade de Vida;

VIII - Coordenacdo-Geral de Tecnologias de Informacéo e Informatica;

a) Coordenacéo de Desenvolvimento de Sistemas;

b) Divisdo de Producédo e Redes;

c) Divisédo de Suporte Técnico;

d) Divisao de Revisdo;

IX - Coordenagdo-Geral de Pesquisa e Desenvolvimento de Novos Produtos;
a) Coordenacéo de Articulacdo, Geracao e Aplicacdo de Tecnologia;

b) Coordenacédo de Redes e Servicos de Informacdo de Novos Produtos;

c) Divisdo de Projetos de Inovacéo;

d) Coordenacéo de Tecnologias Aplicadas a Novos Produtos;

e) Divisdo de Desenvolvimento e Inovacao de Produtos de Informacéo;

X - Coordenacéo-Geral de Pesquisa e Manutengédo de Produtos Consolidados;
a) Coordenacéo do Laboratério de Metodologias de Tratamento e Disseminacédo da Informacéo;
b) Diviséo de Pesquisa, Atualizacdo e Manutencao de Produtos Especiais;

c¢) Coordenacéo de Atendimento a Comunidade; e

d) Setor de Biblioteca.

AtribuicGes das Unidades:

Conselho Técnico-Cientifico — CTC

O CTC é unidade colegiada com func¢do de orientacdo e assessoramento ao diretor no planejamento
das atividades cientificas e tecnoldgicas do IBICT.

Sdo atribuigdes do CTC:

| - apreciar e supervisionar a execucado da politica cientifica e tecnoldgica e suas prioridades;

Il - pronunciar-se sobre o relatorio anual de atividades, bem como avaliar resultados dos programas,
projetos e atividades executadas;

Il - acompanhar a avaliacdo de desempenho para servidores do quadro de pesquisadores e
tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliagdo de desempenho institucional, em
conformidade com os critérios definidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o
MCT;
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V - participar efetivamente, através de um de seus membros externos ao IBICT, indicado pelo
Conselho, da Comissédo de Avaliacdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo; e
VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem submetidas pelo diretor.

Coordenacéo de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo — COPA tem atribuigdes:

| - coordenar a elaboracao das propostas dos planos anuais e plurianuais do IBICT;

Il - coordenar e acompanhar a execucdo anual do Planejamento Estratégico;

I11 - dar suporte ao Diretor do 6rgdo em atividades de assessoria institucional relacionada a sua area
de atuacdo;

IV - coordenar as atividades do Escritério de Gerenciamento de Projetos;

V - coordenar a formalizacdo de acordos e parcerias institucionais;

VI - acompanhar os indicadores institucionais definidos previamente;

VIl - coordenar a elaboracdo dos relatorios semestrais e anuais de avaliagdo dos indicadores
institucionais;

VIII - coordenar o acompanhamento da execucdo do Subprograma de Capacitacdo Institucional -
PCI/IBICTC;

IX - interagir como o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT na formatagdo dos processos de
interesse do Instituto e acompanhar todas as etapas de implantacéo; e

X - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia;

Divisdo de Acompanhamento Institucional — DACI tem atribuicdes:

| - acompanhar a execucao das metas propostas no Plano Diretor da Unidade;

Il - proceder a consolidacao das propostas dos planos anuais e plurianuais do IBICT;

Il - dar suporte operacional ao acompanhamento da execucdo anual do Planejamento Estratégico
do IBICT;

IV - elaborar os instrumentos de formalizacdo e atuar na implementacdo de acordos e parcerias
institucionais afetas a sua area de atuacdo;

V - dar suporte na supervisdo, orientacdo e formatacao dos processos a serem submetidos ao Ndcleo
de Inovacdo Tecnoldgica- N I T;

VI - interagir com as demais areas, na execucao de atividades de sua area de competéncia; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacéo de Editoracdo — COED tem atribuigdes:

| - coordenar a execucdo do Programa Editorial do IBICT,;

Il - intermediar as negociacdes sobre a captacdo e elaboracdo de trabalhos para edicdo das
publicacgdes do IBICT;

I11 - identificar obras de interesse para edicéo, incluindo a reedicdo de obras esgotadas;

IV - coordenar o planejamento das publicacdes editadas pelo IBICT;

V - coordenar o planejamento grafico e a execucdo dos servicos de editoracdo de publicacdes e
respectivos servicos de impressao;

VI - apoiar e implementar as atividades de editoracdo das instituicdes parceiras em coedi¢do de
publicacdes, concernentes aos servicos de editoracdo de publicagdes;

VIl - coordenar e acompanhar os servi¢cos de traducdo e revisdo de textos para publicacdo e
divulgacao;

VIII - propor padrdes para normalizacdo das publicagdes a serem editas em conformidade com a
ABNT, bem como definir e produzir padrdes graficos para os diversos formatos e midias das obras
a serem editadas;

IX - coordenar, manter e propiciar treinamento para a equipe de editoracéo; e

X - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.
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Coordenacéo de Ensino e Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia da Informagdo — COEP tem atribuicdes:

| - coordenar as atividades de ensino e pesquisa e desenvolvimento do IBICT,;

Il - organizar, coordenar e acompanhar o funcionamento dos programas de pés-graduacdo, com
base no regulamento da pds-graduacdo em vigéncia, em articulagdo com outras instituicbes de
ensino e pesquisa;

I11 - propor e acompanhar o cumprimento do calendario dos cursos de pds-graduagdo em articulacéo
com as areas de pesquisa assim como organizar as disciplinas, definindo seus conteudos de acordo
com as linhas de pesquisa do IBICT;

IV - planejar, organizar e executar o processo seletivo para ingresso nos cursos de pos-graduacéo e
distribuir as bolsas de estudo concedidas por érgdos governamentais;

V - instituir comissdes e bancas para avaliacdo de candidatos e para julgamento de dissertacdes e
teses;

VI - colaborar com o programa de iniciacdo cientifica e com projetos relacionados com a
divulgacdo e difusdo do conhecimento em suas areas de atuacéo;

VII - participar do processo de negociacdo, bem como coordenar e supervisionar a execucdo de
programas e projetos de cooperagéo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e congéneres,
de caréater regional, nacional e internacional, no seu campo de atuacéo;

VIII - coordenar e executar atividades concernentes a edi¢cdo de publicacdes de forma articulada
com a Coordenacéo de Editoracao;

IX - realizar pesquisar no ambito de sua area de atuacao;

X - colaborar com a disseminagdo do conhecimento produzido nas areas de atuacdo do IBICT; e

XI - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Diviséo de RelagGes Internacionais — DRIN tem atribuices:

| - dar suporte a direcdo e demais coordenacBes nas atividades relacionadas com a cooperacdo e
cumprimento de acordos internacionais relativos aos assuntos relativos & area de atuag&o do IBICT;
Il - orientar a concepcdo e elaboracdo de acordos bilaterais e multilaterais com organismos
internacionais, em articulagdo com coordenacgdes do IBICT e com a interveniéncia do MCT,
destinados ao desenvolvimento das areas de ciéncias e desenvolvimento das tecnologias de
informacao;

I11 - estabelecer contatos com organismos; elaborar e acompanhar a programacao e cronogramas de
visitas do diretor e demais areas técnicas do IBICT, junto a entidades internacionais de carater
bilateral ou multilateral;

IV - acompanhar o cumprimento dos acordos internacionais em que o IBICT fizer parte;

V - acompanhar as iniciativas internacionais na area de informacdo em C&T e propor acdes de
insercdo do IBICT, no mesmo sentido;

VI - orientar e executar os procedimentos de afastamento do pais de servidores e colaboradores do
IBICT; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacéo de Administragcdo — COAD tem atribuigdes:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas as areas de recursos
humanos, contabilidade, orcamento, financas, material, patriménio, almoxarifado, compras,
suprimentos, importagdo, documentacdo, protocolo, arquivo, zeladoria, vigilancia, transporte,
manutencdo, terceirizacéo, servicos gerais e 0s demais aspectos administrativos, inclusive contratos;
Il - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento e concretizagdo
das atividades fins do IBICT;

111 - formular e propor diretrizes e planos referentes & administracdo dos recursos, supervisionando
a execucao dos planos aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos aspectos or¢camentario, contabil e
financeiro, bem como as suas atividades, de acordo com normas internas e legislacéo pertinente;
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V - disponibilizar infraestrutura administrativa as unidades organizacionais, promovendo a
manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes, de forma a preservar o seu patrimonio;

VI - coordenar a execucao de compras no Pais e no exterior, como também a administracao de bens
e Servicos;

VII - prestar assessoramento e apoio administrativo a comissao permanente de licitacdo, em todas
as fases do processo de licitacdo, de acordo com a legislagéo pertinente;

VIII - elaborar e conferir relatdrios, quadros demonstrativos orcamentarios, financeiros e contabeis
entre outros documentos especificos, por determinacdo superior de sua area de atuacdo, ou para
atendimento a solicitacGes de 6rgdos supervisores e de controle interno e externos; e

IX - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Divisdo de Orgamento, Finangas e Contabilidade — DOFI tem atribuigdes:

| - preparar, orientar e acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual;

Il - colaborar na identificacdo e analise das necessidades de reformulacdo or¢camentaria;

I11 - promover a avaliacdo da execuc¢do orcamentaria e financeira, elaborando relatorios gerenciais;
IV - processar a execugdo orcamentaria, financeira e contabil, em conformidade com as normas do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e dos 6rgédos de controle;

V - analisar, para efeito de liquidacdo da despesa, toda a documentagdo a ser encaminhada para
pagamento, especialmente no que diz respeito a sua exatiddo e legalidade;

VI - manter atualizada a legislacdo e normas internas, no tocante a administragdo orcamentéria,
financeira e contabil, observando o seu cumprimento;

VII - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos através da emissdo dos documentos
contabeis correspondentes;

VIl - efetuar e analisar as conciliagdes bancérias, propondo medidas para eliminagdo das
pendéncias porventura existentes;

IX - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos financeiros, com a documentacéo basica
anexada, exercendo a guarda e conservacao dos mesmos;

X - elaborar e conferir relatorios, quadros demonstrativos orgamentarios, financeiros e contabeis
entre outros documentos especificos, por determinacdo superior de sua area de atuacdo, ou para
atendimento a solicitaces de drgaos supervisores e de controle interno e externos;

XI - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais envolvidas, 0s procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

XII - conceder suprimento de fundos e controlar as respectivas prestacdes de contas;

X111 - dar suporte a elaboragéo da tomadas de contas;

XIV - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pagamento; e

XV - atuar em outras atividades que lIhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Diviséo de Material e Patrimdnio — DMAP tem atribuigdes:

| - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aquisi¢cdo de material, prestacdo de servicos,
execucdo de obras e terceirizacao;

Il - processar as aquisicOes e alienagOes de materiais e bens patrimoniais, bem como a contratacdo
de servicos e obras;

Il - receber, conferir, atestar, aceitar e armazenar, observadas as especificacbes de compra, 0s
materiais adquiridos pelo 6rgéo;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execucdo de servigos contratados e propor
aplicacdo de multas aos inadimplentes;

V - prover as necessidades de material,

VI - registrar e controlar os materiais em estoque;
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VIl - fornecer o material regularmente requisitado, observando as disponibilidades e o estoque
minimo estabelecido;

VIII - organizar e manter atualizada a colecdo de catalogos e especificacBes técnicas de materiais e
Servigos;

IX - organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de aquisicao de bens e servicos;

X - elaborar os atos convocatorios das licitagdes realizadas pelo IBICT;

XI - instruir processos de dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

XII - elaborar os respectivos instrumentos negociais a serem utilizados na contratagdo de bens e
Servicos;

XII - operacionalizar o Sistema de Integrado de Apoio e Servigos Gerais - SIASG, nos médulos
atinentes as atividades da Diviséo, inclusive treinamento e emissdo de senhas.

XIV - examinar pedidos de inscricdo de empresas no cadastro de fornecedores e prestadores de
servigos, bem como promover sua inclusdo e manutencdo no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF;

XV - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de contratacdo de servigcos e aquisicdo de
materiais;

XVI - fornecer, quando houver solicitacdo, atestado de capacidade técnica aos fornecedores e
prestadores de servigo;

XVII - classificar, registrar, cadastrar e tombar bens patrimoniais;

XVIII - apoiar as comissdes responsaveis pela realizacdo de inventarios de materiais e de bens
patrimoniais e pela avaliacdo, reavaliacdo e alienacdo de bens moveis;

XIX - registrar transferéncia de responsabilidade por guarda e uso de bens patrimoniais;

XX - promover mudanca, remanejamento, recolhimento e redistribuicdo de bens moveis; e

XXI - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Divisdo de Apoio Administrativo — DAAD tem atribuiges:

| - orientar a execucdo de servicos de apoio as atividades da Coordenacdo de Administracdo, na
elaboracdo de relatorios, redacdo de correspondéncias, expedientes, contratos editais e outros
expedientes administrativos;

Il - acompanhar, controlar, conferir e executar os procedimentos de concessdo de diarias e
passagens;

Il - acompanhar e supervisionar a execuc¢do e 0 controle das despesas referentes a contratos de
servicos de agua, luz, telefonia, limpeza e conservacdo, vigilancia, reprografia, carpintaria,
hidraulica, pintura, serralheria, marcenaria, copa, manutencdo elevadores, central telefénica,
equipamentos de informatica, central de ar condicionado, softwares, informética e outros de
Servigos gerais;

IV - acompanhar e supervisionar de recepcdo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncias
procedentes dos correios, malotes e servigos de entregas;

V - gerir 0s servicgos de protocolo e acompanhamento de expedientes e processos;

VI - administrar as atividades de servicos reprograficos, de circulacdo de correspondéncias e de
controle e expedicdo de malotes;

VIl - supervisionar e controlar a execucdo dos servicos de limpeza, conservagdo, reparos e
restauracao de imoveis, moveis, instalacdes sanitarias, elétricas, hidraulicas e outras;

VIII - supervisionar e controlar as atividades de vigilancia, recepcéo, portaria, zeladoria e circulagdo
de pessoal nas dependéncias da instituicao;

IX - acompanhar e providenciar a manutencéo de viaturas e equipamentos, assim como controlar o
consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios e pecas de reposi¢ao;

X - promover medidas para manter atualizada a documentacdo de veiculos, assim como adotar 0s
procedimentos quanto a operacao, utilizacdo e manutencao de viaturas e equipamentos;
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XI - elaborar e conferir relatorios, quadros demonstrativos entre outros documentos especificos, por
determinacdo superior relativos a sua area de atuacdo, ou para atendimento a solicitacdes de 6rgaos
supervisores e de controle interno e externos;

XII - controlar a venda de publicacBes e 0s respectivos recebimentos de pagamentos e depdsitos
bancérios; e

X1 - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Diviséo de Recursos Humanos — DREH tem atribuigdes:

| - identificar necessidades de treinamento, planejar e organizar a realizacdo de cursos, encontros,
palestras, seminarios e similares, visando a capacitacdo e ao desenvolvimento de recursos humanos;
Il - aplicar, acompanhar e controlar os processos de Avaliacdo de Estagio Probatdrio e de Avaliacao
de Desempenho Funcional;

Il - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos e
recursos humanos agregados;

IV - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afastamento, temporario ou definitivo,
vacancia de cargos e funcdes, expedir certiddes, atestados, mapas de tempo de servico, declaracbes
e qualificacdo funcional de servidores entre outros documentos comprobatorios ou legais, bem
como dar publicidade aos atos praticados;

V - orientar e supervisionar a execucdo do controle de férias, freqiiéncia e licenca e
acompanhamento dos atos relacionados a provimento e falecimento dos servidores;

VI - proceder a execucdo dos atos de lotacdo e movimentacdo interna dos servidores;

VII - analisar processos de revisdo de proventos e pensoes;

VIII - controlar as atividades relativas as licencas médicas e consultar junta médica para fins de
pericia;

IX - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos e pensionistas;

X - preparar processos relativos a pagamento de exercicios anteriores, restos a pagar, indenizagdes e
auxilios devidos aos servidores;

Xl - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social, médica, hospitalar e odontolégica
prestadas aos servidores e seus dependentes;

XIl - aplicar, como unidade complementar da Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do
Ministério, as orientacdes emanadas daquela unidade;

XII - processar e instruir as solicitagdes de apoio de recursos humanos, necessarias a realizagdo de
projetos, contratos e convénios e outros acordos firmados pelo IBICT;

XIV - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos entre outros documentos especificos,
por determinacdo superior relativos a sua area de atuacdo, ou para atendimento a solicitacdes de
Orgdos supervisores e de controle interno e externos; e

XV - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Setor de Qualidade de Vida — SVID tem atribuigdes:

| - encaminhar e acompanhar o afastamento por doenca a junta médica do CNPq para homologacao;
Il - acompanhar os casos de licenga médica por doengas cronicas e, avaliagdo com da junta médica
legal, de processos para aposentadoria por invalidez;

Il - promover a readaptacdo e reintegracdo de servidores que retornam de licenca médica
prolongada;

IV - coordenar e implementar o programa qualidade de vida e saude no trabalho;

V - efetuar a triagem, anélise, diagnostico e encaminhamento dos servidores para as diversas acdes
desenvolvidas pelo programa;

VI - elaborar a agenda de atendimentos das oficinas do programa de qualidade de vida e satde no
trabalho;

VII - efetuar inscrigdes nos formularios eletrénicos para as oficinas do programa de qualidade de
vida e saude no trabalho, oferecidas apds entrevista;
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VIII - identificar parcerias com instituicdes e profissionais que possam colaborar no programa de
qualidade de vida e saude no trabalho;

IX - coordenar os profissionais envolvidos no programa de qualidade de vida e satde no trabalho;

X - avaliar profissionais envolvidos no programa de qualidade de vida e saude no trabalho e manter
o controle dos atendimentos;

XI - elaborar relatérios anuais com os resultados obtidos nos sub-programas e respectivas oficinas;
e

XII - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacdo-Geral de Tecnologias de Informacéo e Informéatica — CGTI tem atribuicGes:

I - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, implementacdo, manutencdo e
administracdo das atividades relativas as areas de informética e redes de comunicacdo de dados
interna, bem como sua respectiva conectividade as redes académicas e comerciais, em consonancia
com as demais unidades organizacionais e organismos gestores oficiais;

Il - elaborar e implantar o plano diretor de informatica do IBICT;

Il - coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas as tecnologias de informacdo com
emprego da informatica no ambito do IBICT ou que envolvam o relacionamento em rede com
outras entidades;

IV - participar da elaboracdo, desenvolvimento e implementacdo de projetos e construcdo de
sistemas de informacéo, banco de dados e websites demandados no IBICT, em consonancia com 0s
objetivos institucionais;

V - definir e adotar, em articulagdo com as demais areas do IBICT, modelos de relacionamento,
fluxos de trabalho, e indicadores de desempenho, para uso interno e com clientes externos;

VI - planejar, coordenar, implementar e manter atualizadas metodologias de desenvolvimento de
sistemas, de gerenciamento de bancos de dados, de monitoramento dos recursos tecnoldgicos
divulgando normas para utilizacdo dos recursos tecnoldgicos de informatica;

VII - orientar, acompanhar e avaliar sistemas de avaliacdo dos niveis de atendimento dos servicos
prestados no &mbito de sua competéncia;

VIII - planejar, coordenar, implementar e manter padrdes tecnoldgicos sobre software, hardware,
seguranca de acesso, redes e telecomunicac6es e fomentar o uso de softwares livres;

IX - coordenar e supervisionar a gestdo e manutencdo das condi¢bes operacionais de todo o
ambiente computacional do IBICT, incluindo, equipamentos, redes internas, telecomunicacoes,
sistemas operacionais, repositorios de dados e sistemas aplicativos de informatica;

X - planejar, coordenar, implementar e manter aplicacdo de planos de contingéncias de seguranga
da informacéo contemplando infraestrutura, comunicages (intranet e internet), software e servicos;
XI - coordenar, supervisionar e acompanhar o funcionamento 24 horas, sete dias por semana, de
forma ininterrupta, dos recursos e servicos disponiveis;

XIl - planejar, coordenar e desenvolver aces voltadas para o aperfeicoamento tecnoldgico dos
recursos de informatica e evitar a sua obsolescéncia;

XIII - gerenciar e promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos, garantindo a
eficiéncia e eficicia no atendimento as demandas institucionais;

XIV - coordenar e orientar o provimento das areas sob sua supervisdo com ferramentas de suporte e
auxilio as atividades de desenvolvimento de sistemas, websites e de gerenciamento de bancos de
dados;

XV - coordenar a elaboracdo e disponibilizacdo de indicadores de desempenho, progresso dos
desenvolvimentos, das disponibilidades dos sistemas e websites em producdo, das demandas de
cargas e disponibilidades das redes, servidores e softwares basicos bem como dos niveis de
atendimentos de servigos prestados a usuarios finais internos e externos; e

XVI - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.
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Coordenacéo de Desenvolvimento de Sistemas — CODE tem atribuicdes:

I - coordenar supervisionar e viabilizar o desenvolvimento de projetos de Sistemas de
Informagdes/websites e de Estruturacdo de Banco de Dados adotando os requisitos e atividades
previstas na Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas - MDS em atendimento as demandas de
USUArios internos e externos, em consonancia com os compromissos do IBICT;

Il - analisar e implementar solicitagdes dos usuarios referentes a manutencbes corretivas ou
evolutivas para os sistemas e bases de dados implantadas e em producéo;

Il - coordenar e desenvolver programas de treinamento destinados aos usuarios dos Projetos
desenvolvidos;

IV - coordenar, supervisionar e implementar a implantacdo de soluges no ambiente de producéo
promovendo o repasse da operacdo as areas interessadas no projeto;

V - desenvolver e manter atualizada, observando-se o estado da arte das tecnologias da informacao
e da comunicacdo, da metodologia de desenvolvimento de sistemas de informacéo;

VI - coordenar estudos para elaboracdo de normas e padrdes de: conectividade entre sistemas, de
interfaces web, de identidade visual de websites, de técnicas de navegacdo, busca, estilos, entre
outros meios, bem como implementar a sua aplicacéo;

VIl - promover e executar, em articulagdo com as demais areas, a modelagem de informacdes e de
processos institucionais do IBICT;

VIl - avaliar e propor aperfeigoamento tecnolédgico constante do site institucional, bem como de
todos os sistemas implantados no IBICT;

IX - dar suporte ao Laboratorio de Tecnologias da Informacdo, por meio da instalacdo, testes e
aplicacdo das tecnologias identificadas por esse laboratorio;

X - elaborar relatérios de indicadores de desempenho do setor contemplando: o progresso dos
desenvolvimentos; execucdes de manutencbes e servicos prestados, niveis de satisfacdo de
“clientes”, entre outros instrumentos de acompanhamento e avaliacdo; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Diviséo de Producédo e Redes — DPRE tem atribuigdes:

| - executar as agdes relacionadas com o estudo, avaliacdo e expansdo de servidores, ativos de rede,
sistemas operacionais, banco de dados, software de apoio e de seguranca, bem como 0 uso dos
recursos computacionais corporativos, voltados para a sua compatibilizagéo e integragdo com outros
ambientes;

Il - manter operacional e em niveis adequados de desempenho de disponibilidade e de seguranca,
toda a infraestrutura tecnolégica dedicada a operacdo dos servicos e sistemas em regime de
producdo do IBICT, mantendo-a conectada a Internet em funcionamento 24 horas por dia, sete dias
por semana, de forma ininterrupta;

Il - definir e aplicar as normas, diretrizes, padrbes técnicos e de procedimentos, de forma a
promover o maior nivel de seguranca fisica e I6gica do ambiente de informatica, inclusive com
relacdo as interconexdes, com outros ambientes;

IV - homologar sistemas a serem implantados em regime de producéo nos termos das metodologias
e normas técnicas vigentes;

V - gerenciar a rede interna de computadores, promovendo o controle e a conservacao dos dados e
equipamentos de informatica;

VI - supervisionar e controlar os meios de comunicacdo de dados, avaliando o desempenho e a
utilizagéo dos recursos;

VII - elaborar relatorios de indicadores de desempenho do setor contemplando: a demanda de
recursos; a disponibilidade dos sistemas operacionais e aplicativos em producgéo; equipamentos,
servidores e ativos de redes, as comunicacdes de dados, conexdes, internet, entre outros dessa
natureza; e

VIII - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.
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Diviséo de Suporte Técnico — DSUT tem atribuices:

| - implementar o sistema de atendimento de chamados de suporte a usuarios finais internos do
IBICT;

Il - prestar suporte aos usuarios do IBICT em assuntos de microinformética e redes, principalmente
em atendimento de chamados;

Il - receber solicitacOes, identificar e planejar as necessidades de treinamento dos usuérios finais
nos niveis operacional, tatico e estratégico, visando subsidiar um plano de projetos de treinamento
de &mbito institucional;

IV - elaborar estudos de aperfeicoamento de desempenho dos equipamentos e software de
microinformatica;

V - prestar assessoria técnica as demais areas para contratacdo de titulos de software de
microinformatica, participando de andlises de viabilidade técnica e compatibilidade com os demais
softwares existentes no IBICT,;

VI - realizar atividades de instalacdo de equipamentos de microinformatica, manutencdo de rede
elétrica estabilizada, software para estacdes de trabalho;

VIl - dar suporte a administracdo de contratos de manutencdo de hardware e software para com
terceiros;

VIII - prover as demais areas que demandam servigos de suporte divisdo com ferramentas de
suporte e auxilio as atividades de desenvolvimento de sistemas / websites e de gerenciamento de
bancos de dados;

IX - elaborar relatorios de indicadores de desempenho do setor contemplando: demanda e resolucao
de chamadas de usuérios; indices de disponibilidade das estacfes de trabalho e equipamentos
acessorios; utilizacdo de impressoras centrais; treinamentos aplicados, niveis de satisfacdo de do
usuario, entre outros instrumentos de acompanhamento e avalia¢do; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Diviséo de Revisdo — DREV tem atribuicdes:

| - proceder a normalizagdo técnica dos originais, de acordo com as normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnica (ABNT);

Il - manter contato com os autores das obras e materiais para proceder as alteracbes nos originais
relativas as normas técnicas;

I11 - auxiliar os autores no emprego de normas técnicas sempre que houver solicitacao;

IV - encaminhar para o registro das obras, junto as agéncias brasileiras e internacionais;

V - proceder a revisdo linguistica das obras aprovadas pelo Conselho Editorial de todo material
composto destinado a impressao;

VI - proceder a revisdo tipogréafica, em todas as suas etapas, de todo material composto para edicéo;
e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacéo-Geral de Pesquisa e Desenvolvimento de Novos Produtos — CGPD tem atribuigdes:

| - estimular a consolidacéo da industria brasileira de contetdos de informacdo, mediante a criacdo
de infra-estrutura metodoldgica - padrdes, protocolos, metodologias, instrumentos terminoldgicos;

Il - promover o acesso e compartilhamento da informacdo, mediante a criacdo de redes e servigos
de informacéo;

I11 - articular parcerias com universidades, institutos tecnoldgicos e o setor industrial,

IV - realizar prospecgdo tecnologica, pesquisa e inovagdo de produtos e servigos de informacao;

V - articular e integrar atores sociais, por intermédio de projetos cooperativos;

VI - popularizar 0 uso da informacdo cientifica e tecnoldgica e buscar a inclusdo de publicos
distintos e a diversidade cultural na sociedade da informacao;

VI - definir as linhas de acdo e o portfdlio de produtos e servicos de informacéo da Coordenacéo;
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VIII - estabelecer metas e indicadores de desempenho e qualidade no ambito da Coordenagéo,
avaliar os resultados e fazer a corre¢do de rumos;

IX - identificar e negociar oportunidades de financiamento e a realizacdo de parcerias para
mobilizagdo de recursos financeiros, humanos e materiais;

X - estabelecer um modelo de gestdo que propicie o aprimoramento do capital intelectual, a
participacdo no processo decisorio e a atuagao em rede;

XI - disponibilizar as competéncias geradas no ambito da Coordenacdo, por meio da prestacdo de
Servigos, cursos de extensao e treinamento; e

XII - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacéo de Articulacdo, Geracao e Aplicacdo de Tecnologia — COAT tem atribuigdes:

| - coordenar a geracdo e aplicacdo de tecnologia para avaliagdo, acompanhamento e validagdo da
qualidade de produtos e servicos de informagéo em ciéncia e tecnologia;

Il - desenvolver, elaborar e aplicar métodos e ferramentas voltadas para a melhoria de produtos;

I11 - desenvolver metodologias de trabalho de estimulo a inovacéo;

IV - prover infra-estrutura de pesquisa e servigcos para uso compartilhado de seus sistemas e
métodos de trabalho;

V - participar da definicdo e execucdo dos processos de prestacao de servicos do IBICT;

VI - contribuir para a elaboracdo de normas, de publicacdes do IBICT, palestras, cursos e servicos
de consultoria entre outras atividades no ambito de sua competéncia;

VIl - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as competéncias
geradas no seu ambito através da prestacdo de servicos, cursos de extensdo e treinamento, no
ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

VIl - promover agles de articulagdo com a comunidade cientifica, tecnoldgica e outras areas de
interesse do IBICT,;

IX - coordenar e organizar reunides com interlocutores e parceiros participantes das redes
coordenadas pelo IBICT;

X - coordenar e articular a participacdo do IBICT em reunides e eventos de interesse do Instituto;

XI - prospectar, acompanhar, absorver e propor ac@es relacionadas a missao do IBICT,;

XII - elaborar relatérios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre outros; e

XIII - atuar em outras atividades que lIhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacéo de Redes e Servicos de Informacéo de Novos Produtos — CORI tem atribuigGes:

| - planejar sistemas de informacgdo na Web para publicos especificos;

Il - articular parcerias para a concepc¢ao e implantacdo de projetos cooperativos;

Il - executar o acompanhamento fisico-financeiro, controle de custos, documentacdo
técnicoadministrativa e da prestacdo de contas dos projetos;

IV - disponibilizar infraestrutura de pesquisa e servicos para uso compartilhado de seus sistemas e
métodos de trabalho;

V - supervisionar a execucdo dos projetos, 0 acompanhamento fisico-financeiro e o controle de seus
custos, a documentacdo técnica e administrativa gerada e as suas prestacdes de contas;

VI - participar da execucao dos processos de prestacdo de servicos do IBICT;

VII - colaborar na elaboracdo de normas, de publicacdes do IBICT, palestras, cursos e servigos de
consultoria entre outras atividades no &mbito de sua competéncia;

VIII - participar da disseminagdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as competéncias
geradas no seu ambito através da prestacdo de servicos, cursos de extensdo e treinamento, no
ambito de sua atuacéo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

IX - elaborar relatdrios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre outros; e

X - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.
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Diviséo de Projetos de Inovacdo — DPIN tem atribuigdes:

| - articular atividades de gestdo e execucdo dos projetos com instituicdes parceiras, de modo a
garantir o trabalho cooperativo em redes de informacao;

Il - coletar, tratar, organizar e disseminar conteildos de informagao na Web;

Il - participar da identificacdo, definicdo e do desenvolvimento de mecanismos adequados de
recuperacdo da informacéo e os instrumentos terminol6gicos necessarios;

IV - identificar, definir e participar da construcdo de mecanismos de comunicacgdo, visando
assegurar o intercambio de idéias e a gestdo de redes de parceiros;

V - realizar estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento de novos produtos e o
aperfeicoamento dos ja existentes;

VI - elaborar e aplicar metodologias para o desenvolvimento adequado dos novos produtos e
servigos de informacdo;

VII - elaborar normas, padrdes e metodologias para o tratamento e disseminacdo da informacao;
VIII - desenvolvimento de projetos de prospeccao tecnoldgica, pesquisa e inovagao, em cooperacdo
com universidades, institutos tecnoldgicos e a inddstria, para a concep¢do de novos produtos e
servigos de informacdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

IX - adotar desenvolver metodologias de trabalho de estimulo a inovacdo no desenho de novos
produtos;

X - participar da execucao dos processos de prestacao de servicos do IBICT;

Xl - participar da disseminagdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as competéncias
geradas no seu ambito através da prestacdo de servigos, cursos de extensdo e treinamento, no
ambito de sua atuacéo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

XII - acompanhar e supervisionar a execu¢do dos projetos relativos aos novos produtos e servicos
de informacéo;

XIII - monitorar e promover o uso dos servi¢os de informacéo disponibilizados na web;

XIV - elaborar relatdrios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre outros;

XV - organizar bases de dados de interesse da gestdo da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

XVI - criar mecanismos de comunicacao e interacdo entre as comunidades virtuais das redes de
informacao;

XVII - identificar oportunidades e definir acOes de divulgagdo dos produtos e servicos da
Coordenacéo;

XVIII - identificar necessidades de treinamento e propor a capacitacdo de recursos humanos
alocados na Coordenacéo;

XIX - elaborar relatérios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre outros; e

XX - atuar em outras atividades que lIhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacéo de Tecnologias Aplicadas a Novos Produtos — COTA tem atribuicdes:

| - coordenar e executar a prospeccdo de novas tecnologias, promovendo a sua absorcdo e
adequacdo as necessidades da Coordenacéo;

Il - gerenciar projetos relacionados ao desenvolvimento de produtos, programas e sistemas de
informagdo, no &mbito da Coordenacgéo;

Il - buscar solugdes tecnoldgicas, em articulacdo com universidades, institutos tecnolégicos e o
setor produtivo, para garantir 0 acesso e compartilhamento da informacdo nas redes e sistemas de
informacao;

IV - realizar prospeccdo tecnologica para promover a inovacdo de produtos e servigos de
informacao;

V - contribuir para a elaboracdo e a implantagdo de um modelo de gestdo que propicie o
aprimoramento do capital intelectual, a participacdo no processo decisorio e a atuagdo em rede;

VI - disseminar o conhecimento adquirido e disponibilizar as competéncias geradas no ambito da
Coordenacéo, por meio de cursos de extensdo e treinamento, assim como de outras prestagdes de
servigos, de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;
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VII - participar do desenvolvimento de projetos especificos da Coordenacéo, em articulagdo com as
areas afins de desenvolvimento de sistemas, de producao de redes e suporte de informética;

VIII - garantir a aderéncia aos padrGes de interoperabilidade para o desenvolvimento de novos
produtos e servicos de informacéo, assim como para a integragdo de sistemas legados na esfera
federal.

IX - estabelecer sistemas de trabalho que permitam o surgimento de processos e produtos
inovadores;

X - disponibilizar suporte metodologico e tecnoldgico voltados para a interagdo com as
comunidades cientificas e de desenvolvimento tecnoldgico, empresas e entidades civis;

XI - elaborar relatorios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre outros; e

XII - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Diviséo de Desenvolvimento e Inovacdo de Produtos de Informagdo — DIPI tem atribuigdes:

| - prospectar, especificar e participar da construcdo de mecanismos de comunicacdo e colaboracao
entre os parceiros das redes de informacdo;

Il - aplicar normas de acessibilidade em sistemas de informagéo do IBICT, em consonancia com a
politica social e o Programa de Inclusdo do Governo Federal, para garantir a integracdo social dos
cidaddos com necessidades especiais;

I11 - realizar estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento de novos produtos;

IV - elaborar projetos de arquitetura de informagéo para o desenvolvimento de novos produtos;

V - confeccionar artefatos, por meio de ferramentas multimidia, de apoio a palestras, cursos e
eventos voltados para os publicos especificos;

VI - apoiar a realizacdo de prospeccao tecnoldgica para promover a inovacao de produtos e servigos
de informacéo;

VII - aplicar padrdes de interoperabilidade no desenvolvimento de novos produtos e servicos de
informacao;

VIII - elaborar relatérios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre outros; e

IX - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacéo-Geral de Pesquisa e Manutencdo de Produtos Consolidados — CGPM tem atribuiges:

| - coordenar a execucdo dos projetos contratados, realizados em coopera¢do com beneficiarios do
IBICT, em ambito nacional e internacional, destinados ao atendimento a demanda de manutencao e
ajustamentos de programas, métodos e sistemas;

Il - planejar, coordenar e supervisionar, em articulagdo com as demais &reas fins do IBICT,
pesquisas nas areas de informacdo em ciéncias e tecnologia e de tecnologias da informacdo e da
comunicacdo aplicadas ao tratamento e disseminacdo da informacdo com o propdsito de promover a
manutencdo e ajustes de produtos e servi¢os do IBICT;

Il - participar do estabelecimento bem como coordenar a aplicacdo de padrdes e normas de
tratamento da informacdo e metodologias de avaliacdo, acompanhamento de produtos e servicos;

IV - coordenar, elaborar e propor politicas e diretrizes destinadas a manutencdo ou ajustes dos
produtos de programas ou sistemas de informacdo e bem como das formas de interacdo com as
comunidade cientificas e de desenvolvimento tecnoldgico, empresas e entidades civis;

V - coordenar e supervisionar a manutencdo e ajustes de programas ou sistemas de informacgédo em
ciéncia e tecnologia voltada para o desenvolvimento cientifico e tecnol6gico;

VI - viabilizar o atendimento a demanda da sociedade por conhecimentos, servigos de informacao
cientifica, tecnoldgica e de inovacéo na sua aplicacdo, de forma integrada com as demais areas fins
do IBICT;

VII - desenvolver e propor, em articulagdo com comunidade e as demais areas do IBICT, politicas
de capacitacdo para exceléncia em ciéncia e tecnologias da informacao;

VIII - contribuir para a proposicdo de metas, indicadores institucionais de desempenho e qualidade,
bem como acompanhar sua evolucéo e programar medidas para o seu alcance;
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IX - promover a articulacdo com os interlocutores e parceiros do IBICT, assim como com
potenciais parceiros e instituicdes de interesse para as a¢des do Instituto;

X - promover o incremento da producéo cientifica do IBICT;

XI - orientar e supervisionar o registro do conhecimento cientifico e tecnoldgico gerado pelos
projetos desenvolvidos nos seu ambito;

XII - prover infra-estrutura de pesquisa e servigos para uso compartilhado e participar da execucao
dos processos de prestacdo de servigos do IBICT;

XII - participar da disseminagdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as competéncias
geradas no seu ambito através da prestacdo de servigos, cursos de extensdo e treinamento, no
ambito de sua atuacéo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

XIV - coordenar a elaboracéo de relatdrios de atividades, de indicadores de desempenho do setor;
XV - propor e coordenar programas de divulgacao para os produtos e servigcos do IBICT; e

XVI - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacdo do Laboratorio de Metodologias de Tratamento e Disseminagdo da Informacdo —
COLI tem atribuicdes:

| - coordenar a realizacdo de projetos, em articulacdo com as areas afins de desenvolvimento de
sistemas destinadas a criacdo, manutencdo e ajustes dos sistemas, produtos e servicos de
informacao;

Il - disponibilizar suporte metodoldgico e tecnolégico voltados para a interagdo com as
comunidades cientifica e tecnoldgica;

I11 - coordenar e desenvolver metodologias, padrdes e normas para o tratamento e disseminagédo da
informacao cientifica e tecnoldgica, contribuindo para o estimulo a inovacdo na area de informacao
em ciéncia e tecnologia;

IV - propor e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisa para a criacdo, manutencao e ajuste de
projetos, programas, métodos, produtos e servicos de informacéo;

V - participar da negociacao, elaboracdo e execucdo dos processos de prestacdo de servicos do
IBICT;

VI - realizar atividades de prospec¢do, monitoramento, desenvolvimento, customizacédo e avaliacao
de sistemas de informacéo;

VII - colaborar na elaboracdo de normas de procedimento, de publicacdes do IBICT, palestras,
Ccursos e servigos de consultoria entre outras atividades no &mbito de sua competéncia;

VIII - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as competéncias
geradas no seu ambito através da prestacdo de servicos, cursos de extensdo e treinamento, no
ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

IX - promover o incremento da producéo cientifica do IBICT;

X - elaborar relatérios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre outros; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Diviséo de Pesquisa, Atualizacdo e Manutencéo de Produtos Especiais — DPAE tem atribuigdes:

| - realizar os procedimentos de manutencéo e ajustes de projetos, em articulacdo com as areas afins
de desenvolvimento de sistemas, de producdo de redes e suporte de informatica destinados ao
processamento produtos de programas, métodos e sistemas de tratamento da informacéo
consolidados de carater especial e diferenciados;

Il - disponibilizar suporte metodologico e tecnologico voltados para a interagdo com as
comunidades cientifica e tecnoldgica, empresas e entidades civis;

I11 - desenvolver metodologias, padrdes e normas para o tratamento e disseminagdo da informacao
cientifica e tecnologica, contribuindo para o estimulo a inovacdo na area de informagdo em ciéncia
e tecnologia;

IV - realizar pesquisa e estudos com vistas a criacdo, manutencgdo e ajustes de projetos, programas,
métodos, produtos e servicos de informacéo consolidados;
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V - participar da negociacao, elaboracdo e execucdo dos processos de prestacdo de servigos do
IBICT;

VI - supervisionar a execu¢do dos projetos, o acompanhamento fisico-financeiro e o controle de
seus custos, a documentacdo técnica e administrativa gerada e as suas prestacdes de contas;

VII - colaborar na elaboracdo de normas de procedimento, de publicacdes do IBICT, palestras,
cursos e servigos de consultoria entre outras atividades no ambito de sua competéncia;

VIII - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as competéncias
geradas no seu ambito através da prestagdo de servigos, cursos de extensdo e treinamento, no
ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

IX - contribuir para o incremento da producdo cientifica do IBICT; e

X - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacéo de Atendimento & Comunidade — COAC tem atribuices:

| - coordenar, supervisionar e efetuar a execucdo dos projetos de servicos e os realizados em
cooperacdo com beneficiarios do IBICT destinados ao atendimento a demanda por aplicacdes de
interesse social, cientifico, tecnolégico e econémico, junto a comunidades interessadas nos servigos
prestados pelo IBICT;

Il - supervisionar a execucao dos projetos, 0 acompanhamento fisico-financeiro, o controle de seus
custos, a documentacdo técnica e administrativa gerada e as suas prestacdes de contas;

Il - coordenar a manutengéo das estruturas e execucdo de macro-processos e atender as demanda
de manutencdo e ajustamentos de programas, metodos e sistemas consolidados, de forma integrada
com 0s processos das demais areas afins e de desenvolvimento de sistemas, de producédo de redes e
suporte de informatica, destinados ao processamento de seus produtos;

IV - propor temas de pesquisa e desenvolvimento de novos métodos e técnicas necessarias para a
criacdo e o desenvolvimento de aplicacdes de interesse social e econémico;

V - orientar e supervisionar o registro do conhecimento tecnologico e cientifico gerado através dos
projetos da sua area de competéncia nos programas, métodos sistemas de informac6es do IBICT,;

VI - participar da divulgacéo das competéncias, servicos e outras formas de atuacéo de sua area;

VII - promover a execucao dos processos de negociacao de servigos, convénios e outras formas de
parceria cientifica e tecnoldgica;

VIII - propor, implantar e manter um servico de atendimento ao usuario dos produtos e servicos do
IBICT;

IX - promover a operacionalizacdo dos produtos e servigos do IBICT;

X - promover acdes visando o fornecimento de produtos e servigos com critérios de alta qualidade;
e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Setor de Biblioteca — SEBI tem atribuigdes:

| - planejar, coordenar e executar pesquisas realizadas no ambito da preservacdo da memdria
documental para a histéria do IBICT;

Il - assessorar e orientar instituicdes cientificas sobre seus acervos bem como atender a demanda
dos demais usuarios internos e externos;

I11 - selecionar, adquirir, registrar e organizar os acervos bibliograficos, audiovisual e multimidia de
acordo com a politica de aquisi¢do do IBICT;

IV - implementar e controlar a circulagéo de documentos do acervo da biblioteca;

V - controlar e manter atualizadas as assinaturas de periddicos no Pais e no exterior;

VI - elaborar o inventario da biblioteca dentro da periodicidade estabelecida;

VII - aplicar os sistemas de classificacdo, tesauros e outros instrumentos proprios para o tratamento
da informac&o de acordo com as especificidades da biblioteca;

VIl - produzir indices, guias, bibliografias ou outros produtos e servicos de informagéo
relacionados a histéria da ciéncia e da técnica, ensino e divulgagéo da ciéncia da informagéo;
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IX - disseminar o acervo da biblioteca e divulgar os trabalhos desenvolvidos pela biblioteca em
eventos e publicacdes especificas da area;

X - constituir e disseminar base de dados nas areas de atuacdo da biblioteca;

Xl - executar programa de intercdmbio com outras bibliotecas, centros de informagdo ou outras
instituicGes que atuem na area de interesse da biblioteca;

X1l - acompanhar o surgimento e implementar novas tecnologias para o tratamento, uso e
disseminacéo da informacdo;

XII1 - absorver, testar e aplicar técnicas, tecnologias e metodologias inovadoras de tratamento e
disseminacdo da informacéo na biblioteca, transformando-a em laboratério de experimentacdo de
tecnologias em bibliotecas; e

XIV - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

No que concerne as informagOes referentes aos macroprocessos conduzidos, as mesmas serao
demonstradas no subitem 1.4.

28



1.4 Macroprocessos finalistico

Os macroprocessos finalisticos sdo desenvolvidos pelos diversos setores do Ibict ligados as
atividades fins. S&o identificados seis processos macro finalisticos que se dividem conforme
especificacOes descritas abaixo.

| - INFORMACAO PARA A SOCIEDADE

Desenvolvido e operacionalizado pela Coordenacdo Geral de Pesquisa e Desenvolvimento de
Novos Produtos

e APRENDIZAGEM INFORMACIONAL

O Programa de Aprendizagem Informacional foi criado em marco de 2007 e tem, desde entdo,
concentrado suas ac¢des no estudo e aplicagédo de metodologias para a aprendizagem informacional
no campo do ensino fundamental, tendo como piloto duas aplicacdes: uma em Campo Grande-MS e
outra em Séo Luis do Maranh&o.

O Programa € um processo de construcdo e desenvolvimento de habilidades e competéncias
individuais e coletivas pelo estimulo a producdo e ao uso de conteudos pedagdgicos utilizando
novas tecnologias de informacdo e comunicacdo. Constitui-se em um caminho que leva a inclusdo
social e promove a autonomia e criatividade requerida pelas diretrizes filosoficas da sociedade da
informacao.

Trata-se de uma acdo transversal que permeia todas as iniciativas de inclusdo informacional do
IBICT e tem como o ponto focal a transformacdo do aprendiz em autor. A idéia gira em torno de
“aprendizagem e autoria”, ou de “pesquisar e elaborar”, tendo como meta fundamental o apoio ao
desenvolvimento da autoria. Dessa maneira, o desafio maior do Programa é construir ambientes de
aprendizagem efetiva com apoio de novas tecnologias de informacao e comunicacao.

Principais objetivos do Programa:

« Desenvolver acdes e projetos de apoio a formacgdo de competéncias informacionais e digitais
para a inclusdo do cidaddo na sociedade da informacéo;

o Estimular a producdo de contetdos digitais, proporcionando ao aprendiz a oportunidade de
se utilizar das tecnologias de informacéo e comunicacdo como ferramentas de escrita;

e Aprimorar, no aprendiz, a habilidade de saber pensar, produzir e expressar idéias (autoria).

Todo o processo de aprendizagem informacional pressupde caminhar pela via da pesquisa e da
elaboracdo do saber como exercicios permanentes da cidadania.

e AVALIACAO DO CICLO DE VIDA DE PRODUTOS E SISTEMAS PRODUTIVOS (ACV)

A Auvaliacdo do Ciclo de Vida (ACV) é uma metodologia empregada na avaliacdo dos impactos
potenciais associados ao ciclo de vida de um produto, processo ou servico, desde a extracdo de
matérias-primas, passando pelas etapas de transporte, producédo, distribuicdo, utilizacdo, até sua
destinagdo final, isto €, reciclagem ou descarte. A ACV esta inserida em um contexto global, em
que se busca melhorar o desempenho e a sustentabilidade ambiental dos sistemas de produgdo com
uma visdo muito completa de todo o seu ciclo de vida. O IBICT vem atuando desde 2001 na
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estruturacdo de um sistema de informacéo sobre ACV e, em dezembro de 2006, deu inicio o projeto
de pesquisa SICV Brasil (Inventério do Ciclo de Vida para competitividade Ambiental da Indistria
Brasileira), em parceria com universidades, associacGes da industria e governo. O SICV Brasil
propiciou o desenvolvimento de uma infraestrutura basica de servigos técnicos especializados em
ICV/IACV, composta de banco de dados para armazenamento de inventarios brasileiros,
metodologia de elaboracdo de inventérios e ontologia em ACV. A evolucao dessas a¢des culminou
na criacdo, em dezembro de 2010, do Programa Brasileiro de ACV (PBACV), por meio da
resolucdo do CONMETRO 004/2010. Com o apoio de parcerias com a iniciativa privada,
universidades, institutos de pesquisa, o IBICT pretende alcancar uma ampla conscientizacdo da
indUstria brasileira sobre a necessidade de inser¢do da ACV em seus processos de gestdo industrial,
e, assim, contribuir para sua competitividade.

Com a finalidade de disseminar, de forma lddica, o pensamento do ciclo de vida (life cycle
thinking) entre o publico jovem, de forma a apoiar o desenvolvimento de uma geracdo mais
consciente no plano ambiental, foram construidos uma cartilha e jogos eletrénicos educativos,
ambos especialmente voltados ao ensino fundamental. A cartilha “O pensamento do ciclo de vida:
uma historia de descobertas”, criada com personagens de historia em quadrinhos, mostra a relacao
entre a fabricacdo de produtos e os impactos sobre a natureza. Descreve o ciclo de vida de todo
produto, ou seja, 0 caminho que ele percorre desde que a matéria-prima é extraida da natureza até o
seu descarte, semeando entre as criancas a importancia da filosofia sustentavel:

o Repensar: Observar, na hora de comprar um produto, se o fabricante usa 0s recursos naturais
com responsabilidade.

e Repor: Substituir as substancias toxicas por substancias mais seguras na fabricacdo dos
produtos.

o Reparar: Montar um produto de maneira que a troca das pecas quebradas seja mais fécil e
ndo seja necessario comprar um novo.

e Reduzir:  Diminuir o consumo de matéria-prima, de energia e de agua para fabricacéo e
transporte dos produtos, e 0 consumo de agua e energia em casa.

e Reutilizar: Fabricar um produto que possa ser desmanchado para que suas partes possam
ser utilizadas novamente na fabricacdo de um novo.

e Reciclar:  Transformar produtos e materiais que sdo jogados fora em matérias-primas ou
em novos produtos.

e CANAL CIENCIA

O Canal Ciéncia, além de ser um portal de divulgacéo cientifica, € um projeto de competéncia
em informacdo e apoio & educacdo cientifica que oferece contetdos digitais e atividades
educativas presenciais. A principal funcdo do Portal € estreitar a relacdo ciéncia-sociedade,
por meio da divulgacdo de pesquisas brasileiras desenvolvidas por universidades, centros e
instituicOes de pesquisa nas areas de ciéncia, tecnologia e inovacdo. A equipe do Canal
Ciéncia reescreve os resultados das pesquisas em linguagem de facil compreensao - dirigida a
segmentos ndo-especializados da sociedade - e as dissemina em multiplos formatos.

O visitante ou usuario do portal Canal Ciéncia encontra uma série de informagoes
organizadas em forma de textos e ilustragcdes, como principalmente os textos sobre pesquisas
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cientificas em areas prioritarias em Ciéncia e Tecnologia no Pais, que respondem a trés
questBes bésicas: 0 que é a pesquisa (apresentacdo); como é feita a pesquisa (descricdo da
metodologia); e qual a importancia da pesquisa (relato dos principais resultados).

O usuario pode ainda se informar sobre os grandes pesquisadores brasileiros na area de C&T
na galeria de cientistas notaveis, composta por informacdes biograficas, debates, entrevistas,
reportagens, reproducdes de fotografias e cartazes ilustrando os pesquisadores em diferentes
momentos de suas trajetdrias.

Além disso, estdo disponiveis, no portal, links para servicos e produtos de outras instituicdes
cientificas e académicas do Pais, que facilitam o acompanhamento da programacdo de
eventos e cursos, prémios e concursos da area de ciéncia e tecnologia, assim como sugestdes
de materiais de divulgacéo cientifica e tecnoldgica para apoio ao ensino-aprendizagem, como
cartilhas, apostilas e livros para download, entre outros materiais.

O publico do portal Canal Ciéncia é diversificado, composto basicamente por estudantes,
educadores e pesquisadores, aos quais oferece a possibilidade de interagir com sua equipe,
sugerindo livros, CD-Roms, videos, multimidias, jogos educativos, dentre outros, sempre
sobre a temética da ciéncia e tecnologia. Somado a isso, o Portal permite que pesquisadores
brasileiros submetam suas pesquisas para divulgacdo, que sdo analisadas de acordo com a
politica de divulgagdo do Canal Ciéncia. As pesquisas selecionadas tém seus textos
reelaborados, em conjunto com os autores, e descritas, de forma a serem compreendidas pelo
pablico em geral.

e MAPA DA INCLUSAO DIGITAL (MID)

O Mapa da Inclusdo Digital no Brasil (MID) oferece um cenério, permanentemente
atualizado, a respeito dos resultados das iniciativas de inclusao digital no pais, considerando
trés niveis de atuacdo: Governo (federal, estadual e municipal), Setor Privado e Terceiro
Setor.

As iniciativas, sobretudo as do terceiro setor, promovem a inclusdo digital e a insercdo da
populagdo menos favorecidas, geralmente em parceria com o0 governo. E concentram um
volume expressivo de projetos que visam atender a necessidades previamente identificadas
nas comunidades onde atuam.

No ambito desses iniciativas sdo implantados Pontos de Inclusdo Digital (PID), locais dotados
de computadores conectados a Internet para acesso ao publico em geral. Proporcionam o
desenvolvimento de habilidades cognitivas por meio do acesso as Tecnologias de Informacao
e de Comunicagdo (TICs), criacdo de conteidos, entretenimento e comunicacdo com outras
pessoas.

Os PID — conhecidos, também, por telecentros, infocentros, centros de inclusdo digital, salas
de informatica, entre outros -, sdo organizados em um banco de dados, bem como as
iniciativas/programas que a eles ddo origem. Conforme o interesse do usuario, o banco de
dados pode ser pesquisado pelo nome da iniciativa/programa, nivel de atuacdo, ou pelo
municipio em que se localizam os PID, bem como outros critérios de busca.

Periodicamente, sdo realizadas pesquisas tematicas que permitam entender como tem
ocorrido o processo de inclusdo digital, tanto no ambito do pais quanto de estados
interessados em conhecer particulariades de seu processo de inclusdo digital. Para a

31



realizacdo de estudos estaduais, o IBICT assessora e transfere tecnologia aos estados para a
elaboracdo do seu proprio Mapa da Incluséo Digital.

O portal disponibiliza o estudo referente a Pesquisa MID/Ibict 2007/2008:

(i) Pesquisa Sobre Centros Publicos de Acesso Pago no Brasil,
(i) Pesquisa Sobre Centros Publicos de Acesso Gratuito no Brasil
(iii)  Censo de Inclusdo Digital no Maranhéo

O MID dispde de uma biblioteca, de servicos de noticias e de um servi¢co de atendimento on-
line sobre incluséo digital.

¢ PROGRAMA CORREDOR DIGITAL

O Corredor Digital é um programa institucional que incorpora dois grandes projetos destinados a
Inclusdo Digital, ambos desenvolvidos para atender necessidades especificas de comunidades
educacionais — um deles voltado a escolas publicas localizadas em areas rurais e outro a aldeias
indigenas. Esses dois projetos contém quatro principais linhas de atuacdo: capacitacdo tecnoldgica
para a prética da Ciéncia da Informacéo, producdo de conteido, acompanhamento dos processos e
avaliacdo dos resultados.

Os principais objetivos do Programa Corredor Digital séo:

« Desenvolver acdes e projetos de apoio a formacdo de competéncias informacionais e digitais
em ambito estadual e municipal;

o Estimular a producdo de conteddos por meio da incorporacdo das novas tecnologias de
informacdo e comunicacao aos processos educacionais;

o Contribuir com a melhoria da qualidade da educacéo basica, permitindo que os professores e
alunos das escolas atendidas usem metodologias de aprendizagem especialmente
desenvolvidas para as finalidades do programa;

o Promover reflexdes sobre a importancia do conhecimento cientifico e tecnolégico como
processo de crescimento pessoal e social;

o Validar modelo metodolégico para as acdes de inclusdo informacional e digital nas areas
rurais e indigenas.

e REDE APLmineral

Rede Brasileira de Informagcdo dos Arranjos Produtivos Locais de Base Mineral -
RedeAPLmineral

RedeAPLmineral é uma rede de informacdo estruturada para dar apoio ao setor mineral de
pequena escala, especialmente aos Arranjos Produtivos de base mineral. Sua estrutura
organizacional é composta por representantes da Secretaria de Desenvolvimento Tecnologico
e Inovacdo do Ministério da Ciéncia,Tecnologia e Inovacdo (Setec/MCTI), da Secretaria de
Geologia, Mineragcdo e Transformacdo Mineral do Ministério de Minas e Energia
(SGM/MME) e do IBICT.

A Rede apoia 0s APLs na formalizacdo das suas atividades, no desenvolvimento de novos
processos, no fomento as boas praticas ambientais e na certificacdo de produtos e

32



procedimentos. Por meio de seu portal, a RedeAPLmineral busca estreitar as relacbes com o
publico-alvo: garimpeiros, mineradores, produtores minerais, pesquisadores e agentes
publicos envolvidos no desenvolvimento dos APLs de base mineral.

Com os bancos de Noticias, Videos e Melhores Praticas, a Biblioteca e a Comunidade
Virtual, o Mapa de APLs e outras ferramentas, o portal da Rede objetiva a divulgacdo e
disseminacdo da boa informacdo e das melhores préticas na cadeia produtiva do setor mineral.

A transferéncia de informacdes ocorre mediante capacitagdes locais, divulgacdo em eventos e
articulacdo com instituicbes vinculadas ao setor, aproximando, assim, telecentros minerais,
instituices técnicas, sindicatos, cooperativas e individuos que atuam na mineragao.

e SERVICO BRASILEIRO DE RESPOSTAS TECNICAS (SBRT)

O SBRT é um servico de informacdo criado para atender as necessidades tecnologicas de
micro e pequenas empresas e de empreendedores de todo o pais. O servico tem como
principais objetivos aplicar o conhecimento gerado nas instituicdes de pesquisa no
aprimoramento de processos para melhoria da competitividade da microempresa; promover a
divulgacdo do conhecimento tecnoldgico; e contribuir para a transferéncia de tecnologia
especialmente para MPE.

Os principais produtos do SBTR séo: Respostas Técnicas (RT) e Dossiés Técnicos (DT). As
RT sédo solugbes para as questdes apresentadas a Rede relativas a processos de fabricacéo,
melhoria de produtos, dentre outros aspectos tecnoldgicos de interesse das MPE. Elas sdo
elaboradas a partir de busca de informagdes disponiveis em fontes confidveis (documentos,
bases de dados e especialistas). Essas informacdes sdo analisadas, tratadas e a RT é elaborada
de forma a solucionar a questdo colocada; em seguida, ela é enviada ao usuario solicitante e
disponibilizada na base de dados do SBTR para uso publico. A RT é, portanto, um produto da
solicitacdo do usuario.

Os Dossiés Técnicos (DT) sdo documentos elaborados para divulgar informaces
tecnoldgicas sobre um determinado produto em Vvarios aspectos, como producao,
equipamentos e comercializacdo. Para definir o produto que terd& um Dossié Técnico, sao
verificadas tendéncias com a funcéo de antecipar oportunidades de negocios para as MPE.

O IBICT faz parte do SBRT desde a sua criacdo, enquanto 6rgdo de informacdo do MCT,
tendo participado ativamente da especificacdo, desenvolvimento, manutencdo e operacdo do
servico, além de manter o site em seus computadores.

A gestdo do SBRT ¢ feita por um Conselho Gestor, 6rgdo decisério formado por todas as
instituicGes integrantes da Rede, um Comité Executivo, uma Secretaria Executiva e quatro
grupos de trabalho tematicos: Terminologia, Tecnologia da Informacdo, Qualidade de
Atendimento ao Usuario e Gestdo do Conhecimento. O IBICT tem assento no Comité Gestor
e nos GT tematicos do SBRT, os quais elaboram metodologias e instrucbes de trabalho para
normatizacgéo e padronizacdo dos processos de operacionalizagdo da Rede.

33



Il - INFORMACAO PARA A PESQUISA

Desenvolvido e operacionalizado pela Coordenacdo Geral de Pesquisa e Manutencdo de Produtos
Consolidados

e BIBLIOTECA DIGITAL BRASILEIRA DE TESES E DISSERTACOES (BDTD)

A Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD) tem por objetivo integrar, em um
unico portal, os sistemas de informacdo de teses e dissertacGes existentes no pais e disponibilizar
para 0s usuarios um catalogo nacional de teses e dissertacdes em texto integral, possibilitando uma
forma Unica de busca e acesso a esses documentos.

O IBICT coleta e disponibiliza apenas os metadados (titulo, autor, resumo, palavra-chave etc) das
teses e dissertagcdes, sendo que o documento original permanece na instituicdo de defesa. Dessa
forma, a qualidade dos metadados coletados e o acesso ao documento integral sdo de inteira
responsabilidade da instituicdo de origem.

A BDTD utiliza as tecnologias do Open Archives Initiative (OAI) e adota 0 modelo baseado em
padrdes de interoperabilidade consolidado em uma rede distribuida de bibliotecas digitais de teses e
dissertagdes.

Nessa rede, as instituicdes de ensino e pesquisa atuam como provedores de dados e o IBICT opera
como agregador, coletando metadados de teses e dissertacfes dos provedores, fornecendo servigos
de informacdo sobre esses metadados e expondo-os para serem coletados por outros provedores de
servigos, em especial pela Networked Digital Library of Theses and Dissertation (NDLTD), da
Virginia Tech University http://www.ndltd.org

A BDTD opera em dois niveis de integracdo. Para instituicdes que ja possuem um repositorio de
teses e dissertacGes usando tecnologia propria, o IBICT apoia tecnicamente na implementacdo do
Protocolo OAI-PMH para que opere sobre o repositério local e gere registros de metadados em
XML/mtd-br. No caso das instituigdes que desejam implantar suas bibliotecas digitais e se integrar
a BDTD, o IBICT desenvolveu o Sistema TEDE, disponivel para download em
http://tedesite.ibict.or. O sistema gera bibliotecas digitais de teses e dissertagdes institucionais. E
distribuido pelo IBICT, gratuitamente, em um pacote contendo o Sistema TEDE, a metodologia de
implantacdo, os manuais operacionais e de usuario, a documentagdo e treinamento.

e BIBLIOTECA DO IBICT

A Biblioteca do IBICT possui um acervo especializado em biblioteconomia, ciéncia da informacéo
e areas correlatas, formado por monografias, publicacGes seriadas, anais de eventos, relatorios,
memoria técnica, documentos eletrdnicos, multimeios e obras de referéncia. Oferece os seguintes
produtos e servicos de informacdo: catalogo online do acervo da Biblioteca, levantamento
bibliografico sob demanda, pesquisa no Portal de periddicos da Capes, catalogacdo na fonte das
publicagdes do IBICT, normalizagdo de referéncias dos periddicos “Ciéncia da Informagdao” e
“Inclusdo Social”, servigos de copias de documentos por meio do Comut e reprografia, alerta
bibliogréfico, doacdo de duplicatas, visita orientada (agendamento prévio) e acesso a Internet para
pesquisa.
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Dessa forma, a Biblioteca contribui para a disseminacdo e 0 acesso a informacéo aos pesquisadores
e profissionais da area, fornecendo os subsidios necessarios para a formacgdo profissional e
auxiliando a comunidade cientifica na difusdo do conhecimento.

e CATALOGO COLETIVO NACIONAL DE PUBLICACOES SERIADAS

O CCN (Catalogo Coletivo Nacional de Publicacdes Seriadas) é um catalogo de acesso publico que
retine informacdes sobre as cole¢des de publicacBes seriadas nacionais e estrangeiras disponiveis
nas bibliotecas brasileiras. Essas bibliotecas, que compdem a rede CCN, possuem acervos
automatizados e atuam de maneira cooperativa sob a coordenagéo do IBICT.

Os objetivos do catalogo coletivo séo difundir, identificar e localizar publicacfes seriadas existentes
no pais; estabelecer politicas de aquisicdo de colecOes; padronizar a entrada dos titulos conforme
critérios internacionais; promover o intercdmbio entre bibliotecas, por meio do COMUT

e CENTRO BRASILEIRO DO ISSN

A Rede ISSN (ISSN Network) é uma organizacdo intergovernamental representada por 88 centros
nacionais e regionais, em todo o mundo. A Rede foi criada em 1971, com o apoio da Organizagédo
das Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), e implantada trés anos mais
tarde para apoiar o controle bibliografico mundial de publicacdes seriadas, por meio de um codigo
unico, o ISSN (International Standard Serial Number).

A Rede ISSN é coordenada pelo Centro Internacional do ISSN, com sede em Paris, e ja possui, em
todo o mundo, mais de 1 milh&o de titulos de publicacbes seriadas identificadas com esse cadigo.
Constitui a mais completa e abrangente fonte de informacao sobre publicagdes seriadas.

Desde 1975, o IBICT vem desenvolvendo as func¢Ges de Centro Nacional da Rede ISSN. Em 1980,
0 IBICT se estabeleceu como Centro Brasileiro do ISSN (CBISSN), por meio de acordo firmado
entre o Centro Internacional do ISSN e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq), ao qual era vinculado a época. Assim, o IBICT passou a ser o Gnico membro
no Brasil responsavel pela atribuicdo do codigo ISSN junto aos usuérios em geral e editores em
particular.

O ISSN (International Standard Serial Number), sigla em inglés para Numero Internacional
Normalizado para Publicacdes Seriadas, é o cddigo aceito internacionalmente para individualizar o
titulo de uma publicacéo seriada. Esse nimero se torna Unico e exclusivo do titulo da publicagdo ao
qual foi atribuido, e seu uso é padronizado pela ISO 3297 (International Standards Organization).

Por ser um codigo unico, o ISSN identifica o titulo de uma publicacdo seriada durante todo o seu
ciclo de existéncia (fase de lancamento, circulagcdo e encerramento da revista), seja qual for o
idioma ou suporte fisico utilizado (impresso, online, CD-ROM e demais midias).

O ISSN é composto por oito digitos distribuidos em dois grupos de quatro digitos cada, ligados por
hifen e precedido sempre por um espaco e a sigla ISSN. Exemplo: ISSN 1018-4783

O uso do ISSN ndo é obrigatério, entretanto como Unico identificador de padrdo internacional,
confere vantagens ao editor uma vez que ele possibilita rapidez, produtividade, qualidade e precisao
na identificacdo e controle da publicacdo seriada nas etapas da cadeia produtiva editorial.
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Entre as editoras, por exemplo, seu uso facilita a identificacdo rapida e precisa de suas publicacdes,
0 que possibilita uma verificacdo eficaz e simples no intercdmbio eletronico de informacoes. Para
livrarias, distribuidoras, agéncias de assinaturas, varejo automatizado, bancas de jornal, o uso do
ISSN agiliza a administragéo dos servicos de vendas e controle de estoque desses estabelecimentos.

Para 0s servicos institucionais, como Deposito Legal[1], bases de dados e bibliotecas, a aplicacédo
do ISSN auxilia no controle da producdo editorial do pais, promove a identificagdo de titulos, a
recuperacdo e transmissdo de dados, além de melhorar a organizacdo de acervos, 0s empréstimos
entre bibliotecas, 0s servi¢os de indexacao e resumos, 0s servi¢os de aquisi¢do bibliogréficos e a
comutacdo bibliografica. Nos catalogos coletivos nacionais e regionais, 0 ISSN facilita as operacdes
de identificagdo, localizacédo de titulos, transferéncia de dados e fusdo de acervos.

e CENTRO BRASILEIRO DO LATINDEX

Latindex (Sistema Regional de Informacion en Linea para Revistas Cientificas de América Latina,
el Caribe, Espafa y Portugal) é um sistema de informacé&o dedicado ao registro e difusdo de revistas
académicas editadas nos paises ibero-americanos. Atualmente, integram a sua rede de cooperacao:
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colémbia, Costa Rica, Cuba, Equador, Espanha, Guatemala,
México, Nicardgua, Panamd, Peru, Portugal, Porto Rico, Republica Dominicana, Uruguai e
Venezuela.

A rede Latindex reune e dissemina informacdes bibliogréaficas sobre as publicacBes técnico-
cientificas da Regido e, por meio de recursos compartilhados, produz e dissemina padrdes editoriais
com vistas a elevar a qualidade dessas publicagdes.

Como membro da Rede Latindex, o IBICT promove este sistema em ambito nacional e
disponibiliza para a comunidade cientifica e académica informagdes confiaveis, atualizadas e
qualitativas sobre a producdo do conhecimento cientifico e da inovacdo tecnoldgica da América
Latina, do Caribe, da Espanha e de Portugal.

Os usuarios do Latindex sdo todos aqueles que utilizam, fazem intercdmbio e geram informacéo
cientifica editada na Regido, como sdo também os pesquisadores, docentes, estudantes,
administradores e especialistas da informacao.

Disponibiliza aos usuéarios trés produtos basicos de informacéo:

o Diretdrio — dispde, desde 1997, os dados normalizados de uma variedade de revistas de
interesse académico, cientifico, técnico-profissional e de divulgacéo cientifica;

o Catalogo — em linha desde marco de 2002, oferece informacdo descritiva referente as
revistas inseridas no Diretério. Os titulos sdo selecionados segundo critérios internacionais
de qualidade editorial, testados e adotados pelo Sistema Latindex;

o Enlace a Revista Eletrénicas — tem por objetivo dar acesso a uma cole¢do crescente de
revistas em linha.

O Sistema Latindex oferece, ainda, uma busca avancada, com a possibilidade de combinar campos
como titulo, ISSN, tema, idioma, base onde a publicacdo estd indexada, ano (inicio e término),
cidade, pais, natureza da publicacdo, freqtiéncia de publicacgéo, entre outros.
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e DIRETORIO DE POLITICAS DE ACESSO ABERTO DAS REVISTAS CIENTIFICAS
BRASILEIRAS (DIADORIM)

O  Diadorim é um diretorio/servico de informac@es da politica editorial das Revistas cientificas
brasileiras sobre o armazenamento dos seus artigos em Repositorios Institucionais de Acesso
Aberto (RI). Seu objetivo é auxiliar na localizacéo de informacdes sobre a politica editorial das
Revistas sobre a permissdo para o armazenamento de artigos em RI. E um servigo direcionado para
0s autores, editores das Revistas e para 0s gestores de repositorios institucionais.

Para cadastrar a Revista no Diadorim é necessario acessar a pagina http://diadorim.ibict.br,
cadastrar o editor responsavel pela Revista e depois responder um formulario
informando as permissoes e condicOes estabelecidas pela Revista. Mais informacdes sobre este
processo estdo disponiveis no documento

e DIRETORIO LUSO-BRASILEIRO

Este diretorio pretende organizar em um sO local todas as fontes de informacéo cientificas
portuguesas e brasileiras em acesso aberto. Desta forma, permite que se possa caracterizar, analisar
e partilhar a informacdo ao publico em geral, permitindo ainda o intercambio de informacao
relacionada com a gestdo de diretorios e revistas.

e INCUBADORA DE REVISTAS SEER (INSEER)

A Incubadora de Revistas INSEER, uma iniciativa do IBICT que conta com o0 apoio da
Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), foi criada com o objetivo de dar suporte e estimular a
construcdo e manutencao de revistas cientificas de acesso livre na Internet. Ao criar esse espaco
aberto as revistas cientificas, o IBICT busca ndo apenas estimular o surgimento de novas
publicacGes seriadas, mas principalmente possibilitar a criacdo de oportunidades para a
sustentabilidade de revistas cientificas ja existentes, especialmente aquelas que ndo estejam ainda
disponiveis em meio eletrénico.

Hoje, algumas revistas cientificas encontram-se em dificuldades, devido aos altos custos de edicéo e
a pouca visibilidade que atingem. Por esse motivo, a incubadora INSEER esta destinada aquelas
areas e comunidades que ndo possuem, no momento, condi¢des tecnoldgicas para a criagdo de uma
revista eletrnica.

Com a criacdo da INSEER, o IBICT colocou a disposi¢cdo da comunidade editorial cientifica um
ambiente de alta visibilidade, dotado de ferramentas que facilitam a gestdo e manutencdo de uma
revista cientifica, otimizando, assim, o trabalho dos editores das revistas hospedadas.

e PORTAL BRASILEIRO DE ACESSO ABERTO A INFORMACAO CIENTIFICA
(OASISBR)

O Portal Brasileiro de Acesso Aberto a Informagdo Cientifica - oasisbr € um mecanismo de busca
multidisciplinar que permite o0 acesso gratuito a producdo cientifica de autores vinculados a
universidades e institutos de pesquisa brasileiros. Por meio do oasisbr é possivel também realizar
buscas em fontes de informacéo portuguesas.

A partir de uma unica interface, é possivel realizar buscas simultineas em revistas cientificas,
repositorios institucionais, repositorios tematicos, bibliotecas digitais de teses e dissertagdes e
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outras fontes de informacgéo de natureza cientifica e tecnoldgica ou academicamente orientada. O
seu crescimento é constante e é fruto da cooperacdo das universidades e institutos de pesquisa a
partir das fontes de informacdo presentes na Internet. Os conteddos disponiveis sdo de
responsabilidade dessas instituigdes.

O Portal é um dos resultados dos esfor¢os do Ibict, apoiados pela Financiadora de Estudos e
Projetos - FINEP, para a insercdo da ciéncia brasileira no contexto acesso aberto a informagéo
cientifica. Dentre os beneficios desta iniciativa estdo a integracdo de sistemas de informacéo
cientifica luso-brasileiros, além do aumento da visibilidade dos resultados de pesquisa, dos proprios
pesquisadores e de suas instituicdes e a aceleracdo do progresso da ciéncia.

e PORTAL DO LIVRO ABERTO EM CT&l

O Portal do Livro Aberto tem por objetivo reunir, divulgar e preservar as publicagdes oficiais em
ciéncia, tecnologia e inovacdo. Os temas de cobertura das obras disponiveis no portal séo:
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo, Farmacos e Complexo Industrial da Saude, Petréleo e
Gas, Complexo Industrial da Defesa, Aeroespacial, Nuclear, Biotecnologia, Nanotecnologia,
Energia Renovavel, Biodiversidade, Mudangas Climéaticas, Oceanos e Zonas Costeiras
Popularizacdo da C,T&I, Melhoria e Ensino de Ciéncias, Inclusdo Produtiva e Social, e Tecnologias
para Cidades Sustentaveis, definidos nos Programas e Atividades Estruturantes da Estratégia
Nacional da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 2012-2015, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (MCTI). Adiciona-se a &rea de Ciéncia da Informacéo, que reune o saber e o fazer do
IBICT.

e PROGRAMA DE COMUTACAO BIBLIOGRAFICA (COMUT)

O Comut permite a obtencdo de cdpias de documentos técnico-cientificos disponiveis nos acervos
das principais bibliotecas brasileiras e em servicos de informagdo internacionais. Entre os
documentos acessiveis encontram-se:

e periodicos técnico-cientificos

o teses e dissertacdes

e anais de congressos nacionais e internacionais

 relatorios técnicos

o partes de documentos (capitulos de livros), desde que sejam autorizados pela Lei de Direitos
Autorais.

A Geréncia do Comut oferece aos seus usuarios o servico de Busca Monitorada. Esse servico atende
as solicitacdes de material bibliografico existente no Brasil e no exterior e atende também a
usuarios estrangeiros. O valor € diferenciado. A busca no Brasil custa 2 (dois) bonus, enquanto a
busca no exterior custa 4 (quatro) boénus.

A rede Comut possui atualmente 394 bibliotecas base, ou seja, as bibliotecas que atendem as
solicitacBes dos usudrios, 2.304 bibliotecas solicitantes e 54.058 usuarios — pessoas fisicas.
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e REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL DO IBICT (RIDI)

O Repositorio Institucional Digital do IBICT (RIDI), disponibiliza um acervo crescente das
publicacBes cientificas produzidas no Instituto. O principal objetivo do RIDI € armazenar,
preservar, divulgar, dar acesso a producdo intelectual do IBICT, proporcionando uma maior
visibilidade e maximizando os impactos da pesquisa como parte do movimento pelo Acesso Livre a
informagéo.

e REPOSITORIOS DIGITAIS

Os repositorios digitais (RDs) sdo bases de dados online que reunem de maneira organizada a
producdo cientifica de uma instituicdo ou area tematica. Os RDs armazenam arquivos de diversos
formatos. Ainda, resultam em uma série de beneficios tanto para os pesquisadores quanto as
instituicGes ou sociedades cientificas, proporcionam maior visibilidade aos resultados de pesquisas
e possibilitam a preservacdo da memoria cientifica de sua instituicdo. Os RDs podem ser
institucionais ou tematicos. Os repositorios institucionais lidam com a producéo cientifica de uma
determinada instituicdo. Os repositérios teméaticos com a producédo cientifica de uma determinada
area, sem limites institucionais.

e REVISTAS SEER

O servigo Revistas no SEER é uma base de dados que retne informagfes cadastrais dos periddicos
cientificos implementadas com o software SEER-OJS. Dessa forma, fornece ferramenta de busca e
navegacdo para recuperar informaces das revistas. Assim, torna-se um servico Util na disseminagédo
das revistas que alinham-se com o acesso aberto.

Nesse sentido, as informacgdes constantes do servigo “Revistas no SEER” sdo inserida,
voluntariamente, pelos editores. A manutencao desses registros, também, é de responsabilidade dos
editores, de forma que, 0 servico representa o panorama atual da utilizacdo do software SEER-OJS
no Brasil.

Il - INFORMACAO PARA GESTAO EM CT&l

Desenvolvido e operacionalizado pela Coordenacdo Geral de Pesquisa e Desenvolvimento de
Novos Produtos

e COMUNIDADES VIRTUAIS DE PRATICAS

O projeto das Comunidades Virtuais de Pratica (CoPs) do IBICT surgiu de uma iniciativa de
investigagdo buscando provocar uma maior interacdo dos técnicos do IBICT, despertar seu interesse
por seu potencial criativo, bem como por seu préprio desenvolvimento profissional.

A iniciativa baseou-se na premissa de que o compartilhamento de conhecimentos, gerenciado em
um modelo de organizagdo sob a forma de CoPs, traz beneficios a institui¢do, resultando no
aumento e dinamizacdo de seus fluxos de informagdes e na criagdo de novos conhecimentos como
subsidio a tomada de decisdo e como insumo criativo e investigativo para seus projetos, levando-os
a um novo patamar correspondente & geracao de inovacdes.
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A pesquisa envolveu a analise prévia das melhores praticas das instituicdes publicas e privadas que
se tornaram casos de sucesso na adogdo de CoPs como ferramenta de comunicacgdo e de gestéo do
conhecimento, bem como e verificagdo de sua aplicabilidade ao caso do IBICT. Essas CoPs
demonstraram ser eficientes para a otimizagdo do compartilhamento de conhecimentos entre seus
colaboradores, e entre estes e 0s parceiros externos dessas  organizacOes.

O principal objetivo do projeto é a consolidacdo das CoPs virtuais ja criadas, bem como o apoio ao
desenvolvimento de comunidades em outros dominios, sejam vinculadas a projetos do Instituto ou a
seus parceiros, fornecedores e clientes, promovendo a comunicacdo e integracdo dos diversos
setores e departamentos entre si e com as demais partes interessadas em seus produtos e Sservigos.

e EVENTOS EM CT&lI

A Base de Eventos em Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo (CT&I) retne informacbes sobre
acontecimentos de ambito nacional e internacional, promovidos por entidades cientificas,
tecnoldgicas e de inovacdo do Brasil e do exterior. Trata-se de uma agenda atualizada e abrangente
cuja alimentacdo se da a partir de buscas qualificadas em boletins cientificos (principalmente
eletrbnicos), revistas especializadas, jornais cientificos, e na Internet, por meio de sites de
universidades, associacdes e sociedades cientificas.

A elegibilidade dos eventos é determinada com base em critérios como: promocao por entidade
comprovadamente dedicada ao ensino superior ou a pesquisa cientifico-tecnoldgica; pertinéncia do
tema & Tabela de Areas do Conhecimento do CNPg; e vigéncia dos prazos para envio de trabalhos
ou inscricdes. Deste modo se outorga a base a confiabilidade e a qualidade requeridas para a
divulgacdo exclusiva de eventos concernentes a CT&aI.

A comunidade cientifica brasileira também se manifesta em apoio a este servi¢co quando, por meio
de mensagens eletrnicas, envia suas solicitaces de cadastramento dos eventos especializados em
suas areas de atuacdo, provenientes de suas instituicdes de ensino, pesquisa ou associacdes e demais
entidades cientificas e tecnolégicas.

Os interessados em conhecer e participar de congressos, seminarios, simpdsios, encontros,
workshops, feiras nacionais e internacionais, sediados no Brasil, tém a sua disposicao informacdes
atualizadas diariamente sobre as mais diversificadas reunides de pesquisadores em diversas areas do
conhecimento humano.

A Base de Eventos em CT&I esté integrada a base de dados de Instituicdes de C&T do IBICT,
permitindo acessar a home page da instituicdo patrocinadora do evento e assim obter informacdes
sobre a mesma, dentro de um Unico ambiente de pesquisa.

e FOMENTO A PESQUISA EM C&T NO BRASIL

O Sistema Integrado de Informacéo sobre Fomento a Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia no Brasil é
um servigo cooperativo que retne dados cadastrais, informagdes bibliograficas e dados estatisticos
sobre os projetos que receberam apoio financeiro de agéncias federais e estaduais de fomento a
C&T no pais. Visa subsidiar o trabalho dos gestores de C&T, contribuir para a disseminacdo da
informacdo sobre pesquisas em andamento no pais e no exterior e propiciar maior comunicagao
entre os membros da comunidade cientifica.

40



Com base em um modelo descentralizado de atribui¢fes, cada parceiro alimenta a base de dados
deste servigo no IBICT. Os dados provém das bases de fomento disponiveis em cada instituicao e
sdo apresentados conforme as diferentes modalidades disponibilizadas pelas agéncias: CNPq,
CAPES, FACEPE, FAPEMIG, FAPERJ, FAPERGS, FAPESP, FUNCAP e FINEP. Cada uma
dessas agéncias é responsavel pelo envio das informac@es referentes aos financiamentos concedidos
por meio de seus programas de apoio a pesquisa e a formacdo de recursos humanos. No IBICT,
essas informacdes recebem tratamento para fins de padronizacéo e s6 entdo sdo inseridas no banco
de dados.

Assim, por meio deste sistema integrado, é possivel ter acesso as informacdes sobre pesquisadores e
projetos, as quais se encontram organizadas nas categorias de: Bolsas de formacdo no pais; Bolsas
de formacdo no exterior e Bolsas de pesquisa, oferecidas por essas agéncias.

e INSTITUICOES EM CT&l

A base de Instituicbes em C&T contém os cadastros das instituicbes de ensino superior e de
pesquisa, bem como seus Orgaos subordinados, em areas da ciéncia e tecnologia. Mantém
informagdes sobre universidades, instituicdes de pesquisa, institutos tecnoldgicos, empresas com
laboratdrios de pesquisa, associacOes e sociedades cientificas etc., sediadas no Brasil e exterior.

A estrutura da entrada de dados permite o cadastramento de informacGes como: nome completo,
sigla, URL da pagina, e-mail etc. Os 6rgdos vinculados a essas institui¢des incluem: departamentos,
faculdades, institutos, nucleos, laboratérios etc.

Para comportar as diversas relacbes hierarquicas dessas instituicdes com suas unidades vinculadas,
estdo previstos até 4 niveis de subordinacdo, garantindo assim a exatidao das informacGes prestadas
e prevenindo a ocorréncia de duplicidade de registros.

Essa base esta integrada aos servigos de Mercado de Trabalho, Fomento e Eventos, viabilizando o
acesso as informacdes sobre as instituicbes que oferecem oportunidades de trabalho, que provéem
apoio financeiro a pesquisa e aos estudos cientificos e tecnoldgicos, e que promovem eventos em
areas de CT&lI.

e MERCADO DE TRABALHO EM C&T

O Mercado de Trabalho em C&T é um servico de informacfes de ambito nacional sobre oferta e
procura de emprego especializado para docentes de nivel superior que atuam nas areas de ciéncia e
tecnologia. Seu objetivo é contribuir para a divulgacdo de oportunidades de trabalho oferecidas por
Instituicdes de Ensino Superior, Institutos de Pesquisa, Institutos Tecnoldgicos etc., bem como
apoiar os profissionais de C&T em processo de transicdo no mercado.

Este servico é composto por duas bases de dados: “Oportunidades de Trabalho” e Recursos
Humanos. A base de Oportunidades de Trabalho € alimentada por equipe técnica do IBICT, por
meio do cadastramento de editais referentes a vagas em concursos publicos e processos seletivos
vigentes nas instituicdes de ensino superior e institutos tecnologicos, dentre outras. As fontes de
informagdes utilizadas sdo, principalmente, o Diario Oficial da Uni&o e o Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo. A comunidade cientifica brasileira também exerce papel significativo na alimentacéo
desta base, enviando mensagens de e-mail com as oportunidades especificas de suas organizacdes.
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Ja a base de Recursos Humanos contém informacdes sobre profissionais das areas de C&T que
estdo a procura de uma colocagdo no mercado ou interessados em desenvolver-se na carreira por
meio de atividades de ensino. Essas pessoas podem se registrar no servico preenchendo o
formulério disponivel na pagina Web do “Cadastro de Profissionais” .

IV - PESQUISAS E POS GRADUACAO

Desenvolvido e operacionalizado pela Coordenacdo de Ensino e Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia da
Informacéo

e PESQUISA EM CIENCIA DA INFORMACAO

O desenvolvimento de pesquisas em Ciéncia da Informacao € uma das principais funcées do IBICT.
Com reconhecimento nacional e internacional, as pesquisas analisam os fendmenos informacionais
em todos os campos do conhecimento. Nesse contexto, sdo privilegiadas as relacdes entre
informac&o, ciéncia, tecnologia, inovacéo, cultura e sociedade, nas dimensdes tecnoldgica e social,
com o objetivo de ampliar a inclusao digital, informacional e social.

A atividade de pesquisa orienta e conduz os programas de Pds-Graduacgdo, de Pés-Doutorado e de
Iniciacdo Cientifica. Além disso, contribui para o desenvolvimento de produtos e servicos em
Ciéncia da Informacgdo, num processo de retroalimentacdo entre a investigacdo cientifica e a
atividade técnica.

e POS-GRADUACAO EM CIENCIA DA INFORMAGCAO

O Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia da Informacéo é fruto da parceria entre o IBICT e a
UFRJ. Oferece cursos de Mestrado e Doutorado em Ciéncia da Informacdo, tendo como objetivo
formar profissionais de alto nivel para a pesquisa, comprometidos com o avango do conhecimento
na area.
As pesquisas e disciplinas do PPGCI estruturam-se na area de concentragdo “Informacdo e
mediacOes sociais e tecnoldgicas para o conhecimento”, organizada em duas Linhas de Pesquisa:
“Comunicagdo, organizagao e gestdo da informag¢do e do conhecimento” e “Configuragdes
socioculturais, politicas e econémicas da informagao”.

V - TECNOLOGIAS PARA INFORMACAO

Desenvolvido e operacionalizado pela Coordenacdo Geral de Pesquisa e Manutencdo de Produtos
Consolidados

e REDE BRASILEIRA DE SERVICOS DE PRESERVACAO DIGITAL - CARINIANA

A preservacdo digital precisa ser uma responsabilidade compartilhada, principalmente pelo grande
volume de informacdo digital que estd sendo produzido e pela natureza da tecnologia digital. A
responsabilidade de que a informacdo cientifica, tecnologica e cultural seja preservada para
beneficio das futuras geragdes estd nas méos dos criadores desses materiais. Continua sendo um
consenso que o planejamento do gerenciamento da informacdo digital € precario, que existem varios
repositérios e colegdes digitais redundantes, com uma identificacdo insuficiente dos registros
essencial para a sua permanéncia em casos de desastre e que € escassa a integracdo dos servicos de
informagdo que armazenam documentos digitais em varios tipos de formatos.
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A implantacdo da Rede Brasileira de Servicos de Preservacdo Digital — CARINIANA foi
fundamentada em uma infraestrutura descentralizada, utilizando recursos de computacdo
distribuida. A Rede CARINIANA surgiu da necessidade de se criar um servico de preservacao
digital de documentos eletrénicos brasileiros com o objetivo de garantir o acesso continuado a
longo prazo dos conteldos armazenados digitalmente. Inicialmente as atividades estdo sendo
desenvolvidas em parceria com seis instituicdes/universidades brasileiras com o apoio de seus
respectivos centros de informacao e de informatica. Nesta primeira etapa, a Rede se responsabiliza
pelo armazenamento dos periodicos eletrénicos na plataforma OJS/SEER dos participantes do
projeto e da autorizacao para que seus titulos também sejam armazenados pelos mesmaos.

A primeira etapa da rede disponibilizard servicos de preservacdo digital para instituicbes com
publicacBes de acesso livre, além de mecanismos que facilitem a automatizacdo dos processos de
identificacdo, armazenamento, validacdo e conversdo para novos formatos digitais. Uma segunda
etapa tratara do desenvolvimento de uma rede de servicos que permita a livre adesdo e integracao de
contetdos da memoria institucional digital de forma consorciada e federada.

e SISTEMA ELETRONICO DE ADMINISTRACAO DE CONFERENCIAS (SOAC)

O Sistema Online de Acompanhamento de Conferéncias (SOAC) é uma customizacao, feita pelo
IBICT, do Open Conference System (OCS). Um software livre para gerenciamento de evento, de
cunho preferencialmente académico, que oferece uma variedade de facilidades, com funcionamento
em plataforma Web. Tornando, assim, uma ferramenta importante na implementacao de portais que
podem abrigar sites de eventos.

Desenvolvido para criacdo de portais institucionais, para abrigar sites de eventos, permite tanto a
criacdo do site do evento, quanto das edicdes desse evento. Assim, possui facilidades relacionadas
as chamadas para o envento, incricdo, pagamento até a publicacdo de anais eletr6nicos.
Abrangendo, dessa forma, varias etapas da organizacao de eventos.

Ressaltam-se, nesse ponto, as facilidades, dessa ferramenta, relacionadas ao processo de avaliacéo,
que incluem o credenciamento de avaliadores, moderadores, fluxo da avaliagdo, formularios para
avaliacdo e outros. Contempla-se, dessa forma, uma etapa fundamental do desenvolvimento de
eventos académicos.

Amparados nos movimentos de acesso aberto e arquivos abertos, 0 SOAC, possui facilidades de
acesso aos anais, com ferramenta de busca e navegacdo por autor e titulo. Da mesma forma,
possibilita a coleta dos metadados por provedores de servigo, que permite que 0s anais possam ser
indexados por outros servicos.

Por tantos motivos, 0 SOAC apresenta-se como um sistema nico no proposito de apoiar a criacdo
de portais de eventos. Agregando em uma Unica iniciativa todas as ocorréncias e edi¢des, de
eventos apoiados por uma instituicdo, racionalizando esforcos e oferecendo facilidades a instituicao.

e SISTEMA ELETRONICO DE EDITORAGCAO DE REVISTAS (SEER)

O Sistema Eletrénico de Editoracdo de Revistas (SEER) é um software desenvolvido para a
construcdo e gestdo de uma publicacdo periddica eletronica. Esta ferramenta contempla acfes
essenciais a automacdo das atividades de editoracdo de periddicos cientificos. Recomendado pela
CAPES, o processo editorial no SEER permite uma melhoria na avaliacdo da qualidade dos
periodicos e uma maior rapidez no fluxo das informagGes. A aceitacdo do SEER pela comunidade
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brasileira de editores cientificos vem do desempenho do sistema e de sua facil adaptacdo aos
processos de editoracdo em uso. Também o SEER permite que a disseminacdo, divulgacéo e
preservacdo dos conteudos das revistas brasileiras apresentem uma melhoria na adogédo dos padrdes
editoriais internacionais para periodicos on-line 100% eletrénicos.

e SISTEMA ELETRONICO DE TESES E DISSERTACOES (TEDE)

O TEDE é um sistema de informacdo que armazena, indexa, preserva, divulga e promove 0 acesso
livre ao texto integral de teses e dissertacdes defendidas em ambito institucional. Desenvolvido pelo
IBICT e distribuido, gratuitamente, em um pacote contendo: Sistema TEDE, metodologia de
implantacdo, manuais operacionais e de usuario, documentacao e treinamento.

Para utilizar esse servigo, a instituicdo interessada em implantar a sua biblioteca digital de teses e
dissertagdes tem o TEDE Modular e TEDE Simplificado a sua disposi¢cdo, no endereco
http://tedesite.ibict.br, onde pode encontrar também foruns de discussao, perguntas e respostas mais
frequentes (FAQ), informacdes sobre suporte e documentos de apoio.

e SISTEMA PARA CONSTRUCAO DE BIBLIOTECAS VIRTUAIS TEMATICAS (BVT)

O sistema para criacdo de bibliotecas virtuais tematicas, baseado em software livre, possibilita a
organizacdo e a disponibilizacdo de conteudos na Internet. A ferramenta tem por objetivo facilitar o
acesso a informacdo pelo usuario a diferentes fontes de informacédo, sendo totalmente flexivel na
sua construcdo, permitindo a cada instituicdo customizar de acordo com as suas caracteristicas e
necessidades.

e SISTEMA PARA CONSTRUCAO DE REPOSITORIOS INSTITUCIONAIS DIGITAIS
(DSPACE)

O DSpace foi desenvolvido para possibilitar a criacdo de repositorios digitais com fungbes de
armazenamento, gerenciamento, preservacdo e visibilidade da producéo intelectual, permitindo sua
adocdo por outras instituicbes em forma consorciada federada. O sistema foi criado de forma a ser
facilmente adaptado. Os repositorios DSpace permitem o gerenciamento da producéo cientifica em
qualquer tipo de material digital, dando-lhe maior visibilidade e garantindo a sua acessibilidade ao
longo do tempo. Séo exemplos de material digital: documentos (artigos, relatdrios, projetos,
apresentacdes em eventos etc.), livros, teses, programas de computador; publicacdes multimidia,
noticias de jornais, bases de dados bibliograficas, imagens, arquivos de audio e video, cole¢des de
bibliotecas digitais, paginas Web, entre outros.

Os repositorios digitais podem ser considerados uma inovacdo no gerenciamento da informacéo
digital. Editoras, bibliotecas, arquivos e centros de informagdo em varios paises estdo criando
grandes repositérios de informacéo digital, contendo diferentes tipos de contetdos e formatos de
arquivos digitais. O DSpace Institutional Digital Repository System (projeto colaborativo da MIT
Libraries e a Hewlett-Packard Company) é um dentre varios projetos, atualmente em operacéo,
orientados a criagdo de repositorios institucionais e a preservacgao digital.

O DSpace é um software livre que, ao ser adotado pelas organizacdes, transfere a elas a
responsabilidade e os custos com as atividades de arquivamento e publicacdo da sua producao
institucional. O DSpace possui natureza operacional especifica de preservar objetos digitais,
iniciativa de grande interesse da comunidade cientifica.
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e SOFTWARE PARA GERENCIAMENTO DE TESAUROS (TECER)

O Tecer é um sistema para criacdo de tesauros, baseado em software livre, e possibilita a criacéo,
desenvolvimento e disponibilizacdo de vocabularios controlados. A ferramenta tem por objetivo
auxiliar na criagdo, gestdo e consulta de tesauros. Tem como funcionalidades o controle de entradas,
geracdo de relatorios em tela e impressos e intercdmbio e aproveitamento de termos entre tesauros.
O TECER pode ser utilizado por véarios usuérios trabalhando de forma colaborativa, em rede local
ou pela internet, tudo controlado por senhas e niveis de acesso.

VI - PUBLICACOES
Desenvolvido e operacionalizado pela Coordenacédo de Editoracéo.
e CATALOGO DE PUBLICACOES

A venda de publicacGes € um servico oferecido ao publico desde a década de 1980, para venda de
publicacGes editadas pelo IBICT. Ao longo dos anos, o Instituto tem feito parceria com instituicoes
para a edicdo de diversos titulos de interesse da comunidade cientifica e tecnoldgica, como Unesco,
a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), Confederacdo Nacional da Industria (CNI), o
Sebrae, entre outros.

e CIENCIA DA INFORMACAO

A revista Ciéncia da Informacdo € uma publicacdo cientifica quadrimestral de trabalhos inéditos
relacionados a Ciéncia da Informacéo ou sobre resultados de estudos e pesquisas das atividades do
setor de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (ICT). Entende-se como “Ciéncia da Informagao” a
area interdisciplinar que estuda os fendmenos ligados a producéo, organizacdo, difusdo e utilizagdo
de informacg6es em todos os campos do saber.

A Ciéncia da Informacdo, com quase quatro décadas de existéncia, ocupa hoje lugar de destaque
entre 0s conceituados periddicos da area, na Ameérica Latina e Caribe. A publicagdo foi precursora
na divulgacdo de pesquisas em Ciéncia da Informacdo e temas correlatos. Esse pioneirismo tem
contribuido fortemente para a criacdo e continuidade no Brasil, de cursos de graduacdo e pos-
graduacdo na area. Além disso, ela vem sendo amplamente utilizada como fonte de informacéo para
orientar os pesquisadores em formacéo, assim como para estimular o desenvolvimento de novas
pesquisas na area de Ciéncia da Informacéo, um setor em constante ebuligéo.

Renomados pesquisadores brasileiros e estrangeiros integram o seu Comité Editorial. A revista
publica trabalhos inéditos de autores nacionais e internacionais dos mais diversos campos do
conhecimento, interdisciplinares concernentes a acdes como educacdo, cultura e pesquisa,
telecomunicacBes e informéatica, nos seus aspectos relacionados a informacdo cientifica e
tecnoldgica e as tecnologias da informacao.

e CLASSIFICACAO DECIMAL UNIVERSAL (CDU)

A Classificagdo Decimal Universal (CDU) é um sistema internacional de classificacdo de
documentos, cuja base esta no conceito de que o conhecimento humano pode ser dividido em 10
classes principais de conhecimento, e estas, por sua vez, podem ser infinitamente divididas numa
hierarquia decimal. E um sistema de classificacdo consolidado e largamente usado pelas bibliotecas
em todo o mundo.
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e INCLUSAO SOCIAL

A revista Inclusdo Social € um periodico semestral, publicado pelo IBICT, nas versdes impressa e
eletronica, desde 2005, em parceria com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Publica
trabalhos inéditos ligados a acGes, estudos e pesquisas voltados a problematica da inclusdo dos
cidaddos na sociedade da informacdo e do conhecimento. Os temas abordados estéo distribuidos em
duas segdes. Na primeira, Programas de Governo, sdo apresentadas acdes e projetos
governamentais; e na segunda secdo, Artigos, sdo arrolados trabalhos técnico-cientificos sob a
abordagem tematica da revista. Dentre os assuntos tratados, podem-se citar politicas publicas,
educacdo sustentavel, inclusao digital, acessibilidade, usabilidade, articulagdes entre o Estado e o
terceiro setor, desenvolvimento sustentavel, biblioteca acessivel (livros digitais, em braille, visuais e
fonados), acesso as tecnologias de informacao e comunicacao, entre outros.

e LIINC EM REVISTA
A Liinc em Revista ¢ uma publicacdo do Laboratério Interdisciplinar em Informacdo e
Conhecimento, um espacgo interinstitucional e multidisciplinar, coordenado em parceria entre a

UFRJ e o IBICT, voltado para a reflexdo critica sobre informacdo, conhecimento e
desenvolvimento, ante as transformagdes no mundo contemporaneo.
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1.5  Macroprocessos de Apoio

Serédo listados a seguir 0s macroprocessos de apoio essenciais ao funcionamento do IBICT, na
medida em gue apoiam a consecucdo de suas finalidades.

Estes macroprocessos foram conduzidos de maneira satisfatéria em 2013, na medida em que
alcancaram os objetivos propostos. Além disso, vale mencionar que 0s macroprocessos de apoio
foram conduzidos por meio do adequado acompanhamento das atividades das DivisGes da
Coordenacédo de Administracdo, que tém como funcgéo, entre outras, habilitar a realizagdo dessas
metas, 0 que permitiu 0 auxilio necessario as areas finalisticas do Instituto.

e Planejamento, coordenagdo e supervisdo da execucgdo das atividades relativas as areas de
recursos humanos, contabilidade, orgamento, finangas, material, patriménio, almoxarifado,
compras, suprimentos, importacdo, documentacéo, protocolo, arquivo, zeladoria, vigilancia,
transporte, manutencéo, terceirizagdo, servigos gerais e 0s demais aspectos administrativos,
inclusive contratos.

e Coordenacdo do suporte administrativo necessario ao desenvolvimento e concretizacdo das
atividades fins do IBICT.

e Formulacdo e proposicdo de diretrizes e planos referentes a administragdo dos recursos,
supervisionando a execugéo dos planos aprovados;

e Administracdo do plano de contas e o plano operacional nos aspectos orgcamentario, contabil
e financeiro, bem como as suas atividades, de acordo com normas internas e legislacédo
pertinente;

e Disponibilizacdo de infraestrutura administrativa as unidades organizacionais, promovendo
a manutencdo preventiva e corretiva das instalacoes, de forma a preservar o seu patrimonio;

e Coordenacdo da execucdo de compras no Pais e no exterior, como também a administracdo
de bens e servigos;

e Assessoramento e apoio administrativo a comissdo permanente de licitacdo, em todas as
fases do processo de licitacdo, de acordo com a legislacdo pertinente;

e Elaboracdo e conferéncia de relatérios, quadros demonstrativos orgamentarios, financeiros e
contabeis entre outros documentos especificos, por determinacdo superior de sua area de
atuacdo, ou para atendimento a solicitacdes de 6rgaos supervisores e de controle interno e
externos
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1.6 Principais Parceiros

Na area de produtos e servigcos consolidados, o IBICT tem parcerias com empresas, instituicdes de
ensino e pesquisa que dispdem de bibliotecas ou repositdrios institucionais onde se desenvolve,
customiza e operacionaliza ferramentas e metodologias que permitem o desenvolvimento de
sistemas de informacgdo. Na &rea de seus novos produtos e servigos, as principais parcerias sdéo com
0s Governos Estaduais e instituicdes que atuam com inclusdo informacional. S6 em 2013 foram
realizados 10 (dez) acordos de parcerias, sendo 06 (seis) com organismos nacionais e 04 (quatro)
com organismos internacionais. Atualmente estdo ativos 0s seguintes acordos internacionais:
Fundacdo para Linguagem Universal Digital, OCLC — Online Computer Library Centre, Instituto
de Informacéo Cientifica e Técnica (IDICT) do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente
(CUBA), Latin American Na lIberian Institute Of The University Of New Mexico (EUA),
PNUMA (Sistema ONU), Comunidade Europeia e FZK - Comunidade Europeia e Alemanha
(FZK), Departamento de Biblioteconomia e Documentacdo da Universidade Complutence de
Madrid (ESPANHA), Universidade Eduardo Mondlane (Mocambique), UDELAR (Uruguai),
Universidade do Panamd, Enterprise Europe Network (Unido Européia) e RedCLARA
(Organizacdo de Direito Internacional sem fins lucrativos com sede no Uruguai). No ambito
nacional estdo em vigéncia 18 (dezoito) acordos de cooperacdo com as seguintes instituicoes:
CNPg, PROGRAMA PROVIDENCIA, SECT/TO, FGV, INMETRO, PMI-DF, CBMDF,
SECTI/FAP-DF, UFPA, UFRJ, UNILAB, UNIRIO, FBN, UFRJ, EMBRAPA, SIASS, FUNARBE
E DPU.
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INTRODUCAO

O Instituto Brasileiro de Informac@o em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) apresenta seu Relatorio de
Gestdo, exercicio de 2013, de acordo com as normas estabelecidas por meio da seguinte legislacéo:

Instrucdo Normativa TCU N° 63/2010
Resolucdo TCU n°234/2010
Portaria-TCU N° 175/2013

Decisdo Normativa TCU N° 1272013
Decisdo Normativa TCU N° 129/2013
Decisdo Normativa TCU N° 132/2013

Este Relatorio de Gestdo tem por objetivo apresentar os resultados da gestdo do IBICT, no exercicio
de 2013, com o intuito de fornecer uma visdo completa de sua operacdo aos 6rgaos de controle e a
sociedade.

O Relatorio estd organizado de acordo com os conteudos estabelecidos no Anexo Il da Deciséo
Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) N° 127, de 2013. Assim, as informacdes gerais
sobre a gestdo do IBICT estdo apresentadas em 13 itens, de forma que 12 sdo da Parte A, do Anexo
Il da DN TCU 127/2013 e 1 da Parte B do mesmo anexo.

Relacionamos abaixo os itens do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 127/2013 que néo se
aplicam a natureza do IBICT.

Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU 127/2013

2.2.3.2 Acdes/Subtitulos - OFSS

2.2.3.3 AcBes ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS
2.2.3.4 Agdes - Orgamento de Investimento - Ol

Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

3.1 Estrutura de Governanca

3.3 Remuneracdo Paga a Administradores

3.3.1 Politica de Remuneracdo dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal

3.3.2 Demonstrativo da Remuneracdo Mensal de Membros de Conselhos

3.3.3 Demonstrativo Sintético da Remuneracdo de Membros de Diretoria e de Conselhos

3.3.4 Demonstrativo da Remuneracdo Variavel dos Administradores

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
4.7 Gestao de Precatorios

Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
9.3  Informages Sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna

Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.220
11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008
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11.4 Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976
11.5 Composicdo Acionaria das Empresas Estatais

11.5.1 Composicdo Acionaria do Capital Social como Investida

11.5.2 Composicdo Acionaria da UJ como Investidora

11.6 Relatério de Auditoria Independente

Parte B, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013 - Conteudo especifico por Unidade
Jurisdicionada ou grupo de unidades afins. Com excecdo do item 15, que se aplica ao IBICT e
tornou-se o item 13 deste Relatorio e dos itens 34 e 35, (que se aplicam, mas nao teve ocorréncias
em 2013), todos os demais itens da Parte B ndo se aplicam a natureza do IBICT.

Relacionamos abaixo os itens do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 127/2013 que, apesar de
se aplicarem a natureza do IBICT, ndo houve ocorréncias durante o exercicio de 2013.

Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU 127/2013

2.2.1.1 Andlise Situacional - Como neste caso, a analise foi facultativa, o IBICT entendeu por nao
informa-la.

2.3  Informacdes sobre outros resultados da gestdo — Com o intuito de evitar informagdes
repetitivas, optou-se por ndo discorrer sobre este topico, no entendimento de que as demais
informacdes sobre a gestdo constantes do proprio Relatério (inclusive no item 12, bem como no
item de “resultados e conclusdes) ja seriam suficientes.

Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

4.2  Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos — nao houve passivos
por insuficiéncias de créditos ou recursos.

4.4  Transferéncias de Recursos — ndo houve instrumentos de transferéncias vigentes no
exercicio.

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B” — a unidade ndo realiza despesas por meio de
suprimentos de fundos utilizando Conta Tipo “B”.

4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ - ndo houve ocorréncias durante o exercicio de 2013.

Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico. Como ndo houve incidéncia, optamos por
excluir o quadro.

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo. N&o
ha servidores terceirizados que ocupem ou exercem cargos ou atividades tipicos de categorias
funcionais do plano de carreira.

5.2.2 Autorizages Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados. Ndo houve autorizagdo para
realizacdo de concurso ou provimento adicional para substituicdo de terceirizados.

Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imodveis de Uso Especial. O IBICT n&o é responsavel por
bens imdveis de uso especial de propriedade da Uniéo.

6.2.3 Discriminacdo de Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ. O IBICT né&o é
responsavel por bens imoveis funcionais de propriedade da Uniéo.

6.3  Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros. O IBICT néo é responsavel
por bens imoveis locados de terceiros.

Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
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9.1.2 Deliberacbes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio. Ndo ha deliberactes
pendentes de atendimento.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario. Nao houve casos de dano ao erario, objeto
de medidas internas administrativas adotadas pelo IBICT em 2013.

Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

10.2. Mecanismos para medir a satisfacao dos cidadaos-usuarios ou clientes dos produtos e servicos
resultantes da atuacdo da unidade. Estes mecanismos ndo foram estabelecidos.

10.3 Demonstracéo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos Gltimos trés ultimos
anos com cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuérios dos produtos e
servigos resultantes da atuacdo do 6rgao ou entidade. Ndo foram feitas pesquisas de opinido com o
publico listado.

Parte B, item 34, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013. N&o houve celebragdo de
contrato de gestéo.

Parte B, item 35, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013. N&o houve celebracdo de termos
de parceria.

As principais atividades do IBICT sdo:

e Pesquisa e pos-graduacdo em ciéncia da informacéo (mestrado, doutorado e p6s-doutorado),
em parceria com a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

e Adaptacdo e repasse de tecnologias e capacitacdo de instituicdes no uso de tecnologias
promotoras do aumento da oferta de informacdo cientifica e tecnoldgica brasileira na
Internet.

e Criacdo de revistas cientificas eletrénicas para publicacdo gratuita na Web.

e Desenvolvimento de sistemas de informacdo voltados ao bem-estar social e ao
fortalecimento do setor produtivo.

e Desenvolvimento de metodologia para avaliagdo do impacto ambiental de bens e servicos,
de forma a quantificar os fluxos de energia e materiais envolvidos em todo o ciclo de vida
de produtos e atividades industriais, contribuindo, assim, para o aumento da competitividade
da industria brasileira em nivel internacional.

e Divulgacdo cientifica, apoiada em recursos audiovisuais, ferramentas sociais e estratégias
linguisticas da area de comunicacdo cientifica, com vistas a popularizacdo da ciéncia para a
incluséo de jovens na sociedade da informacao.

e Estudos focados na inclusdo digital praticada em todo territério nacional, com vistas a
elaboracdo metodologias, e seu repasse para os Estados, para 0 apoio a tomadas de deciséo e
planejamentos de acdes nesse campo.

e Inclusdo informacional do cidaddo, por meio da fusdo de metodologias pedagdgicas e de
melhores praticas basicas de inclusdo digital. Trata-se de uma acdo inovadora, que busca
capacitar o cidaddo a fazer uso das tecnologias em busca da informacao.

No escopo dessas atividades, a seguir estdo descritas as principais realizacbes do IBICT no
exercicio de 2013.

Com 60 anos de existéncia, o IBICT se tornou referéncia na promocao do acesso a informagéo em
ciéncia e tecnologia, por meio de suas pesquisas na area da ciéncia da informagdo e do
desenvolvimento de ferramentas e recursos informacionais destinados a levar — de forma
simplificada, sistémica, eficaz e gratuita — o conhecimento cientifico e tecnoldgico a sociedade.
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Ja se pode afirmar que o IBICT acertou o caminho no cumprimento de sua missdo, que tem como
fundamento quatro grandes pilares: i) a preocupacdo com a preservacdo da memoria do patrimonio
cientifico e tecnoldgico brasileiro; ii) o empenho na criagdo de condi¢des para 0 aumento da
producdo cientifica e sua visibilidade em nivel nacional e internacional; iii) a promocdo do acesso
amplo e livre a informac&o; e iv) o esfor¢co em contribuir para a insercdo de cidaddos na sociedade
da informacao.

Do ano de 2013, cabe o registro de 6 (seis) importantes realizacGes: a) a designacédo da Diretora,
Dra. Cecilia Leite Oliveira; b) a designacdo dos novos membros do Conselho Técnico Cientifico:
Cecilia Leite Oliveira — Diretora do IBICT — Presidente, Elmira Luzia de Melo Soares Simeéo —
Diretora da Faculdade de Ciéncia da Informacdo da Universidade de Brasilia, Emir José Suaiden —
Diretor da Biblioteca Central da Universidade de Brasilia, Gil Anderi — Presidente da Associagdo
Brasileira do Ciclo de Vida — ABCV, professor e pesquisador da Universidade de S&o Paulo — USP,
Nelson Simdes da Silva — Diretor Geral da RNP, José Rincon Ferreira — Representante da
Comunidade Tecnologica, Jorge Soto — Diretor de Desenvolvimento Sustentavel da Braskem e 0s
servidores Sarita Albagli, Benicio Mendes Teixeira Junior e Fabiene Castelo Branco Didgenes; ¢)
posse de novos servidores do IBICT, para os cargos de analista, tecnologista e pesquisadores,
aprovados em concurso publico; d) concluséo das obras e inauguracdo do novo espaco de trabalho
para a Coordenagéo de Ensino e Pesquisa - COEP no Rio de Janeiro; ) publicagéo recorde de 27
capitulos de livros nacionais; e f) O Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia da Informacéo -
PPGCI, desenvolvido em convénio com a Escola de Comunicacdo da UFRJ, teve seu conceito
aumentado, para o nivel 5 da CAPES, na Avaliacdo Trienal 2013, referente ao periodo de 2010 -
2012, estando agora entre 0s quatro PPGCls melhor avaliados do pais.

Foram realizados inUmeros eventos cientificos de &mbito nacional e internacional, ressaltados:
participacdo no Congresso Brasileiro de Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacéo;
IX Col6quio Habermas; | Seminéario Internacional Documentar a Ditadura: arquivos da repressdo e
da resisténcia, realizado no Arquivo Nacional, em parceria com inUmeras instituicbes; Mesa-
redonda Lugares de Memoria e Informacdo: construcdo de conhecimentos sobre a ditadura militar;
Colbéquio Aspectos Humanos da Interacdo como Informacdo em ambiente digital e a 1% Bienal
Nacional de Imagens na Ciéncia, Arte, Tecnologia, Educacdo e Cultura; Il Seminario Hispano-
Brasileiro, em parceria com a Universidade de Brasilia-UNB e a Universidade Complutense de
Madri-UCM; IX Workshop Internacional em Ciéncia da Informacéo, realizado em parceria com a
UNB; IV Conferéncia Luso-Brasileira de Acesso Aberto (Coordenacdo de mesa, apresentacdo de
trabalho, apresentacdo de posteres e realizacdo de Oficina e publicacdo de artigos); VII Congresso
de Direitos de Autor e Interesse Publico (Apresentacdo de palestra); VI Congresso Nacional de
Ambientes Hipermidias para Aprendizagem — CONAHPA (apresentacdo de trabalho); XVI
Congresso Internacional de Humanidades (apresentacdo de trabalhos); XIV Encontro Nacional de
Editores Cientificos - XIV ENEC (coordenacdo de mesa e apresentacdo de posteres); XI Encontro
Nacional em Ensino e Pesquisa em Ciéncia da Informacdo — CINFORM (apresentagdo de
trabalhos); e Primeira Reunido do Consorcio das Universidades Comunitarias Galchas —
COMUNG.

Também neste periodo foram lancados: a) o Portal do Livro Aberto em Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, com o objetivo de reunir, divulgar e preservar as publicacdes oficiais em CT&l, editadas
por orgaos dos poderes Executivo e Legislativo Federal. O Portal, estruturado seguindo os 18 temas
da estratégia nacional da ciéncia, tecnologia e inovagdo (farmacos e complexo industrial da saude,
petréleo e gés, biotecnologia, nanotecnologia, biodiversidade, mudancas climaticas, oceanos e
zonas costeiras, popularizagdo da CT&I e incluséo produtiva e social) contempla inicialmente 527
publicacdes; b) o livro Vocabulario Ambiental Infantojuvenil - VAI, como parte das festividades da
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Semana do Meio Ambiente, no dia 09 de junho, no Jardim Boténico de Brasilia. A obra apresenta
em linguagem infantojuvenil, a terminologia usada na teméatica ambiental, por meio de conceitos e
ilustracOes; e, c) a cartilha sobre as atribui¢cbes de identificadores digitais para publicacOes
cientificas: Digital Object Identifier - DOI para o Servi¢o Eletrénico de Editoracdo de Revistas -
SEER/QJS. O DOI é um identificador unico utilizado para facilitar a localizacdo de objetos digitais
disponiveis na web, tais como: livros, capitulos de livros, periodicos, artigos, gréficos, audios,
videos, imagens e softwares.
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DESENVOLVIMENTO

2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS.

2.1  Planejamento da unidade

O IBICT néo dispbe de um planejamento estratégico especifico. Suas atividades sdo orientadas pelo
seu PDU, TCG e Macrodesafios que orientam as politicas publicas federais, estabelecidos no Plano
Plurianual 2012-2015, ratificados no conjunto de prioridades inerentes a C, T&I, estabelecidas pelo
MCTI.

Com o intuito de cumprir sua missdo institucional, em consonancia com as macrodiretrizes
definidas pelo governo federal, o IBICT priorizou objetivos compativeis com os Grandes Eixos do
Planejamento Estratégico do MCTI. A adogdo dessa aderéncia deve assegurar o conhecimento do
Instituto como érgédo nacional de informacdo em C&T e, conseqlientemente, sua sustentabilidade
como instituicdo publica atuante, ndo apenas juntamente a comunidade cientifica e tecnoldgica, mas
principalmente junto a toda a sociedade brasileira, por meio da valorizacdo social e cientifica de
seus produtos e servicos de informacao.

Seguem, portanto, os quadros contendo os Eixos Estratégicos com a discriminacdo dos objetivos

especificos do IBICT referentes a cada subeixos, as Diretrizes de Ac¢do, 0s Projetos Estruturantes e
Indicadores Pactuados no TCG, no exercicio de 2013.
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EIXO ESTRATEGICO

EIXO ESTRATEGICO LINHA DE ACAO OBJETIVO ESPECIFICO DESCRICAO DA META UNID. PESO PREZ\O/EAO
. ; Publicar cinco edicbes dos
Programa 2: Desenvolver e consolidar b .
redes, grupos e projetos de pesquisa na | rabalhos dos cc_)lo?udlos de pos- % 3 20
4rea de ciéncia da informagio e | doutorado até o final de 2015.
tecnologias de informag8o e comunicacéo . .
aplicadas a ICT, assim como desenvolver Publicar, no site do I,BICT’ todos
N - os trabalhos de pds-doutorado
novas estruturas de gestdo da pesquisa e roduzidos  no Ambito  do
de P&D, como laboratérios e Ero rama de Pés-Doutorado em % 1 20
observatorios, desdobrando-os em linhas 0014 x
3 . . | Ciéncia da Informacéo do IBICT,
e areas de pesquisa correspondentes a anualmente
missao e objetivos do IBICT. '
Eixo _ Estratégico  I: | Linha _ de  Acdo: | pyograma 3: Formagio de competéncias, fjea"z?‘“ n%iTJ?]'TO’ trveis \(/:vursoz
Expansdo e Consolidagao | Capacitagdo de | em nivel nacional e regional, no uso e | Cc oo @ distancia ouvia Web,
do Sistema Nacional de | Recursos Humanos para | gesenvolvimento de metod’ologias e VIdet_)conferengla _em  topicos
Ciéncia, ~ Tecnologia e | Pesquisa  Cientifica, | tocnologias da  informagio e  da | Previamente _identificados como % 3 20
Inovagéo Tecnologica e Inovacdo | comunicagio para o tratamento e de alta relevancia para a reflexdo
disseminacdo da informagio cientifica e | N0, C&MRO da  ciencia da
tecnolé ic%a ¢ informagdo e inovacao até o final
g de 2015.
) x A Organizar, no minimo, 12
Programa 3 rama 3 I_:ormagao d_e competencias, semindrios de pesquisa de curta
et e 10l o | o wilzando profsors
tecnologias da informagdo e da visitantes bolsistas do MCT em SEMINARIOS 3 2

comunicagdo para o0 tratamento e
disseminagdo da informagdo cientifica e
tecnoldgica

assuntos inovadores para
aprimorar a  formacdo de
professores e especialistas, até o
final de 2015.
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Eixo Estratégico l:
Expansdo e Consolidagdo
do Sistema Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo

Linha de Acdo: Gestdo
Politica e

Administracao dos
Programas de Ciéncia e
Tecnologia

Programa 4: Organizar e disseminar
informacdes para auxiliar a gestdo de
ciéncia, tecnologia e inovagao

Realizar um estudo de viabilidade
de aprimoramento dos produtos e
servigos do IBICT com as
coordenagBes  responsaveis, a
partir da avaliacdo realizada junto
ao0s usuarios, até o final de 2011.

%

20

Adequar os produtos e servigos do
IBICT (Portal do IBICT, CCN,
Comut, BDTD, Biblioteca do
IBICT, Revista Ciéncia da
Informagdo, Revista Inclusdo
Social, SEER, ACV, Portal
CanalCiéncia, APL  Mineral,
Mercado de Trabalho, Liinc em
Revista e SBRT) as reais
necessidades de seus usuérios, a
partir da avaliagco realizada de
2008 a 2011, até o final 2015.

%

20

Linha de Acéo:
Capacitacéo de
Recursos Humanos para
Pesquisa Cientifica,
Tecnoldgica e Inovacdo

Programa 3: Formacdo de competéncias,
em nivel nacional e regional, no uso e
desenvolvimento de metodologias e
tecnologias da informagdo e da
comunicagdo para o tratamento e
disseminagdo da informagdo cientifica e
tecnoldgica

Mapear a infraestrutura de
informagdo disponivel no Brasil
para atender as demandas de
informagdo nos grandes temas
nacionais até o final de 2011.

%

100

Identificar e inserir o IBICT, na
discussdo de pelo menos, sete
maiores temas nacionais até o
final de 2015.

%

40

Eixo Estratégico I:
Promogdo da Inovagdo nas
Empresas

Linha de Acdo: Apoio a
Politica Industrial

Programa 2: Contribuir para o
estabelecimento  de  politicas  de
informacédo tecnoldgica para

disseminagdo e  transferéncia  de
tecnologias aos empresarios e
empreendedores e estimular o uso de
padrdes e metodologias entre provedores
de informacdo tecnoldgica

Desenvolver o Manual de
Elaboracdo de Ontologias até o
final de 2015.

%

20
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Eixo Estratégico I

Linha de Acédo: Apoio a

Programa 2: Contribuir para o
estabelecimento  de  politicas  de

informagdo tecnoldgica para
disseminacdo e  transferéncia  de

Desenvolver a Ontologia em

Promogdo da Inovacdo nas lit dustrial loai L Inclusdo Digital até o final de % 50
Empresas Politica Industria tecnologias aos  empresarios e | 5013
empreendedores e estimular o uso de
padrdes e metodologias entre provedores
de informacdo tecnoldgica
Elaborar Programa de Cooperacao % 50
Internacional até o final de 2011.
. ] . Concluir um mapeamento do novo
Eixo  Estratégico Il Programa_1: Fortalecer e ampliar a | programa de Cooperagio % 20
Pesquisa, Desenvolvimento | Linha de Acéo: | cooperacdo internacional, visando ao Internacional, até o final de 2015.
oo e e | Coomerscio, | sl e prceres SIS vy s o foicT 3
Desenvolvimento prioritarios do IBICT atividades, o acervo € as b ases de
dados do projeto B.Bice que o 50
atualmente se encontra na 0
Universidade de Brasilia (UnB)
até o final de 2012.
Reestruturar 0 servico  de
hospedagem de revistas na
Programa 1: Promover o registro e | Incubadora de Revistas que
disseminagdo da producdo cientifica e | utilizam o Sistema Eletr6nico de % 30
tecnologica brasileira Editoracdo de Revistas (INSEER)
e a nova versdo Portal do SEER
até o final de 2012.
Eixo Estratégico 1V: . . ~ie ] ]
Ciéncia,  Tecnologia e %ﬁ- ?c:fusgg _Publlcar~ o conjunto  de
Inovagdo para 0 Ciénciap ¢ !nformg(_;oes refer_ente a o_|to .
Desenvolvimento Social |n\_/entar|os de _C|clo de V|d_a % 50
) oriundos do projeto SICV-Brasil
Programa_1: Promover o Tegistro € | at¢ o final de 2011. (Diesel)
disseminagdo da produgdo cientifica e
tecnoldgica brasileira Construir um portal novo, com
tecnologia CMS (Sistema de
Gerenciamento de  Conteldo), % 20

para o portal CanalCiéncia, até
2011.
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Eixo Estratégico Vv:
Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo para 0

Desenvolvimento Social

Linha de Acdo: Difusdo

Programa 2: Promover 0 acesso ao
documento  primario, impresso ou
eletrbnico, por meio da comutacdo

Unificar os catdlogos de
bibliotecas, do CCN e do

e Popularizacdo da | . . . o~ o Bibliodata para busca centralizada % 20
Ciencia bibliografica, empréstimo bibliogréfico e da Rede Comut até o final de
outras formas de obtengdo de cdpias de 2015
documentos '
. ~ . | Programa 4: Promover o acesso livre as
20 |shaes eologias  son| AN 2 0 SO P ©
Aproprigdas / empreendedores,  micro e pequenos gemanda externa em Rede até o % 40
Tecnologias Sociais ggﬁr;iarlos por meio de  repositorios final de 2013.
Transferir metodologia do Projeto
MID para, no minimo, os Estados ESTADO 1
Linha de Acio: Programa 5: Contribuir para a inser¢do de | do Ceard, Pard e Tocantins, até o
Inclusio Diaital " | comunidades excluidas na sociedade da | final de 2015.
g informacéo Implantar o Repositério de
Inclusdo Digital até o final de % 40

2015.
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DIRETRIZES DE ACAO
~ ~ PREVISA
DIRETRIZES DE ACAO DIRETRIZ DESCRICAO DA META UNID. | PESO 02013
Realizar o mapeamento de todos os fluxos administrativos e técnico-
N .. | operacionais no ambito do IBICT, visando a sua inser¢do no SIGTEC, até o % 3 50
Diretriz 1: Promover a modernizacdo final de 2011
B ?gTwéprlstratlva e organizacional do Elaborar o Plano de Modernizacdo Administrativa (PMI) do IBICT, tendo
GESTAO como objetivo a sua implementacdo com base nas prioridades definidas pela % 2 50
ORGANIZACIONAL alta direcdo, até o final do 1° semestre de 2012.
Diretriz 3: Estabelecer um programa | Elaborar um projeto de marketing institucional para o IBICT até o final de
. - . % 3 50
de divulgacdo das atividades do | 2011.
Instituto em nivel nacional e . S A
0
internacional Implantar o projeto de marketing institucional do IBICT até o final de 2015. % 3 20
Implantar o plano de seguranca para garantia da integralidade e confiabilidade
dos dados e sigilo no acesso as informagdes no &mbito do IBICT, até o final % 3 20
de 2013.
Implementar, no ambito do IBICT, padrdes operacionais bésicos para
Diretriz 1 - Garantir a seguranca e a | engenharia de software (frameworks, ferramentas, metodologias,
integralidade  das informacdes | documentagdo tecnica etc.), em consondncia com as diretrizes e % 3 50
geradas no &mbito do IBICT recomendagdes contidas no Plano de Seguranga da Informacdo a ser
implantado no Instituto, até o final de 2013.
Revisar os padrbes operacionais basicos para engenharia de software, de
forma a manté-los permanentemente atualizados e referenciados nas novas % 3 20
tecnologias disponibilizadas pelo mercado, anualmente.
INFRAESTRUTURA Adequar a infraestrutura do DataCenter para dar suporte as atividades
finalisticas do IBICT, no tocante a producdo e dissemina¢do da informacéo, % 3 70
até o final de 2015.
Diretriz 2 - Adequar e modernizar a Revisar o PDTI - Plano Diretor de T do IBICT anualmente, tendo como base o 3 20
g as metas propostas e revisadas pelo PDU 2011-2015. 0
estrutura da CGT] para responder aos - - — ————— ——
: Estabelecer intercdmbio com, no minimo, duas instituicGes, nacionais ou
novos desafios colocados pela | . A - . .
< L internacionais, que invistam no desenvolvimento ou desenvolvam tecnologias % 2 50
expansao das atividades do IBICT N . x g
de TI para suporte a ciéncia da informacdo, até final de 2011.
Capacitar, sistemética e continuamente, todos os servidores da éarea de TI,
visando a atualizacdo tecnoldgica e a incorporacdo de novos conhecimentos % 3 20
disponibilizados pelo mercado.
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PROJETOS ESTRUTURANTES

PROJETOS
ESTRUTURANTES
INSTITUCIONAIS

Projeto Estruturante 1:
Construcdo da Rede Nacional
de Preservagdo Digital

DESCRICAO DA META UNID. PESO PREVISAO 2013
Criar a infraestrutura tecnol6gica necessaria para a % 3 50
preservacao das publicagdes cientificas até o final de 2011,
Implantar a Rede Nacional de Preservagdo Digital até o final % 3 100
de final de 2012.
Integrar a Rede Nacional de Preservacdo Digital a iniciativa % 3 100

LOCKSS Internacional até o final de 2013.
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INDICADORES PACTUADOS NO TCG

INDICADORES Unidade | Peso Total Pactuado
_ para 2013
FISICOS E OPERACIONAIS
01. IGPUB - indice Geral de Publicagdes Pub/téc | 1 27
02. PPACI - Programas, Projetos e AcBes de Cooperacao Internacional N° 2 07
03. PPACN - Programas, Projetos e A¢Bes de Cooperacdo Nacional N° 3 30
04. IDT - Indice de Desenvolvimento Tecnoldgico % 3 136
05. ITTI - Indice de Transferéncia de Tecnologia da Informag&o % 3 43
06. IPPTA - Indice de Particip. em Proj. de Pesg. Tedrica e Aplicada Desenvolvidas N°/téc 2 41
07. 10DT - Indice de Orientac&o de Dissertacdes e Teses Defendidas N°/téc 2 5,5
08 — ICT]1 - Itens de capacitacéo em tecnologia da informagé&o e comunicagéo N° 3 17
09. IVI — Indice de Visibilidade Institucional NE 3 22,8
10 — PDNI — Projeto de Desenvolvimento de natureza instrumental que geram produtos e servigos de informagéo. Ne© 2 0,29
11 - IDI — Itens de informag&o disseminadas pelo IBICT NE 3 221.536
ADMINISTRATIVO-fINANCEIROS
12. APD — Aplicagdo em Pesquisa e Desenvolvimento % 2 60
13. RRP — Relagdo entre Receita Propria e OCC % 1 30
14. IEO — Indice de Execugio Orgamentaria % 3 100
: Recursos Humanos

15. ICT - Indice de Investimento em Capacita¢&o e Treinamento % 2 0,7
16. PRB — Participacéao Relativa de Bolsistas % - 29,87
17. PRPT — Participacao Relativa de Pessoal Terceirizado % - 66,58
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18. PAID — Programa de Aprendizagem Informacional e digital

NO

8.286

NA — N&o Aplicavel
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2.2

2.2.1 Programa Tematico

Quadro Il -PROGRAMA TEMATICO

Programacédo orcamentaria e financeira e resultados alcancados

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa

2021

Titulo

Ciéncia Tecnologia e Inovacéo

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)

a) Global ppaA | P)Dotagdo | c)Dotagdo 4]
Esfera 2012-2015 Posicao final | Posicéo final - | Remanescente
- 2012 2013 (a-b-c)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS | 28.178.520,00 | 14.819.000,00 | 8.668.400,00 | 4.691.120,00
Orgamento de Investimentos - Ol
Outras Fontes
Total 28.178.520,00 | 14.819.000,00 | 8.668.400,00 | 4.691.120,00
Execucao Orgcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (elr?);$

Lei Orcamentaria 2013

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Orcamento de
Investimento

e)Despesa

h)Restos a Pagar (inscri¢do 2013)

Despesa = i)Despesa
ErmgenliEea I]:)iquigada g)Despesa Paga h.1)Processados h.2) Néo R)ealisada
Processados
6.837.710,02| 2.552.074,11 2.552.074,11 0,00 4.285.635,91 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo J)Eﬁ)sll;;;glzm k)Valor Liquidado l)\Valor Pago C?Z]X(;I;)Jo n)Valor a Pagar
Né&o processados 681.943,79 471.838,54 471.838,54 210.105,25 0,00
Processados

Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2013

Dotagédo OFSS

| Dotagdo OI

[ Outras Fontes
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2.2.2 Objetivo

Quadro 111 - OBJETIVO
IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
Descricdo [Difusdo e disseminacéo do conhecimento cientifico, tecnoldgico e de inovagdo
Codigo [017P | Orgao [4132
Programa | Ciéncia, Tecnologia e Inovagio Cddigo |2021
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . . d)%
. - Unidade . b)Realizada |c)Realizada o«
Sequencial Descricdo da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Reaz::l/zaa;gao
1 Informagdo disseminada un 3.631.732,00 | 193.264,00 | 913.273,00 25,15
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
. . . d)%
. . Unidade . b)Realizada |c)Realizada A
Sequencial Descricdo da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Reazlcl/zzggao
Regionalizacédo da Meta . . . d)%
Unidade . b)Realizada |c)Realizada AN
medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Realizagdo
(c/a)
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricdo da Meta
2.2.2.1 Analise Situacional

Os numeros apurados no quadro em questdo sdo o resultado da disseminacdo automatica, mediante
um canal Web, de itens de informacao, registros/informacdes/documentos, relativos a assuntos
especificos incorporados num ponto central de armazenamento, colecéo ou base de dados, dispostos
de modo a permitir 0 acesso dos usuarios, pessoas e entidades, e que correspondem a atividade-fim
do produto/servico ofertado. Com base nesses nimeros, sugere-se que a meta, dificilmente serad
alcancada; pois, com 50% do periodo do PPA transcorridos, apenas 25,15% da meta foram
atingidas. Isso se deu devido a uma interpretacdo equivocada no que concerne a meta prevista, haja
vista que o conceito entendido atualmente como “informag¢do disseminada” ¢ distinto do que fora
utilizado quando da previsdo do PPA.
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2.2.3 Ag0es

2.2.3.1 Agoes - OFSS

Quadro IV — ACOES — OFSS

Identificagdo da Acao

Cédigo 4132 Tipo:

Pesquisa e Desenvolvimento no Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e
Titulo Tecnologia - IBICT

Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo nas Unidades de Pesquisas e nas
Iniciativa Organizagdes Sociais do MCTI.

Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico nas unidades de pesquisa do

MCTI e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnoldgica e de inovacdo nas

instituicBes cientificas e tecnoldgicas, promovendo o compartilhamento do seu uso.
Objetivo Cadigo: 0403
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Cadigo: 2021 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 24101- Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria

Lei Orcamentdria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
8.868.400,00 8.668.400,00 | 6.837.710,02 | 2.552.074,11 | 2.552.074,11 | 1.000.000,00 | 1.001.942,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/ill%irgn Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur::igcijgade Realizada
1.001.942,00 |[791.837,00 210.105,25
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2000 Tipo:
Titulo Administracdo da Unidade — Nacional
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa Gestdo e Manutengdo do MCTI Cadigo: 2106 Tipo:
Unidade Orcamentéria | 24101
( ) Sim (  )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
4.967.785,00 5.467.785,00 | 5.331.026,23 | 4.608.059,48 | 4.608.059,48 0,00 722.966,75
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/illcz)gi? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur;:izciigade Realizada
781.630,29 560.663,61 220.966,68
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2.2.3.2 Analise Situacional

O IBICT nao dispbe um planejamento estratégico especifico. Sua atividade é orientada pelo Termo
de Compromisso e Gestdo — TCG, Plano Diretor e o PPA do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao para o periodo de 2012 a 2015.

O IBICT compde o PPA, no Programa 2021 - “Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo” que esta sob a
responsabilidade do Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovagdo — MCTI, A¢ao 4132 “Pesquisa e
Desenvolvimento no Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia”.

Conforme mencionado no item 2.2.2.1, entende-se que houve uma interpretacdo equivocada quando
da previsdo da meta, haja vista que o conceito entendido atualmente como “informagdo
disseminada” ¢ distinto do que fora utilizado quando da previsao do PPA. Além disso, ha que se
ressaltar que alguns servicos utilizados quando da previsao, foram descontinuados, j& no exercicio
de 2012.

Além disso, esta incluso no Programa Gestdo e Manutencdo do MCTI, A¢do 2000 “Administracdo
da Unidade — Nacional”. Por meio desta agdo, se faz a manutengdo das despesas de custeio, por
meio de contratos de servicos continuados. E de fundamental representatividade, mormente quanto
as demandas internas, haja vista que por meio desta acdo, o IBICT mantém a estrutura de seus
servicos. Um dos fatores intervenientes é a questdo de falta de servidores efetivos.

Quanto aos indicadores, que quantificam a execucdo das metas, pode-se mencionar aqueles
utilizados no Termo de Compromisso de Gestdo (TCG), todos compativeis com a finalidade
institucional.

66



3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1  Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro V — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ — Anexo Il
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3.2 Cumprimento Pela Insténcia de Correicédo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU
Com o intuito de atender ao que preconiza a Portaria n® 1.043, de 24 de julho de 2007, os Processos

Disciplinares encontram-se incluidos e atualizados no sistema CGU-PAD. Em 04 de fevereiro de
2013, foi publicada a Portaria 005, atualizando os usuarios do sistema.
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1  Execucdo das despesas

4.1.1 Programacao

Quadro VI - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria :

Codigo UO: 24101

| UGO: 240121

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos da

3-

Outras Despesas

Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 13.542.886,00
Suplementares 500.000,00
3 - Abertos 34.075,00
E specials Reabertos
T Extraordinarios A LI
) Reabertos
Créditos Cancelados 200.000,00
Outras Operagdes
Dotacdo final 2013 (A) 13.876.960,00
Dotacdo final 2012(B) 8.825.009,00
Variacdo (B/A-1)*100 58,00

Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva de

Origem dos Créditos Orgamentarios 4 — Investimen 5—Inversdes | 6- Amortizagdo da | contingéncia
tos Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 293.300,00
Suplementares
(%]
o Especiais ADEhIE
E P Reabertos
e Extraordinarios Fagertos
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacbes
Dotacdo final 2013 (A) 293.300,00
Dotacdo final 2012(B) 326.000,00
Variagao (A/B-1)*100 -10,00

4.1.1.1 Andlise Critica

No que diz respeito a compatibilidade das dotagdes orcamentarias, o orcamento recebido foi
adequado a programacéo de trabalho do Instituto. Ndo houve alteracdo da proposta originaria da UJ
no dmbito do Poder Executivo ou do Congresso Nacional. Além disso, ha que se mencionar um
aumento de 58% em relacdo ao exercicio de 2012.
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4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro VII - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE

DESPESA
Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacao da 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 —Outras
Movimentacéo Concedente Recebedora acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 240121 240120 | 19122210620000001 800.000,00
240121 240133 | 19122210620000001 71.530,97
240101 240121 | 19122210620000001 276.011,47
240113 240121 | 19571202120v70001 3.285,15
Recebidos 240113 240121 | 19573202167020001 1.300.000,00
240115 240121 | 19572202120v60001 212.000,00
240118 240121 | 19573202167020001 2.687,10
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da 4_ 5 _ Inversdes 6—
Movimentacdo Concedente Recebedora acao | . - . Amortizacdo
nvestimentos Financeiras p
da Divida
Concedidos 240121 240126 | 19122210620000001 60.000,00
Recebidos
Movimentacéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacéo da 1 —Pessoal e 2-Jurose 3 - Qutras
Movimentacao Concedente Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da 4_ 5 _ Inversdes 6—
Movimentagéo Concedente Recebedora acao | . . . Amortizacdo
nvestimentos Financeiras ot
da Divida
Concedidos
Recebidos
19122210620000001 Atender solicitacdo da Secretaria de Coordenag&o das Unidades de Pesquisa
19122210620000001 Atender solicitacdo da Secretaria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa
19122210620000001 Atender parte da despesa do prédio da 507 norte.
19571202120v70001 Participacdo do IBICT da 65 reunido da SBPC.
19573202167020001 Projeto organizacional, troca e disseminagdo de informagdo na area de energia entre Brasil e Reino
Unido.
19572202120v60001 Aquisicdo de periddicos.
19573202167020001 Apoio ao IBICT na semana nacional de ciéncia e tecnologia.
19122210620000001 Atender solicitacdo da Secretaria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa

Quadro VIII - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE

DESPESA
UG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo da 1 — Pessoal e 2-Jurose 3 - Outras
Movimenta¢do | Concedente | Recebedora acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 240121 364102 19122210620000001 487,15
240121 154003 19573202167020001 1.300.000,00
Recebidos
UG Despesas de Capital
Or_igem o LRI 4- 5 — Inversdes 6 — Amortizacéo
Movimentagdo | Concedente | Recebedora acao Investimento . : .
s Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos
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4.1.3 Realizacdo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratac@o — Créditos Originarios — Total

Quadro IX- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS

ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria:

| Cédigo UO:

| UGO:

Despesa Liguidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagéo (at+b+c+d+e+f+q) 6.201.922,85 0,00 | 6.201.922,85 0,00
a) Convite 0,00 0.00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregédo 6.201.922,85 0,00 | 6.201.922,85 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratactes 0,00 0,00 0,00
Publicas 0,00
2. Contratac6es Diretas (h+i) 721.886,27 0,00 721.886,27 0,00
h) Dispensa 580.017,34 0,00| 580.017,34 0,00
i) Inexigibilidade 141.868,93 0,00| 141.868,93 0,00
3. Regime de Execucdo Especial 5.839,75 0,00 5.839,75 0,00
j)  Suprimento de Fundos 5.839,75 0,00 5.839,75 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 37.679,14 0,00 37.679,14 0,00
k)  Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
I) Diarias 37.679,14 0,00 37.679,14 0,00
5. Outros 192.805,58 0,00 192.805,58 0,00
6. Total (1+2+3+4+5) 7.160.133,59 0,00 7.160.133,59 0,00
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4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacéo — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

Quadro X - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS
ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Orcamentaria:

| Cédigo UO:

[UGO:

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 6.201.922,85 5.691.634,02| 6.201.922,85| 5.691.634,02
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 6.201.922,85 5.691.634,02| 6.201.922,85|5.691.634,02
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de ContratacGes 0,00 0,00 0,00
Publicas 0,00
2. ContratacOes Diretas (h+i) 472.321,76 677.084,13 472.321,76 | 677.084,13
h) Dispensa 330.939,98 490.364,05 330.939,98| 490.364,05
i) Inexigibilidade 141.381,78 186.720,08 141.381,78| 186.720,08
3. Regime de Execucéo Especial 5.839,75 9.409,75 5.839,75 9.409,75
j) Suprimento de Fundos 5.839,75 9.409,75 5.839,75 9.409,75
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 37.679,14 61.832,65 37.679,14 61.832,65
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
I) Diarias 37.679,14 61.832,65 37.679,14 61.832,65
5. Outros 123.905,79 2.603.967,08 123.905,79 | 1.603.967,08
6. Total (1+2+3+4+5) 6.841.669,29 9.043.927,63| 6.841,669,29 | 8.043.927,63
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4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos Originarios - Total

Quadro XI — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS
ORIGINARIOS — TOTAL - Ver Anexo 111
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4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
executados Diretamente pela UJ

Quadro XIl — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS
ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ — Ver Anexo V.
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4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacéo — Créditos de Movimentacgao

Quadro XIlI — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO- CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liguidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 277.693,39 0,00 277.693,39 0,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregéo 277.693,39 0,00 277.693,39 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes 0,00 0,00 0,00
Publicas 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 2.687,10 0,00 2.687,10 0,00
h) Dispensa 2.687,10 0,00 2.687,10 0,00
i) Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execugéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+) 1.603,23 0,00 1.603,23 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
I) Diérias 1.603,23 0,00 1.603,23 0,00
5. Outros 0,00 1.286.659,06 0,00 1.286.659,06
6. Total (1+2+3+4+5) 281.983,72| 1.286.659,06 281.983,72| 1.286.659,06
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4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

Quadro XIV - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE
MOVIMENTACAO - Ver Anexo V
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4.1.3.7 Anélise critica da realizacdo da despesa

N&o houve alteraces significativas em relacdo ao exercicio anterior no que diz respeito as
despesas. Nao houve volume significativo de contratacfes por meio de dispensa ou inexigibilidade.
Quanto a eventual contingenciamento orcamentario, ndo ha alteracdes expressivas nos resultados,
haja vista que toda a programacao fora efetivada.

A questdo da falta de pessoal ainda perdurou no exercicio em questdo. Por outro lado, ndo houve
problemas quanto a execucdo das licitacbes, tampouco quanto a questdes de licenciamento
ambiental ou mesmo tempestividade de liberagé&o de recursos.
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4.2  Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro XV — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar n&o Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 2.323.475,96 1.834.913,61 488.562,35 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo apagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2.1 Anélise Critica

N&o houve impactos significativos no que diz respeito ao pagamento de RP de exercicios anteriores
na gestéo de 2013.

N&o houve permanéncia de RP processados e ndo processados. Vale mencionar que tal
procedimento ndo é de praxe neste Instituto.

N&o h& no SIAFI registro de valores “vigentes” referentes a restos a pagar de exercicios anteriores
ao exercicio de referéncia do relatorio de gestdo sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada.
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4.3

Suprimento de Fundos

4.3.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio
do Cartéo de Crédito Corporativo

Quadro XVI — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO
DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Valores em R$

1,00
Suprimento de Fundos
© o CPGF
Exercicios Conta Tipo “B Saque Fatura LEEG)
Quantidade (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade | (c) Valor (a+b+c)
2013 10 5.839,75 5.839,75
2012 17 9.409,75 9.409,75
2011 14 9.076,86 9.076,86

4.3.2 Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro XVII - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E

POR PORTADOR

Valores em R$

1,00

Cédigo daUG 1 |

Limite de Utilizagdo da UG |

Valor do Limite

Valor

FOr RS G Individual Sague Fatura Vel
ALEXANDRE ALVES DASILVA | 37932281 18.000,00 0,00 327986 |  3.279,86
SEBASTIAO NEVES DASILVA | 550444097 18.000,00 0,00 255980 |  2.559,89
Cédig'g%t:lulgilzi:zafo pela UG - g;oT 5.839,75 5.839,75

Total Utilizado pela UG W/////////////////////////////////////////////////////////// 5.839,75 5.839,75
Total Utilizado pela UJ . 5.839,75 5.839,75

Fonte: SIAFI GERENCIAL

79




4.3.3 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro XVIII - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

2013 2012 2011 2013 2012 2011

S Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC ndo Apresentadas

PC Aguardando Analise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas 02 5.839,75 02 9.409,75 02 9.076,86

Fonte: Fiscalizacdo interna
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4.3.4 Analise Critica

A aplicacdo dos recursos do CPGF estd em conformidade com o que preconiza a legislagéo vigente.
O uso dessa opgdo se da, principalmente, pela celeridade que a mesma proporciona, sempre
observado as normas legais. Além disso, tem surtido eficiéncia e rapidez principalmente no
Departamento de Ensino e Pesquisa, que fica distante da sede do IBICT. Todas as prestacfes de
contas foram apreciadas e aprovadas.

Com o intuito de demonstrar o acompanhamento realizado no que diz respeito ao uso do CPGF,
segue orientacao expedida aos portadores dos mesmos:

“As despesas com Suprimento de Fundos somente podem ser realizadas para atender a demandas
de pequeno vulto, assim entendidas aquelas cujo valor, em cada caso, ndo ultrapasse o limite
estabelecido na Portaria MF n° 95/2002 (R$ 800,00 para compras e servi¢os). O Suprimento de
Fundos ndo é a regra e sim a excec¢ao. Quando do seu uso na aquisicdo de material de consumo é
necessario observar o seguinte:

. inexisténcia temporaria ou eventual no almoxarifado, devidamente justificada;

. inexisténcia de fornecedor contratado/registrado. Atualmente, com a possibilidade de
registrar-se precos - Ata de Registro de Precos, € possivel ter fornecedores registrados para a
grande maioria das necessidades de material de consumo das unidades;

. se ndo se trata de aquisicdes de um mesmo objeto, passiveis de planejamento, e que, ao
longo do exercicio, possam vir a ser caracterizadas como fracionamento de despesa e,
conseqiientemente, como fuga ao processo licitatdrio; e

. se as despesas a serem realizadas estdo vinculadas as atividades da unidade e, como €
Obvio, se servem ao interesse publico.

3. Quanto aos servigos, praticamente todos os de pequeno vulto sdo passiveis de
execucao por meio de Suprimento de Fundos, desde que caracterizada a inexisténcia de cobertura
contratual, a eventualidade da contratacdo e a inocorréncia de fracionamento da despesa.
Exemplos mais comuns: reparo, conservacdo, adaptacdo, melhoramento ou recuperacdo de bens
moveis ou imoveis, servigos graficos, fotograficos, confeccdo de carimbos, confeccdo de chaves,
etc.

4. No que diz respeito a prestacdo de contas do Suprimento de Fundos, se faz
necessario esclarecer que o prazo € de até 30 ( trinta) dias, contado a partir do término do prazo
de aplicacdo. Cabe ao portador detalhar as despesas no SCP até 30 dia apds efetuada cada
transacdo. Se for impossivel fazer o detalhamento por problemas operacionais, o portador deve
justificar os motivos. Caso néo sejam detalhadas as despesas e nao seja apresentada justificativa, a
autoridade competente deve apurar a responsabilidade pela omissdo. Solicita-se que junto a
prestacdo de contas seja encaminhada justificativa para cada operacdo. O comprovantes de
despesas com Suprimento de Fundos devem ser atestados Para comprovar o efetivo recebimento
do material e da prestacdo de servico no que se refere a quantidade e a qualidade adquirida. A
prestacdo de contas devera conter:

. as solicitacOes de aquisicdo/contratacdes de servigos;

. 0s documentos comprobatdrios originais da aquisicdo do material ou do servigo contratado
(Notas Fiscais, Recibos), organizados por elemento de despesa e ordenados por data de emissao,
devidamente justificados e atestados pelo demandante da despesa;
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. 0 demonstrativo das despesas realizadas, juntamente com os respectivos Comprovantes de
Venda, constando toda a movimentacgdo ocorrida no periodo; e

. as faturas fornecidas pela instituicdo operadora do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal.

5. Quanto ao portador do cartdo (Agente Suprido), alguns cuidados basicos devem ser
observados:

. realizar as despesas exclusivamente dentro do periodo de aplicacé@o estabelecido no ato da
concessao;

. verificar a existéncia em estoque, no almoxarifado, do material a ser adquirido;

. verificar se o material ou o servi¢co pretendido pode ser tempestivamente fornecido por
empresa/fornecedor contratado pelo érgdo/entidade;

. verificar se a despesa a ser realizada se enquadra na classificagdo orcamentaria
especificada no ato da concessao;

. evitar o direcionamento a determinados fornecedores, realizando e registrando pesquisa de
precos, sempre que possivel;

. realizar os pagamentos exclusivamente a vista, pelo seu valor total, dada a vedacao legal
para aquisicao/contratacao a prazo ou parceladamente;

. ndo realizar gastos em um Unico exercicio e para idéntico subelemento de despesa, cujo

valor total ultrapasse os limites dos incisos | ou Il do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, evitando o
fracionamento da despesa (ver valores atuais na pergunta 18);

. exigir a emissdo dos documentos comprobatorios da realizacdo da despesa;

. verificar a data de validade do documento fiscal recebido;

. controlar o saldo financeiro concedido, dada a vedacéo para a realizacdo de despesa sem
que haja saldo suficiente para seu atendimento;

. observar a legislacdo tributaria pertinente, especialmente quando da contratacdo de
prestadores de servigo autbnomos;

. solicitar, ao demandante, que ateste a execucdo dos servi¢os prestados ou o recebimento do

material adquirido, devendo apor a data e a sua assinatura, seguida do seu nome legivel e da
denominacdo do seu cargo ou funcéo;

. recolher ao Tesouro Nacional qualquer saldo em espécie porventura em seu poder;

. devolver ao demandante qualquer solicitacdo de despesa que ndo se enquadre nas normas e
regulamentos ou no ato da concessdo, com as devidas justificativas, comunicando o fato ao
ordenador de despesa;

. nao realizar despesas em seu periodo de férias ou afastamentos legais; e

. nao realizar despesas nos finais de semana, salvo em situacdes devidamente justificadas.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1  Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotagdo

Quadro XIX — FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 114
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 104
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 112 18 12
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 02 01
2. Servidores com Contratos Temporarios 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 01 03
4. Total de Servidores (1+2+3) 115 18 16

Fonte: DRH
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5.1.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

Quadro XX- SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Quantidade
de Pessoas na
Tipologias dos afastamentos Situacdo em
31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 17
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 02
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 01
1.3. Outras SituacOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) Lei 9.007 14
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 01
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graducdo Stricto Sensu no Pais 01
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 04
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo 02
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracio para acompanhar
cdnjuge/companheiro 02
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de salde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitagao 0
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 01
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 01
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 23

Fonte: DRH
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5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

Quadro XXI — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacdo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fun¢des Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 26
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 19 03 02
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 02 0 03
1.2.4. Sem Vinculo 03 02 02
1.2.5. Aposentados 00 0
2. Funcdes Gratificadas 04
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 03 1 2
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 30 27 06 09

Fonte: DRH

5.1.2.2 Qualificagcdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro XXII - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA.
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De31a40 | De4la50 | De51a60 | Acimade
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 3 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 0 20 27 31 05

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissdo

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0

2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento 01 09 07 07
Superior 0

2.3. Funcoes Gratificadas 0 0 01 02 0
3.  Totais (1+2) 03 21 37 40 14
Fonte: DRH
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro XXIII

- QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE. SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 7 8

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 02 23 01 42 18 21

1.1. Membros de Poder e 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Politicos 0

1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 02 23 01 42 18 21

1.3.  Servidores com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios 0
2. Provimento de Cargo em
Comissao 0 0 0 0 0 0 03 0

2.1, Cargos de Natureza 0 0 0 0 0 0 0 02
Especial 0

2.2. Grupo Direcdo e 0 0 0 0 01 18 0
Assessoramento Superior 0

2.3. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0 01 0 02 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 02 24 01 46 18 25
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: DRH
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro XXIV- QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios V\B/lz?gé?:: ltzoii:S Retribuicdes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes Benefl’ciqs Assi_gtgnciais Dzsgzlass Exelcioion BRLRLIELS UL
e Previdenciarios Variaveis Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
4.739.538,38 0,00 1.797.646,82 |4.934.163,16 419.914,02 497.964,59 0,00 | 24.018,86 0,00 [12.413.245,83
Exercicios 5.384.741,08 590.115,11| 1.395.638,33 |5.544.039,08 424.654,50 584.410,74 0,00 | 14.623,97 6.384,96 |13.974.607,77
4.089.494,40 599.841,24 157.656,24 |6.310.483,20 369.051,00 458.857,80 0,00 0,00 5.571,36 | 11.990.955,24
Servidores com Contratos Temporarios
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direc&o e Assessoramento Superior
1.240.709,28 825.404,87 533.606,00 |1.215.155,88 101.375,00 141.369,59 0,00 4.020,29 5.571,36 | 4.067.212,27
Exercicios 0 195.025,38 17.729,58 5.909,86 14.592,00 1.944,00 0 0 0 232.200,82
0 212.754,96 17.729,58 5.909,86 10.944,00 1.944,00 0 0 0 249.282,40
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
182.036,76 17.648,17 64.556,18 | 176.019,72 14.823,00 16.839,69 0,00 149,65 0,00 472.073,17
Exercicios 0 20.208,48 1.684,04 561,34 0 4.644,00 0 0 0 27.097,86
0 20.208,48 1684,04 561,34 0 4.644,00 0 0 0 27.097,86
Fonte: DRH
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5.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro XXV - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO

APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores _E_)e Aposentadopgs
Aposentados até 31/12 Immadz;s no Fxgr0|0|o de
eferéncia

1. Integral 49
1.1 Voluntaria 42 07
1.2 Compulstria 1 0
1.3 Invalidez Permanente 02 0
1.4 OQutras 04 0

2. Proporcional 45
2.1 Voluntéria 41 0
2.2 Compulsoria 01 0
2.3 Invalidez Permanente 03 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 94 07

Fonte:DRH

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensbes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro XXVI - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de Referéncia

1. Aposentado 0 0
1.1. Integral 05
1.2.  Proporcional 01

2. Em Atividade 0

3. Total (1+2) 06 0

Fonte: DRH
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5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos & Comunicacéo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro XXVII — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no Quantidade de atos
Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Admissdo 17 0 17 0
Concessao de aposentadoria 07 06 07 06
Concessao de penséo civil 0 01 0 01
Concessao de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 05 0 05
Totais 34 12 17 12

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacéo ao TCU

Quadro XXVIII — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU

55/2007)

Quantidade de atos sujeitos
a comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Tipos de Atos

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 03 0 02 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 03 0 03 0
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5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quadro XXIX - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Até 30 dias |De 31 2 60 dias|De 612 90 dias| Moy O O
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

I Admissdo 0 17 0 0
Concessdo de aposentadoria 0 07 0 0
Concessao de penséo civil 0 0 0 0
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensédo militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0

Total 0 24 0 0

Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 0 03 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 0 03 0 0
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5.1.6 Acumulacgéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

No que concerne a acumulacdo indevida de cargos e funcdes, se faz necessario esclarecer que ndo
possuimos, internamente, controle para verificacdo de acumulo de cargos publicos.

Nossa Folha de Pagamento esta integrada ao sistema SIAPE( Sistema Integrado de Administracdo
de Recursos Humanos), que é gerenciado pela SEGEP (Secretaria de Gestdo Publica), do Ministério
do Planejamento que executa batimentos de conformidade, periodicamente, a fim de verificar a
existéncia de alguma inconsisténcia.

O controle supracitado ¢ muito eficiente e detecta em curto prazo se algum servidor estd com
acumulo ilicito de cargo. Caso algum operador tente colocar algum servidor que ja tenha vinculo
com o Servigo Publico, o SIAPE ndo permitira e emitird uma mensagem de acumulo ilicito de
cargo.

Finalmente, se faz necessario esclarecer que ndo ha, na UJ, nenhum servidor que esteja acumulando
cargo de forma ilicita.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Funces e
Empregos Publicos

Conforme mencionado no item anterior ndo ha, no IBICT, servidor que tenha acumulado cargo de
forma ilicita. Assim, ndo houve nenhuma notifica¢éo no exercicio de 2013.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

O IBICT possui area de Recursos Humanos com responsabilidade limitada por se tratar de uma
Unidade de Pesquisa subordinada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI. Nao
dispomos de mecanismos de gerenciamento de Recursos Humanos e ndo temos indicadores
desenvolvidos para a area de pessoal, que ndo sejam implementados por parte do Ministério, Siape
ou mecanismos disponibilizados pelo MPOG. Dependemos de recursos orcamentarios e capital
humano para desenvolvermos um gerenciamento adequado
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5.2

521

Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratagdo de Estagiarios

Informagdes sobre a Contratacéo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro XXX - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT

UG/Gestdo: 240121 | CNPJ: 04.082.993/0001-49

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificagdo do | Empresa Contratada . .Execugéo das Contratados -
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C

2010 L 1.5.1675/2010 26.414.755/0001-26 | 12/2010 12/2015 11 11

2012 \Y% 5.762/2012 07.473.476/0001-99 |08/2012 08/2017 17 17

Observac0es:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DAAD



5.2.2

Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgo

Quadro XXXI - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Brasileiro de Informagéo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT

UG/Gestdo: 240121

| CNPJ: 04.082.993/0001-49

Informagdes sobre os Contratos

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
e B Tl B e L o I i -
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2012 1 o] 5.762/2012 07.473.476/0001-99 | 08/2012 08/2017 17 17 P
2012 2 0 5.052/2012 10.475.904/0001-27 | 03/2012 03/2017 03 03 P
2010 4 0 1.5.2642/2009 06.091.637/0001-17 | 05/2010 05/2015 05 05 P
2013 3 0 5.2051/2013 07.978.782/0001-87 |03/2013 03/2018 07 03 P
2010 10 0 1.5.06/2010 37.077.716/0001-05 |08/2010 08/2015 06 06 P
2010 12 0 1.5.2647/2009 26.414.755/0001-26 | 05/2010 05/2015 34 34 P
2013 12 0 5.1808/2013 26.414.755/0001-26 |03/2013 03/2018 04 04 P
LEGENDA
Area: Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Segurangca; Superior.
2. Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
3. Informatica; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
4. Copeiragem;
5. Recepcdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutenc¢do de bens mdvies
9. Manutencdo de bens iméveis

Fonte: DAAD
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5.2.3 Analise Critica dos itens 5.2.1 e 5.2.2

No que diz respeito ao andamento dos contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo-de-
obra, informamos que os servicos prestados vém sendo considerados satisfatérios no que diz
respeito ao cumprimento das obrigacGes contratuais.

Adicionalmente, se faz necessario ressaltar que ha um trabalho permanente por parte da gestdo e
fiscalizacéo dos contratos, de modo a identificar eventuais falhas das contratadas.

Informamaos, por oportuno, que ndo foram observados problemas quanto a interrupcao de servicos
ou ndo pagamento de verbas trabalhistas.
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5.2.4 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro XXXII - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estgio vigentes

Despesa ho exercicio

1°Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 13 09 06 04 58.165,63
1.1 Area Fim 09 07 06 03 46.035,24
1.2 Area Meio 04 02 0 01 12.130,39

2. Nivel Médio 02 04 03 02 12.482,48
2.1 Area Fim 0 01 01 0 2.198,66
2.2 Area Meio 02 03 02 02 10.283,82

3. Total (1+2) 15 13 09 06 70.648,11

Fonte: DRH
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1  Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A legislacdo que regula a constituicdo e a forma da frota de veiculos do IBICT é a Instrucéo
Normativa n°® 3, de 15 de maio de 2008. A frota de veiculos é de suma importancia para a as
atividades do Instituto, uma vez que habilita a continuidade do desenvolvimento das agGes
planejadas de trabalho, além de possibilitar a implementacdo de melhores servicos para a
Instituicdo. Estes veiculos para utilizagdo de pessoal a servigo sdo fundamentais para o desempenho
de atividades externas, no interesse do servigo publico.

Atualmente o Instituto possui quatro automoveis, todos enquadrados no grupo de veiculos de
servicos comuns, com média anual de 11.262 km rodados. Dois destes veiculos foram fabricados
em 2010/2011, um em 2008/2008 e um em 2004/2005, o que fornece a idade média da frota, que
corresponde a 6 anos. Em 2013, foram gastos R$22.480,57 com a manutencao desta frota.

Escolheu-se a aquisicdo em detrimento da locacdo por entendermos que é mais vantajoso e menos
oneroso para a administracdo pablica. Tendo em vista que a frota é relativamente nova, ndo ha,
atualmente, plano de substituicdo para a mesma. Com o intuito de assegurar uma prestacéo eficiente
e econdmica do servico de transporte, a Divisdo de Apoio Administrativo controla todos os custos
associados a sua manutencdo, além de manter controle de saida dos veiculos, bem como o itinerério
a ser percorrido.
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6.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Discriminagdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional

Quadro XXXIIl — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ,
EXCETO IMOVEL FUNCIONAL
Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com
UG RIP Regime Conservagao Historico Avaliacéo Reavaliado Reformas Com Manutencao
4 4 Imével cedido - 134.446,47
240121 sem 6nus
Total 134.446,47
Fonte: DAAD

Andlise Critica:

N&o hé bens imdveis que estejam fora do patrimdnio da Unido em decorréncia da existéncia impedimento para regularizacdo. Quanto ao imdvel
ocupado pelo IBICT, ndo houve gastos com reformas, haja vista o que estabeleceu a PORTARIA MPOG No 268, DE 30 DE JULHO DE 2013,
que suspendeu novas contratacdes relacionadas a gestdo de bens imoveis.
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7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1  Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro XXXIV — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA - Ver Anexo VI.

7.1.1 Analise Critica

A gestdo da tecnologia da informacao do Ibict esta fase de reestruturacdo e conta hoje, 2014, com
corpo gestor que ndo participou das decis@es e acOes da gestdo passada, contudo € de conhecimento
desta gestdo as melhorias alcangadas com a contratacdo de empresa terceirizada de suporte a
infraestrutura de rede e servidores, respeitando as praticas da ITIL.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1  Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro XXXV - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS. Ver Anexo
VII.

Ver anexo VIII — Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel do IBICT.

8.2  Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro XXXVI - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
RECUTSo Quantidade Valor
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 350 3 1400 3.815,00 51,90 11.130,00
Agua 6445 6610 7847 108.356,87 100.583,97 74.878,99
Energia Elétrica 642803 903149 762962 270.328,93 313.682,30 213.030,01
el Tota 382.500,80 | 414.318,17 | 299.039,00

Fonte: DAAD
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
9.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acérddo do TCU
9.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro XXXVII - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO - Ver anexo IX.
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9.2  Tratamento de Recomendacgdes do OCI
9.2.1 Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro XXXVIII - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT 12

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
004 — 38038/DICIT/DI/SFC/CGU-PR
1 208753 Sup_er'fz{turamento em
aquisicéo de
periddicos
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informacgéo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT 12

Descricéo da Recomendacéo

005: Adotar providéncias com vistas ao ressarcimento dos valores pagos indevidamente

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

IBICT -

Sintese da Providéncia Adotada

O IBICT expediu 0 memorando n° 29/2013/COAD, de 04/12/2013, anexo ao Oficio IBICT/GAB n° 520/2013,
atendendo as solicitacdes do OCI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Uma vez que o Tribunal de Contas da Unido entendeu pela ndo evidenciagdo de superfaturamento, em funcdo das
dificuldades encontradas na sua apuragdo, focando a irregularidade na auséncia de pesquisa de precos para subsidiar a
realizacdo dos pregdes, e pela devolucdo dos valores referentes aos periddicos de distribuicdo gratuita, cujo
posicionamento fora exposto no Acérddao n° 1577/2011 — Segunda Cémara, o OCI opinou pelo encerramento do
acompanhamento da recomendacéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

9.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro XXXIX - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCl QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO — Ver Anexo X

101



9.3  Declaracgado de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93
9.3.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro XL - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do Final do
FuncGes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de Exercicio de Exercicio
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, ; .
Financeir
Emprego ou Emprego ou o
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Né&o cumpriram a obrigagéo
FuncBes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 3 9 27
(Cargo, Emprego, Funcdo de Entregaram a DBR 3 9 27
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Fonte:DRH

9.3.2 Situacéo do Cumprimento das Obrigagoes

Todos os servidores do Instituto cumpriram a obrigacéo de entregar a DBR, por meio de formulario
de autorizacgdo de acesso a declaracdo de imposto de renda de pessoa fisica, Decreto 5.483, de 30 de
junho de 2005.

A Divisdo de Recursos Humanos (DRH) é a incumbida de gerenciar a recepc¢do, bem como o
armazenamento das autorizacdes, em sala de acesso restrito, em arquivo fechado. Néo hé sistema
informatizado para o gerenciamento.

Né&o foi feito, em 2013, nenhum tipo de analise por parte do IBICT com o intuito de identificar
eventuais incompatibilidades de patrimdnio com a remuneracéo recebida.
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9.4  Alimentacédo SIASG E SICONV

Quadro XLI - DECLARAC,AO DE INSER(;AO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG
E SICONV. Ver anexo XI
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Grande parte do relacionamento da Unidade com a sociedade, se d& por meio de seu sitio na
internet.

Na aba de “Acesso a informagdo”, constam as seguintes subsec¢des, com informagdes atualizadas
sobre a gestéo.

Institucional

Auditorias

Convénios

Despesas

Licitagdes e Contratos

Servidores

Sobre a Lei de Acesso a Informacao
Servico de Informacdo ao Cidad&o (SIC)
Perguntas Frequentes

Informacdes Classificadas

Acdes e Programas

A Lei n® 12,527, sancionada pela Presidenta da Republica em 18 de novembro de 2011, tem o
propdsito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidad&os as informacdes publicas e
seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
No IBICT, o Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) fora implementado e atende ao que fora
determinado pela Lei 12.527.

No exercicio de 2013, foram feitos 32 pedidos de acesso a informacao por 26 solicitantes, o que deu
uma media mensal de 2,67 por més. Destes, todos foram respondidos. O tempo médio de resposta
foi de 5,88 dias sem nenhuma prorrogacdo necessaria. 23 respostas foram feitas por e-mail e 9 por
correspondéncia eletrénica. Quanto ao perfil dos solicitantes, 22 foram pessoa fisica e 4 pessoa
juridica.
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

O IBICT esta aplicando os dispositivos contidos na NBC T 16.9 e NBC T 16.10. Quanto a
metodologia, a administracdo publica da Unido elaborou cronograma com normas e procedimentos
a serem seguidos, além dos procedimentos da Macrofuncdo Siaf, o que estd sendo atendido. A
metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo segue a tabela elaborada pela
Administracdo Pablica. No que diz respeito as taxas utilizadas para os calculos, sdo de 10%, 15% e
20%. De acordo com a mesma tabela, poderao ser utilizados parametros de vida util e valor residual
diferenciados. Quanto a metodologia para mensuragdo das disponibilidades, dos creditos e dividas,
dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido, aplicou-se o que foi
definido na macrofungdo. Quanto ao impacto, no &mbito patrimonial referente a bens de capital
utilizamos a NBC T 16. Esta obrigatoriedade demonstra o valor real dos bens pelo desgaste ou
perda de utilidade por uso, acdo da natureza ou obsolescéncia.

11.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis
11.2.1 Declaracéo Plena

Quadro XLII - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRA(;CN)ES CONTABEI§ DO
EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA. Ver anexo XII.
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Em 2013, atingimos a média histérica de 4,10 publica¢bes/ano/técnico de nivel superior envolvido
diretamente com atividades de pesquisa. A grandeza do marco € evidenciada quando salientamos
que a média do periodo 2004-2012 foi de 1,51 publicagdes/ano, e o valor pactuado para o exercicio
em discussao foi 2,72 publicacoes.

O pesquisador Arthur Coelho Bezerra, aprovado em primeiro lugar no concurso para pesquisador
do IBICT, teve sua tese de doutorado indicada para o prémio CAPES de teses, e para o prémio da
Associacdo Nacional de Pés-Graduacéo e Pesquisa em Ciéncias Sociais (ANPOCS).

Mesmo ndo tendo atingido a meta pactuada para 2013, relativa a programas de cooperacao, o IBICT
mantém ativos trinta (30) acordos de cooperagdo, sendo doze (12) com organismos internacionais e
dezoito (18) com instituicdes brasileiras. Sdo lacos que mantém o IBICT cada vez mais identificado
com a sua missdo e com o universo da informacéo, da tecnologia e da inovacao.

Foram implantados dezessete (17) pacotes tecnolégicos (média de 1,4/més) e realizada 155 acOes de
transferéncia de tecnologia, ultrapassando em mais de 300% a meta pactuada para o periodo,
atendendo aproximadamente trinta (30) universidades, dezoito (18) escolas e diversas institui¢des, a
exemplo do Ministério do Planejamento, Ministério do Meio Ambiente, Senado Federal, Tribunal
Regional Federal, Superior Tribunal de Justica, Exército Brasileiro, Embrapa, dentre outros.

Os pesquisadores do IBICT tiveram participacdo ativa em projetos de pesquisa teorica e aplicada.
Coordenando grupos e projetos de pesquisa e integrados a projetos de pesquisa, tanto dentro como
fora do IBICT, agiram com proficiéncia para materializar o compromisso acordado e atingiram
177% da meta pactuada.

Vinte e seis (26) alunos de mestrado e doutorado contaram com a orientacdo dos pesquisadores do
IBICT, no exercicio de 2013. Ressalta-se, nessa acdo, a superacdo da meta pactuada de dezessete
(17) orientacgdes, dez (10) no doutorado e sete (07) no mestrado. Isto é, considerando os diferentes
pesos estabelecidos para os diferentes graus, foram alcangados 138% da meta.

Entre cursos e oficinas de capacitacdo em tecnologia da informacdo e comunicacdo, foram
realizados quarenta e trés (43) eventos. Trata-se de acdes presenciais e a distancia, dirigidas a
diferentes publicos, em todas as regides brasileiras. Com folga, foi superada a meta pactuada de
dezessete (17) cursos/oficinas.

Apostamos alto na visibilidade institucional. O valor pactuado foi 0 maior desde o estabelecimento
do TCG. N&o o alcancamos, mas isso ndo tornou menor a participacdo do IBICT em painéis,
conferéncias, congressos, debates, comissdes, citagdes na midia etc. Por 351 vezes, em 2013, o
IBICT teve seu nome vinculado a atividades que lhes colocaram em destaque. Setenta e oito por
cento (78%) das metas pactuadas foram realizadas.

No universo das informacdes disseminadas é importante atentar para o quantitativo de informagdes
distribuidas para a sociedade, para a pesquisa e para a gestdo, atraves da Bibliodata, SBRT, ACV,
OASIS, BDTD, Portal ICT, Canal Ciéncia, Mercado de Trabalho em C&T etc. Foram
disseminados, em 2013, cento e noventa e trés mil e duzentos e sessenta e quatro (193.264) itens.
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No tocante a aprendizagem informacional e digital, vale registrar a utilizacdo de alguns dos
produtos e servigos desenvolvidos e disponibilizados pelo IBICT, como RedeAPLmineral, Canal
Ciéncia e Corredor Digital, que serviram para capacitar 6.874 brasileiros, em 2013.
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13. INFORMACOES SOBRE AS CONTRATACOES DE CONSULTORES NA
MODALIDADE “PRODUTO” NO AMBITO DOS PROJETOS DE COOPERACAO
TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS.

13.1 Contrataciao de Consultores na Modalidade “Produto”

Quadro XLIII - CONSULTORES CONTRATADOS NA MODALIDADE “PRODUTO” NO
AMBITO DOS PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA COM ORGANISMOS
INTERNACIONAIS. Ver Anexo XI1II.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Os resultados descritos no escopo deste documento sdo fruto de uma gestdo focada na convergéncia
de suas acGes com a demanda de uma sociedade cada vez mais necessitada de informagéo de acesso
rapido e sem custo. Tal convergéncia estd evidenciada no quantitativo de informacdes
disseminadas, através da Bibliodata, do Canal Ciéncia, do Servico Brasileiro de Respostas Técnicas
(SBRT), do Portal Brasileiro de Acesso Aberto a Informacdo Cientifica (OASISBR), da Biblioteca
Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD) etc.

Partindo do principio de que apenas por meio do dialogo é possivel inovar, produzir novos
conhecimentos, sensibilizar a sociedade e contribuir para maior consciéncia do cidaddo, com
relagdo a importancia da ciéncia e da tecnologia no seu dia a dia, o IBICT, com sua experiéncia
sexagenaria no trato com a informacéo, mergulhou numa fase de oferta de informacdo com base no
didlogo com diversos setores da sociedade. Dai o andamento de estudos voltados para o
desenvolvimento de um sistema de informacdo capaz de dialogar com publicos especificos por
meio de linguagens e veiculos igualmente especificos.

A nova fase, iniciada com a instalacdo de uma nova diretoria, serd orientada por um conjunto de
propostas que se realizarao estruturando e reorganizando as acdes de ICT e socializando avancgos e
conhecimentos. Na execucdo do plano de gestdo e visdo de futuro posto em prética, o IBICT
trabalhara a partir do entendimento de que é por meio do dialogo, em sentido lato, que se consegue
inovar, produzir novos conhecimentos, sensibilizar a sociedade e contribuir para maior consciéncia
do cidaddo em relacdo aos assuntos de C&T no seu dia a dia, considerando a diversidade dos
saberes e do conhecimento cientifico.

Esse plano fundamenta-se em uma metodologia dialogal e participativa, que tem como premissa 0
aprender a aprender, aprender a pensar, aprender a pesquisar e aprender a compartilhar para melhor
produzir e inovar. O IBICT atuard como mediador entre as demandas dos diversos setores da
sociedade e as solucbes informacionais para atendé-las. Atuard também como integrador de
sistemas de informacdo das areas do conhecimento com as quais lida, possibilitando que o processo
de P&D seja visto como um movimento continuo na concepcao de espaco e tempo.

Amparada no estatuto do IBICT, no seu organograma € compromisso com a execucdo do Plano
Diretor da Unidade (PDU 2011 — 2015) e do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) e,
ainda, alinhado a Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (ENCTI 2012 — 2015), do
MCTI, e ao PPA, a produtividade cientifica continuara sendo perseguida, bem como a conseqtiente
integracdo com as demais Unidades de Pesquisa (UPs) do MCTI, objetivando o crescimento da
visibilidade da C,T&I no Pais.
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ANEXOS
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Anexo Il — Quadro V — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|415
1. A alta administrac@o percebe os controles internos como essenciais & consecucdo dos objetivos da
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes operacionais ou
cbdigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 213|415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformac@es nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. S
Procedimentos de Controle 213415
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacdo 213415
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23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacges consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as direcdes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1123|415

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagBes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica: Apesar de ndo possuirmos uma unidade de auditoria interna, estamos sempre dispostos a atender As
demandas do OCI, procurando estarmos sempre alinhados as metas de melhorias da gestdo publica, sempre por meio de
trabalhos de interlocugdo com as equipes de controle.
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Anexo I11 - Quadro XI — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria:

| Cédigo UO:

| UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liqui

dada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa 339039

8.101.362,11

3.875.339,56

3.280.796,89

3.333.899,13

4.820.565,22

591.024,23

3.280.796,89

3.333.899,13

2° elemento de despesa 339037/338039

2.108.537,49

2.500.000,00

2.108.537,49

2.500.000,00

0,00

0,00

0,00

1.500.000,00

3° elemento de despesa 339034

1.449.457,10

1.457.279,27

1.449.457,10

1.457.279,27

0,00

0,00

1.449.457,10

1.457.279,27

Demais elementos do grupo

440.212,55

312.175,11

128.037,44

312.175,11

DESPESAS

DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liqui

dada

RP né&o Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

1° elemento de despesa 449052/449039

69.167,00

266.000,00

9.167,00

0,00

60.000,00

266.000,00

9.167,00

0,00

2° elemento de despesa449052

0,00

163.500,00

0,00

6.000,00

0,00

157.500,00

0,00

6.000,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa




2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Anexo IV - Quadro XI1 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES
EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Orcamentaria:

| Cédigo UO:

[UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013 2012

2013

2012

Nome 1° elemento de despesa 339039

7.421.362,11

0,00

3.031.719,53

0,00

4.389.642,58

0,00

3.031.719,53

0,00

2° elemento de despesa 339037

2.108.537,49

0,00

2.108.537,49

0,00

0,00 0,00

2.108.537,49

0,00

3° elemento de despesa 339034

1.449.457,10

0,00

1.449.457,10

0,00

0,00 0,00

2.449.457,10

0,00

Demais elementos do grupo

250.825,61

0,00

242.788,17

0,00

8.037,44 0,00

242.788,17

0,00

2.Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

DESPESAS

DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liguidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2013

2012

2013

2012

2013 2012

2013

2012

1° elemento de despesa 449052

9.167,00

0,00

9.167,00

0,00

0,00 0,00

9.167,00

0,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa
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3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Anexo V - Quadro XIV — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores

Pagos

1. Despesas de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa 339034/338039

276.011,47

1.255.000,00

276.011,47

1.255.000,00

0,00

0,00

276,011,47

1.255.000,0
0

2° elemento de despesa 339039

214.687,10

859,901,88

2.687,10

0,00

212.000,00

859.901,88

2.687,10

0,00

3° elemento de despesa 339033

1.681,92

0,00

1.681,02

0,00

0,00

0,00

1.681,92

0,00

Demais elementos do grupo

1.603,23

0,00

1.603,23

0,00

0,00

0,00

1.603,23

0,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores

Pagos

4. Investimentos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

1° elemento de despesa 449051

0,00

459.500,00

0,00

22.975,00

0,00

436.525,00

0,00

22.975,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa




| Demais elementos do grupo
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Anexo VI - Quadro XXXIV — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA
UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados
1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicao:
X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
X

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagao e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestao e uso corporativos de TI.
aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sistematica de planos para gestéo e uso corporativos de TI, com
foco na obtencao de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

//// aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacédo corporativa.

f aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de T junto as unidades usuérias em termos
de resultado de negécio institucional.

X | aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢éo.

X | Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracgéo da instituicao:

X | Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de Tl, para 2013.

X | Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestéo dos riscos relacionados aos objetivos de gestédo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o0 negécio e a eficacia
dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

X | Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacédo e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das opgBes anteriores descreve a situagdo desta instituicéo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
propria instituigdo:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informagdo.

Auditoria de seguranga da informagéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | Néo foi realizada auditoria de T de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunica¢do) ou instrumento congénere:

X | Alinstituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.

O PDTI vincula as agoes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as agdes de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

N

5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negocio da institui¢do foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informacao que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

X | Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacédo que da
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| suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

X | Inventério dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificagdo da informacdo para o negdécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou classificagdo
sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para 0 negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

(13) nos autos séo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratagdo.

(4) séo adotadas métricas objetivas para mensuracéo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgoes abaixo)

O Decreto ndo é aplicével a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

X | Alinstituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicéo j& a publicou e incluiu servi¢os mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servi¢os que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

X Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Ndo oferece servigos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo
questionario.

Identificamos que os itens acima se referem a 2012 e 2013 como ano corrente, entendemos que as questdes acima ja foram sanadas
pelas respostas anteriores e assumimos que os anos referidos se tratam de 2013 e 2014, respectivamente.
No item 8, ndo temos a Carta de Servicos ao Cidad&o, contudo estamos providenciando sua publica¢do ainda este ano de 2014.
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Anexo VII - Quadro XXXV - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS.

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo
Licitaces Sustentaveis 2 (3 |4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem em X
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade

ambiental foram aplicados?
» FORAM EXIGIDOS NO EDITAIS

1) uso produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
2) fornecimento aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos;
3) respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de

Normas Técnicas sobre residuos solidos;
4) realizacdo um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
5) providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias origindrias da contratagéo,
para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinacéo
ambientalmente adequada, nos termos da Instrucdo Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010,
conforme artigo 33, inciso Il, da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos
Solidos, artigos 4° e 6° da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislacdo correlata;
6) previsdo da destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolu¢do CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1888.
7) Observacéo dos critérios elencados na Instru¢do Normativa n.° 1 de 19 de janeiro de 2010
da Secretéria de Logistica e Tecnologia da Informativa do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestéo:
7.1 Que 0s bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradével, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;
7.2 Que sejam observados 0s requisitos ambientais para a obten¢do de certificacdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial —
INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em
relacéo aos seus similares;
7.3 Que os bens devam ser preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢do durante o transporte e o
armazenamento; e
7.4 Que o0s bens ndo contenham substancias perigosas em concentracao acima da
recomendada na diretiva ROHS (Restriction of Certain Hazardous Substances),
tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(V1)), cAdmio
(Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil- polibromados (PBDES).
8) Adocdo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;
9) Observacdo da Resolugho CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
10) Realizacdo da separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte
geradora e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de
outubro de 2006;

2. Emuma andlise das aquisi¢es dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade séo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.
3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
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fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atéxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 111) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, 1X)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situacdo predominante no mercado, a fim
de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002, art. 1°,
paragrafo Gnico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicao de produtos
€ Servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
> Nos servigos de impressao grafica de revistas e livros é exigida a utilizagdo de papel
com certificado FSC.

5. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre 0 consumo de agua e energia?

6. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

> Bloco de recado, papel flip chart, lapiseira, régua, livro protocolo, porta lapis,
almofada para carimbo.

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
guando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto
7.746/2012.
e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, encaminhe anexo ao relatorio o plano
de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisi¢do de bens e produtos séo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutenc&o e operacionalizacdo da edificagdo, a
redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacédo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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Anexo VIII - PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DA UNIDADE.

Aqui se faz necessario esclarecer que se manteve o teor do PLGS da Unidade, alterando-se apenas a
numeracao das paginas, que foram renumeradas dando continuidade a formatagdo de péginas deste
Relatdério de Gestdo. Além disso, por uma questdo de consolidacdo e com o intuito de evitar a
duplicidade de suméarios em um mesmo documento, neste anexo foi extraido sumario do PGLS.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO (MCTI)
INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA (IBICT)

Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - 2013

Brasilia-DF, 2013
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVAS;AO (MCTI)
INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGCAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA (IBICT)

Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - 2013

Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel do IBICT,
elaborado pela Comissdo Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel - PLS/IBICT, designada pela Portaria IBICT
31/2013, apresentado a Subsecretaria de Coordenagdo das
Unidades de Pesquisa — SCUP, nos termos do art. 4° da
Portaria n°® 29, de 13 de dezembro de 2012, elaborado de
acordo com as disposicdes da Instrucdo Normativa MPOG
n° 10, de 12 de novembro de 2012.

Brasilia-DF, 2013
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LISTAS DE ABREVIATURAS.

A3P - Agenda Ambiental na Administracdo Publica

ACYV - Avaliacdo do Ciclo de Vida

COAD - Coordenagdo de Administragéo do IBICT

COEP - Coordenacéo de Ensino e Pesquisa

DAAD - Diviséo de Apoio Administrativo

DIMAP — Diviséo de Material e Patrimonio

IBICT - Instituto Brasileiro de Informagéo em Ciéncia e Tecnologia
MCTI - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Informacéo

PEG - Programa de Eficiéncia do Gasto Publico

PLS — Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel

PES — Programa Esplanada Sustentével

PROCEL - Programa Nacional de Conservacédo de Energia Elétrica
SCUP — Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa
VOIP — Voice Over Internet Protocol
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FORMALIZACAO DA COMISSAO GESTORA

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO — MCTI
INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA — IBICT

PORTARIA n.2 036, de 31 de julho de 2013

O Diretor do INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
- IBICT. no uso de suas atribuicbes que Ihe confere a Portaria MCT n® 407, de 29 de
junho de 2006, publicada no DOU em 30/06/2006, em conformidade com o disposto no
Decreto n® 7.746, de 5/06/2012 e na Instrugdo Normativa SLTIMPOG n° 10, de
12/11/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados abaixo, para, sob a presidéncia do primeirc e vice-
presidéncia do segundo, formalizarem a composicao da Comissado Gestora do Plano de
Gestdo de Logistica Sustentavel - PLS/IBICT, com o objetivo de estabelecer praticas de
sustentabilidade e racionalizagdo de gastos e processos na administragac da instituicéo:

| = Reginaldo de Araljo Silva

Il = Alexandre Alves da Silva

Il - Adriano Grave da Motta

IV — Adir Bezerra da Costa Nascimento
V - Antonia de Maria Alves Sousa

VI - Arthur Costa

VIl - Jodo Sérgio Beserra de Lima

VIl - Marcus Barroso de Assis Fonseca

Art. 2° Estabelecer o prazo estipulado pela Portaria n® 12, de 10 de maio de 2013 para a
conclusao do trabalho.

Art. 37 Esta portania entra em viger na data de sua ass a3

/Eﬁ?ﬁ( SUAIDEN
Diretor do IBICT
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INTRODUCAO

O Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) apresenta seu Plano de
Gestdo de Logistica Sustentavel — PLS, de acordo com as normas estabelecidas por meio da
seguinte legislacéo e normativos:

Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993

Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012

Instrucdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012
Portaria MCT]I n° 29, de 13 de dezembro de 2012
Portaria MPOG n° 12, de 110 de maio de 2013

Este PLS tem por objetivo a definicdo de aces, metas, prazos de execucdo e mecanismos de
monitoramento e avaliagdo, que permitem ao IBICT estabelecer préticas de sustentabilidade e
racionalizacdo de gastos e processos, fornecendo, entdo, uma visao completa de suas a¢Ges neste
sentido aos 6rgaos de controle e a sociedade.

O presente PLS esta organizado de acordo com o0s contetdos estabelecidos na Instrugdo Normativa
n° 10, de 12 de novembro de 2012. Assim, as informacdes estdo apresentadas em 4 Itens, quais
sejam:

1. ATUALIZACAO DO INVENTARIO DE BENS E MATERIAIS E IDENTIFICACAO DE
SIMILARES DE MENOR IMPACTO AMBIENTAL PARA SUBSTITUICAO.

2. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E DE RACIONALIZACAO DO USO DE
MATERIAIS E SERVICOS.

3. RESPONSABILIDADES, METODOLOGIA DE IMPLEMENTACAO E AVALIACAO DO
PLANO.

4. ACOES DE DIVULGACAO, CONSCIENTIZACAO E CAPACITACAO.

H& que se ressaltar que dentre as principais atividades do IBICT no ultimo ano, ja é possivel
identificar acdes com o intuito de otimizar as préaticas de sustentabilidade, como por exemplo, o
desenvolvimento de metodologia para avaliagdo do impacto ambiental de bens e servigos, de forma
a quantificar os fluxos de energia e materiais envolvidos em todo o ciclo de vida de produtos e
atividades industriais, contribuindo, assim, para o aumento da competitividade da indUstria
brasileira em nivel internacional.

No escopo de suas atividades, a seguir estdo descritas as principais realizacdes do IBICT no dltimo
ano, relacionadas a questdo da sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos:

. Participou da Rio +20 com o Canal Ciéncia realizando oficinas de divulgacdo cientifica atrelada
as metodologias de competéncia em informagdo, com vistas a popularizacdo da ciéncia, e 0
projeto Avaliagdo do Ciclo de Vida (ACV) lancando a cartilha “O pensamento do ciclo de vida:
uma historia de descobertas”. Realizou, ainda, uma mesa-redonda abordando o tema “Agenda
ecoldgica em disputa: ciéncia, mercado e sociedade”.

« Participou da Semana Nacional de C&T de 2012 (COEP), por meio de estande localizado na
Fundacdo Planetario da Cidade do Rio de Janeiro, que teve como tema “Economia verde,
sustentabilidade e erradicacdo da pobreza”. A exemplo de Brasilia, o estande do Rio ofereceu
oficinas do Canal Ciéncia e acesso a jogos eletrdnicos do projeto Avaliacdo do Ciclo de Vida
(ACV);
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Os resultados aqui informados foram alcangados gracas a vontade coletiva da equipe de servidores e
colaboradores do IBICT. Assim, com a implementacdo das propostas deste PLS, espera-se que
alcancemos um resultado satisfatério no que concerne a racionaliza¢do dos gastos e processos deste
Instituto.
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1. ATUALIZACAO DO INVENTARIO DE BENS E MATERIAIS E IE)ENTIFICACAO DE
SIMILARES DE MENOR IMPACTO AMBIENTAL PARA SUBSTITUICAO.

A seguir, nos termos dispostos no item | do art. 5° da Instrugdo Normativa n° 10, de 12 de
novembro de 2012, seguem as informac6es solicitadas acerca dos materiais de consumo do IBICT.
Estas informacdes estdo consolidadas no Quadro I, elaborado conforme o disposto no parégrafo
unico do art. 7° da referida IN.

Quadro | - Lista de Materiais de Consumo

DS Valor Total Item
Cddigo* | Descricdo do item Quantidade | de medida ,
R$2 Sustentavel®

317868 Caneta esferogréfica ,cor azul, ponta [1.500 Uni 480,00 N&o
em latéo e esfera de tungsténio.

278968 Fita adesiva crepe marrom ,medindo 200 Rolo 540,00 N&o
50x50 mm.

234059 Almofada p/carimbo,material caixa |50 Uni 63,00 N&o
plastico cor azul.

296166 Cola ,liquida em muncéo,aplicacdo (120 Tb 58,80 Néo
escolar cor branca.

243926 Caixa arquivo,material plastico 200 Uni 422,00 Né&o
corrugado flexivel,cor amarelo

289499 Cola tipo bastédo, incolor abase de 120 Th 79,92 N&o
alicerina,secagem rapida.

203820 Capa p/encadernacéo tipo PVC 1500 Uni 289,50 Néo
tamanho a4 cor azul.

238038 Pasta arquivo com abas em 500 Uni 353,00 N&o
elastico,cor azul.

243357 Pasta arquivo suspensa,marmorizada 500 Uni 396,00 Néo
Com ponteiras,grampos plasticos e
\isor

272501 Clipes p/papel material em aco 350 Cx 239,00 N&o
tratamento superficial niquelado,
Formato paralelo.caixa com 100uni

200349 Cartdo de visita, material cartolina 500 Uni 160,00 N&o
medindo 88x50mm, Gr 180.

250704 Bobina p/ maquina de calcular 40 Rolo 35,20 N&o
material acetinado cor branca,medida
R7¥32¥A0 mm

377909 Bloco p/recado, post’it ,auto adesivo, 200 Uni 548,00 nao
Cor amarelo medindo 76x102,com
100 folhas

389781 Livro protocolo 100 folhas numerada 30 Uni 105,00 N&o
Sequencialmente medindo 210 x
150cm.
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238038

Pasta cartolica com ferragem ,cor
azul

500

Uni

845,00

309073

Perfurador p/ papel, material em aco
Dois furos central,capacidade até
15 folhas

Uni

230,80

290633

Bloco p/ recado, pautado
branco,medindo 15 x 21mm 50 fls.

100

Bloco

79,00

201129

CORRETIVO LIQUIDO,
MATERIAL BASE DE AGUA,

SECAGEM RAPIDA,
APRESENTACAN ERASCN

40

Uni

19,60

203821

Capa p/encadernacéo tipo PVC
tamanho a4 cor incolor

1500

Folha

345,00

307812

EXTRATOR DE GRAMPOS, TIPO
ESPATULA, EM ACO
CROMADO, MEDINDO 150MM X
16MM.

Uni

24,80

308725

FITA ADESIVA, EM
POLIPROPILENO
TRANSPARENTE, INCOLOR,
MONOFACE, MULTIUSO,
MEDINDO 50MM X 50M.

120

Rolo

88,80

324273

GRAMPEADOR DE MESA MEDIO
ESPECIFICACAO: CORPO
METALICO NA COR PRETA
ESTRUTURA METALICA
REFORCADA UTILIZA
GRAMPOS 26/6 E 24/6 GRAMPEIA
ATE 20 FLS, MODELO PARA
MESA CAPACIDADE MINIMA

Uni

420,00

291889

GRAMPO,PARA GRAMPEADOR,
EM METAL NIQUELADO,
TAMANHO 26/6, CAIXA COM
5.000 UNIDADES.

Cx

93,60

203340

GRAFITE, DIAMETRO 0,70MM,
100MM COMPRIMENTO, TUBO
COM 12 UNIDADES -

BR0203340.

Tubo

9,50
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272352

LAPIS PRETO, CORPO EM
MADEIRA, DIAMETRO CARGA
2MM, DUREZA 2B, CARGA HB,
CORPO CILINDRICO,
ENVERNIZADO NA COR VERDE,
APONTADO, SEM BORRACHA,
GRAFITE PRETO N° 2.

600

Uni

66,00

Nao

288652

PASTA ENVELOPE
TRANSPARENTE.
ESPECIFICACAO: TAMANHO
OFICIO, FORMATO L, PLASTICO
CRISTAL INCOLOR.
ACONDICIONAMENTO: CAIXA
COM 100 UNIDADES, CINTADOS
INTERNAMENTECOM 10
UNIDADES CADA,
DEVIDAMENTE DENTIFICADOS
COM A DESCRICAQ RESUMIDA

1500

Folha

450,00

Nao

291102

PAPEL SULFITE, EM CELULOSE
VEGETAL 75G/M2, COR
BRANCA, APLICACAO
FOTOCOPIA, FORMATO A4,
MEDINDO 210MM X 297MM,
RESMA COM 500 FOLHAS.

1500

Resma

sim

965

PAPEL,VERGE BRANCO.
ESPECIFICACAO: BRANCO,
PAPEL MULTIUSO,
GRAMATURA 180 GR/M2,

TAMANLN 210V 2Q7 NN (A AN

1000

PC

100,00

406522

Régua p/ escritério material
plastico,translucido, medindo 30 cm.

100

Uni

27,00

237021

DIVISORIA DE ARQUIVO,
MATERIALPLASTICO INCOLOR,
FURACAO UNIVERSAL,
MEDINDO 216MM X 330MM,
JOGO COM 10 PROJIECOES

200

Jg

690,00

295398

DISCO LASER, DVD-R,
GRAVAVEL, CAPACIDADE DE
4,7 GB, TEMPO DE GRAVACAO
120MIN, EMBALADO
INDIVIDUALMENTE EM CAPA
DE PLASTICO DURO
TRANSPARENTE INCOLOR,
VELOCIDADE DE GRAVACAO

200

Uni

230,00

349568

Mouse Optico USB piano

40

Uni

480,00
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283560

TESOURA USO GERAL, EM ACO
INOXIDAVEL, CABO EM

DN IDDADII ENN COD DDETN

80

Uni

176,80

Nao

264123

BORRACHA PLASTICA, MACIA,
COR BRANCA, APAGADORA DE
ESCRITA, CAPA EM PLASTICO
DE VINIL, MEDINDO 42MM X
21IMM X 11MM - BR0264123.

240

Uni

72,00

Nao

252587

LAPISEIRA, EM PLASTICO
RECICLADO DIAMETRO DA
CARGA 0.9MM, COM
PRENDEDOR, PONTAE

ACINNANND CRMN MNMETAL alal V|

50

Uni

72,50

Nao

Obs.:

Nota explicativa
Os materiais tidos como de consumo constantes deste anexo constam de processo de aquisi¢do no final do ano de
2011, cujo consumo se deu no decorrer do ano de 2012.

Antonio Alves Freire
DIMAP
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2. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E DE RACIONALIZACAO DO USO DE
MATERIAIS E SERVICOS.

MATERIAL DE CONSUMO.
Obijetivo do Plano de Acéo.

Otimizar a gestdo/aquisicao de material de consumo, compreendendo papel para impressdo, copos
descartaveis e cartuchos para impressao.

Detalhamento de implementacéo das acoes.

Para alcancar o objetivo proposto, pretende-se, seguindo as orientacdes propostas pelo Programa
Esplanada Sustentavel (PES), bem como pela Agenda Ambiental na Administragdo Pablica (A3P),
seguir o seguinte projeto de implementacéo:

1. Consumo do papel:

a. fazer o levantamento e o acompanhamento do consumo do papel usado para impresséo e copias;
b. fazer levantamento das impressoras que precisam de manutencao;

c. estimular o uso do papel em frente e verso;

d. confeccionar blocos de anotacdo (com o papel usado de um s6 lado);

e. estimular o uso de papel reciclado.

N

. Consumo de copos pléasticos:
. promover campanhas de sensibilizacéo para:
uso de copos individuais ndo-descartaveis;
. compra de “canecas” para todos os servidores.

o))

3. Cartuchos para impresséao
a. estimular o isso de fontes de utilizem menos toner.

Unidades e areas envolvidas pela implementacao de cada agdo e respectivos responsaveis.
As acOes deste Plano estdo sob a responsabilidade da seguinte Unidade:
Diviséo de Apoio Administrativo — Alexandre Alves da Silva

Metas a serem alcancadas para cada acao.
Papel

1. Dar preferéncia ao uso de mensagens eletronicas (e-mail) na comunicacdo evitando o uso do
papel;

2. Incentivar aSubstituicdo do uso de documento impresso por documento digital;

3. Imprimir apenas se necessario;

4. Revisar os documentos antes de imprimir;

5. Controlar o consumo de papel para impressao e copias;

6. Programar manutencao ou substituicdo das impressoras, em razao de eficiéncia;

7. Imprimir documentos no modo frente e verso;

8. Reaproveitar o papel impresso em apenas um lado, para a confecgéo de blocos de rascunho;

9. Realizar campanhas de sensibilizacdo para reducéo do consumo de papel.

Copos Descartaveis
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1. Solicitar a empresa responsavel pelos servicos de copeiragem, responsavel pelo
fornecimento dos copos para o Instituto, dar preferéncia para os copos produzidos com
materiais que propiciem a reutilizacdo ou a reciclagem com vistas a minimizar impactos ambientais

adversos; e

2. Realizar campanhas de sensibilizacdo para conscientizar os servidores a reduzirem o consumo

Cartuchos para impressao

1. Dar preferéncia a utilizacdo de impressdo com estilo de fonte de texto capaz de economizar tinta

ou toner.

Os seguintes indicadores terdo acompanhamento:
Quadro I - Materiais de Consumo — indicadores.

Materiais de Consumo

branco (branqueado) MMA

branco branqueado
utilizadas / total de servidores

Papel
Nome do Indicador Descricdo Apuracao atual
c I Quantidade  (unidades) de
papel branco branco utilizadas '

(hranniieadn) _ _

Quantidade  (unidades) de

i folhas de papel

Consumo per capita de papel 494,35/5.932.20

Gasto com aquisicdo de papel
branco (branqueado)

Valor (R$) gasto com a compra
de papel branco (branqueado)

1.376,66/16.520,00

Copos Descartaveis

Nome do Indicador

Descricéo

Apuracao atual

Consumo de copos de 200 ml
descartaveis

Quantidade (unidades) de copos
descartaveis de 200 ml
utilizados

8.000,00/96000

Consumo de copos de 50 ml
descartaveis

Quantidade (unidades) de copos
descartaveis de 50 ml utilizados

3.000,00/36000

Consumo per capita de copos
de 200 ml descartaveis

Quantidade (unidades) de copos
de 200 ml / total de servidores

28,77

Consumo per capita de copos
de 50 ml descartaveis

Quantidade (unidades) de copos
de 50 ml / total de servidores

10,79

Gasto com aquisicdo de copos
descartaveis

Valor (R$) gasto com a compra
de copos descartaveis (200 ml +

50 ml)

N&o ha este registro
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copeiragem.

OBS: Gasto com aquisicdo de copos descartaveis € parte integrante do contrato de

Cronograma de implantagéo das agoes.

2013

Més Acéo

AGOSTO Apresentacdo do PLS e afericdo dos
indicadores.

SETEMBRO Treinamento, divulgacao, conscientizacgéo,
implementacdo e monitoramento.

OUTUBRO Treinamento, divulgacao, conscientizacgéo,
implementacdo e monitoramento.

NOVEMBRO Monitoramento

DEZEMBRO Monitoramento

2014

JANEIRO Monitoramento

FEVEREIRO 12 revisdo de implementacéo e apresentando as
metas alcancadas e os resultados medidos pelos
indicadores

MARCO Elaborado relatério de acompanhamento do

PLS

Previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a

implementacdo das aces.

Tendo em vista as tratativas correntes para a mudanca de sede deste Instituto para a antiga sede do
CNPqg, na 507 Norte, ndo serdo vislumbrados recursos adicionais ao atuais existentes, haja vista que
uma alteracdo no quantitativo destes recursos sera melhor alocada quando da efetiva mudanca fisica
do IBICT. Neste sentido, os recursos financeiros, humanos, instrumentais utilizados para a
implementacdo do programa, serdo, a principio, aqueles ja a disposi¢do das unidades envolvidas do

Plano de Acdo.
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ENERGIA ELETRICA.
Obijetivo do Plano de Acéo.

Promover o uso racional da energia elétrica, reduzindo seu consumo.
Detalhamento de implementacéo das acoes.

Para alcancar o objetivo proposto, pretende-se, seguindo as orientagdes propostas pelo Programa
Esplanada Sustentavel (PES), além do Programa de Eficiéncia do Gasto Publico (PEG), bem como
do Programa Nacional de Conservagdo de Energia Elétrica (PROCEL), seguir o seguinte projeto de
implementacao:

a. fazer o diagnostico da situacdo das instalagdes elétricas e propor as alteracGes necessarias para
reducdo do consumo;

b. fazer o levantamento e 0 acompanhamento do consumo de energia;

c. promover campanhas de sensibilizagdo para:

. desligar luzes e monitores na hora do almoco;

. fechar as portas quando ligar o ar condicionado;

. aproveitar as condicdes naturais do ambiente de trabalho — ventilacdo, luz solar, etc.;
. avaliar a possibilidade de se desligar um dos elevadores em horarios especificos.

Unidades e areas envolvidas pela implementacao de cada agdo e respectivos responsaveis.

As acOes deste Plano estdo sob a responsabilidade da seguinte Unidade:
Divisdo de Apoio Administrativo — Alexandre Alves da Silva

Metas a serem alcancadas para cada acao.

1. Fazer diagnostico da situacdo das instalacdes elétricas e propor as alteracdes necessarias para
reducdo do consumo;

. Monitorar o consumo de energia;

. Promover campanhas de conscientizacao;

. Desligar luzes e monitores ao se ausentar do ambiente;

. Fechar as portas e janelas quando ligar o ar condicionado;

. Aproveitar as condi¢des naturais do ambiente de trabalho — ventilacdo, iluminacédo natural;

. Desligar alguns elevadores nos horarios de menor movimento;

. Dar preferéncia, quando da substituicéo, a aparelhos de ar-condicionado mais modernos e
eficientes, visando reduzir o consumo de energia;

9. Reduzir a quantidade de lampadas, estabelecendo um padréo por m2 e estudando a viabilidade de
se trocar as calhas embutidas por calhas "invertidas".

CONO O A~ WN

Os seguintes indicadores terdo acompanhamento:
Quadro Il — Energia Elétrica — indicadores.
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Energia Elétrica

Nome do Indicador

Descricao

Apuracao atual

Consumo de energia elétrica

Quantidade de kwh consumidos

63792/765506

Consumo de energia elétrica
per capita

Quantidade de kwh consumidos
total de servidores

2.962.30/35.547 60

Gasto com energia

Valor da fatura em reais (R$)

29.129,29/349.551,51

Gasto com energia per capita

pessoal total

Valor da fatura em reais (R$) /

1.257,37

Adequacdo do contrato
de demanda (fora de
ponta)

Demanda
fora

ponta ("%)

Demanda contratada fora de

registrada

de ponta / N3o ha este registro

Adequacdo do contrato
de demanda (ponta)

Demanda

ponta / Demanda
contratada ponta ("%)

registrada . .
N&o ha este registro

Gasto com energia pela area

R$ / area total

30,47/365,67

Cronograma de implantagéo das agoes.

2013

Més Acéo

AGOSTO Apresentacdo do PLS e afericdo dos
indicadores.

SETEMBRO Treinamento, divulgacao, conscientizagéo,
implementacdo e monitoramento.

OUTUBRO Treinamento, divulgacao, conscientizacgéo,
implementacgdo e monitoramento.

NOVEMBRO Monitoramento

DEZEMBRO Monitoramento

2014

JANEIRO Monitoramento

FEVEREIRO 12 revisdo de implementacéo e apresentando as
metas alcancadas e os resultados medidos pelos
indicadores

MARCO Elaborado relatério de acompanhamento do

PLS

Previsédo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a

implementacdo das aces.
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Tendo em vista as tratativas correntes para a mudanca de sede deste Instituto para a antiga sede do
CNPqg, na 507 Norte, ndo serdo vislumbrados recursos adicionais ao atuais existentes, haja vista que
uma alteracdo no quantitativo destes recursos serd melhor alocada quando da efetiva mudanca fisica
do IBICT. Neste sentido, os recursos financeiros, humanos, instrumentais utilizados para a
implementacao do programa, serdo, a principio, aqueles ja a disposicao das unidades envolvidas do
Plano de Acao.
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AGUA E ESGOTO.

Obijetivo do Plano de Acéo.

Promover o uso racional de 4gua e esgoto, reduzindo seu consumo.
Detalhamento de implementacdo das aces.

Para alcancar o objetivo proposto, pretende-se, sequindo as orientacdes propostas pelo Programa
Esplanada Sustentavel (PES), do Programa de Eficiéncia do Gasto Publico (PEG), bem como pela
Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), seguir o seguinte projeto de implementacéo:

a. fazer o levantamento sobre a situacdo das instalacGes hidraulicas e propor as alteracdes
necessarias para reducdo do consumo;

b. fazer o levantamento e o acompanhamento do consumo de agua.

Unidades e areas envolvidas pela implementacdo de cada agdo e respectivos responsaveis.
As acdes deste Plano estdo sob a responsabilidade da seguinte Unidade:

Diviséo de Apoio Administrativo — Alexandre Alves da Silva

Metas a serem alcancadas para cada acao.

1. Realizar levantamento e monitorar, periodicamente, a situacdo das instala¢6es hidraulicas e
propor alteracfes necessarias para reducdo do consumo;

2. Monitorar o0 uso da agua;

3. Promover campanhas de conscientizacdo para o ndo desperdicio da agua;

4. Criar rotinas acerca da periodicidade de irrigacdo de jardins, de forma a estipular periodos
padronizados para esta atividade em cada época do ano;

5. Dar preferéncia ao uso de descargas e torneiras mais eficientes.

Os seguintes indicadores terao acompanhamento:
Quadro IV — Agua e esgoto — indicadores.

Agua e esgoto

Nome do Indicador Descricdo Apuracao atual

Volume de agua utilizada Quantidade de m3 de agua 6.592 m3 e 0,549m3

VVolume de agua per capita Quantidade de m3 de &gua/ 55,86/670,32
total de servidores

Gasto com agua Valor da fatura em reais (R$)  8.381,99/100.583,97
Gasto com agua per capita Valor da fatura em reais (R$) /

Cronograma de implantagéo das acoes.

2013

Més Acdo

AGOSTO Apresentagédo do PLS e aferigdo dos
indicadores.
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SETEMBRO Treinamento, divulgacao, conscientizagéo,
implementacdo e monitoramento.

OUTUBRO Treinamento, divulgacao, conscientizacgéo,
implementacdo e monitoramento.

NOVEMBRO Monitoramento

DEZEMBRO Monitoramento

2014

JANEIRO Monitoramento

FEVEREIRO 12 revisdo de implementacéo e apresentando as
metas alcancadas e os resultados medidos pelos
indicadores

MARCO Elaborado relatério de acompanhamento do
PLS

Previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a
implementacdo das aces.

Tendo em vista as tratativas correntes para a mudanca de sede deste Instituto para a antiga sede do

CNPqg, na 507 Norte, ndo serdo vislumbrados recursos adicionais ao atuais existentes, haja vista que
uma alteracdo no quantitativo destes recursos sera melhor alocada quando da efetiva mudanca fisica

do IBICT. Neste sentido, os recursos financeiros, humanos, instrumentais utilizados para a
implementacdo do programa, serdo, a principio, aqueles j& a disposi¢do das unidades envolvidas do
Plano de Acado.
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COLETA SELETIVA

Obijetivo do Plano de Acéo.

Implementar um programa de Coleta Seletiva proprio do IBICT.

Detalhamento de implementacdo das aces.

Seré ativada Comissdo de Trabalho de Coleta Seletiva, com o intuito de implantar as a¢des aqui
elencadas, tendo como principios norteadores o Programa Coleta Seletiva Solidaria, desenvolvida
no &mbito da Secretaria-Executiva do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome -
SE/MDS.

Unidades e areas envolvidas pela implementacdo de cada acao e respectivos responsaveis.
As acOes deste Plano estdo sob as responsabilidades das seguintes Unidades:

Programa Qualidade de Vida e Saude no Trabalho - Adir Costa Nascimento

Coordenacgdo de Administracdo — Reginaldo de Araujo Silva

Metas a serem alcancadas para cada acao.

1. Promover a implantacéo da coleta seletiva observada a Resolu¢gdo do CONAMA n° 275 de 25 de
abril de 2001, ou outra legislacdo que a substituir;

2. Promover a destinacdo sustentavel dos residuos coletados;

3. Implantar a coleta seletiva solidaria nos termos do Decreto n° 5.940 de 25 de outubro de 2006, ou
outra legislacdo que a substituir.

Os seguintes indicadores terdo acompanhamento:
Quadro V — Coleta Seletiva — indicadores.

Coleta Seletiva

Nome do Indicador Descricdo Apuracao atual

Destinacdo  de papel
para reciclagem

Quantidade (Kg) de
papel destinado a

N&o hé este registro

Destinacdo  de papeldo
para reciclagem

Quén'tidade (Kg) de papeldo
destinado a reciclagem

N&o hé este registro

Destinacdo  de toner
para reciclagem

Quantidade (unidades) de toner
destinados a reciclagem

N&o ha este registro

Destinacdo  de plastico
para reciclagem

Quantidade (Kg) de plastico
destinado a reciclagem

N&o ha este registro

Total de material
reciclavel destinado as
cooperativas

Kg de papel + Kg de papeléo +
Kg de plastico+ Kg de plastico
destinados a reciclagem

N&o ha este registro

Reutilizacdo de Papel

Quantidade (Kg) de
papel reutilizado

N&o ha este registro

Cronograma de implantagéo das acoes.

| 2013
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Més Acdo

AGOSTO Apresentacédo do PLS e aferigdo dos
indicadores.

SETEMBRO Treinamento, divulgacdo, conscientizagéo,
implementacao e monitoramento.

OUTUBRO Treinamento, divulgacdo, conscientizagéo,
implementacao e monitoramento.

NOVEMBRO Monitoramento

DEZEMBRO Monitoramento

2014

JANEIRO Monitoramento

FEVEREIRO 12 revisdo de implementacéo e apresentando as
metas alcancadas e os resultados medidos pelos
indicadores

MARCO Elaborado relatério de acompanhamento do
PLS

Previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a
implementacdo das aces.

Tendo em vista as tratativas correntes para a mudanca de sede deste Instituto para a antiga sede do

CNPqg, na 507 Norte, ndo serdo vislumbrados recursos adicionais ao atuais existentes, haja vista que
uma alteracdo no quantitativo destes recursos sera melhor alocada quando da efetiva mudanca fisica

do IBICT. Neste sentido, os recursos financeiros, humanos, instrumentais utilizados para a

implementacdo do programa, serdo, a principio, aqueles ja a disposi¢do das unidades envolvidas do

Plano de Acado.
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QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

O IBICT possui, a disposi¢do de seus colaboradores, o Programa de Qualidade de Vida e Saude no
Trabalho. Com a implementacédo deste PLS, procura-se otimizar as a¢0es e resultados deste
Programa.

Atualmente o programa ja apresenta 0s seguintes servicos:

Oficina Fisico-postural - Pilates, RPG, ergonomia (realizada 02 vezes por ano com relatorio das
necessidades para melhoria do bem-estar do servidor), ginastica laboral, fisioterapia na reabilitacéo
de afeccdes ortopédicas, neuroldgicas e respiratdrias.

Oficina psicossocial — Atendimento psicossocial, orientacdo psicoldgica, trabalhos de integracdo de
equipes. Trabalhos com temas como: solidariedade, felicidade, amizade, sorriso, bem-estar fisico e
mental.

Acupuntura — tratamento obesidade, tratamento tabagismo, dores musculares, insénia, enxaqueca,
ansiedade, dores na coluna

Campanhas de prevencao a saude — semana da salde, semana de qualidade de vida
Atendimento com clinico geral — tratamento preventivo, acompanhamento de colesterol e glicose.
Hidroginastica

Massagem Expressa, reflexologia e massagem relaxante

Campanhas de Prevencdo a Saude — oficinas com médico, fisioterapeuta, psicélogo e dentista
Atendimento odontoldgico

Campanhas de préticas sustentaveis — separacao de lixo e 5S

Entretenimentos com incluséo social — apresentacdes de mdsica e danga com criangas com
necessidades especiais

Saldo de beleza — manicure, pedicure e cabeleireira

Brigadistas

Refeitdrio com TV, micro-ondas e geladeira

Objetivo do Plano de Acéo.

Promover mudancas de mentalidade, atitudes e 0 bem-—estar dos servidores através de um plano de
acao que proporcione crescimento pessoal, profissional buscando a valorizacdo de suas
caracteristicas, habilidades e sua integracdo aos objetivos e necessidades da Instituicéo.
Detalhamento de implementacdo das acoes.

Levantamento de Necessidades : aplicacdo de inventario de qualidade de vida com abrangéncia nas
areas: pessoal, saude, profissional, social e emocional.

Diagnostico do perfil do servidor do IBICT: tabulacédo dos dados do inventario e elaboracdo do
diagndstico;

Relatérios periodicos com resultados do programa: acompanhamento, avaliacdo e resultados do
programa quando da sua implementacéo;

Unidades e areas envolvidas pela implementacao de cada agéo e respectivos responsaveis.

As acOes deste Plano estdo sob as responsabilidades das seguintes Unidades:
Programa Qualidade de Vida e Saude no Trabalho - Adir Costa Nascimento
Coordenagéo de Administracdo — Reginaldo de Araujo Silva

Metas a serem alcancadas para cada acao.

1. Adotar medidas para promover um ambiente fisico de trabalho seguro e saudavel.
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2. Realizar manutencéo ou substituicao de aparelhos que provocam ruidos no ambiente de trabalho;
3. Promover atividades de integracdo e de qualidade de vida no local de trabalho;

4. Realizar campanhas, oficinas, palestras e exposicdes de sensibilizacdo das praticas sustentaveis
para os servidores com divulgagdo por meio da intranet, cartazes, etiquetas e informativos; e

5. Produzir informativos referentes a temas socioambientais, experiéncias bem-sucedidas e
progressos alcangados pela instituicao.

Os seguintes indicadores terdo acompanhamento:
Quadro VI — Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho — indicadores.

Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

Nome do Indicador Descricao Apuracao atual

Participacdo dos servidores nos
programas e/ou agOes voltadas
para a qualidade de vida no

(Quantidade de servidores que
participaram de programas ou
acOes de qualidade de vida/

trabalho total de servidores da 1934
instituicdo) x 100

Cronograma de implantagéo das agoes.

2013

Més Acdo

AGOSTO Apresentagédo do PLS e aferi¢do dos
indicadores.

SETEMBRO Treinamento, divulgacao, conscientizagéo,
implementacao e monitoramento.

OUTUBRO Treinamento, divulgacéao, conscientizagéo,
implementacao e monitoramento.

NOVEMBRO Monitoramento

DEZEMBRO Monitoramento

2014

JANEIRO Monitoramento

FEVEREIRO 12 revisdo de implementacéo e apresentando as
metas alcancadas e os resultados medidos pelos
indicadores

MARCO Elaborado relatério de acompanhamento do
PLS

Previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a
implementacdo das aces.

Tendo em vista as tratativas correntes para a mudanca de sede deste Instituto para a antiga sede do
CNPqg, na 507 Norte, ndo serdo vislumbrados recursos adicionais ao atuais existentes, haja vista que
uma alteracdo no quantitativo destes recursos serd melhor alocada quando da efetiva mudanga fisica
do IBICT. Neste sentido, os recursos financeiros, humanos, instrumentais utilizados para a
implementacdo do programa, serdo, a principio, aqueles ja a disposi¢do das unidades envolvidas do
Plano de Acao.
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COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
Objetivo do Plano de Acéo.

Promover e otimizar compras e contratacdes sustentaveis, de forma que se reduzam as contas de
telefonia fixa e mével; que se otimizem e se adequem a qualidade dos servicos prestados pelos
contratos de seguranca, manutencéo predial, limpeza e processamento de dados, bem como a
contratacdo de obras e aquisicdo de equipamentos, de forma que as aquisicdes e contratacdes sigam
as diretrizes de sustentabilidade.

Detalhamento de implementacdo das acoes.

Para alcancar o objetivo proposto, pretende-se, seguindo as orientacGes propostas pelo Programa
Esplanada Sustentavel (PES), do Programa de Eficiéncia do Gasto Publico (PEG), bem como pela
Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), fazer com que todos os processos de aquisicao
do Instituto tenham determinados pré-requisitos para os contratados, com por exemplo:

uso produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacOes e especificacGes determinadas pela ANVISA,;

fornecimento aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servicos;

respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

realizacdo um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducédo
de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da contratacdo, para fins de
repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinacdo ambientalmente
adequada, nos termos da Instrucdo Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010, conforme artigo 33,
inciso Il, da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos, artigos 4° e 6° da
Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislacéo correlata;

previsdo da destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolu¢do CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1888.

que todos os projetos a realizar (descritos no Anexo | do TR do Pregdo 06/2012) deverdo, sempre
que possivel, considerar os aspectos de sustentabilidade, eficiéncia energética, selo verde, e outros
relativos a preservacdo do meio ambiente urbano e as boas condicBes de trabalho, temas que tém
ganhado, cada vez mais, a aten¢do dos gestores publicos, em atencdo as disposicdes da Agenda 21
Brasileira e Instru¢cdo Normativa N° 01 de 19 de Janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento
Orgcamento e Gestdo.

Observacdo dos critérios elencados na Instru¢cdo Normativa n.° 1 de 19 de janeiro de 2010 da
Secretéria de Logistica e Tecnologia da Informativa do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo:

8.1 Que o0s bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

8.2  Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencao de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacéo aos seus similares;

8.3 Que os bens devam ser preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecdo durante o transporte e 0 armazenamento; e
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8.4 Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na
diretiva ROHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDES).
Adocdo de medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

Observacdo da Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Unidades e areas envolvidas pela implementacéo de cada acdo e respectivos responsaveis.

As acOes deste Plano estdo sob as responsabilidades das seguintes Unidades:
Coordenacdo de Administracdo — Reginaldo de Araujo Silva

Divisdo de Apoio Administrativo — Alexandre Alves da Silva

Divisdo de Material e Patrimdnio — Antonia de Maria Alves de Sousa

Metas a serem alcancadas para cada acao.

1. Dar preferéncia, quando possivel, a aquisicdo de bens reciclados ou reciclaveis;

2. Dar preferéncia a utilizacdo de impressoras que imprimam em frente e verso;

3. Incluir nos contratos de copeiragem e servico de limpeza a adocao de procedimentos que
promovam o uso racional dos recursos e utilizem produtos reciclados, reutilizados e biodegradaveis;
4. Exigir comprovacao de origem das madeiras quando da aquisicdo de bens e na contratacao de
obras e servigos;

5. Priorizar, quando possivel, 0 emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local;

6. Revisar o contrato de limpeza visando a racionalizacdo em razdo do real dimensionamento da
area objeto do servico contratado;

7. Utilizar, quando possivel, software de comunicacao eletrdnica para o envio de mensagens
instantaneas (instant text messaging) ou para a transmissao de voz (Voice over Internet Protocol
-VolP);

8. Adotar, quando possivel, uma rede de comunicacdes telefnicas, entre unidades de um mesmo
Orgéo ou entidade;

9. Revisar normas internas e os contratos de telefonia fixa e mével visando a racionaliza¢do em
relacdo ao limite de custeio, a distribuicdo de aparelhos e ao uso particular dos aparelhos;

10. Revisar o contrato de telefonia fixa e movel visando a adequacéo do plano contratado com a real
necessidade do 6rgdo ou entidade;

11. Adotar seguranca eletrdnica, sempre que possivel, nos pontos de acesso dos edificios dos érgdos
ou entidades, visando auxiliar a prestagdo do servico de vigilancia;

12. Fomentar compras compartilhadas;

13. Adequar as atividades ligadas ao processamento de dados do Instituto as novas diretrizes de
sustentabilidade ambiental;

13. No que diz respeito ao contrato de manutencéo predial, revisa-lo de forma que 0s servicos a
serem executados causem menor impacto ao meio ambiente e a qualidade de vida dos
usuarios/servidores do Instituto, reduzindo o desperdicio de materiais e destinando, de forma
correta, os residuos.

Os seguintes indicadores terdo acompanhamento:
Quadro VII - Compras e contratacfes sustentaveis — indicadores.
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Telefonia Fixa

Nome do Indicador Descricao Apuracao
Gasto por ramal/linha R$ / n° ramais + n° linhas 437,72
Telefonia Mdvel
Nome do Indicador Descricao Apuracio
Gasto por linha R$ / linhas - 2.394,25
Vigilancia
Nome do Indicador Descricao Apuracao
Valor inicial do Posto Valor total anual do contrato/ n°
Valor atual do Posto Valor total anual de

repactuacao/ Valor total anual j 1g7g

de assinatura '
Limpeza
Nome do Indicador Descricéo Apuracio
Gasto de limpeza pela area R$ / &rea interna 293.724,48
Grau de repactuacao Valor total anual de

repactuacdo/ Valor total anual |y g157

de assinatura '

Cronograma de implantagéo das agoes.

2013

Més Acéo

AGOSTO Apresentacdo do PLS e afericdo dos
indicadores.

SETEMBRO Treinamento, divulgacao, conscientizagéo,

implementacdo e monitoramento.

147



OUTUBRO Treinamento, divulgacao, conscientizagéo,
implementacdo e monitoramento.

NOVEMBRO Monitoramento

DEZEMBRO Monitoramento

2014

JANEIRO Monitoramento

FEVEREIRO 12 revisdo de implementacéo e apresentando as
metas alcancadas e os resultados medidos pelos
indicadores

MARCO Elaborado relatério de acompanhamento do
PLS

Previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a
implementacdo das acoes.

Tendo em vista as tratativas correntes para a mudanca de sede deste Instituto para a antiga sede do

CNPqg, na 507 Norte, ndo serdo vislumbrados recursos adicionais ao atuais existentes, haja vista que
uma alteracdo no quantitativo destes recursos sera melhor alocada quando da efetiva mudanca fisica

do IBICT. Neste sentido, os recursos financeiros, humanos, instrumentais utilizados para a
implementacdo do programa, serdo, a principio, aqueles j& a disposi¢do das unidades envolvidas do
Plano de Acado.
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DESLOCAMENTO DE PESSOAL, CONSIDERANDO TODOS OS MEIOS DE TRANSPORTE,

COM FOCO NA REDUCAO DE GASTOS E DE EMISSOES DE SUBSTANCIAS POLUENTES.

A legislacéo que regula a constituicdo e a forma da frota de veiculos do IBICT ¢é a Instrucdo
Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008. A frota de veiculos € de suma importancia para a as
atividades do Instituto, uma vez que habilita a continuidade do desenvolvimento das agoes
planejadas de trabalho, além de possibilitar a implementacéo de melhores servigos para a

Instituicdo. Estes veiculos para utilizagdo de pessoal a servigo sdo fundamentais para o desempenho

de atividades externas, no interesse do servigo publico.

Atualmente o Instituto possui trés automaveis, todos enquadrados no grupo de veiculos de servigos

comuns, com média anual de 10.234 km rodados. Dois destes veiculos foram fabricados em

2010/2011 e um em 2008/2008, o que fornece a idade média da frota, que corresponde a 4 anos. Em

2012, foram gastos R$18.174,08 com a manutencdo desta frota.

Escolheu-se a aquisicdo em detrimento da locacdo por entendermos que é mais vantajoso e menos
oneroso para a administracdo publica. Tendo em vista que a frota é relativamente nova, ndo ha,
atualmente, plano de substituicdo para a mesma.

Objetivo do Plano de Acéo.

Diminuir os gastos com a manutencéo da frota de veiculos do IBICT, bem como com os custos
operacionais para seu deslocamento, além da reducdo da emissdo de substancias poluentes.

Detalhamento de implementacdo das aces.

Para alcancar o objetivo proposto, pretende-se, seguindo as orientacdes propostas Programa de
Eficiéncia do Gasto Publico (PEG), bem como pela Agenda Ambiental na Administracdo Publica
(A3P), seguir o seguinte projeto de implementagdo, com o intuito de assegurar uma prestacdo
eficiente e econdmica do servico de transporte.

a. fazer o levantamento sobre a situacdo da frota e propor as reparos necessarios para reducéo do
consumo de combustivel;

b. controlar todos 0s custos associados a sua manutencao, além de manter controle de saida dos
veiculos, bem como o itinerario a ser percorrido;

c. estabelecer horarios regulares para o transporte entre o IBICT e o MCTI;

d. realizar campanhas de conscientizacdo para o uso racional do servico de transportes.

Unidades e areas envolvidas pela implementacao de cada agdo e respectivos responsaveis.
As acdes deste Plano estdo sob a responsabilidade da seguinte Unidade:
Divisdo de Apoio Administrativo — Alexandre Alves da Silva

Metas a serem alcancadas para cada acao.

Reducdo do consumo de combustivel (custos operacionais);
Reducéo dos custos com manutencgéo da frota.

Cronograma de implantagéo das acoes.

2013

Més | Acdo
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AGOSTO Apresentacdo do PLS e afericdo dos
indicadores.

SETEMBRO Treinamento, divulgacao, conscientizacgéo,
implementacdo e monitoramento.

OUTUBRO Treinamento, divulgacao, conscientizagéo,
implementacdo e monitoramento.

NOVEMBRO Monitoramento

DEZEMBRO Monitoramento

2014

JANEIRO Monitoramento

FEVEREIRO 12 revisdo de implementacéo e apresentando as
metas alcancadas e os resultados medidos pelos
indicadores

MARCO Elaborado relatério de acompanhamento do
PLS

Previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a
implementacdo das aces.

Tendo em vista as tratativas correntes para a mudanca de sede deste Instituto para a antiga sede do

CNPqg, na 507 Norte, ndo serdo vislumbrados recursos adicionais ao atuais existentes, haja vista que
uma alteracdo no quantitativo destes recursos sera melhor alocada quando da efetiva mudanca fisica

do IBICT. Neste sentido, os recursos financeiros, humanos, instrumentais utilizados para a

implementacdo do programa, serdo, a principio, aqueles j& a disposi¢do das unidades envolvidas do

Plano de Acado.

150



3. RESPONSABILIDADES, METODOLOGIA DE IMPLEMENTACAO E AVALIACAO DO
PLANO.

As informac0es explicitadas a seguir sdo baseadas na metodologia sugerida para implementagéo do
A3P, que, por sua vez, teve como base orientacdes e principios da Norma Brasileira ABNT NBR
ISO 14001/2004 - Sistema de Gestdo Ambiental - Requisitos com orienta¢des para uso.

O comprometimento e o efetivo envolvimento dos dirigentes e colaboradores do IBICT sdo
fundamentais para garantir o sucesso na implantacdo do PLS. Para tanto, € importante o
envolvimento de todos os seus setores, buscando a comunicacdo permanente entre eles,
demonstrando que as propostas do PLS estdo inseridas entre as prioridades do Instituto.

Deve-se reconhecer que a adocéo das praticas propostas neste Plano implicardo na geracdo de
economia dos recursos naturais e institucionais, levando a uma reducédo de despesas da propria
Instituicdo.

Os seguintes passos devem ser seguidos:

1) Criacdo e regulamentacdo da Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel:
deve envolver servidores publicos de diferentes setores da instituicdo para 0 acompanhamento de
projetos e atividades para a representatividade institucional.

2) Diagndstico da situacdo: identificacdo dos pontos criticos e procedimentos, avaliando-se 0s
impactos e os desperdicio gerados.

3) Definicao de projetos e atividades: a partir do diagndstico, priorizacao dos projetos e atividades
de maior urgéncia e relevancia.

4) Planejamento integrado: deve envolver o maior nimero de colaboradores e areas de trabalho.
5) Implementacao: realizacdo de programas de capacitacdo, disponibilizacéo de recursos fisicos
e/ou financeiros, introducao as mudangas necessarias.

6) Avaliacdo e monitoramento: verificacdo do desempenho do PLS, identificacdo de falhas e pontos
de melhoria.

7) Melhoria continua: avaliacdo sistematica, replanejamento e implementacdo de procedimentos,
qualificacdo e treinamento de recursos humanos, controle e acompanhamento, conhecimento e
absorcédo de novas tecnologias e legislacao.

Para um melhor controle, os resultados deverao ser registrados e documentados sob a forma de
tabelas, gréaficos, relatérios e/ou fichas de acompanhamento das acdes.

Apbs definicdo dos objetivos, metas e respectivos planos de acdo, segue-se para etapa de
Implementacdo e Operacionalizacdo das atividades, para as quais a administracdo devera
disponibilizar recursos fisicos e/ou financeiros, assim como designar seus representantes
especificos, com responsabilidade e autoridade definidas, conforme o que fora estipulado neste
PLS. Nesta fase € importante identificar a necessidade de capacitacdo nas areas de maior prioridade,
assim como promover a conscientizacdo e sensibilizacdo de todos os funcionarios para a
importancia da implementacdo do projeto.

Deverdo ser realizadas avaliagdes continuas e monitoramento do desempenho de forma periddica,
com intuito de fornecer informacdes quanto a eficiéncia e eficacia do sistema, identificar falhas e
pontos de melhoria. Baseando-se nos resultados das avaliagOes, a comisséo deve realizar reunides
de analise critica, na busca da melhoria continua da sua gesté&o.
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Por fim, divulgar os resultados positivos, como maneira de incentivar novas adesdes, tendo em vista
o0s beneficios obtidos. Esta divulgacdo podera ser feita por meio da intranet, informativos de
divulgacdo interna, quadros, murais, cartazes, reunides comemorativas, entre outros.
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4. ACOES DE DIVULGACAO, CONSCIENTIZACAO E CAPACITACAO.

Para a definicdo de uma Politica de implementacdo do PLS, € indispensavel considerar os impactos
ambientais gerados, principalmente aqueles oriundos das atividades administrativas e operacionais.
Esta Politica deverd ser elaborada de forma clara, para gue possa ser compreendida por
todos, documentada e de fécil acesso ao publico interno e externo, a fim de incentivar a adogdo
de procedimentos que visam ao uso racional dos recursos naturais e dos bens pablicos. Para isto, é
de fundamental importancia o uso de ferramentas como ac¢des de divulgacao, conscientizagéo e
capacitacao.

Neste sentido, com a colaboragdo da Assessoria de Comunicacdo Social do IBICT, pretende-se
elaborar um Plano de Comunicagdo, com os seguintes objetivos:

a. apresentar a proposta de uso racional de recursos e combate ao desperdicio aos dirigentes;
b. produzir informativos referentes a temas ambientais, experiéncias bem-sucedidas e progressos
alcancados pela instituicao.

Além disso, se fazem necessarios as seguintes acdes de divulgacdo e conscientizacéo:

Realizar campanhas de sensibilizacdo para reducdo do consumo de papel e copos descartaveis;
Promover campanhas de sensibilizacdo para:

desligar luzes e monitores na hora do almoco;

fechar as portas quando ligar o ar condicionado;

aproveitar as condic¢des naturais do ambiente de trabalho — ventilacdo, luz solar, etc.;

avaliar a possibilidade de se desligar um dos elevadores em horarios especificos.

Promover campanhas de conscientizacdo para o ndo desperdicio da agua;

Promover atividades de integracdo e de qualidade de vida no local de trabalho;

Realizar campanhas, oficinas, palestras e exposi¢Oes de sensibilizacdo das praticas sustentaveis para
o0s servidores com divulgacdo por meio da intranet, cartazes, etiquetas e informativos;

Produzir informativos referentes a temas socioambientais, experiéncias bem-sucedidas e progressos
alcancados pela instituicao.
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CONCLUSOES

Espera-se, com a implementacao das a¢des descritas neste PLS, que seja disseminado entre 0s
colaboradores do IBICT a conscientizagdo acerca do uso racional e sustentavel dos meios logisticos
oferecidos pelo Instituto, conseguindo, como consequéncia, uma reducdo dos gastos, acompanhada
de uma politica efetiva e disseminada de consciéncia ambiental e controle do gasto publico.
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Anexo IX - Quadro XXXVII — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU
ATENDIDAS NO EXERCICIO.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informagéo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT 12

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida

- a
1 020503/2011-3 | 0%R3 - TCU2 16 DE Oficio 0047/2013-TCU/SEFTI
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informagéo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT 12

Descricéo da Deliberagéo

1.6. Determinacdes:

1.6.1. determinar ao Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncias e Tecnologia (IBICT),que, no ambito do Contrato
1.5.116/2009:

1.6.1.1. verifique se as glosas realizadas e/ou a realizar até o fim da vigéncia do contrato estdo de acordo com os
seguintes entendimentos:

1.6.1.1.1. pagamento indevido de adicional noturno, uma vez que ndo houve comprovacéo de prestacdo de servicos
entre 22h de um dia e 5h do dia seguinte por parte dos profissionais alocados na prestacdo de servicos do item 2 -
Servigos Técnicos de Apoio ao CPD/IBICT, em desconformidade com o Decreto-Lei 5.452/1943[CLT], art. 73, § 2°;
1.6.1.1.2. pagamento do percentual de 14,88% referente a adicional de férias, conforme planilhas de custos e formagao
de pregos, quando o percentual correto seria 11,11%, conforme se depreende do art. 7°, XVII, da CF de 1988, uma vez
que ndo houve comprovacao de que hé o repasse dos valores pagos a maior aos funcionarios da COM Braxis que
prestaram os servicos dos itens 1 - Gerenciamento e Operacfes da Central de Servicos de TIC do IBICT e 2 - Servigos
Técnicos de Apoio ao CPD/IBICT;

1.6.1.1.3. pagamento do percentual de 11,44% referente a 13° salario dos profissionais que prestaram os servicos dos
itens 1 - Gerenciamento e Operacdes da Central de Servicos de TIC do IBICT e 2 - Servigos Técnicos de Apoio ao
CPD/IBICT, conforme planilha de composicédo de preco, uma vez que ndo é possivel aceitar valores diferentes do
percentual de 8,33%, em conformidade ao disposto na CF. art. 7°, inciso V111, e na Lei 4.090/1962;

1.6.1.1.4. pagamento irregular de reserva técnica, apds a constatacdo de que a empresa COM Braxis ndo apresentou a
devida justificativa para a inclusdo desse item de custo, em desconformidade com o caput do art. 3° da Lei 8.666/1993
e com a jurisprudéncia do TCU (Acordaos 593/2010-TCU-Plenério, item 1.5.1.2; 1.597/2010-TCU-Plenério, item
9.2.16.1; 1.442/2010-TCU-2° Camara, item 1.4.1.4; 793/2010-TCU-22 Camara, item 1.6.1.4;

1.6.1.2. apure definitivamente se o valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) constante na planilha de custos e
formac&o de pregos do servico Gerenciamento e Operacdo da Central de Servicos de TIC do IBICT esta ou ndo
indevidamente majorado, uma vez que ndo foi comprovada a efetiva participacdo na prestacdo dos servicos por parte
de todos os profissionais considerados pela contratada na composicdo de seu custo médio com a remuneracéo dos
técnicos, promovendo, em caso afirmativo, no ambito do Contrato 1.5.116/2009, a glosa dos valores pagos a maior e 0
acerto para os futuros pagamentos, em conformidade com o caput do art. 3° da Lei 8.666/1993 e com o item 9.7.8 do
Acordédo 3.231/2011-TCU-Plenério;

1.6.1.3. encaminhe a este Tribunal, no prazo de 60 (sessenta) dias, as memdrias de calculo que comprovem a
necessidade ou ndo de ajustes nas glosas realizadas, ou de realizacéo de glosas, para as questdes analisadas nos itens
1.6.1.1a1.6.1.2, assim como a previsdo de como o0s ajustes e/ou glosas serdo realizados até o término do contrato;
1.6.1.4. ap0s a realizacdo de todas as glosas, encaminhe a este Tribunal os respectivos comprovantes;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

IBICT - COAD 12

Sintese da Providéncia Adotada

Foram atendidas todas as determinag@es do Acorddo 906/2013, cujos comprovantes de atendimento foram
encaminhados ao TCU por meio dos Oficios 139/2013 e 188/2013. Foram glosados R$168.633,26 (cento e sessenta e
oito mil, seiscentos e trinta e trés reais e vinte e seis centavos).

Sintese dos Resultados Obtidos

Com o atendimento das determinagdes, Foram glosados R$168.633,26 (cento e sessenta e oito mil, seiscentos e trinta e
trés reais e vinte e seis centavos).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Sem duvida alguma, o maior fator positivo foi a restituicdo de R$168.633,26 (cento e sessenta e oito mil, seiscentos e
trinta e trés reais e vinte e seis centavos).
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Anexo X - Quadro XXXIX - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT 12

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
01 201317540 1121 6439/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT 12

Descricéo da Recomendacéo

001: Publicar as informaces requeridas pelos normativos que tratam de transparéncia puablica, citados na constatacéo,
em referéncia, na pagina na internet mantida pelo IBICT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

IBICT — Diretoria (trabalho conjunto de varios setores) 12

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Oficio IBICT/GAB 089/2014, o IBICT encaminhou o Plano de Providéncias Permanente onde entendia
que havia cumprido a recomendacdo. Entretanto, por meio da Comunicacéo de referéncia, o OCI relatou a auséncia de
algumas informac6es solicitadas, prorrogando o prazo de atendimento para 30/06/2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informagéo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT 12

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
02 201317540 1121 6439/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT 12

Descricdo da Recomendacdo

002: Estabelecer rotinas de atualizacdo quanto a legislacéo pertinente ao tema e quanto a atualizacdo das informacgdes
requeridas pelos normativos que tratam de transparéncia publica na pagina na internet mantida pelo 1B002: Estabelecer
rotinas de atualizagdo quanto a legislacéo pertinente ao tema e quanto a atualizagdo das informacdes requeridas pelos
normativos que tratam de transparéncia publica na pagina na internet mantida pelo IBICT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

IBICT — Diretoria (trabalho conjunto de varios setores) 12

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Oficio IBICT/GAB 089/2014, o IBICT encaminhou o Plano de Providéncias Permanente onde entendia
gue havia cumprido a recomendacdo. Entretanto, por meio da Comunicagdo de referéncia, o OCI informou que
considerando o entendimento quanto ao ndo atendimento do item anterior, opinou-se pela insuficiéncia das rotinas
estabelecidas, prorrogando o prazo de atendimento para 30/06/2014.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT 12

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
03 201317540 2111 6439/2014/DICIT/DI/SFC/ICGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT 12

Descricéo da Recomendacéo

001: Encaminhe para esta CGU a conclusdo da analise da prestacdo de contas do Convénio SIAFI n° 136.365, firmado
com a ABNT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

IBICT - COAD 12

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi solicitada a prorrogacédo do prazo de atendimento da recomendacéo, haja vista que a documentacdo solicitada a
ABNT para habilitar-nos a cumprir o solicitado ainda ndo fora recebida. Foi concedida a prorrogacdo do prazo para
atendimento, que se expira em 16/05/2014.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informagao em Ciéncia e Tecnologia — IBICT 12

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
04 201317540 4211 6439/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT 12

Descricdo da Recomendacdo

001: Ultimar providéncias visando a confirmagdo da entrega dos periddicos as unidades de pesquisa, informando a esta
CGU, até 28/02/2014, as pendéncias de entrega porventura existentes e as providéncias adotadas para a regularizagéo da
situacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

IBICT - CGPMPC 12

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Considerando que ha periddicos pendentes de entrega e considerando o encerramento da vigéncia dos contratos, que
ocorreu em 28/12/2013, o OCI opinou pela revisdo da recomendacdo, de modo a propiciar o acompanhamento das
providéncias adotadas pelo IBICT até a solugdo das pendéncias hoje existentes, nos termos das obriga¢fes assumidas
nos contratos assinados. A recomendagdo foi revista, nos seguintes termos: “considerando as obrigagdes assumidas nos
contratos firmados com as empresas fornecedoras dos periddicos licitados, ultimar providéncias visando a solugdo das
pendéncias verificadas”. Assim, o prazo para atendimento da recomendacgao fora prorrogado para 30/06/2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT 12

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
05 201317540 5122 6439/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT 12

Descricéo da Recomendagéo

001: Atentar para os dispositivos que regem a contrata¢do de consultores na modalidade produto, abstendo-se de
efetuar contratacdo para atividades referentes a gestao de projetos de cooperacao técnica internacional.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

IBICT - COPA 12

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Considerando que o projeto de cooperagdo técnica ainda esta vigente, foi mantida a recomendagéo, com prazo de
atendimento estabelecido em 31/12/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor
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Anexo XI - Quadro XLI - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS
NO SIASG E SICONV.

%f = - . ) G O ¥V & A N O " E D E R A L
lblCt _ Ministério da ; L
‘%W Ciéncia, Tecnologia / 3 i
Nl Broaiera du INtomoecho e Inovac&o d ;<
o Ctnein € Teenciogha PAIS RICO B PAIS SEM POBREZA

SAS - Quadra 05 - Lote 06 - Bloco H — 3° Andar | Cep: 70070-812 - Brasilia / DF
Telefone: +55 61 3217 6152/6253 | Fax: +55 61 3217 6496 — E-mail: contratos@ibict br

DECLARAGAO

Eu, Alexandre Alves da Silva, CPF n°357.932.281-87, Chefe da Divisdo de Apoio
Administrativo, exercido no Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia,
declaro junto aos o¢rgaos de controle interno e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n°®
12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

ALEXA SILVA
357.932.281-87
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
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Anexo XIl — Quadro XLII - DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUAGAO
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA EINOVACAO
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio
Coordenacio-Geral de Orcamento e Financas
Coordenacio de Contabilidade e Programacio Financeira

PARTE A, ITEM 11.2, DO ANEXO I1 DA DN TCU N° 127, DE 15/572013

Quadro A 1121 — Declaracio de que as demonstracdes contabeis do exercicio refletem
comretamente a situacdo orcamentana. financeira e patrimonial da unidade junsdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio completa (UJ) Codigo da UG
Instituto Brasileiro de Informacio em Ciéncia e Tecnologia - IBICT 240121

-\.posmhsedosmg:mosconmbeb e confonnidads de registros de gestdo que consiste na certficagio
dos regisos dos atos e fatos de execucdo orgamentaria financeira e parimonial inclusos no SIAFI e da existéncia de
documentos habels que COnmprovem as operagoes, declaro que o '05 contabeis constantes do Sistema
SIAFI (Balangos Orgamentario. Financeiro e Pamimonial & as Demonstragdes das Variacdes Patrimonizis), regidos pela
Lein® 4320/ 1964 e Norma Brasileira de Contabilidade Aplicadz 2o Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugao CFC n° 1.133/2008, relativos a0 exercicio de 2013, a adequada simac3o orgamentana financeira
gmmal do Instituto Brasileiro delnfomngaoemC:enaz e 'l'ecr.\ol.ﬁl__1 IBICT e, ressalto que as Demonsmqoes

Fluxo de Caixa e do Resultado Economico nao estao disponiveis o

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionars desta declaragdo.

Local Brasilia, DF Data 10/02/2014

Contador Responsavel Eliana Yukiko Takenaka CRCn* DF-006666/0-1
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Anexo XIII - Quadro XLIIlI - CONSULTORES CONTRATADOS NA MODALIDADE
“PRODUTO” NO AMBITO DOS PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA COM
ORGANISMOS INTERNACIONAIS.

Identificacdo da Organizacgdo Internacional Cooperante

Nome da Organizac&o ) . Sigla
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, A CULTURA E A
R UNESCO
CIENCIA
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica
Titulo do Projeto Cddigo
Atualizacdo dos Processos de Gestdo e Disseminacdo de Informacgdes em C&T no IBICT 914BRA2015

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 3195/2012

Objetivo da consultoria: desenvolvimento de proposta de diretrizes técnicas e operacionais relativas ao conteddo e
estrutura de funcionamento do Portal de Livro Aberto, orientado para gestdo, disseminagdo e preservacao das publicacdes
oficiais brasileiras em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, seguindo os principios do Acesso Aberto

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
- o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Termino . 2 -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
22/10/2012 22/12/2012 21.000,00 0,00 10.500,00 21.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DL PRV e Valor
entrega
Documento técnico contendo propostas de: (a) escopo tematico e
documental, politica de desenvolvimento da colegdo, servigos,
estruturagdo e funcionamento do Portal do Livro Aberto, (b) composicéo e 22/12/2012 10.500,00
funcionamento do Comité Consultivo do Portal.

Consultor contratado

Nome do consultor: Adelaide Ramos e Corte | CPF: 102.511.701-87

Observacdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 3483/2012

Objetivo da consultoria: desenvolvimento de proposta de gestdo de bibliotecas, através da analise de softwares existentes
no mercado, sob o ponto de vista das funcionalidades existentes e sua adequagdo as necessidades da Rede de Bibliotecas
das Unidades de Pesquisa do MCTI - RBP. Também deverdo ser considerados aspectos tecnolégicos visando a
compatibilidade com o ambiente de hardware e software existente no IBICT

Periodo de Vigéncia Remuneracio
Inicio Término Total Previsto Total Pre\{i§to Total Pa,gt_) no Total Pago at§ 0 Final
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
20/11/2012 15/02/2013 48.000,00 22.000,00 36.000,00 48.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo DEIE [PITEYIEE e Valor
entrega

Documento técnico detalhado, contendo as alternativas de solucdo de 28/12/2012 14.000,00
softwares existentes no mercado.
Documento técnico detalhado, contendo os resultados do teste de conceito. 02/04/2013 10.000,00
Documento técnico detalhado, contendo a indicagdo do software indicado
como solucdo para atender as bibliotecas e a RBP e o planejamento da 16/04/2013 12.000,00
implantacdo da solucéo escolhida.

Consultor contratado

Nome do consultor: Nilo Sérgio Holtz | CPF: 115.844.671-34

Observacoes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caodigo do Contrato: SA 1317/2012

Objetivo da consultoria: com vistas a validacdo da metodologia brasileira de coleta de dados de inventarios ao setor
industrial e defini¢do de procedimentos de integra¢do de novos inventérios no banco de dados
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Periodo de Vigéncia

Remuneracio

- P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Término . o c .
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
01/05/2012 15/12/2012 42.210,00 0,00 10.656,00 42.210,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DI LT Bl Valor
entrega

Documento técnico contendo o inventéario do ciclo de vida do processo

tecnoldgico 4, seu processo de levantamento, bem como um relatério 15/12/2012 10.656,00

técnico final do projeto de pesquisa com recomendacdes para melhoria dos
processos de inventario e de banco de dados.

Consultor contratado

Nome do consultor: Silvia llena Palma Rojas

| CPF: 740.257.241-20

Observacoes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 3471/2012

Objetivo da consultoria: para realizar estudos e desenvolver proposta para melhoria da identidade visual do Instituto
Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), por meio da identificacdo de pontos fortes e fracos dos
processos existentes, e descri¢do de oportunidades de inovacdo e aprimoramento dos veiculos promocionais impressos e

digitais do Instituto

Periodo de Vigéncia Remuneragéo

Inici P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final

nicio Término . e c

no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
16/11/2012 18/09/2013 40.000,00 14.500,00 22.500,00 22.500,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DEIE PUEVIEE 6l Valor
entrega

Documento técnico contendo analise situacional das pegas promocionais
QO IBICT, com gerggao de dlagnosplcp‘ e propos!f;oes de.lnovigoes 16/12/2012 8.000,00
imediatas compativeis com as possibilidades ¢ “personalidade” do
Instituto.
Documento técnico contendo estudo de caso nas Unidades de Pesquisa do
MCTI e em instituigdes congéneres, com experiéncia em processos de 29/04/2013 7.000,00
comunicagdo visual.
Documento técnico contendo levantamento das tipologias e formatos de
imagens (fotografias, infograficos, videos etc.) existentes no IBICT e 12/08/2013 7.500,00

geraco de “inventario” escrito desse material.

Consultor contratado

Nome do consultor: Eteocles Branddo Monteiro

| CPF: 845.888.294-91

Observagoes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato Rescindido em 18/09/2013

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA 3399/2012

Objetivo da consultoria: para elaboragéo e aplicacdo de metodologias de ensino-aprendizagem em atividades préaticas de
desenvolvimento e estimulo a pesquisas multidisciplinares sobre a Histéria da Amazénia, em seus aspectos sociais,
artisticos, arquitetnicos, urbanisticos, tendo em vista divulgacdo de contelidos técnico-cientificos e educacionais em

Realidade Aumentada (RA) em dispositivos méveis para inclusdo social

Periodo de Vigéncia

Remuneracdo

o~ o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Teéermino . 2 s
no Contrato no Exercicio EXxercicio do Exercicio
07/11/2012 07/04/2013 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DR PRSI A Valor
entrega
Documento técnico contendo levantamento, selecdo, elaboracgdo sintética 07/02/2013 4.600,00

de textos sistematizacdo de informac6es e de imagens do acervo do Forum
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Landi/UFPA para elaboracéo de série de contetidos multimidia, adequados
a visualizagdo em dispositivos méveis e referenciados em base de dados
(DSPACE).

Documento técnico contendo metodologias de ensino-aprendizagem para

uso de conteddos multimidia em Realidade Aumentada (RA), em 13/05/2013 5.800,00
dispositivos maéveis, tendo em vista processos educativos.

Documento técnico contendo analise e avaliagdo de resultados de

aplicacdo de metodologias de ensino-aprendizagem, no uso do aplicativo 21/06/2013 7.600,00

de RA e na disseminacdo de conteldos técnico-cientificos e histérico-
urbanisticos.

Consultor contratado

Nome do consultor: Virginia Licia Guerreiro Diniz | CPF: 062.288.522-72

Observac0es sobre a execugao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informagoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caodigo do Contrato: SA 3862/2012

Objetivo da consultoria: para desenvolvimento de proposta de atualizacdo da Biblioteca Nacional Digital de Teses e
Dissertagdes — BDTD

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Término . e c
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
20/12/2012 22/10/2013 64.000,00 64.000,00 12.000,00 12.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DEIE PUEVIEE 6l Valor
entrega
Documento técnico detalhado, contendo relat6rio sobre os softwares livres
de cddigo aberto que implementam agregadores, utilizando o protocolo
OAI-PMH, apresentando os critérios de avaliacdo e a justificativa para 02/04/2013 12.000,00
escolha do software apontado

Consultor contratado

Nome do consultor: Gabriel Franklin Aratjo Mathias | CPF: 783.344.541-04

Observacoes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato Rescindido em 22/10/2013

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 982/2013 — Emenda a SA 464/2013

Objetivo da consultoria: Acordo de Parceria— ETAPA 1 - Descricéo do Presente e Identificacdo de Caminhos, ETAPA 2
- Criac@o da Rede Digital Brasilia 2060 e ETAPA 3 - Identificagdo das principais demandas da sociedade e ETAPA 4 -
Elaboracdo do Marco Inicial do Projeto Brasilia 2060

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Término - = c -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
15/02/2013 15/12/2013 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo DEIE [PITEYIEE e Valor
entrega
Adiantamento contra a assinatura da emenda e apresentacdo de recibo. 29/4/2013 90.000,00
Documento técnico / Produto | - Detalhamento da finalizacdo da Etapa 1
do Projeto, contendo a Descri¢do do Presente e Identificacdo de Caminhos. 01/08/2013 165.000,00
Documento técnico / Produto Il - Documento final do projeto contendo o
detalhamento da Etapa 3 (ldentificacdo das principais demandas da
sociedade), Etapa 4 (Elaboracdo do Marco Inicial do Projeto) e a
implantacdo da Etapa 2 relativa @ Rede Digital Brasilia 2060. Necesséria a 01/12/2013 45.000,00
apresentacdo de um relatério financeiro, até a data final do contrato
(15/12/2013), contendo a descricdo dos dispéndios realizados pela
instituicdo.
Consultor contratado

Nome do consultor: Fundag&do de Apoio a Pesquisa Cientifica e .
Tecnoldgica, cujo nome fantasia é a Fundagdo Eliseu Alves — FEA CNPJ: 08.962.306/0001-30

Observacoes sobre a execugao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.
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Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caodigo do Contrato: SA 1401/2013

Objetivo da consultoria: desenvolvimento de estudo que subsidie a implementacdo de sistemas de informacdo sobre o
planejamento urbano e regional no Brasil, com base na legislacdo atual e nas necessidades praticas para a elaboragéo e
gestdo de planos diretores urbanos, implementacdo de indicadores de acompanhamento e avaliagcdo de sustentabilidade e

da qualidade de vida urbana

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
- o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Termino . 2 -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
02/05/2013 01/09/2013 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao PRI FURVEE A Valor
entrega

Documento técnico detalhado com as caracteristicas e a evolugdo do
planejamento territorial e urbano adotado pela gestdo publica no Brasil nas
Gltimas décadas, singularidades do momento atual e avaliagdo das 22/05/2013 17.000,00
exigéncias para o fortalecimento do planejamento e aperfeicoamento da
gestdo urbana municipal.
Documento técnico detalhado que, com base na legislacao atual que rege o
exercicio da prética profl§§|onal e da formagao do arqu[te~t0 urba_nlsta com 01/07/2013 16.000,00
proposta de marcos teodricos, metodologias e condigdes existentes e
necessarias para elaboracdo participativa de Planos Diretores Urbanos.
Documento técnico detalhado com proposta de conceitos, procedimentos e
capacitagao destlna}dos a s_ub3|d|ar sistemas dg informacédo que visem o 01/09/2013 17.000,00
planejamento, gestdo, monitoramento e avaliacdo da sustentabilidade e da
qualidade de vida urbana e municipal.

Consultor contratado

Nome do consultor: Jorge Guilherme Magalhdes Francisconi | CPF: 008.823.050-34

Observacoes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 1401/2013

Objetivo da consultoria: desenvolvimento de estudo que subsidie a implementacéo de sistemas de informacdo sobre o

planejamento urbano e regional no Brasil, com base na legislacdo atual e nas necessidades praticas para a elaboracéo e
gestdo de planos diretores urbanos, implementacdo de indicadores de acompanhamento e avaliacdo de sustentabilidade e

da qualidade de vida urbana

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
- o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Teéermino P e .
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
02/05/2013 01/09/2013 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo DR PV Valor
entrega
Documento técnico detalhado com as caracteristicas e a evolugdo do
planejamento territorial e urbano adotado pela gestdo publica no Brasil nas
Gltimas décadas, singularidades do momento atual e avaliacdo das 22/05/2013 17.000,00
exigéncias para o fortalecimento do planejamento e aperfeicoamento da
gestdo urbana municipal.
Documento técnico detalhado que, com base na legislacdo atual que rege o
exercicio da prética profl§§|onal e da formagao do arqu!te~to urba_nlsta com 01/07/2013 16.000,00
proposta de marcos teoricos, metodologias e condigBes existentes e
necessarias para elaboragdo participativa de Planos Diretores Urbanos.
Documento técnico detalhado com proposta de conceitos, procedimentos e
capacitacdo destinados a subsidiar sistemas de informacéo que visem o 01/09/2013 17.000.00
planejamento, gestdo, monitoramento e avaliagdo da sustentabilidade e da B
qualidade de vida urbana e municipal.
Consultor contratado

Nome do consultor: Jorge Guilherme Magalh&es Francisconi | CPF: 008.823.050-34
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Observac0es sobre a execugao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caodigo do Contrato: SA 1751/2013

Objetivo da consultoria: elaborar estudo que gere subsidios para a formulacdo de uma politica de cooperagdo
internacional para o IBICT

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Inicio Término Total Previsto Total Preyi§to Total qug no Total Pago atc% 0 Final
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/05/2013 13/12/2013 70.000,00 70.000,00 55.000,00 55.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao PRI FURVEE A Valor
entrega

tl?:t;:;lwgnto técnico com proposta detalhada do método e plano de 15/06/2013 5.000,00
!Docume_nto tecano c_ontendo a identificacdo das demandas por cooperacao 15/07/2013 15.000,00
internacional no &mbito do IBICT.
Documento técnico contendo a andlise e a sintese do mapeamento das
areas de interesse do IBICT para cooperacdo internacional, incluindo 20/08/2013 10.000,00
observacdes e sugestdes de especialista da &rea de informacdo em C&T&I.
Documento técnico contendo o detalhamento da pesquisa realizada na
Internet e em outras fontes de informagéo sobre as areas de interesse do 05/09/2013 15.000,00
IBICT para cooperagdo internacional.
Documento técnico consolidando as informacdes sobre os temas e 0s
paises/instituicdes em &mbito internacional que atuam nas areas de 11/11/2013 10.000,00
interesse do IBICT para cooperagdo internacional.

Consultor contratado

Nome do consultor: Paulo César Gongalves Egler

| CPF: 409.873.377-34

Observac0es sobre a execugdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-1746/2013

Objetivo da consultoria: avaliacdo técnica e financeira da execucdo do Acordo de Cooperagdo Técnica 914BRA2015

junto a UNESCO, no periodo de 2007 a 2013 (primeiro semestre).

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo

Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final

Inicio Término

no Contrato

no Exercicio

Exercicio

do Exercicio

31/05/2013

13/12/2013

56.000,00

56.000,00

56.000,00

55.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico contendo levantamento das informagdes financeiras do
Projeto 914BRA2015 nos anos de 2007 e 2008. O documento devera
incluir os seguintes itens: relacdo dos desembolsos realizados,
levantamento e analise das contratagdes, com identificacdo dos editais
publicados, dos beneficidrios selecionados, dos valores e das datas de
execucdo dos contratos.

10/06/2013

7.000,00

Documento técnico contendo levantamento das informagdes financeiras do
Projeto 914BRA2015 nos anos de 2009 e 2010. O documento devera
incluir os seguintes itens: relacdo dos desembolsos realizados,
levantamento e andlise das contratagcBes, com identificacdo dos editais
publicados, dos beneficiarios selecionados, dos valores e das datas de
execucdo dos contratos

19/07/2013

12.000,00

Documento técnico contendo levantamento das informagdes financeiras do
Projeto 914BRA2015 nos anos de 2011 e 2012. O documento devera
incluir os seguintes itens: relacdo dos desembolsos realizados,
levantamento e analise das contratagdes, com identificacdo dos editais
publicados, dos beneficiarios selecionados, dos valores e das datas de
execugdo dos contratos

14/08/2013

12.000,00




Documento técnico contendo levantamento das informagdes financeiras do
Projeto 914BRA2015 no ano de 2013 (primeiro semestre). O documento
devera incluir os seguintes itens: relacdo dos desembolsos realizados,

o N AN e 21/10/2013 12.000,00
levantamento e andlise das contratacBes, com identificacdo dos editais
publicados, dos beneficiarios selecionados, dos valores e das datas de
execucdo dos contratos
Documento técnico final contendo a consolidacdo dos documentos sinteses 13/12/2013 13.000,00

do periodo de 2007 a 2013 (primeiro semestre)

Consultor contratado

Nome do consultor: Reinaldo Nascimento Lima | CPF: 046.540.131-72

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informac®es sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 1266/2013

Objetivo da consultoria: pesquisa e desenvolvimento de textos de divulgacdo cientifica na tematica Ciéncias
Bioldgicas/Biodiversidade para o CanalCiéncia

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Inici o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
nicio Término . e c
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
18/04/2013 30/11/2013 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo D PUEVISE 6 Valor
entrega

Documento técnico detalhado da pesquisa, contemplando a metodologia
de selecdo e a metodologia desenvolvida e consolidada para a producéo 30/04/2013 3.000,00
dos textos pelo Canal Ciéncia
Documento técnico detalhado, contendo 2 textos diferenciados
desenvolvidos e revisados na temética abordada, bem como a metodologia 28/05/2013 7.000,00
da atividade desenvolvida.
Documento técnico detalhado, contendo 2 textos diferenciados dos
anteriores desenvolvidos e revisados na tematica abordada, bem como a 14/08/2013 8.000,00
metodologia da atividade desenvolvida.
Documento técnico detalhado, contendo 2 textos diferenciados dos
anteriores desenvolvidos e revisados na tematica abordada, bem como a 15/09/2013 8.000,00
metodologia da atividade desenvolvida.
Documento técnico detalhado, contendo relatério da pesquisa, bem como a
documen_tggaoN tecnlcg referente_z a  compreensdo d_o processo de 30/11/2013 14.0000,00
transcodificacdo, de leitura e escritura, em divulgacdo cientifica utilizada
para a &rea de producdo do Canal Ciéncia do IBICT

Consultor contratado

Nome do consultor: Myke Jefferson Azevedo da Costa | CPF: 001.603.757-03

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 1524/2013

Objetivo da consultoria: proposi¢do de acdes técnico-gerenciais para incorporar o Bibliodata — Sistema de Catalogacéo
Cooperativa, ao IBICT

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
- o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Termino P o :
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
13/05/2013 13/12/2013 55.000,00 55.000,00 41.000,00 41.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
_— Data prevista de
Descricao entrega Valor
Documento técnico detalhado contendo fluxo operacional para a insercao
dos itens bibliograficos no Catalogo Coletivo Bibliografico e atualizagéo
dos manuais da Rede Bibliodata: Manual do usuario do Novo Sistema do 30/05/2013 9.000,00
Catélogo Coletivo; Novo CD de Catalogagdo Cooperativa: manual do
usuério; Manual do Catbib para o CD Bibliodata; Manual do CatBib para
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o0 sistema online.

Documento técnico detalhado contendo o fluxo operacional para a
insercdo dos itens de autoridades de autoria e assunto no Catalogo
Coletivo de Autoridades e atualizacdo dos Manuais de autoridades de
nomes: metodologia; Manual de cabegalhos de assunto: normas e
procedimentos; e itens de autoridades de autoria e assunto no Catalogo
Coletivo de Autoridades

28/06/2013

9.000,00

Documento técnico detalhado contendo a metodologia para a converséo
retrospectiva de registros bibliograficos. Na metodologia deverdo constar
as etapas de processamento detalhadas de cada suporte fisico: conversao
retrospectiva a partir de dados em meio eletronico, fichas catalogréaficas e
copia de folha de rosto;

31/07/2013

8.000,00

Documento técnico detalhado contendo programa e conteddos,
metodologia, modelo de avaliagdo para treinamento basico de novas
instituigdes, incluindo uma breve introducdo sobre a Rede Bibliodata
(historico, objetivos, servigos e produtos e vantagens), questdes técnicas
relativas a AACR2, MARC 21 e treinamento operacional para uso do
sistema;

28/08/2013

8.000,00

Documento técnico detalhado contendo resultados e analises do
treinamento  basico presencial ministrado para novas instituices,
conforme programa e conteido descrito no item 4.4;

30/09/2013

7.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Maria do Perpétuo Socorro Gomes de Almeida

| CPF: 406.247.147-72

Observacoes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato: Contrato em andamento

Informacées sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 2219/2013

Objetivo da consultoria: elaboracdo de proposta de metodologia de acompanhamento de projetos

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
-~ P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Teéermino . . .
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
09/07/2013 13/12/2013 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao PR FUREER A Valor
entrega
Egé:;lrgnto técnico com proposta detalhada do método e plano de 29/07/2013 14.000,00
Doc_:umento técnico contendo avaliagdo da estrutura de informacdo dos 15/08/2013 17.000,00
projetos em andamento no IBICT
Documento técnico contendo avaliagdo de compatibilidade das
necessidades do IBICT com as ferramentas de acompanhamento 15/10/2013 17.000,00
disponiveis.
Documento técnico contendo uma proposta de metodologia de 13/12/2013 23.000,00

acompanhamento de projetos, adequada as necessidades do IBICT.

Consultor contratado

Nome do consultor: Valéria Cleide de Paiva

| CPF: 937.080.416-15

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informag0es sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 1750/2013

Objetivo da consultoria: desenvolvimento de estudo para integracdo do Sistema de Informacéo de Inventérios do Ciclo

de Vida (SICV Brasil) a plataforma internacional ILCD e identificacdo de compatibilidade entre esse sistema e a

metodologia de GHG Protocol

Periodo de Vigéncia

Remuneracdo

- P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Término . S . .
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/05/2013 13/12/2013 33.480,00 33.480,00 27.440,00 27.440,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo | Data prevista de | Valor
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entrega
D_oc_umelnt_o técnico contendo a detalhamento do projeto, revisdo 20/06/2013 7.000,00
bibliogréfica, etc
Documento técnico detalhado contendo Estudo Comparativo entre o0s
sistemas ELCD e ILCD. 01/08/2013 6.200,00
Dogum§nto técnico contendo a egpecmcagao e documentacdo, em Java, da 02/10/2013 8.200,00
aplicacdo necessaria para que o sistema passe de ELCD a ILCD.
Documento técnico detalhado contendo estudo do GHG Protocol. 04/11/2013 6.040,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Rodrigo Pio de Abreu Lenzi | CPF: 739.415.226-04

Observacoes sobre a execucgdo fisico/financeira do contrato: Contrato em andamento

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 1752/2013

Objetivo da consultoria: avaliacdo dos espacos virtuais dos projetos, produtos e servicos do IBICT e desenvolvimento de
proposta de elaboracgéo colaborativa de espacos virtuais

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
- o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Termino . 2 -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
03/06/2013 13/12/2013 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DL PRV e Valor
entrega

Dioc.ume,nt_o técnico detalhado, contendo C(_)mentarlos sobre a reviséo 28/06/2013 14.000,00
bibliogréafica e um plano de trabalho da pesquisa.
Documento técnico detalhado, contendo estudo sobre os elementos de
arquitetura da informacdo a serem utilizados no espago virtual de cunho 25/09/2013 20.100,00
colaborativo.
Documento técnico detalhado, contendo estudos e levantamentos acerca de
platgformas para a construgdo do espaco V|r_tual colaborativo, bem como 30/10/2013 18.800,00
perfis de usuéarios e elementos de design para o espaco virtual
colaborativo.
Documento tgcnlco detalhado,~c0ntend0 _re_latorlo d_a pesquisa e proposta 13/12/2013 17.100,00
de metodologia para a construgdo de tutoriais de apoio ao espago virtual.

Consultor contratado

Nome do consultor: Rodrigo Dias Algarte

| CPF: 860.425.131-68

Observac0es sobre a execugao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA 2292/2013

Objetivo da consultoria: elaboracdo de proposta do Codigo de Classificagdo de Documentos - CCD e da Tabela de
Temporalidade de Documentos - TTD adequados as areas finalisticas do Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia — IBICT

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Teéermino . = : .
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
18/07/2013 06/11/2013 88.000,00 88.000,00 34.000,00 34.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo DEIE [PITEYIEE e Valor
entrega
Documento técnico contendo diagndstico situacional dos acervos
documentais das atividades finalisticas do IBICT 81/07/2013 10.000,00
Documento técnico contendo a elaboracdo, revisdo e atualizacdo do
Caodigo de Classificacdo de Documentos de Arquivo relativo as atividades- 30/08/2013 24.000,00
fim do IBICT

Consultor contratado

Nome do consultor: Ana Suely Pinho Lopes

| CPF: 123.261.276-15

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato: Contrato Rescindido em 06/11/2013
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Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caodigo do Contrato: SA 1790/2013

Objetivo da consultoria: avaliacdo dos indicadores atuais e proposta de novos indicadores para o Termo de
Compromisso e Gestdo e Plano Diretor do IBICT

Periodo de Vigéncia

Remuneracio

Inicio Término Total Previsto Total Preyl§to Total qug no Total Pago atg 0 Final
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
05/06/2012 31/10/2013 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao PRI FURVEE A Valor
entrega

D_oc_ume,nt_o técnico detalhado, contendo comentarios sobre a revisdo 05/07/2013 11.800,00
bibliogréafica e um plano de trabalho da pesquisa.
Documento técnico detalhado, contendo e andlise de capacidades
!nst!tuc!onal do II_3ICT e sua comparagéo com 0s mdmaQores de aval_la(;ao 30/08/2013 18.500,00
institucional contidos no Termo de Compromisso e Gestdo e Plano Diretor
do IBICT;
Documento técnico detalhado, contendo relatério da pesquisa e proposta 31/10/2013 22.200,00

de novos indicadores compativeis as suas capacidades institucionais .

Consultor contratado

Nome do consultor: Fabio Ferreira Mendes

| CPF: 000.762.881-10

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 2254/2013

Objetivo da consultoria: Arquiteto para desenvolvimento de estudo que subsidie a pesquisa e 0 desenvolvimento de
Bibliotecas de Objetos Paramétricos e Inteligentes, utilizveis nos processos e base tecnoldgica do modelo BIM (Building
Information Modeling). O grupo de subsistemas atribuidos a funcdo de Arquiteto e que serdo objeto dessa contratacdo
especifica, sdo os seguintes: Instalagdes hidraulicas, Instalagdes hidro-sanitarias, Instalaces elétricas, Instalacfes de

I6gica e de telefonia

Periodo de Vigéncia

Remuneracio

Inicio

Término

Total Previsto
no Contrato

Total Previsto
no Exercicio

Total Pago no
Exercicio

Total Pago até o Final
do Exercicio

15/07/2013

13/12/2013

81.000,00

81.000,00

81.000,00

81.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo

Data prevista de
entrega

Valor

Doc. Técnico Descritivo evidenciando o Periodo de Estudo/Capacitacéo
sobre o BIM (Building Information Modeling), nivel basico, introducéo a
tecnologia BIM, devera ser comprovada a aderéncia da capacitacdo aos
objetivos e metas do Projeto de Implantacdo e Difuséo da Plataforma BIM
no Brasil — Portal BIM Br.

31/07/2013

15.000,00

Doc. Técnico Descritivo evidenciando o Periodo de Estudo/Capacitacdo
sobre o BIM (Building Information Modeling), nivel intermediario,
discorrendo sobre o emprego de ferramentas especificas para desenvolv.
de bibliotecas BIM, alinhado aos objetivos do Projeto de Implantacdo e
Difusdo da Plataforma BIM no Brasil — Portal BIM Br. - Documento
Técnico Descritivo evidenciando o Periodo de Estudo/Capacitagdo sobre o
BIM (Building Information Modeling), nivel avancado, descrevendo o0s
principais resultados esperados, tais como, 0s procedimentos de
elaboracéo, testes e validagdo das bibliotecas com vistas a produgdo em
escala. Prevendo, inclusive, o redimensionamento de infraestrutura de
desenvolv.: pessoal, software e equipamento.

02/09/2013

19.000,00

Doc. Téc. Classif. Prelim. da Complex. dos Obj. a serem desenv. Bibliot.
BIM p uso nos Subsist. Inst. hidraul. Inst. hidro sanitérias Inst. elétr. Inst.
de logica e de telefonia. Classif. dos obj. ja identif. listados como tendo
potencial utilid. viabilidade p serem modelados como Obj. BIM p as fases
Inst. hidraul Inst. hidro sanit.Inst. elétr. Inst. de l6gica de telef. a partir da
aval. rel. de 08 atrib. de complex. Geometria Composi¢do Ponto de
Insercdo Regras de Inser¢do Quant. Complex. dos Dados Integr. Comport.

26/11/2013

22.000,00
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Parametros Programaveis. Os obj. classific. serdo modelados no software
REVIT. Selegdo de pelo menos 03 Prod. utiliz. nos Subsist. Inst. hidraul.
Inst. hidro sanitarias Inst. elétricas, Inst. de légica de telefonia para o
Desenv. Piloto de Obj. BIM. Lista e defin justific. de pelo menos 03 prod.
c/ diferentes niveis de complex. de acordo com a classific. relativa dos 08
atrib. de complex. p os quais serdo desenv. Obj. BIM corresp. como casos
pilotos. Os obj. list. e definidos serdo modelados no software REVIT.

Doc. Téc. ¢ Sele¢. Prelim. de Fabric. de pelo menos 03 Prod. utiliz. nos
Subsist. Inst. Hidraul. Inst. Hidro sanit. Inst. Elétr. Inst. de légica e telef. e
escolhidos p os Desenv. Pilotos dos Obj. BIM corresp. Desenv. de pelo
menos 03 Obj. utiliz. nos Subsist. Inst. Hidraul. Inst. Hidro sanit. Inst. elétr
Inst. de 16g. e de telef e escolh. como Casos Pilotos do Proj. Valid. dos
Obj. BIM tipicamente utiliz. nos Subsist. Inst. Hidraul. Inst. Hidro sanit.
Inst. Elétr. Inst. de logica e de telef. e escolhidos e desenv. como Casos
Pilotos do Proj. Ajustes dos 03 Obj. BIM tipicamente utiliz. nos Subsist.
Inst. Hidraul. Inst. Hidro sanit. Inst. Elétr. Inst. de légica e de telef. e
escolhidos e desenv. como Casos Pilotos. Nesta etapa deverdo também
constar do doc. Descr. dos itens acima citados as bibliot. de obj. BIM
desenv. em formato digit. a partir das ferram. Software BIM espec. p
atender as metas e obj. Proj. de Implant. e Dif. da Plataf. BIM no Brasil
Portal BIM Br.

13/12/2013

25.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Leonardo Mendes Silva

| CPF: 093.377.616-02

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 2235/2013

Objetivo da consultoria: elaboracdo de proposta de implementacdo do Laboratdrio de Digitalizacdo, no IBICT

Periodo de Vigéncia

Remuneracgdo

Inicio

Término

Total Previsto
no Contrato

Total Previsto
no Exercicio

Total Pago no
Exercicio

Total Pago até o Final
do Exercicio

11/07/2013

13/12/2013

44.000,00

44.000,00

34.000,00

34.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico consolidado contendo: a) procedimentos técnicos para
uso dos sistemas de scanner Planetério; Fotografias e Microfilmes e
Documentos; b) procedimentos técnicos de digitalizacdo e higienizacéo,
com utilizagdo do software Paperport; c) procedimentos técnicos para a
transformacgéo do material digitalizado em texto(OCR) com utilizacéo do
software FineReader; e d) procedimentos técnicos para transformagdo de
texto em e-book.

09/08/2013

12.000,00

Documento técnico consolidado, com os padrdes de qualidade para servico
de digitalizacdo, baseados em normas e procedimentos adotados por: 1.
instituicdes: Library of Congress - USA Sustainability of Digital Formats
Planning for Library of Congress, University of Colorado Digital Library
- USA Digitization Best Practices; NARA - USA Guidelines for Digitizing;
Queensland State Archives - Australia Digitization Disposal Policy
Toolkit; Canadian Council of Archives - Canada Digitization and
Archives; e 2. CONARQ - Recomendacdes para Digitalizacdo de
Documentos Arquivisticos Permanentes - Resolugdo n° 31, de 28.04.2010

16/09/2013

10.000,00

Documento técnico consolidado, com os fluxos operacionais detalhados
para funcionamento do Laboratério de Digitalizagdo, incluindo o uso dos
sistemas e equipamentos, processo de digitalizacdo de textos e imagens e
processo de higienizagdo de textos.

11/11/2013

12.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Marcelo Noce Fraga

| CPF: 792.737.186-04

Observacoes sobre a execugao fisico/financeira do contrato: Contrato em andamento

Informag6es sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caodigo do Contrato: SA 1906/2013




Objetivo da consultoria: desenvolvimento de metodologias de inclusdo informacional com base na aprendizagem
informacional sob a otica da Ciéncia da Informacdo que atenda as necessidades do uso da informacdo do ensino
fundamental ao superior

Periodo de Vigéncia Remuneracao
- o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Termino . 2 -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
13/06/2013 13/12/2013 55.000,00 55.000,00 29.000,00 29.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao PRI FURVEE A Valor
entrega
Documento Técnico contendo  a revisdo da literatura sobre a
aprendl_zagem ,mformacmnal e ,te_rmo.s correlatos,_ nos atuais contextos 28/06/2013 8.000,00
culturais, politicos e tecnoldgicos: autores, literatura, vinculacdes
institucionais.
Documento Técnico contendo o resultado de pesquisas, perspectivas,
dominios e metodologias nas experiéncias relevantes de aprendizagem 31/07/2013 10.000,00
informacional no pais e no exterior.
Doqumento Técnico detalhadc_J conten_do analls_e das teorias e dos projetos 30/09/2013 11.000,00
realizados em torno da aprendizagem informacional

Consultor contratado

Nome do consultor: Maria Nélida Gonzalez de Gomez | CPF: 839.966.217-87

Observagoes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato: Contrato em andamento

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 2008/2013

Objetivo da consultoria: a construcio do Mapa Digital da Divulgacdo Cientifica no Brasil, que registrard o inventério das
acoes sobre divulgacao cientifica, implementadas por institui¢des publicas

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Inici P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
nicio Término . e c
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
25/06/2013 13/12/2013 66.500,00 66.500,00 66.500,00 66.500,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DL PRV e Valor
entrega

Documento Técnico contendo a revisdo bibliografica sobre divulgacdo
cientifica, especialmente documentos sobre politicas publicas, acdes e 19/07/2013 8.000,00
atividades em desenvolvimento no Brasil
D_ocu,n)ent_o Técnico contt_end(_) 0 lnven:car_lo da§ agoes _sobre divulgacéo 23/08/2013 14.500,00
cientifica implantadas por institui¢c6es publicas disponibilizadas na web.
poqumepto _Tecn_lc_;o contendo instrumento eIt_atromcp_de pesquisa junto as 30/09/2013 10.800,00
instituicBes identificadas, bem como a respectiva analise de dados.
Docume?to Técnico cpr_ltendo p_ropostaNde pad(o_nlzagao do processo de 08/11/2013 18.200,00
construgdo do Mapa Digital da Divulgacao Cientifica.
Mldl.a conterJdo prop}o_sta de construcéo e disponibilizacdo do Mapa Digital 13/12/2013 15.000,00
da Divulgacéao Cientifica.

Consultor contratado

Nome do consultor: Lena Vénia Ribeiro Pinheiro | CPF: 553.080.077-72

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 2220/2013

Objetivo da consultoria: elaboracdo de proposta de implementacdo de um sistema de integracdo de catélogos das
bibliotecas participantes do Programa Comut.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
o~ o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Teéermino . 2 -
no Contrato no Exercicio EXxercicio do Exercicio
09/07/2013 13/12/2013 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados
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Descricéo DEIENPIEUHE LS Valor
entrega

Documento técnico contendo filosofia e instrumentos de funcionamento
do sistema integrado de catdlogos das bibliotecas participantes do 30/07/2013 15.000,00
Programa Comut
!Documento tec{nlco contepd(_) fluxos Qe_ funcionamento do sistema 15/09/2013 15.000,00
integrado de catalogos das bibliotecas participantes do Programa Comut.
Documento técnico contendo a estrutura geral do sistema, integrando
instrumentos e fluxos de funcionamento, com identificacdo, escolha e 13/12/2013 16.000,00
priorizacdo das bibliotecas que melhor se adequam ao sistema.

Consultor contratado

Nome do consultor: Divina Aparecida da Silva

| CPF: 023.577.041-87

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA —2372/2013

Objetivo da consultoria: Acordo de Parceria — Disseminar informacdes sintetizadas com base na Avaliacdo do CICLO
DE Vida (ACV) de produtos e explorar formas de interacdo comunicativa por meio de sistemas de informacgéo e de
tecnologias de Realidade Aumentada (RA)

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Inici P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
nicio Término . e c
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
23/08/2013 18/11/2013 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DEIE PUEVIEE 6l Valor
entrega
Adiantamento contra a assinatura da emenda e apresentacdo de recibo. 27/08/2013 87.000,00
Documento Técnico contendo: Desenv. de ferramentas de Realidade
Aumentad_a p/ dlspc_JS|t|vos moveis (protot|~po), ela_boragaq de metodolo,glas 30/09/2013 159.500,00
p/ aprendizagem informacional, produgdo e divulgacdo de conteldos
técnico cientificos; realiza¢do de oficinas p/ disseminacdo dos produtos.
Documento Técnico detalhado sobre: Replicagdo da metodololgia,
publicacdes e realizacdo de teste pedagogico técnico operacional em
escolas publicas. Necessaria a apresentagdo de relatorio financeiro, 18/11/2013 43.500,00
contendo a descrigdo dos dispéndios realizados pela institui¢do e previsdo
de gastos até 30/12/2013.
Consultor contratado

Nome _do consultor: Fundagdo de Apoio Cientifico e Tecnologico de CNPJ: 06.343.763/0001-11
Tocantins — FAPTO

Observacoes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 2587/2013 Emenda da SA 463/2013

Objetivo da consultoria: Acordo de Parceria — ETAPA 1 o Planejamento e preparagdo para o Desenvolvimento dos
Mapas Estratégicos; ETAPA 2 Construcdo do Mapa Estratégico Geral e; ETAPA 3 Desdobramento dos Mapa Estratégicos
especificos.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Termino P o :
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
15/02/2013 11/11/2013 206.000,00 206.000,00 206.000,00 206.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DR PRV E Valor
entrega
Documento  Técnico referente a0 F_’Ianejamento e preparacdo para o 19/08/2013 61.800,00
Desenvolvimento dos Mapas Estratégicos.
Documento Técnico referente a Construcdo do Mapa Estratégico Geral. 19/09/2013 113.300,00
Docum(_ento Técnico referente ao Desdobramento dos Mapas Estratégicos 11/11/2013 30.900,00
Especificos

Consultor contratado
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Nome do consultor: Fundagdo Dom Cabral — FDC | CNPJ: 19.268.267/0001-92

Observac0es sobre a execugao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caodigo do Contrato: SA 3010/2013

Objetivo da consultoria: estudo e desenvolvimento de objetos paramétricos e inteligentes em tecnologia Building
Information Modeling — BIM nos subsistemas: Revestimentos de paredes e Revestimento de Pisos

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Inicio Término Total Previsto Total Preyl§to Total quc_) no Total Pago atg 0 Final
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
10/09/2013 13/12/2013 61.120,00 61.120,00 61.120,00 61.120,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

Documento técnico contendo a estratégia de trabalho e definicdo
preliminar de objetos a serem desenvolvidos para os subsistemas: 30/09/2013 12.000,00
Revestimentos de Paredes e Revestimentos de Pisos.

Documento Técnico contendo a lista de objetos e atributos dos

subsistemas Revestimentos de Paredes e Revestimentos de Pisos. 14/10/2013 14.000,00

Doc.Téc. Contendendo levant. das infor. dos obj. dos subsist. construt.
revest. de paredes e revest. de pisos junto ao mercado nac., aderentes ao
proj. de implant. e difusao da plataforma BIM no Bra.; classificacao sobre
a complex. das propriedades e funcionalidades dos obj. construtivos dos 11/11/2013 18.000,00
subsist.; e Indicacao de ao menos tres obj. de cada subsist., pesquisados
junto ao mercado nac., alinhados aos interesses de desenvol.
Governamental da Constr. Civil no Bras.

Documento técnico contendo pesquisa para selecao de fabricantes da
indUstria nacional com o obj. de identificar as propriedades e processos de
construcao de, pelo menos tres objetos construtivos referentes a cada um 13/12/2013 17.120,00
dos seguintes subsistemas Revestimentos de Paredes e Revestimentos de
Pisos.

Consultor contratado

Nome do consultor: Ana Paula Carneiro da Silva | CPF: 044.382.736-25

Observacoes sobre a execugao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA 3006/2013

Objetivo da consultoria: estudo e desenvolvimento de objetos paramétricos e inteligentes em tecnologia Building
Information Modeling — BIM nos subsistemas: Esquadrias Metalicas, Revestimentos de paredes e Revestimentos de Pisos

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Teéermino P e .
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
10/09/2013 13/12/2013 61.120,00 61.120,00 61.120,00 61.120,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao Valor
entrega
Documento técnico contendo a estratégia de trabalho e a definicdo do
processo preliminar para o desenvolvimento de pelo menos 9 (nove)
objetos tridimensionais e paramétricos BIM, definidos como casos-pilotos 30/09/2013 12.000,00

para os subsistemas Esquadrias Metélicas, Revestimentos de paredes e
Revestimentos de Pisos (3 objetos BIM para cada um desses subsistemas)
no formato nativo Autodesk Revit.

Doc. técn. contendo a revisdo e valid. e criticas da class. de complex. dos
nove objetos BIM definidos como casos piloto para os subsist. Esquad.
Met., Revest. de Paredes e Revest.os de Pisos a partir da aval. relativa de
oito atributos de complex. Geometria, Composicéo, Ponto de Insercéo, 28/10/2013 14.000,00
Regras de Insercdo, Quant. e Complex. dos Dados Integrados, Comport., e
Parametros Programaveis. Escolha de um obj. BIM, dentre aqueles nove ja
definidos como casos pilotos para os subsist. construtivos Esquadrias
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Metalicas, Revest.s de paredes e Revest. de Pisos, para ser desenvol. como
0 primeiro dos casos pilotos. Desenvol. do primeiro objeto tridimensional
e paramétrico BIM, no formato nativo Autodesk Revit, documentando
todas as fases do desenvol., e suas correspondentes duracles e
produtividades reais. A partir das infor. e registros reais desse primeiro
desenvol., revisar a doc. do proc. preliminar de desenvol.entregue na
primeira etapa deste projeto, gerando a documentagdo do proc. definitivo
de desenvol. de objetos tridimensionais e paramétricos BIM no formato
nativo Autodesk Revit

Doc. Téc. detalhado contendo a descr. do desenv. dos demais obj. BIM
definidos como casos pilotos p/ os subsist. Esquadrias Metalicas, Revest.
de paredes e Revest. de Pisos doc. todo proc. de desenvolv., inclusive as
produtiv. de cada uma das etapas necessarias p/ a criacdo desses obj.
tridimensionais e paramétricos BIM. Os objetos BIM desenvol. deveréo
integrar as proprie. previamente definidas para cada um deles. Os
entregaveis serdo os préprios obj. modelados em arquivos 6gicos e suas
corresp. fichas téc., listando todas as propriedades e inform. incorporadas,
bem como outras das suas caracteristicas comport. e seus corresp. usos
potenciais nos proc. BIM. Revisdo ou validacdo e ratificacdo da doc.
Téc.,fases, duragdes, fluxogramas, gerando o mapeamento dos proc.
definitivos utiliz. no desenvol. dos obj. BIM, p/ viabilizar a futura
reproducdo desses proc. e proced. e a prod.em escala de outros obj. BIM.
Definicdo e doc. do proc. preliminar a ser utilizado p/ os testes e validagdo
dos obj. tridimensionais e paramétricos BIM desenvol. formato nativo
Autodesk Revit.

22/11/2013

18.000,00

Doc. Téc. detalhado contendo a descri. dos testes de valid. de todos os obj.
tridimensionais BIM desenvol. para os subsist. Esqu. Metal., Revest. de
paredes e Revest. de Pisos, doc., medindo e mapeando as etapas e suas
corresp. duracBes reais apropriadas. Considerando os resul. dos testes
realizados, caso necessario, realiz. dos ajustes nos obj. BIM ja desenvol.
Rev. da doc. Téc. do proc. preliminar de testes e valid. gerada na 3 fase
deste proj., gerando entdo o proc. definit. p/ testes e valid. de obj.
tridimensionais e paramétricos BIM, incluindo fluxogramas, fases e
mapeamento desses proc. p/ viab. a futura reprod. desses proc.os e proced.
para a realizacdo de testes e valid.,, em escala, de outros obj. BIM
desenvol. A doc. gerada deverd incluir o dimensionamento da
infraestrutura necesséria p/ o desenvol. futuro e em escala de outros obj.
tridimensionais e paramétricos BIM no formato nativo Autodesk Revit,
incluindo o dimension. de equip. pessoas, softwares e equip.

13/12/2013

17.120,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Jansen Zanini Martins

| CPF: 707.352.981-49

Observacoes sobre a execugao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA 3027/2013

Objetivo da consultoria: estudo e desenvolvimento de objetos paramétricos e inteligentes em tecnologia Building

Information Modeling — BIM nos subsistemas: Instalages hidraulicas e Instalages elétricas

Periodo de Vigéncia

Remuneracio

. P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Término - = c -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
12/09/2013 13/12/2013 61.120,00 61.120,00 61.120,00 61.120,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo DRI PV e Valor
entrega
Documento técnico contendo a estratégia de trabalho e definigdo
preliminar de objetos a serem desenvolvidos para os subsistemas: 30/09/2013 12.000,00
InstalagGes hidraulicas e Instalagdes elétricas.
Lista dos principais componentes e produtos utilizados nas atividades
tipicamente realizadas nas fases de instalacdes hidraulicas e instalagdes 14/10/2013 14.000,00

eletricas dos empreendimentos da construcdo civil que possuam potencial
utilidade e viabilidade para serem modelados como Objetos BIM.
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Doc. Tecn. contendo as principais inform. dos prod. utilizados nas ativ.
tipicamente realizadas nas fases de inst. hidraulicas e inst. eletricas dos
empreendimentos da const. civil, ja identificados e listados anteriormente
como tendo potencial utilidade e viabilidade p/ serem modelados como
Objetos BIM. Serdo levantadas inform. de diferentes classes e tipos como:
infomr. técn, de desempenho, normas aplicaveis, representaccdes
bidimensionais (projecdes), inform. sobre instalacdo, uso e manutencéo,
inform. logisticas, dentre outras. Classificacdo dos obj. ja identificados e
listados como tendo potencial utilidade e viabilidade para serem
modelados como Obj. BIM para as fases de inst. hidraulicas e inst.
eléticas, a partir da avaliacdo relativa de 08 atributos de complexidade:
Geometria, Composigdo, Ponto de inser¢do, regras de inser¢do, quant.
complex. dos dados integrados, comportamento, e parametros
programaveis. Lista e definicdo, justificada, de pelo menos 03 produtos,
com diferentes niveis de complex. de acordo com a clssificacdo relativa
dos 08 atributos de complex., para os quais serdo desenvolvidos obj. BIM
correspondentes, como casos-pilotos.

11/11/2013

18.000,00

Doc. tecn. contendo a relacdo e definicdo, justificada, dos fabricantes de
pelo menos 03 prod. tipicamente utilizados nos subsist. inst. hidraulicas e
inst. eletricas escolhidos para serem desenvolvidos como obj. BIM em
casos-pilotos. Modelagem e desenv. de pelo menos 03 obj. escolhidos
como casos-piloto, correspondentes a pelo menos 03 prod. utilizados nos
subsist. inst. hidraulicas e inst. eletricas; inclusive com a integracdo das
propriedades previamente definidas p/ cada um dos obj. Os entregaveis
serdo os préprios obj. modelados em arg. légicos e suas correspondentes
fichas técnicas, listando todas as propriedades e inform. incorporadas, bem
como outras das suas caracteristicas comportamentais e de seus usos
potenciais nos processos BIM. Relatério dos resultados dos testes
realizados ou pelo menos 03 obj. BIM desenv. como casos-pilotos,
inclusive descri¢do detalhada dos métodos e procesos de testes realizados.

13/12/2013

17.120,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Ricardo Rubem Rosa

| CPF: 781.383.101-20

Observacoes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 3032/2013

Objetivo da consultoria: estudo e desenvolvimento de objetos paramétricos e inteligentes em tecnologia Building
Information Modeling — BIM nos subsistemas: Estruturas de Concreto e Coberturas

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
. P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Termino . 2 -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
12/09/2013 13/12/2013 95.680,00 95.680,00 95.680,00 95.680,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo DR PV Valor
entrega

Documento técnico contendo a estratégia de trabalho e definicdo
preliminar de objetos a serem desenvolvidos para os subsistemas: 20/09/2013 22.000,00
Estruturas de Concreto e Coberturas.
Documento técnico com a relacdo dos principais componentes e produtos
utilizados nas atividades tipicamente realizadas nas fases de Estruturas de
Concreto e Cobertura dos empreendimentos da constru¢do civil que 14/10/2013 24.000,00
possuam potencial utilidade e viabilidade para serem modelados como
Objetos BIM.
Documento Técnico com as principais informacbes dos produtos
utilizados nas atividades tipicamente realizadas na fase de Estruturas de
Concreto e Cobertura dos empreendimentos da construgdo civil, ja
identificados e listados anteriormente como tendo potencial utilidade e 11/11/2013 26.000,00

viabilidade para serem modelados como Objetos BIM. Serdo levantadas
informacdes de diferentes classes e tipos como: informagfes técnicas, de
desempenho, normas aplicaveis, representacbes  bidimensionais
(projecoes), informagdes sobre instalagdo, uso e manutencéo, informagdes
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sobre logistica, dentre outras. Classificacdo dos objetos ja identificados e
listados como tendo potencial utilidade e viabilidade para serem
modelados como Objetos BIM para a fase de Estruturas de Concreto e
Cobertura, a partir da avaliacdo relativa de oito atributos de complexidade:
Geometria, Composicdo, Ponto de Insercdo, Regras de Insercéo,
Quantidade e Complexidade dos Dados Integrados, Comportamento, e
Parametros Programaveis. Lista e definicdo, justificada, de 3 (trés)
produtos, com diferentes niveis de complexidade de acordo com a
classificacdo relativa dos oito atributos de complexidade, para 0s quais
serdo desenvolvidos Objetos BIM correspondentes, como casos-pilotos.

Documento Técnico contendo a relagdo, justificada, dos fabricantes dos 3
(trés) produtos tipicamente utilizados nos Subsistemas: Estruturas de
Concreto e Cobertura, escolhidos para serem desenvolvidos como Objetos
BIM em casos-pilotos. Modelagem e desenvolvimento dos 3 (trés) Objetos
escolhidos como casos pilotos, correspondentes a 3 produtos utilizados no
Subsistema Estruturas de Concreto e Cobertura; inclusive com a
integracdo das propriedades previamente definidas para cada um dos
objetos. Os entregaveis serdo os proprios objetos modelados em arquivos
ldgicos e suas correspondentes fichas técnicas, listando todas as
propriedades e informagdes incorporadas, bem como outras das suas
caracteristicas comportamentais e de seus usos potenciais nos processos
BIM. Relatério dos resultados dos testes (validacao) realizados com os 3
Objetos BIM desenvolvidos como casos pilotos, inclusive descricdo
detalhada dos métodos e processos de testes realizados.

13/12/2013

23.680,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Wilton Silva Catelani

| CPF: 051.536.728-16

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 3031/2013

Obijetivo da consultoria: estudo e desenvolvimento de objetos paramétricos e inteligentes em tecnologia Building
Information Modeling — BIM nos subsistemas Alvenarias e Esquadrias Metalicas

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Inicio Término Total Previsto Total Previ§to Total Pagc_) no Total Pago até 0 Final
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
12/09/2013 13/12/2013 76.400,00 76.400,00 76.400,00 76.400,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo DEIE PITEYIEE e Valor
entrega

Documento técnico contendo a estratégia de trabalho e definigdo
prellmm_ar de objetos_ as_serem desenvolvidos para os sub5|ste~ma§ 30/09/2013 15.000,00
Alvenarias e Esquadrias Metélicas, em conformidade e adequacdo a
tecnologia BIM.
Dcoc. tec._ contendq lista de objetos e atributos dos subsistemas Alvenarlas 14/10/2013 19.000,00
e Esquadrias Metalicas, em conformidade e adequacao a tecnologia BIM.
Doc.tec.contento Levantamento das informacoes dos objetos dos
subsistemas construtivos alvenaria e esquadrias metalicas,junto ao
mercado nacional, aderentes ao projeto de implantacao e difusao da
plataf_orma BIM no B_raS|I,cIaSS|f|c§cao sobre a compeIX|d_ade das 11/11/2013 22.000,00
propriedades e funcionalidades dos objetos construtivos dos subsistemas e
indicacao de ao menos tres objetos de cada subsistema , pesquisados junto
ao mercado nacional, alinhados aos interesses de desenvolvimento
governamental da conswtrucao civil no Brasil
Documento tecnico contendo pesquisa para selecao de fabricantes da
industria nacional com objetivo de |_dent|f|car as _propnedades € processos 13/12/2013 20.400,00
de construcao de pelo menos tres objetos construtivos referentes a cada um
dos seguintes subsistemas alvenarias e esquadrias metalicas

Consultor contratado

Nome do consultor: Prisca Odermatt

| CPF: 809.642.491-20

Observacoes sobre a execugao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.




Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caodigo do Contrato: SA 3028/2013

Objetivo da consultoria: estudo e desenvolvimento de objetos paramétricos e inteligentes em tecnologia Building

Information Modeling — BIM nos subsistemas: Estruturas de Concreto; Cobertura; Alvenarias

Periodo de Vigéncia Remuneracéo

Total Previsto Total Previsto

Inicio Término .
no Contrato no Exercicio

Total Pago no
Exercicio

Total Pago até o Final
do Exercicio

12/09/2013 13/12/2013 61.120,00 61.120,00

61.120,00

61.120,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico contendo a estratégia de trabalho e a definicdo do
processo preliminar para o desenvolvimento de pelo menos 9 (nove)
objetos tridimensionais e paramétricos BIM, definidos como casos-pilotos
para os subsistemas Estruturas de Concreto; Cobertura; Alvenarias (3
objetos BIM para cada um desses subsistemas) no formato nativo
Autodesk Revit.

25/09/2013

12.000,00

Doc. técn com validagdo e critica da classif. de complex. dos 9 (nove)
objetos BIM definidos como casos-piloto para os subsistemas Estruturas
de Concreto, Cobertura e Alvenarias a partir da avaliagdo relativa de oito
atributos de complex.: Geometria, Composi¢do, Ponto de Insercdo, Regras
de Insercdo, Quantidade e Complexidade dos Dados Integrados,
Comportamento, e Parametros Programaveis. Escolha de um obj. BIM,
dentre aqueles 9 (nove) ja definidos como casos-pilotos p/ 0s subsistemas
construtivos Estruturas de Concreto, Cobertura e Alvenarias, para ser
desenv. como o primeiro dos casos-pilotos. Desenvolvimento do primeiro
objeto tridimensional e paramétrico BIM, no formato nativo Autodesk
Revit, documentando todas as fases do desenv., e suas correspondentes
duracBes (tempos) e produtiv. reais. A partir das inform. e registros reais
desse primeiro desenvolv., revisar a doc. do processo preliminar de
desenvolv. entregue na primeira etapa deste proj., gerando a doc. do proc.
definitivo de desenv. de obj. tridimensionais e paramétricos BIM no
formato nativo Autodesk Revit.

21/10/2013

14.000,00

Doc. téc. detalhado contendo descricdo sobre o desenvolvimento dos
demais objetos BIM definidos como casos-pilotos para o0s subsist.
Estruturas de Concreto, Cobertura e Alvenarias, document. todo processo
de desenvolv., inclusive as produtividades de cada uma das etapas
necessarias para a criagcdo desses objetos tridimensionais e paramétricos
BIM. Os objetos BIM desenvolvidos deverdo integrar as propriedades
previamente definidas para cada um deles. Os entregaveis serdo 0s
préprios objetos modelados em arquivos 16gicos e suas correspondentes
fichas técnicas, listando todas as propriedades e informagGes incorporadas,
bem como outras das suas caracteristicas comportamentais e seus
correspondentes usos potenciais nos processos BIM. Revisdo ou validagéo
e ratificacdo da documentacdo técnica, fases, duracGes, fluxogramas,
gerando o mapeamento dos proc. definitivos utilizados no
desenvolvimento dos objetos BIM, para viabilizar a futura reprodugéo
desses processos e procedimentos e a producdo em escala de outros
objetos BIM. Definicdo e documentacdo do processo preliminar a ser
utilizado para os testes e validacdo dos objetos tridimensionais e
paramétricos BIM desenvolvidos no formato nativo Autodesk Revit.

20/11/2013

18.000,00

Doc. téc. det. cont. desc. testes valid. todos obj. tridimen. BIM desenv. p
o0s subsist. Estrut. de Concreto, Cobert. e Alv. doc. medindo e map.etap.
suas corresp. duracBes reais apropr. Consid. result. testes realiz. caso
necess. realiz. dos ajust nos obj. BIM ja desenv. Rev. da doc. téc. do proc.
prelim. de testes e valid. gerada na 3 fase deste proj, gerando entdo o proc.
definit. p testes e valid. obj. tridimen. e paramétr. BIM, incl. flux.fases e
mapeam. desses proc. p viab. a fut. reprod. desses proc. e proced. p a
realiz. de testes e valid. em esc., de outros obj. BIM desenvolv. A doc.
gerada dev. incluir o dimens. da infraestrut. necess. p o desenv. fut. e em
esc. de outros obj. tridimens. e paramét.BIM no form. nativo

13/12/2013

17.120,00
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AutodeskRevit incl. dimension. de equip.(pessoas), soft. e equip. | |

Consultor contratado

Nome do consultor: Edmea Maria do Carmo | CPF: 817.674.391-72

Observac0es sobre a execugao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Codigo do Contrato: SA 3072/2013

Objetivo da consultoria: estudo, desenvolvimento, implementacdo e documentacdo de desenvolvimento de tecnologias
para Realidade Aumentada RA em dispositivos moveis, tendo em vista divulgagdo de conteddos técnico cientificos e
histérico urbanisticos

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
- o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Termino . 2 -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
19/09/2013 13/12/2013 47.000,00 47.000,00 30.000,00 30.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao PRI FURVEE E Valor
entrega

Documento técnico ¢/ andlise comparativa de tecnologias de RA p/
dispositivos moveis, ¢/ indicacdo de plataforma tecnoldgica a ser utilizada
associada a defini¢do de ferram. de reconhecimento e captura de imagens;
e descricdo da aplicacdo servidora p/ disponibilizacdo dos servi¢os de 30/10/2013 15.000,00
conteldo e servic. de reconhecimento, bem como aplicagdo cliente padréo,
tendo em vista contetdos multimidia p/ reconhecimento e captura de
imagens.
Documento técnico contendo descricio do modulo de software p/
dispositivos moveis em ambientes indoor, usando QR code ou
reconhecimento de padrfes imagens; e método de inser¢cdo do conteldo 29/11/2013 15.000,00
multimidia do Centro Histdrico de Belém, p/ exemplificar passeio virtual
indoor.

Consultor contratado

Nome do consultor: Bianchi Serique Meiguins | CPF: 431.379.972-91

Observacoes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato: Contrato em andamento

Informacées sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA 3050/2013

Objetivo da consultoria: proposta de criacao da Tabela 2C referente aos Componentes do Sistema de Classificacao da
Informacao da Construcao — da NBR 15965 em suas partes, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8. A proposta deve usar como referencia o
Sistema Omniclass, devidamente adequado aos padroes da construcao civil brasileira.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo

Inicio

Término

Total Previsto
no Contrato

Total Previsto
no Exercicio

Total Pago no
Exercicio

Total Pago até o Final
do Exercicio

18/09/2013

13/12/2013

47.520,00

47.520,00

34.794,37

34.794,37

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Documento tecnico contendo as Partes da Tabela 2C com historico de
pesquisa dos termos utilizados e fontes pesquisadas: Parte 1 Organizacao,
validacao, contextualizacao e formatacao dos termos da Tabela 23 da
OCCS Tabela 2C da NBR15965,itens 23.13.XX Structural and Exterior
Enclosure Products 764 itens e 23.11.XX: Site Products 244 itens; Parte 2
Organizacao, validacao, contextualizacao e formatacao dos termos da
Tabela 23 da OCCS Tabela 2C da NBR15965, itens 23.17.XX Openings,
Passages and Protection Products 466 itens e 23.15.XX Interior and Finish
Products 344 itens; e Parte 3 Organizacao, validacao, contextualizacao e
formatacao dos termos da Tabela 23 da OCCS Tabela 2C da NBR15965,
itens 23.19.XX Specialty Products 210 itens e
23.21.XX.Furnishings,Fixtures and Equipment Products 818 itens.

29/10/2013 19.566,25

Contendo partes da tab. 2C com hist. de pesq. dos termos utiliz. e fontes

pesq. parte 1 organiz., valid., contextual. e format. dos termos da tab. 23 da 22/11/2013

15.228,12
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occs tab. 2C da nbr15965,itens 23.13.xx structural and exterior enclosure
products 764 itens e 23.11.xx site products 44 itens; parte 2 organiz.,
valid.,contextual. e format. dos termos da tab. 23 da occs tab. 2C da
nbr15965, itens 23.17.xx openings, passages and protection products 466
itens e 23.15.xx interior and finish products 344 itens; e parte 3
organiz.,valid.,contextual. e format. dos termos da tab.23 da occs tab.2C
da nbrl5965, itens 23.19.xx. specialty products 210 itens e
23.21.xx.furnishings, fixtures and equipment products 818 itens.doc. tec.
contendo as partes da tab. 2C com hist. de pesg. dos termos utiliz. e fontes
pesq., conforme a seguir parte 4 organiz., valid., contextual. e format. dos
termos da tabela 23 da occs tab. 2C da nbr5965, do item 23.25.00. medical
and laboratory equipment ate o item 23.25.43.15 otolaryngology
prefabricated structures 734 itens; parte 5 organiz., valid., contextual. e
format. dos termos da tab. 23 da occs tab. 2C da nbrl5965, do item
23.25.45.00. patient care products ate o item 23.25.69.13.29.11 laboratory
water distillers 739 itens; e parte 6 organiz., valid., contextual. e format.
dos termos da tab. 23 da occs tab. 2C da nbr15965, itens 23.27.xx general
facility services products 500 itens e 23.29.xx facility and occupant
protection products 242 itens.

Consultor contratado

Nome do consultor: Mariana Antonacci Hessel

| CPF: 337.774.938-13

Observacoes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato: Contrato em andamento

Informacées sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 3069/2013

Objetivo da consultoria: proposta de criacdo da Tabela 3R referente aos Componentes do Sistema de Classificacdo da
Informagdo da Construcdo. da NBR 15965 em suas partes, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8. A proposta deve usar como referencia o

Sistema Omniclass, devidamente adequado aos padrdes da construgédo

Periodo de Vigéncia

Remuneracgdo

Inicio

Término

Total Previsto
no Contrato

Total Previsto
no Exercicio

Total Pago no
Exercicio

Total Pago até o Final
do Exercicio

19/09/2013

13/12/2013

47.520,00

47.520,00

47.520,00

47.520,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Documento Técnico composto das Partes da Tabela 3R com historico de
pesquisa dos termos utilizados e de suas fontes e contatos utilizadas,
conforme a seguir Parte 1 Organizacdo, validacao, contextualizacao e
formatacao dos termos da Tabela 22 da OCCS Tabela 3R da NBR15965,
itens 22.01.XX .General Requirements e 22.06.XX.Wood, Plastics and
Composites totalizam 875 itens. Parte 2 Organizacao, Vvalidacao,
contextualizacao e formatacao dos termos da Tabela 22 da OCCS Tabela
3R da NBR15965, itens 22.07.XX Thermal and Moisture Protection e
22.09.XX: Finishes totalizam 893 itens. Parte 3 Organizacao, validacao,
contextualizacao e formatacao dos termos da Tabela 22 da OCCS Tabela
3R da NBR15965, itens 22.10.XX Specialties e 22.12.XX Furnishings
totalizam 793 itens.

30/10/2013

6.133,60

Documento Tecnico composto das Partes da Tabela 3R com historico de
pesquisa dos termos utilizados e de suas fontes e contatos utilizadas,
conforme a seguir: Parte 4 Organizacao, validacao, contextualizacao e
formatacao dos termos da Tabela 22 da OCCS Tabela 3R da NBR15965,
itens 22.13.XX Special Construction e 22.23:XX Heating, Ventilating and
Air Conditioning.HVAC totalizam 931 itens; Parte 5 Organizacéo,
validacao, contextualizacao e formatacao dos termos da Tabela 22 da
OCCS Tabela 3R da NBR15965, itens 22.25.XX Integrated Automation e
22.31.XX Earthwork totalizam 836 itens; Parte 6 Organizacao, validacao,
contextualizacao e formatacao dos termos da Tabela 22 da OCCS Tabela
3R da NBR15965, itens 22.32.XX Exterior Improvements e 22.35.XX
Waterway and Marine Construction totalizam 957 itens.

28/11/2013

25.972,51

Documento Tecnico composto das Partes da Tabela 3R com historico de
pesquisa dos termos utilizados e de suas fontes e contatos utilizadas,

13/12/2013

15.413,89
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conforme a seguir: Parte 7 Organizacao, validacao, contextualizacao e
formatacao dos termos da Tabela 22 da OCCS Tabela 3R da NBR15965,
itens 22.40.XX Process Integration e 22.42.XX Process Heating, Cooling
and Drying Equipment totalizam 722 itens; Parte 8 Organizacao,
validacao, contextualizacao e formatacao dos termos da Tabela 22 da
OCCS Tabela 3R da NBR15965, itens 22.43.XX Process Gas and Liquid
Handling, Purification and Storage Equipment e 22.48.XX Electrical
Power Generation totalizam 747 itens.

Consultor contratado

Nome do consultor: Boris Ezequiel Maccarini Villen | CPF: 310.477.968-64

Observacoes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caodigo do Contrato: SA 3638/2013

Obijetivo da consultoria: elaboracéo de estudo e proposicao de diretrizes politico-estratégicas e técnico-operacionais que
orientem o desenvolvimento da Rede Bibliodata e seus servicos

Periodo de Vigéncia Remuneracéo

Inici o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final

nicio Término . e c

no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
06/11/2013 13/12/2013 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DEIE PUEVIEE 6l Valor
entrega

Documento técnico contendo a revisdo de literatura e metodologia de
estudo a ser conduzido junto as instituicbes membro e ndo membro da 20/11/2013 12.000,00
Rede Bibliodata.
Documento técnico contendo a descricdo e os resultados do estudo, a
|dent|f|qagao de~oportun|dades dg atyagao e a proposicao de diretrizes, 13/12/2013 15.000,00
estratégias e acOes para a atualizacdo conceitual e funcional da Rede
Bibliodata

Consultor contratado

Nome do consultor: Regina Célia Baptista Belluzzo | CPF: 207.540.438-00

Observac0es sobre a execugdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacées sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA 2900/2013

Objetivo da consultoria: elaboracdo de uma proposta para dinamizacdo dos Arranjos Produtivos Locais, no ambito do
Observatdrio de APL

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Teéermino . = : .
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
02/09/2013 13/12/2013 40.000,00 40.000,00 11.000,00 11.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DEIE [PREYIE e Valor
entrega
Documento técnico detalhado com a proposta da pesquisa, observacoes
sobre a revisdo bibliogréfica, conceitos e diferencas sobre o tema Arranjo 20/09/2013 11.000,00
Produtivo Local.

Consultor contratado

Nome do consultor: Roosevelt Tomé Silva Filho | CPF: 401.126.161-00

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato em andamento

InformacGes sobre o0s contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA 3062/2013

Objetivo da consultoria: apresentacdo de proposta de metodologia de revisdo e atualizagdo de contetido da Galeria de
Cientistas Brasileiros Notaveis do Portal Canal Ciéncia

Periodo de Vigéncia Remuneracao

Inicio

Término

Total Previsto
no Contrato

Total Previsto
no Exercicio

Total Pago no
Exercicio

Total Pago até o Final
do Exercicio
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18/09/2013 | 05/12/2013 |  25.00000 |  25.000,00 | 8.000,00 |

8.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricéo Valor
entrega
Documento técnico contendo textos atualizados e revisados de 34
biografias da Galeria de Cientistas Brasileiros Notaveis do Portal Canal 20/10/2013 8.000,00

Ciéncia e contendo 11 textos de contextualizacdo das imagens que
compBem os 11 banners da pagina principal do Portal Canal Ciéncia.

Consultor contratado

Nome do consultor: Janaina Maranh&o de Freitas Tenorio | CPF: 821.223.421-53

Observacoes sobre a execucgdo fisico/financeira do contrato: Contrato Rescindido em 05/12/2013
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