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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO CTC

E unidade colegiada com funcdo de orientacdo essdessoramento ao diretor no planejamento das
atividades cientificas e tecnolégicas do Ibict.

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALI ACAO COPA

Acompanhamento da Gestdo Atividades e procedimentos administrativos e operais que S&o
executados periodicamente para acompanhamentawwsasd instrumentos de gestao do Ibict, tanto no
plano estratégico, como tatico-operacional.

Planejamento e Programacgédo Orcamentaria €onjunto de atividades e rotinas administrativas §u
desenvolvido periodicamente para planejar e program execucdo dos recursos orcamentarios
legalmente aprovados para o custeio e investimeiatdisict.

Modernizacdo Administrativa - Conjunto de atividades, procedimentos e rotinasnpeentes que é
desenvolvido para a atualizagdo dos processoslo@iio desenvolvidos no ambito do Ibict.

Acompanhamento Organizacional - Conjunto de atividades, procedimentos e rotinas @ue
desenvolvido para manutencéo e atualizagédo dawestido Ibict, no &mbito organizacional e funcional

Gerenciamento de Bolsas PCI €onjunto de atividades e procedimentos adminigtyathecessarios ao
gerenciamento de bolsas de pesquisa concediddsistdmdentro das modalidades existentes no Ibict.

Gerenciamento do Escritorio de Projetos -Gerenciamento centralizado e coordenado dos psojeto
compreendidos no ambito do Ibict, dando suportaienacdo que permita o desenvolvimento dos
mesmos de forma mais eficiente e eficaz possivel.

Formalizacdo de Acordos de Cooperagdo TécnicaGonjunto de atividades, procedimentos e tarefas
administrativos que compreende a negociacdo, forag@lo e acompanhamento dos acordos de
cooperacao técnica firmados pelo Ibict com parsaiarionais e internacionais

COORDENACAO DE EDITORACAO COED

Programa Editorial do Ibict — Conjunto de atividades para coordenar a execug@oadjrama.

COORDENACAO DE ENSINO E PESQUISA, CIENCIA E TECNOLO GIA DA INFORMACAO
COEP

Ensino em Nivel de Mestrado e Doutorado ©ferta de curso de pdsgraduacdo em nivel de mestrad
doutorado em Ciéncia da Informacéao (PPGCI) tendmocobjetivo geral, a formacgéo para a pesquisa e
0 aprimoramento em alto nivel de profissionais camgtidos com o avanco do conhecimento nesse
campo. O PPGCI é desenvolvido através de parceribidt com a UFRJ, através da Faculdade de
Administragdo e Ciéncias Contabeis — FACC.

Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa
Intercambio com Entidades de Ensino e Pesquisa Cifica



DIVISAO DE RELACOES INTERNACIONAIS DRIN

Acordos de Cooperacgao Internacionais- Conjunto de atividades para dar suporte a direcdemais
coordenacdes nas atividades relacionadas com &rme@é@o e cumprimento de acordos internacionais
relativos aos assuntos relativos a area de atubdloict, bem como orientar a concepcéo e elaboraca
de acordos bilaterais e multilaterais com organssmternacionais, em articulagdo com coordenagoes d
Ibict e com a interveniéncia do MCTI, destinados @gesenvolvimento das areas de ciéncias e
desenvolvimento das tecnologias de informagao.

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO COAD

Execucdo Orcamentaria -Conjunto de atividades, procedimentos e tarefasssécio a execucdo das
atividades de empenho e liquidacdo orcamentariesipesa.

Execucdo Financeira -Conjunto de atividades, procedimentos e tarefagssécio ao pagamento da
despesa.

Capacitacédo e Desenvolvimento de RHGonjunto de atividades, procedimentos e tarefasssécio a
capacitacao e desenvolvimento de servidores eaaldbres em atividades de treinamento interno.

Folha de Pagamento Processamento da folha de pagamento de servidomtalmradores do Ibict.

Aquisicao de Material - Conjunto de atividades, procedimentos e tarefaBndel® ao suprimento de
material de consumo ou permanente para o funciomamegular do Ibict.

Contratacdo de Servicos Conjunto de atividades, procedimentos e tarefasnéel® a suprir o Ibict de
servigcos continuados ou ndo-continuados, com oursé&nide-obra, além da contratacdo de servicos de
Tl - Tecnologia da Informacéo.

Licitacdo - Conjunto de atividades, procedimentos e tarefagigiceem lei e normas administrativas
para a aquisicdo de materiais ou contratacdo gizeemo ambito da administracdo publica.

Gestao de Estoque €onjunto de atividades técnicas, procedimentosefam administrativas aplicado
ao planejamento, cadastramento, classificagdo,mentacéo, armazenamento e distribuicdo de material
no ambito do Ibict.

Gestéo Patrimonial -Conjunto de atividades, procedimentos e tarefasmdolpara o gerenciamento do
acervo patrimonial do IBICT, especialmente o matediassificado como permanente.

Gestédo de Contratos Administrativos -Conjunto de atividades, procedimentos e tarefasndel® ao
controle dos aspectos administrativo-legais dogratws, bem como o acompanhamento da execucéo
contratual prevista no objeto contratado.

Gestédo de Convénios Administrativos €onjunto de atividades, procedimentos e tarefasndel® ao
controle dos aspectos administrativo-legais doy@ains celebrados, bem como o acompanhamento da
execucao do objeto previsto na cooperacdo enpartisipes.

Manutencdo e Conservacao Predial €onjunto de atividades, procedimentos e tarefatinde® a
manutencgdo preventiva e corretiva de instalacGedigos para garantias de perfeitas condicOes ovageti
de funcionamento do Ibict.

Seguranca Patrimonial - Conjunto de atividades, procedimentos e tarefasindel® a garantia da
integridade fisica e patrimonial de pessoas, benstaéacdes do Ibict.



Acompanhamento Funcional de Servidores -Conjunto de atividades, procedimentos e tarefas
necessario ao acompanhamento da vida funcionaledader, desde o estagio probatério até a sua
exoneracao do Servico Publico Federal.

Assisténcia ao Servidor
Concesséo de Estagios

COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E IN FORMATICA CGTI

Governanca em Tl -Processo pelo quais as decisbes sdo tomadas sabrkestimentos em Tl no Ibict,
envolvendo o fluxo de decisdes: como sdo tomadesn@s toma, quem € responsabilizado e como seus
resultados sédo medidos e monitorados.

Gestdo de Seguranca €onjunto de normas, padrdes e procedimentos redos as boas praticas na
seguranca da informacao, protegendo sistemas opese; banco de dados e estruturas funcionais
contra ameagas internas e externas.

Gerenciamento de Banco de Dados Procedimentos normativos e operacionais destinains
gerenciamento do perfeito e regular funcionamerdobdnco de dados para atendimento pleno as
necessidades dos usuarios

Gerenciamento da Infraestrutura de Tl - Conjunto de atividades, procedimentos e tarefasssécias
a gestao e gerenciamento do funcionamento regalde@uado de toda a infraestrutura de Tl do Ibict.

Suporte Técnico -Conjunto de atividades e procedimentos destinadabestura de chamada pelo
usuario para atendimento pelo suporte técnico &t de Suporte Técnico.

Gerenciamento de Redes / Comunicac¢def£eonjunto de atividades, procedimentos e tarefagssécio
ao gerenciamento das redes locais existentes citp Ibleim como a infraestrutura para as comunicagdes
por meio virtual.

Desenvolvimento de Sistemas Processo que compreende o Planejamento tatico racipeal da
execucao do Plano de Desenvolvimento de Sistemésbsites do PDTI.

Gestéo de Contratos de Tl Conjunto de atividades, procedimentos e tarefasnéel® ao controle dos
aspectos administrativos e juridico-legais envaleeicontratacdo de solucdes em TI, bem como o
acompanhamento da execugao contratual prevista bjetoo contratado por gestor designado
especificamente para este fim.

COORDENACAO-GERAL DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PRODUTOS
CGPD

Gestao Interna - Gestdo interna das atividades de Desenvolvimentooeacdo de Produtos de
Informacéao e o processo de articulacdo interndezrexda Coordenacao.

Inventério do Ciclo de Vida de Produtos, Processas Servigos Para atender a mais uma exigéncia do
mercado internacional, o IBICT vem desenvolvend@ lrase de dados que ira possibilitar as empresas
brasileiras utilizarem a metodologia da Avaliacém @iclo de Vida (ACV) na caracterizacdo da
performance ambiental dos seus produtos, processesvicos e, com isso, ter condi¢cdes de atender as
exigéncias da ISO 14025. A Avaliagédo do Ciclo dda(ACV) de produtos consiste na apuracéo, pelas
industrias, de todos os elementos que compde oegsocprodutivo e destina-se a analisar, do
‘nascimento a morte’ de cada produto, os impaatusientais provocados, desde a extracdo de matérias-



primas as etapas do processamento industrial (cemissao de gases poluentes) e, até mesmo, aefase d
sua obsolescéncia, com o retorno do produto ao ameimente.

Educacdo em ACV -Conjunto de atividades voltadas para a disseminagianformacdes e do
conhecimento sobre a metodologia de avaliagcaodio @e vida em produtos, processos e Servigos.

Biblioteca Virtual - Conjunto de atividades destinadas a disponibibzar pesquisadores e profissionais
de C&T e publico em geral um acervo especializad A€V — Acompanhamento do Ciclo de Vida.

Ontologia do Projeto ACV - Conjunto de atividades destinadas a criar modetodadios de forma a
representar um conjunto de conceitos dentro deamirdo e 0s relacionamentos entre estes voltados os
conceitos do ACV.

COORDENACAO-GERAL DE PESQUISA E MANUTENCAO DE PRODUTOS
CONSOLIDADOS CGPM

Gestao Interna -Gestéo interna das atividades de Manutencéo daifeso@onsolidados e 0 processo
de articulagéo interna e externa da Coordenacéo.

INSEER - Incubadora SEER -Servico disponibilizado pelo Ibict com o objetive dpoiar e estimular

a construcdo e manutencdo de revistas cientifimsacksso livre na internet, hospedando e
disponibilizando toda a assisténcia técnica e apmral necessaria ao funcionamento deste sistema
eletronico virtual.

Portal SEER - O Sistema Eletrénico de Editoracdo de Revistas R§EEIM Portal desenvolvido para a
construcdo e gestdo de uma publicacdo peridéditdmilea. Esta ferramenta contempla agfes essenciais
a automacédo das atividades de editoracdo de pmvgdientificos, bem como também permite que a
disseminacéo, divulgacdo e preservacao dos corgelgdorevistas brasileiras apresentem uma melhoria
na adocdo dos padrbes editoriais internacionaia pariodicos on-line 100% eletrénicos. O Ibict
distribui esta ferramenta a editores brasileirésr@ssados em publicar revistas cientificas desadiage

na Web e promove a capacitacao técnica para semusstrando treinamentos sistematicos.

Arquivo Geral - Conjunto de procedimentos compreendidos nas atieglae recepcgao, classificagao,
cadastramento, armazenamento e conservacao fiseecdrvos nele existente.

Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagd /BDTD - Registro e publicagcdo de teses e
dissertacbes em meio eletrénico. Permite que a ciiade brasileira de C&T publique suas teses e
dissertacGes produzidas no pais e no exterior,odaadbr visibilidade & produgéo cientifica nacional

Biblioteca - Conjunto de atividades destinadas a disponibibparpesquisadores e profissionais de C&T
um acervo especializado em biblioteconomia, ciédaanformacédo e areas correlatas, formado por
monografias, publicacbes seriadas, anais de evemtatorios, memoria técnica, documentos
eletronicos, multimeios e obras de referéncia.

Catélogo Coletivo Nacional de Publicagdes SeriadasCCN - O CCN, coordenado pelo Ibict, € uma
rede cooperativa de unidades de informacéo lockl&zao Brasil com o objetivo de reunir, em um anico
Catélogo Nacional de acesso publico, as informagdése publicacbes periddicas técnicocientificas
reunidas em centenas de catalogos distribuidosdinvassas bibliotecas do pais. Nesse contexto,
possibilita a difusdo, identificacdo e localizaghs publicacbes seriadas nacionais e estrangeiras,
C&T, existentes no pais; o estabelecimento deigaditcoordenadas de aquisicéo; a padronizacéo da
entrada de titulos de periddicos segundo critéritsynacionais e o intercambio entre bibliotecas, p
meio do sistema de comutacéao bibliografica.

DIADORIM — Diretério de Politicas de Acesso Abertodas Revistas Cientificas Brasileiras E um
servico de informacdes relativas as autorizagcOeserbdas para o armazenamento e 0 acesso dosartigo
das revistas brasileiras em repositérios digitasadesso aberto. Tem, como obijetivo, identificar,
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sistematizar e disponibilizar as informacdes dasigas estabelecidas pelas editoras dos periddicos
brasileiros referentes ao armazenamento dos animpsepositorios institucionais.

Centro Brasileiro do ISSN — International StandardSerial Number - O ISSN é operacionalizado por
uma rede internacional, e no Brasil o Ibict atuemacCentro Nacional dessa rede. Normalizado para
PublicacGes Seriadas (International Standard Sdtaiber) é o identificador aceito internacionalneent
para individualizar o titulo de uma publicacdo agai, tornando-o Unico e definitivo. O ISSN iden#fo
titulo de uma publicacdo seriada em circulacaoaffprépublicacdo) e encerrada, em qualquer idioma
ou suporte fisico utilizado (impresso, online, CDHR etc).

LATINDEX - Cadastramento de Titulos Brasileiros noLATINDEX - Adocéao, pelo Ibict, de todos os
procedimentos e atividades necessarias ao cadasti@ame todos os titulos brasileiros no Latindex. O
Latindex € um sistema regional de informacéo oe-tle revistas cientificas da Ameérica Latina, Caribe
Espanha e Portugal.

Portal do Livro Aberto (FASE PILOTO)

SEERAD - Curso do SEER a distancia.

Acompanhamento e Controle dos Projetos FINEP (PCALRPLDE, X-BDB)
Aquisicao Planificada de Periodicos para UnidadesedPesquisa do MCTI.
Divulgacéo das Atividades de Acesso Aberto (OPEN AESS)
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INTRODUCAO

O Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciénciaexiologia (IBICT) apresenta seu Relatério de
Gestéo, exercicio de 2011, de acordo com as na@stalelecidas por meio da seguinte legislacao:

Instrugdo Normativa TCU N° 63
Resolucdo TCU n°234/2010
Resolucdo TCU n°244/2011

Decisao Normativa TCU N° 108/2010
Portaria TCU n°123/2011

Decisao Normativa TCU N° 117/2011

Relacionamos abaixo os itens do Anexo Il da Declé@iamativa TCU N° 108/2010 que néo se
aplicam a natureza do Ibict.

18. Analise Critica das Demonstracfes Contabefddainistracdo Publica Federal Direta.
19. Andlise Critica das Demonstra¢gfes Contabeig&dgsesas Estatais.
20. Composicao Acionaria do Capital Social e dadmo investidora.

21. Informacgbes sobre o Fundo Partidario a serexstgutas pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE e
pelos Tribunais Regionais Eleitorais — TRE.

22. Evolugao da situagéo financeira dos fundostitao®nais de financiamento.

23. Indicadores de desempenho das IFES nos termodecisdo n°® TCU 408/2002 — plenario e
modificagbes posteriores.

24. Andlise da situacédo econémico-financeira eistailoliicdo da rigueza gerada pela UJ.
25. Remuneragéo paga aos administradores.

Relacionamos abaixo os itens do Anexo Il da Deciddanativa TCU N° 108/2010 que, apesar
de se aplicarem a natureza do Ibict, ndo houve@uocas durante o exercicio de 2011.

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiénciardditos ou Recursos.
Quadro A.3.1 - Nao houve passivos por insufici@mg créditos ou recursos.

5.5.1 Informacgdes sobre terceirizacdo de cargdsidades do plano de cargos do 6rgéo.
Quadro A.5.10 - N&o houve substituicdo de empregaedoceirizados em decorréncia da
realizacdo de concurso publico ou provimento azaoio.

5.5.2 Autorizacdes expedidas pelo Ministério doBjamento, Orcamento e Gestao para realizacdo de
concursos publicos para substituicdo de terceiozad
Quadro A.5.11 - Nao houve autorizacao para redzag concurso ou provimento adicional.

6. Instrumentos de transferéncias vigentes no exerc
N&o tivemos instrumentos de transferéncias vigambeexercicio.

11. Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial. N
O IBICT néo é responsavel por bens iméveis de prdade da UNIAO ou locados de terceiros.
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14. Renuncias Tributéarias sob Gestdo da UJ.
N&o existe renuncia tributaria no IBICT.

15.2 Deliberagfes do TCU pendentes de atendimenfiaa do exercicio.
Quadro A.15.2 - Nao ha deliberacdes pendenteteddimento.

15.3 Recomendacgfes do OCI atendidas no exercicio.
Quadro A.15.3 - Nao h& recomendagbes do OCI.

15.4 Recomendacdes do OCI pendentes de atendimefiteal do exercicio.
Quadro A.15.4 - Nao ha recomendacbes do OCI péeglde atendimento.

16.1 Recomendacfes da unidade de controle interde auditoria interna atendidas no exercicio.
Quadro A.16.1 - Nao houve recomendacbes de unidadeontrole interno ou de auditoria
interna.

16.2 Recomendacfes da unidade de controle interde éduditoria Interna pendentes de atendimento
Quadro A.16.2 - Nao h& recomendagbes do OCI peadematendimento.

27. Supervisado de contratos de gestédo celebrado®anizacdes sociais.

28. Imoveis alienados em 2010 em consonancia cBtarm Nacional de Desimobilizagdo — PND.
29. Informacdes sobre os Contratos de Gestdo Geletr

30. Termos de Parceria Celebrados pela Unidadsditianada.

Descrevemos a seguir, as principais realiza¢déisictano exercicio de 2011.

Em 2011 o Ibict passou a ocupar a classificacabl®@ lugar no ranking dos mais importantes
centros de pesquisa do mundo na Web, quinta c@oceaqtre as instituicbes brasileiras, gracas a
diversidade e qualidade das informacdes cientifictecnoldgicas disponiveis livre e gratuitamerde n
portal do Ibict.

Desde 2004, o Ibict atua na traducao da versédoocemgués do Brasil, do Open Journal Systems
(Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas)iaado a sua utilizagdo. Nesse sentido, o Instiieto
suporte a implementacdo de mais de 900 revistagtécientificas, cadastradas no diretorio de tavis
do SEER. Ainda, capacitou 210 representantes dpesjeditoriais, de 191 instituicdes, no uso da
ferramenta, pelo curso a distancia, alem de regganduvida e pedidos de apoio via portal do SEER.

No ambito do Projeto de apoio a implementacdo gesigrios institucionais, deu suporte a
implantacdo de 39 repositérios institucionais nasvarsidades e institutos de pesquisa publicos
brasileiros, tornando disponiveis ao publico o sces texto completo de 57.400 documentos, rekativo
a producado cientifica nacional. Fez apresentacdoeeemtos, publicando artigo e péster sobre a
ferramenta.

O Numero Internacional Normalizado para Publica¢gesadas (ISSN - International Standard
Serial Number) é o identificador aceito internaailomente para individualizar o titulo de uma pulgéa
seriada, tornando-o Unico e definitivo. Como CeMagional do ISSN para publicacdes periddicas desde
1975, o Ibict atingiu em 2011 um total de 32.700ljmacdes cadastradas no centro internacionalosend
mais de 7.000 os titulos brasileiros, disponiveiinee em CD ROM.

Avaliou-se, com metodologia desenvolvida pelo lacBervico Brasileiro de Respostas Técnicas
(SBRT), o Portal de Inclusdo Digital e o Mapa delusdo Digital. Realizou andlise complementar de
usabilidade para o aprimoramento e padronizacacsitles/portais de 15 produtos e servicos do Ibict.
Com vistas a instrumentalizar o estudo de aprimeraondos produtos e servigos avaliados, conforme
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metas previstas no PDU foi elaborado um websitpodibilizado na intranet do Ibict contendo os
resultados da avaliagdo consolidada dos produtesnacos de informagéo do Ibict e os resumos
executivos referentes a esses resultados. Esséaevihsapresentado junto aos gestores com vistas a
instrumentaliza-los na elaboracédo do estudo delidatle de aprimoramento dos produtos e servicos.

A Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissedis tornou disponivel ao publico o acesso a
180.400 teses e dissertacoes.

Habilitou mais de 527 periddicos brasileiros, pefado um total de 4.527 no diretério
internacional de LATINDEX, dos quais 1.214 tituks versao eletrénica.

Manteve o Catalogo Coletivo Nacional de PublicacBesadas (CCN), com mais de 59.200
titulos cadastrados, dos 11.236 séo titulos nasiataalizados por 593 instituicbes de ensino guyisa.

Realizou os seguintes eventos: Il Conferéncia |Rrs@ileira de Acesso Aberto, Coldquio sobre
Habermas e o Seminario Internacional de Informackovacéo.

Promoveu reunido de analise estratégica do CCN,u€oBibliodata, ISSN com instituicdes
parceiras, visando discutir o desenvolvimento egracao de servi¢cos bibliogréficos de ambito nadion

Lancou os produtos: Diadorim: diretorio de polisicke acesso aberto das revistas cientificas para
orientar sobre as praticas adotadas no Brasil, [dovial do CanalCiéncia, mais interativo, informate
moderno, do ponto de vista tecnoldgico.

Deve-se registrar que o Instituto tem buscado anpdua atuacdo, prevista na misséo
institucional, e para tal tem buscado parceriamiggficas. Sao exemplos disso, o Sistema de Gestao
Conhecimento em Arranjos Produtivos Locais (APLsDbservatorio Brasileiro de APLs, que é
desdobramento do seu trabalho junto a rede APL nigliree permitira 0 monitoramento e a gestdo das
informacgdes e dos conhecimentos produzidos/dispanpelos diversos APLs. A parceria com o Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal, no sentide criar um ambiente de validacdo dos projetos e
produtos do Ibict e, por outro lado, disponibilizan CBMDF, instrumentos de disseminacao de
informacéo, repositorios digitais e produtos quaceitilizados para 0s processos de ensino a digtan
Com o Governo do Distrito Federal a parceria visghorar a gestdo de sua Biblioteca Nacional e
também assessorar na digitalizacao e interligae@xrervos.

Em conjunto com instituicbes parceiras realizouudtst e discutiu propostas visando a
atualizacao tecnoldgica e operacional da Bibliof@iggtal Brasileira de Teses e Dissertacoes.

Realizou estudos para a definicdo de uma poligoceodperacéo internacional para o Ibict.

Implantou o curso de ensino a distancia em gesddmfdrmacéo para agentes de bibliotecas
publicas.

Promoveu o treinamento de 112 professores, dectBassrurais do DF, pelo Programa Corredor
Digital e a instalacéo de 10 laboratorios.

O Comité Gestor do Programa Brasileiro de Avaliadé@dciclo de Vida (PBACV) nomeou como
seu Presidente, o Diretor do Ibict, Dr. Emir Josai&en.

Foi publicado o livro Ontologia terminoldgica pararojeto ACV.

Os resultados aqui informados foram alcancadosagrag vontade coletiva da equipe de
servidores e colaboradores do Instituto.
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CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO

1. Relatério de Gestédo Individual

Quadro | - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestd Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA [Codigo SIORG: 1988

Identificac8io da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completalNSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E ECNOLOGIA

Denominac¢do abreviadalBICT

Cédigo SIORG: 12 [Cédigo LOA: 0461 [Cédigo SIAFI: 24101

Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: Org&o Publico

Principal Atividade : Ciéncia e Tecnologia / Difusdo do Conhecimen&n@fico
e Tecnologico (MTO) Cdédigo CNAE: MTO 19573

Telefones/Fax de contato | (061) 3217-6350 | (061) 3217-6308 | (061) 3217-6490

E-mail: emir@ibict.br

Pagina na Internet http://www.ibict.br

Endereco Postal S.A.U.S Quadra 05 lote 06, Bloco H, Cep 70070;®rdsilia/DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracao da Unidade Jurisdidia

Decreto n° 35.124/1954 e Decreto 4.724/2003.

Outras normas infralegais relacionadas a gestadt@w@wa da Unidade Jurisdicionada

Portaria n°® 961/2006

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémikade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldéaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome

999999
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

99999
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdbdigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo

999999 99999
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2. Responsabilidades institucionais da unidade

2.1. Competéncia Institucional;

A Competéncia Institucional corresponde as atriimscdo Ibict, estd definida no Regimento
Interno publicado no Diéario Oficial da Unido n°24é€ 15 de dezembro de 2006, que diz:

Art. 5° Ao Ibict compete:

| - propor ao MCT politicas para orienta¢do dosdeICT, colaborando com a sua implementacéo;

Il - apoiar, induzir, coordenar e executar programaojetos, atividades e servicos na sua area de
competéncia,

lll - estabelecer e manter cooperacao e intercarnbio entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

IV - apoiar e promover a formacédo e capacitacdoedarsos humanos, com perfis profissionais que

respondam as demandas da area de informacéo esiaci@ésnologia e inovacao tecnoldgica no Pais;

V - apoiar e promover a geracao, difusdo e absateamnhecimento e tecnologia para a informacéo em
ciéncia, tecnologia e inovacao tecnoldgica;

VI - criar mecanismos de producdo e capacitacanodes recursos financeiros e ampliar as receitas
proprias.

2.2. Objetivos estratégicos.

Para a elaboracdo do Plano Diretor 2011-2015 odi#no da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
definiu seus Eixos Estratégicos e o Ibict inseeussProgramas e Subprogramas para o periodo. Foram
eles:

Eixo Estratégico I: Expansado e Consolidacdo do Sistema Nacional dei@iélecnologia e Inovacao
Linha de Acdo: Fomento a Tecnologia da Informac@omunicacédo

Programa 1: Promover a prospeccdo, absorcdo, ddgmmento e transferéncia de tecnologias da
informacdo e da comunicacdo aplicadas ao tratamenttisseminacdo da informagéo cientifica e
tecnoldgica

Subprograma 1: Implantacdo de laboratorios de Tirestituicbes de ensino superior, ou unidades de
pesquisa especializadas, para desenvolver tecaslag informacdo e da comunicacdo aplicadas ao
tratamento e disseminagao da ICT, criando compet€nacais no desenvolvimento de bibliotecas e

repositérios digitais.

Subprograma 2: Avaliacdo continua das tecnologiasinformacédo relacionadas ao registro de
publicacOes eletronicas, com vistas a adaptar sangelver tecnologias, padroes e metodologias que
possam ser utilizadas no ambito dos sistemas émaaha$ pelo Ibict.

Linha de Acao: Capacitacdo de Recursos Humanodesguisa Cientifica, Tecnoldgica e Inovacao

Programa 2: Desenvolver e consolidar redes, gre@@sojetos de pesquisa na area de ciéncia da
informacédo e tecnologias de informacédo e comuna@agdicadas a ICT, assim como desenvolver novas
estruturas de gestédo da pesquisa e de P&D, coromatébos e observatorios, desdobrando-os em linhas
e areas de pesquisa correspondentes a missadieashj® Ibict.

Subprograma 1: Desenvolvimento de redes de pesdpisgrando e atualizando os grupos de pesquisa

existentes e aumentando suas relacOes e interti®so da instituicdo e com outros grupos e

instituicbes nacionais e internacionais, ao memosdaas direces: a) rede de pesquisa em ciéncia e
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tecnologia da informac&o na América Latina, quéusncalém do Brasil, ao menos outros trés paises (a
definir, fortalecendo rela¢des ainda ndo formalzadomo as existentes com Argentina, Chile, México
Peru e Uruguai; b) rede de pesquisa em informagawacao e inclusdo social, que agregue os atuais
atores, projetos e resultados nas tematicas petemes relevantes as questdes do desenvolvimento
sustentavel e a inclusdo social, tais como os ns&gede inovacdo local, o desenvolvimento da
competéncia informacional e a divulgacéo cientifica

Subprograma 2: Aperfeicoamento dos pesquisadarezsielogistas do Ibict, propiciando a realizacao de
pos-doutorados e estagios seniores sempre na @raatatesse dos grupos e redes de pesquisa
coordenados pelo Instituto.

Subprograma 3: Aumento da visibilidade, reconhestme uso dos resultados das pesquisas realizadas
pelos grupos e redes, incrementando, em numertidage e pertinéncia, a publicagcdo em peridédicos
indexados e internacionais, assim como promocamdainicacdo de conhecimentos consolidados em
livros e manuais, mediante controle e dissemindedelatorios de pesquisa e técnicos.

Programa 3: Formacdo de competéncias, em nivebmalce regional, no uso e desenvolvimento de
metodologias e tecnologias da informacdo e da cmacdo para o tratamento e disseminacdo da
informacéao cientifica e tecnologica

Subprograma 1: Formacé&o continuada em tépicos ifispsada area de ciéncia da informacéo e de TICs
e treinamento nas ferramentas e metodologias delse@es pelo lbict aplicadas ao tratamento e
disseminacéo da informacéo por meio de tecnolafgansino a distancia via web.

Subprograma 2: Realizagcdo de eventos para transiardo conhecimento em Cl e TICs por meio de
videoconferéncias.

Subprograma 3: Promogao da criagdo de comissoestal@o e estabelecimento de padrées e normas de
tratamento, organizacao e disseminacdo da infolmnagéareas especificas carentes desses mecanismos,
coordenando essas comissoes.

Linha de Acado: Gestéo Politica e Administracaolimgramas de Ciéncia e Tecnologia

Programa 4: Organizar e disseminar informacdesaatdiar a gestdo de ciéncia, tecnologia e inovaca
Subprograma 1: Avaliacdo dos produtos/servigodgmtes pelo Ibict diretamente com os usuarios.
Subprograma 2: Contato dos produtores de informegéoos gestores das areas de CT&l.
Subprograma 3: Inserir o0 lbict na abordagem dosi\dg® temas nacionais, propiciando maior
visibilidade em niveis nacional e internacional.

Eixo Estratégico Il: Promocao da Inovacdo nas Empresas

Linha de Acao: Apoio a Politica Industrial

Programa 1: Desenvolver a¢des de integracéo emivegores de informacéo tecnoldgica
Subprograma 1: Apoiar as atividades dos setorgatégicos da politica industrial, promovendo o
registro, armazenamento e difusdo da informacawlégica para inovacao e competitividade.

Programa 2: Contribuir para o estabelecimento diéigas de informacao tecnoldgica para disseminacao
e transferéncia de tecnologias aos empresarios meentedores e estimular o uso de padrbes e
metodologias entre provedores de informacéo tegiuao

Subprograma 1: Realizacdo de seminarios com ogipais atores da politica industrial, incluindo
provedores de informacéo, para elaborar uma peligcinformacéo tecnoldgica.

Subprograma 2: Estabelecimento de padrbes e metpds] implementacédo de bancos de dados e redes
de informacdo tecnoldgica.
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Subprograma 3: Participacédo efetiva do Ibict nasg@mas de pesquisa para inovacdo tecnoldgica,
como Instituto responséavel pelo tratamento, orgedia e disseminacdo da informacéo na sociedade e no
ambito interno dos projetos.

Eixo Estratégico Ill: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em AreastEsintes para o
Desenvolvimento

Linha de Acao: Cooperacéao Internacional

Programa 1: Fortalecer e ampliar a cooperacaonaternal, visando ao estabelecimento de parcerias
estratégicas para dar suporte aos programas griositdo Ibict

Eixo Estratégico V: Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo para o Desenvolrim&ocial

Linha de Acao: Difuséo e Popularizacdo da Ciéncia

Programa 1: Promover o registro e disseminacaoathupao cientifica e tecnoldgica brasileira

Subprograma 1: Facilitar o acesso a ICT por meintgracdo das fontes de informagéo existentes no
Pais.

Subprograma 2: Promover a construcdo de repostargtitucionais e teméticos em consonancia com a
Politica Nacional de Acesso Livre a ICT e de IngsSocial, mediante treinamento e repasse de
ferramentas para este fim.

Subprograma 3: Promover a integracdo das unidagl@sfarmacédo das UPs, por meio do repasse das
ferramentas dsoftware com o intuito de organizar, registrar e dissemmeonhecimento gerado nessas
unidades.

Subprograma 4: Criar condi¢des para incubar rejposst de instituicdes provedoras de informacédo que,
eventualmente, ndo tenham condicdes de hospedaromrigp repositério, utilizando a propria
infraestrutura tecnoldgica do Ibict.

Programa 2: Promover o acesso ao documento prindpoesso ou eletrénico, por meio da comutacéo
bibliografica, empréstimo bibliografico e outrasnmas de obtencdo de copias de documentos

Subprograma 1. Modernizar a infraestrutura tegpoéddo Programa Comut.

Subprograma 2: Diversificar a oferta de servicosPnograma Comut, por meio da sua integragdo as
varias fontes de informacéo existentes no Pais.

Programa 3: Promover o registro das publicacbesdieas brasileiras no sistema internacional de
identificacdo de publicacfes seriadas

Subprograma 1: Melhorar a infraestrutura técniamiagstrativa do registro do ISSN.
Subprograma 2: Integrar o ISSN a outros sistemasfolenacao nacional e regional.
Linha de Acao: Tecnologias Apropriadas / Tecnole@aciais

Programa 4: Promover 0 acesso livre as solucOoesltegcas aos empreendedores, micro e pequenos
empresarios por meio de repositorios digitais

Subprograma 1: Promocao da atualizacdo do BancBotiggbes por meio da alimentagcdo de novas
cartilhas e videos contendo informacgfes sobre kegias sociais existentes nas varias instituic@es d
pesquisa e comunidades.

Linha de Acao: Incluséo Digital
Programa 5: Contribuir para a inser¢cdo de comueladcluidas na sociedade da informacgéo

Subprograma 1: Estabelecimento de acordos de audmecom os estados para realizacdo de pesquisas
estaduais/municipais e tematicas, de acordo corsegsintes diretrizes: (i) construgcdo dos mapas
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estaduais de inclusdo digital, em parceria com empectivas secretarias estaduais de Ciéncia e
Tecnologia e/ou outros 6érgdos de governo, e, ensot@mcia com indicadores internacionais e
nacionais; (ii) divulgacéo e introducdo dos prgetie difusdo da informacédo cientifica e tecnokbgic
bem como de incluséo digital coordenados pelo Hcplanejamento das a¢cdes de cooperagdo com 0S
estados; (iii) atualizacdo do banco de dados do.MID

Subprograma 2: Interagir com o0s usuarios dos Raitainclusao Digital de modo colaborativo.

Subprograma 3: Filiar-se &gorld Wide Web Consortiu(@V3C) até o final de 2011.

2.3. Estratégia de atuacao frente as responsabilides institucionais

O exercicio de 2011 foi o primeiro ano de vigéraiaPlanejamento Estratégico realizado em
2010. O Ibict realizou suas atividades rotineiras enetas do seu Plano Diretor.

O Ibict continua sofrendo perdas de recursos humawm 0s servidores que estdo se
aposentando, demissdes, Obitos e os cedidos paas mstituicoes.

O imovel ocupado pelo Ibict no exercicio de 201tesgnta problemas de infraestrutura que
ocasionaram as gestfes efetuadas junto ao MCTI @amuito de sana-los ou mesmo autorizar a
ocupacéo pelo Ibict do imével da SEPN 507, desatupalo CNPq no final de 2010.

18



3.

3.1

Programas de Governo sob a responsabilidade dalU

Execucdo dos Programas de Governo sob a respainiidade da UJ

Quadro Il - Demonstrativo da execucéo por programale Governo (ANEXO 1)
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3.2. Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ

Quadro Il - Execucdo Fisica das acdes realizadaia UJ

~ ~ ~ Tipo da . Unidade de . . Meta a ser realizada en
Funcéo | Subfuncéo Programa Acéo Acio Prioridade Medida Meta prevista | Meta realizada 2012
19 122 0750 2000 A 3 N&o requer N&o requer Nao requer N&o requer
19 573 0461 4132 A 3 Informagao 1.500 276.476 595.509
disseminada
Fonte: DIOF
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4. Desempenho Orcamentario/Financeiro

4.1. Programacédo Orcamentaria da Despesa

Quadro IV - Identificacdo das Unidades Or¢camentaria

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Caodigo da UO CogfacS;IéAFl
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia eri@ogia 24101 240121
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4.2. Programacédo de Despesas Correntes

Quadro V - Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO 8.608.000,00 6.383.000,0(
O |PLOA 8.608.000,00 6.383.000,0(
— [LOA 7.434.000,00 6.080.000,0(
* Suplementares
,9 Especiais ADerios
= Reabertos
W | Extraordinarios ADerios
) Reabertos
Créditos Cancelados

Outras Operacgdes

Total

24.650.000,00

18.846.000,00

Fonte: DIOF
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4.3. Programacéo de Despesas de Capital

Quadro VI - Programacao de Despesas Capital

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversodes Financeiras

6- Amortizacao da Divida

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

. Dotacao proposta pela UO 766.000,00 666.000,0d
O PLOA 766.000,00 666.000,00

LOA 766.000,00 614.000,00

Suplementares
N . Abertos
O |E
E specials Reabertos
% | Extraordinarios Abertos
O Reabertos

Créditos Cancelados
Outras Operacgdes

Total 2.298.000,00 1.946.000,0(

Fonte: DIOF
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4.3.1. Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

Quadro VII - Quadro Resumo da Programacao de Despas e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO 8.608.000,0( 6.383.000,0( 766.000,00 666.000,00
O |PLOA 8.608.000,0( 6.383.000,0( 766.000,00 666.000,00
— [LOA 7.434.000,0( 6.080.000,0( 766.000,00 614.000,00
Suplementares
%)
O | Especiais ABEIIDS
= P Reabertos
a)
€ L Abertos
o | Extraordinarios
5 Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagdes
Total 24.650.000,00 18.846.000,00 2.298.000,0( 1.946.000,0(

Fonte: DIOF
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4.3.2. Movimentacdo Orcamentéaria por Grupo de Despa

Quadro VIII - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacao de

UG concedente

Classificacdo da acéo

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargo

2 — Juros e Encargos

3 — Outras Despesas

Creelie o [EEEDECE Sociais da Divida Correntes
240120 19.122.0750.2000.0001 23.345,46
Movimentaco Concedidos 240123 19.122.0750.2000.0001 150.000,00,
Interna 240127 19.122.0750.2000.0001 39.000,00
Recebidos 240101 19.573.0461.6780.0001 1.357.988,45
240101 19.573.0471.6702.0001 23.387,50
Movimentacao Concedidos
Externa Recebidos 280102 22.661.0812.2768.0001 499.940,00

Natureza da Movimentacao de

UG concedente

Classificacdo da acao

Despesas de Capital

5 — Inversobes

6 — Amortizacdo da

Crédito ou recebedora 4 — Investimentos . ) o
Financeiras Divida
Movimentacao CEmEEaleos
e Recebidos 240123 19.122.0750.2000.0001 99.225,00
240125 19.122.0750.2000.0001 130.410,0(
Movimentacédo | Concedidos
Externa Recebidos
Fonte: DIOF

19.122.0750.2000.0001 — Atender despesas admtniasalo Departamento de Ensino e Pesquisa nodRiaigeiro — Ndo causa impacto, visto que se teatkespesas

previstas.

19.122.0750.2000.0001 — Atender solicitacao dachata de Coordenacéo das Unidades de Pesquis&dia M
19.122.0750.2000.0001 — Atender solicitacao dachata de Coordenacéo das Unidades de Pesquis&da M

19.573.0461.6780.0001 - Atender despesas comig@uide periddicos para as Unidades de PesquiktCdo.
19.573.0471.6702.0001 — Realisacdo de aula teaihre Quimica e Quimica de hoje de JOHN DALTON maa® de Ciéncia e Tecnologia.

22.661.0812.2768.0001 — Implementagdo do sistengestéo do conhecimento em APL — Observatorio Riesi

19.122.0750.2000.0001 — Aquisi¢do de arquivos ziedés para a divisdo de Recursos Humanos
19.122.0750.2000.0001 — Aquisicdo de arquivos ziasies para a divisdo de Recursos Humanos
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4.4. Execucao Orcamentéaria da Despesa

4.4.1. Execucdo Orgcamentaria de Créditos originareda UJ

Quadro IX - Despesas por Modalidade de Contratacados créditos

originarios da UJ Valores em R$ 1,00

i . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo
2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacéo
Convite 0,00 72.400,00 72.400,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 214.025,46 0,00 214.025,45
Pregéo 4.365.400,4% 4.239.472,83 4.365.400,4" 3.384.760,11
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratac6es Diretas
Dispensa 854.489,45 1.066.860,32 854.489,45 1.051.539,34
Inexigibilidade 246.516,0p 357.506,46 246.516,05 341.453,872
Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos 9.076,86 8.485,51 9.076,86 8.485,51
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diarias 44.802,07 102.986,04 44.802,07 102.986,04
Outros 988.477,91 65.189,46 988.477,91 65.189,46

Fonte: Siafi Gerencial

26



Quadro X - Despesas Correntes por Grupo e Elementie Despesa dos créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP néo processados Valores Pagos

Grupos de Despesa

1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes

339039

4.168.662,1

1 3.244.083,74

!

3.943.060,02

2.713.097,01

225.602,09

530.986,6¢

3.943.060,02

2.713.097,01

339034

1.404.352,5

7 0,00

1.404.352,5]

4

0,00

0,00

0,00

1.404.352,57

0,00

339037

1.146.094,0

2 2.071.880,11

1.146.094,02

2.070.225,04

0,00

1.655,05

1.146.094,02

2.070.225,0¢4

Demais elementos do grupo

234.020

,64 406.654,24

214.544,20

406.654,24

19.476,44

0,00

214.544 20

406.654,24

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro Xl - Despesas de Capital por Grupo e Elemeatde Despesa dos créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos
449052 675.533,00 355.873,98 23.023,00 10.012,00 2.568,00 345.861,98 23.023,0D 10.012,00
449051 0,00 48.701,66 0,00 13.701,66 0,00 35.000,00 0,00 13.701,66
449039 7.323,98 0,00 7.323,98 0,00 0,00 0,00 79823, 0,00

Demais elementos do grupo
5 — Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6 — Amortizacao da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Totais

Fonte: Siafi Gerencial
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4.4.3. Despesas por Modalidade de Contratacdo dagditos recebidos por movimentacéo

Quadro XII - Despesas por Modalidade de Contratacddos creditos
recebidos por movimentacgao

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 5011 5010 2011 2010

Licitacdo

Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00

Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00

Pregéo 1.391.023,95 3.374.172,93 1.391.023,95 3.374.172,93

Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacfes Diretas

Dispensa 0,00 3.934,6( 0,00 3.934,60

Inexigibilidade 0,00 59.035,00 0,00 59.035,00
Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00

Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras

Fonte: Siafi Gerencial
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4.5.

Quadro Xlll - Despesas Correntes por Grupo e Elemein de Despesa dos créditos recebidos por movimengac

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de [Pesa dos créditos recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP né&o processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

2 — Juros e Encargos da Dividq

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

3- Outras Despesas Correntes

339039

1.881.315,9

5 3.250.195,9§%

1.391.023,915

D

2.562.616,83

490.292,00

687.579,15

1.391.023,915

D

2.562.616,83

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

Fonte: Siafi Gerencial
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4.6. Despesas de Capital por Grupo e Elemento dedpesa dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro XIV - Despesas de Capital por Grupo e Elemea de Despesa dos créditos recebidos por movimendac

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

4 - Investimentos

2011 2010

2011 2010

2011 2010

2011 2010

449052

229.635,00 635.700,95

0,00 150.730,79

229.635,00 484.970,15

0,00 150.730,79

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

(@)

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

(@)

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

(@)

Fonte: Siafi Gerencial
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4.7. Indicadores Institucionais

4.7.1. Indicadores Fisicos e Operacionais - Analisedividual

4.7.1.1 -1GPUB — indice Geral de Publicacdes
Memoria de Calculo
IGPUB = NGPB / TNSE
Unidade: Numero de publica¢des por técnico, com duas cEsamais.
NGPB
TNSE =

Resultados

IGPUB 1° Semestre — PREVISTO 0,76 - REALIZADO = (B2
IGPUB 2° Semestre — PREVISTO 1,12 - REALIZADO = b6
IGPUB Anual — PREVISTO 1,88 - REALIZADO= 1,88

4.7.1.2 - PPACI - indice de Projetos, Pesquisas €@es de Cooperacéo Internacional
Memoria de Célculo
PPACI = NPPACI
Unidade: Numero, sem casa decimal
NPPACI = N° de Programas, Projetos e Acdes desenvolvidospameria formal com
instituicbes estrangeiras no ano, a serem listpdtes Unidade de Pesquisa. Em apéndice
proprio, sera apresentada lista com o nome e odaaisnstituicdes estrangeiras. No caso de
organismos internacionais, sera omitida a refeséagais.

Resultados
PPACI 1° Semestre — PREVISTO 03 - REALIZADO = B3

PPACI 2° Semestre — PREVISTO 02 - REALIZADO = G
PPACI Anual — PREVISTO 02 - REALIZADO = 03

4.7.1.3 - PPACN - Indice de Projetos, Pesguisas edes de Cooperacdo Nacional

Memoria de Célculo
PPACN = NPPACN
Unidade: N° de Programas, Projetos e Acbes, sem casaaecim

NPPACN =N° de Programas, Projetos e Acbes desenvolvidospameria formal com
instituicdes nacionais, no ano, a serem listadtzspeidade de Pesquisa.

Resultados
PPACN 1° Semestre — PREVISTO 77 - REALIZADO = 87

PPACN 2° Semestre — PREVISTO 77 - REALIZADO = 97
PPACN Anual — PREVISTO 77 -REALIZAO = 97
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4.7.1.4 — 10DT — indice de Desenvolvimento Tecnolicg

Memoéria de Calculo
IODT = PMTD / PMTPP * 100
Unidade: %, sem casa decimal.
PMTDV = N° de Pacotes de Metodologias e Tecnologiasriesedos e/ou atualizadas.
PMTPP = N° de Pacotes de Metodologias e Tecnologiass®oswmnos Projetos.

Resultado

IODT 1° Semestre — PREVISTO 42 - REALIZADO = 27,3
IODT 2° Semestre — PREVISTO 58 - REALIZADO = 7,3
IODT Anual — PREVISTO 100 - REALIZADO = 54,6

Justificativas

CanalCiencia
Nao foi atingida a meta, porque néo foi concluidmabalho de migracéo informacional do Portal.

MID

Estava previsto o repasse de tecnologia para a UfB#& questdes politicas obrigaram a
reprogramacao para o ano de 2012.

LOCKSS: a aquisicao do sistema encontra-se enmagrtta por meio de projeto financiado pela
Finep.

Revist@s: ndo houve demanda de instalacao do seftweesegundo semestre, pelas Unidades de
Pesquisa.

4.7.1.5 — ITTI — indice de Transferéncia de Tecnolgia da Informacéo

Memoéria de Célculo
ITTI= X[ (NTT/MMA) ]/NTE * 100
Unidade: %, sem casa decimal
NTT = N° de Transferéncia de Tecnologia.
MMA = Meta Maxima Anual.
NTE = N° de Tecnologias Existentes.

Resultado

ITTI 1° Semestre — PREVISTO 34,5 - REALIZADO = 41
ITTI 2° Semestre — PREVISTO 65,5 - REALIZADO = 66
ITTI Anual — PREVISTO 100 - REALIZADO = 119

4.7.1.6 — IPPTA — indice de Participacdo em Projetode Pesguisa Teérica e Aplicada
desenvolvidos

Memoria de Calculo

IPPTA = (CGP * 3) + (CPV * 3)+ (CPINST. * 2) + (PGR * 1) + (PPPol *1) / TNSE,
Unidade: NUumero

CGP = N° de coordenacéo de grupo de pesquisa do IR[$&E0 3)
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CPV = N° de coordenacéo de projeto de pesquisa vidocw@ IBICT e avaliado por colegiado
reconhecido pelos 6rgaos de gestéo cientificao(Pes

CPINST. = N° de coordenacao projeto de pesquisas inteucisinais. (peso 2)

PGPI = N° de participagdo em grupo de pesquisa intetiiecgbnal ou vinculado a outra instituicdo.
(peso 1)

PPPol = N° de participacdo em projetos de pesquisa ema mstituicdo (Peso 1).

TNSE, = Técnicos de Nivel Superior, Doutores vinculadwmstamente a pesquisa, com mais de
doze meses de atuacgéo, a serem listados pelo IBICT.

Resultado
IPPTA 1° Semestre — PREVISTO 5,1 -REALIZADO= 7,9

IPPTA 2° Semestre — PREVISTO 5,6 - REALIZADO = 6,1
IPPTA Anual — PREVISTO 10,7 - REALIZADO = 14

4.7.1.7 - IODT — indice de Orientacdo de Dissertaes e Teses Defendidas

Memoria de Célculo

IODT =[(NTD *3) + (NDM * 2) + (NME * 1) + (NTE * 1) + (NDE *1) ]/ TNSE,

Unidade: Numero

NTD = N° de Teses de Doutorado defendidas (peso 3)

NDM = N° de Dissertacbes de Mestrado defendidas @eso

NME = N° de Monografias de Especializacédo defendip@sa( 1)

NTE = N° de Teses orientadas em outras institui¢deso(fh)

NDE = N° de Disserta¢cdes orientadas em outras ingdisi (peso 1)

TNSE, = Considerar apenas os pesquisadores habilitadasrdar, ou seja, somente os doutores.
Considerar também, a orientacdo das dissertactese® por pesquisadores em outras instituicdes
gue nao a UP/MCT.

Resultado

IODT 1° Semestre — PREVISTO 4,6 - REALIZADO =6,1
IODT 2° Semestre — PREVISTO 0,4 - REALIZADO = 1,3
IODT Anual — PREVISTO 5 -REALIZADO = 7,4

4.7.1.8 — ICTI — Itens de capacitacdo em tecnologia informacdo e comunicagao
Memoria de Célculo

ICTI = NICTI

Unidade: NUmero

NIDI = N° de cursos/oficinas ministrados pelo IBICT

Resultado

ICTI 1° Semestre — PREVISTO 15 - REALIZADO = 8

ICTI 2° Semestre — PREVISTO 25 - REALIZADO = 41
ICTI Anual — PREVISTO 40 - REALIZADO = 49

4.7.1.9 — IVI — indice de Visibilidade Instituciona
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Memoéria de Calculo

IVl = (PCC * 3) + (CND * 2) + (AP * 1) + (CTCNI * 3) + (MSIM * 2) + (AV * 1) + (OPE * 1)

| TNSE

Unidade: Numero

PCC =Participacdo em n° de Painéis e conferéncias ergréssos (peso 3).

CND = Participacdo em n° de Coordenacéo de Mesas e Beljso 2).

AP = Participacdo em n° de Apresentacao de Posters {peso

CTCNI = Participacdo em n° de Comissfes Técnicos Ciergifacionais e Internacionais (peso
3).

MSIM = N° matéria sobre o IBICT na midia (jornais efc(peso 1).

AV = N° de abertura de eventos (peso 1).

OPE = Numero de @resentacdo de Obras, Prefacios Editorias (peso 1).

TNSE =) dos Técnicos de nivel superior vinculados diretdme pesquisa (pesquisadores,

tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meseatuacdo na Unidade de Pesquisa/MCT

completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: indice ndo cumulativo

Resultado

IVl 1° Semestre — PREVISTO 2,7 - REALIZADO = 3,12
IVl 2° Semestre — PREVISTO 3,5 - REALIZADO = 18,84
IVI Anual — PREVISTO 6,2 - REALIZADO = 21,96

Justificativas
Apareceram neste ano, novas oportunidades deipacidi® dos técnicos do lbict em eventos e

houve também uma maior participacdo do Ibict em erdnde matérias na midia tendo como
consequéncia, um aumento acima do esperado paradsador.

4.7.1.10 — PDNI — Projeto de Desenvolvimento de maéza instrumental que geram produtos
e servicos de informacao

Memoéria de Calculo

PDNI =(CP *2) + (PP * 1/ TNSE

Unidade: N°

CP = N° de coordenacao pesquisa do IBICT. (peso 2)

PP =N° de participacéo pesquisa do IBICT. (peso 1)

TNSE =) dos Técnicos de nivel superior vinculados diretamer pesquisa (pesquisadores,
tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meeeatuacdo na Unidade de Pesquisa/MCT
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: indice ndo cumulativo

Resultado
IDNI 1° Semestre — PREVISTO 0,36 - REALIZADO =0

IDNI 2° Semestre — PREVISTO 0,16 - REALIZADO =0,16
IDNI Anual — PREVISTO 0,52 - REALIZADO = 0,16
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4.7.1.11 — IDIN — ltens de informacdo disseminad@=lo IBICT

Memoria de Célculo

IDIN = NIDI

Unidade: N°

NIDI = N° de itens de informacéo disseminados

Considerar todas as informacdes disseminadas pelBICT por meio de pesquisas realizadas
nos sites. Os acessos a sites ndo entram nesta again.

Obs: indice ndo cumulativo

Resultado

IDIN 1° Semestre — PREVISTO 750 - REALIZADO = 132.075
IDIN 2° Semestre — PREVISTO 750 - REALIZADO = 144.401
IDIN Anual — PREVISTO 1.500 - REALIZADO= 276.476

Justificativas

MID

Foram indexados 6224 novos itens no Mapa de InzlDggital — MID e 274 atendimentos, atraves
do atendimento on-line e fale conosco.

Justificativa: A implementacéo da politica publa=inclusdo do Governo Federal, Telecentros.Br,
resultou em um aumento significativo dos pontosdeisdo digital no pais.

Existem 4 bases de dados do extinto Programa Beo@sventos em C&T, Instituicbes em C&T,
Mercado de Trabalho e Fomento a C&T) que haviamosdo a decisdo de retirar da contagem

deste item e por isso ndo haviamos realizado aspie\Posteriormente a diretoria do IBICT, por
conta do numero significativo de acessos, resalencluir sua contagem no Iltem.

4.7.2. Indicadores Administrativos e Financeiros Analise Individual

4.7.2.1 — APD — Aplicacdo em Pesquisa e Desenvoleinto

Memoéria de Calculo
APD =[1- (DM /OCC)] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.
DM = > das Despesas com Manutencdo predial, limpeza sewn@tao, vigilancia,
informatica, contratos de manutencdo com equipaseetid administracdo e computadores,
agua, energia elétrica, telefonia e pessoal adratii® terceirizado, no ano.
OCC = A soma das dotacbes de Custeio e Capitalisive as das fontes 100 / 150
efetivamente empenhadas e liquidadas no periodode@endo ser computados empenhos e
saldos de empenho néo liquidados nem dotac¢Oestitizadas ou contingenciadas.

Obs: Além das despesas administrativas listadaonceito do indicador APD, incluir outras

despesas administrativas de menor vulto e todaelagjwnecessarias a manutencdo das
instalagBes, campi, parques e reservas que everdotd sejam mantidas pela UP.
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Resultado
APD 1° Semestre — PREVISTO 15 - REALIZADO =12
APD 2° Semestre — PREVISTO 30 - REALIZADO = 38
APD ANUAL — PREVISTO 45 - REALIZADO = 38

4.7.2.2 — RRP — Relacdo entre Receita Propria e OCC

Memoéria de Calculo
RRP = RPT /OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal.
RPT = Receita Propria Total incluindo a Receitgppedingressada via Unidade de Pesquisa,
as extraorcamentdérias e as que ingressam via fo@slagm cada ano (inclusive Convénios e
Fundos Setoriais e de Apoio a Pesquisa).
OCC = A soma das dotacdes de Custeio e Capitalsine as das fontes 150 / 250.

Obs: Na receita propria total (RPT), devem semiidicds os recursos diretamente arrecadados
(fonte 150), convénios, recursos extraorcament@niosidos de fundacdes, fundos e agéncias,
excluidos os auxilios individuais concedidos diretate aos pesquisadores pelo CNPq.

Resultado

RRP 1° Semestre — PREVISTO 40 - REALIZADO = 38
RRP 2° Semestre = — PREVISTO 40 - REALIZADO =12
RRP Anual — PREVISTO 80 - REALIZADO =12

4.7.2.3 —IEO — indice de Execucdo Orcamentaria
IEO = VOE / OCCe * 100

Unidade: %, sem casa decimal.
VOE =} dos valores de custeio e capital efetivamente empeaaos e liquidados.
OCC, = Limite de Empenho Autorizado.

Resultado

IEO 1° Semestre — PREVISTO 35 - REALIZADO = 29
IEO 2° Semestre — PREVISTO 65 - REALIZADO = 85
IEO ANUAL — PREVISTO 100 - REALIZADO = 85

Justificativas:

O resultado do indice de execucéao ficou em 85% tem@&m vista a reserva orgamentaria na
ordem de R$1.127.233,5@&im milh&o cento e vinte e sete mil, duzentos ertta e trés reais e
cinquenta e trés centavos) que passou em restosamar. Esta reserva seria para a execucao
de despesas na antiga sede do CNPq que seria ocuppdlo Ibict, fato que ndo ocorreu,
prejudicando a nossa execucdo no exercicio de 2011.
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4.7.3. Indicadores de Recursos Humanos — Analisedinidual

4.7.3.1 — ICT — indice de Capacitacdo e Treinamento

Memoria de Célculo
ICT =ACT /OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal.
ACT = Recursos financeiros Aplicados em Capacit&@ceinamento no ano.
OCC = A soma das dotacdes de Custeio e Capitalsine as das fontes 100 / 150.

Obs: Incluir despesas com passagens e diarias &pend cujo objetivo seja participar de
cursos, congressos, simposios e workshops, aléntexdes de inscricdo e despesas com
instrutores (desde que pagos para ministrarem swdoeinamento para servidores da UP),
excluidos, evidentemente, dispéndios com cursg®stgraduacao oferecidos pela entidade.
Resultado
ICT 1° Semestre — PREVISTO 0,24 - REALIZADO = 0,Q

ICT 2° Semestre — PREVISTO 0,48 - REALIZADO = 0,8
ICT Anual — PREVISTO 0,48 - REALIZADO = 0,64

Justificativas

O Ibict ndo possui um programa de capacitacdo e treamento. Os mesmos sao realizados
obedecendo a disponibilidade orcamentaria e finanga e as necessidades pontuais.

4.7.3.2 — PRB — Participacdo Relativa de Bolsistas

Memoéria de Calculo
PRB =[NTB/(NTB + NTS) ] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.
NTB =3} dos bolsistas (PCI, RD, etc.), no ano.
NTS = N° total de servidores em todas as carrei@ano.

Resultado

PRB 1° Semestre — PREVISTO 32,52 - REALIZADO = 23
PRB 2° Semestre — PREVISTO 32,52 - REALIZADO = 283}
PRB Anual — PREVISTO 32,52 - REALIZADO = 28,45

4.7.3.3 — PRPT — Participacao Relativa de Pessoar€eirizado

Memoria de Calculo

PRPT =[ NPT/ (NPT + NTS) ] * 100

Unidade: %, sem casa decimal.

NPT =) do pessoal terceirizado, no ano.

NTS = N° total de servidores em todas as carrei@ano.
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Resultado

PRPT 1° Semestre— PREVISTO 62,60 - REALIZADO = 63
PRPT 2° Semestre — PREVISTO 62,60 - REALIZADO = 607
PRPT Anual 62,60 — PREVISTO - REALIZADO = 60,97

4.7.4. Indicador de Inclusao Social

4.7.4.1 PAID — Programa de Aprendizagem Informacioal e Digital

Memoria de Célculo
PAID = NPCP
Unidade: N° de Pessoas Capacitadas pelo Programa

NPCP = Capacitacdo de estudantes do ensino fundamentaédto das escolas publicas e
organizacdes da comunidade.

Resultado

PAID 1° Semestre — PREVISTO 199 - REALIZADO =112

PAID 2° Semestre — PREVISTO 310 - REALIZADO = 997

PAID Anual — PREVISTO 509 - REALIZADO= 1.109

Justificativas

O CanalCiéncia mais recentemente incluiu nas swatcipacdes em eventos cientificos a

realizacdo de oficinas de popularizacdo, com nusnekpressivos de treinandos, que ndo estava
previsto nos anos anteriores.
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5. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagaexkrcicios anteriores

Quadro XV - Situacdo dos Restos a Pagar de exerasianteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2010
2009

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2010 2.058.635,6% 244,942 83 1.813.692,82 0,00
2009 188.217,61 16.621,71 171.595]90 0,00
Observacoes:

Em 2011 ndo houve pagamentos dos referidos RP Pessados e Nao Processados.

51 Anélise Critica

O pagamento de Restos a Pagar ndo Processadasuséo @mpacto financeiro do IBICT.na gestdo de 2011
N&o é de praxe do IBICT a permanéncia de RP Prades® Nao Processados .Nao ha no SIAFI regishos d

referidos RP.Processados e Nao Processados.
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Composicéo do Quadro de Servidores Ativos

6.
6.1. Demonstracdo da forca de trabalho a disposic@a unidade jurisdicionada
Quadro XVI - Forca de Trabalho da UJ — Situacéo aprada em 31/12 Quantidade
Lotac&o Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) Nao ha 118
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 118 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 11 1 03 05
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio deszlezado 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMmsor 02 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaafeeas 05 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) 118 03 05

Fonte: DREH
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6.2. Situacdes que reduzem a forca de trabalho afet da unidade jurisdicionada

Quadro XVII - Situacdes que reduzem a forca de tradlho da UJ — Situacdo em 31/12

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na situacéo
em 31 de dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 16
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2. Exercicio de Func¢ao de Confianca 0
1.3. Outras situagdes previstas em leis espec{liea®.007) 16
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 02
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gra@igétm Sensu no Pais 02
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De oficio, no interesse da Administracao 0
3.2. A pedido, a critério da Administracéo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse daistracao para acompanhar 02
cbnjuge/companheiro
3.4. A pedido, independentemente do interesse daistracao por Motivo de salde 0
3.5. A pedido, independentemente do interesse daistracido por Processo seletivo 0
4. Licenca remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenca em pessoa da familia 0
4.2. Capacitacdo 0
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro 0
5.2. Servigo military 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 04
5.5. Mandato classista 0
6. QOutras situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6) 24

Fonte: DREH
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6.3.
jurisdicionada

Quantificacdo dos cargos em comissdo e das ¢@as gratificadas da unidade

Quadro XVIII - Detalhamento estrutura de cargos emcomisséo e func¢des gratificadas da

UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcdes Lotagdo Ingressos Nng Eg;e(;c,sos
gratificadas Autorizada| Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissao
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento superior 26
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 7 1 01 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desgler@do 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas 04 0 02
1.2.4. Sem vinculo 02 0 01
1.2.5. Aposentados 01 01 0
2. Funcdes gratificadas 04
2.1.Servidores de carreira vinculada ao érgdo 04 0 0
2.2.Servidores de carreira em exercicio descérgoa 0 0 0
2.3.Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 0
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 30 29 02 03

Fonte: DREH
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6.4.

Qualificacdo do quadro de pessoal da unidaderjsdicionada segundo a idade

Quadro XIX - Quantidade de servidores da UJ por fata etéria - Situacao apurada em

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a40 De 41 a50 De 51 a 60 Acima de
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 01 10 46 43 11
1.3. Servidores com Contratos Temporario 0 0 0 0 0
2.  Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2.2. Grup(_) Direcdo e Assessoramento 01 09 11 04
Superior
2.3. Funcg®es gratificadas 0 01 0 03 0
3. Totais (1+2) 01 12 55 57 15

Fonte: DREH
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6.5. Qualificacdo do quadro de pessoal da unidaderjsdicionada segundo a escolaridade

Quadro XX - Quantidade de servidores da UJ por nivlede escolaridade — Situacao apurada
em 31/12

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 n 3 6 7 8 5
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 01 03 33 03 36 19 16
1.3. Servidores com Contratos Temporario§ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissdo
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supg 0 0 0 0 04 0 12 03 06
2.3. Funcg®es gratificadas 0 0 0 0 02 0 0 02 0
3. Totais (1+2) 0 0 01 03 39 03 48 24 22

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamdriispecializacéo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e assificada.

45



7. Composicéo do Quadro de Servidores Inativos e Rgonistas

7.1. Classificacdo do quadro de servidores inativada unidade jurisdicionada segundo o
regime de proventos e de aposentadoria

Quadro XXI - Composicdo do Quadro de Servidores Inidvos - Situacdo apurada em 31 de
dezembro

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores - De Aposentadopgs
Aposentados até 31/12 iniciadas no exercicio de
referéncia
1. Integral
1.1 Voluntéaria 34 04
1.2 Compulsoéria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 01 0
1.4 Outras 0 0
2.  Proporcional
2.1 Voluntaria 38 0
2.2 Compulsoria 02 0
2.3 Invalidez Permanente 03 0
2.4 Outras 06 0
3. Totais (1+2) 84 04
Fonte: DREH
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7.2. Demonstracao das origens das pensdes pagas pelidade jurisdicionada

Quadro XXII - Composi¢céo do Quadro de Instituidoresde Pensao - Situacao apurada em

31/12

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensédo

Acumulada até 31/12 EEEE 70 Aexe_rcicio ae
referéncia
1. Aposentado
1.1. Integral 05 01
1.2. Proporcional 01 0
2. Em Atividade
3. Total (1+2) 06 01

Fonte: DREH
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8. Composicéo do Quadro de Estagiarios

Quadro XXIIl - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exerciciq
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior

1.1 Area Fim 07 10 09 08 58.758,15

1.2 Area Meio 03 04 04 03 22.685,87
2. Nivel Médio

2.1 AreaFim 03 02 01 01 7.183,65

2.2 Area Meio 03 04 04 04 13.391,77
3. Total (1+2) 16 20 18 16 102.019,44
Fonte: DREH
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Demonstracdo dos custos de pessoal da unidadagdicionada

Quadro XXIV - Quadro de custos de pessoal no exenid de referéncia e nos dois anteriores Em R$ 1,00
Despesas Variaveis g
. . . Despesas de
Egg:c;?éﬁ)ssl yaer?tgéngrelgtf?faz o o o o Beneficios Demais Exeprql'cios Decisdes Judiciai Total
Retribuicbes Gratifi-cacdes Adicionais Indeniza-¢bes | Assistenciais e despesas Anteriores
previden-ciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios| 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao
2011 4.089.494,40 599.841,24 157.656,24 6.310.483,20 .03690 458.857,80 0,00 0,00 5.571,36 11.990.955|24
Exercicios| 2010 | 4.597.785,84 628.907,76 910.686,75, 6.005.109,65 582314 503.098,00 0,00 0,00 0,00 12.734.170,14
2009 4.961.747,28 588.810,60 989.231,22 6.649.960,50 41393 528.474,72 0,00 0,00 0,00 13.797.640,p5
Servidores com Contratos Temporarios
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios| 2010 45.600,00 0,00 7.600,00 2.533,33 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 55.733,33
2009 91.200,00 0,00 7.600,00 2.533,33 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 101.333,33
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenca
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios| 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢ao esgessoramento Superior
2011 0,00 212.754,96 —37729,58 5.909,86 —106-944,00 1.944,00 0,00 0,00 0,00 249.282,40
Exercicios | 2010 0,00 179.134,56 —14.928 4.975,96 —23.648,70 1.848,00 0,00 0,00 0,00 224.535,10
2009 0,00 179134,56 —14.927.88 4.975,96 —19.466;46 1.560,00 0,00 0,00 0,00 220.064,86
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2011 0,00 20.208,48 —1.684,04 561,34 -6,60 4.644,00 0,00 0,00 0,00 27.097,86
Exercicios| 2010 0,00 20.208,48 —1.684,04 561,34 -6,60 6.372,00 0,00 0,00 0,00 28.825,86
2009 0,00 20.208,48 —1.684,04 561,34 -6:60 7.020,00 0,00 0,00 0,00 29.475,86
Fonte: DREH
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10. Terceirizacdo de méao de obra empregada pela wlaide jurisdicionada

10.1. Informacdes sobre terceirizacdo de cargos #védades do plano de cargos do 6rgao

Quadro XXV - Cargos e atividades inerentes a categas funcionais do plano de cargos da

unidade jurisdicionada

Descricdo dos cargos e atividades do plano de casgio Quantl(iigfc?cc?oﬂnal &t Ingrneossos Eg;e()ssos
orgdo em que hé ocorréncia de servidores terceiridas 5011 2010 5009 exercicio | exercicio
Contrato de suporte técnico administrativo 29 29 29 0 0

Analise critica da situacdo da terceirizacdo no 6&p

N&o houve concurso para provimento dos cargos.

Fonte: DREH
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10.2. Informacdes sobre a contratacdo de servigcos impeza, higiene e vigilancia ostensiva pela urade

Quadro XXVI - Contratos de prestacao de servigos démpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Brasileiro de Informac&o em Ciénciae Tecnologia - IBICT

UG/Gestdo: 240121/00001

| CNPJ: 04.082.993/0001-49

Informacdes sobre os contratos

Ano do

Identificagcéo

Empresa Contratada

Periodo contratual de execuca

1=

Nivel de Escolaridade exigido
dos trabalhadores contratados

contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) das atividades contratadas = M S Sit.
Inicio Fim P cC|P|C P C

2010 L O 1.5.1675/2010 26.414.755/0001-26 12/2011 12/2012 12 A

2006 V O 05.003/2006 07.473.476/0001-99 08/2011 08/2012 08| 0 A

Observag6esO contrato de vigilancia foi renovado excepcionaiteecom base no § 4° do art 57 da Lei 8.666/2088ddmente justificado nos autos e com aprovacé
Consultoria Juridica do Ministério da Ciéncia Tdog@ e Inovacao.

D da

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: DAAD
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10.3. Informacdes sobre locacdo de méao de obra patvidades ndo abrangidas pelo plano de cargos dogao

Quadro XXVII - Contratos de prestacdo de servigcosam locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciénciae Tecnologia - IBICT

UG/Gestdo: 240121/00001

| CNPJ: 04.082.993/0001-49

Informacdes sobre os contratos

o Empresa Contratada Periodo contratual de execugao Nivelde Escolaridade exigido .
Ano do < Identificagcéo g dos trabalhadores contratados| Sit.
Area | Natureza (CNPJ) das atividades contratadas
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P/ C|P|C|P]|C
2010 6 ©) 1.5.2642/2009 06.091.637/0001-17 05/2011 05/2012 5 5 A
2010 12 O 1.5.06/201¢ 37.077.716/0001-05 08/2011 08/2012 6 |6 A
2010 1 O] 1.5.1675/201( 26.414.755/0001-26 12/2011 12/2012 12 (2 A
2007 11 O 05.177/2007 26.414.755/0001-26 03/2011 03/2012 6 6 P
2006 3 O] 05.003/2006 07.473.476/0001-99 08/2011 08/2012 D8 P8 A

ObservagbesO contrato de vigilancia foi renovado excepcionaiteecom base no § 4° do art 57 da Lei 8.666/2088ddmente justificado nos autos e com aprovagao
Consultoria Juridica do Ministério da Ciéncia Tdog@ e Inovacao.

Area:

LEGENDA

Conservacéao e Limpeza;
Seguranga;

Vigilancia;

Transportes;

Informatica;
Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;
Telecomunicacdes;

. Manutencédo de bens mévies

. Manutencéo de bens imoveis

. Brigadistas

. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte:DAAD

da
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11. Modelo da declaracao de atualizacdo de dados 8tASG e SICONV

Quadro XXVIII - Modelo de declaracdo de inser¢céao atualizagdo de dados no SIASG e
SCONV (ANEXO II)

DECLARACAO

Eu, Alexandre Alves da Silva, CPF n°357.932.281-87, Chefe da Divisdo de Apoio
Administrativo, exercido no Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia. declaro junto aos
orgdos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios

anteriores.

Brasilia, 09 de margo de 2012.

ALEXANDRE ALVES DA SILVA
(original assinado encontra-se na Divisdo de Apaiministrativo, nos anexos, segue 0 mesmo escaheado
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12.

Situacdo do cumprimento das obrigacdes impostpsla Lei 8.730/93

Quadro XXIX - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Fungoe Sg:’(?%an%g;égli%?ﬁoas IP osse dou Final do Final d
obrigados a entregar a DBR 9 nicio do exercicio da inal do
8.730/93 exercicio de ~ exercicio
X Funcéo ou 7 ;
Funcéo ou C financeiro
argo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DB} 0 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n°Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacad 0 0 0
Obrigados a entregar a DB} 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacag 0 0 0
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 30 03 29

Fonte: DERH
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13.

Estrutura de controles internos da UJ

Quadro XXX - Estrutura de controles internos da UJ(ANEXO IlI)

55



14.

Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

Quadro XXXI - Gestdo Ambiental e Licitagcdes Susterdtveis (ANEXO V)
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15. Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro XXXII - Discriminacdo dos Bens Imoveis de Popriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa com Manutencdo no exercici
UG RIP Regime Estado de Conservacaq Valor Histérico Dat_a d? Valor Reavaliado Imével InstalacBes
Avaliacao
Imovel
240121 4 6 cedido R$121.128,12 R$10.859,23
sem 6nus

Total R$121.128,12 R$10.859,23

Fonte: DAAD
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16. Gestéo de Tecnologia da Informacéao (TI)

Quadro XXXIII - Gestdo da Tecnologia da Informacéoda unidade jurisdicionada

. . Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 1721345
Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exéstea que faz o planejamento da UJ como
um todo. X
2. H& Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

34

5. HA carreiras especificas para a area de Tlanwple cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informagéo
6. Existe uma area especifica, com responsabiliddelinidas, para lidar estrategicamente
com seguranga da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (B¥8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveisdecsdas solugdes de Tl do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl X
12. Nivel de participacdo de terceirizacao de leeservicos de Tl em relacéo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 50%
13. Na elaboracao do projeto basico das contrasadd | sao explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e mé@ense em termos de TI. X
14. O Org&o/Entidade adota processo de traballhuafirado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para sensdtweOrgio/Entidade referente a produtos
e servicos de Tl terceirizados? X

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, e
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.
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17.

Despesas Com Cartdo de Crédito Corporativo

17.1. Relacdo dos portadores de cartdo de crédit@rporativo na unidade e utilizacdo no

exercicio

Quadro XXXIV - Despesa Com Cartao de Crédito Corpoativo por UG e

por Portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1

Limite de Utilizacdo da

uG

Valor do Valor
Portador CPF Inla;\r/?(ijtﬁal Saque Fatura Total
g:'LE/);ANDRE ALVES DA 357.932.281-87 0,00 4.509,02 4.509,02
SEBASTIAO NEVES DA SILVA | 439.444.007-63 0,00 4.584 4.567,84
Total utilizado pela UG ) 0,00 9.076,86 9.076,86

Cébdigo da UG 2:

Limite de Utilizacao da UG:

Total utilizado pela UG

Total utilizado pela UJ

Fonte: DIOF

D
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17.2. Utilizacdo dos cartdes de crédito corporativda unidade

Quadro XXXV - Despesa Com Cartao de Crédito Corporavo

(Série Historica) Valores em R$ 1,00
Exercicios : Saque : Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (at+b)
2011 9.076,86 9.076,86
2010 8.534,51 8.534,51
2009 6.947,88 6.947,88
Fonte: DIOF
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18.

Deliberac¢des do TCU atendidas no exercicio

Quadro XXXVI - Cumprimento das delibera¢des do TCUatendidas no exercicio
(ANEXO V)

61



19. Declaragéo do contador atestando a conformidadias demonstragdes contabeis

Quadro XXXVII - Declaracao de que as demonstracdesontabeis do exercicio refletem
corretamente a situacao orcamentaria, financeira patrimonial da unidade jurisdicionada.
ANEXO V)

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacao completa (UJ) Cddigo da UG
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tenologia — IBICT 240121

Apés andlise dos registros contabeis e conformidadegistros de gestdo que consiste na certificdgs registros
dos atos e fatos de execucdo orcamentaria, fimanegatrimonial inclusos no SIAFI e da existémi@alocumentos
habeis que comprovem as operacdes, declaro quenamdtrativos contabeis constantes do Sistema §B&fncos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demenéts das Variacdes Patrimoniais, previstos na Pei.820, de 17
de marco de 1964) relativas ao exercicio de 2@fetem a adequada situacéo orcamentaria, finanegyatrimonial
do Instituto Brasileiro de Informacéo em CiénciBegnologia — IBICT.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracéo.

Local Brasilia-DF Data 31/01/2012
Contador Responsavel Eliana Yukiko Takenaka CRCn® DF 6.666

62



20. Contratacdo de consultores na modalidade “proda”, no ambito dos projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais

Quadro XXXVIII - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos
de cooperacao técnica com organismos internaciongdSNEXO VI)

Anélise Ciritica:

Este instrumento de gestdo tem sido eficaz na raeglict tem possibilitado a contratacdo de
consultores especialistas cujo trabalho tem caritidb para o atingimento dos objetivos e
resultados planejados convergente aos objetivest@gicos do Plano Diretor da Unidade.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

O Ibict hd mais de 50 anos, € centro de exceléeam informacdo em C&T&l,
desenvolvendo projetos de pesquisa, produtos &ger@m ambito nacional, além de coordenar e
integrar bancos de dados nacionais e distintaansést de informacdo. O modelo adotado pelo Ibict
preserva a identidade e particularidade dos dddaosada instituicdo cooperante, em sistemas de
informac&o com bases de dados distribuidas, quaceBsiveis tanto no sistema central quanto pelo
portal das instituicoes detentoras dos dados, medéplicativos de interoperabilidade. A principal
vantagem desse sistema distribuido € permitir averg@ncia das bases de dados e a
disponibilizacdo de informacdes de acordo com umirdma nacional, que por sua vez oferece

medidas de comparabilidade com sistemas internaision

Nestes anos o lbict tem absorvido, desenvolvidepagsado ferramentas e metodologias
que permitem o desenvolvimento de sistemas dennagéio de forma compartilhada, agregando
valor a informacéo produzida em sistemas regioeaisduais ou setoriais, além de dar visibilidade
nacional aos dados produzidos em diferentes sistema

Além da sua interface de atuacédo cientifica, ot jpiestou enormes servigcos tecnoldgicos,
principalmente através da rede de respostas té&cmjoe congrega instituicbes de prestigio
internacional para as demandas das pequenas esreéuaesas.

Mais recentemente, com a implementacdo do Plamoctiesdo Social, temos interiorizado a
informacé&o cientifica e tecnologica, a rincdes m@uantes alcancados, seja com as acdes dos
Corredores Digitais, Aprendizagem InformacionalMapa da Inclusdo Digital. Essa capilaridade
tem oferecido ao Ibict a oportunidade de descatmmandas por informacdes, que despertam na
instituicdo novos e complexos desafios.

Em 2011, primeiro ano do Plano Diretor atual, snetas foram atingidas dentro da
limitacdo orcamentéria, para tanto cabe aqui ressalclassificacdo que o Ibict passou a ocupar no
ranking dos mais importantes centros de pesquisandiedo na Web, 110° lugar geral e 52
colocagdo entre as instituicdes brasileiras, gracadiversidade e qualidade das informacdes
cientificas e tecnoldgicas disponiveis livre e gtatmente nos diversos portais do Ibict. As
pesquisas e aprimoramento dos servi¢gos as comasidiedC&T&| certamente contribuiram para o
aumento desta visibilidade que o Ibict tem alcaacad

Foi desenvolvido em 2011 um importante trabalh@ @areestruturacéo organizacional do
Ibict, objetivando ajustar a estrutura organizaaices atuais acdes e atividades, notadamente as
finalisticas e de gestdo, em razdo de seu creswnegterno e interno e das demandas existentes
que requerem uma resposta com uma estrutura aitaliz

A escassez de Capital Humano tem sido uma daspaisdificuldades da instituicao frente
a expansdo de pesquisas, atividades finalistipasacionais e administrativas. Se faz urgente pelo
menos a reposi¢ao dos aposentados, sendo quel gadaaa contratacdo de novos servidores para
fazer frente ao crescimento continuo do Ibict.

Dentre as principais ac¢des para 2012 faremos alieg&o do PDU no que diz respeito a
misséo e definicdo mais objetiva de suas metasacaavaliacdo dos indicadores institucionais.
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ANEXOS

ANEXO I - Quadro Il - Demonstrativo da execug¢ao porprograma de Governo

Identificagéo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 0461 Denominacado: Promocéo da Pesspie do Desenvolvimento Cientifico e

Tecnolégico

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoléglodPais, mediante o fortalecimento da pesc
e da infraestrutura técnico-cientifica e incrematagrodutividade dos pesquisadores.

uisa

Objetivos Especificos Dotar 0 Pais de instituicGes cientificas e tefigichs com infraestrutura fisico-laborato
moderna, orcamento adequado para as pesquisassagdwmanos preparados e planejamentos estraggmm
énfase nos Institutos de Pesquisa do MCTI, alénfodentar a formacao e recursos humanos, as codes
nacionais e internacionais e a difusdo e disse@medQ conhecimento cientifico, tecnolégico e deagao.

rial

ac

Responsavel: Gerente-Executivo:  Carlos  Oiti

Berbert

Gerente: Secretario Executivo
Luiz Antonio Rodrigues Elias

Publico Alvo: InstituicGes de pesquisa (em especial os InstilgoBesquisa do MCT]I), universidades e empresa
nacionais

L'

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa ET oFé)$
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
774.775.877 774.775.877 614.753.056 378.089.520 289.402.672
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice indice final previsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
Artigos publicados por
1 pesquisadores brasileiros em 06/02/2012 19.436 39.814 39.814 36.396
periédicos cientificos no ISI

Formula de Calculo do indice

Numero de artigos publicados por pesquisadores ra@@ntes no Brasil, ou vinculados a instituicbes sedlas no
pais, em periédicos cientificos internacionais ina@dos no ISI no ano

Analise do Resultado Alcancado

O indice acima registrado no SIGPLAN como resultaddinal € estimativo; o valor definitivo s6 sera conecido
quando for concluido o levantamento dos dados fedopelo CNPq e CAPES para a produtividade do
pesquisadores brasileiros em todas as instituices

Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice indice final previsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
indice de produtividade
cientifica dos Pesquisadores
das Unidades de Pesquisa d
2 MCTI 06/02/2012 2,20 2,60 2,60 2,40

Férmula de Calculo do indice

Relacao entre a producéo cientifica e o total dedsgicos de nivel superior vinculados diretamente agsquisa nas
Unidades de Pesquis do MCTI, em cada ano.

Andlise do Resultado Alcancado

O indice acima registrado no SIGPLAN como resultaddinal é estimativo; o valor definitivo sé sera conecido
no final de fevereiro/marco, quando séo recebidosdRelatérios Finais dos Termos de Compromisso de &é&o

elaborados pelas OSs, correspondentes a 2011, ondadicador é consolidado com maior preciséo, poden ser

— TCGs das Unidades de Pesquisa do MCTI e os Relatd de Gestdo Anuais dos Contratos de Gesta

maior do gue o estimado.

Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Dat indice indice final previsto no | atingido no
ata inicial hdice fina exercicio exercicio
Numero de Instituicbes
3 Usudarias da Rede Nacional d¢ 06/02/2012 306 411 411 392
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| Ensino e Pesquisa |

Formula de Calculo do indice

Numero de organizag8es qualificadas como usuariasimarias ou secundarias da rede Ipé, considderandas
undaides-sede das organizacdes

Andlise do Resultado Alcancado

Ao contrario dos indicadores anteriores, o0 nimeroegistrado no SIGPLAN como alcancado é praticamente

namero real.
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice indice final previsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
Processos e Técnicas 700
4 Desenvolvidas nas Unidadeg 06/02/2012 670 710 710
de Pesquisa do MCT

Férmula de Calculo do indice

Numero total de processos, protétipos, softwarestécnicas desenvolvidas no ano, medidos pelo nimete
relatorios finais produzidos.

Analise do Resultado Alcancado

O indice acima registrado no SIGMCT/SIGPLAN como reultado final é estimativo; o valor definitivo s6 era
conhecido no final de fevereiro/marco, quando saaecebidos os Relatdrios Finais dos Termos de Compraso
de Gestdo — TCGs das Unidades de Pesquisa do MC@drrespondentes a 2011, onde o indicador é consealdb
com maior precisdo, podendo ser maior do que o esiado.

Fonte: Informagfes extraidas do Sistema SigMCTI
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ANEXO II - Quadro XXVIII - Modelo de declaracéo de insercéo e atualizacdo de dados no
SIASG e SCONV
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: % ibict Ministério da
W Ciéncia, Tecnologia
Instituto Brasilsiro de informagac e lnovacéo B ¢
em Cinein @ Tecnoiogia PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

SAS - Quadra 05 - Lote 06 - Bloco H — 3° Andar | Cep: 70070-912 - Brasilia / DF
Telefone: +55 61 3217 6152/6253 | Fax; +55 61 3217 6496 — E-mail: contratos@ibict.br

DECLARAGAO

Eu, Alexandre Alves da Silva, CPF n°® 357.932.281-87, Chefe da
Diviséo de Apoio Administrativo, exercido no Instituto Brasileiro de Informagéo em
Ciéncia e Tecnologia. declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que
todas as informagées referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados-até o exercicio de 2011 por esta Unidade estao disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdao de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de

9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 09 de margo de 2012.

ALEXAN@ DA SILVA

CPF n® 357.932.281-87
Chefe da Divisao de Apoio Administrativo
IBICT

C:\Documents and Settings\joao\Desktop\Relatério de Gestdo 2011-12\COAD\DOC ALEXANDRE.doc



ANEXO Il - Quadro XXX - Estrutura de controles int ernos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 112|345
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimatesios como essenciais a consecugao gdos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado anirseionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidas gélsdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionaigasfionizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ajpatiéio dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabmidasgiprocedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegages de autoridade e competéncia s&mpaochadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fun¢bes nos gweais competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem paomsecugdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 112[3]|4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomstizo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos critieza p consecucao dos objetivos e metas dg X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagnostico dos risges(igem interna ou externa) envolvidos nos X
Seus processos estratégicos, bem como a idendifiche; probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adogao de medidasipga-los.
13. E pratica da unidade a definicio de niveisst®s operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil (de X
risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nokatab interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitastds de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagfes Uteimada de deciséo.
16. Existe histdrico de fraudes e perdas decosetedragilidades nos processos internos da x
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é préfiaanitlade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112[3[|4]|5
19. Existem politicas e a¢8es, de natureza presgeati de deteccéo, para diminuir os riscos|e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid
20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela Udipassusto apropriado ao nivel de benefigios X
gue possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela Ualgangentes e razoaveis e estdo diretamgnte X
relacionados com os objetivos de controle.
Informacao e Comunicagao 112|(3|4]|5
23. A informacé&o relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, armazenada € X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informag8es consideradas relevantes pekfibldlotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis@es apropriadas.
25. A informacéo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacéo divulgada internamente atendexpsaativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informacdes perpassa todoiwveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcbes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.
Monitoramento 112|13|4|5
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28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua validate X
e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritibpara a melhoria de seu desempenha. X

Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado ng
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.
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ANEXO IV - Quadro XXXI - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis 112 |3 |4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidasebiental em suas licitacbes que levem | x
em consideracdo os processos de extragéo ou fedwicatilizacdo e descarte dos produtgs e
matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acimas quiérios de sustentabilidade

ambiental foram aplicados?

Os editais tem feito as seguintes exigéncias detensabilidade: usar produtos de limpezale
conservacdo de superficies e objetos inanimados ahexlecam as classificacfes| e
especificacdes determinadas pela ANVISA; adotatides para evitar o desperdicio de agua
tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.18,8 de outubro de 2003; observar a
Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994ntg aos equipamentos de limpégza
que gerem ruido no seu funcionamento; fornecer eaopregados 0s equipamentos |de
seguranca que se fizerem necessarios, para a éredegservigos; realizar um programa
interno de treinamento de seus empregados, noprirdsiros meses de execucdo contratpal,
para reducdo de consumo de energia elétrica, dricunde agua e reducdo de producao de
residuos solidos, observadas as normas ambierdaistes; realizar a separacdo dos resiguos
reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidadesddanistracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, eaalsstinacdo as associacdes e cooperdtivas
dos catadores de materiais reciclaveis, que secegida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARB,rde 3 de novembro de 1995 e |do
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006; respe$ Normas Brasileiras — NBR
publicadas pela Associacéo Brasileira de Normagitas sobre residuos solidos; e prever a
destinacdo ambiental adequada das pilhas e bates@ass ou inserviveis, segundo disposto
na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

2. Em uma andlise das aquisi¢bes dos Ultimos @nos, os produtos atualmente adquirigdos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo ¢&rierprima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feitalolm® preferéncia aqueles fabricados [por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepréudicam a natureza (ex. produtos|de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pelaade, tem sido considerada a existéncia X

de certificacdo ambiental por parte das empresdieipantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisigdgrodutos e servicos.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima,cguificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o menor X

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasAtAmpadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajumpacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu benddpitos reciclados (ex: papel reciclado). | x
= Se houver concordancia com a afirmacéo acimasdo@m os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdits automotores mais eficientes e mehas

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

= Se houver concordancia com a afirmacéo acimagcesteio especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de beydpos passiveis de reutilizagaox

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, @as@ preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada emta @3 aspectos de durabilidade e X
gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos béasicos ou executivos, na confiatale obras e servicos de engenharia,




possuem exigéncias que levem a economia da maaotengperacionalizacdo da edificacéo,
a reducdo do consumo de energia e agua e a iz tecnologias e materiais que reduzam
0 impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separac@o dos residuos &eeisl descartados, bem como sua X
destinag&o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahtie os servidores visando a diminuir X

o consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, a@mrocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

Por meio de folders e comunicac¢des oficiais

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbasonscientiza¢do da necessidade de X

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recuratsais voltadas para 0s seus

servidores.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, a@mrocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado ng
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da WJ.
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ANEXO V - Quadro XXXVI - Cumprimento das deliberacées do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia efi@ogia - IBICT 12

Deliberag¢des do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida

01 014.957/2008-0 1577/2011 9/4 DE Oficio 374/20CLJ/SECEX-6
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informagéo em Ciéncia eri@ogia - IBICT 12

Descricdo da Deliberagao:
Tratam-se de recomendacdes acerca de aquisica@iddipos por meio dos Pregdes Elerdnicos 006/2006/2007 e
006/2007.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
IBICT - COAD 12
Sintese da providéncia adotada:

No que concerne a determinacao dos itens 9.44.2 & Acordao de referéncia, este Instituto, quéha o controle
do que fora ou ndo recebido pelas Unidades de Rasgefetuou as medidas no sentido de cobragmpsesas a
restituicdo de titulos ndo entregues, o que rasulorestituicdo ao erario do valor de R$ 222.62{bzentos e vinte
e dois mil, seiscentos e vinte e sete reais e eimqie dois centavos). Quanto ao item 9.4.3 xfmedido o Oficio
IBICT/DIR 150/2011.

Sintese dos resultados obtidos
Ressarcimento ao Erario do montante de R$ 222.8Zd\&entos e vinte e dois mil, seiscentos e \@rgete reais e
cinquenta e dois centavos).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informacgéo em Ciéncia eri@ogia - IBICT 12

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida

02 014.957/2008-0 1577/2011 95 RE Oficio 374/20C1/SECEX-6
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia efi@ogia - IBICT 12

Descrigéo da Deliberagéo:

Observar os dispositivos constantes do art. 6&anX, alinea “f”, 7°, 8 2°, inciso Il, e 43, isd 1V, da Lei
8.666/1992, c/c o art. 9°, § 2°, do Decreto 5.45082

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

IBICT-COAD 12

Sintese da providéncia adotada:

As recomendacdes ja estavam sendo praticadasgi€ld.|

Sintese dos resultados obtidos

O IBICT tem se valido de procedimentos técnicomdoala realizacéo prévia das pesquisas de mercado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor
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ANEXO VI - Quadro XXXVIII - Consultores contratados na
modalidade “produto” no ambito dos projetos de coopracao técnica

com organismos internacionais Valores em R$ 1,00

Identificac@o da Organizacéo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, ACU LTURAE A
- UNESCO
CIENCIA
Identificag8o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Atualizacdo dos Processos de Gestdo e Disseminagadnformacdes em C&T no IBICT 914BRA2015

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:SA-945/2010

Objetivo da consultoria: Planejar uma agenda de autbrias internas e executa-las avaliando um minimde 06
(seis) projetos cadastrados no Escritorio de Projes quanto a sua conformidade a metodologia implemeda
no IBICT.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino oy 2 . .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/04/2010 31/03/2011 75.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DELE PIEVEE € Valor
entrega

Documento técnicocontendo o Plano de Projeto. Neste dev
descrever o Plano de Acdo para a execugéo de Qaslitoternas €
resumo das atividades realizadas nos seguinteset@sojem
andamento no IBICT: 07.02.001 — COMUT, 07.01.004APA DE
INCUSAO DIGITAL (MID), 07.10.002 - Escritério de @peracio 30/04/2010 6.000,00
07.01.003 - ACV.SICVBR, Corredor Digital (em deselwmento),
Comunidades de Pratica do IBICT (em desenvolvimer
cronograma, analise da situacdo atual e possivsies.
Documento técnicade Auditoria do Projeto 07.02.001 — COMUT 20/05/2010 9.000,00
Documento técnicode Auditoria do Projeto 07.01.004 - MAPA [
INCUSAO DIGITAL (MID) 10/06/2010 9.000,00
Documento t(?cnlcode Auditoria do Projeto 07.10.002 - Escrité 15/07/2010 9.000,00
de Cooperacao.
Documento técnico de Auditoria do Projeto 07.01.003
ACV SICVBR 30/08/2010 9.000,00
Documento técnicade Auditoria do Projeto Corredor Digital (S/N 20/10/2010 9.000,00
Documento técnico de Auditoria do Projeto Comunidades
Pratica do IBICT (SIN). 05/12/2010 9.000,00
Documento técnico finalcontendo o Termo de Entrega do Proj
com avaliagéo de todas as etapas realizadas ed@egele melhorig 31/03/2011 15.000,00
técnico-operacional.

Consultor contratado

Nome do consultor: ELENI ROBERTA DA SILVA

| CPF: 206.337.988-27

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dintrato: Contrato concluido.

Informag6es sobre os contratos de consultoria na malidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-1244/2010

Objetivo da consultoria: Contratacdo de profissionapara elaboragdo de um curso a distancia sobre asfema
de Editoracdo Eletrénica — SEER

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
. o Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término Py = ' P
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
03/05/2010 02/05/2011 37.000,00 9.250,00 9.250,00 37.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados
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. Data prevista de

Descricao entrega Valor
Documento técnico para orientar o trabalho dos igsiohais
referente as ferramentas tecnolégicas que sel@adés no projetq 26/05/2010 4.625,00
EAD do SEER.
Documento técnico contendo andlise da implantagio ndddulos
sob o ponto de vista tecnolégico e descricdo dascps utilizadas 28/06/2010 4.625,00
para atender as atividades pedagdgicas planejadas.
gE(I:EuRmento técnico de avaliacdo dos médulos edaiilds do Curs 17/08/2010 4.625,00
Docum_ento~ técnico com a deflnlga}o_de estrate:gmaoteglca de 12/09/2010 4.625,00
comunicacao nas atividades pedagogicas por modulo.
Docym§nto técnico (iontendo 0 modelo operacionasisema de 30/10/2010 4.625.00
avaliacao e certificacdo do Curso SEER.
Documento tecnico contend_o o] ma_nu:al Qe instalagis®mizacad 15/12/2010 4.625.00
do layout do sistema de ensino a distancia.
D_ocumento técnico gorjter?do um manual de gerenci@mdo 15/02/2011 4.625.00
sistema de ensino a disténcia para os instrutores.
Documento técnico final com diagnostico das fernatae
tecnologicas utilizadas e sugestdes para melhaf atdes qu 02/05/2011 4.625,00
foram realizadas e implantadas.

Consultor contratado

Nome do consultor:ALEXANDRE FARIA DE OLIVEIRA | CPF: 835.872.251-68

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdbdigo do Contrato: SA-1245/2010

Objetivo da consultoria: Contratacdo de profissionhpara elaboracéo de um curso a distancia sobre asgema
Eletrénico de Editoracdo de Revistas — SEER.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. S Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino oy 2 . .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
03/05/2010 02/05/2011 37.000,00 9.250,00 0,00 9.250,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao DELE PIEVEE € Valor
entrega

Documento técnico contendo o plano de ensino dedClistema d¢
Editoracdo de Revistas (SEER), com carga horarigmaade 70 20/05/2010 4.625,00
horas e disposto em modulos.
gEEuRmento técnico contendo os conteddos dos modido€urso 28/06/2010 4.625,00
Documept(_) técnico c_ontendo as dgfmlgoes de egtasté 01/08/2010 4.625.00
metodoldgicas e atividades pedagdégicas.
Documento técnico contendo a definicdo de estramé
metodoldgicas, de comunicagéo, tutoria e atividapaesgogicas po 12/09/2010 4.625,00
madulo.
Doc_u_men~to técnico contendo as definigbes do sistenavaliacdo ¢ 30/10/2010 4.625,00
certificacao.
Documento técnico contendo o *design* instruciadmbmbiente. 15/12/2010 4.625,00
Documento técnico contendo a adaptacdo dos items 3l para
formacao de tutores. 15/02/2011 4.625,00
Documento técnico contendo a adaptacdo dos ites 64 paral
formacao de tutores. 02/05/2011 4.625,00

Consultor contratado

Nome do consultor: FERNANDA PASSINI MORENO | CPF: 269.457.048-82

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato: Foram pagas somente as duas primeiras parcelas
contrato em 2010. O contrato foi cancelado em (2009, ndo havendo nenhum pagamento em 2011.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-2324/2010

Objetivo da consultoria: Contratacdo de pessoa fisa para ser Consultor Informacional e ficar respondvel
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pelo estabelecimento de critérios, normas e arquitera da informagédo para suportar as agdes do progmaa de
inclusdo social.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término oy 2 . .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
16/08/2010 15/01/2011 36.000,00 10.000,00 10.000,00 36.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao Valor
entrega
Documento técnico contendo descricdo e analisepaltal da
Biblioteca Nacional de Brasilia, com sugestbes paraseu 16/09/2010 7.000.00

aprimoramento em termos de conteldos e interfageando &
inclusdo social, no &mbito da parceria com o IBICT.

Documento técnico contendo acompanhamento e a&aliaas
atividades desenvolvidas nos espacos da BNB e eioices de 30/09/2010 9.500,00
inclusdo socios digitais prestados a comunidade.

Documento técnico contendo o descritivo da ataefip e
alimentagéo de informagdes para incluséo digitgportal do IBICT 25/10/2010 9.500,00
e serem disponibilizadas para a da Bibliotecadetide Brasilia.

Documento técnico contendo a modelagem dos proge
necessarios para um sistema de gestdo da qual@adeclusao
sécia, tendo como experiéncia piloto a Bibliotecacidnal de
Brasilia.

15/01/2011 10.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: LUIS SERGIO DE REZENDE MOURA | CPF: 507.726.271-34

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:SA-2325/2010

Objetivo da consultoria: Contratacdo de pessoa fisa para ser Consultor Pedagogico e ficar responsdyeelo
estudo de viabilidade para implantacéo técnica deboratérios de informatica e integracdo das atividdes

pedagégicas ao uso da tecnologia para a pratica di&ncia da informacao.
Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino oy 2 . .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
16/08/2010 15/01/2011 36.000,00 10.000,00 19.500,00 36.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao DELE PIEVEE EE Valor
entrega
Documento técnico de, no minimo, 10 paginas, calute
metodologia de trabalho, estratégias de trabalfaigiro de
atividades, cronograma de execucdo e demais detedlferentes ¢ 16/09/2010 7.000,00
programac¢éo do estudo.
Docymﬁnto técnico de 20 péaginas contendo a prinfaisa das 30/09/2010 9.500,00
avaliagfes e descritivo dos processos desenvolwigkta fase.
Documento técnico de, no minimo, 20 paginas, calue®talhes d¢
estudo e demandas das escolas, além da avaliagdooddicdes
destas instituicdes atendidas pelo projeto com stfige de 25/10/2010 9.500,00
melhorias.
Documento técnico Final de, no minimo, 25 paginastendo
informacgdes tabuladas e consolidacdo do estudoatado. 15/01/2011 10.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: KHAROLYNNE MESQUITA BARROS | CPF: 002.916.751-58

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: Uma parcela prevista para pagamento em 2@,
foi paga em 2011Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-2327/2010

Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultor na area de sistemas demafdo, para customizacao
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ferramenta de educagédo a distancia e construcamdaetura de informagdo do ambiente virtual derrgizagem.

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
. o Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término oy 2 . .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
02/08/2010 01/08/2011 42.200,00 26.950,00 26.950,00 42.200,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

Documento técnico levantamento e andlise das femtas
disponiveis no mercado que possam ser aplicadgzrau®sso de
aprendizagem virtual. O documento devera contedecacao da(s 02/09/2010 8.000,00
melhor(es) ferramenta(s) e de possiveis adaptagg@iasque melho
atenda(m) ao projeto de aprendizagem informacional.

Documento técnico contendo uma proposta de esiretlay out dos
cursos inerentes ao projeto aprendizagem informatids cursog

deverdo ser estruturados com base nos Modos sirtieabprende 16/10/2010 7.250,00
bem.

Documento técnico contendo o planejamento dos summ

ambiente virtual. O documento

devera conter o cronograma de produgédo e aplicdgdocursos 02/02/2011 7.900,00

todos focados na tematica: Modos virtuais de ammenuem,
juntamente com a metodologia de selecéo e indicdgaanateriaig
de apoio.

Documento técnico contendo uma proposta de infizag#o de
processos avaliativos, com o objetivo de tornasdassparentes e d
acesso publico. O documento devera conter uma gt@pde 20/04/2011 8.500,00
associacdo desta tecnologia a ferramenta de emsiotada pelg
projeto aprendizagem informacional.

Documento técnico contendo relatério final do pssce de
implantagdo do ambiente virtual de aprendizagemdoBumento
devera conter as especificagdes técnicas da femtaniecnoldgicg 01/08/2011 10.550,00
adotada, o detalhamento dos modulos customizadasveliagdo dg
plataforma de gestdo dos processos avaliativos.

Consultor contratado

Nome do consultor: LUIZ HENRIQUE DE VAISCONCELOS | CPF: 024.404.067-24

Observacgdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato concluido.

Informag6es sobre os contratos de consultoria na malidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-3082/2010

Objetivo da consultoria: Contratacao de consultor ara desenvolvimento de estratégia de divulgacéo de
eventos em C&T.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. S Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino oy 2 . .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
18/10/2010 17/01/2011 5.168,00 5.168,00 0,00 5.168,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao Valor
entrega
Documento técnico contendo Relatério de AtividaRe$erentes a
Estratégia de Divulgacédo de eventos em C&T. O dectiondeverd
ser construido com bases nas informacfes divulgadaBase de 17/01/2011 5.168.00

Eventos em C&T, priorizando ag¢des junto aos paose
institucionais do IBICT. Devera ainda, apresentaacaitacdo dd
publico quanto as estratégias adotadas

Consultor contratado

Nome do consultor: KARINA PENA BARBOSA | CPF: 861.001.651-04

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato: O pagamento foi antecipado e pago em 2010.
Contrato concluido.
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Informag6es sobre os contratos de consultoria na mealidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-3124/2010

Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultormestre em Ciéncia da Informacéo, para realizacdo de
estudos relacionados ao processo de Aprendizagenidmacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracao

Inicio

Término

Total Previsto
no contrato

Total previsto no
exercicio

Total pago no
exercicio

Total pago até o
final do exercicio

18/10/2010

01/08/2011

60.000,00

40.000,00

60.000,00

60.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico contendo Estudo sobre o Processte
Alfabetizacdo Informacional na Sociedade do Conhetiento. O
documento deverd conter um levantamento dos estudos
pesquisadores envolvidos com o tema, tendo comodaz Brasil.

30/10/2010

R$ 8.000,00

Documento técnico contendo Proposta de Integracaontee
Processo de Aprendizagem Informacional e as AgBes thclusédo
Digital Desenvolvidas no Ambito do Plano de InclusdiSocial do
Ibict. O documento devera apresentar a integragdongre os dois
conceitos em um modelo pratico a ser desenvolvidoy aplicado
a uma acdo em desenvolvimento.

04/12/2010

R$ 12.000,00

Documento técnico contendo Proposta de Contelddo ddBtica
Direcionados ao Processo de Auto-Aprendizagem. O clamento
devera ser construido sob o viés da Sociedade donfiecimento
e deverd ter aplicabilidade nos cursos de Aprendiggm Virtual.

02/02/2011

R$ 11.000,00

Documento técnico contendo Relatério de Planejamemtde uma
Pesquisa Sobre o Processo de Alfabetizacdo Inforniaal, a ser
aplicada junto aos professores envolvidos nas acbede
Aprendizagem Virtual. O documento devera conter initacao de
metodologia e instrumentos de coleta de dados.

10/04/2011

R$ 10.000,00

Documento técnico contendo Relatério Parcial de Pggisa. O
documento devera apresentar a tabulagdo dos dadosaedlises
preliminares referentes a Pesquisa Sobre o Processde
Alfabetizac&o Informacional.

10/06/2011

R$ 9.000,00

Documento técnico contendo Relatorio Final de Pesga. O
documento devera apresentar a metodologia aplicadaa andlise
de dados final da Pesquisa Sobre o Processo de Altizacdo
Informacional.

01/08/2011

R$ 10.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: MARIA NELIDA GONZALEZ DE GOMEZ

| CPF: 839.966.217-87

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:SA-3288/2010

Objetivo da consultoria: Analise dos processos orgézacionais, gestdo estratégica e desenvolvimento

organizacional, mediante relacdo de integracéo dadbjetivos do IBICT com as a¢bes planejadas e na agéo e
manutencdo das Comunidades de Praticas do projet@Capacitacao para a Préatica da Ciéncia da Informacae
2010".

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término oy = ' .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
08/11/2010 01/08/2011 60.477,00 44.125,00 44.125,00 60.477,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo DL PIRASELC Valor
entrega
Documento Técnico contendo planejamento estratéggtaturado
para integrar as atividades pla_ne_Jadals para toslawosultores d 15/11/2010 8.512,00
projeto, respeitando as limitagbes de cada uma
comunidades/escolas atendidas e privilegiando ulmardagem
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multisetorial. Este documento devera estar dent® datitérios da
evolucdo da teoria administrativa e oferecer umhalide trabalhg
para demais consultores envolvidos no projeto “Ciéggho para ¢
Prética da Ciéncia da Informacao - 2010”

Documento Técnico: contendo, a partir da programagiiagdgicg
e tecnolégica e das necessidades das escola agndiddos ¢
informacBes que possibilitem a gestao estratégicaroieto e o se
desenvolvimento organizacional nas dimensdes peiEg €
técnicas.

10/12/2010

7.840,00

Documento Técnico: contendo metodologia de pardisando
processo organizacional adotada no projeto com jetied de
analisar o piloto implantado e identificar e reviss processo
criticos e propor melhorias.

16/02/2011

7.550,00

Relatério técnico contendo a identificagdo da relde processo
adotada na implantacdo e gestédo do projeto nasddae técnica
pedagégica, administrativa e humana. Este docunuawera conte
visdo sistémica dos processos e a interrelacdo atisglades
adotadas no projeto

06/04/2011

9.555,00

Documento Técnico: contendo andalise dos processosa
identificacao das falhas que comprometem o desemapéa todo o
sistema e a eficiéncia e a eficacia de cada etapaatro process
de gestao do projeto.

01/06/2011

9.125,00

Documento Técnico: contendo revisdo dos processasmneudanca
sugeridas e redesenho do fluxograma de processtes dBcumentd
deverd conter a descricdo de um ou mais processgstos e
testados e seus resultados obtidos esperados.

05/07/2011

7.580,00

Documento Técnico final contendo a descri¢do desas processo
revisados; definindo responsabilidades e autoridagle suas
implicacdes; descrever um organograma e seus canpem Este
documento devera ser escrito a partir da revis&gducessos e dg
sugestdes de melhorias com vistas tornar o projets eficiente,
eficaz e adaptavel as diversas realidades nasassateindidas.

01/08/2011

10.315,00

Consultor contratado

Nome do consultor:VALERIA DE QUEIROZ GALIGNAC

| CPF: 210.874.313-87

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-3317/2010

Objetivo da consultoria: Realizar pesquisas para goprovar a viabilidade de se integrarem acfes de

comunicacao e divulgacao cientifica aos processadagogicos.

Periodo de Vigéncia

Remuneracao

. S Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino oy = . .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
08/11/2010 07/07/2011 40.000,00 24.000,00 24.000,00 40.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DELE PIEVEE EE Valor
entrega

Documento Técnico contendo: Pesquisa de estudosase em
instituicbes congéneres e parceiras do IBICT/MCih @xperiéncia 21/11/2010 8.000,00
no processo de comunicagao cientifica para usaaishal
Documento Técnico contendo: Metodologia de comudios
c!ent[f!ca contendo estratégias para famhtanhzqi;go de co_n_teudo 11/12/2010 8.000,00
cientificos em sala de aula de maneira ludica, tpalite o
aprendizado.
Documento Técnico contendo: Proposta para a caqdstrde um
recurso wrtue%l que permita a interagéo com ose;ssﬁr_egl buscang 22/02/2011 8.000,00
esclarecer dividas e estimulando a troca de expéiE entre 09
participantes.
Documento Técnico contendo: Descricdo da efeti@dadbs
processos de comunicac¢do cientifica aplicados @etpr a partir dg 05/05/2011 8.000,00
avaliacao das capacitacbes dos professores, comleredo, assim
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uma experiéncia piloto a ser utilizada em projéitisros afins.

Documento Técnico contendo: Andlise e avaliagdexgperiéncia de
integracdo de acbes de comunicacdo e divulgacadifima aos
processos pedagdégicos desenvolvidos no projetoe@arrDigital
apontando virtudes e sugerindo melhorias ao proasntegracao.

07/07/2011 8.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: DIOGO LOPES DE OLIVEIRA | CPF: 038.508.244-46

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-3510/2010

Objetivo da consultoria: Propor programas e produts que visem a modernizacdo dos servicos prestadas a
usuarios da Biblioteca do Instituto Brasileiro de hformac¢ao em Ciéncia e Tecnologia - Ibict.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término oy = ' .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
06/12/2010 05/03/2011 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DELE PIEVEE € Valor
entrega
Documento técnico: Proposta de reestruturacdo da Blioteca do
Ib_|ct_ com base no documento Avgl_lagao consolidada ad 15/01/2011 7.500,00
Biblioteca do IBICT com foco no usuario, com cronogama e
indicacdo de prioridades.
Documento técnico: Prospeccao de~novas te_cnologd_aspomvels 05/03/2011 7.500.00
para cada novo servico de informacédo oferecido peBiblioteca.

Consultor contratado

Nome do consultor: ADELAIDE RAMOS E CORTE | CPF: 102.511.701-87

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato: Contrato concluido.

Informag6es sobre os contratos de consultoria na mealidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-3537/2010

Objetivo da consultoria: Propor programas e produt® que visem a modernizacdo dos servigos prestadas a
usuarios da Biblioteca do Instituto Brasileiro de hformac¢ao em Ciéncia e Tecnologia - Ibict.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. S Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino oy 2 . .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
06/12/2010 05/03/2011 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DELE PIEVEE € Valor
entrega
Documento técnico: Diagnéstico da situacao do acerda
biblioteca e proposta de politica de desenvolvimemde colecdes. 15/01/2011 7.500,00
Documento técnico: Proposta de programas de produsce
servigcos que visem a moderniza¢éo da biblioteca demplando a 05/03/2011 ~7500.00
descricdo dos servicos e produtos, forma de divulgao, puablico- e
alvo e indicagéo de tecnologias adequadas.

Consultor contratado

Nome do consultor: SUELENA PINTO BANDEIRA | CPF: 009.207.461-87

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato: Contrato concluido.

Informag6es sobre os contratos de consultoria na malidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-212/2011

Objetivo da consultoria: Integrar e adaptar os conéudos e ag6es do projeto “Capacitacédo para a Préida
Ciéncia da Informacéo - 2010” com a politica e plampedagégico das instituices atendidas.

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
. S Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término Py = ' P
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/02/2011 31/10/2011 47.025,00 47.025,00 47.025,00 47.025,00

Insumos Externos
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Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico contendo metodologia de trabalhg
estratégias pedagdgicas, roteiro de atividades, erograma de
execucdo e demais detalhes referentes a programag
pedagégica que serd aplicada no desenvolvimento goojeto e
na Comunidade de Préticas.

05/02/2011

8.770,00

Documento técnico contendo informacfes coletadasbse as
instituicbes a serem beneficiadas, levantadas por eio de
pesquisas, com objetivo de nortear o desenvolvimentda
programacédo pedagogica do projeto.

10/03/2011

8.600,00

Documento técnico contendo analise da implantacdo acg
Comunidade de Préticas a partir do planejamento peayégico
estruturado com dados e informag¢8es de pesquisasamditativas
e gualitativas sobre as acdes de capacitacdes eudo das TICs
em sala de aula pelos cursistas.

05/05/2011

9.310,00

Documento técnico contendo andlise das atividades a
Comunidade de Préticas criada. Este relatério devér ser
desenvolvido apés a conclusdo da implantacdo e cent
informacBes sobre este processo. O histérico de &= as
atividades, com detalhamento da metodologia e ansd da
interferéncia do ambiente interno das instituicéesbomunidades
atendidas no processo de capacitagdo e implantacéo projeto
Comunidade de Praticas.

05/07/2011

9.815,00

Documento técnico final contendo: a) analise técroepedagogica
dos resultados obtidos pela agdo desenvolvida; bijpgnoéstico das
atividades realizadas; e c) criticas e sugest6esrpanelhoria das
acOes que foram realizadas.

31/10/2011

10.530,00

Consultor contratado

Nome do consultor: DENISE ARAUJO MESQUITA

| CPF: 224.654.641-91

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato: Contrato concluido.

Informag6es sobre os contratos de consultoria na realidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-264/2011

Servigos de Consultoria Tecnoldgica e orientacéodedica para as atividades do projeto “Capacitacédo
Tecnoldgica Para a Prética da Ciéncia da Informacae 2010” e para a implantacdo da Comunidade de

Préticas do referido projeto.

Periodo de Vigéncia Remuneracao

Inicio Término

Total Previsto | Total previsto no | Total pago no
no contrato exercicio

exercicio

Total pago até o
final do exercicio

01/02/2011 31/08/2011 28.500,00 28.500,00

28.500,00

28.500,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico contendo programacdo tecnolégicae
metodologia de trabalho. Fard parte os detalhes refentes a
programacéo tecnoldgica que serd aplicada a Comurade de
Praticas (arranjo social coletivo em ambiente virtal voltado ao
processo de aquisicdo e manutencao do conhecimentalgm de
relato sobre a estrutura fisica e tecnoldgica de da um dos
espacos onde os laboratorios de informatica seréostalados. Do
documento também fara parte orientagcdes e sugestgae irdo
facilitar o processo de implantacdo e desenvolvimen do
projeto/Comunidade de Praticas.

28/02/2011

7.600,00

Documento técnico contendo desenho do portal onde
comunidade de praticas - arranjo social coletivo enambiente
virtual voltado ao processo de aquisicdo e manuteig do
conhecimento - irA se desenvolver, descricdo e aisél dos
resultados técnicos dos testes aplicados na implagfo do portal

30/04/2011

5.700,00
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- provedor, andlise de cada etapa do processo depientacédo do
projeto - comunidade de préaticas, sob o ponto de sta
tecnolégico e descricdo das praticas utilizadas paratender as
atividades pedagdgicas planejadas.

Documento técnico avaliagdo da comunidade de préasis
(arranjo social coletivo em ambiente virtual volta® ao processg
de aquisicdo e manutencdo do conhecimento) implamta com
descritivo dos fatores facilitadores e dificultadoes que
interferiram no processo de implantacdo, sob o pootde vista
tecnoldgico, e as solucdes encontradas.

07/07/2011

5.700,00

Documento técnico final contendo andlise geral teofdgica do
projeto nos seguintes pontos: a) processos de imptacdo e
desenvolvimento; b) andlise das atividades pedagégs
desenvolvidas e suportes tecnoldgicos utilizados salicitados; c)
Fatores internos e externos que interferiram de magira positiva
ou ndo na area técnica do projeto e; d) sugestées dhelhoria
para as acdes realizadas.

31/08/2011

9.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: JOSE WANDERLEY MEDEIROS

| CPF: 152.773.131-68

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-344/2011

Objetivo da consultoria: Formular um plano de gesta para o Plano Diretor do IBICT 2011 - 2015 de form a
permitir melhor controle sobre as informacdes geretiais, criando ferramentas de auditoria e planos de
comunicacdo, cobranca e controle de todas as infoapdes referentes a metas e projetos em andamentd

possiveis demandas conforme as melhores praticas @uastao disponiveis.

Periodo de Vigéncia Remuneracao

Inicio Término

Total Previsto | Total previsto no | Total pago no
no contrato exercicio

exercicio

Total pago até o
final do exercicio

12/02/2011 11/08/2011 99.907,49 99.907,49

74.930,62

74.930,62

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Documento Técnico contendo o Plano de Projeto com
cronograma de execucdo para os produtos previstosam@ a
integracdo do controle de metas e indicadores atrés do
Escritério de Projetos. Neste documento € necesgaf
desenvolver o cronograma, registrando datas, ativatles e
responsaveis seus papéis e responsabilidades e anpjJamento
das acBes necessarias para a execucdo do projetatde da
metodologia PMBOK Project Management Body of Knowldge.
O escopo, os Planos de Qualidade, Riscos e Integiacdevem
estar obrigatoriamente neste documento. Os planos eg
Contratac8o, Custos e Recursos sdo opcionais.

28/02/2011

19.981,50

Documento Técnico contendo o Plano de Controle de dtas e
Indicadores do IBICT. Neste documento € necessarapresentar
0 sistema administrativo, processos envolvidos, itnscdes de
trabalho, caso necessario na gestdo de indicadores metas
disponibilizando-o fisica e eletronicamente aos rpenséaveis. Este
documento deve ser desenvolvido seguindo os coneegitde
administracdo para a criacdo e controle de, por exeplo, um
Balanced Scorecard com o objetivo de além de acompar,
disponibilizar as informacdes relacionadas a execég do Plano
de Controle de Metas e Indicadores do IBICT.

30/03/2011

24.976,87

Documento Técnico contendo o Plano de Comunicacaam®delo
de documentacdo a ser utilizada para fins de audit@. Neste
documento € necessario registrar papéis, responshtiades,
descricdo de fungdes, matriz de responsabilidadelse o reporte
das informagdes necessarias ao controle de metaspdalos de
documentos para apresentacdo em auditorias internasexternas

14/05/2011

11.988,90
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e outras demandas que surgirem ao longo do projet@ Plano de
Comunicacdo devera acompanhar as definicbes do Ptarde
Integracao desenvolvido anteriormente.

Documento Técnico contendo o Plano de Auditoria lefrna de
controle de metas e indicadores do IBICT. Neste domento é
necessario apresentar o Plano de Auditoria de cortdle de metas
e indicadores do IBICT com a freqiiéncia, documento
operacionais, instrucdo de trabalho e execucao dep minimo
uma auditoria referente ao semestre anterior. Opcimalmente,
uma analise geral do projeto devera ser realizada iacluida em
relatorio nesta etapa.

12/06/2011 17.983,35

Documento Técnico contendo todos os langamentos lizados
junto ao Escritorio de Projetos. Neste documento de-se
apresentar o relatorio de lancamento de projetos n&scritorio
de Projetos, do Plano de Controle de Metas e Indidares do
IBICT e registros de freqiiéncia de atualizacdo e oounicacéo 22/07/2011 9.990,75
realizada pelos envolvidos nesta etapa. Além dos larios
gerados, deve-se apresentar o modelo fisico de qotd de
indicadores e metas a ser utilizado e disponibilizep a todos oS
colaboradores do IBICT.

Documento Técnico contendo o Relatério final de ezecao,
incluindo a analise da situacao inicial e final. N&#e documento o
relatorio final serd apresentado visando comparar asituagao
inicial com todos os problemas de comunicagdo estégica
identificados e suas solu¢des ao final, as metasnqridas, os 11/08/2011 14.986,12
modelos de documentacdo revisados, 0S processos |em
fluxogramas, a matriz final de responsabilidades, & melhorias
implementadas, o documento de transferéncia de
responsabilidades e as consideragdes finais.

Consultor contratado

Nome do consultor: SARAH MAYRA XAVIER OLIVEIRA | CPF: 050.814.466-37

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: Foram pagas as quatro primeiras parcelas previst
no contrato. O contrato foi cancelado em 20/08/2Chhtrato finalizado.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-421/2011

Objetivo da consultoria: Capacitar usuarios para aficacao de tecnologia em educacao no projeto
“Capacitacdo Tecnoldgica Para a Pratica da Ciéncida Informac¢édo — 2010".

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino oy 2 . .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/03/2011 30/06/2011 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

Documento técnico final contendo adaptacdo do conido
programatico a realidade local. Andlise técnica eqalagogica dos
procedimentos adotados para a implantacdo da Comutade de
Praticas - arranjo social coletivo em ambiente vidal voltado ao
processo de aquisicdo e manutencdo do conhecimente da
utilizacdo das tematicas disponibilizadas no CandaCiéncia e no
portal do IBICT. Capacitacdo e avaliacdo, de cadama das
turmas, dos fatores internos e externos que faciditam ou
dificultaram o desenvolvimento do tema desenvolvinmo
sustentavel nas aulas presenciais.

31/03/2011 9.500,00

Documento técnico final contendo descricdo pedag@gi do
processo de desenvolvimento das comunidades de [icas
arranjo social coletivo em ambiente virtual voltadoao processo
de aquisicdo e manutencdo do conhecimento e do dapenho
dos cursistas nas etapas presenciais e a distans@ o ponto de
vista do desenvolvimento sustentdvel. avaliagcdo ¢

30/06/2011 9.500,00
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potencialidade da efetiva manutencdo da discussdo dema nas
comunidades virtuais. avaliacdo da implantacdo dem projeto
multidisciplinar e interdisciplinar sobre desenvohimento
sustentavel nas instituicdes apoiadas pelo projeto.

Consultor contratado

Nome do consultor: IVANY EHRHARDT | CPF: 003.226.601-49

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-428/2011

Objetivo da consultoria: Treinar usuarios com habildade em redac&o no uso do sistema de informacdoraal
atualizacao e alimentacdo do portal do IBICT, por reio da comunidade de praticas (arranjo social colieto em
ambiente virtual voltado ao processo de aquisicdo manutencdo do conhecimento), com objetivo de indftu
socialmente e digitalmente professores e alunos dascolas publicas rurais do Distrito Federal, ateridas pelo
projeto “Capacitacdo Tecnoldgica Para a Préatica d&iéncia da Informacéo — 2010".

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
. o Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término oy 2 . .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/03/2011 30/06/2011 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

Documento técnico contendo adaptagdo do contelg
programatico a realidade local. Andlise técnica eqaagogica dos
procedimentos adotados para a implantacdo da Comutade de
Préticas (arranjo.s.ogal coletivo emNamb|ente V|rt_al voltado ao 30/03/2011 9.500,00
processo de aquisicdo e manutencdo do conhecimentlglato e
avaliacdo, de cada uma das turmas, dos fatores imt®s e
externos que facilitaram ou dificultaram o desenvalimento do
tema empreendedorismo nas aulas presenciais.

Documento técnico final contendo descricdo pedag@gi do
processo de implantacdo das comunidades de praticésrranjo
social coletivo em ambiente virtual voltado ao praesso de
aquisicdo e manutencdo do conhecimento) e do deseanpo dos
cursistas nas etapas presenciais e a distancia soponto de vista 30/06/2011 9.500,00
do empreendedorismo e da potencialidade da efetiy
manutenc¢do da discussdo do tema nas comunidadestvais e da
implantacdo de um projeto empreendedor nas institgdes
apoiadas.

Consultor contratado

Nome do consultor: LUCIANA TELES GUIMARAES | CPF: 716.621.461-91

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdbdigo do Contrato: SA-872/2011

Objetivo da consultoria: Desenvolver as bases orgemacionais para a reestruturacdo do IBICT, dentro @s
condicdes estabelecidas no Plano Diretor para 2020415, especificamente, o racionamento dos fluxos
processos organizacionais e a proposicdo de uma moestrutura organizacional para o IBICT, com a
consequente revisdo do seu Regimento Interno.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino oy 2 . .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
11/04/2011 10/11/2011 81.000,00 81.000,00 45.000,00 45.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

Documento Técnico contendo o Diagnéstico Organizaxial do
IBICT, a~brangendp_ todas as _ Coor_dgnagoes-Gerals 11/05/2011 10.000,00
Coordenacdes Setoriais e suas respectivas DivisSesbres com
funcionamento na Sede em Brasilia-DF, bem como
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Coordenacdo-Geral localizada na Unidade do Rio deadeiro.

Este diagnéstico devera refletir uma avaliacdo siacional destas
unidades funcionais, no sentido de identificar os rimcipais

gargalos que impedem ou dificultam o cumprimento @no das
respectivas missées institucionais. A metodologiaser utilizada
devera ser proposta pelo consultor externo a ser gatado, em
um projeto de trabalho a ser apresentado a Diretoda do IBICT

previamente ao inicio dos trabalhos.

Documento Técnico contendo o mapeamento descritiele todos
0s processos de trabalho desenvolvidos nas areasnauistrativas
do IBICT, em sua Unidade-Sede localizada em BrasihDF e na
unidade funcional do Rio de Janeiro-RJ. Além da idetificacéo,
o consultor devera proceder a uma analise criticatasacional do
funcionamento destas unidades, visando a proposicét® novos
fluxos e/ou racionalizacdo dos existentes. Todo edrabalho de
consultoria obrigatoriamente devera ser realizado ra estrita
observancia as legislacbes e normas administrativaggentes no
ambito do Governo Federal.

10/06/2011

15.000,00

Documento Técnico contendo o mapeamento descritivte todos
0s processos de trabalho desenvolvidos nas areasniéas do
IBICT, em sua Unidade-Sede localizada em Brasiliafb e na
unidade funcional do Rio de Janeiro-RJ. Além da idetificacéo,
o consultor devera proceder a uma analise criticatasacional do
funcionamento destas unidades, visando a proposicdl® novos
fluxos e/ou racionalizacdo dos existentes. Todo edrabalho de
consultoria obrigatoriamente devera ser realizado ra estrita
observancia as legislacbes e normas administrativaggentes no
ambito do Governo Federal.

11/07/2011

15.000,00

Documento Técnico contendo a proposta de racionadigdo dos
fluxos dos processos tanto das areas administratisabem como
técnicas do IBICT, com vistas a proposicdo de umaoma
estrutura organizacional para o Instituto e a revido do seu
regimento interno. Todo este trabalho de consultoa
obrigatoriamente devera ser realizado em estrita dervancia as
legislacbes e normas administrativas vigentes no &ito do
Governo Federal.

14/09/2011

21.000,00

Documento Técnico contendo a Proposta do Novo Regimto
Interno, incluida a Nova Estrutura Organizacional cd IBICT.
Esta nova estrutura devera resultar dos trabalhos reriores
(diagnéstico organizacional, mapeamento descritivalos atuais
processos de trabalho das Areas Administrativas eéEnicas do
IBICT e a proposta de racionalizacdo dos fluxos erpcedimentos
das mesmas). O consultor contratado deverad detalhaias
atribuicbes de cada 6rgdo e apresentar o desenho
organograma proposto. Todo este trabalho de consoltia
obrigatoriamente devera ser realizado em estrita dervancia as
legislacbes e normas administrativas vigentes no &ito do
Governo Federal.

10/11/2011

20.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: CARLOS VANDERLEY SOARES

| CPF: 337.014.076-49

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dintrato: Contrato em andamento.

Informag6es sobre os contratos de consultoria na mealidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-1030/2011

Objetivo da consultoria: Contratacéo de profissiondpara avaliacdo o curso a distancia sobre o Sistente

Eletrbnica de Revistas - SEER.

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
. o Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término L > . ..
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
02/05/2011 31/01/2012 27.750,00 21.875,00 21.875,00 21.875,00

Insumos Externos

Produtos Contratados
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Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico contendo o levantamento dos dadesperfis
dos alunos dos cursos on-line. Propondo o estabéieento de
metodologia de selecdo do pessoal das equipes ailite que
deverdo ser treinadas.

30/05/2011

4.000,00

Documento técnico contendo a andlise dos manuais da
documentacdo geral da gerencia do curso. Propostae (
organizacdo dos contetdos programaticos e dos praimentos
de atendimento aos alunos.

15/08/2011

4.000,00

Documento técnico contendo a analise das necessidaddos
participantes dos cursos identificar através de leantamento as
expectativas dos usuarios da plataforma de ensinodistancia.

15/09/2011

5.875,00

Documento técnico contendo proposta de orgcamento I@a
manutencdo das atividades do curso avaliagdo prosgiva do
uso da plataforma com vistas a sua expansao pararsas basico,
médio e avancado. Proposta de orcamento e de obtéocde
recursos financeiros.

30/10/2011

4.000,00

Documento técnico contendo a analise dos treinamest para
multiplicadores e tutores do curso a distancia. Pqosta de
estratégia de repasse da metodologia de ensino paras
coordenadores dos Grupos Regionais do SEER.

15/12/2011

4.000,00

Documento técnico contendo a proposta de administtdo da
seguranca da informacdo do curso. Analise da infrastrutura
atual e estimativa de recursos financeiros necessas para sua
implementacao.

31/01/2012

5.875,00

Consultor contratado

Nome do consultor: FABIO DE SOUSA MARTINS

| CPF: 728.432.331-00

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dintrato: Contrato em andamento.

Informag6es sobre os contratos de consultoria na mealidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-1151/2011

Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultor pra adequacéo do Programa Telecentros. Br com o Ria

de Inclusao Social do IBICT.

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
- o Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término oy 2 . .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
18/05/2011 17/09/2011 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo DL PRASELCS Valor
entrega
Documento técnico com andlise estratégica do Plade Inclusao
Social do IBICT, no que diz respeito as a¢6es decinsdo digital. 17/06/2011 5.000,00
Documento técnico propositivo de acdes de cooperacéntre o
Programa Telecentros Br com as iniciativas de inckéo digital 01/08/2011 7.000,00
do Plano de Inclusédo Social do IBICT.
Documento técnico final de analise da pesquisa, queermita
ampliacéo do Plano de Inclusdo Social do IBICT. 17/09/2011 7.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: CLAUDIO ALMEIDA DE MENESES SILVA | CPF: 764.989.561-00

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdbdigo do Contrato: SA-1335/2011

Objetivo da consultoria: Contratacao de Consultor pr Produto para Avaliacdo da interface homem-maquia
do Servico Brasileiro de Respostas Técnicas-SBRTElaboracdo de Quadro Comparativo dos resultados das
avaliacOes ja realizadas das interfaces homem-maga dos seguintes produtos/servigos do lbict : Portalo
Ibict, Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdefrograma de Comutacéo Bibliografica - COMUT, Catalgo
Coletivo Nacional -CCN, Biblioteca do Ibict, Revish Ciéncia da Informacdo, Revista da Inclusdo Socia
Laboratorio Interdisciplinar sobre Informacédo e Conhecimento - Liinc em Revista, Servigo Eletrdnico de
Editoracdo de Revistas - SEER/Incubadora do Servi¢&letronico de Editoracdo de Revistas - INSEER]
Avaliacdo do Ciclo de Vida, Canal Ciéncias, APL Mieral, Portal da Inclusdo Social, Mapa da Inclusdo &ial
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e Mercado de Trabalho. . Proposta de melhorias dastes dos produtos e servigos do Ibict acima relasiados.

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

Inicio

Término

Total Previsto
no contrato

Total previsto no

Total pago no

exercicio

exercicio

Total pago até o
final do exercicio

01/06/2011

27/10/2011

26.670,00

26.670,00

26.670,00

26.670,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Documento Técnico contendo a avaliacdo da interfadeomem
maquina do Servico Brasileiro de Respostas Técnic&BRT.

07/07/2011

6.000,00

Documento Técnico contendo Quadro Comparativo do
resultados das avaliacBes ja reali realizadas dosegiintes
produtos e servicos do Ibict; Portal do Ibict, Bibloteca Digital de
Teses e Dissertagdes - BDTD, Catalogo Coletivo Nawal - CCN,
Programa de Comutacao Bibliografica -COMUT, Biblioteca do
Ibict, Revista Ciéncia da Informacdo, Revista Inclsdo Social,
Laboratorio Interdisciplinar sobre Informacao e Conhecimento -
Liinc em Revista, Avaliacdo do Ciclo de Vida, CanaCiéncias,
Servico Eletrdnico de Editoracdo de Revistas - SEHER
Incubadora do Servico Eletrdnico de Editoracdo de Bvistas -
INSEER , Mercado de Trabalho, Arranjo Produtivo Locais de
Base Mineral - APL Mineral, Portal da Inclusdo e Maa da

Inclusédo Digital.

07/09/2011

10.000,00

Documento técnico contendo Proposta de Aprimorameatdos
sites dos seguintes produtos e servicos do Ibictofal do Ibict,
Biblioteca Digital de Teses e Dissertacbes BDTD, fa#ogo
Coletivo Nacional CCN, Programa de Comutagédo Bibligrafica
COMUT, Biblioteca do Ibict, Revista Ciéncia da Infamacao,
Revista Inclusdo Social, Laboratério
Informacdo e Conhecimento Liinc em Revista, Avaliggo do
Ciclo de Vida, Canal Ciéncias, Servico Eletrénico el Editoracéo
de Revistas SEER, Incubadora do Servico Eletrénicode
Editoracdo de Revistas INSEER, Mercado de Trabalhodirranjo
Produtivo Locais de Base Mineral APL Mineral, Portd de

Inclusdo e Mapa de Inclusao Digital.

Interdisciplirar sobre

27/10/2011

10.670,00

onsultor contratado

Nome do consultor: ANDREA M DE CASTRO SANTOS FLEURY

CURADO

CPF: 389.301.881-68

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-1462/2011

Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultor pra desenvolvimento de um Plano Estratégico de

Informacéo, Comunicacéo e Divulgacdo do setor minat que integre os sistemas de informacéo do Portdé
Apoio ao Pequeno Produtor Mineral (Pormin) e o sigtma de informac¢&o do Portal da Rede Brasileira de
Informacéo dos Arranjos Produtivos Locais de Base liheral (Rede APL Mineral).

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

Inici o Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
nicio Término oy 2 . P

no contrato exercicio exercicio final do exercicio

13/06/2011 12/10/2011 26.524,00 26.524,00 26.524,00 26.524,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo DL PIRASELC Valor
entrega

Documento técnico com as especificacdes de conséoigdo
Portal de Apoio ao Pequeno Produtor Mineral (Pormi) e do
Portal da Rede Brasileira de Informacdo dos Arranje 13/07/2011 9.632,00
Produtivos Locais de Base Mineral (Rede APL Minergl bem
como andlise de suas estruturas.
Documento técnico contendo o Plano Estratégico ¢ 30/08/2011 10.000,00
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Informacdo/Comunicacdo/Divulgacdo e as acbes de égracdo
do Portal de Apoio ao Pequeno Produtor Mineral (Pamin) e do
Portal da Rede Brasileira de Informacdo dos Arranje
Produtivos Locais de Base Mineral (Rede APL Minerg|
apresentando cada item de informacdo desenvolvidfgntes de
informacdo e provaveis Usuarios.

Documento técnico final com as especificacdes témas de
construcdo do sistema de informacao definitivo.

12/10/2011

6.892,00

Consultor contratado

Nome do consultor: CAROLINA BEZERRA DE ANDRADE LUCE NA

GODOI

CPF: 000.276.791-01

Observacgdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato concluido.

Informag6es sobre os contratos de consultoria na malidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-1868/2011

Objetivo da consultoria: Contratac&o de consultor pra o desenvolvimento de uma proposta de novas agGea

area da Educacao, com a filosofia da aprendizagemformacional.

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

Inicio

Término

Total Previsto
no contrato

Total previsto no
exercicio

Total pago no
exercicio

Total pago até o
final do exercicio

01/08/2011

01/02/2012

55.000,00

29.000,00

29.000,00

29.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Revisdo bibliografica e Metodologia de Pesquisa Demento
técnico contendo a fundamentagdo tedrica e a metddgia de
pesquisa a ser adotada para o projeto. O documentdevera
conter os critérios para identificacdo das iniciattas de
Aprendizagem Informacional na area da Educacédo do @erno
Federal.

01/09/2011

7.000,00

Levantamento das ac6es em Educacédo, do Governo Fedeque
adotam a filosofia da Aprendizagem Informacional. Dcumento
técnico contendo um levantamento das acBes do Gomer
Federal na éarea da Educacdo que adotam a filosofiga
Aprendizagem Informacional. O documento devera explitar as
caracteristicas identificadas como filosofia da Amndizagem
Informacional.

15/11/2011

11.000,00

Levantamento das acdes em Educacdo, no exterior (&nica do
Sul, Espanha e Estados Unidos), em que se identfia filosofia
da Aprendizagem Informacional. Documento técnico awendo
um levantamento das acdes de governos no exteriémiérica do
Sul, Espanha e Estados Unidos), onde se possa idf@dr a
filosofia da Aprendizagem Informacional. O documend devera
explicitar as caracteristicas identificadas como Ifisofia da
Aprendizagem Informacional.

15/12/2011

11.000,00

Proposta de novas acdes publicas federais, na ada Educacao
baseadas na filosofia da Aprendizagem Informaciona
Documento técnico contendo sugestdes de novas aqiesrea da
Educacgdo, tendo por base a filoséfica da Aprendizeg
Informacional. Também, se for o caso, podera indica
redirecionamento em acdes em andamento, de forma euas
mesmas se adequem as iniciativas de sucesso em Adieagem
Informacional.

15/01/2012

18.000,00

Relatério técnico final do projeto Documento técnic contendo
resumo de todas as fases do projeto de pesquisastjficativas
para as hipéteses desenvolvidas, bem como proposka solucéo
para os problemas identificados.

01/02/2012

8.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: MARIA AMELIA TELES

| CPF: 098.452.671-49

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira ditrato: Contrato em andamento.

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
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Cdédigo do Contrato: SA-3205/2011

Objetivo da consultoria: Contratacéo de pessoa fisa para avaliacéo das tecnologias adotadas no prese
pedagégico implementado, nas escolas rurais atendglpelo Programa Corredor Digital Rural.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino oy 2 . .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
16/11/2011 15/02/2012 4.688,00 0,00 0,00 0,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DELE PIEVEE EE Valor
entrega
Documento técnico de, no minimo 20 paginas, contemda
avaliacdo das tecnologias adotadas no processo pgdigico do
projeto - Capacitacdo para a Pratica da Ciéncia dinformacéo -, 15/02/2012 4.688,00
nas escolas rurais atendidas pelo Programa Corredobigital
Rural

Consultor contratado

Nome do consultor: TALIA RAMIREZ LOPES | CPF: 291.430.121-91

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dintrato: Contrato em andamento.

Informag6es sobre os contratos de consultoria na mealidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-3378/2011

Objetivo da consultoria: Obter subsidios técnicosgra a escolha e customiza¢éo de um sistema de presgao
digital para ser usado na construcdo da Rede Naciahde Preservacéo Digital.

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Inici o Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
nicio Término oy = . P
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/12/2011 30/11/2012 44.625,00 7.437,50 0,00 0,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo DL PRASELCS Valor
entrega
Documento técnico contendo a analise de softwarearp criagcao
da Rede Nacional de Preservacdo Digital e uma prog@ de 30/12/2011 7.437,50
utilizacdo de ferramenta disponivel.
Documento técnico contendo a analise da versao dmfibtipo do
software proposto e dos testes da instalacao da s&o piloto da 28/02/2012 7.437,50
Rede.
Documento técnico contendo a customizacgéo do softiea
instalado e os resultados dos testes da versao ausizada para o 30/04/2012 7.437,50
ambiente do sistema de preservacao digital.
Documento técnico contendo a estruturacao e os regitos
técnicos para efetivar a participagdo das instituies na rede de 20/06/2012 7.437,50
preservacédo digital.
Documento técnico contendo as especificacdes do aenite do
software selecionado e da administracdo local datarface da 30/08/2012 7.437,50
rede.
Documento técnico contendo os indicadores técnicpara o
funcionamento sustentavel da Rede e uma propostanga 30/11/2012 7.437,50
manutenc¢do das fun¢bes administrativas do sistema.

Consultor contratado

Nome do consultor: ALEXANDRE FARIA DE OLIVEIRA

| CPF: 835.872.251-68

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: Contrato em andamento.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-3397/2011

Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultor pra elaboracao de proposta de integracdo, em sistardos
catalogos das bibliotecas participantes do COMUT.

Periodo de Vigéncia Remuneracao

Inicio

Término

Total Previsto
no contrato

Total previsto no
exercicio

Total pago no
exercicio

Total pago até o
final do exercicio
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01/12/2011 | 30/08/2012 |  33.165,00 | 0,00

| 0,00

0,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico contendo o inventario dos catélog
disponiveis na internet, das colecdes das bibliotecparticipantes
do COMUT.

02/01/2012

6.000,00

Documento técnico com a apresentacdo das tecnolag
(instrumentos e ferramentas) disponiveis para a iegracado das
diferentes caracteristicas e mecanismos de funciamanto, com a
devida analise dos seus pontos fortes e fracos.

10/02/2012

6.000,00

Documento técnico com a identificagdo das instituigs
interessadas em participar da integracdo, com os vdeos
comentarios.

20/04/2012

5.800,00

Documento técnico com a identificagdo das instituigs
interessadas em participar da integracdo, com os vdeos
comentarios.

20/06/2012

8.365,00

Documento técnico final do trabalho com sugestfes e
padronizacdo em futuros catalogos e indicacdo de ggiveis
fontes de financiamento

30/08/2012

7.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: REJANE DIAS FERREIRA RIBEIRO

| CPF: 351.869.681-53

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: Contrato em andamento.
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