Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 19, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA O ENCARGO DE COORDENADOR DE CURSO NO AMBITO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL (UAB/IBC)

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 25 do
Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com o que
consta no Processo 23119.003276.2024-01, torna publico que o Instituto Benjamin Constant (IBC), por meio do
Departamento de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (DPPE) em parceria com o Programa Universidade Aberta
do Brasil (UAB), em conformidade com o Edital DED/Capes N2 0025/2023, faz publicar o presente Edital contendo
as normas referentes ao Processo de Sele¢do Simplificada, visando a concessdo de bolsa para o exercicio das
atividades diretamente relacionadas a funcdo de Coordenadoria de Curso |, compreendendo os propdsitos do
Sistema Universidade Aberta do Brasil, nos termos da Portaria Capes n? 183, de 21 de outubro de 2016, e da
Portaria Capes n° 102, de 10 de maio de 2019, a fim de atuar no curso de especializacdo, nivel lato sensu,
Alfabetizacdo Discursiva na Deficiéncia Visual, na modalidade EaD, atendendo a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com as caracteristicas que se seguem:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, compreendendo seus anexos, eventuais retificagdes e/ou
aditamentos.

1.2 A Comissdo de Selegdo especifica serd constituida pela Coordenagdo da Universidade Aberta do Brasil no
Instituto Benjamin Constant (IBC), mais dois membros indicados pela Dire¢do Geral do IBC. A Comissao realizara a
analise documental com base na pontuagdo obtida pelo candidato, conforme critérios estabelecidos no Anexo 1
deste edital.

1.3 O candidato selecionado devera atuar de acordo com as atribui¢es estabelecidas no item 2 deste edital.

14 Este Processo Seletivo tem como objetivo selecionar profissionais de nivel superior, interessados em
desempenhar o encargo de Coordenador de Curso no Curso de Especializagdo Alfabetizagdo Discursiva na
Deficiéncia Visual, na modalidade a distancia, no dambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), no
Instituto Benjamin Constant.

1.5 Os periodos de atuagdo presencial do Coordenador de Curso serdao definidos de acordo com as
necessidades especificas do curso, eventualmente podendo incluir sabados.

1.6  Acarga horaria devida a Coordenacdo de Curso no Sistema UAB deverd ser cumprida sem prejuizo da carga
hordria de trabalho realizada pelo servidor selecionado no que se refere as suas atividades na Instituicdo.

1.7 A participacdo no Programa do presente Edital ndo implicard na reducdo das atividades normalmente
desempenhadas pelo candidato na sua instituicdo de origem;

1.8 Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do conteldo deste Edital e acata na integra suas



disposicées, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.9 Conforme disposto no Art. 72 da Portaria CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019, os processos seletivos para
previstas nos instrumentos de regulagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES), assim
como, a propor¢do minima entre docentes do quadro permanente e docentes externos, de acordo com os
normativos internos dos respectivos cursos contemplados pela selegdo.

1.10 De acordo com o Art. 52 da Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016 serd vedado o pagamento de
bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N2 11.273/2006
e outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacdo prépria. E vedado ainda o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao
mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fun¢do no ambito do Sistema UAB.

1.11 A aprovagdo e a convocagao do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de
direito a concessdo de bolsa do Sistema UAB na modalidade de Coordenador de Curso, estando seu pagamento
condicionado a disponibilidade orcamentaria da UAB/CAPES, de forma que o candidato esta ciente de que se o
repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem
realizadas pelo candidato convocado serdo também suspensas, considerando que o recebimento da bolsa
concedida pela CAPES nao gera vinculo empregaticio com o IBC.

1.12 O (a) candidato (a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes
estabelecidas sera automaticamente eliminado desta selegdo.

1.13  Toda a comunicagdo concernente ao presente processo seletivo, independente se de cardter coletivo ou
individual, se dara através do portal do IBC, desobrigando o IBC de fazé-lo por outros meios de comunicagdo.

1.14 Dduvidas e informagOes deverdo ser encaminhadas para o e-mail selecao.coordenacaouab@ibc.gov.br.

2. DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO DE COORDENADOR DE CURSO

Conforme a Portaria CAPES n2 183/2016, Portaria CAPES n2 15/2017 e Instru¢do Normativa CAPES n2 2/2017,
bem como as defini¢cdes dispostas no Projeto Pedagdgico do Curso, aprovado pelo parecer CAPES/SAP n®
88881.972301/2024-01, sdo atribuicdes do Coordenador de Curso:

| Das atribuigdes administrativas:
a) responder pelo curso frente demandas apresentadas pela Coordenacdo da UAB/IBC;

b) participar de formagdes e reunides técnicas demandadas pela Coordenacdo da UAB/IBC, bem como dos
trabalhos promovidos por esta

c) elaborar, orientar e acompanhar a realizagao dos processos seletivos de estudantes por meio de editais;

d) elaborar, orientar e acompanhar a realizagdo dos processos seletivos do corpo docente do curso, por meio
de editais;

e) elaborar, aplicar e emitir relatério referente a avaliagdo sistematica do curso, conforme previsto no Projeto

Pedagdgico do Curso;

f) apoiar técnica e administrativamente os trabalhos realizados pelo corpo docente, atuando de forma
colaborativa sempre que necessario;

g) orientar e acompanhar o processo de formacgdo de tutores, bem como todos os processos formativos do
qguadro docente e técnico do curso, sempre que estabelecida sua necessidade;

h) visitar in locus periodicamente, ou quando necessario, os polos de oferta do curso a fim de observar seu
andamento, as condig¢des das instalagdes fisicas e outros elementos que incidam no bom funcionamento do curso;

i) colaborar com o preenchimento da planilha financeira do curso;
j) acompanhar o cadastramento do corpo docente no sistema de bolsas da CAPES;
k) informar para o Coordenador Geral da UAB/IBC a relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para

recebimento;



) orientar, acompanhar, apoiar e avaliar as atividades do corpo docente e técnico;

m) apresentar anualmente a Coordenacdo Geral da UAB/IBC relatério referente ao desenvolvimento das
atividades académicas.

Il Das atribui¢Ges pedagodgicas:

a) acompanhar a execugdo do Projeto Pedagogico de Curso (PPC) em sua integralidade e quando for o caso,
propor adequacdes a legislagdo vigente;

b) viabilizar a implementagdo e a manutengdo das atividades desenvolvidas na plataforma virtual e nas
atividades presenciais;

c) acompanhar os processos implicados no sistema de avaliagdo da aprendizagem;

d) elaborar e orientar a aplicagdo do instrumento que compreende a avaliagao geral de cada mddulo;

e) elaborar e orientar a aplicagdo de instrumentos que afiram a frequéncia discente;

f) emitir relatdrio técnico sobre os dados de frequéncia e rendimento académico discente a cada

encerramento de modulo;

g) operar semestralmente junto ao corpo docente para solucionar problemas referentes a baixa frequéncia
e/ou rendimento académico de discentes;

h) realizar reunides semestrais, e/ou sempre que necessario, com o corpo docente e técnico para orienta¢des
e disposicOes gerais, prevendo também a integracdo das equipes nas atividades do curso e seus desdobramentos;

i) participar das atividades de capacitacdo e de atualizacio desenvolvidas pela UAB/IBC;

j) orientar e, quando necessario, participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia e
de materiais didaticos aplicados no curso, tendo em perspectiva as diretrizes do seu PPC;

k) acompanhar o desempenho das atividades do corpo docente;
) orientar e acompanhar o processo de matricula discente;
m) elaborar, em colaboragdo com a Coordenacido UAB/IBC, o calendario académico do curso;

n) apresentar a coordenacdo da UAB/IBC o planejamento semestral de deslocamento do corpo docente para
os polos, assim como de viagens deste grupo para participacdo e apresentacdo de trabalhos em eventos
cientificos de interesse do curso;

o) apresentar a coordenacdo da UAB/IBC o planejamento semestral previsio de materiais necessarios ao
desenvolvimento do curso;

2.1 O descumprimento das atribuigbes previstas neste edital poderd levar ao desligamento do candidato
selecionado a qualquer tempo, igualmente suspendendo-se a concessdo da bolsa.

2.2 O Coordenador de Curso que solicitar desligamento deixara de receber, automaticamente, a bolsa
concedida pela UAB/Capes.

2.3 O Coordenador de Curso podera ser desligado do curso, garantida a ampla defesa e o contraditério, pelos
seguintes motivos:

a) término de termo de compromisso e ndo renovagao;

b) descumprimento das atividades inerentes a fungdo;

c) encerramento ou suspensdo do curso.

2.4 A forma de concessdo da retribuigdo financeira pelo exercicio do encargo de Coordenador de Curso,

atribuicdes, vedagdes quanto a vinculagdo ou exercicio da fungdo e requisitos para vinculagdo como bolsista sdo
determinados pelas Portarias CAPES n2183/2016, 15/2017 e 33/2023 e Instru¢do Normativa CAPES n2 2/2017,
devendo o(a) candidato(a) selecionado(a) atentar para suas atualiza¢ées ou a disposi¢cdo de novos dispositivos
legais que incidam sobre a bolsa concedida. A operacionalizagdo e apoio financeiro para o pagamento das bolsas
sdo de responsabilidade da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), conforme
artigo 11 do Edital 25/2023 CAPES.



2.5 Os valores das bolsas que trata o subitem 2.4 obedecerdo aos seguintes parametros de distribuicdo da
carga horaria semanal dedicada ao encargo de Coordenador de Curso da UAB e respectivos valores:

2.5.1 Coordenador de Curso |: possuir experiéncia de, no minimo, trés anos no magistério superior, com valor da
bolsa de R$2.000,00 (dois mil), conforme Portaria Capes n° 33 de 16 de fevereiro de 2023, em seu ANEXO .

2.6 Acarga hordria a ser cumprida pelo candidato selecionado é estipulada em 20 horas semanais.

2.7 O coordenador de curso devera comparecer presencial ou remotamente sempre que convocado pela
Coordenagdo Geral da UAB/IBC, bem como cumprir presencialmente parte de sua carga hordria conforme
demanda previamente apresentada por esta Coordenagao

2.8 O desempenho das atividades se dard junto a Coordenacgdo UAB/IBC, e podera ocorrer em qualquer dia da
semana, o que inclui eventualmente os sabados, e, excepcionalmente, domingos e feriados, em qualquer um dos
turnos de acordo com as necessidades do curso.

2.9 O candidato convocado que nao cumprir as exigéncias apresentadas neste edital serd automaticamente
substituido pelo candidato que tiver sido aprovado e classificado neste processo seletivo, seguindo-se
rigorosamente a ordem classificatdria publicada como resultado final deste.

3 DOS PRE-REQUISITOS DO (A) CANDIDATO (A)

3.1 Para concorrer a fungdo prevista neste edital, bem como a bolsa a ela atribuida, o candidato deve atender
aos pré-requisitos abaixo:

3.1.1 -Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com situac¢do regular no pais;

3.1.2 - Estar quite com as obrigag0es eleitorais;

3.1.3 - Estar quite com as obriga¢des militares (para os candidatos do sexo masculino);
3.1.4 -Ter disponibilidade para desenvolver as atividades propostas.

3.1.5 - Se professor do quadro do IBC, ndo estar no momento da inscricdo em afastamento integral ou parcial
para qualificagdo ou licenga;

3.1.6 - Residir no estado do Rio de Janeiro.
3.1.7 - Possuir graduagao em Pedagogia.

3.1.8.- Ter experiéncia minima de 03 (trés) anos de atuacdo como docente no magistério superior (Portaria
CAPES/MEC n2 183/2016 e n215/2017).

3.1.9 - Ter disponibilidade para participar de curso(s) de capacitagdo, ofertado(s) e/ou demandado(s) pela
coordenagdo UAB/IBC no periodo estipulado pela mesma.

3.1.10 - Ter experiéncia com o uso do computador, internet, elaboracdo de planilhas e editores de texto,
ferramentas de acessibilidade e comprovar conhecimento sobre o funcionamento da plataforma Moodle.

4 DA VAGA

4.1 Este Processo Seletivo Simplificado prevé o preenchimento de vagas para cadastro de reserva para a
funcdo de Coordenagdo de Curso (nivel 1), nos termos da Universidade Aberta do Brasil e nos termos expressos
neste edital.

4.2 A classificagdo ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a realizagdo das atribuigdes pelo
profissional e consequente percepgdo de bolsa.

4.3 No prazo de vigéncia deste edital, ndo se efetivando a contratagdo do candidato classificado em primeiro
lugar na ordem classificatdria, sera convocado o candidato classificado na ordem subsequente.

5 DAS INSCRIGOES



5.1  Asinscri¢gdes sdao gratuitas.

5.2 O periodo das inscri¢des e demais prazos do presente processo seletivo constam no cronograma deste
edital.
5.3 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via internet, mediante o preenchimento de formulério

eletronico disponibilizado na pagina https://www.gov.br/ibc/pt-br, até as 23h59min59s do dia 18/10/2024.

5.4 No ato da inscri¢do, o candidato deverd anexar toda a documentagdo comprobatodria referente a: i) dados
pessoais; ii) dados funcionais; iii) pré-requisitos constantes no item 3 deste edital; iv) experiéncia profissional,
académica e cientifica conforme elementos pontuados no Anexo 1 deste edital.

5.5 Para comprovacdo dos dados pessoais, o candidato deverd apresentar copia digitalizada, com nitidez
adequada, em arquivo de extensdo PDF dos seguintes documentos: Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo; Comprovante de residéncia.

5.6 Para comprovagao dos pré-requisitos referentes a formag¢do académica e experiéncia profissional, o
candidato devera apresentar arquivo em extensdo PDF, ou cépia digitalizada com nitidez adequada, em arquivo de
extensdao PDF, de documento que comprove:

5.7 Diploma de graduagdo em Pedagogia, admitindo-se a apresentagdo da declaragdo de conclusdo de curso
com data de colagdo de grau. Os diplomas obtidos em universidades estrangeiras deverao ser reconhecidos,
equivalentes ou revalidados nos termos da legislagdo.

5.8  Diploma de Doutor ou Mestre na drea da Educagdo ou em dreas afins;

5.9 Declaragdo da instituigdo, carteira de trabalho ou contracheque que comprove o tempo minimo de
experiéncia previsto neste edital como docente no magistério superior, conforme item 3.1.9;

5.10 Declaragdo da instituicdo que comprove experiéncia profissional na tematica da alfabetizagdo de criangas
com deficiéncia visual;

5.11  Declaragdo ou espelho de projeto de pesquisa que comprove dedicagdo a tematica da alfabetizagdo de
criangas com deficiéncia visual ou de publicacdo cientifica diretamente relacionada a tematica da alfabetizacdo de
criangas com deficiéncia visual;

5.12 Declaragdo, portaria ou outro documento institucional que comprove experiéncia de coordenagdo de curso
em nivel superior;

5.13 Certificado de curso(s) voltados para a acessibilidade na drea da deficiéncia visual;

5.14 Certificado de curso(s) ou declaragdo de atuagdo profissional que comprove conhecimento sobre o
funcionamento da plataforma Moodle.

5.15 Para comprovagdo dos certificados e declaragdes apresentados na etapa Analise Curricular, o candidato
devera apresentar arquivo em extensdo PDF ou coépia digitalizada com nitidez adequada, salva em arquivo de
extensdo PDF, de cada documento a ser pontuado conforme tabela do Anexo 2.

5.16 Na vigéncia do periodo de inscri¢cGes, ndo serdo aceitas solicitagdes de correcdo de dados inseridos no
formulario de inscrigdo, nem o cancelamento de inscrigdo.

5.17 O candidato que realizar mais de uma inscrigdo tera validada apenas a inscrigdo mais recente.

5.18 O IBC ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de lentiddo, interrup¢ao ou bloqueio nas
transmissOes de dados ocorridos na Internet durante a inscricdo, sendo recomendada a inscri¢do antes da data
limite para o encerramento da mesma.

5.19 O candidato que prestar informagdo falsa ou inexata no formulario eletrénico de inscrigdo ou em quaisquer
outros documentos, ainda que verificado posteriormente, estard sujeito a desclassificagdo neste Processo
Seletivo.

5.20 Alinscri¢do do candidato ao presente Processo Seletivo implicara no conhecimento das instruges contidas
neste Edital e a expressa concordancia com os seus termos.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO



6.1 O processo de selecdo ocorrerd em duas etapas, de carater classificatorio, a saber: a) andlise curricular; e b)
entrevista, a ser realizada presencialmente.

6.2 A etapa Andlise Curricular consiste na definicdo da pontuac¢do total obtida pelo candidato a partir da
avaliagdo da documentagdo apresentada conforme pontuagdo estabelecida na Tabela de Pontuagdo para Analise
Curricular (Anexo 1);

6.3 A pontuacdo total obtida pelo candidato na etapa Analise Curricular dar-se-a através da soma algébrica dos
pontos obtidos conforme pontuagdo estabelecida na Tabela de Pontuagdo para Andlise Curricular (Anexo 2);

6.4 O candidato deverd preencher a Ficha de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 2), descrevendo os itens
que serdo pontuados conforme a Tabela de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 1).

6.5 O preenchimento e envio da Ficha de Pontuacgdo para Analise Curricular (Anexo 2) ndo exime o candidato
de apresentar documentagdo comprobatéria de cada item apresentado na referida Ficha.

6.6 N3o serdo pontuados itens apresentados na Ficha de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 2) que nado
tiverem suas respectivas comprovagdes encaminhadas no formulario de inscrigdo;

6.7 Para efeitos de pontuacdo, serdao considerados exclusivamente os itens e as suas respectivas pontuagdes
constantes na Tabela de Pontuagdo para Andlise Curricular (Anexo 1) deste edital;

6.8 O -resultado da Andlise Curricular serd expresso em valores de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

6.9 O resultado da Andlise Curricular serd publicado na pagina https://www.gov.br/ibc/pt-br, , seguindo o
Cronograma constante neste edital;

6.10 A formacgdo académica apresentada na Ficha de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 2) devera ser
comprovada por meio de cépia digitalizada de diploma ou certificado, ou, na auséncia deste, histérico e a
declaragdo de conclusdo.

6.11 A experiéncia profissional apresentada na Ficha de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 2) devera ser
comprovada por meio de cépia digitalizada de portarias, certificados ou declaragdes das instituicGes apresentadas.

6.12 A producgdo técnica e cientifica apresentada na Ficha de Pontuagdo para Andlise Curricular (Anexo 2)
devera ser comprovada por meio de: declaragdo ou certificado emitido pela instituigdo; ou cdpia da 12 pagina da
publicacdo acompanhada do link de acesso a mesma, no caso de artigo cientifico publicado; ou cépia da ficha
catalografica, sumario e 12 pagina do capitulo publicado, no caso de capitulo de livro; ou cdpia da capa e ficha
catalografica, no caso de organizacdo de livro/coletanea; ou, no caso de coordenagdo/editoracdo de dossié, copia
da se¢do em que se indica a coordenac¢do ou a editoria realizada pelo candidato, acompanhada de cdpia dos
artigos que compdem o dossié.

6.13  Os artigos cientificos apresentados na Ficha de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 2) deverdo ter a
comprovagao do Qualis do periddico em que se deu a publicagdo

6.14 A comprovacgdo do Qualis do periddico do artigo cientifico apresentado sera realizada por meio da cépia da
pagina (salva em arquivo de extensdao PDF) em que é apresentado o Qualis do periddico, este obtido por meio da
Plataforma Sucupira.

6.15 Todas as documentagdes comprobatorias devem ser encaminhadas no formulario de inscrigdo, em campo
especifico, como cdpias digitalizadas e salvas em extensao PDF ou como arquivos de extensao PDF.

6.16 Todos os documentos apresentados como produgdo técnica e cientifica na Ficha de Pontuagdo para Analise
Curricular (Anexo 2) que estiverem disponiveis para acesso online deverdo ser acompanhados por seus respectivos
links de acesso.

6.17 A etapa Entrevista serd conduzida pela Comissdo de Sele¢ao, consistindo na averiguagao das informagdes
prestadas pelo candidato no ato de sua inscrigdo, bem como de suas condigdes para o cumprimento da fungdo
pleiteada, considerando-se: a) conhecimento tedrico e pratico sobre a alfabetiza¢do; b) conhecimento para a
gestdo de pessoas segundo principios que a orientam no ambito da administragdo publica; c) compreensdo sobre
a oferta da Educag¢do a Distancia, considerando-se documentos legais que a orientam em ambito nacional; d)
conhecimento sobre a pratica da administracdo de cursos de nivel superior, especialmente no que se refere a
elaboracgdo de relatdrios, planilhas, andlise e encaminhamento de pareceres técnicos e acompanhamento das
documentagGes referentes ao desenvolvimento das atividades dispostas no curso;

6.18 A Entrevista consiste em etapa classificatdria, expressa em valores de O (zero) a 10 (dez) pontos;



6.19 O resultado da etapa Entrevista serd publicado através do portal, no endereco https://www.gov.br/ibc/pt-
br, seguindo o Cronograma constante neste edital;

6.20 O candidato que ndo comparecer a entrevista no horario marcado, por qualquer motivo, receberd a nota 0
no resultado desta etapa;

6.21 Informacgdes referentes ao local da entrevista, bem como hordrios agendados para cada candidato, serdo
publicados na pagina do IBC, endereco https://www.gov.br/ibc/pt-br, seguindo o cronograma disponibilizado
neste edital, com no minimo 2 (dois) dias de antecedéncia de sua realizagdo;

6.22  Para a realizagdo da Entrevista, o candidato devera apresentar documento oficial com foto, em formato
fisico ou digital;

6.23 As entrevistas poderdo ser gravadas em arquivo de audio ou video para uso exclusivo da Comissdo de
Selegdo e serdo arquivadas juntamente com o processo administrativo de selegdo.

7 DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

7.1 E assegurado o direito de impugnar este Edital diante de alguma ilegalidade, erro ou inconsisténcia que
possa prejudicar algum interessado neste Processo Seletivo.

7.2 Os requerimentos de impugnagdo do Edital somente serdo acolhidos se interpostos no prazo estabelecido
no Cronograma deste Edital.

7.3 A Coordenagdo UAB/IBC tera prazo de até 01 (um) dia atil para responder aos requerimentos de
impugnacao.

7.4 O requerimento de impugnacdo devera indicar o item impugnado com precisdo, apresentando motivagdo
légica e fundamentacgdo legal, bem como nome completo, nimero de registro geral de de cadastro de pessoa
fisica do requerente.

7.5 O requerimento de impugna¢do deverd ser encaminhado exclusivamente para o e-mail
selecao.coordenacaouab@ ibc.gov.br.

7.6 O resultado do requerimento de impugnacdo sera encaminhado para o e-mail apresentado pelo
requerente, apontando-se seu deferimento ou indeferimento.

7.7 Cabera interposi¢do de recurso aos resultados preliminares das inscricdes e das etapas Andlise Curricular e
Entrevista, devendo o candidato seguir rigorosamente o periodo de interposicdo de recurso, conforme
cronograma estabelecido neste edital.

7.8 Todos os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo, a qual caberd o
deferimento ou indeferimento das interposicdes.

7.9 A interposicdo de recurso devera ser encaminhada exclusivamente para o e-mail
selecao.coordenacaouab@ ibc.gov.br.

7.10 Osrecursos interpostos serdo apreciados e julgados no prazo maximo de dois dias Uteis.

7.11 O resultado da interposicdo de recurso serd encaminhado para o e-mail do candidato solicitante,
apontando seu deferimento ou indeferimento.

7.12 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias e/ou fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas no presente Edital.

7.13 Em hipdtese alguma serd aceita solicitacdo de revisdo de resultado de interposicdo de recurso ou de
impugnagao.

7.14 Em cada etapa serd feita a publicagdo de seu resultado final apds as respostas aos recursos aceitos, sejam
estes deferidos ou indeferidos.

8 DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO



8.1 Para efeito de aprovacdo e classificacdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que atenderem
aos requisitos minimos da vaga, descritos no item 3 deste Edital.

8.2 O Resultado Preliminar e o Resultado Final do processo seletivo serd disposto como nota final e sera
apurado por meio da aplicagdo da média simples da pontuacdo final obtida nas etapas Analise Curricular e
Entrevista.

8.3  Aclassificagdo dos candidatos se dard em ordem decrescente de Resultado Final, de modo que o candidato
gue obtiver a maior nota final serd o primeiro classificado neste Processo Seletivo.

8.4  Em caso de empate entre candidatos, sera observado o critério de maior pontua¢do na Analise Curricular.

8.5 A ordem classificatéria determinard a convocagdo do candidato aprovado na primeira ordem de
classificagao.

8.6  Caso o candidato convocado ndo compareca na data de convocagdo ou ndo atenda as exigéncias expressas
pela Coordenacio UAB/IBC para a conclusio de sua contratacio, serd convocado o candidato aprovado na ordem
de classificagdo subsequente e assim sucessivamente.

8.7 A aprovagdo e classificacdo no presente processo seletivo NAO implica no direito a vaga, e sim na
expectativa do direito a vaga obedecendo-se a ordem classificatdria e sua relagdo com o nimero de vagas do
presente edital.

9 DA CONVOCACAO E APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
9.1 A convocagdo seguird rigorosamente a ordem de classificagdo obtida neste Processo Seletivo.

9.2 A convocagdo sera feita na data estabelecida no Cronograma deste Edital, através do portal no enderego
eletrdnico https://www.gov.br/ibc/pt-br

9.3 O candidato terd um prazo de 72 (setenta e duas) horas para responder o e-mail convocatoério e
comparecer no local, data e horario estipulado no ato da convocacdo.

9.4 Apds o periodo estipulado no item 9.3, caso ndo haja resposta e/ou comparecimento por parte do
candidato, o mesmo serd reclassificado para a ultima ordem classificatéria deste Processo Seletivo e serd
convocado o candidato aprovado na ordem de classificagdo subsequente.

9.5 Ao apresentar-se em decorréncia da convocacgdo aqui prevista, o candidato deve apresentar o original dos
seguintes documentos: Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo;
Comprovante de residéncia; Diploma do curso de Mestrado ou Doutorado; Diploma de Graduacdo em Pedagogia.

10 DO CRONOGRAMA

10.1 Este Processo Seletivo seguird conforme cronograma abaixo.

Cronograma
Divulgagdo do edital 13/09/2024 a 16/09/2024
Impugnacio do Edital 17/09/2024
Resultado de pedido de impugnacio do Edital 18/09/2024
Periodo das inscri¢cdes 19/09/2024 a 18/10/2024
Resultado preliminar das inscrigGes 21/10/2024
Recursos contra resultado preliminar das inscricdes 22/10/2024




Resultado das inscri¢bes 23/10/2024
Resultado preliminar da etapa Andlise Curricular 28/10/2024
Recurso contra a etapa Analise Curricular 29/10/2024
Resultado da etapa Andlise Curricular 31/10/2024
Convocagdo para cumprimento da etapa Entrevista 01/11/2024
Realizagdo da etapa Entrevista 04/11/2024 e 05/11/2024
Resultado preliminar da etapa Entrevista 07/11/2024
Recurso contra a etapa Entrevista 08/11/2024
Resultado da etapa Entrevista 11/11/2024
Resultado preliminar do Processo Seletivo 12/11/2024
Recurso contra o resultado preliminar do Processo 13/11/2024
Seletivo

Resultado final do Processo Seletivo 14/11/2024

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das instru¢des contidas neste Edital e que
expressamente concorda com os seus termos.

11.2 O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo seletivo e, caso tenha sido aprovado, sera desvinculado do programa.

11.3 Os candidatos classificados neste edital poderdo ser chamados quando se caracterizar a necessidade.

11.4 Em qualquer etapa do processo seletivo sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio
ilicito ou proibido.

11.5 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Processo Seletivo serdo de inteira
responsabilidade do candidato

11.6 O processo seletivo simplificado sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

11.7 A Coordenacdo UAB/IBC podera convocar candidatos classificados, conforme necessidade do Curso,
observando o prazo de validade deste processo seletivo.

11.8 A bolsa de Coordenador de Curso podera ter vigéncia de até 04 anos, sendo possivel a concessao de nova
bolsa por igual periodo, desde que o beneficiario participe de novo processo seletivo, em conformidade com o
disposto na Portaria Capes n? 102, de 10 de maio de 2019.

11.9 Ndo é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente (exceto bolsistas tutores e
alunos de mestrado e doutorado Capes/CNPq, segundo Portaria Conjunta Capes/CNPg/N2 01/2007).

11.10 Este edital podera sofrer alteragGes, mediante prévia divulgacdo, através do portal, no endereco eletronico
https://www.gov.br/ibc/pt-br, sendo o candidato responsavel por acompanhar as possiveis alteragdes no edital,
ndo cabendo recurso com a alegagdo de nao ter consultado os enderegos supracitados.

11.11 Quaisquer duvidas quanto a este processo seletivo serdo respondidas somente via e-mail
selecao.coordenacaouab@ ibc.gov.br



11.12 Serdo incorporadas a este edital, para todos os efeitos, quaisquer normas complementares que venham a
ser publicadas no portal eletrénico do IBC.

11.13 O presente edital podera ser cancelado caso ocorram alteragdes nos critérios da Capes para a sele¢do de
bolsistas.

11.14 Intercorréncias ndo previstas neste Edital serdo analisadas e encaminhadas pela Coordenagdo UAB/IBC
e/ou pela Comissdo do Processo Seletivo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEIGCAO
Diretor-Geral

ANEXO 1
CATEGORIAS E CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ANALISE CURRICULAR

Item pontuado na categoria Pontuagio por Pontuagio
unidade maxima

Categoria 1. Formag¢dao Académica

Pontuagdo maxima na Categoria 1: 3,0 pontos

Mestrado em Educagdo (Diploma) 1,0 1,0

Mestrado em areas afins (Diploma) 0,5 0,5

Doutorado em Educacgdo (Diploma) 1,5 1,5

Doutorado em areas afins a Educag¢do (Diploma) 1,0 1,0

Pés-doutorado em Educagdo ou em areas afins a Educagdo 0,5 0,5

(Certificado)

Categoria 2: Experiéncia profissional

Pontuagdo maxima na Categoria 2: 4,5 pontos

Coordenacdo de curso lato ou stricto sensu 0,02 por més 1,0

Ministrar disciplina em curso de nivel superior na drea da 0,1 por disciplina | 0,5

deficiéncia visual

Coordenacdo de projetos de extensao na area da deficiéncia 0,25 por projeto | 0,5

visual

Ministrar disciplina/médulo/tema em cursos de aperfeicoamento | 0,1 por curso 0,5

e cursos de extensdo na area da deficiéncia visual

Ministrar palestra na drea da deficiéncia visual 0,1 por palestra 0,5

Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso em nivel de pés- | 0,1 por TCC 0,5

graduacdo lato ou stricto sensu

Participacdo em banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de 0,1 por banca 0,5

Curso em nivel de pds-graduacdo lato ou stricto sensu




Regéncia de turma de alfabetizacdo de criangas com deficiéncia 0,1 por ano letivo | 0,5
visual (12 ao 32 ano do Ensino Fundamental)

Categoria 3: Producdo técnica e cientifica na drea da deficiéncia visual

Pontuagdo maxima na Categoria 3: 2,5 pontos

Livro publicado (Unico autor) 0,2 por livro 0,4
Capitulo de livro publicado 0,1 por capitulo 0,3
Organizacido de livro/coletanea publicado/a ou coordenagédo de 0,1 por 0,5
dossié em periddico cientifico livro/coletdnea

Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis A1, A2, A3, A4, 0,1 por artigo 0,5
B1 ou B2

Coordenacdo de evento académico-cientifico (Seminarios; 0,1 por evento 0,5
Congressos; Jornadas)

Participacdo na organizacdo de eventos académico- 0,1 por evento 0,3
cientificos (Seminarios; Congressos; Jornadas)

ANEXO 2
FICHA DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

Observagdo: O candidato deve preencher somente os campos referentes aos itens pontuados, indicando a
unidade de pontuac¢do pleiteada, ou seja, niumero total de: meses, anos letivos, disciplinas, cursos, projetos,
palestras, TCC, bancas, livros, capitulos, artigos, documentos/pareceres, eventos, conforme campo em
preenchimento.

O preenchimento das colunas “Pontuagdo por unidade” e “Pontuagdo maxima” consiste em um indicativo das
expectativas do candidato quanto a sua pontuagdo, ndo garantindo que o resultado alcangado na etapa Analise
Curricular seja o apresentado nesta Ficha. O resultado publicado sera derivado da avaliagdo da Comissdo do
Processo Seletivo considerando os itens declarados nesta ficha e suas respectivas documentagdes
comprobatdrias.

Nome completo do candidato:

Item pontuado na categoria Pontuagao Pontuagdo
por maxima
unidade

Categoria 1. Formag¢dao Académica

Pontuagdo maxima na Categoria 1: 3,0 pontos

Doutorado em Educagdo (Diploma)

Doutorado em areas afins a Educagdo (Diploma)

Pés-doutorado em Educacdo (Certificado)




Pés-doutorado em areas afins a Educagdo (Certificado)

Categoria 2: Experiéncia profissional

Pontuagdo maxima na Categoria 2: 4,5 pontos

Coordenacgdo de curso lato ou stricto sensu

Ministrar disciplina em curso de nivel superior na drea da deficiéncia
visual

Coordenacdo de projetos de extensdo na area da deficiéncia visual

Ministrar disciplina/mdédulo/tema em cursos de aperfeicoamento e

cursos de extensdo na area da deficiéncia visual

Ministrar palestra na area da deficiéncia visual

Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso em nivel de pos-
graduagdo lato ou stricto sensu

em nivel de pds-graduagdo lato ou stricto sensu

Participacdo em banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso

(12 a0 32 ano do EF)

Regéncia de turma de alfabetizacdo de criangas com deficiéncia visual

Categoria3: Produgdo técnica e cientifica na area da deficiénciavisual

Pontuacdo maxima na Categoria 3:2,5 pontos

Livro publicado (Unico autor)

Capitulo de livro publicado

Organizacdo de livro/coletanea publicado/a ou coordenacio de dossié em
periddico cientifico

Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis Al, A2, A3, A4, B1 ouB2

Coordenacdo de evento académico-cientifico (Semindrios; Congressos;
Jornadas)

Participacdo na organizagdo de eventos académico-cientificos (Seminarios;
Congressos; Jornadas)

Elaboragdo de documentos técnicos e pareceres técnico<cientificos
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