Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIREGAO-GERAL

EDITAL N2 41, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 25 do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria
MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e de acordo com o que consta no processo administrativo n® 23119.004583.2023-11,
torna publico o Processo Seletivo Simplificado para o Instituto Benjamin Constant - IBC, destinando 13 (treze) vagas para a contratagdo de Professor Substituto para o
Departamento de Educagdo, a serem distribuidas conforme especificagdes abaixo:

1 DA AREA DE ATUAGAO E SUAS ESPECIFICACOES

1.1 Modalidade de ensino: Educagdo Especial

1.2 Etapas da Educagdo Bésica: Educagdo Precoce, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental

1.3 Publico-alvo: Estudantes com deficiéncia visual e com deficiéncia visual associada a outras deficiéncias.
1.4 Quantidade de vagas oferecidas: 13 (treze) vagas distribuidas conforme o Quadro 1.

QUADRO 1 - DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

Cargo Formagdo Atuagdo Quantidade de vagas
03 vagas (02 vagas para
ampla concorréncia e 01
Professor Licenciatura em: vagas para pessoas que se
Substituto - X Educacio autodecla_rare:m negras,
Educacio a) Pedagogia; ou Precoce pardas e indigenas - NPI,
Precoce o mediante autodeclaragdo
b) Educacdo Fisica étnico-racial - Anexo VI,
segundo a legislagdo
vigente).
a) Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Educagdo Infantil ou Educagdo
Especial; ou 05 vagas (03 vagas para
b) Licenc.iatura plena em . 32;'3[’3::[;?;2“8?'\/322
Professor Pedagogia fom Esp?aallzagao para pessoas que se
Substituto - €™ Educacio Especial; ou Educagdo |lautodeclarem negras,
Educa?éo ¢) Licenciatura plena em Infantil pard.as e indigenas - NE’I,
Infantil Pedagogia com Especializaio rjwet'ilante.autodeclaragao
em Atendimento Educacional étnico racional - An.exo Yl’
Especializado; ou sggundo a legislacio
vigente.
d) Licenciatura plena em
Pedagogia com Especializagdo
em Psicopedagogia.
Licenciatura plena em:
a) Pedagogia com Pds-
Graduagdo Lato Sensuem 05 vagas (03 vagas para
Educag&o Especial e/ou ampla concorréncia, 01]
Ed'uca;ao Inclyswa e/ou vaga para PCD e 01 vaga
Professor Psicopedagogia; para pessoas que se
Subétituto ~ b} Licenciatura plena em Ensino autodeclaren’) negras,
Ensino Pedagogia com habilitacio em Fundamental |pardas e indigenas - NPI,
Fundamental Educagio Especial; ou mediante autodeclaragdo
étnico racional - Anexo VI,
c) Curso normal superior e segundo a legislagdo
Pés-Graduagdo Lato Sensuem vigente.
Educacgdo Especial e/ou
Educagdo Inclusiva e/ou
Psicopedagogia.

1.5 Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

1.6 Atribuigdes do cargo: atuar nas etapas Educagdo Precoce, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, ministrando aulas em diferentes disciplinas, como portugués, matematica,
histéria, geografia e ciéncias; elaborar, executar e avaliar, sempre que necessario, o Plano Educacional Individualizado dos alunos, conforme normativa institucional; orientar e
acompanhar as atividades escolares com base no Plano Educacional Individualizado dos alunos; produzir materiais didaticos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; orientar professores e familias sobre materiais didaticos, recursos pedagodgicos e de
acessibilidade; realizar atendimento educacional individualizado, de acordo com as necessidades especificas dos alunos; participar de reunides coletivas que objetivem a
organizagdo das atividades da escola; participar de reunides de planejamento junto aos docentes com os quais venha a compartilhar turmas; participar e contribuir para a realizagdo
das atividades extraclasse realizadas com os alunos da escola; participar de formagSes definidas pela institui¢do; elaborar o Plano Individual de Trabalho - PIT semestralmente,
encaminhando-o ao responsavel designado pela equipe gestora do DED; elaborar o Relatério Individual de Atividades Desenvolvidas - RIAD semestralmente, encaminhando-o ao
responsavel designado pela equipe gestora do DED; elaborar o plano de curso juntamente com a equipe do ano/da drea e encaminha-lo a equipe gestora do DED; cumprir o horario



de trabalho, conforme discriminado no PIT; cumprir as normas de avaliagdo discente, segundo documento normativo, nos prazos estabelecidos em calendario; manter atualizado o
didrio de classe, com notas e frequéncias dos alunos, deixando-o disponivel a Instituicdo para a coordenagdo e a equipe gestora do DED; zelar pela disciplina do aluno no espago
escolar, observando o cumprimento das normas de convivéncia discentes estabelecidas no regimento disciplinar discente; participar dos cursos oferecidos pela Instituigdo, eventos
externos, simpdsios e congressos relacionados a deficiéncia visual e sua drea de atuagdo; manter-se atualizado quanto ao uso do Sistema Braille, com especial atengdo para a sua
disciplina, sendo capaz de interagir por meio do mesmo com os alunos usuarios do Sistema; e receber e supervisionar estagiarios de programas de graduagéo e/ou pos-graduagéo.

1.7 Dos requisitos para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado:

1.7.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.7.2 Estar em dia com o Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

1.7.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1.7.4 N3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por prética de improbidade administrativa.
2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo indicado neste Edital, de acordo com os
seguintes procedimentos: acessar o enderego eletrénico no site oficial do Instituto Benjamin Constant e seguir as orientagdes ali contidas.

2.2 Por meio do link "Inscri¢do", preencher completamente o Formulario de Inscri¢do, anexando os seguintes documentos em formato pdf:

a) Documento de identidade e comprovagdo dos requisitos listados no item 2 deste Edital (Certificado de Reservista, Comprovante de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa do
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade);

b) Foto 3x4 recente;

c) Curriculo Lattes;

d) Documentos comprobatdrios solicitados nos Requisitos Basicos (Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso) conforme item 1;

e) Documentos comprobatdrios requeridos para analise do curriculo Lattese experiéncia profissional, conforme itens listados no Anexo | deste Edital.

2.3 Finalizado o prazo de inscrigdo sera feita a conferéncia da documentagdo exigida para sua homologagdo. Ndo serdo homologadas as inscrigdes: | - realizadas fora do prazo
indicado no cronograma; Il - enviadas por e-mail ou quaisquer outros meios que ndo o link indicado; Ill - cuja ficha de inscrigdo contenha dados incorretos ou ausentes; IV - em que

haja auséncia de um ou mais dos documentos obrigatdrios descritos nos tépicos "a", "b", "c" e "d" do item 2.2, ou cujos arquivos estejam inelegiveis ou corrompidos.

2.4 A listagem de candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas sera divulgada no site oficial do Instituto Benjamin Constant, de acordo com o cronograma que consta no
Anexo VI.

2.5 O recurso referente a homologagdo da inscrigdo devera ser elaborado segundo modelo disponibilizado no Anexo V, sendo devidamente justificado e enviado para o e-mail do
processo seletivo: processoseletivo.professores@ ibc.gov.br ou no cronograma apresentado no Anexo VII.

3 DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo seletivo sera feito em duas etapas e contara com bancas avaliadoras constituidas por 3 (trés) membros em cada etapa.

3.1.1 A banca serd designada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Departamento de Educagdo do Instituto Benjamin
Constant.

3.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pelas etapas ordenadas da seguinte forma: Etapa 1 - Andlise do curriculo Lattes e da experiéncia profissional, com base nos
critérios listados no Anexo Il e Etapa 2 - Prova de Aula, a partir dos critérios apresentados no Anexo lIl.

3.2.1 A Andlise do Curriculo Lattes e da experiéncia profissional, primeira etapa, serd classificatdria e realizada nas datas conforme cronograma do Anexo VII. Os documentos
exigidos nos requisitos bdsicos ndo serdo contabilizados na andlise do curriculo.

3.2.2 O resultado da Andlise do Curriculo Lattese experiéncia profissional serd divulgado a partir das 16h no site do Instituto Benjamin Constant, no enderego
https://www.gov.br/ibc/pt-br, conforme cronograma do Anexo VII.

3.2.3 O recurso referente a Andlise do Curriculo Lattese experiéncia profissional devera ser elaborado segundo formulario disponibilizado no Anexo V, sendo devidamente
justificado e enviado para o e-mail do processo seletivo: processoseletivo.professores@ ibc.gov.br no cronograma apresentado no Anexo VII.

3.2.4 O sorteio do tema para a Prova de Aula sera realizado 48 (quarenta e oito) horas antes, pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto para o Departamento de Educagdo do Instituto Benjamin Constant, na sala de reunies do Gabinete da Diregdo Geral. A tolerancia para a chegada do candidato nesta
etapa serd de 5 (cinco) minutos. O candidato que ndo comparecer ao sorteio dentro do horario previsto, considerando-se a tolerancia de 5 (cinco) minutos, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

3.2.5 O candidato devera levar trés copias impressas do Plano de Aula para serem entregues a banca da Prova de Aula.

3.2.6 A Prova de Aula (Anexo lll), etapa 2, de caréter eliminatdrio e classificatdrio acontecera de forma presencial, com duragdo minima de 20 minutos e maxima de até 30 minutos.
Esta etapa serd realizada sob a responsabilidade da banca avaliadora designada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, de acordo
com as datas dispostas no cronograma do Anexo VII, conforme escala (cronograma que serd divulgado no site do IBC) a ser veiculada apds o resultado da Andlise do
Curriculo Lattes e da experiéncia profissional e apds o resultado dos recursos relacionados a primeira etapa.

3.2.7 O resultado da Prova de Aula serd comunicado a comissdo organizadora do certame, conforme cronograma do Anexo VIl e, posteriormente, divulgado a partir das 16h pelo
site do Instituto Benjamin Constant, no enderego https://www.gov.br/ibc/pt-br.

3.2.8 O recurso referente a Prova de Aula devera ser elaborado segundo formulario disponibilizado no Anexo V, sendo devidamente justificado e enviado para o e-mail do processo
seletivo: processoseletivo.professores@ ibc.gov.br, de acordo com o cronograma apresentado no Anexo VII.

3.3 CRITERIO DE DESEMPATE

3.3.1 Em caso de empate entre os candidatos apo6s a finalizagdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, obedecendo a
seguinte ordem:

a) maior pontuagdo na Prova de Aula;
b) o candidato que tiver maior idade.
4 DOS RESULTADOS E DA CONTRATAGAO

4.1 O candidato aprovado serd contratado nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e da Orientagdo Normativa SRH/MP n2 5, de 28 de outubro de 2009 para
preenchimento das vagas previstas no Edital, com a remuneragdo de R$ 3.412,63 para o regime de trabalho de 40 horas semanais, e quando for o caso, acrescida do valor
correspondente a titulagdo de Aperfeigoamento ou Especializagdo para a vaga pretendida pelo candidato. Este acréscimo ocorrera no momento da celebragdo do contrato,
respeitados os limites orgamentarios, sendo vedada qualquer alteragdo posterior, conforme tabela abaixo:

40 horas semanais

Aperfeigoamento Especializagdo

R$ 255,94 R$ 511,90




Mestrado Doutorado

RS 1.279,74 RS 2.943,39

4.2 O contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, conforme a necessidade da instituicdo e com inicio previsto para margo de 2024.

4.3 O candidato que vier a ser contratado devera atuar para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Instituto Benjamin Constant e executar as atividades previstas neste
Edital.

4.4 O candidato que vier a ser contratado cumprird os hordrios de atividades, de acordo com a necessidade do Instituto, respeitando a carga horaria de 40 horas semanais.

4.5 Aqueles que ja foram contratados com fundamento na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993 somente poderdo ser novamente contratados depois de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

4.6 Ndo podera ser contratado o candidato que ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987, a Lei n® 11.784, de 22
de setembro de 2008 e a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que abrange todas as Instituicdes Federais de Ensino.

4.7 Os candidatos aprovados e classificados deverdo ter disponibilidade imediata para iniciar suas atividades e poderdo ser convocados em qualquer data, conforme as
necessidades do Instituto Benjamin Constant.

4.8 Os candidatos aprovados deverdo participar de cursos solicitados e ofertados pelo IBC no campo da Deficiéncia Visual, conforme a necessidade do cargo e o interesse da
Instituicdo, no contraturno ao seu exercicio docente.

5 DISPOSIGCOES GERAIS

5.1 Sempre que necessario, o Instituto Benjamin Constant divulgard normas e avisos complementares.

5.2 O Instituto Benjamin Constant se reserva no direito de ampliar o nimero de vagas disponibilizadas neste Edital.

5.3 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Diretor do Departamento de Educagdo, com ciéncia e aprovagdo prévia do Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant.

5.4 Fica eleito o foro da Justica Federal, Segdo do Rio de Janeiro, para dirimir controvérsias deste Edital que ndo forem solucionadas no dmbito administrativo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEIGAO
Diretor-Geral
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ANEXO Il

ANALISE DO CURRICULO LATTESE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

~ Documentos de Pontuacdo
Formacgdo 1 Pontos ~ (o
comprovagio maxima

Doutorado com pesquisa na .

Dipl d lusdo d
tematica da deficiéncia visual, 20 a:r::]ma € conclusao ce 20
reconhecido pelo MEC
Doutorado reconhecido pelo 15 Diploma de conclusdo de 15
MEC curso
Mestrado com pesquisa na .

Dipl d lusdo d
tematica da Deficiéncia Visual, 15 c::szma € conclusao de 15
reconhecido pelo MEC
Mestrado reconhecido pelo 10 Diploma de concluséo de 10
MEC curso




Especializagdo na tematica da

Diploma de conclusdo de

Profissional

A . 10 10
Deficiéncia Visual, reconhecida curso
lpelo MEC
Especializagdo reconhecida 5 Diploma de conclusdo de 5
pelo MEC curso
Pontuagdo Maxima Formagdo 1 40
= Documentos de Pontuagao
Formagdo 2 Pontos ~ . &
comprovagido maxima
Curso de Formagdo de
Professores na area da Certificado de conclusdo de
A . 10 10
Deficiéncia Visual (minimo de curso
500 horas)
Aperfeicoamento e/ou
qualificagdo na area da 3 Certificado de conclusdo de 3
Deficiéncia Visual (minimo de curso
180 horas)
Curso de Braille (minimo de 40 5 Certificado de conclusdo de 5
horas) curso
Curso de Soroban (minimo de 2 Certificado de conclusdo de 2
40 horas) curso
Outros cursos na drea da
Certificado de conclusdo de
Deficiéncia Visual (minimo de 2,5 curso 5
40 horas)
Curso na area da Deficiéncia
Visual associada a outras Certificado de conclusdo de
s . 2,5 5
deficiéncias (minimo de 40 curso
horas)
Curso na area da Deficiéncia
Intelectual e Transtornos 2 Certificado de conclusdo de 2
Globais do Desenvolvimento curso
(minimo 40 horas)
Curso na tematica da Educagdo 05 Certificado de conclusdo de 2
(minimo 40 horas) ! curso
Pontuagido Maxima Formagdo 2 20
P . Documentos de Pontuagdo
Experiéncia profissional Pontos ~ i &
comprovagido maxima
Tempo de atuagdo no Ensino - Certiddo de Tempo de
Fundamental, com atuacdo Servigo, para professores
ljunto a alunos com Deficiéncia |10 para efetivos (servidores
Visual ou Deficiéncia Visual cada seis  |publicos);
associada a outras deficiéncias |[meses 20
na fungdo de docente, trabalhados|- Carteira de Trabalho e
profissional de apoio ou (méximo de|Previdéncia Social (CTPS) ou
mediador nas redes publicas |2 anos) contrato de trabalho
ou privadas (excluir periodo de temporadrio (para outros
tempo concomitante) vinculos)
- Certiddo de Tempo de
Tempo de atuagdo no Ensino Servigo, para professores
Fundamental, com atuagdo i i
F _Gm |5 para cada efletl'vos (servidores
ljunto a alunos com Deficiéncia |~ * publicos);
P ~ seis meses
Multipla na fungdo de docente,
- R trabalhados| . 20
profissional de apoio ou (maximo 2 |. Carteira de Trabalho e
mediador nas redes publicas 2nos) Previdéncia Social (CTPS) ou
ou privadas (excluir periodo de contrato de trabalho
tempo concomitante) temporadrio (para outros
vinculos)
- Certiddo de Tempo de
Servigo, para professores
2,5 para i i
Tempo de atuagdo no Ensino c;d: seis eflebtll_vos (servidores
Fundamental, na fungdo de publicos);
docente, nas redes pablicase |- o. 10
wad 4 i p do d trabalhados|- Carteira de Trabalho e
privadas (exc UI-I' periodo de (maximo 2 [Previdéncia Social (CTPS) ou
tempo concomitante) anos) contrato de trabalho
tempordario (para outros
vinculos)
Pontuagdo Maxima Experiéncia Profissional 40
Pontuagdo Total Mdxima somando Formagdo 1, Formagdo 2 e Experiéncia 100

ANEXO Ill
PLANO DE AULA
Indicadores a serem analisados Pon’t |{ag§o
maxima

Objetivos propostos 15
Adequagdo das estratégias 15
Pertinéncia dos contetidos sobre o tema sorteado 15
Acessibilidade da aula, dos recursos e dos materiais 15
disponiveis no Plano de Aula
Adequagdo ao tempo delimitado 10
Dominio do conteudo 30

Total Maximo 100




ANEXO IV

CONTEUDOS A SEREM DESENVOLVIDOS NA PROVA DE AULA

NIVEL DE
TEMAS P RTEI
N2 PI?;V:RDI-;i\?JLA 0 ESCOLARIDADE OU
DISCIPLINA
Aula de estimulagdo global e sensoriall
01 Faixa etaria: 0 a 2 anos Educagdo Precoce
Condigdo visual: cega
Aula de estimulagdo global e sensoriall
02 Faixa etaria: 0 a 2 anos Educagdo Precoce
Condigdo visual: baixa visdo
Aula de estimulagdo global e sensoriall
03 Faixa etaria: 2 a 4 anos Educagdo Precoce
Condigdo visual: cega
Aula de estimulagdo global e sensoriall
04 Faixa etaria: 2 a 4 anos Educagdo Precoce
Condigdo visual: baixa visdo
05 Baixa Visdo Educacdo Infantil
Int o brincadei
06 " eragges ° rlr?ca elrasna Educacdo Infantil
Educagdo Infantil
Estimulos sensoriais no ensino de
07 R o Educacdo Infantil
criangas com deficiéncia visual
Discriminaca diti inicial
08 '|scr|m|nagao auditiva (som inicial ou Ensino Fundamental
final de palavras)
Construgdo de pequenos textos,
laborados individual t
09 elaborados individuaimente ouem | o o o
parceria com todos os estudantes da
turma
i pvn T
10 Sélidos geométricos (forma e Ensino Fundamental
nomenclatura)
Reconhecimento do proprio corpo, .
11 ) ) . Ensino Fundamental
identidade e familia

ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DO INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT

Eu, portador do documento de identidade n2 ................... , OrgA0 EMISSON ....cuvvvevcriiicienene , inscrito para concorrer a uma vaga
no Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Instituto Benjamin Constant, apresento recurso a Comissdo Organizadora. A decisdo objeto de contestagdo é
(explicitar a decisdo que estd contestando: homologagio das inscrigdes / analise do

curriculo e experiéncia profissional / prova de aula).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexo 0s seguintes documentos (quando for o caso):

Assinatura do candidato

ANEXO VI

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo assinado, de nacionalidade .......cccccooeiiiennes , nascido em ... Y Y , No municipio de
estado , filho de e de estado CiVil .oooeeveeeeieieeins , residente e domiciliado no CEP n2
............................. , portador da cédula de identidade n2 .........ccocevvrvevirierrernnnenenen., €Xpedida em ... oo eunnns, Orgdo expedidor .................., declaro, sob as penas da lei, que sou

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal (Decreto-Lei n2 2.848/1940) e as
demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do candidato



ANEXO VIl

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Periodo de inscricdes 26/12/2023 a 14/01/2024
Homologagdo das inscri¢des 16/01/2024
Periodo de recursos 17/01/2024 e 18/01/2024
Resultado final das inscric8es homologadas apds

19/01/2024
recursos

E 1 - Anali Curriculo L E iénci
tapa nélise do Curriculo Lattes e Experiéncia 20/01/2024 2 24/01/2024

Profissional
Resultado da Etapa 1 25/01/2024
Periodo de recursos da Etapa 1 26/01/2024
Resultado final da Etapa 1 apds recursos 29/01/2024
E;\Luclg:zéig:zﬁnitiva do dia e horério do sorteio 30/01/2024
02/02/2024
ic;:;eio dos temas para elaboragéo do Plano de 82;3;%8;2
07/02/2024
09/02/2024
15/02/2024
16/02/2024
Realizagdo da Etapa 2 - Andlise da Prova de Aula 19/02/2024
20/02/2024
21/02/2024
Resultado da Etapa 2 22/02/2024
Periodo de recursos da Etapa 2 23/02/2024 e 24/02/2024
Resultado final da Etapa 2 apds recursos 26/02/2024
Resultado final do Processo Seletivo Simplificado 27/02/2024
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