Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

EDITAL N2 32, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO PARA CURSOS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO DO INSTITUTO
BENJAMIN CONSTANT

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art.
25, inciso VII, do Regimento Interno aprovado pela Portaria MEC n° 325, de 17 de abril de 1998, alterado pela
Portaria MEC n° 310, de 03 de abril de 2018, torna publico, através deste Edital, o processo seletivo para o
preenchimento de vagas das turmas de primeiro ano/periodo dos Cursos da Educagdo Profissional Técnica de

Nivel Médio, com previsdo de abertura para o inicio do ano letivo de 2024.

1. DA OFERTA DE CURSOS

1.1. O IBC tem como competéncia promover a educagdo de pessoas com deficiéncia visual, com vistas a garantir a
educacdo especializada e a preparagdo para o trabalho de pessoas cegas e de visdo reduzida.

1.2. O Departamento de Educagdo do IBC, por meio deste Edital, ird ofertar vagas para a entrada de alunos nas
turmas de primeiro ano/periodo dos seguintes cursos: Curso Técnico em Artesanato Integrado a Educagdo de
Jovens e Adultos; Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas; Curso Técnico em Massoterapia; e Curso
Técnico em Revisdo de Textos no Sistema Braille.

1.2.1. O Curso Técnico em Artesanato Integrado a Educagdo de Jovens e Adultos sera oferecido na modalidade
integrada ao Ensino Médio, ou seja, o aluno ira fazer as disciplinas do curriculo normal do Ensino Médio juntamente
com as disciplinas especificas do curso técnico. Para a matricula nesse Curso, os candidatos selecionados deverdo

apresentar certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental.

1.2.2. O Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, o Curso Técnico em Massoterapia e o Curso Técnico em
Revisdo de Textos no Sistema Braille serdo oferecidos nas modalidades concomitante e subsequente, ou seja, o aluno ird
fazer apenas as disciplinas especificas do curso técnico. Para a matricula nesses Cursos, os candidatos selecionados
deverdao apresentar certificado ou declaragdo de conclusido do Ensino Médio ou, declaragdo de matricula vigente em

Ensino Médio regular.

1.3. Cada curso possui um cronograma especifico de etapas para o processo seletivo, que deve ser verificado nos
anexos deste Edital.

| - Anexo |: Curso Técnico em Artesanato Integrado a Educac¢do de Jovens e Adultos;
Il - Anexo Il: Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas;

Il - Anexo llI: Curso Técnico em Massoterapia;



IV - Anexo IV: Curso Técnico em Revisdo de Textos no Sistema Braille.

2. DA INSCRIGAO

2.1. O pré-requisito para a inscrigdo no processo seletivo deste edital é o candidato ser pessoa com deficiéncia visual,
condicdo que deverd ser comprovada mediante Avaliagdo Oftalmoldgica pelo Departamento de Estudos e Pesquisas
Médicas e de Reabilitagdo (DMR) do préprio IBC, conforme cronograma definido neste edital, atestando que o candidato

é ELEGIVEL & matricula, estando apto a continuar no processo seletivo.
2.2. O periodo de inscrigdo tera inicio no dia 18 de outubro de 2023, e término no dia 20 de novembro de 2023.

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera realizar o preenchimento do formulario de inscri¢do, que podera
ser feito de forma presencial ou de forma online.

2.3.1. De forma presencial, a inscricdo devera ser realizada na sala 212 do Departamento de Educagdo do
IBC, situado na Avenida Pasteur, n? 350 - Urca, em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 15h e o
candidato devera estar munido de documento oficial (carteira de identidade e CPF).

2.3.2. De forma online, a inscricdo devera ser realizada a partir do preenchimento de formulario acessado
através do link: https://forms.gle/HAHal1D83EwFHa86p6

2.4. No formuldrio de inscri¢do, o candidato devera obrigatoriamente informar: E-mail; Nome Completo; CPF; Data
de Nascimento; Telefone Celular (Whatsapp); Nivel de Escolaridade; Curso Pretendido; se é candidato a vagas de
Ampla Concorréncia ou Sistema de Reserva de Vagas para Escolas Publicas; e qual tipo de prova: braille, tinta
ampliada, ledor ou computador com leitor de tela (NVDA).

2.5. O fornecimento das informagGes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, em observancia as normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.6. Depois de efetivada a inscricdo ndo podera haver alteragao do curso escolhido.

2.7. Serd aceita apenas uma inscrigdo em nome de um mesmo candidato.

2.8. Caso seja verificada mais de uma inscricio em nome de um mesmo candidato, prevalecerad aquela qudiver sido
realizada por ultimo.

2.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao

e/ou irregularidade em informag&es fornecidas, garantidos os direitos ao contraditério e a ampla defesa.
2.10. N3o sera deferida a solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

2.11. Ao realizar a inscrigdo, o candidato manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
cumprimento da publicidade dos atos que dizem respeito ao processo seletivo. Nao cabendo reclamagbes
posteriores neste sentido, uma vez que tais informagGes poderdo ser encontradas na Internet através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

2.12. Os candidatos do processo seletivo deste Edital, serdo incluidos no whatsapp business da Secretaria da
Coordenacdo da Educagdo Profissional, pelo nimero de telefone (21) 3478-4504, bem como no grupo referente
de cada curso, para que as informagGes sejam enviadas também por esse canal, além de ligacdo telefonica e e-
mail.

2.13. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e o dever de cumprimento das normas estabelecidas
neste edital, em rela¢do as quais ele ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto ao cronograma do
processo seletivo, realizagdo da entrevista, de teste de habilidade especifica ou prova objetiva, quando for
aplicado.

3. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA




INSCRICAO 18.10.2023 3
20.11.2023
AVALIACAO OFTALMOLOGICA 01.11.2023 3
24.11.2023
DIVULGACAO DA DATA, HORARIO E LOCAL:
ENTREVISTA 27.11.2023
ENTREVISTA 29.11.2023 3
« CURSO TECNICO EM ARTESANATO 08.12.2023
RESULTADO DA ENTREVISTA 13.12.2023
RECURSO DA ENTREVISTA 14.12.2023
RESULTADO DO RECURSO DA ENTREVISTA 15.12.2023
PROVA OBIETIVA
, 01.12.2023
« CURSO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS 14h 3s 17h
« CURSO TECNICO EM MASSOTERAPIA
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 04.12.2023
RECURSO DA PROVA OBJETIVA 05.12.2023
RESULTADO DO RECURSO 06.12.2023
DIVULGACAO DA DATA, HORARIO E LOCAL: TESTE DE
HABILIDADE ESPECIFICA 07.12.2023
TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE)
« CURSO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE \
CISTEMAS 11.12.2023 3
« CURSO TECNICO EM MASSOTERAPIA 15.12.2023
« CURSO TECNICO EM REVISAO DE TEXTOS NO
SISTEMA BRAILLE
RESULTADO DO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA 18122023
(THE)
RECURSO DO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE) 19.12.2023




RESULTADO DO RECURSO 20.12.2023

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 20.12.2023
MATRICULA 08.01.2024 a
26.01.2024

3.1. As etapas de Avaliagdo Oftalmoldgica, Entrevista, Prova Objetiva e Teste de Habilidade Especifica (THE) serdo
realizadas de forma presencial nas dependéncias do Instituto Benjamin Constant (IBC), conforme cronograma
apresentado neste edital.

3.2. A divulgagdo de informagGes e dos resultados previstos no cronograma deste edital, sera realizada no site do
IBC: www.ibc.gov.br .

4. DA AVALIAGAO OFTALMOLOGICA

4.1. Sendo confirmada a inscrigdo, a proxima etapa do processo seletivo serd a avaliagdo oftalmoldgica, que

ocorrera conforme o cronograma apresentado neste Edital.

4.2. A Secretaria Geral do IBC fard a convocacgdo de cada candidato, por telefone e/ou e-mail, comunicando o

agendamento da data e do hordrio da sua avaliagdo.

4.3. Conforme agendamento, o candidato devera comparecer no balcdo do Servico Médico da Divisdo de Pesquisa
e Atendimento Médico, Odontoldgico e Nutricional - DPMO.

4.4, O candidato que ndo comparecer a etapa da avaliacdo oftalmoldgica na data e no horario do agendamento
sera desclassificado.

4.5. O resultado da elegibilidade do candidato sera publicado no site do IBC, conforme o cronograma apresentado
neste Edital.

5. DAS DEMAIS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. As etapas seguintes do processo seletivo ocorrerdo de forma presencial e conforme previsto no cronograma
deste Edital, podendo haver as etapas de Entrevista, Prova Objetiva e/ou Teste de Habilidade Especifica (THE), de
acordo com critérios definidos para cada Curso em seu respectivo Anexo.

5.2. Ndo havera segunda chamada para as etapas de Entrevista, THE e Prova Objetiva, sob qualquer justificativa.

5.3. A duragdo definida para a Entrevista, THE e Prova Objetiva contempla o tempo adicional previsto legalmente
para pessoas com deficiéncia, ndo havendo a necessidade de requerimento para este fim.

5.4. Serdo admitidos recursos relativos a Entrevista, THE e/ou Prova Objetiva, desde que devidamente
fundamentados.

5.4.1. Os recursos poderdo ser apresentados na Secretaria Geral do IBC, conforme previsto no cronograma
deste Edital.

5.4.2. Os resultados dos recursos da Entrevista, do THE e da Prova Objetiva serdo divulgados no site do IBC,

conforme previsto no cronograma deste Edital.

5.5. Caso o numero de candidatos aprovados na Entrevista, THE e na Prova O bjetiva, seja maior que o nimero de
vagas ofertadas, a classificacdo ocorrerd respeitando os critérios do Sistema de Reserva de Vagas para Escolas



Publicas, previstos na Lei 12711/2012.
5.6. Os critérios de resultado final e preenchimento de vagas estdo disponiveis nos anexos de cada curso.
5.7. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) for considerado INELEGIVEL na Avaliacdo Oftalmoldgica;

b) ndo participar da entrevista, THE ou prova objetiva;

c) for considerado REPROVADO na entrevista, THE ou prova objetiva;

d) infringir as normas estabelecidas neste Edital.

6. DA MATRICULA
6.1. Estara apto para realizar a matricula o candidato que:
a) Na Avaliagio Oftalmoldgica, obtiver o parecer ELEGIVEL;

b) Na Entrevista, no Teste de Habilidade Especifica e/ou na Prova Objetiva, de acordo com as etapas
obrigatdrias do curso escolhido, for considerado APTO/APROVADO.

6.2. A matricula deverd ser realizada dentro do periodo definido no cronograma deste Edital.

6.3. No momento da matricula, o candidato ou responsdvel deverd preencher o Termo de Compromisso e
apresentar a seguinte documentacdo:

a) Original e copia do documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato;

b) Original e cépia do documento de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do responsavel (se
for caso);

c) Duas fotografias 3x4;

d) Original e cépia do comprovante de residéncia atualizado;

e) Original e cépia da caderneta de vacinag¢do atualizada;

f) Original e cépia da certiddo de nascimento ou casamento do candidato;
g) Histdrico Escolar (assim que disponibilizado pela escola);

h) Declaragdo original de conclusdo emitida pelo estabelecimento de ensino correspondente, incluindo, caso
o Histérico Escolar ndo seja entregue no ato da matricula, informagdes sobre as providéncias tomadas para

a liberagdo do Histdrico Escolar;

i) Certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental, no caso dos cursos técnicos integrados ao
Ensino Médio;

j) Certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio para os cursos concomitantes/subsequentes (se
for o caso);

k) Declaragdo de matricula no Ensino Médio regular para os cursos concomitantes/subsequentes (se for o

caso);
I) Resultado de exame de Fator RH;

m) Atestado médico clinico que comprove estar apto ao exercicio da Massoterapia (para o Curso Técnico em
Massoterapia);



n) Declaragdo atual (do ano vigente) de acompanhamento médico especializado ou pediatra ou clinico geral
constando: nome do candidato, acompanhamento regular com especialista ou generalista, uso ou nao de

medicamentos no momento, periodicidade do acompanhamento; e
0) Atestado de saude para fins escolares, liberando o aluno para frequentar as aulas de Educacdo Fisica.
6.4. Para a matricula, o candidato devera apresentar todos os documentos comprobatdrios necessarios.

6.5. O candidato classificado que ndo realizar a matricula no periodo previsto no cronograma deste edital sera
considerado desistente, perdendo o direito a vaga.

7. DAS OBSERVAGCOES COMPLEMENTARES

7.1. Para o cumprimento dos horarios previstos neste edital, levar-se-a em consideragdo o horario de Brasilia/DF.
7.2. E prerrogativa do IBC, a ampliacdo da oferta de vagas, assim como a organizacdo das turmas.

7.3. Para a formagdo de turma é necessario o preenchimento de no minimo 04 (quatro) alunos por curso.

7.4. Em caso de duvidas, deve-se entrar em contato com a Secretaria do Departamento de Educagdo do IBC,
através do telefone: (21) 3478-4504 ou e-mail: edprofsecl@ibc.gov.br.

7.5. Todas as informagdes referentes ao processo seletivo de que trata este edital, disponibilizadas no site do IBC
sdo documentos oficiais e constituem normas que o complementam.

7.6. A matricula dos aprovados no processo seletivo sera homologada pelo Diretor-Geral do Instituto Benjamin
Constant - IBC.

7.7. As situagGes ndo previstas neste edital serdo analisadas pela Equipe gestora do DED e encaminhadas a
Dire¢do-Geral do IBC para providéncias.

7.8. Fica eleito o foro da Justica Federal da cidade do Rio de Janeiro - RJ, com exclusdo e renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO

ANEXO |
CURSO TECNICO EM ARTESANATO INTEGRADO A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - PROEJA

HABILITAGAO EM CERAMICA

A. DA OFERTA

A.1. O Processo Seletivo para o Curso Técnico em Artesanato Integrado a Educagdo de Jovens e Adultos - PROEJA
sera oferecido para a pessoa com deficiéncia visual que ja tenha concluido o Ensino Fundamental.

A.2. As atividades do curso serdo desenvolvidas em periodo integral, podendo acontecer nos turnos matutino

e/ou vespertino.

A.3. Serdo oferecidas 6 (seis) vagas para o Curso Técnico em Artesanato Integrado a Educagdo de Jovens e Adultos

- PROEJA, sendo todas as vagas destinadas para a habilitagdo em Ceramica.



B. DO PROCESSO SELETIVO
B.1. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, sendo elas: Avaliagdo Oftalmoldgica e Entrevista.

B.2. A primeira etapa do processo seletivo sera a Avaliagdo Oftalmoldgica, na qual o candidato sera considerado
ELEGIVEL ou INELEGIVEL.

B.3. A segunda etapa do processo seletivo sera realizada por meio de entrevista presencial e contard com uma

Banca Examinadora, constituida por trés professores, preferencialmente da area de Artes.

B.4. A entrevista, de carater classificatdrio, na qual o candidato sera considerado APROVADO ou REPROVADO, tera
duragdao maxima de 30 (trinta) minutos e sera realizada conforme cronograma apresentado neste edital.

B.5. O candidato deverd chegar ao local da entrevista com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento de identificagdo com foto recente.

B.6. Serd tolerado, no maximo, 10 minutos de atraso para o inicio da entrevista.

B.7. A entrevista acontecera em local a ser confirmado no momento da divulgacdo da homologacdo da Avaliagdo
Oftalmolodgica.

C. DOS CRITERIOS DA ENTREVISTA
C.1. A entrevista sera individualizada.

C.2. A entrevista consistira na realizacdo de perguntas relacionadas ao motivo da escolha pelo curso e sobre

experiéncias do candidato com atividades artisticas.

C.3. O candidato devera demonstrar os motivos pelo seu interesse na linguagem das artes visuais e de que forma
pretende atuar no mercado de trabalho, utilizando suas habilidades artisticas no campo das artes visuais, artes

plasticas e artesanato.

D. DOS CRITERIOS DO RESULTADO FINAL E PREENCHIMENTO DE VAGAS
D.1. Para a formagdo de turma é necessario o preenchimento de no minimo 04 (quatro) alunos por curso.

D.2. Em caso de empate entre os candidatos apds a finalizacdo das entrevistas, serd adotado como critério para o
desempate o candidato que tiver maior idade.

ANEXO Il

CURSO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

A. DA OFERTA

A.1. O Processo Seletivo para o Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, nas modalidades concomitante e
subsequente ao Ensino Médio, sera oferecido para pessoas com deficiéncia visual,que tenham concluido o Ensino
Médio ou que estejam com matricula vigente no Ensino Médio regular.

A.2. As atividades do curso serdo desenvolvidas no turno vespertino.

A.3. Serdo oferecidas 12 vagas para o Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas.



B. DO PROCESSO SELETIVO

B.1. O Processo Seletivo serd realizado em trés etapas, sendo elas: Avaliagdo Oftalmoldgica, Prova Objetiva e
Teste de Habilidade Especifica (THE).

B.2. A primeira etapa do processo seletivo serd a avaliagdo oftalmoldgica, na qual o candidato sera considerado
ELEGIVEL ou INELEGIVEL.

B.3. Apenas os alunos considerados ELEGIVEIS na avaliacdo oftalmoldgica estardo aptos a realizarem a Prova
Objetiva.

B.4. A Prova Objetiva tera cardter eliminatério e classificatério, na qual o candidato serd considerado APROVADO
ou REPROVADO.

B.4.1. A Prova Objetiva conterd questdes de multipla escolha de Raciocinio Légico-Matematico.

B.4.2. A Prova Objetiva serd composta por 10 (dez) questdes, cujo total maximo sera de 100 pontos.
B.4.3. Sera considerado APROVADO o candidato que alcangar, no minimo, 50 pontos.

B.4.4. A Prova Objetiva terd duragdo de 3 (trés) horas.

B.4.5. Apenas os candidatos APROVADOS na Prova Objetiva serdao considerados aptos a realizarem o THE.

B.4.6. O candidato devera chegar ao local da Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento de identificagdo com foto recente.

B.5. O THE sera realizado com o objetivo de avaliar o dominio do candidato na utiliza¢do de recursos basicos de
Informatica.

B.5.1. O THE terd carater eliminatério, a partir do qual o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

B.5.2. O THE sera realizado de forma presencial nas dependéncias do Instituto Benjamin Constant (IBC) e

contard com uma Banca Examinadora, constituida por no minimo trés docentes da area de informatica.

B.5.3. Sera disponibilizado pelo IBC para a realizagdo do THE, um computador configurado com o sistema
operacional Windows versdo 10, a Suite Microsoft Office, o leitor de tela NVDA e os navegadores: Microsoft
Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox, sendo estes disponibilizados em suas versGes mais recentes até a
data do THE.

B.5.4. O THE terd duragdo maxima de 30 (trinta) minutos, ja estando incluido o tempo necessario para a
configuracdo e a preparagdao do ambiente para atender as necessidades de acessibilidade do candidato.

B.5.5. Serdo tolerados, no maximo, 10 minutos de atraso para o inicio do THE, sendo descontado o tempo
de atraso do tempo previsto de duragdo maxima do THE.

B.5.6. O candidato deverd chegar ao local do THE com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento de identificagdo com foto recente.

B.5.7. Sera divulgado, nas dependéncias do IBC e no site institucional, o agendamento com a data e o

hordrio da realizagdo do THE para cada candidato, conforme previsto no cronograma deste edital.

B.6. Serdo desclassificados os candidatos considerados INELEGIVEIS, REPROVADOS ou INAPTOS em qualquer uma
das etapas deste processo seletivo.

C. DOS CRITERIOS DO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE)

C.1. As tarefas que serdo solicitadas para o candidato realizar durante o THE estardo descritas em um arquivo

digital acessivel no formato PDF, salvo em uma pasta nomeada "THE" na Area de Trabalho do computador.



C.2. A Banca Examinadora sera responsavel por observar o desempenho de cada candidato e atribuir uma
pontuacgdo em relagdo ao cumprimento das tarefas executadas.

C.3. As habilidades do candidato serdo avaliadas conforme tabela a seguir:

HABILIDADES ESPECiFICAS AVALIADAS

Criar um documento utilizando um editor de texto, da preferéncia do candidato, considerando as
op¢Oes dos recursos listados no item B.5.3 deste anexo.

Digitar no documento criado um texto entre 30 (trinta) e 100 (cem) palavras que serd elaborado e
lido no momento da avaliagdo pela banca examinadora.

Salvar o documento criado com o nome e o sobrenome do candidato na pasta nomeada "THE"
que estara presente na Area de Trabalho do computador.

Acessar o enderec¢o de uma pagina web, a ser definido no THE, utilizando um navegador, da
preferéncia do candidato, considerando as opgGes dos recursos listados no item B.5.3 deste
anexo.

Acessar um link dentro da pagina web, a ser definido no THE, utilizando recursos do leitor de tela
NVDA.

D. DOS CRITERIOS DA CLASSIFICACAO FINAL E PREENCHIMENTO DE VAGAS

D.1. O critério de classificagdo dos candidatos serd feito por ordem crescente da pontuagdo obtida na Prova
Objetiva.

D.2. Para a formacdo de turma é necessario o preenchimento de no minimo 04 (quatro) alunos por curso.

D.3. Em caso de empate entre os candidatos apds a finalizagdo das etapas, serd adotado como critério para o
desempate o candidato que tiver maior idade.

ANEXO Il

CURSO TECNICO EM MASSOTERAPIA

A. DA OFERTA

A.1. O Processo Seletivo para o Curso Técnico em Massoterapia, na modalidade concomitante e subsequente,
sera oferecido para pessoas com deficiéncia visual, que tenham concluido o Ensino Médio ou que estejam com
matricula vigente no Ensino Médio regular.

A.2. As atividades do curso serdo desenvolvidas em periodo integral, podendo acontecer nos turnos matutino
e/ou vespertino.

A.3. Serdo oferecidas 16 vagas para o Curso Técnico em Massoterapia.

B. DO PROCESSO SELETIVO



B.1. O Processo Seletivo sera realizado em trés etapas, sendo elas: Avaliagdo Oftalmoldgica, Prova Objetiva e THE.

B.2. A primeira etapa do processo seletivo serd a avaliagdo oftalmoldgica, na qual o candidato sera considerado
ELEGIVEL ou INELEGIVEL.

B.3. A segunda etapa do processo seletivo sera realizada por meio prova objetiva de multipla escolha, que contera
15 (quinze) questbes de Lingua Portuguesa e 5 (cinco) questdes de Ciéncias Naturais, Fisicas e Bioldgicas,

abrangendo conteldo do Ensino Fundamental.
B.4. Cada questdo da prova objetiva tem o valor de 0,5 (meio) ponto, totalizando 10 pontos.

B.5. A prova objetiva sera realizada conforme cronograma apresentado no Edital, em local a ser comunicado apos

resultado da avaliagdo oftalmoldgica.

B.6. O candidato deverd chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de
documento de identificagdo com foto recente.

B.7. Conteudo Programatico:

B.7.1. No que se refere as quest&es de Lingua Portuguesa:

B.7.1.1. Serdo compostas pelos seguintes conteudos programaticos: Interpretacdo de Texto;
Pontuagdo; Ortografia; Concordancia nominal e verbal; Acentuacdo e Crase.

B.7.1.2. Através dos conteudos relacionados, sera avaliada a apropria¢do, pelos candidatos, das
seguintes competéncias e habilidades: utilizar a Lingua Portuguesa como geradora de significacdo e
interagdo; ler e compreender textos de diferentes géneros e registros; analisar e interpretar os
recursos expressivos da linguagem, relacionando textos verbais a seus contextos; e selecionar,
relacionar e interpretar dados e informagdes explicitas e implicitas dos textos.

B.7.2. No que se refere as questdes de Ciéncias Naturais, Fisicas e Bioldgicas:

B.7.2.1. Serdo compostas pelos seguintes conteudos programaticos: Células e

seus componentes; e Divisdo celular.

B.7.2.2. Sera considerado classificado para o THE (Teste de Habilidade Especifica) o candidato que
obtiver um percentual minimo de 50% de acertos na prova objetiva.

B.8. A terceira etapa do processo seletivo sera o Teste de Habilidade Especifica (THE), composto por um Teste de
sensibilidade e um Teste de for¢a muscular.

B.8.1. O Teste de sensibilidade ocorrera da seguinte forma:
B.8.1.1. Avalia-se a sensibilidade por Estesiometria Manual da pele dos 5 dedos bilateralmente.

B.8.1.2. Sera utilizado um conjunto de seis monofilamentos de nylon (Monofilamentos Sorri Bauru) -
eles exercem forga especifica na drea testada que corresponde a variagao de peso de 0,05 a 300 g.

B.8.1.3. Os monofilamentos serdao aplicados perpendicularmente a pele nas polpas digitais, em pontos
determinados pelo protocolo do teste. Com os olhos vendados, o candidato deve relatar a percepg¢do
do toque e o localizar.

B.8.2. O teste obedecera aos seguintes critérios de avaliagao:
B.8.2.1. Desempenho minimo serd a identificagdo do monofilamento de cor: azul; e
B.8.2.2. O (a) candidato(a) sera considerado(a) APTO(A) ou INAPTO(A).

B.8.3. O Teste de forga muscular ocorrera da seguinte forma:

B.8.3.1. O teste de Dinamometria Manual constara de afericdo da forga de preensdo manual, de



acordo com o seguinte procedimento:

a) Sera utilizado Dinamometro Manual Crown (Osvaldo Filizola): capacidade de 50Kgf, precisdo de 1%
da capacidade total (500 gf);

b) O teste serd realizado na posi¢do sentada, cotovelos fletidos a 902 e antebrago na posi¢do neutra,
com o candidato segurando o dinamémetro na linha do antebrago. Na posi¢do indicada, o(a)
candidato(a) devera realizar a maior tensdao possivel de flexdao dos dedos, com a preensdo da barra
moével do dinamdmetro entre os dedos e a base do polegar. Ndo serd permitida nenhuma
movimentacdo do cotovelo e punho. O(A) candidato(a) terd 3 (trés) tentativas sendo estas de
contragdo maxima e que devem ser realizadas de forma alternada, em cada uma das maos;

c) O teste obedecera aos seguintes critérios de avaliagdo: Desempenho minimo masculino = 25 Kgf e
feminino = 20 Kgf; e

d) O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor e o(a) candidato(a) sera considerado(a)
APTO(A) ou INAPTO(A).

C. DOS CRITERIOS DO RESULTADO FINAL E PREENCHIMENTO DE VAGAS
C.1. Para a formagdo de turma é necessario o preenchimento de no minimo 04 (quatro) alunos por curso.

C.2. Em caso de empate entre os candidatos apds a realizacdo da avalia¢do oftalmoldgica, serd adotado como
critério para o desempate o candidato que tiver maior idade.

ANEXO IV

CURSO TECNICO EM REVISAO DE TEXTOS NO SISTEMA BRAILLE

A. DA OFERTA

A.1. O Processo Seletivo para o Curso Técnico em Revisdao de Textos no Sistema Braille, na modalidade
concomitante/subsequente ao Ensino Médio, sera oferecido para pessoas com deficiéncia visual, que tenham
concluido o Ensino Médio ou que estejam com matricula vigente no Ensino Médio regular.

A.2. As atividades do curso serdo desenvolvidas no turno vespertino.

A.3. Serdo oferecidas 12 vagas para o Curso Técnico em Revisdo de Textos no Sistema Braille.

B. DO PROCESSO SELETIVO

B.1. O Processo Seletivo serd realizado em duas etapas, sendo elas: Avaliagdo Oftalmoldgica e Teste de Habilidade
Especifica (THE).

B.2. A primeira etapa do processo seletivo serd a avaliagdo oftalmoldgica, na qual o candidato sera considerado
ELEGIVEL ou INELEGIVEL.

B.3. A segunda etapa do processo seletivo sera o Teste de Habilidade Especifica (THE) que contara com uma Banca
Examinadora, constituida por trés membros.

B.3.1. A Banca sera constituida por professores do Sistema Braille do Instituto Benjamin Constant.



B.3.2. O THE, de carater eliminatdrio e classificatdrio, na qual o candidato sera considerado APROVADO ou
REPROVADO, sera realizado conforme cronograma apresentado no Edital em local a ser comunicado apos
resultado da avaliacdo oftalmoldgica.

B.3.3. Sera tolerado, no maximo, 10 minutos de atraso para o inicio do THE.

B.3.4. O candidato deverd chegar ao local do THE com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento de identificagdo com foto recente.

C. DOS CRITERIOS DO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE)

C.1. Sera apresentado ao candidato um texto de 1 (uma) pagina impressa para leitura em voz alta, individual,
acompanhada pela banca avaliadora.

C.2. A Banca serd formada por professores do Sistema Braille do Instituto Benjamin Constant, que serdo
responsaveis por observar a desenvoltura de cada candidato e relatar em avaliagdo escrita ao final da prova.

C.3. O texto do THE serd transcrito de acordo com as Normas Técnicas para a Produc¢do de Textos em Braille,
Grafia Braille para a Lingua Portuguesa, Cédigo Matematico Unificado e Grafia Informatica para o Sistema Braille,
documentos oficiais que normatizam o uso do Sistema Braille no Brasil.

C.4. O candidato tera o tempo maximo de 10 (dez) minutos para a leitura do texto.
C.5. A leitura deve ser executada Unica e exclusivamente com o tato.

C.6. As competéncias serdo avaliadas conforme tabela a seguir:

Competéncias a serem observadas quanto ao desempenho do candidato Pontuagdo maxima
Utilizar a Lingua Portuguesa como geradora de significagdo e interagdo 25
Ler e compreender textos de diferentes géneros e registros; 25
Analisar e interpretar os recursos expressivos da linguagem, relacionando 25

textos verbais a seus contextos

Selecionar, relacionar e interpretar dados e informagdes explicitas e 25

implicitas dos textos

TOTAL 100

D. DOS CRITERIOS DO RESULTADO FINAL E PREENCHIMENTO DE VAGAS
D.1. Para a formacdo de turma é necessario o preenchimento de no minimo 04 (quatro) alunos por curso.

D.2. Em caso de empate entre os candidatos apds a finalizagdo das entrevistas, serd adotado como critério para o
desempate o candidato que tiver maior idade.
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