Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

EDITAL N2 28, DE 28 DE AGOSTO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art.
25, Inciso VII, do Regimento Interno aprovado pela Portaria MEC n° 325, de 17 de abril de 1998, alterado pela
Portaria MEC n° 310, de 03 de abril de 2018, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratacdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
considerada no Inciso IV do Art. 22 da Lei Federal N2 8.745, de 09 de dezembro de 1993. O presente Processo
Seletivo Simplificado serd realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em particular com a Constituicdo
Federal de 1988, com a Lei Federal n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com os Decretos Federais n? 4.748, de
16 de junho de 2003, n2 6.479, de 11 de junho de 2008, n? 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, e pelo instituido no
presente Edital e destina-se ao provimento de vagas definidas para o ano de 2023.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo serd regido pelo presente edital e coordenado pela Comissdo responsavel pela
elaboracdo do edital e pela realizagdo do processo seletivo simplificado para contratacdo de professor substituto
para o Programa de Residéncia Médica em Oftalmologia, instituida pela PORTARIA IBC N° 338, DE 22 DE JUNHO DE
2023, e visa ao provimento de 02 (duas) vagas para Professor Substituto do Programa de Residéncia Médica
(Oftalmologia), conforme tabela 1.

TABELA 1 — DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA AREA DE CONHECIMENTO E REQUISITOS
BASICOS

VAGA CARREIRA E AREA REQUISITOS BASICOS
(uma das opgdes)

REGIME DE

TRABALHO

40h semanais |02 vagas (Ampla Ensu’no.Basmo, Graduagdo em Medicina
Técnico e

(segunda a sexta- | concorréncia) T i e Especializagdo em
feira) de 08h as 17h ecno oglcc.) Oftalmologia — (carga
(Oftalmologia .
hordaria minima — 360h, com

ambulatorial - Baixa . . .
- pratica em baixa visdo)
Visdo)

1.2. O presente Edital contém os seguintes anexos:
| - Anexo | - Analise do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes;
Il - Anexo Il - Experiéncia Profissional e Entrevista Técnica;
11l - Anexo Il - Prova Aula;

IV - Anexo IV - Cronograma de atividades.



2. DAS ATRIBUIGCOES
2.1. Professores para atuar no Programa de Residéncia Médica do IBC - Oftalmologia Ambulatorial / Baixa Visdo.

2.1.1. Atuar no Ensino Tecnoldgico em Oftalmologia, ministrando aulas Tedrico/Praticas e preceptoria
ambulatorial na subarea de baixa visdo;

2.1.2. Orientar e acompanhar as atividades académicas para o adequado atendimento educacional dos
alunos do Programa de Residéncia Médica do IBC;

2.1.3. Elaborar, executar e avaliar os Planos de Ensino das disciplinas, contemplando: a identificagdo
das habilidades e necessidades especificas dos alunos do Programa de Residéncia Médica do IBC, a
definigdo e a organizacdo de estratégias, servigos e recursos;

2.1.4. Produzir, quando necessario e solicitado, materiais didaticos, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos do Programa de Residéncia Médica do IBC, a partir dos objetivos e
das atividades propostas no curriculo;

2.1.5. Participar de reuniBes coletivas que objetivem a organizagdo das atividades do Programa de
Residéncia Médica em Oftalmologia;

2.1.6. Participar de reunides de planejamento junto ao Programa de Residéncia Médica em Oftalmologia,
da Coordenagdao Académica da Baixa Visdo ou quando convocadas pela Dire¢do do Departamento de
Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitagdo (DMR); e

2.1.7. Ministrar palestras na drea de baixa visdo aos professores do IBC.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo, aos seguintes requisitos gerais:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e suas retificagdes;

b) Possuir Diploma de Graduagdo em Medicina, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC ou, no
caso de Diploma obtido no Exterior, estar revalidado de acordo com a Legislacdo vigente;

c) Possuir, no minimo, Curso de Especializa¢do/Residéncia em Oftalmologia;

d) Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficiario de acordos ou convénios
internacionais

e) Ndo ter ocorréncia de vinculo empregaticio como Professor Substituto ou Professor Visitante, nos
termos da Lei n? 8.745/93, nos ultimos vinte e quatro meses;

f) Ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n2 7.596/87;

g) Ndo participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

h) N3o responder por fun¢do de confianga ou comissionada na administracdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados e dos Municipios;

i) Ndo ser servidor ocupante de cargo administrativo da administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados e dos Municipios, bem como empregado de suas subsididrias ou controladas;

j) Se servidor ocupante de cargo técnico ou cientifico da administra¢do direta ou indireta da Unido, dos
Estados e dos Municipios, bem como empregado de suas subsidiarias ou controladas, comprovar
formalmente compatibilidade de horarios;

k) Nao ter sofrido, no caso de exercicio da fung¢do publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa;

I) Estar inscrito no respectivo érgdo regulamentador da profissdo;
m) Ter idade minima de 18 anos completos;
n) Estar em gozo dos direitos politicos;

o) Estar guite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;



p) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, com exce¢do do requisito constante da alinea
"a", deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo de documento original juntamente com fotocdpia, de
acordo com o item 3.1 deste Edital, sendo liminarmente excluido do processo seletivo aquele que ndo os
apresentar, devendo a Comissdo de que trata o item 1.1 convocar, pela ordem classificatéria, o outro candidato
aprovado.

4. DA INSCRICAO

4.1. O candidato devera se inscrever no periodo de 29/08 a 06/09/2023, somente nos dias Uteis, das 09h as
11h30 e das 13h30 as 15h30, mediante comparecimento a Secretaria da Dire¢do do Departamento de Estudos e
Pesquisas Médicas e de Reabilitagdo (DMR) do Instituto Benjamin Constant (IBC), sala 136, sito a Avenida
Pasteur, n° 350, Urca, Rio de Janeiro/RJ OU através do endereco eletrénico dmrsecl@ ibc.gov.br .

4.2. Os interessados deverdo formalizar o pedido de inscricdo mediante o preenchimento do Formuldrio de
Inscrigdo, acompanhado da seguinte documentagao:

4.2.1. Original e cdpia do Documento de Identidade expedido pelo respectivo Conselho Regional de
Medicina, com anuidade atualizada;

4.2.2. Original e cépia do CPF;
4.2.3. Uma foto 3x4 recente;
4.2.4. Curriculo Lattes ou Curriculo Vitae, impresso, com documentagdo comprobatdria;

4.2.5. Original e cépia do Diploma de Graduagdo em Medicina, em acordo com o item 3.1, alinea b, deste
Edital;

4.2.6. Original e cépia do Comprovante de conclusdo de Curso de Especializacdo /Residéncia Médica em
Oftalmologia.

4.2.1. No caso de inscricdes realizadas através do enderecgo eletrOnico, enviar arquivo Unico em formato .pdf,
nomeando-o da seguinte forma: nome do candidato_edital2023bv .

4.3. Alinscricdo sera isenta de taxa.

4.4. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar o desconhecimento.

4.5. A inscricdo do candidato podera ser realizada por procuracdo com firma reconhecida, acompanhada de
documentos de identidade com cdpias, devidamente autenticadas do candidato e procurador, que serdo
anexadas no formulario de inscricdo.

4.6. A veracidade das informag0es prestadas na ficha de inscri¢do é de total responsabilidade do candidato ou
procurador, que arcardo com as consequéncias de eventuais erros.

4.7. O deferimento das solicitagdes de inscri¢es sera feito pelo Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e
de Reabilitagdo (DMR), mediante exame preliminar dos curriculos documentados, tendo por base a pertinéncia
do(s) titulo(s) do candidato em relagdo a area do processo seletivo.

4.7.1. No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, o candidato podera recorrer, no prazo especificado
no Anexo IV deste Edital, no local das inscrigdes.

4.7.2. Cabera a Comissdo de que trata o item 1.1 o julgamento dos recursos.
4.8. E vedada a inscri¢do condicional.
4.9. Serd considerada valida somente a inscri¢do realizada na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

4.10. Os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que
arcara com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento ou preenchimento incorreto
de qualquer campo necessario a inscrigdo.

5. DA REMUNERACAO

5.1. A remuneragdo do professor substituto sera composta do vencimento basico, nivel D | (um), da classe de
Professor EBTT, acrescido de Retribui¢do por Titulagdo.



5.1.1. Para receber a RT, o candidato devera apresentar o diploma ou a declaragdo de obtengdo do grau de
Aperfeicoado, Especialista, Mestre ou Doutor expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC
ou por universidade estrangeira, desde que reconhecido(a) ou revalidado(a). Os valores da RT encontram-se na
tabela abaixo:

TABELA 2 — VALORES DE RT:

Regime Vencimento
de L. RT - Retribuigdo por Titulagdo (RS)
bésico (RS)
Trabalho

Aperfeicoamento | Especializagdo Mestrado Doutorado
40 horas 3.412,63

255,94 511,90 1.279,74 2.943,39

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo serd constituido por 3 etapas e contard com bancas avaliadoras constituidas por trés
membros em todas as etapas.

6.2. As bancas serdo designadas pelo Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitacgdo do
Instituto Benjamin Constant para a sele¢ao de professores substitutos para o Programa de Residéncia Médica em
Oftalmologia.

6.3. O processo seletivo sera constituido pelas etapas ordenadas da seguinte forma:
a) Homologagdo da inscrigdo;
b) Avaliagdo 1 - Andlise do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes (anexo 1);
c) Avaliagdo 2 - Experiéncia profissional e entrevista técnica do candidato (anexo Il);
d) Avaliagdo 3 - Prova aula (anexo Ill).

6.4. O resultado preliminar e final de todas as etapas sera divulgado a partir das 10 horas, conforme cronograma
definido no Anexo IV deste Edital, no mural da entrada do Gabinete da Direcdo do DMR (Av. Pasteur, 350, sala
136) e pelo site do Instituto Benjamin Constant, no endereco www.ibc.gov.br;

6.5. A homologacdo das inscri¢cdes ocorrerd no dia 11/09/2023 a partir das 15h30;

6.6. Interposicdo de recursos contra as inscricdes ndo homologacio — 12/09/2023;

6.7. Resultado da interposi¢do de recursos contra as inscrices ndo homologadas — 13/09/2023;
7. Primeira Etapa:

7.1. A primeira etapa sera constituida por andlise do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes, sendo eliminatdria e
sera realizada no dia 20/09/2023. Os documentos exigidos nos requisitos basicos da tabela 1 (Do regime de
trabalho, das vagas, da drea de conhecimento e requisitos basicos) deste Edital ndo serdo contabilizados na
Avaliacdo 1 - Andlise do curriculo.

7.2. Resultado preliminar da andlise de curriculo serd divulgado no dia 21/09/2023.
7.3. Prazo para recorrer do resultado da Avaliagdo da Etapa 1 - dia 22/09/2023;
7.4. Cabera a Comissdo de que trata o item 1.1 o julgamento dos recursos.

7.5. O resultado da interposigdo de recursos da Avaliagdo da Etapa 1 (Analise de Curriculo) sera divulgado no dia
25/09/2023.

7.6. O resultado final dos candidatos habilitados na Avaliagdo da Etapa 1 (Andlise de Curriculo) sera divulgado no
dia 26/09/2023.

7.7. O candidato inabilitado através da Avaliagdo da Etapa 1 (Andlise de Curriculo) ndo serd chamado para a
entrevista técnica.

7.9. O Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes, acompanhado da cépia dos documentos comprobatdrios entregues
no ato da inscrigdo, estardo disponiveis para devolugdo na Secretaria do DMR do IBC, sala 136, aos candidatos
ndo habilitados até 30 (trinta) dias apds o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, no horario das 8



as 16 horas, exceto sabados, domingos e feriados. Findado esse prazo, os mesmos serdo incinerados.
8. Segunda Etapa

8.1.Na segunda etapa, ao candidato aprovado na analise de curriculo sera realizada entrevista técnica (Anexo I),
de carater eliminatdrio e classificatorio, com duragdo de até 30 (trinta) minutos, sob a responsabilidade da banca
avaliadora, no dia 27/09/2023, em local previamente indicado, conforme escala a ser veiculada no mural da
entrada do Gabinete da Diregdo do DMR (Av. Pasteur, 350, sala 136) e pelo site do Instituto Benjamin Constant,
no endere¢o www.ibc.gov.br, apéds o resultado da primeira etapa.

8.2. O resultado preliminar da Etapa 2 (Entrevista Técnica) sera divulgado no dia 28/09/2023.
8.3. O candidato podera recorrer do resultado da Etapa 2 (Entrevista Técnica) até o dia 29/09/2023.
8.4. Cabera a Comissdo de que trata o item 1.1 o julgamento dos recursos.

8.5. O resultado da interposi¢do de recursos e o resultado final dos candidatos habilitados na Etapa 2 (Entrevista
Técnica) sera divulgado no dia 02/10/2023.

9. Terceira Etapa:

9.1.Na terceira e ultima etapa, o candidato aprovado na Entrevista Técnica, serd convocado no dia
03/10/2023 para o sorteio do tema da Prova Aula (Anexo lll).

9.2. No dia da Prova Aula, o candidato devera chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia e entregar a
banca seu Plano de Aula, impresso em 03 (trés) vias, referente ao tema sorteado.

9.3. A Prova Aula (anexo lll) de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada sob responsabilidade da
banca avaliadora, no dia 04/10/2023, na sala 119 (CTA) do Instituto Benjamin Constant, conforme escala a ser
divulgada no mural da entrada do Gabinete da Dire¢do do DMR (Av. Pasteur, 350, sala 136) e pelo site do
Instituto Benjamin Constant, no endereco www.ibc.gov.br, apds o resultado da entrevista técnica, com duragdo
de no minimo 20 (vinte) e no maximo de 30 (trinta) minutos.

9.4. O resultado preliminar da Prova Aula sera divulgado no dia 05/10/2023, a partir das 10 horas, no mural da
entrada do Gabinete da Dire¢do do DMR (Av. Pasteur, 350, sala 136) e pelo site do Instituto Benjamin Constant,
no endereco www.ibc.gov.br .

9.5. O candidato podera recorrer do resultado da terceira etapa (Prova Aula), no dia 06/10/2023.
9.6. Cabera a Comissdo de que trata o item 1.1 o julgamento dos recursos.

9.7. O resultado da interposi¢do de recursos e o resultado final dos candidatos habilitados na terceira etapa
(Prova Aula) sera divulgado no dia 09/10/2023.

9.8. A data de divulgacdo do Resultado Final, da Homologacdo e da Convocacdo do Habilitado no Processo
Seletivo deverd ser consultada no Anexo IV deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate entre os candidatos apds a finalizagdo das etapas do processo seletivo, serdo adotados
os seguintes critérios para o desempate obedecendo a seguinte ordem:

a) Maior pontuacgdo na Prova Aula;
b) Maior pontuagdo na Entrevista Técnica;
c) O candidato que tiver maior idade.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1. A interposicdo de recursos podera ser feita de modo on/ine (dmrsecl@ ibc.gov.br) ou na Secretaria do DMR

do IBC, sala 136, sito a Avenida Pasteur, n © 350/368, Urca, Rio de Janeiro/RJ, das 9 h as 11h30 e das 13h as 16h,
exceto sabados, domingos e feriados.

11.2. Nao sera aceito recurso apresentado fora do prazo ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.3. A decisdo final da Comissdo de que trata o item 1.1 sobre os recursos serd soberana e definitiva, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

12. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATAGAO



12.1. A Comissdo de Selegdo encaminhara ao Diretor do Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de
Reabilitagdo (DMR) a Ata do processo seletivo, relacionando os candidatos aprovados pela ordem de
classificagdo.

12.2. O Diretor-Geral fara publicar Portaria no Diario Oficial da Unido com o resultado do processo seletivo.

12.3. Além da publicagdo no Didrio Oficial da Unido, o resultado final homologado sera divulgado
simultaneamente no mural da entrada do Gabinete da Dire¢do do DMR (Av. Pasteur, 350/368) e pelo site do
Instituto Benjamin Constant, no endereco www.ibc.gov.br, a partir das 10 horas, do dia 10/10/2023 .

12.4. O provimento das vagas obedecerd ao nimero de vagas definido no item 1.1 deste Edital, a ordem de
classificagdo e as normas legais pertinentes e as regras deste Edital.

12.5. Apds a aprovagdo nas etapas do processo seletivo, o candidato devera ser aprovado no exame admissional
e apresentar os documentos originais para efetivar a contratagdo.

12.6. O exame admissional e a apresenta¢gdo dos documentos acontecerdo na sede do Instituto Benjamin
Constant, situada a Av. Pasteur, 350/368, Rio de Janeiro - RJ.

12.7. O exame admissional contara com a entrega de exames e avaliagdo médica.

12.8. Os exames gerais a serem entregues sao: Radiografia simples de Térax com Laudo, EAS, EPF, TGO, TGP, TAP,
PTT, Bilirrubinas totais e fragdes, Gama GT, Fosfatase Alcalina, Proteinas totais e fra¢des, Uréia, Creatinina,
Lipidograma, Glicemia, VDRL, Hemograma completo, Fator Rh e Grupo Sanguineo.

12.9. Os exames adicionais especificos a serem entregues sdo: Eletrocardiograma com laudo (para candidatos
acima de 40 anos) e Avaliagdo Oftalmoldgica (acuidade visual e tonometria), audiometria e
videolaringoestroboscopia.

12.10. O agendamento da data de entrega de exames, apresenta¢ao de documentos originais e avaliagdo médica
serd realizado pela Divisdao de Pessoal do Instituto Benjamin Constant.

12.11. O candidato aprovado sera contratado nos termos da Lei n2. 8.745/93 e da ON n2. 05/SRH/MP/09.

12.12. O periodo de contratagdo serd de até um ano, na forma do Inciso Il do Art. 42 da Lei 8.745/93, admitida a
possibilidade de uma prorrogacdo por igual periodo, de acordo com o inciso | do pardgrafo Unico do Art. 42 Lei
8.745/93.

12.13. O contrato entrara em vigor na data da sua assinatura.

12.14. A extingdo do contrato dar-se-3, sem direito a indemnizagdes, pelo término do prazo contratual, por
iniciativa da Unidade contratante, ou por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de
trinta dias.

12.15. O candidato que vier a ser contratado deverd atuar, exclusivamente, nas atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Treinamento em servico de médicos residentes no ambito do IBC.

12.16. O candidato que vier a ser contratado cumprird o regime de trabalho especificado na tabela 1 e os
hordrios de atividades de acordo com a necessidade da Instituigdo.

12.17. Os candidatos classificados deverao ter disponibilidade imediata para iniciar suas atividades e poderao ser
convocados em qualquer data, conforme as necessidades do Instituto Benjamin Constant.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. N3o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Didrio Oficial da Unido.

13.2. Ndo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de
candidatos reprovados.

MAURO MARCOS DA SILVA CONCEICAO

ANEXO |

ANALISE DO CURRICULUM VITAE OU CURRICULO LATTES

Formacgao Pontos



Documentos de Pontuacao
comprovagao Maxima
Fellow/Curso de Extens3o - .
em Instituicio Publica 05 (por curso) Certlflca.do naarea de 15
(minimo de 360 hs) Baixa Visao
Especializagiio/Residéncia Certificado de
Médica 05 (por curso) conclusdo de curso 15
(minimo 360h)
Mestrado reconhecido pelo Diploma de conclusdao 10
05
MEC (por curso) de curso
Doutorado Diploma de conclusdo 10
05
reconhecido pelo MEC (por curso) de curso
Pontuagdo Total Maxima 50
ANEXO Il
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ENTREVISTA TECNICA
D P a
Experiéncia Profissional Pontos ocumentosNde on’tu_agao
comprovagao Maxima
- Certiddo de tempo de
Tempo de servico na servico, para professores
drea de Ensino, na| 01(um)ponto |efetivos (servidores
fungdo de  docente ou| paracadaano |piblicos).
estdgio de preceptoria, trabalhado. 10
nas redes publicas ou - Carteira de Trabalho e
privadas (excluir| (Maximo10 | previdéncia Social (CTPS) ou
periodo de  tempo anos) contrato de trabalho
concomitante). tempordrio (para outros
vinculos).
- Certiddo de tempo de
servico, para professores
efetivos (servidores
. 01 (um) ponto | Publicos).
Tempo de servico na (um) p
. - para cada ano .
adrea de sua formagdo - Carteira de Trabalho e
- trabalhado. A . 10
profissional, atuando .. Previdéncia Social (CTPS) ou
. . (Maximo 10
com deficientes visuais. anos) contrato de trabalho
tempordrio (para outros
vinculos).
- Declaragdo de voluntariado
Curriculo Comprovado
dpi t to d
Entrevista Técnica 15 ,(COpI,aSN entregues n9 ato da 15
inscrigdo conforme item 4.2
deste edital)
Pontuagdo Total Maxima 35




N

Nousw

ANEXO Il
PROVA AULA

Temas da prova aula

1. Avaliagdo Oftalmoldgica na Baixa Visdo

2. Causas de Baixa Visdo

3. Tipos de ambliopia e tratamentos

4. Recursos Opticos utilizados na Baixa Visdo

5. ComplicagOes da cirurgia de catarata

6. Causas de leucocoria

7. Retinopatia da prematuridade: diagndstico precoce e tratamento

Indicadores a serem analisados quanto ao desenvolvimento

Pontua¢dao Maxima
da prova aula ¢d

Plano de Aula 12
Qualidade da interagdo e comunicagdo 04
Adequacdo das estratégias empregadas 02

02

Pertinéncia e acessibilidade dos conteudos sobre o
tema desenvolvido

Controle das a¢Ges frente a banca examinadora 02
~ . ~ . 04

Resolugdo de situagdes problema durante o desenvolvimento

daaula

Administra¢cdao do tempo 02

Dominio de Conteudo 12

Pontuagdo Total Maxima 40
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