Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

EDITAL N2 40, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO (PGD)

O DIRETOR DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢des que |lhe sdo conferidas pelo art. 25,
inciso VII, do Regimento Interno aprovado pela Portaria MEC n° 325, de 17 de abril de 1998, alterado pela Portaria
MEC n° 310, de 03 de abril de 2018, torna publico o presente Edital do Programa de Gestao do Instituto Benjamin
Constant (IBC) e a abertura do periodo das inscrigdes para os seus servidores, objetivando a selegdo e
implementagdo do Programa de Gestdo de Desempenho (PGD), observadas as disposi¢ées constantes do presente
Edital, da Portaria IBC n2 48, de 12 de dezembro de 2022, do Decreto N2 11.072, de 17 de maio de 2022, da IN n¢®
65/2020 ME/SGP e demais legislacdes aplicaveis a matéria.

1. DO PROGRAMA DE GESTAO

1.1. O presente Edital estabelece orientagGes, critérios e procedimentos gerais para sele¢do de servidores do IBC,
para adesdo ao Programa de Gestdo na Instituicdo, conforme aprovado pela Portaria IBC n2 48, de 12 de
dezembro de 2022.

2. DAS NORMAS DO PROGRAMA DE GESTAO

2.1. O PGD é instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a mensuragdo das atividades realizadas
pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

2.2. A inscri¢do ficard condicionada a adesdo ao Termo de Ciéncia e Responsabilidade, disponivel no SUAP. O
candidato deverd, junto a chefia imediata, definir no plano de trabalho quais atividades serdo desenvolvidas
periodicamente.

2.3. Entende-se por chefia imediata a autoridade ocupante de cargo com fungdo gratificada ou cargo de diregdo
imediatamente superior ao participante.

3. DOS REGIMES DE EXECUGCAO
3.1. O presente Edital prevé a habilitacdo e adesdo dos servidores aos seguintes regimes:

| - Regime de execugdo presencial: quando a forma de trabalho a que estd submetido o participante se da de
forma exclusivamente presencial, dispensado do controle de frequéncia.

Il - Regime de execugdo hibrido: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante restringe-se
a um cronograma especifico, parcialmente remoto e parcialmente presencial, dispensado do controle de
frequéncia no tocante as atividades previamente autorizadas no plano de trabalho.

Il - Regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante
compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia.

3.2. Independente do regime de execugdo, as atividades planejadas dentro do plano de trabalho, bem como suas
respectivas entregas, deverdo contemplar os periodos presenciais e remotos, considerando a integralidade da
jornada de trabalho.

3.3. O participante aprovado em determinado regime podera migrar para outro, desde que autorizado pela chefia
imediata.



3.4. A execugdo das atividades presenciais dos participantes em regime hibrido sera acordada com a chefia
imediata.

4. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE GESTAO

4.1. Podera participar do Programa de Gestdo os servidores que se encontram em exercicio na unidade.

5. DO PRAZO DE PERMANENCIA NO PROGRAMA DE GESTAQ

5.1. A permanéncia do participante serd até 31/12/2024, havendo necessidade de aprovagdo em novo edital para
continuidade no programa.

6. DO CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO PARA DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE

6.1. Serdo necessarios os seguintes conhecimentos técnicos para desenvolvimento da atividade:

| - operagdo de computador;

Il - operacio de telefone fixo e/ou mdvel ou aplicativos de troca de mensagens;

Il - Utilizagdo do SUAP e outros sistemas institucionais, relacionados a area de atuacdo;

IV - Utilizagdo do e-mail institucional e outras ferramentas tecnoldgicas utilizadas pelo setor de lotagdo;

V - conhecimento técnico inerente a realizagdo das atividades do setor.

7. INFRAESTRUTURA MiNIMA NECESSARIA AO INTERESSADO NA PARTICIPACAO

7.1. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante providenciar as estruturas fisicas e tecnolégicas
necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos tais como computador, telefone (fixo ou mével) e mobiliarios
adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

7.2. Em nenhuma hipdtese havera ressarcimento por parte da instituicdo quanto aos gastos para montagem e
manutencdo da infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao Programa de Gest3o.

7.3. A unidade, considerando a disponibilidade, poderd emprestar equipamentos e mobilidrios ao participante.

8. DOS DEVERES DOS APROVADOS NO PROGRAMA DE GESTAO
8.1. Aderir ao Termo de Ciéncia e Responsabilidade disponivel no SUAP.

8.2. Cumprir com as atribuicdes e responsabilidades estabelecidas na Portaria IBC n2 48, de 12 de dezembro de
2022, do Programa de Gestdo do IBC e suas eventuais alteragdes.

8.3. Permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horario de
funcionamento do érgdo ou da entidade, por todos os meios de comunicagdo.

8.4. Cumprir os seguintes prazos estabelecidos para encaminhamento do plano de trabalho e entregas, sob risco
de desligamento do programa:

ACAO PRAZO MAXIMO PARA EXECUCAO
Encaminhamento do plano de trabalho 03 (cinco) dias Uteis antes do inicio
Autorizagdo do plano de trabalho 01 (um) dia atil antes do inicio das atividades
Encaminhamento das entregas 03 (trés) dias Uteis apds a finalizagdo

9. DAS VAGAS

9.1. A candidatura sera feita em formato de livre adesdo, ndo havendo limite de vagas definido. Ndo é objeto
deste Edital fixar o percentual presencial bem como definicdo do horario de trabalho, sendo de responsabilidade
do participante e da chefia imediata tais acordos.

10. DAS INSCRICOES

10.1. As inscri¢Oes serdo realizadas via SUAP, no mdédulo do Programa de Gestdo. Para efetivacdo da inscri¢do, o



candidato deverd submeter a autorizagdo de sua participacdo assinada pela chefia imediata, conforme Termo de
Autorizagdo (Anexo I).

11. DA SELECAO

11.1. A selegdo se dara mediante o preenchimento da autorizagdo de participa¢do do servidor assinado pela
chefia imediata, de modo impessoal, com base nas atividades a serem desempenhadas e na experiéncia dos
interessados. Sem prejuizo do disposto no caput, poderdo ser previstos outros critérios especificos, devidamente
fundamentados.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologac¢do da listagem dos servidores participantes sera publicada periodicamente no site.

13. DO CRONOGRAMA

13.1. O presente Edital obedecera as etapas e aos prazos, apresentados a seguir:

Publicacdo do Edital 12/12/2022

5 dias uteis a contar da data do
recebimento do indeferimento de adesdo
pela chefia.

Recurso - devera ser encaminhado por e-
mail da presidéncia da comissao local

10 dias uteis do recebimento do recurso

Resposta aos recursos o
pela comissdo.

Periodo para inscri¢des Durante toda a vigéncia do edital
Deferimento das candidaturas até 5 dias Uteis apds a candidatura
Inicio do Programa de Gestdo 13/12/2022

Término do Programa de Gestdo 31/12/2024

14. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

14.1. O participante poderd ser desligado do Programa, nas seguintes hipdteses, mediante intermédio e consulta a
Comissdo Local do PGD:

| - Por solicitacdo do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias. O participante devera
informar a chefia imediata e a mesma comunicar formalmente a Comissao Local;

Il - No interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca de
trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Neste caso, a chefia imediata
deverd comunicar formalmente a Comissdo Local;

Il - Em virtude de aprovac¢do do participante para a execugdo de outra atividade ndo abrangida pelo Programa de
Gestdo, salvo nas acumulagGes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de horarios;

IV - Pela superveniéncia das hipdteses de vedagdo previstas na norma de procedimentos gerais da unidade,
quando houver;

V - Pelo descumprimento das atribuicGes e responsabilidades previstas no art. 62 inciso VIIl da portaria do
Programa de Gestdo;

14.2. Na hipdtese “14.1, I”, o participante devera informar a chefia imediata e a mesma comunicar formalmente a
Comissdo Local. Nas demais hipdteses, a chefia imediata deverd comunicar formalmente a Comissdo Local.

14.3. O participante do PGD na modalidade teletrabalho deverd retornar, no prazo de 30 (trinta) dias, a atividade
presencial no 6rgdo ou na entidade de exercicio, caso for excluido da modalidade teletrabalho ou se o PGD for
suspenso ou revogado.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Caso o servidor exerga substituicdo remunerada de diregdo de departamento, ndo participante do PGD,
devera executar o mesmo regime de trabalho da autoridade substituida.

15.2. A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo
unilateral da administragdo, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isto implique direito



a indenizag¢do ou reclamacdo de qualquer natureza.

15.3. A Comissao Local serd responsavel pela condugdo do Programa de Gestdo. Os casos omissos serdo resolvidos
pela Comissdo do IBC, a luz da portaria do Programa de Gestdo e demais legislacOes acerca da matéria.

15.4. Os participantes do Edital n? 40, de 12 de dezembro de 2022 - PGD no periodo experimental de 24 meses
serdo automaticamente desligados em 31/12/2024, necessitando obrigatoriamente realizar inscricdo no novo
edital caso queiram permanecer no PGD.

JOAO RICARDO MELO FIGUEIREDO

ANEXO |
TERMO DE AUTORIZAGAO

Eu, NOME DA CHEFIA IMEDIATA, ocupante do cargo NOME DO CARGO/FUNCAO, autorizo o(s) servidor(es) abaixo
elencado(s) a participar(em) do PGD, nos termos do Edital n2 40, de 12 de dezembro de 2022, informando que
eventual e necessaria convocagdo para atividade presencial ocorrera com DIAS de antecedéncia:

Nome do Servidor
Setor de Exercicio
Regime de Execugdo

Declaro conhecimento da IN n2 65/2020 ME/SGP, do Regulamento aprovado pela Portaria 782/2021 e demais
legislagGes aplicaveis a matéria.

Rio de Janeiro, XX de XXXX de 20XX.
(Assinado Eletronicamente)

Chefia Imediata
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