Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

EDITAL N2 12, DE 4 DE MAIO DE 2022 RETIFICADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, uso das atribui¢ées que Ihe sdo conferidas pelo art. 25,
inciso VII, do Regimento Interno aprovado pela Portaria MEC n° 325, de 17 de abril de 1998, alterado pela Portaria
MEC n° 310, de 03 de abril de 2018, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo de pessoal para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, considerada no
inciso IV do art. 2o da Lei Federal no 8.745, de 09 de dezembro de 1993, para o provimento de 04 vagas para
contratacdo de professor substituto.

1. DA AREA DE ATUACAO E SUAS ESPECIFICACOES

1.1 O publico-alvo a ser atendido pelo Professor de Atendimentos Especializados na Deficiéncia Visual sdo pessoas
com Deficiéncia Visual (cegas ou com baixa visdo), incluindo criancgas, jovens e adultos.

1.2 S3o oferecidas 4(quatro) vagas, sendo 2(duas) vagas para o Nucleo Avancado de Duque de Caxias, 1(uma) vaga
para o Nucleo Avancado de Paty do Alferes e 1(uma) vaga para ser alocada em quaisquer dos Nucleos Avangados
do IBC no estado do Rio de Janeiro, conforme necessidade institucional e em concordancia com o candidato.

1.2.1 O candidato devera optar pelo Nucleo Avancado de Duque de Caxias ou Paty do Alferes no ato da inscri¢do.

1.2.2 O Nucleo Avangado de Duque de Caxias é situado Rua Primeiro de Maio, 159, Itatiaia, Duque de Caxias - RJ,
CIEP - Brizolao Municipalizado 405.

1.2.3 O Nucleo Avangado de Paty do Alferes é situado a Rua General Cintra, 357, lojas 5 e 6, Centro, Paty do
Alferes - RJ.

1.3 O regime de trabalho é de 40 horas semanais.

1.4 Para a candidatura a vaga sdo considerados Requisitos Basicos de formacdo: Licenciatura Plena em qualquer
area de conhecimento e cursos com carga horaria minima de 20 horas, cada um deles, de Braille, Baixa Visdo,
Sorobd, Orientagdo e Mobilidade e Tecnologia Assistiva.

1.4.1 A comprovacgdo da formagdo de cursos na deficiéncia visual poderd ocorrer através de especializagOes,
aperfeigoamentos ou outras formagGes, desde que na ementa esteja descrito o minimo de 20 horas em cada um
dos temas citados no item 1.4.

1.4.2 Serd desejavel que o candidato tenha formagdo de Escrita Cursiva e Praticas Educativas para Vida
Independente (PEVI), mas ndo serd condicional a sua inscrigdo.



1.5 AtribuigOes do Professor de Atendimentos Especializados na Deficiéncia Visual:

a) O professor deverd atuar nos Atendimentos Especializados de Braille, Baixa Visdo, Sorobd, Orientacdo e
Mobilidade (OM), Tecnologia Assistiva, Escrita Cursiva e Praticas Educativas para Vida Independente (PEVI).

b) No que se refere ao Atendimento de Braille, o professor devera promover a educagdo de estudantes com
deficiéncia visual através do ensino do sistema braille, possibilitando ao aluno escrever e ler através de diferentes
dispositivos, tais como, reglete, maquina de escrever em braille, linha braille, entre outros.

c) No que se refere ao Atendimento de Baixa Visdo, o professor deverd identificar qual o residuo visual do
estudante, quais cores, contrastes, tipo e tamanho de fonte que o favorecem, e quais recursos éticos ou ndo
oticos deveriam ser empregados para que o estudante possa utilizar o potencial maximo de seu residuo visual. d)
No que se refere ao Atendimento de Sorob3, o professor devera explorar o potencial deste instrumento como
recurso didatico, proporcionando a constru¢do de uma pratica que une matematica procedimental com
matematica pratica e cotidiana e promover autonomia na educac¢do do estudante com deficiéncia visual.

e) No que se refere ao Atendimento de Orientagdo e Mobilidade, devera possibilitar a pessoa com deficiéncia
visual o desenvolvimento de sua capacidade de se orientar e se movimentar com seguranga, autonomia e
independéncia em diferentes espacgos, utilizando para isso além de conceitos basicos como: sentidos
remanescentes, pistas ambientais, pontos de referéncia e mapa mental, técnicas especificas de Orientagdo e
Mobilidade dependente e independente (guia vidente, autoprotec¢des e bengala longa).

f) No que se refere ao Atendimento de Tecnologia Assistiva, o professor devera ensinar ao aluno, de forma basica,
a ligar, desligar e utilizar um computador ou dispositivo mével com uso dos recursos de acessibilidade préprios da
ferramenta.

g) No que se refere ao Atendimento de Escrita Cursiva, o professor devera desenvolver nos alunos a habilidade da
escrita em tinta, no formato cursivo, de seu nome ou assinatura, além de reconhecer letras e nimeros neste
formato ou ainda formar palavras e sentencas, facilitando a comunica¢do com as pessoas videntes.

h) No que se refere ao Atendimento de Praticas Educativas para Vida Independente (PEVI), o professor devera
aplicar técnicas de praticas educativas para uma vida independente contribuindo, assim, para o processo de
inclusdo educacional e social da pessoa com deficiéncia visual.

i) Elaborar, executar e avaliar, sempre que necessario, o Plano Educacional Individualizado dos alunos, conforme
normativa institucional; produzir materiais didaticos acessiveis, considerando as especificidades dos alunos;
orientar familias sobre materiais didaticos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade, de forma clara,
possibilitando o auxilio da mesma a contribuir com a escolarizagdo do estudante com deficiéncia visual; orientar
professores das escolas regulares, onde os alunos estdo matriculados na escolariza¢do, caso haja necessidade;
participar de reunides convocadas pela gestdo do IBC; e participar de formacg&es definidas pela instituicdo.

1.6 Caso o candidato tenha formac¢do em Pedagogia ou Formagdo de professores, podera ser direcionado a
escolarizacdo de estudantes com deficiéncia visual, nos anos iniciais do ensino fundamental, se houver demanda.

1.6.1 Na atuagdo na escolarizacdo, o professor deverd, além das atribuicdes descritas no subitem i do item 1.5,
participar de Conselhos de Classe do IBC, elaborar planos de aula, ministrar aulas em diferentes disciplinas, como
portugués, matemadtica, histdria, geografia e ciéncias, acompanhar os estudantes em aulas de Educacdo Fisica,
Artes e outras, bem como atividades culturais extraclasse.

2 DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

2.2 Estar em dia com o Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
2.3 Estar em dia com as obrigac¢0es eleitorais;

2.4 Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa.

3. DAS INSCRIGOES
3.1 Periodo: 16/05/2022 a 26/06/2022.

3.2 Local: Site do IBC (https://www.gov.br/ibc/pt-br) via Google Formularios.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 As inscrigOes para o Processo Seletivo de Professor Substituto serdo realizadas exclusivamente pela internet no
periodo indicado neste edital.



4.1.1 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico no sitio oficial do Instituto
Benjamin Constant (hTps://www.gov.br/ibc/pt-br) e seguir as orienta¢des ali contidas e, por meio do link
“Inscricdo”,  preencher  completamente o  Formuldrio de Inscrigdo ou acessar o link
https://forms.gle/QMGUt7gjxj6dJKbl7.

4.1.2 Os documentos deverdo ser entregues em formato digital através do Formulario de Inscrigdo. 4.1.3 Os
documentos a serem entregues sao:

a) Copia do Documento de identificagdo com foto (RG, Carteira de motorista ou outro documento oficial com
foto);

b) Cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
c) Cépia do Comprovante de residéncia;
d) Cépia do Certificado de Reservista (se for o caso);

e) Copia do Comprovante de Quitagdo Eleitoral que pode ser obtido no enderego
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

f) Copia da Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade que pode ser obtida no enderego
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

g) Cdpia da Foto 3x4 recente e nitida;

h) Link do Curriculo Lattes, caso ndo tenha o referido curriculo, realizar o cadastro no enderego
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_cv_estr.inicio, sé serdo aceitos curriculos neste formato;

i) Copias dos documentos comprobatdrios solicitados nos Requisitos Basicos (Certificado ou Certiddo de conclusdo
de curso emitidos, no maximo, hd 5 anos a contar da data de publicagdo do edital ou Diploma da graduacgdo e
Certificados dos cursos na deficiéncia visual);

j) Copias dos documentos comprobatérios requeridos para Analise do Curriculo Lattes e experiéncia profissional,
conforme itens listados no Anexo | deste edital.

4.1.3.1 A comprovagdo de experiéncia registrada em carteira de trabalho podera ser feita através do extrato do
CNIS através do endereco hTps://meu.inss.gov.br/ ou de cdpia autenticada da carteira de trabalho incluindo as
paginas da fotografia e dos registros trabalhistas.

4.2 Caso algum candidato realize mais de uma inscri¢do, serd considerada somente a ultima a ser enviada.

4.3 Finalizado o prazo de inscri¢do, sera feita a conferéncia da documentacdo exigida para sua homologac¢do e ndo
serdo homologadas as inscricGes:

a) Realizadas fora do prazo indicado no cronograma;
b) Enviadas por e-mail ou quaisquer outros meios que nao os supracitados;
c) Cuja ficha de inscri¢do contenha dados incorretos ou ausentes; ou

d) Em que haja auséncia de um ou mais dos documentos obrigatdrios descritos no item 4.1.3, ou cujos arquivos ou
documentos estejam ilegiveis ou corrompidos.

4.4 A listagem de candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas serd divulgada no sitio oficial do Instituto
Benjamin Constant, de acordo com o cronograma que consta no Anexo IV.

4.5 Candidaturas ndo homologadas serdo consideradas eliminadas do processo seletivo.

4.6 O recurso referente a homologacdo da inscricdo deverd ser elaborado segundo modelo disponibilizado no
Anexo lll, sendo devidamente justificado e enviado para o e-mail do processo seletivo
(processoseletivo.ded@ ibc.gov.br) no cronograma apresentado no Anexo IV.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera realizado em duas etapas e contard com bancas avaliadoras compostas por 10(dez)
profissionais em cada etapa, sendo 2(dois) de cada tematica a ser avaliada.

5.1.1 A banca sera designada pela Comissdo Organizadora do Concurso de Professor Substituto do Instituto
Benjamin Constant.

5.2 O processo seletivo sera constituido pelas etapas ordenadas da seguinte forma:

a) Analise do Curriculo Lattes e experiéncia profissional (Etapa 1), com base nos critérios listados no Anexo I; e b)



Entrevista (Etapa 2), conforme os itens descritos no Anexo Il.

5.3 A Andlise do Curriculo Lattes e experiéncia profissional sera classificatéria e realizada pela banca avaliadora no
periodo previsto no cronograma, Anexo IV.

5.3.1 Os documentos exigidos nos requisitos basicos para comprovagdo da Licenciatura ndo serdo contabilizados
na pontuagdo da Analise do Curriculo Lattes.

5.3.2 O resultado da Analise do Curriculo Lattes e experiéncia profissional sera divulgado pelo site do Instituto
Benjamin Constant na data prevista pelo cronograma, Anexo IV.

5.3.3 A pontuagdo da Analise do Curriculo Lattes e experiéncia profissional sera obtida através do somatdrio das
pontuagdes nos itens Formacdo 1, Formagdo 2 e Experiéncia profissional, conforme Anexo 1 e terd valor maximo
de 100 pontos.

5.3.4 O recurso referente a Andlise do Curriculo Lattes e experiéncia profissional devera ser elaborado segundo
Formulario de interposi¢do de recurso, disponibilizado no Anexo Ill, sendo devidamente justificado e enviado para
o e-mail do processo seletivo (processoseletivo.ded@ ibc.gov.br) no cronograma apresentado no Anexo IV.

5.4 A Entrevista (Anexo Il), de carater eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade da banca avaliadora
designada pela Comissdao Organizadora do Concurso de Professor Substituto do Instituto Benjamin Constant, no
periodo previsto no cronograma, Anexo |V, conforme escala que serd divulgada no site do IBC, a ser veiculada apds
o resultado da Analise do Curriculo Lattes e experiéncia profissional e recursos.

5.4.1 A Entrevista ocorrera presencialmente, nos Nucleos Avangados os quais se candidataram as vagas.

5.4.2 A tolerancia para a chegada na entrevista serd de 20 minutos apds o hordrio agendado, o candidato que
ultrapassar 20 minutos de atraso ou ndo comparecer a Entrevista sera eliminado do processo seletivo.

5.4.3 A Entrevista serd constituida por arguicbes e praticas em Braille, Baixa Visdo, Sorobd, Orientagdo e
Mobilidade e Tecnologia Assistiva, cada tema tera 20 minutos para realizar a sua entrevista.

5.4.4 A pontuacdo referente a Entrevista serd obtida a partir da média aritmética das pontuac¢des das entrevistas
de cada um dos cinco temas, tendo como valor maximo 100 pontos-

5.4.4 O recurso referente a Entrevista deverd ser elaborado segundo formuldrio disponibilizado no Anexo llI,
sendo devidamente justificado e enviado para o e-mail do processo seletivo (processoseletivo.ded@ ibc.gov.br) no
cronograma apresentado no Anexo IV.

5.5 A pontuacdo final, que sera utilizada para a classificacdo final do processo seletivo, serd obtida através das
somas das pontuac¢des de cada uma das etapas, podendo ter como resultado maximo 200 pontos.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate entre os candidatos apds a finalizagdo das etapas do processo seletivo, serdo adotados os
seguintes critérios para o desempate obedecendo a seguinte ordem:

a) Maior pontuag¢do na Entrevista;

b) O candidato que tiver maior idade.

7. DOS RESULTADOS E DA CONTRATAGAO DOS RESULTADOS E DA CONTRATAGCAO

7.1 Apds a aprovagdo nas etapas do processo seletivo, o candidato devera ser aprovado no exame admissional e
apresentar os documentos originais para efetivar a contratagdo.

7.2 O exame admissional e a apresentagdo dos documentos acontecerdo na sede do Instituto Benjamin Constant,
situada a Av. Pasteur, 350-368, Urca. Rio de Janeiro - RJ, sendo que o primeiro contara com a entrega de exames e
avaliagdo médica.

7.2.1 Os exames gerais a serem entregues sdo: Radiografia simples de Térax com Laudo, EAS, EPF, TGO, TGP, TAP,
PTT, Bilirrubinas totais e fragGes, Gama GT, Fosfatase Alcalina, Proteinas totais e fragGes, Uréia, Creatinina,
Lipidograma, Glicemia, VDRL, Hemograma completo, Fator Rh e Grupo Sanguineo.

7.2.2 Os exames adicionais especificos a serem entregues sdo: Eletrocardiograma com laudo (para candidatos
acima de 40 anos) e Avaliagdo Oftalmoldgica (acuidade visual e tonometria).



7.3 O agendamento da data de entrega de exames, apresentacdo de documentos originais e avaliagdo médica
sera realizado pela Divisdo de Pessoal do Instituto Benjamin Constant.

7.4 O candidato serd contratado nos termos da Lei n2. 8.745/93 e da ON n2. 05/SRH/MP/09, para preenchimento
das vagas previstas no Edital, com a remuneracio de RS 3.130,85 para o regime de trabalho de 40 horas semanais.
7.5 O contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses, conforme necessidade da institui¢do e
com inicio previsto para Junho de 2022.

7.6 O candidato que vier a ser contratado devera atuar exclusivamente para atividades de ensino no Instituto
Benjamin Constant e executar as atribuigdes previstas neste edital.

7.7 O candidato que vier a ser contratado cumprira horarios de atividades, de acordo com a necessidade da
Instituicdo, respeitando a carga horaria de 40h semanais.

7.8 Aqueles que ja foram contratados com fundamento na Lei N2 8.745/93, somente poderdo ser novamente
contratados depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior. 7.9 Nao
podera ser contratado o candidato que ocupe cargo efetivo integrante das carreiras do magistério de que trata a
Lei N27.596, de 10/04/1987, Lei N211.784, de 22/09/2008 e Lei N212.772, de 28/12/2012, o que abrange todas as
Instituicdes Federais de Ensino.

7.10 Os candidatos classificados deverao ter disponibilidade imediata para iniciar suas atividades e poderao ser
convocados em qualquer data, conforme as necessidades do Instituto Benjamin Constant, por ordem de
classificagao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Sempre que necessario, o Instituto Benjamin Constant divulgard normas e avisos complementares. 8.2 O
Instituto Benjamin Constant se reservara no direito de ampliar o nimero de vagas disponibilizadas neste edital.

8.2 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Diretor do Departamento de Educagdo (DED) com ciéncia
e aprovacdo do Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant.

8.3 Fica eleito o Foro da Justica Federal, situado na cidade do Rio de Janeiro, para dirimir questdes constantes
deste Edital.

JOAO RICARDO MELO FIGUEIREDO

ANEXO |
ANALISE DO CURRICULO LATTES E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

” Documentos de Pontuagao
Formacao 1 Pontos ~ s
comprovagao Maxima
Doutorado com pesquisa na Diploma de conclusdo de
tematica da Deficiéncia Visual 20 curso acompanhado do 20
Reconhecido pelo MEC Histdrico Escolar
Doutorado Diploma de conclusdo de
15 curso acompanhado do 15
Reconhecido pelo MEC Histérico Escolar
Mestrado com pesquisa na Diploma de conclusdo de
tematica da Deficiéncia Visual 15 curso acompanhado do 15
Reconhecido pelo MEC Histdrico Escolar
Mestrado Diploma de conclusdo de
10 curso acompanhado do 10
Reconhecido pelo MEC Histérico Escolar
Especializagdo na tematica da Diploma de conclusdo de
Deficiéncia Visual 10 curso acompanhado do 10
Historico Escolar




Reconhecida pelo MEC

Especializa¢do

Diploma de conclusdo de

5 curso acompanhado do 5
Reconhecida pelo MEC Histérico Escolar
Pontuagdo Maxima Formagdo 1 35
: Pontuagdo
Documentos de < i
Formagso 2 Pontos . Maxima
comprovagao
Curso de Formagdo de professores . =
N A g. P . Certificado de conclusdo de
na Deficiéncia Visual (minimo de 15 urso 15
500 horas)
Aperfei t lificaga
per el(;.o.aAme.n o.e/ou qula,l cagao Certificado de conclusdo de
na Deficiéncia Visual (minimo de 8 urso 8
180 horas)
Cursos na Deficiéncia Visual Certificado de conclus3o de
2,5 10
(minimo de 40 horas) curso
Curso na tematica da Educagdo 05 Certificado de concluso de 5
(minimo 40 horas) ' curso
Pontuagdo Maxima Formagdo 2 25
i . .. Documentos de Pontuagdo
Experiéncia profissional Pontos ~ -
comprovagao Maxima
- Certidao de tempo de
servigo, para professores
. . efetivos (servidores
Tempo de atuagdo junto a alunos ablicos);
com Deficiéncia Visual na fungdo P !
de docente da Educagdo Basica, 2 paracada | - Cdpia autenticada da
profissional de apoio ou mediador més Carteira de Trabalho e 40
nas redes publica ou privada trabalhado Previdéncia Social (CTPS) ou
(excluir periodo de tempo contrato de trabalho
concomitante) tempordrio (para outros
vinculos); ou
- Extrato do CNIS.
- Certiddao de tempo de
servigo, para professores
efetivos (servidores
Tempo de atuagdo na fungdo de publicos);
docente da Educacio Bésica, 0,5 para cada , . .
- ; i més - Copia autenticada da
profissional de apoio ou mediador .
.- . trabalhado | Carteira de Trabalho e 10
nas redes publica ou privada A .
. , Previdéncia Social (CTPS) ou
(excluir periodo de tempo
. contrato de trabalho
concomitante) L.
tempordrio (para outros
vinculos); ou
- Extrato do CNIS.
Pontuag¢do Maxima Experiéncia Profissional 40
Pontuacdo Total Maxima somando: Formagdo 1, Formagdo 2 e Experiéncia 100

Profissional

ANEXO Il




ENTREVISTA

Indicadores a serem observados Pontuagdo Maxima

Objetividade 10
Clareza na exposi¢do de assuntos 10
Coeréncia nas respostas 10
Seguranga 5
Motivagdo 5
Resolugdo de situagdes hipotéticas do atendimento 10
individualizado

Administra¢ao do tempo 10
Dominio do tema 40
Total Maximo 100

ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso contra decisdo relativa ao processo seletivo para Processo Seletivo Simplificado para Professor(a)
Substituto(a)

Eu, (escrever nome completo), portador do documento de identidade n? (inserir nimero), érgdo emissor (inserir
orgdo emissor), inscrito para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto,

apresento recurso junto a Comissdo Organizadora.

A decisdo objeto de contestacdo é (explicitar a decisdo que esta contestando: Homologacdo das inscri¢gdes, Analise

do Curriculo e experiéncia profissional e Entrevista).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo: (descrever detalhadamente os argumentos)

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos (quando for o caso): (descrever

guais sdo os documentos)

(cidade), (dia) de (més) de 2022.

Assinatura do candidato

(preencher, imprimir e assinar o documento)

ANEXOH

CRONOGRAMA
AHVIDADE BATA
Periodo-de-inscricdes 16/05/2022a3-29/05/2022
Homologacio dasinscricdes 30/05/2022
Periedo-derecurses 31/05/2022 ¢ 01/06/2022




profissional
Resultado-daFtapad 13/06/2022
Periodo-derecursosdaEtapal 14/06/2022
ResultadofinaldaFtapalapdsrecursos 15/06/2021
Etapa2-Entrevista 20/06/2022 5 24/06/2022
Resultade-da-Etapa2 27/06/2022
Periodo-derecursosdaEtapa2 28/06/2022
Resultadefinal-da-Ftapa 2 apésrecurses 30/06/2022
Resultadofinal- do-processo-seletive- 01/07/2022
ANEXO IV
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA

Periodo de inscri¢cOes

16/05/2022 a 26/06/2022

Homologagdo das inscrigdes

28/06/2022

Periodo de recursos

29/06/2022 e 30/06/2022

Resultado final das inscrigGes apds recursos

01/07/2022

Etapa 1 - Andlise do Curriculo Lattes e experiéncia
profissional

04/07/2022 a 08/07/2022

Resultado da Etapa 1

11/07/2022

Periodo de recursos da Etapa 1

12/07/2022 e 13/07/2022

Resultado final da Etapa 1 apds recursos

14/07/2021

Etapa 2 - Entrevista

02/08/2022 a 05/08/2022

Resultado da Etapa 2

09/08/2022

Periodo de recursos da Etapa 2

10/08/2022 e 11/08/2022

Resultado final da Etapa 2 apds recursos

12/08/2022

Resultado final do processo seletivo

19/08/2022
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