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RESUMO

A presente pesquisa de abordagem qualitativa busca oferecer aos professores e
demais membros da equipe escolar perspectivas sobre as vivéncias dos alunos jovens
com deficiéncia visual sobre o tema do planejamento das suas carreiras e ambicdes
profissionais. Através da aproximacdo com as narrativas dos estudantes com
deficiéncia visual a respeito de suas vivéncias, especialmente as escolares, a
pesquisa oferece aos educadores a oportunidade de conhecer a experiéncia tatica
dos alunos entrevistados e refletir sobre o impacto de sua atuagcdo para o
fortalecimento da autoestima profissional dos jovens alunos, contribuindo com as
redes de conhecimento existentes para a manifestacdo de cotidianos mais salutares
aos estudantes. A pesquisa procura valorizar as vozes dos jovens estudantes com
deficiéncia visual, dando destaque aos aspectos que podem impactar nas suas
perspectivas de carreira e nas suas ambicdes profissionais. Deste modo, o presente
estudo propde o desenvolvimento de midia sonora, no formato podcast, que
promovera o dialogo com multiplas narrativas de estudantes dos cursos da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio do Instituto Benjamin Constant, organizadas para
gue os principais aspectos relatados, de influéncia na orientacdo profissional e de
carreira dos estudantes, sejam reconhecidos pelos educadores que ouvirem o
material desenvolvido. Do ponto de vista metodolégico, realizou-se pesquisa
documental na legislacéo brasileira e pesquisa bibliografica, no sentido de identificar
e selecionar estudos e publicacdes que oferecessem informacdes pertinentes ao tema
da deficiéncia visual, formacdo, empregabilidade e orientacdo profissional em
contexto escolar. Para a coleta das narrativas dos jovens com deficiéncia visual
realizou-se pesquisa de campo com alunos do Instituto Benjamin Constant, através
de entrevistas presenciais com o apoio de questionario semiestruturado, cujos audios
foram gravados para posterior edicdo do podcast. A pesquisa foi realizada na
perspectiva do/no cotidiano, orientando a atencédo do pesquisador para a vivéncia
tatica dos alunos no espaco escolar, com destaque para os comportamentos, cenarios
e singularidades experimentadas. Apés a gravacao dos audios das entrevistas, o
produto foi desenvolvido com o auxilio do programa Audacity. Em relacdo aos
instrumentos para coletas de dados, a pesquisadora utilizou um aparelho celular com
recurso de gravacgao. A partir das entrevistas realizadas, convidou-se especialistas no
tema da empregabilidade das pessoas com deficiéncia visual e na autoestima de
jovens para contribuicbes com as perspectivas apresentadas pelos alunos que
participaram da pesquisa. O produto podera ser acessado por docentes e demais
membros da equipe escolar, e espera-se que sejam estimulados a promocao de novas
préaticas escolares que acolham as inquietacées dos alunos, bem como favorecam a
orientacao profissional e de carreira dos jovens com deficiéncia visual.

Palavras-chaves: Orientacdo Profissional. Carreira. Deficiéncia Visual. Educacao
Profissional. Midia Sonora.



ABSTRACT

This qualitative research seeks to offer teachers and other members of the school team
perspectives on the experiences of young students with visual impairments on the topic
of planning their careers and professional ambitions. By approaching the narratives of
students with visual impairments regarding their experiences, especially those at
school, the research offers to educators the opportunity to learn about the tactical
experience of the interviewed students and reflect on the impact of their actions in
strengthening professional self-esteem of young students, contributing to the existing
knowledge networks on the way to create healthier daily lives for students. The
research seeks to value the voices of young students with visual impairments,
highlighting aspects that may impact their career prospects and professional
ambitions. Therefore, the present study proposes the development of a sound media,
in the podcast format, which will promote dialogue between multiple narratives from
the young people interviewed, students of the Secondary Technical Professional
Education courses at Instituto Benjamin Constant, organized in order to keep the main
aspects of influence on the professional and career guidance to the students reported,
and recognized by educators who listen to the material developed. From a
methodological point of view, documental research was carried out on Brazilian
legislation, and q bibliographical research was carried out in order to identify and select
studies and publications that offered relevant information to the topic of visual
impairment, training, employability and professional guidance in a school context. To
collect the narratives of young people with visual impairment, field research was carried
out with students from the Instituto Benjamin Constant, through face-to-face interviews
supported by a semi-structured questionnaire, all the audios were recorded for later
editing the podcast. The research was carried out from the perspective of everyday
life, directing the researcher's attention to the tactical experience of students in the
school space, with emphasis on the behaviors, scenarios and singularities
experienced. After conducting and recording the audio interviews, the product was
developed using the Audacity Program. Regarding the instruments for data collection,
the researcher used a cell phone with a recording feature. Based on the interviews
carried out, specialists on the topic of employability of people with visual impairments
and younger hood self-esteem were invited to contribute with the perspectives
presented by the students who participated in the research. The product can be
accessed by teachers and other school professionals, and it is expected that they feel
encouraged to promote new school practices that accommodate students' concerns,
as well career guidance for young people with visual impairments.

Keywords: Professional Guidance. Career. Visual Impairment. Professional
Education. Sound Media.
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INTRODUCAO

A questdo da educacdo e da grandiosidade do envolvimento escolar na
formacéao e direcionamento das poténcias individuais, especialmente nos fatores que
afetam o planejamento da vida dos alunos jovens em processo de transicdo para a
idade adulta, sempre foi objeto de forte interesse para mim. As relagdes, 0s incentivos,
as inspiracoes e o repertério dinamizados pela vida escolar parecem muito relevantes
para a percepcdao de mundo dos alunos, na formacdo da autoestima e para a

identificacdo de suas potencialidades profissionais e sonhos a perseguir.

Lembro-me da dificuldade enfrentada na escolha do curso que pretendia
seguir, em Nivel Superior. Era notéria a falta que me fazia reconhecer as profissoes,
seus desafios, 0 que exigiam, e 0 que em mim poderia contribuir para a atuagao nas
diferentes carreiras. Sendo a primeira de minha familia a ingressar em uma

universidade, me faltava repertério e confianca para este momento.

Hoje sou profissional atuante em instituicdo da Rede Publica Federal de
Educacédo Bésica, exercendo a funcdo de orientadora educacional no Colégio Pedro
Il, mas também ao observar minha trajetoria enquanto aluna, me sensibilizo com a
influéncia do espaco e experiéncias educacionais na juventude, etapa tdo desafiadora
da formacdo humana, e me preocupo com o reconhecimento da delicadeza desses
fatores pela equipe escolar, na intencdo de que os profissionais da educacao se
tornem alertas e positivamente atuantes no favorecimento das perspectivas
individuais dos alunos. Neste ponto, destaco que a reflexdo sobre a carreira e a
atuacao profissional é questao fundamental para o debate sobre autonomia financeira,

realizacao individual e exercicio da vida cidada plena.

Ao aproximar-me da discussdo sobre o ensino ofertado aos alunos com
deficiéncia visual, a questdo supracitada tornou-se ainda mais intrigante, pois as
discussdes fomentadas em aula sempre suscitaram questionamentos quanto ao olhar
e a compreensao da comunidade escolar aos desafios e especificidades enfrentadas
pelos alunos cegos ou com baixa visdo. Os alunos jovens com deficiéncia visual
usufruem de experiéncias escolares positivas na formacdo de sua autoestima

profissional e do incentivo necessario a carreira? A escola entende que o trabalho é
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relevante para o bem-estar pessoal, social e econémico dos alunos com deficiéncia
visual? Existem acOes de orientacdo profissional que atendam esses jovens
estudantes, que valorizem suas potencialidades, sem desconsiderar as

especificidades?

Com essas inquietacdes em mente, a pesquisa desenvolvida para o programa
de mestrado do Instituto Benjamin Constant pretende oferecer a comunidade escolar
a devida aproximacdo com os jovens alunos com deficiéncia visual, garantindo
destaque as experiéncias cotidianas e promovendo reflexdes importantes para o
fortalecimento das atuacdes dos profissionais da educacéo, no que se refere ao tema
do estimulo a carreira e as ambicfes profissionais destes individuos. Sabe-se que
entre a formagéo escolar, o planejamento da vida adulta e a efetivacdo da carreira
profissional existem diversas variaveis, e multiplos fatores de influéncia que estédo
além da instituicdo de ensino, entretanto é fundamental atestar a relevancia das

relacdes e iniciativas escolares neste percurso.

O objetivo geral desta pesquisa é o desenvolvimento de midia sonora, no
formato de podcast, que oferecerd ao ouvinte, especialmente aos profissionais da
educacdo, perspectivas sobre as préaticas de orientacdo profissional e estimulo as
carreiras aos alunos com deficiéncia visual, com atencdo especial a etapa de nivel
meédio da formacao basica. A partir dos relatos que valorizam a experiéncia “tatica”
(CERTEAU, 1994) dos alunos patrticipantes e reflexdes provocadas pelo roteiro da
midia sonora, espera-se contribuir com as redes de conhecimentos existentes,
sensibilizando e estimulando a manifestacdo de novos cotidianos pelos profissionais

da educacéo.

A hip6tese é que, a partir da valorizagéo das experiéncias cotidianas dos alunos
matriculados no Instituto Benjamin Constant, relativos ao tema, os profissionais da
educacdo que atuam na formacdo de jovens com deficiéncia visual se sentirdo
estimulados a promoc¢do de novas praticas, contribuindo com as redes de
conhecimento existentes. Outra inferéncia é pela necessidade de fortalecimento das
acOes que favorecam a autoestima profissional dos jovens com deficiéncia visual, que
nao experimentam cotidianamente relacdes e iniciativas que contribuam com a

confianga pessoal em relacdo a este tema.
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A pesquisa foi desenvolvida em 3 fases, que consistiram em: (i) aproximacao
com o0s grupos de alunos jovens matriculados nos cursos Educacgédo Profissional
Técnica de Nivel Médio do Instituto Benjamin Constant, para observacéo dos aspectos
e experiéncias cotidianas; (ii) coleta de relatos a partir de entrevistas semiestruturadas
com enfoque tematico, emergindo os relatos sobre os cotidianos, com influéncia na
autoestima profissional e estimulo a carreira; e (iii) roteirizacao, producao e divulgacao
do produto a profissionais da educagdo com experiéncia do atendimento de jovens
com deficiéncia visual que estejam cursando a etapa de Nivel Médio da Educacao

Basica, com aplicacao da avaliacdo de impacto.

Os dois capitulos iniciais desta dissertacdo procuram oferecer ao leitor
conhecimentos fundamentais para a compreensdao da proposta de pesquisa,
apresentando referencial tedrico sobre diversos aspectos da deficiéncia visual e sobre

a orientacao profissional de jovens alunos do Ensino Médio.

Contando com esses entendimentos, o capitulo 3 apresenta detalhadamente
as motivacdes da pesquisa, 0 método e as etapas desenvolvidas para a investigacao
guanto as perspectivas profissionais do jovem com deficiéncia visual que cursa ou
cursou formacgéo de nivel médio de maneira concomitante ou subsequente aos cursos

de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio do Instituto Benjamin Constant.

O capitulo 4 apresenta as informacdes e andlises sobre os dados suscitados
pela pesquisa em sua etapa de coleta de dados, seguido pelo capitulo 5 que detalha
o produto desenvolvido e sua receptividade pelos profissionais da educacgéo
alcancgados pelo produto em sua etapa de validacéo. Por fim, o Gltimo capitulo oferece
reflexdes e as consideracdes finais sobre a pesquisa desenvolvida, com sugestfes de

outras investigacdes que fortalecam a compreensao sobre o tema.
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1 - ASPECTOS RELEVANTES SOBRE A DEFICIENCIA VISUAL
1.1 - Definigao e conceitos

A pesquisa proposta por este trabalho, e o assunto primordial no desenrolar do
estudo, desenvolve-se a partir do interesse pela vivéncia educacional da pessoa com
deficiéncia visual e suas implicacOes para a carreira profissional, seja de natureza
técnica, cientifica ou artistica. Por esta razdo, importa compreender o que € a
deficiéncia visual e de que maneira ela afeta a vida das pessoas cegas ou com baixa

visao.

A deficiéncia visual é caracterizada pela perda “total” ou “parcial” da visao, o
que corresponderia as classificacdes de “pessoa cega” ou “pessoa com baixa visao”,
respectivamente. Na pessoa cega ha a perda total (ou quase total) da visdo, limitando
sobremaneira a capacidade da pessoa de enxergar, e tornando o Sistema Braille o
principal meio de leitura e escrita. As pessoas com baixa visdo encontram-se com
comprometimento severo na capacidade de enxergar, ainda que com 0 uso de
recursos corretivos e, para algumas destas pessoas, a leitura pode acontecer por

textos ampliados e com o uso de recursos 6pticos especificos.

Sao diversas as classificacfes sobre a deficiéncia visual, e os atravessamentos
observados na definicdo da cegueira e da baixa visédo, sejam com enfoque médico ou
psicossocial. Para a compreensdo necessaria a esta pesquisa, optou-se pela
definicdo proposta pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), de acordo com Lora
(2000), que apresenta o quadro a seguir, no qual os individuos que situam-se nas
categorias 1 e 2 sao considerados “pessoas com baixa visdo”, enquanto as categorias

3 a 5 representam as pessoas cegas:



Quadro 1 - Classificacédo da perda visual.
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ACUIDADE VISUAL (com ambos os olhos e melhor correcio
GRAU DE PERDA optica possivel)
DE VISAO Mixima inferior a Minima igual ou superior a
6/18 metros (*) 6/60 metros
1 3/10 (0,3) 1/10 (0,1)
20/70 pés 20/200 pés
6/60 metros 3/60 metros
2 1/10 (0,1) 1/20 (0,05)
20/200 pés 20/400 pés
3/60 metros 1/60 (conta dedos a 1 metro)
3 1/20 (0,05) 1/50 (0,02)
20/400 pés 5/300 pés
1/60 (conta dedos a 1 metro) Percepgao de luz
4 1/50 (0,02)
5/300 pés
5 Nio percebe luz

Fonte: Lora, 2000.

As fragbes apresentadas no quadro, como “6/18”, indicam o seguinte
diagndstico: a pessoa avaliada é capaz de enxergar a 6 metros de distancia o que,
comumente, seria visto a 18 metros. A mesma ldgica pode ser utilizada nas
especificacdes em que as unidades de medida apresentadas séo “pés”, ou feet, em
inglés, considerando o sistema de medida dos Estados Unidos da América. Com esta
informacéo é possivel perceber os impactos na capacidade visual e as diferencas

entre as classificacfes associadas as pessoas com deficiéncia visual.

Quanto a amplitude do campo visual, quando o campo visual aferido encontra-
se entre 5 e 10 graus, ao redor do ponto central de fixacdo, o individuo é incluido na
categoria 3, enquanto aqueles cujo campo visual encontra-se até o limite de 5 graus

enquadram-se na categoria 4.

A baixa de visdo € complexa devido a variedade e a intensidade de
comprometimentos das fun¢des visuais. De acordo com Monte e Santos (2004), as
funcdes visuais afetadas englobam desde a percepcéao de luz, visédo de cores e
sensibilidade aos contrastes, até a reducdo da acuidade visual e do campo visual,
sendo:

° Acuidade visual reduzida: dificuldade na visdo de objetos que estéo
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longe, implicando na necessidade da aproximacao aos olhos para melhor ver, mesmo

com a utilizacao de recursos opticos;

° Campo visual restrito: a restricdo observada pode variar de acordo com
o problema visual existente, podendo interferir na orientacédo e locomocéao espacial do
individuo. A alteracdo do campo visual pode ocorrer em diferentes posi¢cées, com
variadas consequéncias dependendo da localizagdo da dificuldade (visédo periférica,

campo visual central, etc);

) Visdo de cores e sensibilidade aos contrastes: pode ocorrer a
incapacidade de distingdo de cores, como verde, vermelho, azul ou marrom. Em
alguns casos, as cores vibrantes, com bastante luminancia, podem ser mais
facilmente distinguidas e, em outros casos, o forte contraste facilita a percepcao visual,

como preto/branco, azul/amarelo, ou roxo/verde;

° Adaptacdo a iluminacdo: ocorre a sensibilidade exagerada a luz,
ocasionando desconforto visual, ofuscamento, irritabilidade, lacrimejamento, dores
nos olhos e na cabeca. Ha também os individuos que enxergam melhor a partir da
forte iluminacéo e luz dirigida aos objetos.

Domingues (2010) destaca em seu estudo que a deficiéncia visual pode
manifestar-se em momentos distintos da vida do individuo, classificando-se como
‘congénita” quando se manifesta nos primeiros anos de vida e “adventicia” quando
ocorre repentinamente ao longo da vida, por motivos de salude ou acidental. Ainda de
acordo com Domingues (2010), o termo cegueira “adventicia” tem sido adotado em

substituicdo ao termo cegueira adquirida.

Em relacéo a idade de ocorréncia da cegueira, Amiralian (1997) destaca que &
diferente para o sujeito que nasce cego o estabelecimento das suas relagdes objetais,
a construcdo do ego e a propria estruturacdo cognitiva, que se dardo a partir da
audicao, do olfato, do tato, da cinestesia e da gustacdo. Para o individuo que perde a
visdo apOs estas etapas iniciais terem ocorrido, ainda que ele ndo consiga se utilizar
da memodria visual do periodo anterior & cegueira, as relagdes objetais aconteceram

antes da perda da viséo, incluindo o vinculo da méae com o bebé.
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De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2010),
no ultimo censo divulgado até o momento desta etapa do trabalho de pesquisa, a
deficiéncia visual € a deficiéncia mais comum na populagéo brasileira, representando
3,4% do total de respondentes ao questionario e 18,8% do total de pessoas que
apresentam algum tipo de deficiéncia. Também importa a presente pesquisa destacar
gue, entre as pessoas com deficiéncia visual que responderam ao censo, apenas
63,7% dos homens e 43,9% das mulheres tém vida economicamente ativa. Quanto a
formacao académica das pessoas com qualquer tipo de deficiéncia, de acordo com o
Censo 2010, somente 6,7% relataram formacédo de nivel superior, sendo esta parcela
da populacdo responséavel por 31,3% do total de pessoas desocupadas ou nao

economicamente ativas no Brasil.
1.2 - A deficiéncia visual e suas implicagoes no desenvolvimento psicossocial

Diversos estudos demonstram que a deficiéncia visual oferece multiplos
impactos na experiéncia psicossocial dos individuos, incluindo relatos numerosos de
dificuldade na inclusdo social destas pessoas nas experiéncias familiares,
comunidade escolar, mundo do trabalho e demais ambientes. Para Veiga (1983) a
pessoa cega ou € superestimada ou inferiorizada, muito raro ela € devidamente

situada dentro das suas limitagdes e possibilidades.

Pesquisas realizadas demonstram manifestada baixa autoestima entre as
pessoas com deficiéncia visual em virtude do volume desproporcionado de interagbes
negativas que podem experimentar ao longo de sua vida (PAPADOPOULOS et al.,
2013), evidenciando o quanto a qualidade das relacbes sociais e o adequado
tratamento oferecido pelas pessoas que convivem com a pessoa com deficiéncia
visual interferem para o bem-estar desta populacdo e, consequentemente, no

desenvolvimento das habilidades e nas conquistas pessoais.

Conforme Coimbra (2003) destaca, a perda de um dos sentidos centrais hao
torna o individuo incapaz, entretanto, torna-o imperfeito aos olhos da sociedade e, por
iSso, sujeito a atitudes preconceituosas e, eventualmente, segregacionistas ou
restritivas a sua participacéo social. A autopercepcéo e as interacdes socioafetivas
experimentadas pelas pessoas com deficiéncia visual sdo relevantes para a

manifestacdo da autoestima, influenciando em multiplos aspectos da vida privada. A



23

autoestima € considerada um pilar importante na experimentacdo de emocoes
favoraveis para as pessoas em geral, oferecendo implicacdes positivas para o
sucesso ocupacional, nos relacionamentos interpessoais e no desempenho

académico.

Coopermith (1967) define autoestima como “a autoavaliagdo de si mesmo”,
podendo culminar na experiéncia de aprovacdo ou desaprovacao na percepc¢ao da
pessoa de si propria em aspectos relacionados a competéncia e aos valores. Por esta
razao, a autoestima é considerada um quesito importante para a avaliacdo de bem-
estar subjetivo e da saude mental, oferecendo a baixa autoestima responsabilidade
nos niveis de depressao e ansiedade (SBICIGO et al., 2010).

Em relacdo as pessoas com deficiéncia visual, Amiralian (1997) em suas
pesquisas ndo aponta para a existéncia de uma personalidade caracteristica das
pessoas cegas, mas para conflitos e afetos comuns, sejam eles de inveja,
incapacidade generalizada ou capacidade de reparacdo, simbolizacbes e
introspeccdes. Ressalta-se, todavia, que ndo ha impeditivos intransponiveis para a
participagao ativa da pessoa com deficiéncia visual no ambiente social, que depende
do interesse, esforco proprio e da oportunizagdo externa a insercao desses individuos

na sociedade, especialmente através do trabalho e da educacéo.

No sentido do incentivo ao esforco individual da pessoa com deficiéncia para a
manutencdo da experiéncia positiva na esfera psicossocial, Caponi (1997, p. 305)
defende que a “capacidade de tolerancia para enfrentar as dificuldades esta
diretamente vinculada a valores nao so bioldgicos, mas também sociais”, contribuindo
para o entendimento de que as realidades micro e macrossociais sdo fundamentais
para a constituicdo da autoestima e na qualidade da vida afetiva, académica e
profissional experimentada pela pessoa com deficiéncia visual. Desta forma, as
relacdes usufruidas pelas pessoas com deficiéncia visual, no desenrolar da sua vida
familiar, escolar e social, séo de especial relevancia no favorecimento da autoestima

e elaboracao de perspectivas de futuro.
1.3 - O direito a educacgao e ao trabalho da pessoa com deficiéncia no Brasil

A década de 60 trouxe consigo novas perspectivas a respeito da pessoa com
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deficiéncia e 0 seu pertencimento social, ampliando a compreensao do direito dessas
pessoas a setores como educacédo, trabalho e lazer. Dentre os marcos legais
garantidores de direitos as pessoas com deficiéncia é possivel destacar a “Declaragao
dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia”, aprovado pela Organizagao das
Nacdes Unidas (ONU) em 1975 e que, entre outros trechos importantes, diz:
As pessoas portadoras de deficiéncia tém o direito inerente de respeito por
sua dignidade humana. Qualquer que seja a origem, natureza e gravidade de
suas deficiéncias, os seus portadores tém os mesmos direitos fundamentais
que seus concidaddos da mesma idade, o que implica, antes de tudo, o direito

de desfrutar uma vida decente, tdo normal e plena quanto possivel. (ONU,
1975, p. 1).

E possivel perceber, portanto, que o texto marca uma mudangca significativa na
defesa aos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia, reforgcando a importancia
de oferecer a referida populacéo condi¢cdes para uma vida plena, em todos 0os ambitos,
abrindo espaco para debates e lutas no sentido da insercao destas pessoas no espaco

académico e na vida produtiva, entre outros elementos da vida cotidiana.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva defende que “as atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo
substitutivas a escolarizacdo”, argumentando que o atendimento deve ter “vistas a

autonomia e independéncia na escola e fora dela” (BRASIL, 2008).

Ainda na perspectiva das publicacdes realizadas pela ONU, de abrangéncia
internacional, o “Programa Mundial de A¢ao Relativo as Pessoas com Deficiéncia”, de

1983, preceitua que:

A educacéo deve ocorrer no sistema escolar comum, o trabalho ser oferecido
mediante emprego aberto [...]. As medidas para tal efeito devem ser
incorporadas no processo de planejamento geral e na estrutura administrativa
de qualquer sociedade [...] que as necessidades de qualquer planejamento
da sociedade e que todos 0s recursos precisam ser utilizados de tal maneira
que assegure para cada pessoa oportunidades iguais de participacdo. As
politicas referentes a deficiéncia devem assegurar o acesso das pessoas
deficientes de todos os servigos comunitarios. (ABRANCHES apud SASSAKI,
1997, p. 14)

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 procura abragcar o pensamento
internacional a respeito do tema da discriminacao e da insergéo social da pessoa com

deficiéncia, incluindo entre seus objetivos fundamentais o seguinte texto:
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Art. 3° - Construir uma sociedade livre, justa e solidaria; Garantir o
desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizacédo e reduzir
as desigualdade sociais e regionais; Promover o bem de todos, sem
preconceitos e origem, raca, sexo, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo (BRASIL, 1988, p. 1)

Ou seja, de acordo com a Constituicdo Brasileira, as pessoas e instituicdes da
Republica Federativa do Brasil precisam oferecer condicfes de bem-estar a todas as
pessoas, mesmo as com deficiéncia, entendendo que o0 meio em que vivem deve
promover aincluséo e contribuir para o exercicio global da cidadania. A Lei n® 7.853/89
corrobora com o tema, determinando ao Poder Publico e seus 6rgaos que assegurem
“as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos
direitos a educacédo, a saude, ao trabalho, ao lazer (...)" propiciando o “bem-estar

pessoal, social e econémico” (BRASIL, 1989, p.1).

Silva et al (2015, p. 10) destaca que “negar o direito a legitimidade, a
singularidade, é negar-lhe o direito a cidadania. O direito que todos nés temos de
exercermos nosso papel na tessitura da sociedade (...)". Assim, outras legislagbes
surgiram e permanecem vigentes no Brasil no sentido de assegurar a pessoa com

deficiéncia visual direitos no campo do trabalho e da educacéo, entre outros.

A Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional - LDB (1996, p. 59)
preconiza, no artigo 59 que “os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
necessidades especiais professores com especializacdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado”. Apesar de ser conhecida a precariedade
com que a referida lei € (ou ndo) respeitada nas diferentes instituicdes de ensino, é
preciso defender e perseverar no respeito a legislacdo pois, como conforme afirma
Sanches (2006):

[...] a dificuldade de participacdo da pessoa deficiente visual no trabalho ndo
decorre da falta de leis e de fiscalizagdo, mas da caréncia de a¢cdes e recursos
que viabilizem a concretizacdo daquilo que é preconizado dentro dos

dispositivos legais, principalmente quanto a formacéo escolar e profissional
(SANCHES, 2006, p.72).

Podemos perceber, portanto, o quanto a oferta de atendimento educacional
adequado ao aluno com deficiéncia interfere no encaminhamento profissional e na
busca deste individuo por uma vida economicamente ativa e financeiramente

autbnoma, sem mencionar 0s atravessamentos psicossociais enfrentados pela
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pessoa com deficiéncia visual, conforme defendido anteriormente.

Quanto a legislacdo trabalhista e o tratamento ofertado a pessoa com
deficiéncia, destaca-se que o artigo 93 da Lei 8.213/91 (BRASIL, 1991) garante lugar
no mercado de trabalho para todas as pessoas com algum tipo de deficiéncia,
obrigando empresas com mais de cem funcionarios a destinar de 2% a 5% das vagas
a este perfil de trabalhador. Esta lei € considerada uma “acéo afirmativa” que visa a
correcdo das desigualdades impondo praticas as organizacfes que compensem 0S
desequilibrios sociais, restando evidente a importancia da fiscalizacdo governamental
guanto ao cumprimento da supracitada legislagdo na efetivacdo do ganho social
pretendido.

A Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, conhecida como “Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia” estabelece no artigo 34 que “a pessoa com
deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente

acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas’
(BRASIL, 2015).

Ja o artigo 35 do Decreto 3.298/99 (BRASIL, 1999) assegura ao trabalhador
com deficiéncia o alcance aos direitos trabalhistas e previdenciarios, provocando a
adocdao de procedimentos especificos para a realiza¢do do trabalho, como a jornada
variavel, o horaério flexivel, a proporcionalidade de salério e a garantia de ambientes
adequados as especificidades para o desempenho da fungéo.

1.4 - O acesso da pessoa com Deficiéncia Visual ao mundo do trabalho

De acordo com Costallat (2003), para a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) o termo deficiente representa “toda pessoa cujas possibilidades de
conseguir e manter um emprego adequado e de progredir no mesmo fiquem
substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico ou mental
devidamente comprovada” (COSTALLAT, 2003, p. 31). A descri¢gdo ofertada traz
consigo elementos alarmantes e muito importantes para a compreensdo do acesso
profissional a pessoa com deficiéncia visual, oferecendo especial destaque a

dificuldade na obtencdo e manutencédo da empregabilidade desses profissionais.



E preciso reconhecer que é através do trabalho que a pessoa com deficiéncia
exerce mais plenamente a sua cidadania e encontra o reconhecimento social da sua
dignidade humana, em um entendimento reforgado pelo arcabouco legal relativo aos

direitos das pessoas com deficiéncia.

De acordo com Carreteiro (2001, p. 158) a pessoa com deficiéncia enfrenta
nao so a desvalorizagdo social, mas a invalidacao psiquica, e “s6 se sentird um
pouco protegido quando se sentir como um cidadao trabalhador, inserido em uma
|6gica institucional”. Através do trabalho, da capacidade produtiva, da manifestagao
dos talentos e da autonomia financeira, a pessoa com deficiéncia visual pode
usufruir da experiéncia cidadad emancipatoria, além de perceber assegurados seus

direitos constitucionais.

Neste sentido e de acordo com Ross (1998), em fun¢édo do atraso social e
das instituicGes na garantia do direito ao trabalho as pessoas com deficiéncia, o
individuo com deficiéncia visual € submetido a uma experiéncia de maior esforco
para comprovar sua capacidade e potencialidade laboral. A deficiéncia visual figura
no mundo do trabalho como um impedimento para o sujeito desenvolver suas
capacidades globais, entre outras habilidades requeridas pelos empregadores
contemporaneos, como competéncias de gestdo, a tomada de decisdo e a

criatividade, apesar da sua condicao fisica ndo afetar a capacidade intelectual.

Bahia (2009) destaca que, apesar dos avancos em termos de legislacéo e

politicas publicas brasileiras, para as empresas:

27

“a incluséao efetiva de pessoas com deficiéncia representa, ainda, um enorme

desafio. Muitas vezes, embora haja intencdo das empresas de cumprir

a

legislacéo nesse sentido e de avancar na promogédo da diversidade e da sua
responsabilidade social, ha incapacidade técnica e operacional para propor e

gerir mecanismos de inclusao.” (BAHIA, 2009, p.23)

Quanto ao processo de transicao da escola para o trabalho, importa dizer que
ele é bastante sensivel e precisa ser desde o principio orientado para a oferta de
servicos e experiéncias que levem ao encaminhamento confiante da pessoa com
deficiéncia visual a vida profissional, que ndo se dara sem a autoestima e resiliéncia
necessarias. Levinson & Ohler (1998) defendem que, no caso do individuo com

deficiéncia, este € um periodo que demanda encaminhamentos especificos desde o



Ensino Fundamental até a Educacéo de Nivel Superior, podendo incluir servicos
complementares de formacédo profissional para adultos e os primeiros anos de

emprego.

Desta forma, a referida transicdo demanda a equipe escolar capacidade para
um encaminhamento orientado do individuo, que saira da situacdo de seguranca
oferecida pelo sistema educacional, para as oportunidades e riscos da vida adulta.
Bolonhini Junior (2004) destaca que a maior dificuldade para o deficiente visual em
relacdo a sua profissionalizacéo e entrada no mundo do trabalho tem sua causa na

falta de recursos das escolas e no despreparo dos professores.

Em termos de educacado profissional e suas opcbes que oferecem um
encaminhamento mais direcionado do estudante ao mundo do trabalho, é comum
gue pessoas com deficiéncia sejam direcionadas aos programas ofertados pelas
instituicbes especializadas de ensino (COSTALLAT, 2003). Esta modalidade de
oferta e possibilidade formativa € bastante propicia a empregabilidade,
considerando que € comum pessoas com 0 mesmo tipo de deficiéncia encontrarem
oportunidade de atuacdo profissional nas mesmas funcdes, além do beneficio
psicossocial na convivéncia com pessoas que compartilham um percurso e desafios
parecidos. Algumas criticas apontadas para esta opcdo concentram-se no
guestionamento quanto a qualidade do ensino ofertado para o desenvolvimento das
habilidades e competéncias requeridas pelo mundo do trabalho no momento da
selecdo dos seus candidatos ja que, na hipotese de uma formacédo que desconsidere
as necessidades especificas para uma formacdo de qualidade, para além das
demais dificuldades j& apresentadas, a pessoa com deficiéncia estara em
desvantagem em relagdo a competicdo técnica, valendo-se exclusivamente da Lei

de Cotas como recurso de favorecimento a conquista da vaga pretendida.

O Instituto Benjamin Constant (IBC), instituicdo de ensino especializado no
atendimento de pessoas com deficiéncia visual, publicou um estudo de Nabais et al
(2016) intitulado “O encaminhamento do deficiente visual ao mercado de trabalho”,
indicando 95 ocupacdes profissionais compativeis com o desempenho das pessoas
com deficiéncia visual, além de elencar os respectivos pré-requisitos e descrever a

condicdo visual para a execucdo das atividades, oferecendo uma sintese das
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atribuicbes para cada ocupacao apresentada. Além das ocupacdes, sdo sugeridas
algumas profissbes autbnomas nas areas rural, artesanal, de produtos caseiros,
industrial e comercial, como potenciais direcionamentos profissionais para pessoas
com deficiéncia visual. O mesmo estudo apresenta ainda sugestbes de cursos
complementares que habilitem ao exercicio profissional e a abertura do proprio

negadcio para o referido publico.

A carreira publica é um dos percursos profissionais mais desejaveis pela
populacdo em geral e com elementos favoraveis a empregabilidade das pessoas
com deficiéncia visual em funcdo das leis que estabelecem cotas nas vagas
disponiveis para o atendimento da diversidade. Entretanto Sa (1994) apresenta em
seu artigo “O deficiente visual e 0 mercado competitivo” que mesmo as empresas

publicas agem com resisténcia a contratacdo de pessoas com deficiéncia visual:
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[...] enfrentamos resisténcias e objecdes, pois o candidato com deficiéncia
visual perde muito tempo respondendo perguntas e dando explicacoes.
Quase nunca encontra condi¢cbes apropriadas e quase sempre precisa
convencer aos outros de suas potencialidades. Vencida a maratona do
concurso, enfrentamos um teste de resisténcia fisica e moral: o exame
médico pré-admissional que homologa a 'incapacidade’ com base em
dispositivos legais definidores de restricdes ocupacionais (SA, 1994, p. 138).

Assim, resta evidente que sao iniUmeros os enfrentamentos impostos as
pessoas com deficiéncia para o pleno exercicio do direito ao trabalho, ainda que
algumas politicas publicas ja estejam em vigor. O percurso para o desenvolvimento
das carreiras, nestes casos, requer mais do que o esforco individual, mas também
uma postura de conscientizacdo global e de readequacdo de inUmeras praticas
sociais, em diversas esferas, para o acolhimento da pessoa com deficiéncia no
mundo do trabalho.
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2 - AUTOESTIMA PROFISSIONAL E A PREPARAGCAO PARA O TRABALHO NO
ENSINO MEDIO

2.1 - Autoestima e estimulo a carreira dos jovens no Ensino Médio

O Ensino Médio, etapa do planejamento regular do percurso formativo das
criancas e dos jovens brasileiros, na Educacéo Bésica, € a etapa de formacao que
encontra como alvo o individuo com maior anseio e possibilidades de insercao social
extramuros escolares. Evidencia-se, sobretudo, que é especialmente nesta etapa da
Educacé@o Béasica que os jovens brasileiros sdo mais intensamente provocados as
experiéncias de afirmacao da personalidade, ao exercicio de uma conduta cidada, ao
convivio social e ao pensamento critico sistematizado, com atencao e interesse na
frutificacdo das suas multiplas capacidades nas diferentes searas da sociedade. O
trabalho aparece, para o jovem do Ensino Médio, como uma culminancia esperada
para o fim do ciclo de formacao escolar, etapa que corresponde a transicdo para uma

vida adulta e financeiramente estabelecida.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional - LDB 9.394/96 (BRASIL,
1996) - apresenta em seus termos a extensao da obrigatoriedade do Ensino Médio no
percurso académico dos estudantes brasileiros, o que também reforca a importancia
desta etapa na formacgéo dos jovens em sua preparacao para o mundo do trabalho.
Por esta razéo, e considerando o maior volume de jovens que passam a ser atendidos
por esta etapa do sistema de ensino, é fundamental que estudiosos da educacao
observem, critiquem e pensem as estratégias de apoio oferecidas aos estudantes que
estdo em processo de transi¢do para a educacao profissionalizante, ensino superior

ou outras possibilidades de encaminhamento profissionais.

Destaca-se que sdo inuUmeras as possibilidades encontradas no mundo
trabalho e, por essa razdo, sao diversos os percursos de formacdo profissional
existentes, muitos deles pressupondo a continuidade dos estudos em nivel técnico e
superior, tornando dificil e complexo o processo de escolha para o jovem. Assim
sendo, a experiéncia escolar representa fundamental importancia na orientacao e
acolhimento de seus alunos durante esta etapa da vida, oportunizando experiéncias,
ampliando repertorios e desenvolvendo saberes que favoregam a tomada de decisdes

guanto aos respectivos futuros profissionais.
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A LDB n° 9394/96 (BRASIL, 1996) defende, ainda, a necessidade de admitir o
trabalho como principio educativo para o Ensino Médio, apresentando no seu artigo
35 as sequintes finalidades para esta etapa de ensino:

| — a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il — a preparacéo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade
a novas condicdes de ocupacéo ou aperfeicoamento posteriores;

Il — o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV — a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.
(BRASIL, 1996, p. 31)

De acordo com Lucchiari (1993, p. 11) “o momento da escolha de uma profissao
coincide com a fase do desenvolvimento na qual o jovem estad definindo sua
identidade: quem ele quer ser e quem nao quer ser’. E neste processo de definicdo
de identidade e projecOes pessoais, a autoestima manifesta-se como um componente
de fundamental importancia para o alcance da confianca e manifestacdo do impeto
necessario aos primeiros passos da trajetéria profissional. Pressupde-se, portanto,
gue a auséncia de uma orientacdo adequada e do investimento dedicado da equipe
escolar na conducdo deste processo, o0 jovem pode se acomodar e/ou desestimular

da etapa de escolha e planejamento do percurso profissional.

Branden (2002), assume a seguinte definicdo para a autoestima, ao debater os
processos de sua internalizac&o no individuo:

1. Confian¢a em nossa capacidade de pensar; confian¢ga em nossa habilidade

de dar conta dos desafios basicos da vida; e 2. Confianga em nosso direito

de vencer e sermos felizes; a sensacdo de que temos valor e de que

merecemos e podemos afirmar nossas necessidades e aquilo qgue queremos

alcancar nossas metas e colher os frutos de nossos esforcos. (BRANDEN,
2002, p.22).

Gomes (2014) corrobora com a percepg¢éo da complexidade na formacéo da
autoestima do individuo, defendendo sua origem a partir das interacdes sociais vividas
e entendendo a autoestima como resultante da nossa percep¢cdo ao modo como
identificamos que 0s outros nos veem e a maneira que reagem perante aquilo que

somos. Desta forma, entende-se que a confiangca necessaria ao estabelecimento de



32

um planejamento de carreira perpassa a autopercepc¢ao de valor do individuo, o que
se constroi nas relagdes sociais experimentadas durante sua formacéo, atestando,

portanto, a relevancia das vivéncias e mediacdes escolares neste processo.

Barreto (2010) afirma que a consciéncia e a construcéo de identidade de si sdo
originadas na relacdo de comunicacdo com o outro. Neste sentido, a partir da maneira
como a pessoa com quem me relaciono me vé, eu redno 0S iNSUMOS para a
construcdo da minha prépria imagem e autoestima. Quando esta relagédo se da de
uma maneira adequada e saudavel, com bons indicativos, nos tornamos mais
confiantes sobre os esforcos necessarios ao alcance das nossas metas pessoais,
cientes das nossas capacidades e obstinados quanto ao nosso direito de sermos
felizes. Destaca-se a qualidade das relacbes escolares como fundamentais neste

Processo.

Assim, Lucchiari (1993, p.11) defende que favorecer um projeto de vida para
os alunos significa conduzi-lo a refletir sobre “quem ele é; o que pretende ser, o que
quer conquistar’. A composicao desta “autoestima profissional”, e seu projeto de vida
associado, demanda autoconhecimento e articulacdo consciente de indmeras
informagdes do universo em que o jovem esta inserido. Implica em clareza e reflexdo
sobre interesses e sonhos, as capacidades e necessidades individuais, para dialogo
interno com as expectativas futuras e as possibilidades que o mundo do trabalho
oferece. Autoestima profissional, neste sentido, significa também estratégia e
resiliéncia no enfrentamento das dificuldades que o processo de escolha da carreira

e 0s mercados profissionais impdem ao sujeito.

O reconhecimento dos fatores supracitados, da complexidade deste momento
da vida dos jovens alunos e da importancia deste processo para o exercicio pleno da
cidadania, especialmente para os alunos com deficiéncia, € um exercicio
importantissimo de consciéncia pedagdgica, cuja provocacao € do interesse desta
pesquisa. Como horizonte possivel de culminancia de todo este processo esta o direito
a dignidade e a cidadania dos alunos com deficiéncia visual, além da construcéo de
uma sociedade igualitaria e integradora, alvo prioritario dos processos educativos

dentro e fora do universo escolar.
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2.2 - Do direito a pratica da orientagao profissional no ambiente escolar

As politicas publicas brasileiras que determinam sobre o direito a educacao e
ao trabalho, carecem de indicios mais fortes quanto ao valor ofertado a orientacao
profissional no contexto educativo, no sentido de estimular praticas direcionadas a
preparacdo dos jovens para o desenvolvimento de suas carreiras. Estas agdes
precisam prestar especial atencdo a questdo da autoestima, do pensamento critico,
do repertorio cultural, das habilidades necessarias ao exercicio do trabalho e da
experiéncia cidada, entre outros fatores que influenciam os jovens alunos na escolha

da profissédo e no percurso para o ingresso no mundo do trabalho.

Os aspectos supramencionados encontram forte defesa nas publicacdes de
entidades internacionais desde o século passado, com destaque para a Organizacao
para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico das Comunidades Europeias
(OCDE), a International Association for Educational and Vocational Guidance (IAEVG)
e o The International Centre for Career Development and Public Policy (ICCDPP).
McCarthy (2009) reforca em seus argumentos a necessidade do estabelecimento de
politicas publicas voltadas a educacéo, formacéao e emprego de jovens, considerando-
se a perspectiva da aprendizagem ao longo da vida, para que os aprendizes recebam
0 apoio de iniciativas de Orientacdo Profissional, desde os primeiros anos da vida

escolar, com objetivos diferentes a cada etapa.

No Brasil, a Associacdo Brasileira de Orientacdo Profissional (ABOP), desde
1993 empreende acdes para aglutinar pesquisadores e profissionais envolvidos com
o tema, e dedica esforcos no incentivo de acfes publicas que insiram, nos mais
diversos contextos, atividades que promovam o desenvolvimento da carreira dos
jovens. A ABOP acredita que a Orientagdo Profissional tem papel importante no
desenvolvimento econémico “sustentavel com mais e melhores empregos, maior

coesao social e respeito ao meio ambiente” (McCARTHY, 2009, p. 1).

O assunto da orientacao profissional, articulado com a educacgéo brasileira,
aparece na Lei 5.692/71 (BRASIL, 1971), que apresentou diretrizes para o “ensino de
primeiro e segundo graus” e determinou que a Orientagdo Educacional fosse
obrigatoéria nas escolas. Com isso, algumas escolas passaram a oferecer o servigo de

Aconselhamento Vocacional aos alunos, como argumento de sondagem de aptidoes.
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O termo “vocacional”, desta época, da indicios da abordagem trazida pelas iniciativas
implantadas, que remetiam a “vocagao” como uma aptiddo natural identificavel, um
talento, um elemento pessoal inato que poderia ser desvelado por um profissional.
Neste momento utilizavam-se, especialmente, técnicas de avaliacao psicoldgicas e de
tracos de personalidade, dando origem ao termo “teste vocacional’, que poderia
ajudar o individuo em seu processo de ajustamento vocacional/ocupacional
(RIBEIRO, 2011).

Com o passar do tempo, o termo “orientacdo vocacional” comeca a ser
substituido por “orientacao profissional”’, dando énfase a questdo da educacao e da

formacgé&o escolar/académica ao exercicio das profissdes.

De acordo com Duarte (2013, p. 7), nos anos 50 surgem as abordagens que
“‘evidenciam a importancia do autoconhecimento e dirigem as suas concepgdes para
a compreensdo do desenvolvimento e das mudancas que 0 comportamento na
carreira vai tendo ao longo do tempo”. A orientagao profissional passa a destacar a
importancia do autoconhecimento e da capacidade dos individuos de projetarem suas
carreiras, além de uma leitura qualificada sobre o mundo do trabalho dentro do
contexto que se inserem, restando evidente a relevancia da fungdo escolar no

desenvolvimento deste tema.

Desta forma, reconhece-se na orientacdo profissional um arcabouco
interessante de praticas, que ajudam o jovem em idade escolar a refletir sobre o
mundo do trabalho, reconhecer e criticar as inidmeras possibilidades de atuacao
profissional, considerando cada contexto individual. A partir da orientacdo profissional
o estudante poderd organizar informacfes sobre possibilidades de formacao
profissional, de nivel médio e superior, carreiras que estdo despontando, e 0 mundo

do trabalho.

A Lei de Diretrizes e Bases reserva espaco de destaque para o tema da
orientacdo profissional, uma vez que estabelece a orientacédo para o trabalho como
um dos conteudos curriculares a serem observados na Educacdo Bésica, e que a
“preparagao basica para o trabalho e cidadania do educando” seja uma finalidade
especifica do Ensino Médio. Assim, é preciso assegurar ao educando, com e sem a

deficiéncia visual, que tenham acesso a "formacdo comum indispensavel para o
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exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores”, conforme expresso no artigo 22 da LDB n°® 9394/96 (BRASIL, 1996).

Quando se pensa no desenvolvimento de jovens com deficiéncia, inclusive a
deficiéncia visual, pretende-se defender a oferta de acfes escolares que motivem,
inspirem e favoregam a autoestima profissional, estimulando-os a buscar uma vida
adulta autbnoma e financeiramente viavel, em resisténcia aos desafios particulares
enfrentados por este grupo dado o contexto de preconceitos que estado inseridos. Em
contribuicdo, Ferretti (1997), defende que o objetivo da orientacdo profissional é
auxiliar o individuo no processo de escolha de modo que este realize op¢des

ocupacionais adequadas as suas singularidades.

De acordo com Lucchiari (1993, p. 7), a “orientagdo profissional esta inserida
num contexto maior, que € social, politico e econdmico e implica uma série de
circunstancias que determinam a sua realizagdo”. Assim, € extremamente relevante a
reflexdo sobre o papel da escola e dos profissionais da educacéo nesta etapa da vida

dos seus jovens alunos.

2.3 - A orientacgao profissional em uma instituigao de ensino especializado para

pessoas com deficiéncia visual

O Instituto Benjamin Constant € uma instituicdo de ensino especializada no
atendimento de criancgas e jovens com deficiéncia visual, localizada no bairro da Urca,
no Rio de Janeiro. Foi criado por Dom Pedro Il, em 12 de setembro de 1854, e segue
até os dias atuais no papel de referéncia nacional para questdes da deficiéncia visual.
Entre suas inUmeras atividades, oferece educacéo basica as pessoas cegas e com
baixa viséo, nas seguintes etapas: educacao infantil (pré-escola), ensino fundamental
(anos iniciais e finais) e educacgdo profissional técnica de nivel médio, nas

modalidades integrado ao ensino médio, concomitante e subsequente.

Além da oferta do ensino supracitado, o IBC promove diversas iniciativas de
capacitacdo para profissionais da area de deficiéncia visual, e assessora escolas
regulares no acolhimento aos alunos com deficiéncia visual. Dentro das suas
dependéncias, o IBC oferece atendimento oftalmoldgico para a populagéo, trabalha

com reabilitacdo, produz materiais acessiveis especializados, documentos impressos
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em Braille e divulga publicacdes cientificas relevantes para o tema de deficiéncia

visual.

A partir de uma alteracéo do regimento do IBC, homologado no dia 3 de abril
de 2018, ocorre a ampliagcdo da acdo educacional da Instituicdo, com a oferta de
educacédo profissional voltada ao publico com deficiéncia visual, através dos cursos
de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (EPT) nas seguintes modalidades:
integrada, concomitante e subsequente ao ensino médio. Cada modalidade pode ser

descrita conforme a segquir:

e Educacao profissional integrada ao ensino médio: Oferecida somente a quem
ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir
o aluno a habilitac&o profissional técnica na mesma instituicdo em que cursa o ensino
médio, contando com matricula Unica para cada aluno, devendo assegurar,
simultaneamente, o cumprimento das finalidades estabelecidas para a formagé&o geral

e as condicOes de preparacao para o exercicio de profissdes técnicas;

e Educacao profissional concomitante ao ensino médio: Oferecida somente a

guem esteja cursando o ensino médio em outra instituicao de ensino;

e Educacéo profissional subsequente ao ensino médio: Oferecida somente a

guem ja tenha concluido o Ensino Médio.

Compreende-se, portanto, que todos os alunos matriculados nos cursos de
EPT do Instituto Benjamin Constant, adicionalmente a experiéncia da formacéao
profissional que estejam realizando, estdo cursando ou ja cursaram a formacéao basica

de nivel médio em alguma instituicdo de ensino.

Para compreender a abordagem oferecida ao tema da orientac&o profissional,
e correlatos, no Instituto Benjamin Constant, consultou-se o Projeto Politico
Pedagogico (PPP) da instituicdo, vigente em 2022, bem como as demais portarias
divulgadas no portal do IBC até o més de outubro de 2022, que dispunham sobre a
organizacgdo didatico-pedagdgica, os trechos relacionados ao tema em referéncia aos

cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPT).

Neste sentido, destaca-se que, de acordo com o documento consultado pela
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pesquisa, o0 PPP do Departamento de Educacdo (DED) do Instituto Benjamin
Constant, tem como objetivo:
“a construcdo coletiva de uma identidade, enquanto Escola/ Atendimento,
integrando préaticas e conhecimento, buscando a interdisciplinaridade do
conhecimento, a transdisciplinaridade curricular e o contexto ressignificando

praticas compartimentadas e descontextualizadas de atuagdo inclusiva”.
(IBC, 2020, p.3)

O documento ainda afirma que a educacdo é um direito social, e que ela &
fundamental para o exercicio pleno da cidadania e, desta forma, o IBC estabelece o
compromisso pelo desenvolvimento integral do aluno com deficiéncia visual,
pretendendo “prepara-los para uma vida ativa, participativa e transformadora em todas

as dimensdes sociais”. (IBC, 2020, p.3)

Conforme indicado na apresentagéo do PPP do Instituto Benjamin Constant, “o
documento deve refletir sobre o que seja o papel da escola e sua funcao social, politica
e pedagogica na contemporaneidade” (IBC, 2020, p.3). De fato, este € o instrumento
balizador dos entendimentos que permeardo as praticas relativas a orientacao

profissional, entre outros assuntos relevantes a vida académica dos alunos.

No que diz respeito a educacdo especializada, o Artigo 18 da Resolucdo N° 2
da Camara de Educacédo Basica do Conselho Nacional de Educacdao (CNE/CEB), de
11 de setembro de 2001 (BRASIL, 2001), que institui diretrizes nacionais para a
Educacéo Especial na Educacao Basica, determina que:

“cabe aos sistemas de ensino estabelecer normas para o funcionamento de
suas escolas, a fim de que essas tenham as suficientes condi¢gbes para

elaborar seu projeto pedagégico e possam contar com professores
capacitados e especializados”. (BRASIL, 2001)

Entende-se, portanto, que tanto o projeto pedagdgico quanto a existéncia de
profissionais capacitados e especializados para o atendimento aos alunos com
necessidades especificas sdo fatores relevantes para a oferta de uma educacao de
gualidade. Este segundo aspecto € notadamente observado no PPP do IBC, que da
énfase a composicdo das equipes de trabalho dos seus diversos setores e sugere
que:

“a educacao critica e transformadora se concretize através do movimento da

comunidade educativa, em relagdo a compreensédo de nossa realidade social
e as mudancas, que ocorrem na dindmica de nossa sociedade
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contemporénea, esforcando-nos a ter um olhar sempre renovador sobre
nossas praticas educativas”. (IBC, 2020, p.3)

O Instituto Benjamin Constant, de acordo com o seu PPP, oferece atendimento
aos educandos de todos os segmentos de ensino através da Divisédo de Orientacdo
Educacional, Psicoldgica e Fonoaudioldgica (DOE). Este setor possui, entre outras
aclOes relacionadas, o propoésito de orientar e (re)orientar vocacionalmente os

estudantes.

Adicionalmente, o servico de Psicologia dentro do Departamento de Educacao
procura desenvolver programas de orientacdo profissional, Projeto de Vida, visando
um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados
no conhecimento psicoldgico e numa viséo critica do trabalho e das relagdes do
mercado de trabalho. E possivel afirmar, portanto, que as linhas gerais do Projeto
Politico Pedagogico do Instituto Benjamin Constant sdo assertivas na abordagem a

ampliacédo do repertorio profissional e no estimulo a carreira da comunidade discente.

A abordagem do PPP para os cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio (EPT) destaca o0 reconhecimento das grandes e profundas
transformacdes a que estamos submetidos no mundo atual, especialmente no que se
refere a tecnologia e suas implicacBes para o trabalho. Assim, o IBC se reconhece
como parte integrante e responsavel pela articulacdo dos seus alunos dos cursos de

educacéao profissional com o mundo do trabalho.

Para tanto, o PPP do IBC destaca que a instituicao:

“busca educar e reeducar com qualidade a pessoa com deficiéncia visual,
colocando-a frente ao momento historico vivido, ajustando-a a ordem social,
educacional e profissional vigentes, com responsabilidade social, marca de
sua trajetoria desde 1854, por meio de sua inclusdo no processo educativo e
cultural, bem como no mundo do trabalho, tendo como finalidade maxima a
melhoria da qualidade de vida, o respeito da sociedade, o crédito, enfim, a
conquista da cidadania.” (IBC, 2020, p.45)

Foram localizadas no PPP do IBC outras men¢des ao mundo do trabalho e sua
importancia para os alunos dos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio (EPT), entretanto sem novas abordagens a orientacdo profissional. Dentre
estas, destaca-se que a educacao e o trabalho sao tratados de forma indissociavel,

na articulacéo dos conteudos da educacéo basica. O IBC defende que os alunos dos
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cursos EPT sejam capazes de:

“compreender a realidade social, econdmica, politica, cultural e do proéprio
mundo do trabalho, para nele inserir-se de forma ativa, critica, criativa e
responsavel. Para tanto, o trabalho estda sendo entendido como principio
educativo, com um percurso formativo em que a dimensé&o intelectual é
incorporada a producéo. ” (IBC, 2020, p.121)

Como um desdobramento interessante do esfor¢o pela orientagao profissional,
estimulo & carreira e preparagdo para o trabalho, realizado no ambito do IBC, a
pesquisa debrucou-se adicionalmente a Portaria IBC N° 1, de 4 de janeiro de 2021,
gue trata do Nucleo de Apoio a Inclusdo no Trabalho (NAIT) dando-lhe novas
atribuicdes. O NAIT decorre de um esfor¢o do IBC pelo fomento a inclusao da pessoa
com deficiéncia visual no mundo do trabalho, sendo este o objetivo expresso no texto
da portaria. O documento relaciona, ainda, diversas atividades desenvolvidas pelo
nucleo, como “oferecer suporte ao aluno/candidato para a confecg¢ao de curriculo e
preparacgao para entrevistas” (IBC, 2021, p.1), entre outras atividades que denotam
oportunidades de acolhimento e orientagéo ao aluno com deficiéncia visual em busca

de colocacéo profissional.
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3 - 0 JOVEM COM DEFICIENCIA VISUAL NO ENSINO MEDIO E SUAS
PERSPECTIVAS PROFISSIONAIS

3.1 - Resumo da pesquisa desenvolvida

A pesquisa buscou investigar os relatos do cotidiano dos jovens alunos
com deficiéncia visual matriculados nos cursos de Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio (EPT) do Instituto Benjamin Constant, debrucando o olhar sobre as
experiéncias e relatos compartilhados por estes a respeito da sua vivéncia escolar, no
que se refere ao tema do estimulo a carreira e as ambicdes profissionais destes

individuos.

Importa destacar que esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa do Centro Universitario de Valenca/Fundacdo Educacional Dom André
Arcoverde - RJ (CEP-UNIFAA), comprovado através do parecer consubstanciado que
indica aprovagédo por unanimidade, em reunido de 09 de dezembro de 2021, (Anexo
Il). Ressalta-se que foram apresentados todos os documentos essenciais para
submissao do projeto, inclusive o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE
(Anexo 1) que foi submetido aos jovens participantes, com explicacbes sobre a
pesquisa e solicitacdo de assinatura.

A partir da realizacdo das entrevistas com alguns jovens matriculados nos
cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPT), o podcast
desenvolvido oferece destaque as vozes e as vivéncias ocultas dos alunos com
deficiéncia visual no ambiente escolar, com suas “invengdes cotidianas” (CERTEAU,
1994), de maneira a oferecer aos profissionais da educacéo oportunidade para que
reflitam sobre o tema e produzam novos cotidianos salutares ao desenvolvimento
destes jovens, com acdes de acolhimento, incentivo e orientacdo profissional
adequadas ao fortalecimento da autoestima profissional e favoraveis a concretizacéo

de suas carreiras.
3.2 - Os objetivos pretendidos

Conforme apresentacdo introdutéria da pesquisa desenvolvida, retoma-se

neste item os objetivos pretendidos, com os detalhamentos pertinentes:
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Geral

- Desenvolver midia sonora com perspectivas sobre o tema para docentes e
equipe pedagogica escolar, contribuindo para as redes de conhecimentos existentes,
sensibilizando-os e estimulando a manifestacdo de novos cotidianos em praticas de
orientacao profissional e estimulo as carreiras dos alunos com deficiéncia visual na
etapa de nivel médio da Educacao Basica, a partir da valorizacdo da experiéncia tatica

dos alunos participantes da pesquisa.
Especificos

- Realizar revisdo documental sobre a legislacdo brasileira que contempla os

direitos das pessoas com deficiéncia, nos campos da educacéo e do trabalho;

- Organizar informacdes censitarias sobre a escolaridade, autonomia financeira

e empregabilidade de pessoas com deficiéncia visual, no Brasil;

- Selecionar referencial teérico sobre a autoestima profissional e de carreira de
pessoas com deficiéncia visual, especialmente na juventude, e o atravessamento

desses aspectos no ambiente escolar;

- Realizar pesquisa de campo no IBC, sob a perspectiva do/no cotidiano
escolar, com atencéo especial aos aspectos que influenciam a autoestima e estimulo
a carreira de jovens com deficiéncia visual, por meio das narrativas e relatos do
cotidiano destacados nos depoimentos dos alunos atualmente matriculados nos
cursos EPT do Instituto Benjamin Constant que cursam ou ja cursaram o Ensino Médio

em alguma instituicdo de ensino;

- Organizar, roteirizar e disponibilizar midia sonora com elementos que
informem, motivem, inspirem e favorecam a atuacao de profissionais de educa¢ao no
sentido da promocédo da autoestima profissional de jovens com deficiéncia visual,

estimulando-os a buscar uma vida adulta autbnoma e financeiramente viavel.

3.3 - As escolhas metodologicas

Para o estabelecimento do arcabouco tedrico que sustenta a compreenséo

sobre o tema da pesquisa, foram realizadas buscas documentais na legislacao
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brasileira, no sentido de identificar e selecionar os trechos referentes: (a) a abordagem
oferecida a orientacdo profissional para o contexto escolar nas diretrizes formuladas
pelo Ministério da Educacao para o Ensino Médio; e (b) aos direitos das pessoas com

deficiéncia, nos campos da educacéao e do trabalho.

Desta forma, confrontou-se as normativas vigentes no Brasil relativas ao tema
com a vivéncia experimentada pelas pessoas com deficiéncia visual, de acordo com
informacdes coletadas em Bancos de dados dos oOrgdos do governo sobre a
escolaridade, autonomia financeira e empregabilidade da referida populacao.

Para as fundamentacfes teoricas necessarias a compreensdo do tema,
importantes para a roteirizacdo da midia sonora desenvolvida, optou-se pela pesquisa
bibliografica realizada no buscador Google e no Catalogo de Teses e Dissertacdes da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), através dos
termos “deficiéncia visual”, “autoestima”, “carreira”, “desenvolvimento profissional”’ e
“orientacao profissional e vocacional”’, com a seleg¢ao de publicagcbes mais aderentes
ao tema nas diversas publicacdes encontradas, sejam em livros, revistas e/ou artigos
cientificos, garantindo que todos os materiais selecionados para contribuicéo teérica
abordem o tema da autoestima profissional do jovem, atravessamentos psicossociais
e percepcao de carreira as pessoas com deficiéncia visual, destacando as dificuldades
enfrentadas, os desafios e as oportunidades, especialmente se envolvidos com o

desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia visual no ambiente escolar.

A pesquisa de campo, fundamental para a coleta do material necessario ao
produto, foi orientada a evidenciar 0os aspectos rotineiros e as vivéncias ocultas dos
alunos com deficiéncia visual no ambiente escolar, com suas “invencdes cotidianas”
(CERTEAU, 1994) relacionadas ao tema da autoestima profissional e preparacao para
o trabalho. A investigagéo foi realizada na perspectiva do/no cotidiano, valorizando o
interesse pelas “questdes do dia-a-dia, pelas questdes mais rotineiras que compdem
0s acontecimentos diarios da vida e os significados que as pessoas vao construindo”
(CHIZZOTTI, 1992, p. 87-88) e reconhecendo que é na atencdo do pesquisador
voltada a vivéncia tatica dos alunos no espaco escolar, com destaque para 0s
comportamentos, cenarios e singularidades experimentadas, em constante

interlocucéo, que as dimensodes da vida emergem.
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Como defende Certeau (1996, p.31): “o cotidiano é aquilo que nos é dado a
cada dia (ou que nos cabe em partilha), nos pressiona dia apés dia, nos oprime, pois
existe uma opressao no presente”. Desta forma, o método adotado para esta etapa
da pesquisa buscou o deslocamento da atencdo cientifica para o “nédo lugar’
experimentado pelos alunos com deficiéncia visual relacionados ao tema da
orientagdo profissional e estimulo as respectivas carreiras, reconhecendo 0s recursos
e discursos taticos adotados por aqueles que convivem de forma particular com a
estratégia imposta pelos que frequentam o “lugar de poder e de querer” na estrutura
determinada pela escola. A atencdo esta especialmente voltada as vivéncias,
invencbes, perspectivas e atuagbes dos alunos, e o0s percursos invisiveis

experimentados durante a experiéncia escolar que vivem ou viveram.

Na busca de informacdes, a pesquisa do/no cotidiano defende a coleta das
evidéncias através da observacao e escuta de diferentes narrativas na rotina escolar,
viabilizando o registro das “artes de fazer’ e “taticas sutis” dos multiplos atores
envolvidos em suas atuacOes corriqueiras, concretizada a partir de entrevistas
semiestruturadas de enfoque temético com os jovens selecionados, emergindo
saberes e taticas relacionados ao tema da pesquisa, de criacdo anbnima na escola.
Através das situacdes experimentadas na imersdo realizada no IBC, oportunizada
pelo estagio realizado nas turmas de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio,
elegeu-se as vozes e narrativas a serem valorizadas na realizagdo das entrevistas,
permitindo difundir as diferentes histérias experimentadas das “artes de fazer”,
buscando as relacbes com a atuacdo da equipe escolar na tessitura da autoestima
profissional dos alunos com deficiéncia visual, contribuindo para o enriquecimento das

redes de conhecimentos existentes.

De acordo com Certeau (1994, p. 47), estas figuras e saberes, investigados
pela pesquisa, configuraram uma rede de antidisciplina, onde praticas sao indicios de
uma diferente maneira de pensar investida numa maneira de agir. E, por esta razao,
seria imprescindivel “compreender que o sujeito do cotidiano faz sua sintese
intelectual ndo pela forma de um discurso, mas pela préopria decisdo, ato e maneira

de aproveitar a ‘ocasiao’.



44

Os jovens entrevistados foram selecionados com o apoio do Instituto Benjamin
Constant, todos matriculados nos cursos de EPT, assumindo desta forma que, em
funcdo da idade e do momento da vida académica em que se encontram, sejam
capazes de: (a) refletir sobre o percurso de construcdo da propria autoestima
profissional e (b) relatar as vivéncias escolares cotidianas que experimentaram, em
relacdo ao tema, enquanto jovens com deficiéncia visual, nas instituicbes de ensino
que frequentaram até a etapa de nivel médio da Educacdo Basica. Os estudantes
selecionados e entrevistados pela pesquisa tinham idade entre 19 (dezenove) e 26
(vinte e seis) anos, no momento da coleta de dados e, portanto, sdo denominados
‘jovens” de acordo com o Artigo 1° do “Estatuto da Juventude”, Lei 12.852/2013
(BRASIL, 2013). Importa destacar que todos cursam ou ja cursaram o Ensino Médio
regular em diferentes instituicdes de ensino, adicionalmente aos cursos de educacao

profissional ofertados pelo IBC.

A partir do mergulho realizado do/no cotidiano da escola, alguns especialistas
foram convidados a apresentarem suas impressfes sobre o tema, trazendo a luz suas
experiéncias, dificuldades e solugbes vivenciadas para além da organizacao
estratégica assumida, mas do ambito tatico, no favorecimento a preparacdo para o
trabalho e cidadania dos alunos com deficiéncia visual. Estas contribuicbes foram
incorporadas ao produto desenvolvido pela pesquisa, enriquecendo a percepcao
sobre os relatos coletados pelos estudantes entrevistados. Procurou-se evidenciar
resisténcias, da comunidade escolar como um todo, para um tema onde apenas o
conformismo tende a ser percebido. Certeau (1994) corrobora com a analise das
astlcias nas praticas e maneiras de utilizar os produtos impostos por um lugar de
poder:

“A presenca e a circulacdo de uma representacao, ensinada como o cédigo
da promogédo sdcio-econémica (por pregadores, por educadores ou por
vulgarizadores) ndo indica, de modo algum, o que ela € para seus usuarios.

E ainda necessario analisar a sua manipulagao pelos praticantes que nao a
fabricaram.” (CERTEAU, 1994, p.41).

Importa destacar que a pesquisa, bem como seu produto, pretende influir na
manifestacéo do/no cotidiano, vislumbrando a oferta de elucidacdes importantes para
o tema e promovendo a sensibilizagdo da equipe escolar. Com isso, almeja-se

problematizar a estratégia estabelecida pela escola na assuncdo da perspectiva
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profissional dos jovens com deficiéncia visual, que infere-se excludente, evidenciando
e favorecendo acgles taticas de resisténcia pelos profissionais da educac¢do na
manifestagdo de novos cotidianos. De acordo com Certeau (1994, p.105): “o estudo
de algumas taticas presentes ndo deve, no entanto, esquecer o horizonte de onde

vém e, no outro extremo, nem o horizonte para onde poderiam ir”.

As observacdes do/no cotidiano e os relatos coletados e tratados pela pesquisa
foram organizados para dialogarem com a fundamentagdo tedrica e demais
informacgdes relevantes para o tema que, roteirizados, orientaram a produgédo de
Podcast, midia digital sonora, para a sensibilizacdo e convite a intervencao da equipe
escolar do/no cotidiano de jovens com deficiéncia visual na etapa de nivel médio da
educacdo basica, com enfoque na orientacdo profissional e de carreira. Importa
destacar que o produto valoriza as redes de conhecimentos com a finalidade de ensino
e aprendizado, entre profissionais de educacdo, defendendo que as significaces e

relacdes vao constituindo subjetividades e orientando as nossas acoes.

O produto sera distribuido virtualmente no repositério de produtos educacionais
do Instituto Benjamin Constante, além de outros canais que o IBC dispuser e
considerar pertinente. O produto do tipo midia sonora, em formato podcast, apresenta
facilidade no compartilhamento web e, com isso, pretende-se alcancar os profissionais
docentes e equipe pedagdgica envolvidos com o atendimento de jovens com

deficiéncia visual em ambiente escolar.

O produto foi validado por profissionais da educagéao que atuam no atendimento
de jovens com deficiéncia visual que estejam cursando a etapa de nivel médio da
educacéo basica em diferentes instituicdes de ensino. A avaliacdo da midia sonora se
deu através de formulario online de avaliacao de reacéo (Apéndice ll), cujas respostas
encontram-se apresentadas nesta dissertacdo, apO0s serem analisadas numa
abordagem qualitativo-quantitativa buscando identificar: a pertinéncia dos conteudos
abordados, o impacto/sensibilizagdo percebida a partir dos relatos evidenciados, a

aderéncia ao formato de distribuicdo e a importancia atribuida ao tema.
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3.4 - O local de coleta dos dados

A pesquisa foi realizada no ambito do Instituto Benjamin Constant, um érgéo
singular da administragado direta federal, referéncia nacional na educagao e
capacitacdo profissional de pessoas cegas e com baixa visdo, atuando na oferta de
educacéo basica, inclusive cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

(EPT), vinculados ao Departamento de Educacéo.

O IBC fica localizado no bairro da Urca, no Rio de Janeiro, onde concentra
todas as atividades. No momento da coleta de dados desta pesquisa, ha oferta de 5
cursos EPT de nivel médio, com 43 alunos matriculados distribuidos conforme a
seguir: Artesanato (PROEJA) com 8 alunos; Instrumento musical com 6 alunos;
Revisor Braille com 4 alunos; Massoterapia com 17 alunos; e Desenvolvimento de

Sistemas com 8 alunos.

Abaixo apresenta-se a distribuicdo desses alunos nos cursos durante o 2°
semestre de 2022, a excec¢édo do curso “Desenvolvimento de Sistemas”, cuja oferta foi
iniciada no 1° semestre de 2023 e sua participacdo na pesquisa foi incluida

posteriormente:

Quadro 2 - Turmas e quantitativo de alunos.

1° periodo 5

Artesanato Integrado ao

PROEJA Ensino Médio i

3° periodo 3
2° periodo 4

Instrumento Integrado ao

musical Ensino Médio
3° periodo 2
_ 1° periodo 1

Revisor Braille Cgﬁigggsgﬁeou

5° periodo 3
1° periodo 3

Concomitante ou

Massoterapia Subsequente

3° periodo 8



Desenvolvimento Concomitante ou
de Sistemas Subsequente

1° periodo 8

Fonte: Secretaria da Coordenacao da Educacéo Profissional/DEN/DED/IBC, 2023.

Quadro 3 - Distribuicdo de alunos por género e curso.

Género NUmero de alunos

Feminino 4
Artesanato

PROEJA

I

Masculino

N

Feminino

Desenvolvimento
de Sistemas

Masculino 6
Fonte: Secretaria da Coordenacdo da Educacado Profissional/DEN/DED/IBC, 2023.

Quadro 4 - Distribuicdo de alunos por idade e curso.

Curso Idade Nimero de
alunos
15 a 29 anos 6
Artesanato
PROEJA 30 a 40 anos 1
Acima 41 anos 1
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musical

30 a 40 anos 0
Acima 41 anos 2
15 a 29 anos 1
Revisor Braille 30 a 40 anos 2
Acima 41 anos 1
15 a 29 anos 4
Massoterapia 30 a 40 anos 5
Acima 41 anos 8
15 a 29 anos 8

Desenvolvimento
. 30 a 40 anos 0

de Sistemas

Acima de 41 anos 0

Fonte: Secretaria da Coordenacdo da Educacéo Profissional/DEN/DED/IBC, 2023.

Observa-se que em todos os cursos ha ao menos 1 aluno com idade entre 15
e 29 anos, oportunizando, desta forma, que a pesquisa fosse desenvolvida com um

representante jovem de cada grupamento em oferta.
3.5 - Os jovens entrevistados

Para esta pesquisa foram selecionados 5 jovens, um de cada curso EPT
oferecido pelo Instituto Benjamin Constant no momento da coleta de dados, e
escolhidos de acordo com os seguinte critérios de incluséo: (a) idades compreendidas
entre 15 e 29 anos, sendo considerados jovens de acordo com o Artigo 1° do “Estatuto
da Juventude”, Lei 12.852/2013 (BRASIL, 2013), e, portanto, capazes de expressar o
pensamento e os relatos cotidianos do jovem com deficiéncia visual a respeito do
tema; (b) serem alunos devidamente matriculados nos cursos EPT do Instituto
Benjamin Constant no momento da coleta de dados; e (c) concordarem com a
participacdo na pesquisa através da assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE).
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Foram excluidos do grupo de entrevistados pela pesquisa 0s jovens que nao
estejam frequentando assiduamente as aulas do curso matriculado no periodo de
coleta de dados, e os alunos classificados como estudantes com outras deficiéncias
associadas a deficiéncia visual, de acordo com o registro escolar. Priorizou-se a

alternancia dos géneros na selecdo dos participantes convidados.

Optou-se por manter preservada a identidade dos entrevistados nesta
dissertacdo, apesar de eles terem decidido pela identificacdo pessoal no
desenvolvimento do produto da pesquisa (midia sonora). De toda forma, apresenta-
se a seguir e relacdo ndo-nominal dos jovens participantes por curso, com

informacdes sobre género e idade no momento da coleta de dados:

Quadro 5 - Participantes da pesquisa.

Artesanato
PROEJA 3° Masculino 22

Instrumento
musical 30 Masculino 22
Revisor Braille 5o Feminino 25
Massoterapia 1° Masculino 26

Desenvolvimento
de Sistemas

Fonte: Secretaria da Coordenacdo da Educacéo Profissional/DEN/DED/IBC, 2023.

1° Feminino 26

3.6 - Os instrumentos utilizados

Os estudantes selecionados como sujeitos da pesquisa foram entrevistados
individualmente a partir de um questionario semiestruturado (Apéndice I) com enfoque
tematico na autoestima e estimulo a carreira percebidos durante a experiéncia na
etapa de nivel médio da Educacao Basica, e que incentivasse o compartilhamento dos
relatos do cotidiano e as reflexdes individuais sobre as vivéncias ocultas no ambiente
escolar, com suas “invengdes cotidianas” (CERTEAU, 1994) relacionadas ao tema da

preparacdo para o trabalho. Todas as entrevistas foram gravadas com aparelho
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celular, para posterior aproveitamento no produto, objetivando a valorizacdo da

experiéncia tatica dos sujeitos da pesquisa.

As perguntas que orientaram a coleta de dados através das entrevistas
semiestruturadas, realizadas presencialmente e com o apoio de instrumentos de
gravacao dos audios, para posterior edicdo do podcast, foram distribuidas em duas

categorias centrais, com interesses complementares, a saber:

) Grupo 1 - Busca avaliar a relagdo entre a autoestima do jovem com
deficiéncia visual e a expectativa de desenvolvimento da sua carreira, na area
pretendida. As perguntas-chaves desta secédo pretendem verificar como a
autopercepcao e as relacdes socioafetivas interferem na manifestacao da autoestima

e influencia os aspectos relativos ao desenvolvimento profissional:
1. Em qual(is) area(s) vocé pretende atuar profissionalmente?

2. O que te leva a acreditar que € possivel (ou que é dificil) alcancar essa

posicao?
3. O que vocé acha que é necessario para atuar nessa carreira?

4. Vocé percebe que ja estd pronto, ou ainda vé algumas etapas para

conquistar a carreira que almeja?
5. Vocé conhece alguém com deficiéncia visual que exerca essa funcao?

6. Vocé acha que seus familiares e amigos conseguem te imaginar nessa
carreira profissional, ou seria uma grande surpresa para eles que vocé tenha sucesso

no seu objetivo?

° Grupo 2 - Investiga o0 modo como os jovens com deficiéncia visual
percebem e recordam as contribuicbes das vivéncias escolares para 0
desenvolvimento de suas carreiras. As perguntas-chaves desta sec¢ao pretendem
oferecer destaque as iniciativas escolares e os cotidianos experimentados por estes
alunos no decorrer da sua trajetoria académica, elucidando como a equipe escolar

pode favorecer ou desfavorecer as perspectivas profissionais individuais:
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1. Alguma iniciativa da escola contribuiu para que vocé pudesse projetar a sua

carreira profissional?

2. Os seus professores e demais profissionais que atuam diretamente com
vocé na escola falam sobre o tema da profissionalizacdo e empregabilidade? Vocé ja

buscou apoio de algum deles, neste sentido?

3. Alguma escola que tenha estudado ja promoveu acfes de orientacéo

profissional? Caso contrario, vocé gostaria que isso tivesse acontecido?

4. Vocé acredita que precisara buscar formacao externa aos cursos EPT de

nivel médio para suprir falhas da escola, necesséria a carreira pretendida?

No decorrer das entrevistas, outros questionamentos foram propostos, de
maneira a investigar com maior detalhamento alguns aspectos relevantes a
investigacdo conduzida, oferecendo multiplicidade de percursos e novos estimulos a

expressdo dos pensamentos, emoc¢des, memarias e relatos dos jovens entrevistados.

Para apoiar a andlise dos dados sonoros coletados nas entrevistas, buscou-se
estabelecer um dialogo entre o que foi relatado nas entrevistas e as informacgdes
coletadas na revisdo bibliografica, com o objetivo de melhor compreender os
resultados encontrados, organizar os argumentos e oferecer o destaque adequado
aos relatos dos participantes no estudo. De acordo com Creswell (2007) esta
triangulacdo das informagfes permite uma discussdo soélida dos contetdos e

descobertas que cercam a pesquisa.
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4 — DADOS DA PESQUISA
4.1 — A coleta dos dados

Conforme apresentado no item 3.5, foram selecionados para participacdo na
pesquisa 5 estudantes regularmente matriculados nos cursos EPT oferecidos pelo
Instituto Benjamin Constant, cada jovem correspondendo a um curso ofertado. Os
alunos tinham idade entre 22 e 26 anos no momento da coleta de dados, e foram
selecionados priorizando a alternancia de género, sendo 3 do sexo masculino e 2 do

sexo feminino.

Para a identificacdo dos estudantes, solicitou-se a Coordenacao da Educacao
Profissional, secdo da Divisdo de Ensino que integra o Departamento de Educacéo a
indicacdo dos alunos que pudessem participar da pesquisa, a partir dos critérios de
incluséo ja apresentados. A listagem de alunos recebida precisava oferecer telefone
e e-mail para contato com os estudantes, viabilizando a apresentacao da proposta de

pesquisa e a realizacéo do convite para participacao.

Com a selecdo dos estudantes e suas informacdes de contato, enviou-se
mensagem de voz através do aplicativo Whatsapp, explicando a pesquisa em curso e
o0 interesse em ouvi-los para contribuicdes a respeito do tema. Todos 0s 5 estudantes
aceitaram prontamente a participacdo e mostraram-se entusiasmados com a

proposta.

No dia 10/03/2023 foi agendada a primeira entrevista com o0 estudante
matriculado no curso de Massoterapia. A proposta inicial seria realizar a gravacéo do
audio através de chamada telefénica pelo Whatsapp, utilizando o aplicativo Cube
ACR, disponivel para download gratuito na Play Store. No momento da gravagéo o
estudante néo dispunha de uma conexao de internet com qualidade suficiente para a
conversa, entdo decidimos por tentar uma gravacao com o gravador de voz do celular

a partir de uma chamada telefénica convencional, em viva voz.

Nesta primeira entrevista a conversa transcorreu muito bem e todos os
assuntos previstos no questionario semiestruturado foram abordados, entretanto a

gravacao realizada ndo apresentou qualidade suficiente para utilizagdo no podcast a
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ser desenvolvido. Por esta razdo o estudante foi solicitado a participar de um nova

entrevista, desta vez presencial, com registro através do gravador do celular.

A partir da experiéncia acima relatada, todas as demais entrevistas foram
agendadas presencialmente nas instalacbes do Instituto Benjamin Constant e
gravadas através do aplicativo “Gravador” disponivel nos celulares com sistema
Android. O periodo de coleta de dados com os estudantes participantes da pesquisa
foi de 20/03/2023 a 05/04/2023.

4.2 — Os especialistas selecionados para contribuicao

Realizadas as entrevistas com os estudantes selecionados para a participacao
na pesquisa, identificou-se a necessidade de incluir vozes capazes de ampliar as
perspectivas e oferecer uma avaliagcdo mais abrangente sobre os principais aspectos
mencionados pelos jovens, de maneira a tornar a midia sonora desenvolvida mais

elucidativa aos educadores que fossem alcancados pelo produto.

Dentre as tematicas que emergiram das entrevistas, a questdo da dificuldade
percebida para a insercdo das pessoas com deficiéncia visual no mercado de trabalho
apresentou-se como motivo de inquietacdo pelos 5 alunos participantes e, por esta
razao, a especialista em empregabilidade de pessoas com deficiéncia visual, Melissa
Bahia, foi convidada para conversa gravada que pudesse contribuir com a pesquisa e

ser integrada ao podcast desenvolvido.

Conforme dissertacao intitulada “Perspectivas para a insergao profissional de
pessoas com deficiéncia: analise de uma experiéncia em curso na Bahia’,
apresentada para obtencao do titulo de Mestre em Desenvolvimento e Gestédo Social
pela Universidade Federal da Bahia em 2009, Bahia (2009, p.22) explica que a
“decisdo por estudar e trabalhar com a area da deficiéncia, particularmente com a
incluséo profissional, foi tomada a partir do momento em que ela adquiriu a deficiéncia
visual”. Preocupada com sua vida profissional na condicéo de pessoa com deficiéncia,
estabeleceu “como projeto de vida trabalhar junto as organizacbes 0s elementos
envolvidos na contratagéo de PcD” (BAHIA, 2009, p.22).

Melissa Bahia foi vencedora do Prémio Ethos-Valor de Responsabilidade

Social Empresarial, na categoria P6s-Graduacédo, da regidao nordeste, com um
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trabalho que abordava experiéncias de promocéao da inclusdo no mercado de trabalho,
em 2006 publicou o livro “Responsabilidade Social e Diversidade nas Organizagdes:
contratando pessoas com deficiéncia’, pela Editora Qualitymark, além de ter
experiéncia em diversas posicOes estratégicas em Orgados e entidades de
representacdo das pessoas com deficiéncia, com foco na empregabilidade.
Atualmente, Melissa Bahia é Secretaria de Formacao, Qualificacdo Profissional e
Trabalho da Organizacdo Nacional de Cegos do Brasil (ONCB).

Outro aspecto de fundamental importancia para a pesquisa desenvolvida, e
marcadamente presente nas falas dos jovens entrevistados, é o impacto da
autoestima na construcdo de uma perspectiva profissional, e como esta autoestima
se consolidou durante o desenvolvimento dos estudantes considerando suas
experiéncias familiares, sociais e escolares na juventude. Por esta razdo a
psicanalista Elizandra Souza, doutoranda em psicologia pela Universidad de Ciencias
Empresariales y Sociales (Buenos Aires, Argentina) e mestre em educacao pela
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, foi convidada a contribuicdo nas

discussdes sobre o tema.

Elizandra Souza escreveu os livros “Aproximando-se da psicanalise num jogo
de perguntas e respostas” e “Socorro! Meu filho virou adolescente”. A profissional
atende criancas e adolescentes em sua clinica psicanalitica, e € pesquisadora da

vivéncia adolescente através de um projeto de escuta intitulado “Voz adolescente”.

ApOs arealizagdo das entrevistas com 0s jovens, ambas as especialistas foram
convidadas para que conversassemos sobre o tema da pesquisa, cada qual
contribuindo com suas perspectivas profissionais coletadas em atividades académicas
e experiéncias empiricas. Com Melissa Bahia a conversa aconteceu por telefone, e a
gravacao ocorreu de maneira simultanea. Elizandra Souza respondeu as perguntas
através do aplicativo Whatsapp, gravando suas respostas em audio para que

pudessem ser incorporadas a midia sonora desenvolvida.
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5 - 0 PRODUTO
5.1 — Desenvolvimento da midia sonora

O produto educacional do tipo midia sonora, desenvolvido em formato de
podcast nesta pesquisa, configura-se, de acordo com relatorio apresentado pelo
Grupo de Trabalho de Producdo Técnica da CAPES como um produto de
comunicacdo, um Podcast Educacional apto para uso digital em plataformas de
reproducao de produgdes sonoras. Ainda de acordo com a CAPES:

O produto implica na existéncia de um intermediério tecnolégico para que a
comunicacao se realize. Trata-se, portanto, de produto midiatizado. Midia
compreende o conjunto das emissoras de radio e de televisdo, de jornais e
de revistas, do cinema e das outras formas de comunicacao de massa, bem

como, das recentes midias sociais em suas diversas plataformas. (BRASIL,
2019, p. 63)

A opcao pelo formato de podcast pretendeu oferecer o merecido destaque as
vozes e relatos desvelados pelos jovens entrevistados pela pesquisa, garantindo-lhes
o protagonismo defendido pela pesquisa do/no cotidiano. Outro aspecto relevante
para a escolha deste formato de produto € o impacto presumido ao ouvinte,
profissional da educacao, ao perceber quao genuinas e sensiveis sdo as emocoes e
experiéncias compartilhadas pelos alunos com deficiéncia visual que puderam
colaborar com seus entendimentos a respeito do tema da autoestima e das

contribuicdes da escola para o encaminhamento de suas ambigdes profissionais.

Por tratar-se de um material digital e sonoro, o podcast conta, adicionalmente,
com a facilidade de compartilhamento e acesso em diversas plataformas, além de
permitir que seu acesso aconteca simultaneamente a outras atividades do ouvinte,
que poderd conhecer o produto em situacdes como deslocamentos, afazeres
domeésticos e realizacao de atividades fisicas.

De acordo com Rovaroto (2010), em publicagéo para a revista Exame, o Brasil
€ 0 3° pais que mais consome podcast no mundo, contando com mais de 30 milhdes
de ouvintes, além de enfatizar que a “grande maioria dos ouvintes de podcast,
consomem o conteudo em paralelo com outras atividades, como em tarefas

domeésticas, ao navegar com a internet e enquanto trabalham ou estudam’

(ROVAROTO, 2010). Destaca-se que a mesma publicacdo apresenta a modalidade
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“narrativa de historias reais” como a segunda opcéao favorita dos ouvintes de podcast,
aumentando a confianca na escolha do formato como opcéo eficaz para o alcance e
adesao dos ouvintes pretendidos pela pesquisa desenvolvida.

Gravacao

A gravacao das entrevistas foi realizada através de um aparelho celular, com o
sistema Android, e utilizando o recurso “Gravador’ que € disponibilizado pelo
fabricante do aparelho. As configuragcdes do aplicativo “Gravador” foram ajustadas
para gue os audios registrados estivessem em formato WAV (ou WAVE), que € uma
maneira ndo-compactada de gravacao e, portanto, oferece maior qualidade do audio,

embora requeira mais espaco de armazenamento.

Para a edicdo do podcast utilizou-se o software Audacity, disponivel para

download gratuito através do site https://www.audacityteam.org/, conforme imagem a

seqguir:

Figura 1 — Download do software Audacity.

& Audacity Downloads FAQ Blog Help Forum Free audio hosting | Sign up

Downloads

Offline manual
= Download A
Windows
32 & 64 bit FFmpeg library
FFmpeg import/ex

mac0S
Older versions of Audacity
wnload er ver s F huk

a

Linux
64 bit appimage

Audacity Links Downloads
Audacity is a

hitps:/github com/audacity/audacity-manual/releases

Fonte: Acervo pessoal Leticia Marinho dos Santos, 2023.

Apos a realizacéo de todas as entrevistas, ou seja, concluida a etapa de coleta
de dados da pesquisa para a producdo da midia sonora, os arquivos foram

transferidos do celular para o computador, e organizados em pastas:


https://www.audacityteam.org/

Figura 2 — Organizacao dos audios das entrevistas em pastas.
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Fonte: Acervo pessoal Leticia Marinho dos Santos, 2023.

As entrevistas foram ouvidas, uma a uma, através do software Windows Media

Player e os trechos mais completos e com os relatos mais pertinentes a producéo do

podcast tiveram as indicacbes de tempo e de duracdo anotadas, em um processo

conhecido como “decupagem”. Os trechos selecionados foram classificados, de

acordo com a afinidade temaética entre eles. Para a midia sonora desenvolvida como

produto desta pesquisa, 0s seguintes temas foram destacados: autoestima, Beneficio

de Prestacéo Continuada (BPC), colocacéo profissional, experiéncia escolar, rede de

apoio e relatos da infancia e adolescéncia.

Figura 3 — Classificacao tematica dos trechos selecionados.
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Fonte: Acervo pessoal Leticia Marinho dos Santos, 2023.
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Apos a classificacao, os trechos selecionados foram ouvidos novamente, com

o objetivo de buscar referéncias e estratégias de construcdo dos didlogos. Assim,

surgiu a ordem de disposicdo dos audios, registrada nos nomes dos arquivos, para

facilitar a confeccéo do roteiro do podcast.

Figura 4 — Ordenacéao dos audios por tema.
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Fonte: Acervo pessoal Leticia Marinho dos Santos, 2023.

Roteiro

O roteiro do podcast foi desenvolvido a partir de um modelo de espelho préprio

para produc¢éo de midia sonora, um arquivo de texto organizado em modelo de tabela,

com as principais indicagdes necessarias a edigdo e finalizacdo do podcast. Neste

documento sdo determinados: as sequéncias dos audios selecionados; e o texto das

locucdes a serem gravadas. O roteiro também indica a inser¢do das trilhas sonoras

utilizadas, seja em primeiro plano ou em “background (BG)".

Abaixo, para exemplificacdo, apresenta-se um trecho do espelho utilizado para

a producdo do podcast, produto desta dissertacdo. O Apéndice Il oferece o
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documento completo utilizado na producdo dos dois episédios de podcast

desenvolvidos.

Figura 5 — Trecho do espelho proprio para producdo de midia sonora.
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Fonte: Acervo pessoal Leticia Marinho dos Santos, 2023.

Os textos definidos para as locucdes foram gravados, também utilizando o
aplicativo “Gravador” do celular, em formato WAV. As midias gravadas foram
separadas e salvas em pasta, a exemplo do processo utilizado para as entrevistas
realizadas. Todos o0s arquivos sonoros que foram selecionados e separados para a
producdo do podcast foram inseridos e dispostos na linha do tempo do Audacity,
utilizando o espelho como referéncia. Para tanto, as midias foram agrupadas, na

ordem planejada, através do caminho Arquivo > Importar > Audios.

Figura 6 — Linha do tempo do Audacity.
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Fonte: Acervo pessoal Leticia Marinho dos Santos, 2023.
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Montagem

Todos os trechos de audio incorporados ao podcast passaram pelo processo

de equalizagdo sonora, através de recursos oferecidos pelo Audacity:

Figura 7 — Efeito de “Normalizagao”.
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Fonte: Acervo pessoal Leticia Marinho dos Santos, 2023.

Para produzir o efeito de “Normalizagdo” é necessario realizar o seguinte

caminho no software: Normalizag&o — Efeitos > Normalizar.

Figura 8 — Efeito de “Distor¢ao”.
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Fonte: Acervo pessoal Leticia Marinho dos Santos, 2023.
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Para produzir o efeito de “Distor¢cao” é necessario realizar o seguinte caminho

no software: Normalizacao — Efeitos > Distorcao.

Durante o processo de equalizacdo supracitado é necessario ouvir novamente
os trechos modificados até que o audio esteja considerado satisfatorio pelo editor do
podcast. Para cada arquivo sonoro € possivel parametrizar os efeitos de maneiras

distintas, buscando o melhor resultado.

ApoOs sequenciados conforme roteiro previsto no espelho para desenvolvimento

de midia sonora, 0 material apresentou-se conforme a figura abaixo:

Figura 9 — Audios sequenciados no Audacity conforme espelho.
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Fonte: Acervo pessoal Leticia Marinho dos Santos, 2023.

As musicas utilizadas como BG, no fundo das falas ou mesmo nas transi¢cdes
de assuntos foram selecionadas a partir do acervo de disponibilizagédo gratuita do
portal https://www.loudly.com/. ApGs escolhidas e salvas no dispositivo, as musicas
foram incorporadas através do Audacity, sequenciadas e configuradas de acordo com
o estilo desejado.

Concluido o projeto, o podcast foi exportado para o computador, no formato

desejado, através do recurso “exportar”. Para facilitar o compartilhamento do podcast,
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a midia sonora desenvolvida foi exportada em formato MP3, mais compacto e,

portanto, mais favoravel a distribuicdo por diferentes meios digitais.

Figura 10 — Exportagdo da midia sonora finalizada.
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Fonte: Acervo pessoal Leticia Marinho dos Santos, 2023.

O produto final correspondente a pesquisa realizada esta configurado em dois

episddios de podcast, em formato MP3, com enfoques teméticos distintos a partir da

distribuicdo dos assuntos pertinentes a pesquisa considerando os dialogos e

contribui¢cdes dos entrevistados, conforme detalhes a seguir:
Quadro 6 — Informacdes sobre o podcast.

Tamanho
do arquivo
.mp3

Episodio Enfoque tematico Duracéo

1 Redes de apoio e experiéncia 2336" 33MB
escolar
2 Contribuicbes da escola 18'26” 26MB

Fonte: A autora, 2023.

Desta forma, cada episddio desenvolvido oferece, a partir do roteiro

desenvolvido, destaque as vivéncias cotidianas apresentadas por cada aluno



63

entrevistado pela pesquisa, bem como as ponderacdes dos profissionais especialistas

convidados a reflexdo direcionada para os temas destacados.
5.2 — Validagao do produto

Apos concluida a etapa de producao do produto educacional, os dois episodios
de podcast foram apresentados a profissionais da educacdo que atuam no
atendimento a criancas e jovens com deficiéncia visual e que frequentam a Educacao
Bésica na etapa de nivel médio. A distribuicAo do produto ocorreu através do
Whatsapp, a partir de grupos de educadores que trabalham e/ou procuram formacoes
relativas ao ensino de pessoas com deficiéncia visual. Também pelo Whatsapp foi
apresentado o formulario de avaliagdo de reacdo, com o0 objetivo de coletar as
impressbes sobre o produto, no que concerne: (i) a pertinéncia dos conteudos
abordados, (ii) ao impacto dos conteudos para a atuacdo profissional na escola, (i) a
sensibilidade na abordagem ao tema, (iv) ao acesso ao material em formato podcast

e (iv) a importancia dos temas apresentados.

Cada episddio foi avaliado individualmente, e os critérios avaliativos foram
apresentados utilizando a escala de Likert (1932) de 5 pontos, variando de “muito
insatisfeito” a “muito satisfeito” para cada item. Assim, no formulario proposto, cada
dimensdo avaliativa contou com cinco patamares de satisfacdo, incluindo uma
alternativa neutra (GUNTHER, 2003).

O periodo de coleta de dados foi de 26 de outubro de 2023 a 14 de novembro
de 2023 e contou com a participacéo de 12 respondentes, sendo: 83,3% ocupando a
funcdo de professores do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico; 75% de profissionais
com mais de 10 anos de dedicacdo a Educacéo Basica; e 66,6% dos participantes
com alguma experiéncia profissional no Instituto Benjamin Constant. Percebe-se,
portanto, a preponderancia de educadores experientes ocupando fun¢des de ensino,

com alguma familiaridade nas praticas e no cotidiano do IBC.

Apresenta-se a seguir o detalhamento do perfil profissional de todos os
profissionais da educacdo que participaram do processo de validagdo do produto,
conforme respostas recolhidas através do questionario desenvolvido através do

recurso gratuito Google Forms (https://www.google.com/intl/pt-BR/forms/about/):
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Figura 11 — Funcao profissional dos respondentes.

@ Profissional Técnico-administrativo

@ Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico

Fonte: Google Forms.

A Figura 11 apresenta a distribuicdo das funcbes profissionais entre 0s
participantes da etapa de validacdo do Produto Educacional (PE), demonstrando a
preponderancia de professores, com 83,3% de participantes. Os demais 16,7%
representando profissionais de carreira técnico-administrativa que exercem

diversificadas funcdes nas instituicbes de ensino.

Figura 12 — Tempo de atuacdo na Educacao Bésica.

@ Até 5 anos

@ De 5210 anos
De 10 a 15 anos

@ Acima de 15 anos

Fonte: Google Forms.

A Figura 12 indica que a metade dos profissionais que ouviram e avaliaram o
PE desenvolvido estdo ha mais de 15 anos atuando na Educagdo Basica,
demonstrando vasta experiéncia. Apenas 25% dos participantes possuem menos de
10 anos de atuacédo na Educacao Basica, ou seja, 75% dos respondentes da pesquisa

sao profissionais com mais de uma década como educadores.
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Figura 13 — Tempo de experiéncia profissional no IBC.
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>

Fonte: Google Forms.

Na Figura 13 observa-se a distribuicdo do tempo de experiéncia profissional no
Instituto Benjamin Constante, entre os respondentes do formulario, com 66,6% de
profissionais com parte de suas carreiras investida no atendimento de pessoas com

deficiéncia visual nas dependéncias do IBC.

A escala Likert foi utilizada para a avaliacédo individual de cada episédio do
podcast desenvolvido como produto educacional da presente pesquisa. Esta escala
compreende, em sua estrutura, na apresentacdo de duas colunas: a primeira indica o
aspecto a ser avaliado, enquanto a outra apresenta as opg¢des de mensuragcdo da
satisfacdo. Por esta razdo, instrumentos de pesquisa de opinido frequentemente
utilizam esse a escala de Likert, ja que oferece ao participante a oportunidade de
demonstrar seu nivel de satisfacdo quanto a um produto/servico a partir da avaliacédo

de determinados quesitos ou afirmativas.

Figura 14 — Avaliacéo escala Likert do Episoédio 1.

I 1: Muito insatisfeito Il 2: Insatisfeito 3: Nem insatisfeito nem satisfeito [l 4: Satisfeito Il 5: Muito satisfeito
10
Pertinéncia dos contelidos Impacto dos contetidos Sensibilidade na Acesso ao material em Importéncia dos temas
abordados para a atuagao profissional abordagem ao tema formato podcast apresentados
na escola

Fonte: Google Forms.
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Em relacéo ao Episddio 1, conforme a Figura 14, observa-se a integralidade de
avaliagdes do tipo “satisfeito” e “muito satisfeito” para todos os critérios apresentados,
com destaques para a verificacdo da pertinéncia dos contetados abordados pelo
Episédio 1, bem como a confrmagcdo da importancia atribuida aos temas
apresentados. O item que aponta para a necessidade de maior investimento na busca
por melhorias seria o impacto dos contetdos para a atuagdo profissional na escola,
permitindo inferir que o tema € considerado bastante abrangente e que o0s
profissionais da educacdo percebem que que a escola apresenta limitacbes em
relacdo aos encaminhamentos necessarios a questdo da autoestima profissional e

estimulo a carreira de jovens com deficiéncia visual.

Figura 15 — Avaliacéo escala Likert do Episodio 2.

10,0
B 1: Muito insatisfeito [l 2: Insatisfeito 3: Nem insatisfeito nem satisfeito [l 4: Satisfeito M 5: Muito satisfeito
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25
0,0

Pertinéncia dos contelidos Impacto dos contelidos Sensibilidade na Acesso ao material em Importéncia dos temas
abordados para a atuagao profissional abordagem ao tema formato podcast apresentados
na escola

Fonte: Google Forms.

A Figura 15 apresenta resultados semelhantes aos anteriores, para o Episédio
2, com todos os quesitos avaliados entre “satisfeito” e “muito satisfeito”. O destaque
positivo € a importancia atribuido aos temas apresentados pelo episédio, que
dialogava especialmente sobre as contribuicbes da escola para o assunto da
pesquisa. A pertinéncia dos contetdos e a sensibilidade na abordagem ao tema sao

pontos de melhoria, de acordo com o questionario.

Na avaliacdo de ambos os episédios do podcast, o formato de apresentacao
do produto educacional, do tipo midia sonora, foi bem recebido pelos participantes.
Conforme Figuras 14 e 15, a etapa de validag&o do podcast desenvolvido n&o verificou

nenhuma insatisfacdo dos participantes da pesquisa em qualquer dos quesitos
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apresentados, podendo ser considerado integralmente satisfatorio em relacdo as

avaliacdes propostas.
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6 — RESULTADOS E CONSIDERAGOES FINAIS

O processo de producdo da pesquisa e a estratégia definida pra a coleta de
dados juntos aos jovens alunos com deficiéncia visual comprovou-se pertinente,
guando consideramos a rigueza dos detalhes coletados nas entrevistas realizadas e
grande interesse dos estudantes em contribuir com a pesquisa a partir dos relatos
sobre o processo de formacdo de suas perspectivas profissionais, para além da
experiéncia escolar, demonstrando a profundidade das suas reflexdes sobre o tema,

nas mais diversas experiéncias coletadas no cotidiano.

O posicionamento das familias em relacdo aos individuos entrevistados foi
muito diversificado, variando desde a desconfian¢a quanto a possibilidade de que
experimentassem uma vida com autonomia até os sucessivos estimulos para que o
jovem se permitisse sonhar e acreditar numa vida plena, entretanto nenhum dos
relatos deixou de evidenciar o receio dos familiares sobre os enfrentamentos sociais,
preconceitos e dificuldades exteriores que as pessoas com deficiéncia visual sdo
submetidas. De toda forma, os relatos dao conta de evidenciar 0os impactos na
autoestima dos jovens em decorréncia das diferentes abordagens e interacoes
familiares, confirmando que esta relagdo é marcante no desenvolvimento das

perspectivas profissionais dos individuos.

Em muitos casos, ainda que a familia ndo seja capaz de estimular a confianca
pessoal dos jovens com deficiéncia visual, no sentido da identificacdo das suas
potencialidades e do estimulo & uma vida autbnoma e financeiramente viavel a partir
do desenvolvimento de suas carreiras profissionais, a interagdo com professores e
outros profissionais da educacdo contribuiram para a ampliacdo do repertério de
profissdes, para o desvelar de caminhos profissionais possiveis ou mesmo oferecendo

inspiragao.

Poucos foram os entrevistados que indicaram proximidade com pessoas com
deficiéncia visual em carreiras profissionais estabelecidas, apesar de todos apontarem
a questao da representatividade como um forte diferencial para a confianga nas suas
capacidades individuais e projetos de vida. De modo unanime os participantes da

pesquisa gostariam que a aproximacgao com profissionais com deficiéncia pudesse ser
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favorecida pela escola, defendendo, inclusive, a contribuicdo de iniciativas como esta

para o combate ao preconceito entre as pessoas sem deficiéncia.

De acordo com os relatos coletados, em todas as experiéncias de busca por
colocacao profissional, os entrevistados lidaram com empregadores indispostos para
a verificacdo da real capacidade profissional dos candidatos com deficiéncia visual,
mesmo para a ocupacdo de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Os
empregadores apresentaram-se desconhecedores dos recursos de acessibilidade
disponiveis para a realizacdo das tarefas demandadas, além de suporem uma
necessidade ampla de adaptacdo dos espacos e rotinas, o que ndo corresponde a
realidade em diversos casos, mas ainda assim aparecem como 0S principais
argumentos para a nao contratacado de pessoas com deficiéncia visual mesmo que

sejam qualificadas para a vaga divulgada.

Ouvir os estudantes, saber de suas inquietacdes profissionais e dos desafios
enfrentados nas relagbes que impactam no desenvolvimento da autoestima, parece
de extrema relevancia aos educadores interessados na manifestacdo de novos
cotidianos, mais salutares e potentes. Os relatos demonstram que o trabalho
desempenhado na escola é relevante para o bem-estar pessoal, social e econémico
dos alunos com deficiéncia visual, visto a colaboracdo das redes interpessoais e
trocas experimentadas para o estabelecimento da confianca pessoal dos estudantes
e para o desvelar dos caminhos profissionais que potencializem os seus principais
atributos, interesses e talentos.

Dentre as conversas com alunos e os profissionais envolvidos na producao do
podcast, foi possivel coletar sugestbes importantes de serem observadas pela
comunidade escolar e todos os que desejem contribuir com as perspectivas
profissionais dos jovens com deficiéncia visual, destacando-se: (i) fomentar conversas
sobre o futuro, apresentando o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e
estimulando a participacdo dos alunos com deficiéncia visual; (ii) organizar feiras
sobre as profissées, que incluissem pessoas com deficiéncia contando sobre suas
trajetorias; (iii) propiciar uma educacdo tecnolégica que rompa barreiras e
instrumentalize o aluno com deficiéncia visual para tornar-se um profissional capaz de

diferentes entregas, tornando-o competitivo no mercado; (iv) oferecer inspiragéo
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através da representatividade; (v) fortalecer competéncias comportamentais, e
valorizar as atitudes individuais das pessoas com deficiéncia visual e (vi) estimular o
autoconhecimento e a confianga para que o jovem com deficiéncia visual realize

escolhas com autonomia.

Pesquisas futuras poderao investigar a perspectiva dos professores sobre o
tema, os desafios enfrentados e experiéncias taticas experimentadas. Outro
encaminhamento possivel para o tema é a aproximag¢ao com pessoas com deficiéncia
visual que ja estejam em exercendo fungBes nas carreiras escolhidas e sobre a
necessidade (ou ndo) de buscar conhecimentos complementarem a formacao

académica oferecida pelas instituicées de ensino frequentadas.
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APENDICES E ANEXOS

APENDICE | - Roteiro de perguntas do questionario semiestruturado

1. Em qual(is) &rea(s) vocé pretende atuar profissionalmente?

2. O que te leva a acreditar que é possivel (ou que é dificil) alcancar essa posi¢cédo?
3. O que vocé acha que é necessério para atuar nessa carreira?

4. Vocé percebe que ja esta pronto, ou ainda vé algumas etapas para conquistar a
carreira que almeja?

5. Vocé conhece alguém com deficiéncia visual que exerca essa funcao?

6. Vocé acha que seus familiares e amigos conseguem te imaginar nessa carreira
profissional, ou seria uma grande surpresa para eles que vocé tenha sucesso no seu
objetivo?

7. Alguma iniciativa da escola contribuiu para que vocé pudesse projetar a sua
carreira profissional?

8. Os seus professores e demais profissionais que atuam diretamente com vocé na
escola falam sobre o tema da profissionalizacdo e empregabilidade? Vocé ja buscou
apoio de algum deles, neste sentido?

9. Alguma escola que tenha estudado ja promoveu acdes de orientacao profissional?
Caso contréario, vocé gostaria que isso tivesse acontecido?

10. Vocé acredita que precisara buscar formacgéo externa aos cursos EPT de nivel
meédio para suprir falhas da escola, necessaria a carreira pretendida?
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APENDICE Il — Questionario em Google Forms da Avaliagdo de Reagdo do

produto educacional
Podcast | Avaliacdo de reacido

Prezados, a seguir estardo apresentadas questdes a respeito do Podcast desenvolvido como
produto para a pesquisa de mestrado intitulada "ORIENTACAO PROFISSIONAL E DE CARREIRA
PARA JOVENS COM DEFICIENCIA VISUAL: A PREPARACAO PARA O TRABALHO E CIDADANIA NO
AMBITO DO ENSINO MEDIO", do Programa de Pés-Graduagio em Ensino na Tematica da
Deficiéncia Visual do Instituto Benjamin Constant.

O podcast esta estruturado em dois episodios, e cada episddio sera avaliado individualmente
através do formuldrio abaixo, contando com duas sessodes distintas de perguntas. Abaixo estao
links para acesso a cada episddio, caso precise:

Episodio 1:
https://drive.google.com/file/d/1PnTE2tqwUICG3fsht4wWyX_5RjdgRPPS/view?usp=sharing
Episédio 2:
https://drive.google.com/file/d/1PVE6GQJF5]0X9gawkwVw_Rr_BsD0c8jd/view?usp=sharing

Com o material apresentado, espera-se que profissionais da educacdo conhecam e acolham as
inquietagdes dos alunos participantes da pesquisa, e que se sintam estimulados ao favorecimento
de boas praticas de orientacdo profissional e de carreira para os jovens com deficiéncia visual.
Sua participacdo é muito importante!

Identificacdo:

Qual a func¢do vocé exerce no Instituto Benjamin Constant?

-Profissional Técnico-administrativo
-Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

H4a quanto tempo vocé atua na Educagao Basica? (considerar o tempo total, inclusive experiéncias
externas ao IBC)?

-Até 5 anos
-De 5a 10 anos
-De 10 a 15 anos Acima de 15 anos

Ha quanto tempo vocé trabalha no IBC?
-Até 5 anos

-De 5a 10 anos

-De 10 a 15 anos

-Acima de 15 anos

Episédio 1: Redes de apoio e experiéncia escolar

Em uma escala de 1 a 5, qual o seu grau de satisfagdo com os aspectos relacionados abaixo,
referentes ao Podcast - episodio 1?



Pertinéncia
dos
contetdos
abordados

Impacto dos
contetdos
paraa
atuagao
profissional
na escola

Sensibilidade
na
abordagem
ao tema

Acesso ao
material em
formato
podcast

Importancia
dos temas
apresentados

3: Nem
1: Muito 2 insatisfeito 4:
insatisfeito  Insatisfeito nem Satisfeito
satisfeito

5: Muito
satisfeito

e

Caso deseje, escreva abaixo seus comentdrios sobre o episdédio 1: (Linhas disponiveis para

resposta de texto aberto)

Episddio 2: Contribuicdes da escola

Em uma escala de 1 a 5, qual o seu grau de satisfacido com os aspectos relacionados abaixo,
referentes ao Podcast - episodio 2?

Caso deseje, escreva abaixo seus comentarios sobre o episédio 2: (Linhas disponiveis para

resposta de texto aberto)



3: Nem
1: Muito 2: insatisfeito 4: 5: Muito
insatisfeito Insatisfeito nem Satisfeito  satisfeito
satisfeito
Pertinéncia
dos -
contetidos @) - ) @) -
abordados
Impacto dos
conteddos
paraa ‘ o) — \
atuacdo O O - - -
profissional
na escola
Sensibilidade
na — T _ T T
abordagem @) - -, - -
ao tema
Acesso ao
material em I Y — N
formato -/ -/ Q U C)’
podcast
Importancia
dos temas @) O O - -

apresentados
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APENDICE Il — Espelho para a produgdo do produto em midia sonora

TECNICA TEM TEXTO
PO
SONORA -01 8”
FERNANDA
15

SONORA -02 -

YNDIANA 13”

SONORA - 03 -

MATEUS

LOCUCAO 19” JOVENS COM DEFICIENCIA VISUAL E ESPECIALISTAS
EM EMPREGABILIDADE DESCREVEM UM CENARIO EM

TRILHA COMECA QUE A FALTA DE UMA CULTURA INCLUSIVA CRIA

E VAI ABG DIVERSAS BARREIRAS PARA A QUALIFICACAO DAS
PESSOAS CEGAS E DE BAIXA VISAO.//
NESTA SERIE, PROPOMOS A REFLEXAO EM TORNO DO
MODO COMO A FORMACAO ESCOLAR CONTRIBUI PARA
A CONSTRUCAO DE PERSPECTIVAS PROFISSIONAIS
ENTRE JOVENS COM DEFICIENCIA VISUAL.//

SOBE SOM 4’

19” A EMPREGABILIDADE DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

DEPENDE DE DIVERSOS ATORES, PARA ALEM DO
UNIVERSO ESCOLAR.// POR ISSO, VAMOS VISITAR
TEMAS IMPORTANTES COMO RELACOES FAMILIARES,
POLITICAS PUBLICAS E MERCADO DE TRABALHO.// MAS
O NOSSO PRINCIPAL ENFOQUE E A CONTRIBUICAO DA
ESCOLA PARA A FORMACAO DA AUTOESTIMA; PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS POTENCIAS INDIVIDUAIS E
PARA A ORIENTACAO POSSIVEL, NA DIRECAO DO
CAMINHO ESCOLHIDO PELOS ESTUDANTES.//

SOBE SOM 4’
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LOCUGAO

TRILHA EM BG

23"

ESTA SERIE NAO APRESENTA UM GUIA, OU QUALQUER
OUTRO MATERIAL FECHADO DE ORIENTACAO
PEDAGOGICA. // O QUE VAMOS OUVIR SAO
IMPRESSOES E RELATOS DO COTIDIANO, A PARTIR DO
DEPOIMENTOS DE ALUNOS ATUALMENTE
MATRICULADOS NOS CURSOS EPT DO INSTITUTO
BENJAMIN CONSTANT.// ALEM DAS FALAS DOS
ESTUDANTES, OUVIMOS TAMBEM ESPECIALISTAS EM
EMPREGABILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
VISUAL.// O OBJETIVO E APRESENTAR PERSPECTIVAS
QUE FAVORECAM A REFLEXAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO, ACERCA DO TEMA.// NESTE PRIMEIRO
EPISODIO, NOS VAMOS FALAR SOBRE REDES DE APOIO
E SOBRE A EXPERIENCIA ESCOLAR DOS ESTUDANTES./

SOBE SOM

CORTINA

A FAMILIA INDEPENDENTEMENTE DE SUA
CONFORMACAO E O PRIMEIRO NUCLEO DE APOIO DOS
JOVENS.// OS DEPOIMENTOS QUE COLETAMOS
APRESENTAM OS DESAFIOS ADICIONAIS NAS
RELACOES FAMILIARES DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA VISUAL.// OS RELATOS DESCREVEM APOIO
IRRESTRITO, MAS TAMBEM EXCESSO DE
PREOCUPACAO E MESMO COBRANCAS DE DIiVIDAS DE
GRATIDAO.// FERNANDA BASILIO E CEGA E ALUNA DO
CURSO DE REVISAO DE TEXTOS EM BRAILE.// A
ESTUDANTE NARRA TER VIVIDO UM CONFLITO
FAMILIAR DEPOIS QUE DECIDIU SE EMANCIPAR E
ASSUMIR A GESTAO DO BPC, O BENEFICIO DE
PRESTACAO CONTINUADA.

SONORA —
FERNANDA 02

027"

A RESISTENCIA DA FAMILIA EM RELACAO A AUTONOMIA
DA PESSOA COM DEFICIENCIA TAMBEM FOI UM
DESAFIO ENFRENTADO POR YNDIANA VIANA, ALUNA DO
CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS.//
YNDIANA NAO QUIS PERMITIR QUE A BAIXA VISAO A
IMPEDISSE DE CURSAR A FACULDADE DE
MUSEOLOGIA.// A ESTUDANTE DISSE TER RECEBIDO
APOIO DA FAMILIA AO LONGO DA VIDA E QUE
RECONHECE A PREOCUPACAO LEGITIMA DA FAMILIA./
MAS AFIRMOU QUE ERA NECESSARIO SUPERAR AS
DESCONFIANCAS PARA SEGUIR O CAMINHO
ESCOLHIDO.//
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05 — YNDIANA

0'44”

O APOIO DA FAMILIA TAMBEM ESTA NO RELATO DE
GEOVANE BEZERRA.// O ESTUDANTE TEM BAIXA VISAO
E ESTA NO CURSO TECNICO EM INSTRUMENTO
MUSICAL.// GIOVANE AFIRMA QUE OS PAIS E IRMAOS
ACOLHERAM A ESCOLHA DA FORMACAO.//

06 -GEOVANE

APOIAR AS ESCOLHAS DOS JOVENS, OU DEFENDER
CAMINHOS MAIS CONSERVADORES.// ESSAS
CONDUTAS SAO COMUNS EM DIVERSAS FAMILIAS.// E O
QUE AFIRMA MELISSA BAHIA, ESPECIALISTA EM
EMPREGABILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
VISUAL E SECRETARIA DE FORMACAO, QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E TRABALHO DA ONCB, A ORGANIZACAO
NACIONAL DE CEGOS DO BRASIL.// MELISSA FALA
SOBRE AS DISTINCOES ENTRE O CUIDADO E A
SUPERPROTECAO.//

07 - MELISSA

125"

ALGUNS ESTUDANTES RELATAM O MODO COMO A
ORIENTACAO DE FAMILIARES E PROFESSORES FOI
FORJANDO, AOS POUCOS, OS CAMINHOS ESCOLHIDOS
E ACOMODANDO OS PLANOS PARA O FUTURO.// O
ESTUDANTE JOAO GABRIEL NASCIMENTO NAO
CONSEGUIU A APROVACAO NECESSARIA PARA
CURSAR O ENSINO TECNICO EM INSTRUMENTOS
MUSICAIS.// A PARTIR DA CONVERSA COM
PROFESSORES, JOAO DECIDIU FAZER O CURSO DE
ARTESANATO.// AGORA O ESTUDANTE CONTA COM O
APOIO DA FAMILIA NO SONHO DE ABRIR UMA LOJA
VIRTUAL, OU UMA LOJA FISICA, QUE SEJA PERTO DE
CASA./l

08 - JOAO

15"

POR VEZES NAO VEM DOS FAMILIARES A MAIOR
INSPIRACAO PARA QUE AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
VISUAL TRACEM SEUS PLANOS FUTUROS.// NO CASO
DA YNDIANA, ESSE SUPORTE VEIO DE UMA
PROFESSORA DE LINGUA PORTUGUESA, DE QUEM A
ALUNA FALA COM MUITO CARINHO.//
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09 — YNDIANA

103

A RELACAO ENTRE YNDIANA E A PROFESSORA DO PRE
VESTIBULAR CERTAMENTE EXERCEU UM PAPEL
IMPORTANTE NA TRAJETORIA DAS DUAS
PERSONAGENS.// MAS E PRECISO RECONHECER QUE
ESSE NIVEL DE COMPROMISSO NAO FAZ PARTE DAS
ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ.//
POR ISSO, E IMPORTANTE QUE A FORMACAO E OS
DEMAIS SERVICOS PRESTADOS PELA ESCOLA POSSAM
FAVORECER O SUCESSO DOS ESTUDANTES, NOS
NIVEIS SEGUINTES DE ESCOLARIDADE, CASO ESSA
SEJA UMA ESCOLHA DOS ALUNOS.// O RELATO MAIS
POSITIVO QUE RECEBEMOS FOI O DA FERNANDA.//
EMBORA A ESTUDANTE NAO TENHA RECORDACOES
TAO BOAS DE DISCIPLINAS PRATICAS COMO
EDUCACAO FiSICA E ARTES, FERNANDA CITA BOAS
MEMORIAS DE ALGUNS PROFESSORES,
ESPECIALMENTE NO ENSINO FUNDAMENTAL.//

10 - FERNANDA

111

RETRANCA

EXPERIENCIA ESCOLAR

MATHEUS FOI ALUNO DO INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT, DURANTE O ENSINO FUNDAMENTAL.//
ATUALMENTE, O ESTUDANTE CURSA O TERCEIRO ANO
DO COLEGIO PEDRO SEGUNDO.// DURANTE A
TRANSICAO, MATHEUS DIZ QUE SENTIU FALTA DE UM
PROCESSO DE ENSINO MENOS ABSTRATO PARA
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA VISUAL./

11 - MATHEUS

1'06”

A LACUNA DE UM ENSINO ACESSIVEL E PERCEBIDA
TAMBEM NO NIVEL SUPERIOR.// YNDIANA CONTA QUE
JA OUVIU DE PROFESSORES QUE ELA PODERIA
SIMPLESMENTE FICAR NA SALA, MESMO QUE NAO
ESTIVESSE CONSEGUINDO ACOMPANHAR A AULA.//

13 - YNDIANA

0°22”
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A QUESTAO DO ENSINO ACESSIVEL PARECE TAO
IMPORTANTE PARA YNDIANA, QUE A ESTUDANTE
REVELA O PLANO DE SER PROFESSORA E TENTAR
OFERECER O SUPORTE ADEQUADO PARA SEUS
ALUNOS.

14 - YNDIANA

0'57”

A INFORMATICA TAMBEM E A OPCAO ESCOLHIDA POR
GIOVANE.// EMBORA SEJA ALUNO DO CURSO DE
VIOLAO, GIOVANE FOI CONTAGIADO PELO RELATO DOS
IRMAOS E DE UM PROFESSOR DE INFORMATICA.// O
ALUNO AFIRMA QUE TEVE CONTATO APENAS COM A
INFORMATICA BASICA, MAS ACREDITA NA
POSSIBILIDADE DE TRABALHAR COM PROGRAMACAO,
NO FUTURO.//

15 - GIOVANE

1°02”

A EXISTENCIA DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DA
FORMACAO ADEQUADA PARA OS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO FIGURAM ENTRE AS PRINCIPAIS
CONDIGCOES PARA QUE O ENSINO SEJA INCLUSIVO E
AJUDE A ABRIR AS PORTAS PARA O FUTURO.// MELISSA
BAHIA RECONHECE A GRANDEZA DO DESAFIO DOS
PROFESSORES E SUGERE A DISPONIBILIDADE E A
ABERTURA COMO CONDICOES IMPORTANTES PARA
REDUZIR AS BARREIRAS NA FORMACAO.//

15a - MELISSA

2'34”

O CURRICULO ESCOLAR NAO SE RESUME AS
PROPOSTAS DE APRENDIZADO NOS MOMENTOS EM
SALA DE AULA./I A ESCOLA PODE OFERECER EVENTOS
E OUTRAS ATIVIDADES QUE FAVORECAM AS ESCOLHAS
DOS ESTUDANTES PARA O FUTURO.// ESSA, NO
ENTANTO, PARECE UMA LACUNA APONTADA POR
NOSSOS ENTREVISTADOS.// FORAM POUCQOS OS
EXEMPLOS DE VIVENCIAS ESCOLARES, FORA DA SALA
DE AULA, QUE CONTRIBUISSEM PARA TRACAR OS
PLANOS DE VIDA E DE CARREIRA.// JOAO, POR
EXEMPLO, FICOU ENCANTADO PELA POSSIBILIDADE DE
PRODUZIR OBJETOS DE CERAMICA.// MAS DISSE QUE
PRECISAVA BUSCAR INFORMACOES EXTERNAS PRA
SABER COMO TRANSFORMAR A ATIVIDADE EM
PROFISSAO REMUNERADA./
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16 - JOAO

019"

A QUEIXA DA FALTA DE CONVERSAS SOBRE O FUTURO
TAMBEM ATINGE QUEM PENSA EM CURSAR UMA
FACULDADE.// GIOVANE DIZ QUE JA ESTAVA NO ENSINO
MEDIO QUANDO OUVIU FALAR, PELA PRIMEIRA VEZ,
SOBRE O ENEM, O EXAME NACIONAL DO ENSINO
MEDIO.// O ESTUDANTE ACREDITA QUE O CAMINHO
SERIA MAIS FACIL SE HOUVESSE MAIS DIALOGOS NO
AMBIENTE ESCOLAR.//

17 - GIOVANE

027"

YNDIANA TAMBEM GOSTARIA DE TER PARTICIPADO DE
CONVERSAS SOBRE O ENSINO SUPERIOR.// A
ESTUDANTE DEFENDEU A IMPORTANCIA DE QUE A
ESCOLA PROMOVA FEIRAS E CONVERSAS COM
PESSOAS COM DEFICIENCIA QUE ESTEJAM NO
MERCADO DE TRABALHO.// YNDIANA ACREDITA QUE
ESSAS ATIVIDADES AJUDARIAM NO PLANEJAMENTO DA
CARREIRA.//

18 - YNDIANA

0'49”

EM DIALOGO COM OS ESTUDANTES, MELISSA RETOMA
O TEMA DA ATITUDE COMO UMA COMPETENCIA
RELEVANTE.// A ESPECIALISTA INCLUI O ADVENTO DAS
TECNOLOGIAS AO REFLETIR SOBRE AS BOAS PRATICAS
NAS ESCOLAS./

19 - MELISSA

124"

OS RELATOS OUVIDOS ATE AQUI DEMONSTRARAM A
IMPORTANCIA DA ATITUDE E DA MOBILIZACAO DE
RECURSOS, TANTO DA FAMILIA QUANTO DA ESCOLA,
PARA A FORMACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
VISUAL.// NO PROXIMO EPISODIO, VAMOS FALAR SOBRE
O PAPEL DA REPRESENTATIVIDADE E DA RELACAO
COM A ESCOLA PARA A CONSTRUGCAO DA AUTOESTIMA
DAS PESSOAS CEGAS E DE BAIXA VISAO.//

FIM DO PRIMEIRO EPISODIO.
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DE QUE FORMA A ESCOLA PODE CONTRIBUIR PARA A
CONSTRUCAO DA AUTOESTIMA DOS ESTUDANTES E
PARA A IDENTIFICACAO DE POTENCIALIDADES
PROFISSIONAIS? ESSA E A QUESTAO CENTRAL DESSE
SEGUNDO EPISODIO DESSA SERIE.//

PARTIMOS DO PRESSUPOSTO DE QUE A
CONTRIBUICAO ESCOLAR PODE SER MAIS EFICAZ NA
MEDIDA EM QUE AS INSTITUICOES DE ENSINO
COMPREENDEREM O TRABALHO E RELEVANTE PARA O
BEM-ESTAR PESSOAL, SOCIAL E ECONOMICO DOS
ALUNOS COM DEFICIENCIA VISUAL.// MAIS DO QUE A
RECOMPENSA FINANCEIRA, O TRABALHO TAMBEM
ESTA RELACIONADO A REALIZACAO INDIVIDUAL E AO
EXERCICIO DA VIDA CIDADA PLENA.// PORTANTO,
NOSSA CONVERSA E MENOS SOBRE MOLDAR PESSOAS
PARA O MERCADO DE TRABALHO E MAIS SOBRE
CONTRIBUIR PARA FORMACAO NO SENTIDO INTEGRAL
QUE, ENTRE OUTRAS COISAS, FAVORECA A INSERCAO
NO MUNDO DO TRABALHO.// A ESTUDANTE, FERNANDA
BASILIO, ARGUMENTA QUE A CONVIVENCIA DAS
PESSOAS CEGAS COM AS PESSOAS VIDENTES TAMBEM
PASSA PELO MUNDO DO TRABALHO.//

20 - FERNANDA

0°21”

NO PRIMEIRO EPISODIO DA SERIE, OS ESTUDANTES
DESTACARAM ALGUMAS PRATICAS DE ORIENTACAO
PROFISSIONAL E DE ESTIMULO AS CARREIRAS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL.// NAS
CONVERSAS, NAO OUVIMOS REFERENCIAS A PESSOAS
CEGAS E DE BAIXA VISAO QUE ATUEM NAS MESMAS
CARREIRAS QUE SAO PRETENDIDAS PELOS JOVENS.//
POR ISSO, A QUESTAO DA REPRESENTATIVA SURGE
COMO UM TEMA IMPORTANTE, PARA A CONSTRUCAO
DA AUTOESTIMA DO ESTUDANTES.//

PARA APROFUNDARMOS AS REFLEXOES EM TORNO DA
IDEIA DE AUTOESTIMA, CONVERSAMOS COM
ELIZANDRA SOUZA, PSICANALISTA, MESTRE EM
EDUCACAO E DOUTORANDA EM PSICANALISE PELA
UNIVERSIDADE DE CIENCIAS EMPRESARIAIS E SOCIAIS
DE BUENOS AIRES.// ELIZANDRA APONTA ALGUMAS
PARTICULARIDADES DA CONSTRUCAO DA AUTOESTIMA
NA INFANCIA E NA ADOLESCENCIA./

20a - ELIZANDRA

1 13077
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SE A COMPARACAO COM OUTRAS PESSOAS TEM
GRANDE INFLUENCIA PARA A CONSTRUCAO DA
AUTOESTIMA, A QUESTAO DA REPRESENTATIVIDADE
GANHA RELEVO.// MELISSA BAHIA DESTACA A
IMPORTANCIA DE TER PESSOAS PROXIMAS COMO
INSPIRACAOQ.//

20b - MELISSA

0'55”

SEM OUTROS PROFISSIONAIS CEGOS QUE SIRVAM DE
INSPIRACAO, O ESTUDANTE GEOVANE BEZERRA
APOSTA NA VIABILIDADE DA CARREIRA, PELOS
RECURSOS DA INFORMATICA.//

21 - GIOVANE

0’14”

A UNIVERSITARIA, YNDIANA VIANA, TAMBEM NAO
CONHECE NENHUMA PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL
QUE ATUE NAS AREAS QUE ELA ESCOLHEU.// MAS
DESTACOU A IMPORTANCIA DOS ENCONTROS, NA
ESCOLA, COM PROFISSIONAIS CEGOS, AINDA ATUEM
EM OUTRAS AREAS.//

22 - YNDIANA

0’36”

MATHEUS QUER CURSAR CINEMA NA GRADUAGAO.//
MAS AINDA TEM DUVIDAS SOBRE PERSEGUIR ESSE
SONHO, PELA DIFICULDADE DE TER CONTATO COM
PESSOAS QUE EXERCAM A PROFISSAO.//

23- MATHEUS

0'24”

ENTRE OS DIVERSOS DEPOIMENTOS DOS
ESTUDANTES, A EXCECAO ESTA NA EXPERIENCIA DA
FERNANDA.// A JOVEM CONHECEU DIVERSOS
PROFISSIONAIS DO DIREITO, QUANDO PENSAVA EM
ATUAR NO MEIO JURIDICO.// OS PLANOS MUDARAM E
AGORA FERNANDA PENSA EM ATUAR COMO
PROFESSORA DE HISTORIA.//

24 - FERNANDA

0'49”
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BUSCAR INSPIRACOES EM OUTRAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA VISUAL, OU DESBRAVAR CAMINHOS AINDA
NAO PERCORRIDOS.// INDEPENDENTEMENTE DA
ESCOLHA, AS PESSOAS CEGAS E DE BAIXA VISAO
ENFRENTAM UMA SERIE DE BARREIRAS.// PARTE DELAS
TEM COMO CAUSA O CAPACITISMO, UMA CRENCA DE
QUE PESSOAS COM DEFICIENCIA SAO INFERIORES E,
MESMO SEM EXAME PREVIO, SAO AUTOMATICAMENTE
CONSIDERADAS INCAPAZES DE REALIZAR
DETERMINADAS TAREFAS.// EM DIVERSOS CONTEXTOS
E NATURAL PENSAR EM DAR AS CONDICOES PARA QUE
UMA PESSOA VIDENTE DESEMPENHE UMA FUNCAO.//
POREM, NAO E COM A MESMA FREQUENCIA QUE NOS
DEBRUCAMOS SOBRE A TAREFA DE EXPERIMENTAR
RECURSOS E CONDICOES PARA QUE AS PESSOAS
CEGAS TAMBEM POSSAM ATUAR EM DETERMINADAS
FUNCOES.// UM JUiZO ANTECIPADO E O BASTANTE
PARA DETERMINAR O IMPEDIMENTO E, POR
CONSEQUENCIA, A EXCLUSAO.// O CAPACITISMO ESTA
ENRAIZADO NA NOSSA CULTURA, QUANDO CHAMAMOS
DE CEGO ALGUEM QUE ACABA DE COMETER UM
ERRO.// SEJA UM ARBITRO DE FUTEBOL, OU UMA
PESSOA QUE ESBARRA EM ALGUEM, NA VIA PUBLICA./
EM OUTROS CASOS, O CAPACITISMO PODE SER
SILENCIOSO COMO OUTROS PRECONCEITOS.// MAS
NAO DEIXA DE ELEVAR AS BARREIRAS PARA A
INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL.//
FERNANDA NARRA SITUACOES, EM QUE A CEGUEIRA
DA SOCIEDADE NAO PERMITIU QUE AS SUAS
COMPETENCIAS FOSSEM VISTAS.//

25 - FERNANDA

1°09”

SEM A DISPOSICAO NECESSARIA PARA A INCLUSAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NAS DIVERSAS
PROFISSOES, ALGUNS ESTUDANTES AVALIAM VIVER
DO BPC E INCREMENTAR A RENDA ATRAVES DA
ATIVIDADES INFORMAIS.// UMA SAIDA COMUM E ADERIR
A UMA DAS FUNCOES JA POPULARMENTE INDICADAS
PARA PESSOAS CEGAS, COMO O SERVICO DE
MASSOTERAPIA.// ESSA E A ALTERNATIVA ESCOLHIDA
POR MATHEUS, DIANTE DAS INCERTEZAS EM RELACAO
A CARREIRA NO CINEMA, OU NA PSICOLOGIA./

26 - MATHEUS

018"

A AREA DA MASSOTERAPIA PODE SER UMA BOA
ALTERNATIVA E TER UMA FONTE DE RENDA
COMPLEMENTAR PARECE UMA BOA IDEIA PARA
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QUALQUER TRABALHADOR.// DE ACORDO COM
MELISSA, O QUE GERA PREOCUPACAO NA
EXPERIENCIA DO MATHEUS E DE OUTROS
ESTUDANTES E QUE SE CRIE UMA IDEIA RESTRITA
ACERCA DE PROFISSOES QUE SERIAM PARA CEGOS E
OUTRAS QUE NAO SERIAM PARA CEGOS./

27 - MELISSA

1'34”

EM DIALOGO COM MELISSA, ELIZANDRA ACRESCENTA
OUTROS ASPECTOS IMPORTANTES DA FORMAGCAO DA
AUTOESTIMA DOS ESTUDANTES, PARA QUE CRESCAM
MAIS CAPAZES DE FAZER BOAS ESCOLHAS.//

27b - ELIZANDRA

1'30”

A CAPACIDADE DE FAZER ESCOLHAS DEPENDE DE
AVALIAR AS op¢es CONHECIDAS.// OU SEJA E PRECISO
TER CONTATO COM UM UNIVERSO DE OPCOES.// POR
ISSO, PARA FAVORECER A CONSTRUCAO DESSE
REPERTORIO, A ESCOLA TEM O DESAFIO DE OFERECER
PERSPECTIVAS DE FUTURO QUE VAO SE SOMAR AS
REFERENCIAS COLETADAS NAS DEMAIS VIVENCIAS
DOS JOVENS.// A PARTIR DO REPERTORIO DE OPCOES,
ENTRA EM JOGO O DISCERNIMENTO E TAMBEM A
CAPACIDADE DE RENUNCIAR, POIS TODA ESCOLHA
ENVOLVE UMA PERDA.// E NESSE PONTO QUE AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL ENFRENTAM O
DILEMA DE SOBREVIVER COM O BPC, OU ASSUMIREM O
RISCO DE UMA OCUPACAO COM CARTEIRA ASSINADA./
MELISSA DESTACA QUE HOUVE AVANCO NAS
POLITICAS PUBLICAS, MAS SUGERE OUTRA
ABORDAGEM QUE INCENTIVE A ATUACAO NO MERCADO
FORMAL.//

28 - MELISSA

2'00”

ENQUANTO AS POLITICAS PUBLICAS NAO AVANCAM
NESSE SENTIDO DE INCENTIVAR A INSERCAO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NOS EMPREGOS
FORMAIS E POSSIVEL IMAGINAR A CONTRIBUICAO DA
ESCOLA PARA A FORMACAO DE INDIVIDUOS CAPAZES
DE TOMAR DECISOES.// TALVEZ ESSA SEJA A ESCOLA
IMAGINADA POR MATHEUS, AO REIVINDICAR
DISCUSSOES MAIS INSERIDAS NO COTIDIANO DOS
ALUNOS.// OU A ESCOLA DESEJADA PELA YNDIANA, EM
QUE A ATUALIZACAO E O ACOLHIMENTO PERMITIRIAM
UMA TROCA MAIS EFETIVA ENTRE PROFESSORES E
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ALUNOS.// MAS E CLARO QUE OS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO TAMBEM ESTAO CONVIDADOS A AJUDAR A
PENSAR NESSA ESCOLA.// A OFERTA DESSA SERIE

BUSCOU JUSTAMENTE CONTRIBUIR PARA ESSA
TAREFA.//

FIM

SOBE SOM + EFEITO
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APRESENTACAO

ESTE PODCAST, EM DOIS EPISODIOS, E PRODUTO DA PESQUISA
DESENVOLVIDA PARA O PROGRAMA DE MESTRADO DO INSTITUTO
BENJAMIN CONSTANT, QUE PRETENDE OFERECER A EQUIPE
ESCOLAR A DEVIDA APROXIMAGAO COM OS JOVENS ALUNOS COM
DEFICIENCIA VISUAL, GARANTINDO DESTAQUE AS EXPERIENCIAS
COTIDIANAS E PROMOVENDO REFLEXOES IMPORTANTES PARA O
FORTALECIMENTO DAS ATUAGOES NO QUE SE REFERE AO TEMA
DO ESTIMULO A CARREIRA E AS AMBIGOES PROFISSIONAIS
DESTES INDIVIDUOS.

SABE-SE QUE ENTRE A FORMAGAO ESCOLAR, O PLANEJAMENTO
DA VIDA ADULTA E A EFETIVAGAO DA CARREIRA PROFISSIONAL
EXISTEM DIVERSAS VARIAVEIS, E MULTIPLOS FATORES DE
INFLUENCIA QUE ESTAO ALEM DA INSTITUIGAO DE ENSINO,
ENTRETANTO E FUNDAMENTAL ATESTAR A RELEVANCIA DAS
RELAGOES E INICIATIVAS ESCOLARES NESTE PERCURSO.
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APRESENTACAO

OS DOIS EPISODIOS DO PODCAST OFERECERAO AO OUVINTE,
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, PERSPECTIVAS SOBRE AS
PRATICAS DE ORIENTAGCAO PROFISSIONAL E ESTIMULO AS
CARREIRAS AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA VISUAL, NA ETAPA
ESCOLAR DE NIVEL MEDIO. OS RELATOS VALORIZAM A
EXPERIENCIA TATICA DOS ALUNOS E, COM AS REFLEXOES
PROVOCADAS PELO ROTEIRO, ESPERA-SE CONTRIBUIR COM AS
REDES DE CONHECIMENTOS EXISTENTES, SENSIBILIZANDO E
ESTIMULANDO A MANIFESTAGAO DE NOVOS COTIDIANOS.

A INFERENCIA E PELA NECESSIDADE DE FORTALECIMENTO DAS

AGOES QUE FAVOREGCAM A AUTOESTIMA PROFISSIONAL DOS
JOVENS COM DEFICIENCIA VISUAL, QUE NAO EXPERIMENTAM
COTIDIANAMENTE RELAGOES E INICIATIVAS QUE CONTRIBUAM
COM A CONFIANGA PESSOAL EM RELAGAO A ESTE TEMA.
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A PESQUISA

A PESQUISA BUSCOU INVESTIGAR OS RELATOS DO COTIDIANO
DOS JOVENS ALUNOS COM DEFICIENCIA VISUAL MATRICULADOS
NOS CURSOS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL
MEDIO (EPT) DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, DEBRUGANDO
O OLHAR SOBRE AS EXPERIENCIAS COMPARTILHADAS.

DESTA FORMA, PRETENDEU-SE EVIDENCIAR VIVENCIAS OCULTAS
DOS ALUNOS NO AMBIENTE ESCOLAR, COM SUAS “INVENGOES
COTIDIANAS” (CERTEAU, 1994) RELACIONADAS AO TEMA DA
AUTOESTIMA PROFISSIONAL E PREPARAGAO PARA O TRABALHO.

A INVESTIGAGAO FOI REALIZADA NA PERSPECTIVA DO/NO
COTIDIANO, VALORIZANDO O INTERESSE PELAS “QUESTOES DO
DIA-A-DIA, PELAS QUESTOES MAIS ROTINEIRAS QUE COMPOEM
OS ACONTECIMENTOS DIARIOS DA VIDA E OS SIGNIFICADOS QUE
AS PESSOAS VAO CONSTRUINDO” (CHIZZOTTI, 1992, P. 87-88).
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A PESQUISA

OS ESTUDANTES SELECIONADOS E ENTREVISTADOS TINHAM
IDADE ENTRE 19 (DEZENOVE) E 26 (VINTE E SEIS) ANOS, NO
MOMENTO DA COLETA DE DADOS E, PORTANTO, SAO
DENOMINADOS “JOVENS” DE ACORDO COM O ARTIGO 1° DO
“ESTATUTO DA JUVENTUDE?”, LEI 12.852/2013 (BRASIL, 2013).

TODAS AS ENTREVISTAS FORAM GRAVADAS COM APARELHO
CELULAR, PARA POSTERIOR APROVEITAMENTO NO PRODUTO
EDUCACIONAL, OBJETIVANDO A VALORIZAGCAO DA EXPERIENCIA
TATICA DOS SUJEITOS DA PESQUISA.

APOS A REALIZAGAO DAS ENTREVISTAS COM OS JOVENS, AS
ESPECIALISTAS MELISSA BAHIA E ELIZANDRA SANTOS FORAM
CONVIDADAS PARA QUE CONVERSASSEMOS SOBRE O TEMA DA
PESQUISA, CADA QUAL CONTRIBUINDO COM SUAS PERSPECTIVAS
PROFISSIONAIS COLETADAS EM ATIVIDADES ACADEMICAS E
EXPERIENCIAS EMPIRICAS.
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ANEXO | - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
(Adultos)

WVocé estd sendo convidado a participar de um estudo denominado *Orientacio profissional e de
carreira para jovens com deficiéncia visual: a preparagiio para o trabalho e cidadania no mbito
do Ensino Médio™, cujos objetivos e justificativas sfio; identificar, a partir dos relatos de estudantes,
as estratégias de favorecimento da autoestima profissional para jovens com deficiéncia visual, de
acordo com relatos dos alunos matriculados nos cursos de Educacio Profissional Técnica de Nivel
Médio Ensino (EPT) do Instituto Benjamin Constant, nas ofertas de modalidade concomitante ou
subsequente ao Ensino Médio em escolas do sistema regular de ensino, organizando boas priticas
escolares gque contribuam para a ampliacio do repertirio profissional e para o estimulo & carreira
deste grupo discente, gque comporfio uma cartilha orientadora sobre o tema, destinada aos
docentes, equipe pedagigica ¢ demais membros da comunidade escolar que fazem parte da rotina
académica de alunos com o referido perfil. Sua participacio no referido estudo serd no sentido de
coletar nos relatos dos alunos selecionados as principais dificuldades, as iniciativas mais efetivas, e
05 aspectos sensiveis para o desenvolvimento da auteestima profissional e no estimulo ao
desenvolvimento de suas carreiras.

A pesquisa realizada apresenta alguns beneficios, tais como: elucidar e apontar informagdes importantes
sobre o percurso dos alunos observados, servindo de base solida & produgio da “Cartilha digital de
sensibilizaclio e apoio as atividades de orientagio profissional e de carreira para jovens com deficiéneia
visual”. Pretende-se que, sensibilizados e onentados pela cartilha, equipes escolares diversas,
especialmente o8 profissionals que atuam diretamente com alunos com deficiéncia visual, reflitam,
observem suas praticas e conduzam agles de acolhimento, incentivo e orientacio profissional adequada
a0 atendimento do referido piblico discente.

Por outro lado poderd apresentar risco de abalo emocional dos estudantes entrevistados, em razio de
algum desconforto advindo de lembrangas desapradiveis da trajetbria escolar, trstezas ou medos
provenientes da expectativa para o future profissional, percepcio de autonomia e vislumbre das
possibilidades econdmicas.

Sua privacidade serd respeitada, ou seja, seu nome ou qualquer outro dade ou elemento que possa de
qualquer forma lhe identificar, serd mantido em sigilo.

Poderd recusar a participar do estudo ou retirar seu consenfimento a qualquer momento, Sem precisar
Justificar. Se optar por se refirar da pesquisa nfio sofrerd qualquer prejuize 4 assisténcia que vem
recebendo.

O pesquisador responsdvel envolvido com o referide projeto ¢ Leticia Marinho dos Santos,
matriculada, sob o ndmero 202100120, no Curse de Mestrado do Programa de PésGraduacio em
Ensino na Temdtica da Deficiéneia Visual do Instituto Benjamin Constant - PPGEDV IBC, e com
o qual poderd manter contato pelos telefone (21) 98R0D0-8765 e e-mail leticia santos@ibe, gov. br.

Haverd assisténcia integral, gratuita e imediata por parte dos pesquisadores. Além disso, se necessario,
vocé também poderd entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario de
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Valenca através do Endereco: Rua Tabeliio Sebastiio Dantas Moreira, n": 40 - Centro = 27600-000 -
Valenga — RJ. E-mail: cepunifaaifaaedubr Telefone: (24) 24531333 Ramal: 280. Trata-se de uma
comissiao constituida por membros de viras dreas do conhecimento e um representante dos usSudrios,
que tem por finalidade a avaliagho da pesquisa com seres humanos em nossa Instituigio, em
conformidade com a legislagio brasileira regulamentada pelo Conselho Nacional de Sadde.

E assegurada a assisténcia durante toda pesquisa, bem como lhe serd garantido o livre acesso a todas as
informagdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas consequéncias, enfim, tudo o que queira
saber antes, durante e depois da sua participagio.

Ressarcimento: Nio haverd nenhum valor econdmico a receber ou a pagar por sua participacio. Caso
tenha qualquer despesa decorrente da sua participagio na pesquisa, haverd ressarcimento na forma
seguinte: (descrever se a forma de ressarcimento serd em dinheiro, ou mediante depdsito em
conta-corrente, cheque, etc). Caso haja algum dano decorrente da sua participacio no estudo, serd
devidamente indenizado nas formas da lei.

Indenizagdio: O senhor(a) estd sendo informado(a) do direito de buscar indenizagio junto ao Ministério
Piiblico em eventuais danos decorrentes da pesquisa em qualquer momento.

Tendo side orientado guante ao feor de fode o agui mencionado ¢ compreendido o nafurezn ¢ o
ahjetive do ji referide estudo, manifeste sen consentimente em participar.

Esta pesquisa foi aprovada pelo CEP do Centro Universitirio de Valenga através do Enderego: Rua
Tabeliio Sebastiio Dantas Moreira, n™ 40 - Centro = 27600-000 - Valenca — RIE - mail:
cep.unifaaii fas edu.br Telefone: (24) 2453.1333 Ramal: 280

Nome;

R Valenga - RJ, de de 20

(Assinatura do(a) participante da pesquisa)

Declaro que obtive de forma apropriada o Consentimento Livre e Esclarecido deste participante de
pesquisa, representante legal ou assistente legal para a participagio neste estudo, e atesto veracidade nas
informactes contidas neste documento de acordo com as resolugdes 466/2012 e 31002016 CNS/MS do
Conselho Nacional de Saide (CNS).

(nome e assinatura do pesquisador responsavel)
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ANEXO Il — Parecer consubstanciado emitido pela Plataforma Brasil

. CENTRO UNIVERSITARIO DE
UNIFAA VALENGA/FUNDACAO Qmmi -
I EDUCACIONAL DOM ANDRE
ARCOVERDE - R

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Orientagio profissional e de carreira para jovens com defici@éncia visual: a preparagio
para o trabalho e cidadania no ambito do Ensino Médio

Pesquisador: Lelicia Marinho dos Sanfos

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 53708521.6.0000.5245

Instituigdo Proponente: Instituto Banjamin Constant - 1BC
Patrocinador Principal: Financiamento Praprio

DADOS DO PARECER

Nimero do Parecer: 5.164.069

Apresentagdo do Projeto:

COrientagdo profissional & de carreira para jovens com deficiéncia visval: a preparagdo para o trabaltho &
cidadania no dmbito do Ensino Médio.

Objetivo da Pesquisa:

Objelivo Primario: Desenvolver material orientador para docentes e equipe pedagodgica escolar visando o
favorecimenio das boas praticas de orientagdo académica e profissional dos alunos de Ensino Médio com
defici&éncia visual, considerando o atendimento ao Arl. 27 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, a partir
de esclarecimentos sobre o lema e da proposig3o de agbes escolares que molivem, inspirem e favoregam a
autoestima profissional de jovens com deficincia visual, estimulando-os a buscar uma vida adulla autdnoma

e financeiramente viavel.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Ha risco de abalo emocional dos estudantes entrevistados, em razdo de algum desconforto advindo de
lembrangas desagradaveis da trajeldria escolar, tristezas ou medos provenienles da expectaliva para o
future profissional, percepgdo de autonomia e vislumbre das possibilidades econdmicas.

Benaficios:

Enderego: Fua Sargenio Vilor Huge, 161 - Blooo "B

Bairra: Bairro de Fafma CEP: 27.600-000
UF: R Municipio: VALENCA
Telefone: (24)2453.0700 Fax: [24)2453.0700 E-mnall: cep.unifaaiiaa sdu b
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Coninuaglo do Farecs 5.164.060

A pesquisa buscara, em todas as suas etapas, olhar sensivelmente para a questSo do eslimule as carreiras
dos alunos com deficiéncia visual e das dificuldades enfrentadas pela equipe pedagdgica na condugio
deste aspecto nas praticas educativas em ambienle escolar. A parlir do mergulho profundo na tematica, a
pesquisa elucidara e apontara informaghes importanies sobre o percurso dos alunos observados, servindo
de base sdlida a produgdo da “Carlitha digital de sensibilizag8o e apoio as alividades de orientagio
profissional & de carreira para jovens com deficiéncia visual™. Pretende-se que, sensibilizados & orientados
pela carlilha, equipes escolares diversas, especialmente os profissionais que aluam diretamente com alunos
com deficidgncia visual, reflitam, observem suas praticas e conduzam acdes de acolhimento, incentivo e

orientagdo profissional adequada ao atendimento do referido pablico discente.

Comentarios e Considerages sobre a Pesquisa:

Trala-se de estude qualitative composio pela seguinte metodologiac

1 - pesquisas documentais na legislagio brasileira alualizada, no senlido de identificar e selecionar os
trechos referentes: (a) &s propostas de orientagdo profissional para o contexio escolar, especialmente nas
diretrizes formuladas para o Ensino Médio; & (b) aos direitos das pessoas deficientes, nos campos da
educagio a do trabalho.

2 - coleta de dados secundarios, buscando nos bancos de dados dos drgios do governo informagdes
atualizadas sobre a escolaridade, autonomia financeira e empregabilidade da referida populagio.

3 - selecionar amosira de B participantes com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte & nove) anos, com
deficiéncia visual, efetivameante matriculados no Instituto Benjamin Constant em cursos de BEducacgio
Profissional Técnica (EPT) concomitante ou subsequente ao Ensino Médio regular.

4 - entrevista dos selecionados pelo método da histdria oral lemalica, dando enfoque as perspeclivas dos
depoantes.

5 - analise dos dados oblidos por meio das entrevistas.

B - a produgdo da carlilha digital de sensibilizagdo e apoio as alividades de orientagdo profissional e de
carreira para jovens com deficiéncia visual, no ambilo do Ensino, reforgando a imporiancia da sensibilizagio

e do prepano da equipe escolar no acolhimento, orientagdo e estimulo dos jovens com deficiéncia visual.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacio obrigatoria:
Foram apreseniados lodos os documentos essenciais para submissdo do projeto a analise do CEP-

Endereco: Rua Sargento Vilor Hugo, 161 - Blooo "B

Bairro: Bairra de Fafma CEP: 27600000
UF: RJ Municipio: VALENCA
Telefone: (24)2453.0700 Fax: [24)24550700 E-mnail: cep.unifaaifaa. edu b
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CENTRO UNIVERSITARIO DE
A VALENGA/FUNDAGAO
" EDUCACIONAL DOM ANDRE

ARCOVERDE - RJ

Coninuago do Farecer: 5 164 063

UNIFAA (Folha da Rosto, TCLE, TALE, Termo & Anuéncia @ Projeto Detalhado).

Recomendagdes:
Apresentar relatdrios: parcial e final ao CEP-UNIFAA,.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagtes:

Menhuma pendéncia a'ou inadequacdes. Favordvel a aprovagao.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Aprovado por unanimidade, em reunido do CEP-UNIFAA de 09 de dezembro de 2021.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

G ™™

Tipo Documenta Arguivo Postagem Autar Situacao
Informaches Basicas|PE_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 241172021 Acailo
do Projeto ROJETO 18365542 pdi 10:12:18
Projato Detalhado /| IBCprojetol ETICIA pdf 2411172021 |Leticia Marinho dos Acailo
Brochura 10:11:48 | Sanlos
Lnvestigadaor
TCLE { Termos da | TCLEpesquisalBC. pdf 2411112021 |Leticia Marinho dos Acailo
Assantimento / 10:01:13 | Sanlos
Justificativa da
Auséncia
TCLE ! Termos de | TALEpesquisalBC.pdf 241112021 |Leticia Marinho dos Acailo
Assantimento / 10:00:40 | Sanlos
Justificativa da
Auséncia
Declaragio de Deaclaracacdeanuancial BC. pdf 231112021 |Leticia Marinho dos Acailo
concordancia 16:27:55 |Sanlos
Folha de Rosto folhaderosto. pdf 231112021 |Leticia Marinho dos Acailo

15:06:04 | Sanlos
Situacdo do Parecer:
Aprovado
Mecessita Apreciagao da CONEP:
Naa

Endereco: [Rua Sargenio Vilor Hugo, 161 - Blooo "B*
Bairro: Bairmo de Fasma

LWF: RJ Municipio: WVALEMCA
Telefone: (24)2453-0700 Fax: [24)2453.0700

CEP: 27600000

ceg. unifaa @ifaa.edu br
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. CENTRO UNIVERSITARIO DE
d UNIFAA VALENGA/FUNDAGAO %ﬂﬁm
SN EDUCACIONAL DOM ANDRE
ARCOVERDE - RJ

Coninuagio do Fanece: 5.1654.080

WVALENCA, 14 de Dezembro de 2021

Assinado por:
ABELARDO DE SOUZA COUTO JUNIOR
{Coordenador{a))

Endereco: Rua Sargento Vilor Hugo, 161 - Bloco "B

Bairro: Bairra de Fafma CEP: 27 600-000
UF: RJ Municipio: VALENCA
Talefone: {24)2453-0700 Fax: ([24)2453-0700 E-mail: cep.unifaai@ifaa.edubr
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ANEXO Ill - Autorizagao para pesquisar IBC

MINISTERIO DA EDUCACAQ
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAQ, PESQUISA E EXTENSAO
DIVISAO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

DECLARACAOQO DE ANUENCIA'

O Instituto Benjamin Constant esti de acordo com a execugdo da pesquisa
“Orientagdio profissional e de carreira para jovens com deficiéncia visual: a preparacio
para o trabalho e cidadania no imbito do Ensino Médio”, coordenada/desenvolvida pelo(a)
pesquisador(a) Leticia Marinho dos Santos, e assume o compromisso de apoiar o seu
desenvolvimento. O Instituto se compromete ainda a colaborar para garantir a seguranca € o
bem-estar dos participantes. em concordincia com as Resolugdes de nimero 466 de 12 de
dezembro de 2012 e 510 de 07 de abril de 2016, ambas do Conselho Nacional de Satde -
CONEP.

Rio de Janeiro, 10 de novembro de 2021.

Dooumento wmsinato dgtamente

W' JOAD RCARDO WELO FIGUEIREDO
g‘J ¥ Datx 1071030021 1355 00-0000

Ver ique ern Atlps ) fver ficade itibr

Jodo Ricardo Melo Figueiredo
Diretor Geral do IBC
Matricula SIAPE 1567418

' Atengdo pesquisador: esta ainda ndo é a autorizagdo para pesquisar. O desenvolvimento das
atividades no IBC s6 podera ser iniciado apos apresentagdo a este Centro de Estudos do

Parecer Consubstanciado da Plataforma Brasil.

Instituto Benjamin Constant
Av. Pasteur, 350368
Urca, Rio de Janesro - RJ. CEP: 22290.240
Tel-{21) 34784458 / email: cepegiribe gov.be
www.ibe gov.br
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