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1.1 - APRESENTACAO

As informacbes para a constitui-
¢do do Relatdério de Gestdo, exercicio
2018 do Ministério da Educacdo, for-
necidas aqui pelo Instituto Benjamin
Constant - IBC, estdo de acordo com os
normativos expedidos pelo Ministério
da Educagao — MEC, por meio de sua
Secretaria Executiva — SE/MEC.

O Instituto Benjamin Constant
continuou no cumprimento de sua
missdao institucional e regimental,
prosseguindo em suas acles finalis-
ticas tais como: educar, reabilitar,
promover a prevengao da cegueira,
produzir e disseminar conhecimen-
to, criar e distribuir impressos em
Braille e material didatico especiali-
zado em diferentes midias e areas,
preparar a pessoa com deficiéncia
visual para sua inser¢do e/ou rein-
ser¢ao no mundo do trabalho, pre-
parar atletas de alto rendimento,
qualificar docentes e profissionais
técnicos na drea da deficiéncia visu-
al, incrementar pesquisas no campo
da cegueira e da baixa visdo e pro-
mover a ascensdo social e humana
de grupos de alunos com deficién-
cias multiplas, dificuldades de
aprendizagem e surdocegueira.

Iniciamos o ano de 2018 na ex-
pectativa da aprova¢ao da proposta
de alteracao regimental do IBC, en-
viada para o Ministério da Educacao
no final do ano de 2017. Em 3 de
abril de 2017 foi assinada a Portaria
MEC n? 310, publicada no Diario
Oficial da Unido em 4 de abril, alte-
rando o Regimento Interno do IBC,
ampliando as competéncias educa-
cionais para a oferta de educacdo

tecnolégica articulada com o ensino
médio e pds-graduacao.

Prof. Dr. Jodo Ricardo Melo Figueiredo
Diretor-Geral do IBC



Com a reforma regimental aprovada e mais adiante retificada, garantindo a educagao
profissional na sua totalidade, ou seja, educagao profissional técnica e tecnoldgica, con-
forme publicado em 26 de dezembro no Didrio Oficial da Unido, teve inicio diversos traba-
Ihos na instituicao, e tratativas junto ao Ministério da Educagao, para que no ano de 2019,
ja tivéssemos o incremento, na pratica, das acdes educacionais do Instituto Benjamin
Constant. Foi criado do Departamento de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo — DPPE,
nomeada a Prof2 Ms. Elise Borba Ferreira como Diretora, foram criados grupos de trabalho
para a criacdo de cursos de pds-graduacdo, lato-sensu e stricto-sensu e foi também criada
uma Comissdo de Implantacdo da Educacdo Profissional no IBC, presidida pela Pro2 Dr2
Claudia Lucia Lessa Paschoal.

No dmbito da educacdo profissional foram aprovados pelo Conselho Diretor do IBC e
enviados para o MEC cinco Projetos Pedagdgicos de Cursos de Educac¢do Profissional: a)
curso técnico em Massoterapia — concomitante e subsequente; b) curso técnico em revisor
de textos em Braille — concomitante e subsequente; c) curso técnico em instrumentos mu-
sicais — integrado ao ensino médio; d) curso técnico em artesanato — integrado ao ensino
médio; e) curso técnico em artesanato — integrado na modalidade PROEJA.

No ambito da Pds-graduacdo trabalhou-se com o Ministério da Educagdo para que
pudéssemos cadastrar cursos de pds-graduacao lato-sensu, o que estd ainda tramitando na
Secretaria de Regulacdo de Ensino Superior — SERES, e foram aprovadas e publicadas e Por-
tarias normativas internas para subsidiar todo o trabalho de desenvolvimento do novo de-
partamento e suas novas agdes para o IBC. Ainda em relagdo a ais a¢gdes destacamos o de-
senvolvimento do Mestrado Profissional do IBC, que tera sua proposta e curso submetidos
a apreciacdo da Comissao de Aperfeicoamento de Ensino Superior — CAPES em 2019

Além do desenvolvimento de novas agdes e praticas no Instituto Benjamin Constant,
gue marcaram, em 2018, o resultado de quatro anos de gestdo e compromisso com a ino-
vacao e o desenvolvimento dos dirigentes do IBC, as a¢des ja estabelecidas e que fazem
parte da vida de muitos brasileiros e até estrangeiros, que buscam no IBC um Centro de
Referéncia na area da deficiéncia visual, tem seu lugar de destaque neste relatério, como
apresentado a seguir.

No ano de 2018 foi dada continuidade as tratativas com o Ministério da Educacdo pa-
ra o incremento da Residéncia Médica em oftalmologia do IBC. Para isto, foi fechado, junto
ao Ministro da Educacdo, um Protocolo de Intenc¢des para que o Servico Oftalmolégico do
IBC passasse a ser gerido pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH. No
segundo semestre, uma equipe da referida empresa visitou o servico do IBC e estd elabo-
rando um relatdrio para que o processo possa continuar. Assim, durante o exercicio, mais
uma vez, pela falta, principalmente de recursos humanos, foi necessaria uma reorganiza-
cao do setor, que gerou resultados peculiares na acdo de prevencdo a cegueira. Houve a
entrada de quatro novos residentes, R1 e dois novos residentes R4, por concurso publico.
No total, o exercicio contou com 11 residentes em oftalmologia, com a conclusdo de curso
de cinco R3 e dois R4 no final do exercicio. Estes sdao médicos de todo o territério nacional
gue buscam na formacdo de especialistas em oftalmologia do IBC, um servico nacional-
mente reconhecido, tradicionalmente constituido, o estudo cientifico e a pratica clinica.
Nesta perspectiva foram realizados 6.392 atendimentos oftalmoldgicos ambulatoriais, 954
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atendimentos cirurgicos e os residentes participaram de 19 jornadas cientificas e sessées
clinicas. Destaquem-se ainda, a aplica¢do de 99 inje¢Bes intravitreas (intraoculares) para
evitar ou diminuir a perda da visao.

Atrelados ao tripé, inerente a carreira do corpo docente do IBC, Carreira da Educacao
Basica, Técnica e Tecnoldgica, busca-se o ensino, a pesquisa e a extensao, acrescentadas a
expertise institucional na producdo técnico especializada, melhores condi¢cdes de vida e
possibilidade real de inclusdo, para a crianga, o jovem, o adulto e o idoso com deficiéncia
da visao.

Na acdo Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Basica tivemos um to-
tal de 864 alunos matriculados. Os alunos participaram de eventos, palestras, exposicoes,
apresentag¢des de teatro, apresentagdes musicais e competicdes esportivas. Contaram ain-
da com os atendimentos e servigos das Coordenagdes de Nutri¢ao, Baixa Visao, e Enferma-
gem, da Odontologia, da Clinica de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e
Psicologia. Foram atendidos 429 alunos no programa de reabilitacao, 30 alunos na educa-
¢do profissional, 43 alunos no Programa da Convivéncia e 11 alunos foram encaminhados
para o mundo do trabalho através do Nucleo de Capacita¢cdo e Empregabilidade — NUCAPE.

Foi desenvolvido e distribuido para todo o territério nacional, atendendo mais de 200
solicitagdes, 15.200 recursos didaticos especializados. Implementou-se a coordenacao de
audiodescricdo no Departamento Técnico Especializado realizando dudiodescri¢cdes ao vi-
vo. O IBC, por meio de sua Imprensa Braille realizou anda a impressdo de 3.051000 paginas
em Braille e distribuiu 44.465 cdpias de livros didaticos, paradidaticos e outros materiais
em Braille, com destaque para editoracdo, impressao e distribuicdo das revistas Revista
Brasileira para Cegos — RBC e Revista Pontinhos, 10 numeros, em um total de 29.277 cé6-
pias. O Departamento Técnico Especializado atuou com diversos parceiros, fomentando no
Rio de Janeiro e até no Brasil a producao Braille e o material especializado para a pessoa
com deficiéncia visual, com destaque para os recursos humanos enviados para darem su-
porte técnico, em reunides no Instituto Federal do Maranhao, a fim de se constituir, na-
guela localidade, um centro de producdao de material adaptado para as pessoas cegas e
com baixa visdo. Outro trabalho digno de nota foi o suporte dado a Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo — SECADI, do Ministério da Educacdo e a
Comissdo Brasileira do Braille na revisdo da Grafia Quimica Braille, das Normas Técnica e
da Grafia de Lingua Portuguesa. Juntamente com a SECADI e o Fundo Nacional para o De-
senvolvimento da Educacdo — FNDE, o Instituto Benjamin Constant, por meio de sua Im-
prensa Braille passou, em 2018, a ser avaliador dos livros em Braille produzidos pelo Pro-
grama Nacional do Livro Didatico — PNLD, saindo da condicdo de produtor. Este processo
teve foi planejado durante o exercicio, teve inicio ja no final do segundo semestre e avanca
para o inicio do ano de 2019. E um novo processo, um novo paradigma a ser seguido por
todos os entes envolvidos que, melhorado e aperfeicoado tende a favorecer o aluno e o
professor em todo o territério nacional.

Realizou-se 47 eventos de capacitacdao na area da deficiéncia visual, com o incremento
de dois novos eventos na modalidade a distancia. Com 47 pessoas certificadas. Ocorreram
também 16 eventos de capacitagdo, a pedido, em outras instituicdes, com 441 pessoas
certificadas e 9 eventos com representacdo institucional do IBC, com 11 representantes e
405 participantes, sem emissdo de certificados. Ocorreram ainda 35 eventos de capacita-
¢do para servidores do IBC com 305 emissdes de certificados. O IBC contou com 44 esta-
gios obrigatdrios, 7 estagios ndo obrigatodrios e 84 voluntarios.
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Foi publicada, em Boletim Interno, a Politica de Publicacdes da Divisdao de Pds-
Graduagdo e Pesquisa e o Regimento do Centro de Estudos e Pesquisas do IBC. Foi realiza-
do o VI e VII Semindrios Conectando Conhecimentos, o Il Coléquio Multiplos Olhares sobre
Surdocegueira e a Il Jornada Cientifica do Centro de Estudos e Pesquisas. Foram cadastra-
das 15 novas pesquisas, tendo o IBC como campo de pesquisa, existem 10 grupos de pes-
quisa ativos e 1 grupo de estudo. A Revista Benjamin Constant, Qualis B2 em Ensino e B4
em Educacao foi publicada somente na versao online.

O Departamento de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdao — DPPE, terminou o exer-
cicio fazendo seu planejamento interno e externo, juntamente com as demais unidades do
IBC, para dar continuidade, no exercicio 2019, aos processos de desenvolvimento e criacdo
da pés-graduacdo lato-sensu e stricto-sensu, incrementando e fomentando a pratica da
pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no Instituto Benjamin Constant.

A Comissao de Acessibilidade atuou junto a Coordenagao de Manuten¢ao do IBC na
adequacdo dos espacos institucionais; prestou assessoria e orientou as instituicdes publi-
cas e privadas que nos procuram; ministrou cursos e palestras, participou de eventos e
promoveu junto aos funcionarios terceirizados do IBC capacitacao para melhor atenderem
as pessoas com deficiéncia visual.

Destaca-se, ainda, a criacdo do Grupo de Trabalho para a implementacdo do Siste-
ma Eletrénico de Informacdo do IBC — SEI — IBC. Com o inicio previsto para o primeiro se-
mestre de 2019, o uso do SEI — IBC vai permitir a tramitacdo processual por via eletronica,
garantindo melhor agilidade, economia, praticidade e transparéncia.

E oportuno mencionar, contudo, que diversas foram as dificuldades durante o exer-
cicio 2018. O quadro de pessoal ainda merece destaque neste ponto, principalmente a par-
tir de um paradigma de desenvolvimento institucional, com a criacdao de novas competén-
cias regimentais. Os concursos realizados ndao contemplaram todos os cargos solicitados.
Acrescenta-se, ainda que nos ultimos anos houve um crescimento no numero de matricu-
las de criangas que apresentam sindromes diversas, aliadas a deficiéncia da visao, que ne-
cessitam de atendimento altamente especializado. Recorreu-se a terceirizagdo, que preci-
sou ser diminuida em 2017 para reorganizacdo das contas. S3o carreiras que ndo compdem
o quadro efetivo, mas sdo fundamentais para o desenvolvimento de dos alunos. Portanto,
é urgente a criacdo de novos cargos para o IBC e a realizacdo de concurso publico, que con-
temple o atendimento aos alunos, o crescimento das competéncias advindo da alteracdo
regimental e servidores administrativos para darem suporte ao desenvolvimento e visivel
crescimento de uma UJ que atende seu publico na Urca, no Rio de Janeiro, mas que irradia,
como Centro de Referéncia do Ministério da Educacdo, para todas as regides do Brasil, mi-
tigando, muitas vezes, um processo de inclusdao que nada favorece o aluno, nem o profes-
sor. A inclusdo do aluno na escola sé acontece quando este ser em desenvolvimento pode
viver a escola e ndo ser apenas um roétulo estatistico. Com esta finalidade, o Instituto Ben-
jamin Constant atua, ha 164 anos, garantindo a educacdo para a pessoa cega e de baixa
visdo, e a formacao para aqueles que com estes alunos trabalham.



1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.2.1 - Identificacdo da Unidade

Poder: Orgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo
Org3o de Vinculagdo: Ministério da Educagdo Cédigo SIORG: 00244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdao completa: Instituto Benjamin Constant

Denominagao abreviada: IBC

Cédigo SIORG: 00251 Cédigo LOA 26105 Cédigo SIAFI 152004 Natureza Juridica: Orgdo Pu-
blico Principal Atividade: Educagdo Basica, técnica e tecnoldgica/Especializada

Codigo CNAE: Grupo 8513 CNPJ: 00394.445/0272-12-9 /00

Telefones/Fax de contato: (021) 3478-4440 (021) 3478-4442 (021) 3478-4438 Fax :(021)
3478-4444  Endereco  eletronico:  dirgeral@ibc.gov.br  Pagina da  Internet:
http://www.ibc.gov.br

Endereco Postal: Avenida Pasteur, N° 350/368 - Botafogo - Rio de Janeiro -

RJ - CEP: 22290-250

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto Imperial n° 1428 de 12 de setembro de 1854, com denomina¢ao dada pelo Decre-
to n° 1320 de 24 de janeiro de 1891.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade

Jurisdicionada Portaria n° 325 de 17 de abril de 1998 - Regimento Interno do

Instituto Benjamin Constant alterado pela Portaria n2 310 de 3 de abril de 2018, retificada
no Diario Oficial da Unido de 26 de dezembro de 2018, secdo | pagina 23.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada -Ndo houve

1.2.2 - Finalidade e Competéncias

O Instituto Benjamin Constant tem por finalidades essenciais: a educacdo e a reabi-
litacdo das pessoas com deficiéncia visual (cegos, baixa visdo, com multiplas deficiéncias ou
surdocegueira), a criacdo e a distribuicdo de impressos em Braille e de Baixa visdo e de ma-
terial didatico especializado em diferentes areas, a capacitacdo de recursos humanos nas
areas: pedagdgica, reabilitacional e médico-oftalmoldgica, o desenvolvimento de estudos e
pesquisas na area da deficiéncia visual, a construcdo e a difusdo do conhecimento, o apoio
técnico aos sistemas de ensino em ambito nacional, a preparacdo de atletas de alto rendi-
mento, a preparag¢ao da pessoa cega ou com baixa visdo para a inser¢do ou reinser¢ao no
mundo do trabalho, a qualificacdo docentes e de profissionais técnicos na area da deficién-
cia visual em todo o pais, a prevencao as causas da cegueira, a promoc¢ao e ascensao social
e humana de grupos de alunos com deficiéncias multiplas, dificuldades de aprendizagem e
surdocegueira.



MISSAO: Educar, reabilitar e profissionalizar a pessoa com deficiéncia visual, em dmbito
nacional, buscando  dar condig¢des plenas e igualitarias de um efetivo exercicio da cida-
dania.

1.2.3 — Normas e regulamento de criagao e funcionamento da unidade

A partir do Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant, publicado através da
Portaria n° 325 de 17 de setembro de 1998, alterado pela Portaria n2 310 de 3 de abril de
2018, retificada no DOU de 26 de dezembro de 2018 secdo | pagina 23, o IBC passou a fun-
cionar de acordo com as normas criadas e regulamentadas por seu Regimento Interno.

Em 12 de setembro de 1854, o Imperador D. Pedro Il cria através do Decreto 1428 o
Imperial Instituto dos Meninos Cegos, primeira Instituicdo Educacional para cegos na Amé-
rica Latina. Cinco dias ap6s, em 17 de setembro, realiza-se a inauguragdo solene do Org3o.
A partir dessa data, o cego brasileiro vé iniciada sua trajetéria nas esferas educacional, so-
cial e cultural. O pioneirismo sempre foi a marca que conferiu e ainda confere a esta Insti-
tuicdo, seu poder de crescimento e permanéncia.

Em 1889, com a Proclamacdo da Republica em 15 de novembro, o Imperial Instituto
passa a chamar-se Instituto Nacional dos Cegos. Em janeiro de 1891 com a morte de Ben-
jamin Constant Botelho de Magalhdes, uma das figuras mais importantes de sua histéria, ja
gue por oito anos foi Professor de Matematica e por 20 anos seu Diretor-Geral, o antigo
Instituto ganha seu nome: Instituto Benjamin Constant.

O velho prédio da Praia Vermelha nasce pela forca do ideal de um jovem cego: José
Alvares de Azevedo, primeiro cego brasileiro a estudar no Instituto dos Jovens Cegos de
Paris e de 13, traz as ideias revolucionarias que forjam o primeiro nucleo de inclusdo e cida-
dania do Brasil - A Educacgdo Especial.

O Instituto Benjamin Constant é uma Instituicdo especializada na educacdo global
da pessoa com deficiéncia visual (pessoas cegas ou com baixa visdo). Atua num ambiente
eminentemente educacional, assim, ndo tem como interlocutores empresas. Possui inter-
faces com secretarias de educacdo, escolas publicas e privadas no ambito da acessibilida-
de, presta assessoramento a escolas, empresas de diferentes naturezas, ampliando e favo-
recendo o acesso da pessoa cega ou com baixa visdo em ambientes educativos, bem como
em ambientes ligados ao mundo do trabalho. A abrangéncia de atuacdo é Unica dentro do
cendrio da educacdo brasileira.

Em parceria com o Instituto Federal de Ciéncia e tecnologia do Rio de janeiro ofere-
ce formacdo técnica em massoterapia para pessoas cegas e com baixa visdo, o que passara
a ofertar com autonomia em 2019, conforme a ampliacdo de competéncia conquistada em
sua alteracdo regimental.

Os produtos do IBC referem-se a producdo e disseminacdo do conhecimento. Publi-
cam-se livros e revistas; realizam-se pesquisas e sdo confeccionados materiais didaticos
especializados que possibilitam o acesso de criancas e jovens a diferentes saberes. A capa-
citacdo de docentes e técnicos através dos cursos ofertados pelo IBC sdo vias de acesso
para esses profissionais que, em cadeia, abrem caminhos para o acesso de criancgas e jo-
vens em todo territério nacional. O IBC, através de um Programa de Residéncia Médica em
Oftalmologia, atua nas causas da prevencdo a cegueira e na formacdo de médicos especia-
listas na area oftalmoldgica.



A Instituicdo ndo milita no campo dos negécios, uma vez que é uma entidade publi-
ca educacional. Suas iniciativas e a¢des visam ao desenvolvimento intelectual social e hu-
mano do individuo com deficiéncia visual.

Avancou-nos, ultimos anos, gragas ao amparo dado pela Lei 13.146/2015, pela Lei
10.098/2000 pelo Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT. Tal aporte legal e
humanistico abriu novas perspectivas embora tenha-se plena consciéncia de que ainda ha
muito a fazer. O Instituto Benjamin Constant encontra-se no Rio de janeiro; busca cumprir
seu papel, ampliando seu raio de acdo. Entretanto, o Brasil revela pontos nevralgicos a se-
rem atacados. A acessibilidade ndo pode ser vista apenas pelo angulo da Lei, mas dentro
de uma visdo humanistica que revele a verdadeira esséncia do direito.

1.2.4 - Governanga e Estrutura organizacional

Na estrutura regimental do Ministério da Educagdo, Decreto n? 9.465/19, Anexo |,
capitulo Il, art. 2°, inciso |, letra g, o Instituto Benjamin Constant é definido como 6rgao de
assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Educa¢do. O Regimento Interno do
IBC, no Capitulo VI, artigos 29, 30, 31, 32 e 33 define a composi¢dao e regulamenta as atri-
buicées do Conselho Diretor, sendo o colegiado maximo da Instituicdo. O Conselho Diretor
tem a seguinte composicdo: Diretor-Geral do IBC (presidente); Diretores dos departamen-
tos ou seus substitutos legais, 1 representante dos servidores docentes ou o seu suplente,
eleitos por seus pares,1 representante dos servidores técnico-administrativos ou o seu su-
plente, eleito por seus pares e 1 representante da APAR - Associacdo de Pais, Amigos e
Reabilitandos do IBC ou seu suplente, na qualidade de pai de aluno efetivo, eleito por seus
pares.

O Conselho diretor também participa da elaboracdo do planejamento global da Ins-
tituicdo, acompanhando sua execucdo; opina sobre a proposta orcamentdria a ser encami-
nhada a autoridade competente; normatiza a criacdo da Comissdao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) e da Comissao Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Téc-
nico-Administrativos em Educacdo de Pessoal Técnico-Administrativo (CIS-IBC) , aprovando
seus regimentos internos e suas deliberacGes; e estabelece critérios para a realizacdo de
concursos publicos para o IBC, dentre outras atribuicdes.

O Instituto Benjamin Constant serd dirigido por Diretor-Geral, os Departamentos
por Diretor, as Divisdes por Chefe, cujos cargos e fung¢des serdo providos na forma da legis-
lacdo vigente.

O Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant sera nomeado pelo Ministro de Es-
tado da Educacdo, escolhido dentre os servidores do quadro do Instituto que detenham
titulo de graduacao superior e que estejam em efetivo exercicio hd, no minimo, cinco anos.

Os ocupantes dos cargos e funcdes previstos no Regimento Interno poderao ser
substituidos, em seus afastamentos e impedimentos regulamentares, por servidores por
eles indicados e previamente designados, na forma da legislacao especifica.

Ao Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant incumbe: dirigir, orientar, coorde-
nar e supervisionar a execucao das atividades do Instituto, decidir, apds discussao no Con-
selho Diretor, sobre planos, programas, projetos e atividades do Instituto, gerir, coordenar
e controlar a utilizacdo dos recursos do Instituto, assinar, em conjunto com o Diretor do
Departamento de Planejamento e Administracdo empenhos, ordens de pagamento e ou-
tros documentos correlatos, celebrar acordos, contratos, convénios e outras formas de
ajustes com entidades publicas ou privadas, tendo em vista a consecugao das finalidades
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do Instituto, ouvido o Conselho Diretor, controlar, designar, movimentar, promover e dis-
pensar pessoal, de acordo com a legislagao vigente, baixar portarias, instrugdes, ordens de
servico e demais atos necessdrios a execugao das atividades do Instituto e representar o
orgao na forma da legislagao em vigor.

Ao Chefe de Gabinete incumbe: substituir o Diretor-Geral nos seus impedimentos
legais, assistir ao Diretor-Geral em todas as questdes que envolvam tomada de decisao
sobre assuntos pertinentes a drea de atuacao do Instituto, controlar e avaliar a execugao
dos planos, programas e projetos do Instituto, compatibilizar e coordenar a elaboragao da
programacao anual do Instituto, propor, com base na avaliacdo dos resultados, a adocao
de providéncias relativas a reformulacdo ou adequacdo de planos, programas e projetos e
desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Geral do Instituto.

O Diretor-Geral conta ainda com os Orgdos de Assessoramento:

CPPD - A CPPD tem como funcgdo assessorar o colegiado competente e os dirigentes das
instituicoes federais de ensino na formulacdo e acompanhamento da execucdo da politica
de pessoal voltada para os professores.

CIS - A Comissdo Interna de Supervisdo do Pessoal Técnico-Administrativo em Educacéo -
CIS tem como competéncia acompanhar a execucdo e fiscalizacdo do Plano de Carreira dos
Servidores Técnico- Administrativos em todas as suas etapas, propondo alteracbes para
aprimorda-lo e orientando a area de pessoal da Instituicdo. A CIS também acompanha o
processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da IFE proposto pela adrea de pes-
soal, bem como os cargos que os integram, dentre outras atribuicdes.

Comissao Técnico Cientifica - A Comissao Técnico Cientifica tem como competéncia: avaliar
os trabalhos técnico-cientificos dos profissionais do Instituto Benjamin Constant com vistas
a apresentacbes em eventos; estabelecer critérios e elaborar instrumentos de avaliacao
com o objetivo de padronizar o processo de analise e classificacdo dos trabalhos encami-
nhados a Comissao, além de registrar e arquivar os pareceres emitidos sobre eles.

Comité de Tl - O Comité de Tecnologia da Informacdo (CTI) tem por finalidade o alinhamen-
to das acdes de Tecnologia da Informag¢do e Comunicac¢do (TIC) ao disposto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).
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O Instituto Benjamin Constant é uma Instituicdo Federal de Ensino, voltada para
educac¢do da pessoa com deficiéncia visual, regimentalmente de autonomia limitada, ligada
diretamente ao Ministro de Estado da Educagao.

A seguir, pode-se ter uma visdo global da instituicdo, por meio da observacdo de
seu organograma.

DIRECAO-GERAL

Chefia de

Assessoria da Gabinete
Direcao

Assisténcia da
Diregao

Secretaria
Geral

Departamenteos

Divisoes

=
E3

popo B
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Quem é quem na gestédo

12

FUNCAO COMPETENCIAS NOME CARGO FOTO E PERIO-
GERENCIAL
DIRETOR- Dirigir, orientar, coordenar e supervisio- |Jodo Ricar- | Professor de
GERAL nar a execucao das atividades e servigos |do Melo | Educagdo Basi-
TITULAR do IBC, através dos departamentos, fa- |Figueiredo ca, Técnica e
zendo com que haja uma unidade entre Tecnolégica
as partes para que se efetive de fato as
condicOes de dirigibilidade; representar o
IBC na forma da legislacdo vigente.
01/01/2018
a
31/12/2018
FUNCAO COMPETENCIAS NOME CARGO | FOTO E PERIO-
GERENCIAL DO
DIRETORA- Prestar assisténcia ao Diretor-Geral em sua | Erica Des- | Chefe de
GERAL SUBS- | representacdo social, politica e administrati- | landes Gabinete
TITUTA va, coordenar, supervisionar e orientar o | Magno Oli-

municagdo social do Instituto.

desenvolvimento das atividades técnicas e
administrativas no ambito do Gabinete; e
coordenar e promover as atividades de co-

veira

01/01/2018

31/12/2018
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FUNCAO GEREN- COMPETENCIAS NOME CARGO FOTO E PERIO-
CIAL
DIRETOR DO DE- | Planejar, orientar, coordenar e | Paulo Au- | Professor de
PARTAMENTO DE | supervisionar as atividades técni- | gusto  da | Educagdo
EDUCACAO — DED - | co-pedagdgicas promovendo a | Costa Ro- | Basica Técnica
TITULAR ascensdo intelectual, social do | drigues e Tecnoldgica
educando, oferecendo-lhe a opor-
tunidade de vivenciar a arte, a
cultura, o esporte e o lazer for-
mando assim, um individuo inte-
gral.
01/01/2018
a
31/12/2018
FUNGAO GEREN- COMPETENCIAS NOME CARGO FOTO E PERI-
CIAL oDO

DIRETORA DO DE-
PARTAMENTO  DE
EDUCACAO - DED -
SUBSTITUTTA

Planejar, orientar, coordenar e su- | Regina
pervisionar as atividades técnico- | Lucia

pedagdgicas promovendo a ascen- | Silveira
sdo intelectual, social do educando, | Martins

oferecendo-lhe a oportunidade de
vivenciar a arte, a cultura, o esporte
e o lazer formando assim, um indivi-

duo integral.

Professor de
Educacdo Ba-
sica Técnica e
Tecnoldgica

01/01/2018

31/12/2018
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FUNCAO GERENCI- COMPETENCIAS NOME CARGO FOTO E PERIO-
AL
DIRETORA DO DE- Planejar, orientar, coordenar e | Ana Técnica em
PARTAMENTO TECNI- | supervisionar as atividades de pro- | Luisa Assuntos Edu-
COO0-ESPECIALIZADO ducdo Braille, material para baixa | Mello de | cacionais
— DTE - TITULAR visdo, e material didatico especiali- | Araljo
zado, articulando-se com os diver-
sos Sistemas de Ensino e com o
Ministério da Educacdo.
01/01/2018
a
31/12/2018
FUNCAO GEREN- COMPETENCIAS NOME CARGO FOTO E PERIODO
CIAL
DIRETOR DO DEPAR- | Planejar, orientar, coordenar e | Aires da | Professor de
TAMENTO TECNI- supervisionar as atividades de | Conceicdo | Educacdo
COOQ-ESPECIALIZADO | producgdo Braille, material para | Silva Basica Técnica

— DTE - SUBSTITUTO

baixa visdo, e material didatico
especializado, articulando-se
com os diversos Sistemas de
Ensino e com o Ministério da
Educacao.

e Tecnoldgica

01/01/2018

a
31/12/2018
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FUNGCAO GEREN- COMPETENCIAS NOME CARGO FOTO E PERI-
CIAL oDO
DIRETORA DO DE- | Planejar, orientar, coordenar e su- | Elise de | Professora de
PARTAMENTO DE | pervisionar as atividades de dissemi- | Melo Educacao
POS-GRADUACAO, nacdo do conhecimento (estudos e | Borba Profissional
PESQUISA E EXTEN- | pesquisas na area da deficiéncia vi- | Ferreira | Técnica e Tec-
SAO — DPPE sual); capacitacdo dos servidores noldgica
TITUAR técnico-administrativos e docentes
do IBC, no Programa de Capacitagdo,
bem como Professores e profissio-
nais que atuam em todo o pais no
campo da deficiéncia da visao. 09/04/2018
a
31/12/2018
FUNGAO GEREN- COMPETENCIAS NOME CARGO FOTO E PERIO-
CIAL DO
DIRETORA DO DE- | Planejar, orientar, coordenar e su- | Valéria Professora de
PARTAMENTO  DE | pervisionar as atividades de dissemi- | Rocha Educacao
POS-GRADUACAO, nacdo do conhecimento (estudos e | Conde Profissional
PESQUISA E EXTEN- | pesquisas na area da deficiéncia vi- | Aljan Técnica e Tec-
SAO — DPPE sual);; capacitagdo dos servidores noldgica
SUBSTITUTTA técnico-administrativos e docentes

do IBC, no Programa de Capacitagao,
bem como Professores e profissio-
nais que atuam em todo o pais no
campo da deficiéncia da visao.

09/04/2018

31/12/2018
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FUNGCAO GERENCI- COMPETENCIAS NOME CARGO FOTO E PERIO-
AL DO
DIRETORA DO DE- | Planejar, orientar, coordenar e | Rosane Professora de
PARTAMENTO DE | supervisionar as atividades atinen- | de Mene- | Educacao
ESTUDOS E PESQUI- | tes ao processo de reabilitacdo de | zes Perei- | Basica, Técni-
SAS MEDICAS E DE | jovens e adultos; promover ainda o | ra ca e Tecnolo-
REABILITACAO — | atendimento ao surdocego, inse- gica
DMR - TITULAR rindo-o, o mais possivel, na familia
e na sociedade oferecer atendi-
mento oftalmoldgico ambulatorial
e cirdrgico através de campanhas
no Programa de Prevencdo a ce-
gueira; possui uma residéncia Mé-
dica credenciada pelo MEC for- 01/01/2018
mando a cada ano, 06
Especialistas em  Oftalmologia;
ofertar cursos de capacitacdo pro- a
fissional, inclusive, o Curso Técnico
. 31/12/2018
em Massoterapia.
FUNCAO GERENCIAL COMPETENCIAS NOME CARGO | FOTO E PERIO-
DO
DIRETOR DO DEPAR- | Planejar, orientar, coordenar e supervi- | Rogério Médico
TAMENTO DE ESTU- | sionar as atividades atinentes ao pro- | Neurauter
DOS E PESQUISAS ME- | cesso de reabilitacdo de jovens e adul-
DICAS E DE REABILITA- | tos; promover ainda o atendimento ao
CAO — DMR - SUBSTI- | surdocego, inserindo-o, o mais possivel,
TUTO na familia e na sociedade oferecer
atendimento oftalmoldgico ambulato-
rial e cirurgico através de campanhas
no Programa de Prevengdo a cegueira;
possui uma residéncia Médica creden-
ciada pelo MEC formando a cada ano, 01/01/2018
06
Especialistas em Oftalmologia; ofertar a
cursos de capacitagdo profissional,
inclusive, o Curso Técnico em Massote- 31/12/2018

rapia.
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FUNCAO GERENCIAL COMPETENCIAS TITULAR CARGO FOTO E PERIO-
DO
DIRETORA DO DEPAR- | Planejar, orientar, coordenar Maria Assistente em =
TAMENTO DE PLANE- | e supervisionar as atividades | Odete Administracdo ‘ :
JAMENTO E ADMINIS- | administrativas de pessoal, Santos ”"*
~ A e e | R
TRACAO — DPA - TITU- | financeiras, patrimoénio, lici- Duarte ; 8 ;
LAR tagBes, manutencgdo e obras. ~e
01/01/2018
a
31/12/2018
FUNGCAO GERENCIAL COMPETENCIAS NOME CARGO FOTO E PERIO-
DO
DIRETOR DO DEPARTA- | Planejar, orientar, coordenar Augusto Técnico em
MENTO DE PLANEJA- | e supervisionar as atividades Ernesto de | Contabilidade
MENTO E ADMINISTRA- | administrativas de pessoal, Mattos
CAO — DPA - SUBSTITU- | financeiras, patrimdnio, licita- | Baganha

TO

¢Oes, manutencgdo e obras.

§ Fam i A ._‘
01/01/2018

31/12/2018

1.3 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1.3.1 - Planejamento Organizacional

No quadro abaixo apresentamos os principais macroprocessos finalisticos do IBC,
gue estdo diretamente relacionados aos objetivos estratégicos, cujo finalidade é ampliar e
adequar, em ambito nacional, as possibilidades educacionais, reabilitacionais e profissio-
nais para pessoas com deficiéncia visual, buscando através de formacdo de recursos hu-
manos, de estudos e pesquisas, de campanhas de prevencdo as causas da cegueira e de
atendimento ambulatorial e cirurgico, a diminuicdo da incidéncia de deficiéncia visual na

populacdo brasileira.
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Quadro - Macroprocessos Finalisticos

18

Macroprocessos Descrigdo Produtos e Principais Clientes Subunidades
Servigos Responsaveis
Processos de ensino Educacdo
aprendizagem; Precoce Alunos
Melhoria da qualidade Educacio Infan-
da gestdo de ensino; til, Departamento
Desenvolvimento, Ensino Educacdo - DED
aperfeicoamento €| rundamental |
implantacdo de proje- o
e | (1°a0
tos pedagdgicos; Pro . .
~ 5° ano) e Ensino
mogdo de formas Fundamental I
alternativas de ensino o R
(6° a0 9° ano).
Elaborar e disponibili- Material didati Alunos, rea- Departamento
zar material didatico a e't'al. Ida Ico bilitandos, Técnico Especia-
especializado e livro especializado, Ministério da lizado - DTE
didatico adaptado para | livro didatico Eeducacdo e
auxiliar o processo de adaptado (Braille | Secretarias
ENSINO ensino e aprendiza- e ampliado) e de Educagdo.
gem. audio livros.
Curso técnico em mas- Departamento
soterapia; de
Capacitar € Estudos e Pes-

Promogdo de ativida-
des de

reabilitacdo de jovens
e adultos com defici-
éncia visual e
surdocegueira;

promover  sua
reinsergao na
sociedade e no
mundo

do trabalho

Alunos Reabilitandos e
Surdocegos

quisas
Médicas e de
Reabilitagdo-

DMR
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PESQUISA E
POS-

GRADUACAO

Apoio as atividades de pesquisa para
manuteng¢do de programas, projetos e
grupos de Pesquisa;

Especializagdo na area educacional
(p6s-graduacdo lato sensu) ;

Incentivo ao desenvolvimento de redes
de pesquisa;

Producdo e divulgacdo de estudos e

pesquisas cientificas, na area da defici-|
éncia visual

Disseminagao da cultura e busca de
registro de patentes

Implementagdo de programas de ava-
liagdo da pesquisa e divulgacdo da
produgao cientifica

Desenvolvimento de cursos de Pds-
Graduacgao Lato-Sensu e Stricto-Sensu

Especializagdo na area oftalmoldgica
(residéncia médica).

Apoio as atividades de pesquisa para
manuteng¢do do Programa de Residén-|
cia Médica em Oftalmologia.

Producdo de estudos e pesquisas na
area da oftalmologia

Capacitagdo profissional,
disseminagdo do

conhecimento, a busca
de novos caminhos e me-|
canismos

pedagdgicos e linhas

de pensamento na area da
educacgao inclusiva;

Capacitagdo de especialis-
tas atuando na prevengdo
a cegueira

Professores e
Profissionais

do

IBC e das redes

de

Educagdo Basica

e Superior

Médicos
dentes

resi-

Departamento de PdsA
Graduagdo, Pesquisa e
Extensdo - DPPE

Departamento de Estudos|
e

Pesquisas
Médicas e de
Reabilitagao-

DMR

19



20

ualificagao 0s ualificagao do Profis- rofessores e epartamento
Qualif d Qualif do Prof Prof D t t
profissionais docentes sional para atender ao | Profissionais do IBC e Técnico
e técnicos em alunado com das redes de Educacio : zad
’ A . specializado
, . deficiéncia visual pro-| B&sj
nivel nacional, P Basica OTE
nas areas movendo sua inclusdo
voltadas ao atendimen-| educacional e
to da pessoa com defi- | social
ciéncia visual
Promocdo e integracao
das diferentes areas do
EXTENSAO conhecimento
no desenvolvimen-
to de cursos de
formacao;
Promocdo de a¢Bes de | Capacitar e promover| Alunos Reabilitandos e | Departamento
~ i 3 i-| Surdocegos
preparacdo para o tra-| SU@ reinsercdo na soci g de
) edade e no mundo Estudos e
balho e encaminha-
do trabalho Pesquisas
mento profissional da
A Médicas e de
pessoa com deficiéncia
. . Reabilitacdo-
visual e surdocegueira ¢
DMR

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do IBC, perpassando os macropro-
cessos finalisticos da Instituicdo, como exposto acima, ensino, pesquisa e extensdo, prevé
aos anseios e necessidades do publico atendido por esta instituicdo, observando a crescen-
te demanda proveniente das mudancas que se fazem cada vez mais vertiginosas em nossa
sociedade A diversidade de competéncias, inserida no Regimento Interno, principalmente
agora, com as ampliacbes conquistadas durante o exercicio, faz com que tenhamos um
largo espectro de interesses, atendimentos e servicos, que vai desde o atendimento a Edu-
cacdo Precoce, da Educacdo Infantil ao 9° ano do Ensino Fundamental | e I, a educacao
profissional, processo de reabilitacdo de jovens e adultos, promoc¢ao a prevencdo da ce-
gueira, producdo de conhecimento, disseminacdo métodos e técnicas de ensino, producao
de impressos em Braille, formato ampliado e material didatico especializado, capacitacao
de profissionais na area da deficiéncia da visdo, prestacdo de assessoria tecnicopedagdgica,
promog¢do e incremento a pesquisas nas areas educacional, reabilitacional, artistico-
cultural, esportiva e oftalmoldgica, entre muitos outros atendimentos e servicos. Desta-
cando-se ainda a chegada da pds-graduagao, em franco desenvolvimento. Tem-se o dese-
nho do perfil de uma instituicdo multifacetada cujo pioneirismo, em varias areas, proporci-
ona a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual no Sistema Educacional Brasileiro, tornan-
do-o uma referéncia nas questGes concernentes a deficiéncia visual.
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O Instituto Benjamin Constant guarda em si a histéria da Educagao Especial ndo sé
do Brasil, mas da América Latina. Sua relevancia ndo esta circunscrita ao municipio do Rio
de Janeiro, mas tem reconhecimento nacional e internacional.

1.3.2 - Descri¢cdao dos Objetivos estratégicos e Avaliagao
O Plano de atuagdo elaborado para o exercicio de 2018 foi construido baseado nos
seguintes objetivos e metas, observando os processos de ensino, pesquisa e extensao:

Atingir as metas fisicas e financeiras estipuladas nas a¢des previstas no PPA
2016/2019.

Desenvolver a educacdo no IBC, organizando a oferta de cursos de Educacdo
Profissional, integrados ao Ensino Médio, Integrados na Modalidade PROEJA e
Concomitantes e Subsequentes, para abertura de turmas em 2019;

Incrementar a Educacdo Precoce, a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental;
Desenvolver a Educacdo Superior em nivel de Pés-Graduacao: /lato sensu e stric-
to sensu, estruturando o Departamento de Pds-Graduacgao, Pesquisa e Extensao
- DPPE;

Buscar, através da formacdao de recursos humanos, de estudos e pesquisas, a
ampliacdo e adequacdo, em ambito nacional, das possibilidades educacionais,
reabilitacionais e profissionais para pessoas com deficiéncia visual;

Buscar, através da formacao de recursos humanos, de estudos e pesquisas, de
campanhas de prevengao as causas da cegueira e de atendimento ambulatorial
e cirurgico, a diminuicdo da incidéncia da deficiéncia visual na populacdo brasi-
leira;

Promover e desenvolver pesquisas no ambito de todas as dreas de atuacdo do
IBC, incentivando a cria¢do de grupos de pesquisa préprios;

Apoiar as a¢les de pesquisa com as regulamentagdes internas necessarias para
favorecer um ambiente cientifico institucional;

Desenvolver a pds-graduacdo lato-sensu e stricto-sensu no I1BC;

Elaborar e disponibilizar material especializado, impressos em Braille e formato
ampliado, apoiando o processo educacional e a inclusdo da pessoa com defici-
éncia visual em todo territdrio nacional;

Produzir e distribuir publicacGes técnico-cientificas, disseminando o conheci-
mento na drea da deficiéncia visual, com o objetivo de dar maior qualidade ao
atendimento educacional especializado oferecido a pessoa com deficiéncia vi-
sual;

Fomentar a qualificacdo e o encaminhamento das pessoas com deficiéncia visu-
al para o mundo do trabalho;

Ampliar as parcerias com Instituicdes Publicas e Privadas.

Para atender as demandas e necessidades da sociedade contemporanea, que, cada
vez mais, torna-se mais competitiva e tecnoldgica, este Plano visa conter propostas de am-
pliacdo e faz projecGes que poderdo cobrir as varias possibilidades apontadas no conjunto
das ideias desenvolvidas neste planejamento estratégico que é educar, reabilitar, capaci-
tar, disseminar o conhecimento, incrementar a pesquisa, produzir e distribuir material es-
pecializado além de prevenir as causas da cegueira.
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O planejamento estratégico estd vinculado as competéncias de nossa instituicao

apresentadas abaixo e seus desdobramentos:

e MISSAO: Educar, reabilitar e profissionalizar a pessoa com deficiéncia visual, em
ambito nacional, buscando dar condi¢des plenas e igualitdrias de um efetivo
exercicio da cidadania.

e VISAO: Exercer e ampliar suas finalidades como Centro de Referéncia Nacional
nas questdes vinculadas a deficiéncia visual, buscando atuar cada vez mais na
producdo e difusdo do conhecimento, na pesquisa, na capacitacao de recursos
humanos e no apoio técnico prestado em ambito nacional.

e OBIJETIVOS:

Ampliar e adequar, em ambito nacional, as possibilidades educacio-
nais, reabilitacionais e profissionais para pessoas com deficiéncia vi-
sual, perpassando todos os niveis educacionais.

Oferecer formacgdo continuada de recursos humanos, estudos e pes-
guisas na area da deficiéncia visual.

Oferecer Pds-Graduacgdo nas modalidades lato-sensu e stricto-sensu.
Promover campanhas para a prevencao as causas da cegueira

Ofertar a sociedade atendimento oftalmolégico ambulatorial e cirdr-
gico, visando a diminuicdo da incidéncia de deficiéncia visual na po-
pulagao.

Os resultados sdo aferidos através das metas alcancadas nas a¢des do PPA nos rela-
térios apresentados pelos Departamentos.

Os objetivos estabelecidos no PPA do IBC sdo: Ensino, Reabilitacdo, Pesquisa, Capa-
citacdo de Recursos Humanos, Difusdo da Informacdo, Prevencdo as Causas da Cegueira,
Construcdo da Consciéncia acerca das questdes atinentes a Deficiéncia Visual e suas impli-
cacdes educacionais, culturais, sociais e humanas, Producdo de Material Especializado e de
Textos Impressos no Sistema Braille e formato ampliado.

Para mensurar os resultados alcancados nas a¢des gerais e especificas o IBC utiliza-
se indicadores de desempenho, que serdao demonstrados a diante, bem como ferramentas
de controle e verificagdo apresentados pelos departamentos através dos relatérios.

1.3.3 - Principais canais de comunicagao com a sociedade e entes interessados

A informacdo é um direito do cidaddo. O Instituto Benjamin Constant, cada vez
mais, estreita suas relacdes com a sociedade, disponibilizando canais de comunicac¢do onde
seus servicos e atendimentos podem ser acessados, duvidas podem ser esclarecidas e
guestionamentos podem ser feitos.

O Instituto Benjamin Constant possui um setor responsavel pela divulgacdo das in-
formacgdes e documentos de interesse dos publicos interno e externo da Instituicdo - a Co-
ordenagdo de Comunicagao e Marketing Institucional (CCMI). A comunicagdo com a socie-
dade se processa da forma ativa (disponibilizando esses dados através do site institucional
e das midias sociais), e da forma passiva (atendendo as demandas especificas que chegam
ao setor da populagdo em geral, de seus servidores, funcionarios terceirizados, alunos e
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responsaveis, assim como de organizagdes publicas e privadas e dos veiculos de comunica-
¢do de massa).

Canais de comunicagao de acesso ao Cidadao
No ano de 2018, o IBC disponibilizou os seguintes canais:

1) Comunicagao Ativa:
- Site Institucional: www.ibc.gov.br
- Canal no Youtube: Instituto Benjamin Constant
(https://www.youtube.com/channel/UC HvOmKFrLdNsgKMnBoT6uQ)
- Midias Sociais: Facebook e Twetter

2) Comunicagao passiva através do site do IBC:
- Fale Conosco
- Servico de Informacgdo ao Cidadao (e-sic)
- Carta de Servicos ao Cidadao

O e-sic obteve 28 solicitacdes de informacgdes que foram respondidas.

Através do Fale Conosco foram 1.189 e-mails, divididos da seguinte forma:

- 508 respondidos diretamente pelo Fale Conosco;

- 415 encaminhados para os Departamentos/Divisdes responsaveis pelas informacdes;
- 266 apenas recebidos pelo Fale Conosco, pois eram para ciéncia.

No ambito da Coordenac¢ao de Comunica¢dao e Marketing Institucional foram execu-
tadas as seguintes acdes no ano de 2018:
1) Solicita¢Oes internas — 204, que geraram:

a) 156 matérias publicadas no site, das quais:

e 75 referem-se a eventos (dos quais 5 foram organizados e cerimoniados por
servidores do setor e outros 3 foram apenas cerimoniados);

e 15 referem-se a reuniGes ocorridas dentro e fora da instituicdo;

e 70 referem-se a informacdes institucionais de interesse publico.

b) 48 pedidos de inclusdes, exclusdes e atualiza¢cdes de informacdes do site insti-
tucional, confeccdo de convites/arte para postagens, além de apoio a atividades
institucionais.

2) SolicitacOes externas — 33, das quais:
a) 18 de veiculos de comunicagdo
b) 15 de pedidos de informacgdes institucionais

3) Producgdo de videos — 17, dos quais
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a) 7 do Projeto Membéria
b) 4 de eventos

c) 2reedigdes

d) 4 entrevistas isoladas

Estes canais de acesso proporcionaram a sociedade um maior conhecimento da
Instituicdo, a transparéncia das acdes do IBC e uma analise frequente de nossas demandas,
necessidades, servicos e atendimentos. Para acessos a esses, temos servidores responsa-
veis em acolher e dar os encaminhamentos necessarios as solicitacdes da comunidade,
funcionando em horario comercial, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Afericao do Grau de satisfagao do Cidadao Usuario

Estd sendo instituida a pratica para a realizacdo da pesquisa de satisfacdao dos usua-
rios, no IBC em relagdo aos materiais produzidos e os servigos oferecidos. No Departamen-
to Técnico Especializado DTE, a Divisdao de Producao de Material Especializado — DPME, no
DPPE, a Divisdo de Extensdao e Aperfeicoamento — DEA, realizaram a referida pesquisa vi-
sando avaliar os materiais didatico- especializados, os cursos de capacitacdo oferecidos em
ambito nacional (interno e externo) e as instalagdes fisicas do IBC, utilizadas nos cursos; No
Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitacdo- DMR, a Coordenacdo de
Nutricdo realizou a pesquisa visando avaliar os atendimentos oferecidos através da quali-
dade da alimentacdo oferecida aos alunos e reabilitandos e a Divisdo de Reabilitacdo, Pre-
paracdo para o trabalho e Encaminhamento Profissional para avaliar os atendimentos nos
Programas de Reabilitacdo. Quanto a afericdo através dos canais de comunicacgdo, tivemos
no e-sic 100% de satisfacdo com as respostas disponibilizadas.

Ressalta-se ainda que os e-mails respondidos pelo Fale Conosco ndo tiveram retor-
no com qualquer tipo de questionamento ou reclamacdo. Estd em fase de conclusdo o ins-
trumento de afericao de satisfagcdo desse canal de comunicagdo como também para a Car-
ta de Servicos ao Cidadao, para que possam ser inseridos no site e termos um resultado
mais sélido com relagao a pesquisa de satisfacao.

1.4 - Gestao de riscos e controles internos

A gestdo de riscos no IBC permite identificar os controles que devem ser implanta-
dos e implementados com o objetivo de mitigar os riscos que podem surgir ou até mesmo
diminuir seus impactos.

O Instituto Benjamin Constant, no momento, pratica o seu controle interno através
de reunides com os Diretores dos Departamentos e mensalmente convoca o Conselho Di-
retor para deliberarem sobre questdes ligadas ao bom desempenho da Instituicdo.

Contamos também com a Comissdo de Etica que promove reunides periddicas e
acoes de carater educativo com os servidores do IBC e funcionarios terceirizados. Com o
objetivo de prevenir ou minimizar os riscos, contamos, ainda, com a gestdo dos fiscais dos
contratos de servicos e de terceirizagao.

O IBC, por ser um Orgdo da Administracdo Direta do MEC, ndo tem Comissdo de
Auditoria Interna.
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2 — Resultado da Gestao
2.1 - Apresentacao e anadlise de indicadores de desempenho
Temos buscado melhorar a consisténcia dos nossos indicadores, com vistas a ga-

rantir a precisdo daquilo que se quer avaliar, considerando a especificidade da Instituicdo.
Sao eles: numeros de alunos matriculados, evadidos, alunos alfabetizados, capacita¢do de
servidores, capacitacdo de profissionais na area da deficiéncia visual, distribuicdo de ma-
teriais especializados, atendimento a alunos no curso técnico em Massoterapia, atendi-
mentos oftalmoldgicos ambulatoriais e cirlrgicos na prevengdo da cegueira e producgado
cientifica dos médicos residentes em Oftalmologia.

Indicadores

indice de Gasto Total

Objetivo: Quantificar o percentual do total gasto realizado frente ao previsto
Definigdes: Gasto Total: Consideram-se todos os gastos realizados.

Recurso Orcamentario: Considera-se o valor aprovado na LOA para a Agdo
mais as suplementacdes ocorridas no exercicio.

Tipo: Eficiéncia

Método de calculo: Divisdo do total de gastos realizados pelo recurso Or-
camentario.

Formula: indice de Gasto Total = Total de Gastos em RS
Recurso Or¢camentadrio

Responsavel: Diretora do DPA

indice de Gasto Total

100,0% 98.1%

% Gasto Total

R$ 95.277.988,00
R$ 93.500.652,59

Meta Realizado
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> Gasto Corrente por Aluno

Objetivo: Quantificar os gastos correntes por aluno, em RS

Defini¢Oes: Gastos Correntes: Consideram-se todos os gastos realizados em
custeio. Aluno:

Numero de matriculas efetuadas. Tipo: Eficiéncia

Método de calculo: Divisao do total de gastos correntes realizados pelo
numero de matriculas.

Férmula: Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos Correntes em RS

N° de matriculas efetuadas
Responsavel: Diretor dos Departamentos DED/DMR/DPA

Gasto Corrente por Aluno = R$ 25.023,53
Gasto total = RS 21.620.326,98

N¢ de alunos matriculados = 864

> Gasto Total por Clientela Atendida

Objetivo: Quantificar o gasto total por clientela atendida, em RS Defini¢des:

Gasto Total:

Consideram-se todos os gastos realizados.
Clientela Atendida: Numero de pessoas atendidas pelo Instituto. Alunos, visi-
tantes de Instituicdes Publicas ou Privadas, clientes da Oftalmologia e usuarios
da biblioteca,
Tipo: Eficiéncia
Método de cdlculo: Divisdo do total de gastos realizados pelo nimero de pessoas
atendidas pelo Instituto.
Férmula: Gasto Total por Clientela Atendida = Total de Gastos em RS/

N° de Pessoas atendidas
Responsavel: Diretor dos Departamentos DED/DMR/DPA

Gasto Total por Clientela Atendida = R$ 2.000,38/Ano
Gasto total = RS 23.680.507,14

Alunos matriculados = 864
Alunos da convivéncia = 43
Médicos residentes = 11
Clientes da oftalmologia = 8.211
Usudrios da Biblioteca = 2.140
Visitantes de InstituicGes Publicas e Privadas = 569

Total = 11.838
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> indice de Matriculas
Objetivo: Verificar o grau de realizacdo da acao.
Definigdes: Matricula: total de matriculas realizadas.
Quantidade Prevista: Meta apresentada na Lei Orcamentdria Anual para a
Acao.
Tipo: Eficacia
Método de calculo: Divisdao do numero total de matriculas efetuadas pela meta
estabelecida.
Férmula:

indice de Matricula = N° de Alunos Matriculados X 100
Quantidade Prevista

indice desejavel - 100% da meta estabelecida

Responsavel: Diretores dos Departamentos DED/DMR e GABINETE

Indice de Matriculas

870 864
3
E 100% 99,3%
p=
pa

Meta Realizado

Justificativa - No exercicio observamos um indice de matriculas de 99,3%, o que
refletiu quase que o total previsto de 870 alunos na meta para 2018. Isto evi-
denciou o interesse das familias e dos alunos na busca por uma educagao espe-
cializada que valorize a individualidade e o potencial de cada aluno, conforme os
preceitos dos trabalhos desenvolvidos no IBC.

> indice de Evasdo
Objetivo: Quantificar a desisténcia de alunos da Educacdo Infantil ao nono ano
do Ensino Fundamental.
Defini¢des: Alunos Evadidos: total de alunos que saem do Instituto, por abando-
no ou por cancelamento de matricula, sem que tenham concluido o Ensino Fun-
damental.

Alunos Matriculados: Total de alunos matriculados da Educacdo Infantil ao nono
ano do Ensino Fundamental. Tipo: Eficiéncia

Método de calculo: Divisdo do total de alunos evadidos pelo total de alunos ma-
triculados.
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N° de evasdo de alunos

Férmula: indice de Evasdo = N° de alunos evadidos X 100
N° de alunos matriculados

indice desejavel - 0

Responsavel: Diretor do DED e GABINETE

Indice de Evasio - DED
Total de alunos - 381

6

wv
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©
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2 1,5%
[

>

()
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o

z 0

Meta Realizado

indice de Evasdo - DMR
Total de alunos - 429

18
4,1%
0
Meta Realizado

Justificativa — A evasao é um processo muito complexo, dinamico e cumulativo
de saida do estudante. Fatores internos e externos contribuem diretamente
para que a evasao e o abandono se perpetuem. Dentre os internos, a opgdo da
familia por uma escola préximo a sua residéncia, ja que a maioria dessas fami-
lias residem em local distante do IBC, alunos de baixa visdo que alfabetizados
no IBC foram transferidos para essas escolas, mudancas para outro Estado da
Federacdo sdao os mais comuns, além dos problemas socioeconémicos e de de-
sestruturacdo familiar. As acbes do Departamento representam atividades
promovidas na escola visando criar estratégias adaptadas a realidade da insti-
tuicdo promovendo o combate a evasdo escolar. Para os alunos do DMR a eva-
sao ocorreu por falecimentos, doengas e cinco por desisténcia.
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Em virtude do ensino de qualidade e os atendimentos realizados de acordo
com a individualidade e a potencialidade dos alunos, tivemos um baixo indice de
evasao escolar, 1,5% no Departamento de Educagao e 4,1% no Departamento de
Estudo e Pesquisas Médicas e de Reabilitagdo. Na totalidade dos alunos do IBC, a
evasao chegou ao indice de 5,6% dos alunos matriculados no exercicio 2018.

> indice de Alfabetizagdo

Objetivo: Verificar o rendimento dos alunos.

Definigdes: Alunos Aprovados: total de alunos alfabetizados até o 3° ano do
Ensino Fundamental/ Total de Alunos alfabetizados no 3° ano no Ensino Fun-
damental.
Tipo: Eficiéncia

Método de calculo: Divisdo do total de alunos alfabetizados até o 3° ano do
Ensino Fundamental pelo nimero de alunos matriculados do 1° ao 3° ano do
Ensino Fundamental.

Férmula: indice de Alfabetizacdo =N° de alunos alfabetizados até o 3° ano do
Ensino Fundamental X 100/ N° de alunos matriculados do 12 ao 3° ano do
Ensino Fundamental.

indice desejavel - 100% dos alunos alfabetizados no 3° ano
Responsavel: Diretor do DED

Indice de Alfabetizacéo

o
[y
©
%)
2
o 76
o
e}
N
2
= 46
©
3 100%
[
=
P 60,5%
©
=
Meta Realizado

Justificativa - De acordo com a legislacdo, o processo de alfabetizacdo deve
concretizar-se até o terceiro ano do ensino fundamental. Nos ultimos anos o
IBC tem recebido alunos com outros comprometimentos de desenvolvimento,
sindromes e deficiéncias associadas a deficiéncia visual. Fato que justifica o
ndo alcance dos 100% dos alunos alfabetizados até o 32 ano.
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> indice de Servidores Publicos Federais em processo de qualificagdo e re-
qualificacdo capacitados (Geral)
Objetivo: Evidenciar percentualmente a quantidade de servidores capacita-
dos com o
total de servidores do Instituto.
Definigbes: Servidor Capacitado: total de servidores do Instituto que partici-
param de cursos, eventos, seminarios, etc. para sua capacitagao.
Total de Servidores: Total de Servidores do Instituto.
Quantidade Prevista: Meta apresentada na Lei Orcamentaria Anual para a
Agao.
Tipo: Eficacia.
Método de calculo: Divisdao do numero de servidores capacitados pelo total
de servidores do Instituto.
Férmula: indice de Servidores Capacitados = N° de servidores capacitados X 100

Total de servidores
indice desejavel: 100 % da meta estabelecida na A¢do

Responsavel: Diretor do DTE/DPPE

indice de Servidores Capacitados

Total de Servidores = 243
g
% 260
=
(@]
S 150
2 100%
[9p]
S 61,7%
Meta Realizado

(Lei Orcamentéria)

Justificativa - O Indice de servidores publicos federais em processo de qualifi-
cacdo e rqualificacdo chegou a 61,7% o que demonstra a necessidade de in-
vestimento da gestdo em processos gerenciais que propiciem oportunidades
direcionadas de formacdo continuada aos servidores através do programa de
capacitacdo. Os contingenciamentos financeiros, que limitaram as despesas,
devido a necessidade de organizacdo financeira do Governo Federal podem
ter influenciado, também, neste processo.
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> indice de Avaliagdo das capacitagdes dos servidores em proces-
so de qualificagao e requalificagao
Objetivo: Quantificar percentualmente o nimero de avaliagbes com conceito
geral excelente ou bom em relagdo ao numero de avaliagGes recebidas, refe-
rentes as capacitacdes realizadas pelos servidores.
Definigdes: avaliar qualitativamente as capacitagdes realizadas.
Tipo: Efetividade
Método de célculo: Divisdo do nimero de avaliagbes com conceito excelente
ou bom / nimero de avalia¢des recebidas.
Formula: N° de avaliagdes com conceito E ou B X100 =
N° de avaliacGes recebidas

indice desejavel: 70% de avaliagdes com conceito E ou B
Responsavel: Diretor do DTE/DPPE

Indice de Avaliag3o das Capacitacdes
Conceito Excelente ou Bom

N° de avaliagGes recebidas = 290

96,5%
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Meta Realizado

Justificativa — Apesar do indice de capacitagao dos servidores nao ter sido
atingido, podemos constatar que as capacitacGes realizadas atenderam as ex-
pectativas com um resultado de 96,5%, com conceitos excelente ou bom,
demonstrando o interesse e o atingimento dos objetivos pelos frequentado-
res.
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> indice de Capacitagdo de profissionais na area da deficiéncia visual - cur-
sos e oficinas realizados pelo IBC, na modalidade presencial ou a distancia,
com emissao de certificado aos participantes.
Objetivo: Evidenciar percentualmente a quantidade de profissionais capacitados con-
cluintes dos cursos e oficinas
Defini¢des: total de profissionais concluintes que fizeram inscricdo nos cursos e ofici-
nas realizados no IBC.
Tipo: Eficacia.
Método de calculo: Divisdao do nimero de profissionais concluintes pelo numero de
profissio- nais inscritos nos cursos oferecidos pelo IBC.
Férmula: indice de profissionais concluintes nos cursos e oficinas rea-

lizados pelo IBC = N° de profissionais concluintes X 100
N° de inscritos

indice desejavel: 70 % de concluintes
Responsavel: Diretor do DTE/DPPE

indice de Capacitacio Profissionais
na Area DV

N° de inscritos = 983
77,1%

70%

% Profissionais concluintes

758 concluintes

Meta Realizado

Justificativa — Os cursos oferecidos pelo IBC na 4rea da deficiéncia visual tiveram um
indice de 77,1%, superior a meta estabelecida, o que pode ser considerado um resul-
tado bastante satisfatorio, levando em consideracdo que diversos fatores podem le-
var ao nao atingimento das metas, como: a falta do aluno cursista e as dificuldades
em liberacdo de estados e municipios para que seus profissionais possam frequentar
os cursos do IBC.
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> indice de Avaliagdo da qualidade das capacitagdes de profissionais na
area da deficiéncia visual - cursos e oficinas realizados pelo IBC, na modali-
dade presencial ou a distancia, com emissao de certificado aos participan-
tes, realizadas pelo IBC, na Instituigao.
Objetivo: Quantificar percentualmente o nimero de avaliagdes com conceito ex-
celente ou bom em relacdo ao numero de avaliacGes recebidas, referentes as
capacitacoes de profissionais na area da deficiéncia visual.
Definigbes: Avaliar qualitativamente as capacitagdes realizadas
Tipo: Efetividade
Método de cdlculo: Divisdao do nimero de avaliagdes com conceito Excelente ou
Bom / nimero de avalia¢des recebidas.
Formula: Nimero de avaliacdes com conceito E ou B X 100
Numero de avalia¢Ges recebidas
indice Desejavel: 70 % de avaliagdes com conceito E ou B
Responsavel: Diretor do DTE/DPPE

indice de Avaliagdo da Qualidade das
Capacitagdes Profissionais Area DV
no IBC

N° de avalia¢Ges recebidas = 765
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Meta Realizado

Justificativa — Os cursos oferecidos pelo IBC tiveram um percentual de 85,2% de
avaliacdes com conceitos E ou B, superando a meta estabelecida, o que demons-
tra a qualidade do que se oferece nos cursos do IBC na disseminacdo do conhe-
cimento.
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> indice de Capacitagdo de profissionais da educagdo e pessoas interessa-
das na area da deficiéncia visual - cursos, oficinas e palestras realizados
pelo IBC, com emissao de certificado aos participantes, em outras locali-
dades
Objetivo: Evidenciar percentualmente a quantidade de profissionais capacitados
concluintes dos cursos e oficinas Definicdes: Total de profissionais concluintes
gue fizeram inscricdo nos cursos e oficinas realizados pelo IBC, em outras locali-
dades Tipo: Eficacia.
Método de célculo: Divisdao do numero de profissionais concluintes pelo nimero
de profissionais inscritos nos cursos oferecidos pelo IBC
Formula: Numero de profissionais concluintes X 100
Numero de inscritos
indice desejavel: 70 % de profissionais concluintes nos cursos e oficinas reali-
zados pelo IBC Responsavel: Diretor do DTE/DPPE

Indice de Capacitacéo de
Profissionais e Interessados na Area
DV, pelo IBC em outras localidades

N° de inscritos = 573

8 71,7%
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Meta Realizado

Justificativa — O indice esperado nas Capacita¢Oes realizadas pelo IBC de profis-
sionais na area da DV, em outras localidades, foi superado. Demonstra ndo sé a
gualidade do que esta sendo oferecido pelo IBC como também o comprometi-
mento dos participantes.
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> indice de Avaliagdo da qualidade das capacitagbes de profissionais da
educagao na area da deficiéncia visual - cursos, oficinas e palestras realiza-
dos pelo IBC, com emissao de certificado aos participantes, em outras loca-
lidades
Objetivo: Quantificar percentualmente o nimero de avaliagdes com conceito ex-
celente ou bom em relacdo ao numero de avaliacGes recebidas, referentes as
capacitacoes de profissionais na drea da deficiéncia visual, em outras localida-
des.
Defini¢Ges: Avaliar qualitativamente as capacita¢des realizadas
Tipo: Efetividade
Método de célculo: Divisdao do nimero de avaliagdes com conceito Excelente ou
Bom / nimero de avalia¢des recebidas.
Formula: Numero de avaliacdes com conceito E ou B X 100
Numero de avalia¢Oes recebidas

indice Desejavel: 70 % de avaliagdes com conceito E ou B
Responsavel: Diretor do DTE /DPPE

Indice de Avaliagdo da Qualidade das
Capacitacdes de Profissionais e
Pessoas Interessadas na Area DV
pelo IBC em outras localidades

N° de avaliagGes recebidas = 254

98,4%
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Meta Realizado

Justificativa — O resultado desse indice que ultrapassou a meta esperada de-
monstra que as capacitacdes oferecidas pelo IBC atenderam as expectativas dos
profissionais.
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> indice de Distribuicio de Materiais Especializados - formatos: braille,
ampliado, tridimensionais, linguagem grafotatil e audiolivro
Objetivo: Evidenciar percentualmente a quantidade de pedidos atendidos de
material especializado produzidos e distribuidos pela DIB e DPME.

DefinigOes: total de pedidos atendidos.
Tipo: Eficécia.
Método de calculo: divisdo do niumero de pedidos atendidos pelo nimero de
pedidos recebidos Férmula: = N° de pedidos atendidos X 100
N° de pedidos recebidos
indice desejavel: 80 % de pedidos atendidos

Responsavel: Diretor do DTE

indice de Distribuicdo de Materiais
Especializados

N° pedidos recebidos = 963

91,7%
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Meta Realizado

Justificativa — O indice de distribuicdo de material didatico especializado de
91,7% ultrapassou a meta estabelecida, atendendo quase que a totalidade dos
pedidos recebidos.

> indice de Avaliagdo da qualidade dos materiais especializados —
formatos: braille, ampliado, tridimensionais, linguagem grafotatil e audio-
livro, produzidos e distribuidos pelo IBC.
Objetivo: Quantificar percentualmente o nimero de avaliagdes com conceito
excelente ou bom em relagdo ao nimero de avaliagdes recebidas, referentes aos
materiais especializados produzidos e distribuidos pelo IBC  Defini¢Ges: Avaliar
gualitativamente os materiais especializados produzidos e distribuidos
Tipo: Efetividade
Método de calculo: Divisdo do numero de avaliagdes com conceito Excelente ou
Bom / nimero de avaliagbes recebidas.
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Férmula: Numero de avaliacoes com conceito E ou B X 100
Numero de avaliagGes recebidas

indice Desejavel: 70 % de avaliagdes com conceito E ou B
Responsavel: Diretor do DTE

indice de Avaliag&o da Qualidade dos
Materiais Especializados
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Meta Realizado

Justificativa — Como retorno das 884 solicitagdes de materiais especializados aten-
didos, o IBC recebeu 135 avaliagdes, das quais 100% tiveram conceitos E ou B.
Com isto foi possivel medir a satisfacao do cliente e a eficacia do material produzi-
do.

> indice de Atendimento a Alunos Jovens e Adultos Cegos, com
Baixa Visao ou Surdocegos admitidos no Curso Técnico em Massoterapia
que concluiram e estao qualificados para o mercado de trabalho.
Objetivo: Qualificar para o mercado de trabalho os alunos jovens e adultos
admitidos no Curso Técnico em Massoterapia.
Defini¢des: Alunos jovens e adultos admitidos no Curso Técnico em Massoterapia:
total de matriculas efetivadas pela Divisdao de Reabilitacdo
Quantidade de matriculas: meta estabelecida, no periodo de doze meses, para
atendimento aos alunos jovens e adultos admitidos no Curso Técnico em Masso-
terapia.
Tipo: Eficacia/inclusdo social/mercado de trabalho
Método de calculo: Divisdo do total de matriculas efetivadas em parceria com

pelo nimero de matriculas efetivadas.
Férmula: NUmero total de alunos concluintes/ N° de matriculas efetivadas.
O indice a ser alcancado é de 30%, pois ao longo do periodo pode haver reprova-
¢oes, dbitos e evasao.
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Responsavel: Diretor do DMR e Coordenagao CTA

Indice de Alunos Qualificados no
Curso Técnico em Massoterapia
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Meta Realizado

Justificativa — O indice alcancado, superando a meta estabelecida, de alunos que
concluiram e estdo qualificados para o mercado de trabalho com um percentual
de 73,3%, demonstra que houve um numero pequeno de evasao no Curso Técni-
co em Massoterapia em 2018.

> indice de Produgdo de Estudos e Pesquisas Cientificas, participagdo
e apresentacdo de trabalhos em Congressos Oficiais e Trabalhos de Conclu-
sao de Curso- TCC na drea da oftalmologia com énfase na Deficiéncia Visual

Objetivo: Quantificar o niumero de trabalhos cientificos apresentados por médi-
cos preceptores ou residentes em congressos oficiais e Trabalhos de Conclusao
de Curso- TCC na area da oftalmologia com énfase na Deficiéncia Visual.
Defini¢des: apresentacao de trabalhos cientificos na area da prevencao a ceguei-
ra ou estudos de caso por residentes ou médicos preceptores.

Método de calculo: Divisdo do nimero de trabalhos apresentados pela meta es-
tabelecida.

Férmula: Divisdo dos trabalhos apresentados X meta estabelecida.

O indice a ser alcancado é de 100% da meta estabelecida.

Responsaveis: Diretora do DMR, chefe da DPMO, médicos preceptores e residen-
tes
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indice de Producéo de Estudos e
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Meta Realizado

Justificativa — O indice de producgao, estudos e pesquisas cientificas superou a
meta estabelecida em 158,3%, reforgando a intengdo da gestdao em gerar um
incremento na esfera cientifica da instituicdo, favorecendo o cendrio para o
desenvolvimento e criacdo de cursos de pds-graduacdo lato-sensu e stricto-
sensu.

> indice de Atendimento Oftalmolégico Cirtrgico

Objetivo: Quantificar os procedimentos cirdrgicos de catarata realizados com su-
cesso.

Definicoes: Realizacdo de cirurgias de catarata: total de cirurgias de catarata rea-
lizadas com sucesso pelo Servico Médico Oftalmoldgico.

Tipo: Eficacia

Método de cdlculo: Divisao do total de cirurgias de catarata realizadas com su-
cesso pela quantidade de cirurgias de catarata realizadas.

Férmula: indice de Atendimento Cirdrgico = N° de cirurgias de catarata realizadas
com sucesso X N° de cirurgias de catarata realizadas.

indice desejavel pela CBO: 82,7% a partir da previsdo de intercorréncias cirdrgi-
cas
Responsavel: Diretor do DMR
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indice de Atendimento
Oftalmoldgico Cirdrgico
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Meta (CBO) Realizado

Justificativa- O indice de atendimento oftalmoldgico cirdrgico chegou a 92,3% de ci-
rurgias de catarata com sucesso, resultado dentro dos padrdes nacionais e internaci-
onais de centro de formacdao médica.

> indice de Atendimento Oftalmolégico Ambulatorial

Objetivo: Evidenciar percentualmente o atendimento oftalmoldgico ambulatorial
prestado aos alunos, funciondrios e a comunidade com indicagdo cirurgica.
Defini¢cdes: Atendimento Oftalmoldgico Ambulatorial: total de consultas realizadas
pelo Departamento Médico. Quantidade de Consultas: meta estabelecida, no perio-
do, para atendimento aos alunos, funcionarios e a comunidade.

Tipo: Eficacia

Método de cdlculo: Divisdo do niumero total de consultas realizadas pela meta
estabelecida.

Férmula: indice de Atendimento Oftalmoldgico = N° de Consultas realizadas x100

N° de consultas estabelecidas
indice desejavel - 100% da demanda

Responsavel: Diretor do DMR
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indice de Atendimento
Oftalmoldgico Ambulatorial

100,0% 102,0%

% Consultas Oftalmologicas

8000 consultas
8211 consultas

Meta Realizado

Justificativa — Ressaltamos ainda, que o atendimento ambulatorial ultrapassou a me-
ta estabelecida, com um percentual de 102%, provavelmente pela busca do paciente
por um servico publico de qualidade e pela dificuldade na rede publica local de aten-
dimento na drea da oftalmologia.

Por fim, vale mencionar que os resultados dos indices alcangados demons-
tram o sucesso instituicdo, com valores expressivos que representam as diversas ati-
vidades desenvolvidas e a materializacdo do atendimento a populagdo, na educacao,
na reabilitagdo, na produg¢ao do material especializado e na assisténcia a saude, sem
esquecer do investimento interno, para o desenvolvimento do servidor.

3 - ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

3.1 - Principais ag0es realizadas

Demonstraremos a seguir as acoes realizadas através dos servicos, recursos orgcamentarios,
humanos, tecnoldgicos, dentre outros, utilizados com vistas a eficiéncia e conformidade da
gestao.

3.2 — Gestdao Orgcamentdria e financeira

Programa: 2080 — Educac¢ao de Qualidade para Todos

Agao: 20RI — Funcionamento das Institui¢des Federais de Educagdo Basica

- 12368208020RI0033 — Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacado Basica

- Outras Despesas Correntes:

- dotagdo inicial: R$21.583.523,00

- emenda parlamentar n.2 201825100017: R$186.135,00........ total: R$21.769.658,00

- dotagdao utilizada: R$21.583.523,00...realizado:R$21.434.320,51......... saldo:RS
149.202,49

- emenda utilizada : RS 186.135,00...realizado:RS 186.006,47.......... saldo:RS 128,53
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- total: R$21.769.658,00................ realizado:R$21.620.326,98................ saldo:RS 149.331,02
Percentual realizado: 99,31%
Percentual ndo realizado: 00,69%

- Investimentos:

- dotagdo inicial: R$2.060.218,00

- dotagdo utilizada: R$2.060.218,00....realizado:R$2.060.180,16................. saldo: R$ 37,84
Percentual realizado: 99,99%
Percentual ndo realizado: 00,01%

Acgao: 00P1 — Apoio a Residéncia Em Saude

- 12364208000P10001 — Apoio a Residéncia Em Saude

- Outras Despesas Correntes:

- dotacgdo inicial: RS 962.486,00

- dotagdo utilizada: RS 962.486,00....... realizado:RS 569.541,71.................. saldo:R$ 392.944,29
Percentual realizado: 59,17%
Percentual ndo realizado: 40,83%

Programa: 2109 — Programa de Gestao e Manutengao do Ministério da Educagao

Agao: 20TP — Pessoal Ativo da Unido

12368210920TP0033 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

- Pessoal:

- dotacgdo inicial:R$26.020,814,00

- suplementacdo: RS 1.951.466,00........ total:..R$27.972.280,00

- dotagao inicial utilizada:R$26.020,814,00...realizado:R$26.020.814,00......saldo:RS -0-

- suplementagdo: RS 1.951.466,00........... realizado:RS 1.806.623, 18............ saldo:RS 144.842,82

- total:R$27.972.280,00 ...............ccuuuee.. realizado:R$27.827.437, 18.......... saldo:R$ 144.842,82
Percentual realizado: 99,48%
Percentual ndo realizado: 00,52%

Acgao: 09HB — Contribui¢do da Unido para Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais
-1212210909HB0033 — Contribuicdo da Unido para Custeio do Regime de Previdéncia dos Servi-
dores Publicos Federais

- encargos sociais:

- dotagio inicial:R$5.866.757,00

-dotacdo inicial utilizada:R$5.866.757,00........ realizado:R$5.367.124,16......... saldo:RS 499.632,84
Percentual realizado: 91,48%
Percentual ndo realizado: 08,52%

Agdo: 216H* — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

-121222109216H0033* - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

- Outras Despesas Correntes:

- dotagao inicial:R$3.000,00

- dotagdo utilizada:R$00,00............. realizado:RS  -0- oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeen saldo: RS 3.000,00
Percentual realizado: -O-
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Percentual ndo realizado:100%

*Incluida apds a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2016 — (Lei n.2 13.242, de 30/12/2015),
na Lei Orcamentaria Anual — LOA — (Lei n.2 13.255, de 14/01/2016).

OBS.: com a inclusao talvez por engano desta agao, foi retirada a agdo destinada a Exames
Periddicos A¢ao:2004, que informado, com a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento —
SPO que caso fosse utilizado (exames periddicos), teriamos que fazer remanejamento da
entdo agdo: 2004 — assisténcia Médica aos Servidores e Empregados, para entdo exames
periddicos, e que conforme debatido, ndo haveria possibilidade, pois conforme abaixo obser-
vado, ndo haveria como, e alegado a impossibilidade de permutada da acdo acima menciona-
da pela a que realmente faz falta a este 6rgao.

Acgdo: 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados Militares
e seus Dependentes

- 12301210920040033 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes

Plano Or¢amentario: 001 — Assisténcia Médica e Odontoldgica de Civis.

- Outras Despesas Correntes:

- dotag3o inicial utilizada: R$581.916,00............ RS569.803,76....cccccvvvieeiiieens saldo: RS 12.112,24
Percentual realizado: 97,91%
Percentual ndo realizado: 02,09%

Agao: 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares

- 12331210920100033 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Em-
pregados e Militares

- Outras Despesas Correntes:

- dotagao inicial:R$122.882,00

- suplementagdo: RS 21.450,00................ total: RS 144.332,00

- dotagdo inicial utilizada:R$122.882,00......... realizado:RS 122.882,00............... saldo:RS -O-

- suplementacgdo utilizada: RS 21.450,00......... realizado: RS 17.769,50............ saldo: RS 3.680,50
- total utilizado: R$144.332,00.......ccccccuuvuuen. realizado: RS 140.651,50................ saldo: RS 3.680,50

Percentual realizado: 97,44%
Percentual ndo realizado: 02,56%

Agdo: 2011 — Auxilio — Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
-12331210920110033 — Auxilio — Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
- Outras Despesas Correntes:

- dotag3o inicial:R$457.382,00

- suplementagdo: RS 18.436,00................ total: RS 475.818,00

- dotagdo utilizada:R$457.382,00........ realizado:RS 450.253,10........cceeeuneee.. saldo: RS 7.128,90
- suplementacdo utilizada: RS 18.436,00......... realizado: RS 4.897,11............ saldo: RS 13.538,89
- total utilizado: RS 475.818,00........... realizado: RS 455.150,21..........cccceeeuee. saldo: RS 20.667,79

Percentual realizado: 95,65%
Percentual ndo realizado: 04,35%
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Acao: 2012 - Auxilio — Alimentagao aos Servidores Civis, Empregados e Militares
-123312010920120033 — Auxilio — Alimentagao aos Servidores Civis, Empregados e Militares
- Outras Despesas Correntes:
- dotagdo inicial:R$1.577.400,00
- dotagdo utilizada:R$1.577.400,00........ realizado:R$1.475.119,50.................... saldo: RS 102.280,50
Percentual realizado: 93,51%
Percentual ndo realizado: 06,49%

Agao: 4572 — Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao e
Requalificagao
-12128210945720033 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacao
e Requalificacao
- Outras Despesas Correntes:
- dotagio inicial:R$390.773,00
- dotagdo utilizada:R$390.773,00....... realizado:R$132.388,99..........ccceuvvennee. saldo: RS 258.384,01
Percentual realizado: 33,87%
Percentual ndo realizado: 66,13%

Agao: 00M1 - Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio — Funeral e Natalidade
-12331210900M10033 — Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio — Funeral e Natalidade
- Outras Despesas Correntes:
- dotagdo inicial:R$55.572,00
- dotagdo utilizada:R$55.572,00.................. realizado:R$33.540,44................... saldo:RS 22.031,56
Percentual realizado: 60,35%
Percentual ndo realizado: 39,65%

Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unidao
Ac¢do: 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
- 09272008901810033 — Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

- Pessoal:
- dotag3o inicial:R$30.420.000,00
-suplementa¢doS 2.970.370,00............... total: R$33.390.370,00
- dotagao inicial utilizada:R$30.420.000,00......... realizado:R$30.420..000,00......saldo: RS -O-
-suplementa¢io:R$2.970.370,00......... realizado:RS 2.808.366,00.........cccvveeeen.... saldo: RS 162.004,00
total:R$33.390.370,00................ realizado: RS 33.228.366,00..............ccccuveeeenn.... saldo: RS 162.004,00
Percentual realizado: 99,51%
Percentual ndo realizado: 00,49%
Crédito dividido entre Inativo e Pensionista:
- Inativo:
-dotacdo inicial: R$22.406.341,68
-suplementacdo: RS 869.378,03................. total: RS 23.275.719,71
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- dotagdo inicial utilizada: RS 22.406.341,68............. realizado: RS 22.406.341,68......saldo: RS -0-
- suplementagio utilizada: RS  869.378,03........ realizado: RS 869.011,52.... .......... saldo: RS 366,51
- total utilizado: RS 23.275.719,71............ realizado: RS 23.275.353,20.......cccceeeeee oo saldo: RS 366,51

Percentual realizado: 99,99%
Percentual ndo realizado: 00,01%

-Pensionistas:
-dotagdo inicial :R$ 8.013.658,32

- suplementagdo: R$ 2.100.991,97................. RS 10.114.650,29

-dotacdo inicial utilizada: RS 8.013.658,32....... realizado: $ 8.010.748,04........... saldo: RS 2.910,28
-suplementac3o utilizada:R$2.100.991,97......... realizado:R$1.942.264,76.......... saldo:RS 58.727,21
total utilizado :R$10.114.650,29.............. realizado: R$ 9.953.012,80.................. saldo: RS 161.637,49

Percentual realizado: 98,40%
Percentual ndo realizado: 01,60%

Programa: 0909 — Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais
Acdo: 0536 — Beneficios e Pensdes Indenizatdrias Decorrentes de Legislagdo Especial e ou/
Decisdes Judiciais

- 09274090905360033 — Beneficios e Pensbes Indenizatdrias Decorrentes de Legislacdo

Especial e ou/ Decisdes Judiciais

- Outras Despesas Correntes:

- dotag3o inicial: RS 27.408,00

- dotagao inicial utilizada: RS 27.408,00........... realizado: RS 21.022,00........... saldo: RS 6.386,00
Percentual realizado: 76,70%
Percentual ndo realizado: 23,30%

Crédito Recebido por Descentralizagdo de Crédito, do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacao — FNDE:

- Programa: 2080 - Educacao de Qualidade para Todos
-Agao: 00PI — Apoio a Alimentacgao Escolar na Educagao Basica
- 12306208000P10001 — Apoio a Alimentac¢ado Escolar na Educagao Bdsica - PNAE

Atender ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE — crédito recebido através da
Nota de Crédito n.2 2018NC400050 — de 15/03/2018 — Proc.:23034.000183/2018-08.
- Outras Despesas Correntes:
- crédito recebido:R$47.070,00........ realizado:R$47.070,00 ............ saldo: RS -0-
Percentual realizado: 100,00%
Percentual ndo realizado: 000,00%

Resumo de todos os Créditos Recebidos por esta Unidade através da LDO/LOA neste Exerci-
cio de 2018.

- Pessoal:
- dotagdo inicial ativo/inativo e pensionista...................... R$56.440.814,00
- suplementacgdo pessoal — ativo/inativo e pensionista........ RS 4.921.836,00

- contribuicdo ao plano de seguridade social do servidor...RS 5.866.757,00......... RS 67.229.407,00
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- Custeio Manuten

¢ao do IBC.:

= dotagao INICHAl..........ce e ——————————

- emenda parlamentar n.2 201825100017.......cccccceereeeerennerenserrenceeencernsernnsassennens

- Investimentos — Materiais Permanentes/Obras:

R$ 21.583.523,00

RS 186.135,00

s (o] £ Yot Lo [ T -] 3o OO P RSP PURR R RS 2.060.218,00
- Auxilios aos Servidores e Contratados — Custeio:
- dotagdo inicial — auxilios: creche....... RS 122.882,00
- suplementagdo:..........cccccceeveeeenneennnne. RS 21.450,00.......... RS 144.332,00
transporte......RS 457.382,00
- suplementacdo:............cccevveeeereeennnen. RS 18.436,00........ RS 475.818,00
alimentagdo.........c..ccccvveeiecveeeeceee e, R$1.577.400,00
natalidade/funeral..............cccouvvvvvvviinnnnnnn. RS 55.572,00
pensdo judicial..............cccoeeiieriieiieee e, RS 27.408,00
assisténcia médica/odontoldgica................. RS 581.916,00
(10 10T =« [ T- TR RS 3.000,00........... RS 2.865.446,00
- Acdo destinagao a servidores e aprimoramento — Custeio:
- CaPACItACA0 INICIAL.....c.viiivieciieece ettt e eaee e eaneens R$ 390.773,00
- residéncia MEdica iNICIAL:..........ccoeeeiiiiiiiiiii e R 962.486,00
[ o] £ 1 PP RS 95.277.988,00
- Descentralizacao recebidas para Alimentac¢do na Escola — PNAE-FNDE....... RS 47.070,00
Total Geral:.......coooueiiieiiiiie e RS 95.325.058,00
Resumo de todos os gastos realizados por esta Unidade no exercicio de 2018:
- Pessoal:
- dotagdo utilizada ativo/inativo e pensionista:..............cccccoeevviiiiieeccniee e, RS 66.422.927,34
- Custeio Manutengdo do IBC.:
s (o) Lo To N V1 ] [ T - T RS 21.434.320,51
- emenda parlamentar n.2 201825100017.......ccccceereeeneereenneereenneerensecseesssseseens RS 186.006,47

- Investimentos — Materiais Permanentes/Obras:
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= dotagAao INICIAl:.........ooviieiiiececc e e RS 2.060.180,16

- Auxilios aos Servidores e Contratados — Custeio:

- dotagdo inicial — auxilios: creche....... RS 140.651,50
transporte......RS 455.150,21
alimentacdo....... RS 1.475.119,50
natalidade/funeral........ RS 33.540,44
pensdo judicial........ RS 21.022,00
assisténcia médica/odontolédgica....... RS 569.803,76
moradia............... RS S0 e RS 2.695.287,41

- Agao destinagdo a servidores e aprimoramento — Custeio:

o= o) - Lot To X 1 1ol - PSPPI RS 132.388,99
- residéncia médica inicial:..........cccoooiiiiii i RS 569.541,71
Total o RS 93.500.652,59
- Descentralizagao recebidas para Alimentagao na Escola — PNAE-FNDE............... RS 47.070,00
Gerali....ooe e ——— RS 93.547.722,59

Resumo de todos os saldos ndo utilizados pela Unidade no exercicio de 2018.

- Pessoal:

- dotacdo utilizada ativo/inativo e pensionista:................ccceeveeeeeeeiieeciee e RS 806.479,66
- Custeio Manutengao do IBC.:

- dotagd@o ULIliZada...........ccouviiiiiieicce e e RS 149.202,49

- emenda parlamentar n.2 201825100017.......cccceeeurieiinrrnnnnnncsrnrennsssssssssenssnsssssns RS 128,53

- Investimentos — Materias Permanentes/Obras:
s (o) &= Lot T X 1ol = | SRR RS 37,84

- Auxilios aos Servidores e Contratados — Custeio:

- dotagao inicial — auxilios: creche............ RS 3.680,50
transporte.................... RS 20.667,79
alimentacdo................. RS 102.280,50
natalidade/funeral......RS 22.031,56
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pensdo judicial............. RS 6.386,00
assisténcia médica/odontoldgica.......... RS 12.112,24
moradia............... RS 3.000,00.....ccccciieeereeeeceeeeeeeeeeeseireeeesineesens RS 170.158,59

- Agdo destinagao a servidores e aprimoramento - Custeio:

- CAPACItACA0 INICIAl:.......eeiviicieicie ettt e RS 258.384,01
- residéncia médica inicial:...........ccceevviiiiiiiiiiiiii e ————— RS 392.944,29
TOtal oo ————— RS 1.777.335,41
- Descentralizagao recebidas para Alimentag¢ao na Escola — PNAE-FNDE............... RS 0,00
GIAL:...ooeeeeeeee e ——— RS 1.777.335,41
Recursos/LOA/LDO/SU 2011 2012 2013 2014
PLEMENTACAO
PESSOAL 34.471.397,00 | 35.247.946,00 | 38.722.701,00 44.872.192,00
BENEF{CIOS SERV. 2.448.458,00 2.621.657,00 3.174.776,00 3.299.874,00
CUSTEIO/MANUT. 17.729.367,00 | 20.249.571,00 | 23.334.174,00 24.267.715,00
INVESTIMENTO 2.716.576,00 | 5.827.898,00 6.791.479,00 5.442.109,00
TOTAL 57.365.798,00 | 63.947.072,00 | 72.023.130,00 77.881.890,00
Recursos/LOA/LDO/SU 2015 2016 2017
PLEMENTACAO
PESSOAL 51.058.943,00 54.960.155,00 71.960.748,00
BENEF{CIOS SERV. 3.774.990,00 4.233.106,00 4.327.322,00
CUSTEIO/MANUT. 23.295.868,00 23.268.804,00 20.972.865,00
INVESTIMENTO 4.927.077,00 2.210.272,00 2.002.547,00
TOTAL 88.056.878,00 84.672.337,00 99.263.482,00
Recursos/LOA/LDO/SU 2018
PLEMENTACAO
PESSOAL 67.229.407,00
BENEFiCIOS SERV. 2.838.038,00
CUSTEIO/MANUT. 23.150.325,00
INVESTIMENTO 2.060.218,00
TOTAL 95.277.988,00

Podemos observar um crescente aumento nos créditos recebidos, através do LOA/PROA,
bem como suplementacdes recebidas, as variacbes maiores no Orcamento de 2011 até
2018, se formos verificar é de:

- pessoal — com uma variacdo de 51,27% sobre 2018, ou crescente de 195,02%, que pode-
ra ser observado apds o exercicio de 2012, no qual foi realizado concurso publico, sendo
admitido 35(trinta e cinco) servidores para o corpo técnico e 34(trinta e quatro) para o
corpo docente, e sendo através de concurso realizado em 2014, mais 10(dez) para o corpo
técnico e 10(dez) para o corpo docente, totalizando assim: 45(quarenta a cinco) técnicos e
44(quarenta e quatro) professores.
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Verificamos também que no exercicio de 2017 para 2018, houve um decréscimo substan-
cial de — 93,42% sendo este por ter atendido ao artigo 18, da Lein. 2 12.772, de 28 de de-
zembro de 2012, que se reporta: “Art. 18. No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para fins de percepg¢ao da RT, serd
considerada a equivaléncia da titulagdo exigida com o Reconhecimento de Saberes e Com-
peténcias - RSC. § 10 A RSC de que trata o caput poderd ser concedido pela respectiva IFE
de lotagdo do servidor em 3 (trés) niveis: | - RSC-I; Il - RSC-II; e IIl - RSC-IIl. § 20 A equivalén-
cia do RSC com a titulagdao académica, exclusivamente para fins de percepg¢do da RT, ocor-
rerad da seguinte forma: 27 | - diploma de graduacdo somado ao RSC-I equivalerd a titulacao
de especializacao; Il - certificado de pds-graduacao lato sensu somado ao RSC-Il equivalera
a mestrado; e lll - titulacdo de mestre somada a RSC-lll equivalerd a doutorado. § 30 Sera
criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias no ambi-
to do Ministério da Educacdo, com a finalidade de estabelecer os procedimentos para a
concessao do RSC. § 40 A composicao do Conselho e suas competéncias serdo estabeleci-
das em ato do Ministro da Educacdo. Em nenhuma hipétese, a RSC poderd ser utilizada
para fins de equiparacdo de titulacdo para cumprimento de requisitos para a promoc¢ao na
Carreira.”, bem como pagamento de exercicios anteriores devidos.

- Auxilios — beneficios aos servidores — engloba: creche, transporte, alimentacdo, natalida-
de/funeral, assisténcia médico/odontolégico e residéncia médica e capacita¢do de servido-
res, e que podemos verificar, apesar de varias representacdes, é a de menor insignificancia,
tendo sua variacdo de 86,27% sobre 2018 e ou de 115,91% sobre 2011, porém, devemos
observar que houve um decréscimo de — 65,58%, de 2017 para 2018, havendo um enxu-
gamento grande nos auxilios, onde foram revistos e muitos dos servidores deixaram de
utilizar, principalmente em razao do crescente aumento dos planos de saude.

- custeio — manutenc¢ao do IBC — destina-se a toda manutenc¢do da unidade, como: servi-
cos: luz, dgua/esgoto, gas canalizado, correios, e imprensa nacional, servicos e contratos
para apoio administrativo, limpeza/conservacdo, servicos de copa/cozinha, manutengio
preventiva de limpeza/conservagdo para o servico médico, bem como apoio a este, visando
a assepsia dos ambulatérios e centro cirurgico, e aparelhos oftalmolégicos e diversos con-
tratos como apoio a Imprensa Braille necessario para que possa manter funcionando, com
pessoas capacitadas e bem como a manutencdo de seu maquinario, e de diversos servigos
tao necessarios para a manutencao predial, bem como a de seus alunos, através da educa-
¢do, especial, como livros, materiais e demais componentes em braille, porém, a unidade
ndo vem sendo contemplada necessariamente, como deveria, para poder manter seus con-
tratos e servicos, tdo necessarios para seu funcionamento, se repararmos nos exercicios de
2011 para 2014, houve um acréscimo de 136,87% e de 73,05% de 2014 para 2011, se hou-
vesse seguido este ritmo, esta unidade ndo atravessaria tanta necessidade para se manter,
porém, devemos observar o decréscimo havido de 2015 para 2017, representando o per-
centual negativo -90,02% de -111,07% de 2017 para 2015, de todo o modo se verificarmos
de 2011 para 2017, houve apenas o percentual de 84,53% de 2017 para 2011 e de 2011
para 2017 de 118,53%, e que na média o valor de R$21.874.052,00, no que a instituicdo foi
agraciada com o crescimento de R$S4.144.685,00 em 07(sete) anos, e que no exercicio de
2018, houve uma recuperacdo de 90,59%, o que, porém, devido a nova estrutura deste IBC
ndo foi possivel ainda atender a nova estrutura do novo regimento.

- investimento — seguindo o orcamento, destinado a manutencdo, foi o que nestes
08(oito) anos o que mais sofreu contingenciamento, ndo sendo agraciada em seu cresci-
mento, tolhendo a unidade de poder investir em maquinas e aparelhos e computadores,
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gue pudessem beneficiar e poder ajudar o crescimento da instituicdao, podendo prover alu-
nos, servico médico, imprensa Braille e toda a comunidade que depende deste instituto, e
bem como obras que deveriam ajudar a instituicdao a poder abrigar em suas dependéncias
o0 numero maior de pessoas a se beneficiar de seus ensinamentos.

- do exercicio de 2011 até o exercicio de 2014, houve um crescimento favoravel a esta uni-
dade, num percentual de 39,99% de 2014 e de 250,03% de 2011, tendo a unidade aprovei-
tado para expandir ndo s6 em construcao destinada ao aproveitamento de seus alunos,
bem como de maquindrio destinado a todos os setores, porém, em 2015 a 2018, houve um
decréscimo consideravel, apesar das necessidades da instituicdo ndo poder expandir, lutou
para ndo perder o que foi adquirido, pois o decréscimo foi de -246,04% para 2014 e de -
40,64% para 2015, havendo uma recuperacdao de 97,20% para o exercicio de 2017 para
2018, ndo sendo suficiente para podermos crescer, de acordo com o novo regimento apro-
vado neste exercicio de 2018.

Logo, se observarmos, devido a diversos contingenciamentos sofridos pelo Orcamento da
Unido, esta unidade vem sofrendo com a queda, pois manter a parte predial, centendria,
alunos deficientes com livros e estrutura necessdria para ensinamentos e materiais neces-
sarios para seu aprendizado, bem como das pessoas que nos procuram para reabilitacdo, e
consultas, materiais especializados, sdo necessarios recursos, e infelizmente conforme po-
derd ser observado, os recursos ndo sdo suficientes para a manutenc¢do da unidade. E ago-
ra para piorar desde o exercicio de 2014, ndo s6 sofremos com o orcamento, insuficiente,
bem como os repasses financeiros, para podermos quitar nossos compromissos e contra-
tos necessdrios para a nossa manutenc¢do, em resumo, estamos sendo tolhidos de maneira
brutal de podermos desenvolver os trabalhos e metas que a Instituicao se propde.

Execugao fisica e financeira das A¢oes da Lei Orgamentaria Anual de responsabilidade da unidade.
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Acdo/ Subtitulo - OFSS

Identificagdo da Agdo

Acédo: 20RI

Titulo: Funcionamento das Instituigdes Federais de Educagdo Basica

Iniciativa: Representa o proprio objetivo

Objetivo: 1007 - Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e modalidades da educagdo bdésica, em colabora-
¢do com os sistemas de ensino, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa na perspectiva da educagdo ao longo da vida e a formagdo cidada, contemplando as especificidades da diversidade
e dainclusdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-2024.
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Programa:

2080 - Educagdo de qualidade para todos

Unid Or¢camentdria:

26105 - Instituto Benjamin Constant

Agdo Prioritdria:

( )Sim (X)N&o Caso Positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2018

Execugdo Or¢amentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos 2018
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado Ndo process.
23.829.876 23.829.876 23.680.507 16.327.750 15.821.337 506.412 7.352.758
Execugdo Fisica
Montante
Descrigdo da Meta Unidade de Medida
Previsto Reprogramado Realizado
Estudante matriculado unidade 870,00 870,00 870,00
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Or¢amentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Vr.01/01/2018 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo de Meta Unidade de Medida Realizado
7.883.566 3.431.746 (-68.362) Estudante matriculado unidade 870,00

1. Cada 6rgdo setorial é responsdvel pela consolidagdo do realizado fisico de suas agdes, ja que a soma automdtica dos localizadores nem sempre é
compativel com a definicdo do produto.

2. As informagdes financeiras disponibilizadas no RAP sdo referentes a programagdo constante na Lei Orgamentaria de 2018. No caso da ocorréncia de
qualquer alteragdo nas classificagdes institucional, funcional e programatica, em relagdo a exercicios anteriores a 2018, os respectivos valores de RAP
ndo sdo captados.

Esta acdo é a principal, ou seja, a que mantém toda a Instituicdo em funcionamento, mantendo
principalmente as especificacbes de materiais especiais destinados aos alunos, que necessitam de
materiais adaptados, bem como a producdo e distribuicdo de material didatico-pedagdgico especia-
lizado, através de aquisi¢cdes de materiais de consumo e permanente que permitam a elaboragao
destes materiais, a contratacdo de pessoas fisicas e juridicas, necessarias a Imprensa Braille, no qual
produz materiais ndo so destinados a nossos alunos, bem como a distribuicdo destinadas a todo o
territério nacional.

Envolve também diretamente no pagamento de contratos necessarios para a manutengdo da uni-
dade, como o de limpeza e conservagdo, manutencgao predial (preventiva e corretiva), e de ascenso-
ristas, motoristas, copeiras e cozinheiras, porteiros, respeitando-se a necessidade e o or¢amento
para tais contratagdes.

Este exercicio contou com a ajuda da emenda parlamentar do deputado Otdvio Leite, n.2
201825100017, no valor de RS 186.135,00, (destinados a execuc¢do de servicos para 0 nosso servico
médico), onde atendemos ndo sé nossos alunos, bem como nossos servidores e toda a comunidade,
realizando atendimentos oftalmoldgicos, opera¢des de cataratas e de glaucoma, e que por ser de
grande importancia, parte de nossos recursos desta acdo, sdo destinadas também, a aquisicdo de
medicamentos, e insumos necessarios para o seu funcionamento de atendimentos, somados aos
recursos recebidos pela LDO/2018 no valor de RS 21.583.523,00 destinada a custeio (leia-se manu-
ten¢do da unidade) e para investimento o valor de R$2.060.218,00, onde perfaz o valor de
R$23.829.876,00, dois quais foram disponibilizados e empenhados o valor de R$23.680.507,00,
representando o percentual de 99,37% utilizados.

Devemos acrescentar que a nao utilizacdo de todo o recurso, foi devido ao prévio contingenciamen-
to do orgamento, bem como dos pacos recursos que temos para poder manter nossos departamen-
tos funcionando, e a impossibilidade de poder implantar o novo regimento, aprovado ainda neste
exercicio de 2018.
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Devemos acrescentar também, que devido aos pagos recursos, imposto, nosso departamento de
educacdo, se torna limitado, sendo ele importante para o ensino ndo sé de nossos alunos, bem co-
mo, de nossos reabilitandos, neste ndo sé se verifica a necessidade de materiais bem como de ne-
cessidades especiais a que os alunos necessitem para o aprendizado.

Quanto a restos a pagar deste exercicio de 2018, no valor de R$7.352.758,00, que representa o
percentual de 31,04% do empenhado, deve-se pelo fato dos recursos financeiros serem repassados
contingenciados, ndo atendendo aos pagamentos dos servicos e contratos assumidos, gerando con-
tas a pagar em grandes valores.

E por fim, restos a pagar de exercicios anteriores, executamos o percentual de 43,53%, pois sdo
materiais e

obras em execu¢ao, bem como nosso poder de negociacao se torna quase que nulo, uma vez que,
para poder-

mos atender as necessidades da instituicao os credores exigem o pagamento, e justamente a parte
financeira

vem sendo contingenciada também, dificultando em muito toda a execu¢do de nossas metas do
PPA.

Acdo/ Subtitulo - OFSS

52

Agdo: 2004

Titulo: Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

Iniciativa: Agdo sem iniciativa

Objetivo: Acdo sem objetivo

Programa: 2109 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo

Unid Orgamentdria: 26105 - Instituto Benjamin Constant

Acgdo Prioritdria: ( )Sim (X)Nao Caso Positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria

Execugdo Orgamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos 2018

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado Ndo process.
581.916 581.916 569.804 569.804 522.877 46.927 0
Execugdo Fisica
Montante
Descrig¢do da Meta Unidade de Medida
Previsto Reprogramado Realizado
0,00 0,00
Restos a Pagar Ndo Processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Vr.01/01/2018 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢éio de Meta Unidade de Medida Realizado
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68.388 1.555 0

1. Cada 6rgdo setorial é responsavel pela consolidagdo do realizado fisico de suas ages, ja que a soma automatica dos localizadores nem sempre é compativel com a

definicdo do

produto.

2. As informagdes financeiras disponibilizadas no RAP sdo referentes a programacgdo constante na Lei Orgamentaria de 2018. No caso da ocorréncia de qualquer
alteragdo nas classificagdes institucional, funcional e programatica, em relagdo a exercicios anteriores a 2018, os respectivos valores de RAP ndo sdo captados.

Essa acdo diz respeito a concessao, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-
hospitalar e odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionis-
tas, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993).
A concessao do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servicos médicos- hospitalares e odon-
tolégicos sob a forma de contrato ou convénio, servico prestado diretamente pelo 6rgdo ou enti-
dade ou auxilio de cardter indenizatério, por meio de ressarcimento.

Nesta acdo, devido a mesmo ser de responsabilidade do Ministério da Educacdo, esta unidade
atende aos servidores: ativos, inativos e pensionista, e arca com os seus planos de saude, apesar
dos vencimentos estarem bem defasados, ja que o valor reembolsado atinge diretamente os ven-
cimentos, ndo so da classe ativa, bem como inativa, e pensionistas, sofre com aumentos constan-
tes dos planos de saude, bem maiores do que os reajustes concedidos em nossos vencimentos,
bem como o da faixa etaria, apesar de todas as dificuldades estamos conseguindo atender aos ser-
vidores, tanto os que possuam convénios, bem como, os que solicitam reembolsos.

Apesar de termos notado que ja mencionado, devido aos constantes aumentos concedidos aos
planos de salde principalmente a classe de inativos e pensionistas, apesar de também atingir aos ativos,
devido a faixa etdria, estarem desistindo dos planos e ou migrando para os planos mais em conta, atingindo o
percentual de 97,91%, se comparamos com gastos realizados em anos anteriores, veriamos a queda mencio-
nada.

Acdo/ Subtitulo - OFSS

Identificagdo da Agdo
Acdo: 212B
Titulo: Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Iniciativa: Agdo sem iniciativa
Objetivo: Acdo sem objetivo
Programa: 2109 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo
Unid Or¢gamentdria: | 26105 - Instituto Benjamin Constant
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Agdo Prioritdria:

( )Sim (X)N&o

Caso Positivo: ( )PAC

( )Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2018

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Restos a pagar inscritos 2018
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado Ndo process.
2.213.236 2.253.122 2.104.462 2.104.462 1.924.431 180.030 0
Execugdo Fisica
Montante
Descrig¢do da Meta Unidade de Medida

Previsto Reprogramado Realizado

0,00 0,00

Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Vr.01/01/2018 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo de Meta Unidade de Medida Realizado

0

0

0

1. Cada 6rgdo setorial é responsavel pela consolidagdo do realizado fisico de suas agdes, jd que a soma automdtica dos localizadores nem sempre é

compativel

com

a

defini¢do

do produto.

2. As informagdes financeiras disponibilizadas no RAP sdo referentes a programagdo constante na Lei Orgamentaria de 2018. No caso da ocorréncia de
qualquer alteragdo nas classificagdes institucional, funcional e programatica, em relagdo a exercicios anteriores a 2018, os respectivos valores de RAP ndo

sdo captados.

Esta acdo engloba aos seguintes beneficios:

Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-
escolar.

Essa agdo, de responsabilidade do Ministério da Educagdo, onde esta unidade atende também aos
seus servidores, no que tange aos auxilios para creche, apesar de nesta a¢do, haver um aumento
crescente devido a nomeacdo de novos servidores, ocorridas nos exercicios de 2015/2016, tem
atendido a comunidade a contento, ndo havendo impedimentos ocorridos.

Tendo sido atingindo a meta de 97,44% dos recursos destinados, que foram de R$144.332,00.

O pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, é de natureza juridica indenizatodria,
destinado ao custeio, parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal e intermu-
nicipal ou interestadual, pelos militares, servidores e empregados publicos federais, inclusive pes-
soal contratado por tempo determinado (Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos desloca-
mentos de suas residéncias par para os locais de trabalho e vice-versa.

A concessdo do beneficio por intermédio desta agdo ndo é extensiva a estagidrios, cuja despesa
devera ocorrer a conta das dotagdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.
Esta acdo é de responsabilidade do Ministério da Educacdo, e cabe a esta Instituicdo apenas a sua
execucao, no que tange ao ressarcimento e pagamento de transporte, dos servidores desta Unida-
de, no que tange a vinda e ida para suas residéncias, e ndo havendo impedimentos em sua execu-
cao.

Nesta acdo foram executados o percentual de RS 95,65% dos recursos destinados, que foram de
R$475.818,00.

O auxilio-alimentacdo é uma acdo de carater indenizatério e sob forma de pecunia paga aos servi-
dores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo determinado

(Lei n28.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutencgao de refeitério.
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Apesar desta Unidade possuir refeitdrio, ndo ha como atender aos servidores, pois ndo ha funcio-
narios suficientes para o atendimento e feitura de alimentac¢do para esta monta, sendo seu aten-
dimento especificamente para os alunos.

Bem como seria, pelo valor recebido, irrisério para atender a aquisicdo de alimentos suficientes
para seu atendimento.

Sendo esta acdo, também de responsabilidade do Ministério da Educacdo, e executada por esta
Unidade, que o tem feito aos servidores ativos, bem como, aos Residentes Médicos, do servico de
oftalmologia, e ndo havendo impedimentos para sua execucao.

Tendo a mesma executada no percentual de 93,51% dos recursos destinados, que foram de
R$1.577.400,00.

Auxilio-Funeral e ou Natalidade, esta acdo atende ao pagamento de auxilio-funeral ao pessoal ati-
vo, inativo e pensionista, deste IBC despesas orcamentdrias com o pagamento de Auxilio-Funeral
devido a familia do servidor ou do militar falecido na atividade ou aposentado ou a terceiro que
custear, comprovadamente, as despesas com o funeral do ex-servidor ou do ex-militar, inclusive as
despesas de transporte do corpo, quando o falecimento do servidor ou do militar em servico ocor-
rer fora do local de trabalho, bem como com o pagamento de auxilio-natalidade devido a servidora
ou militar, conjuge ou companheiro servidor publico ou militar por motivo de nascimento de filho,
onde se encontra amparado pelos Artigos 196, 226 e 228 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990; art. 50 da Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980; Artigos 22 e 32 da Medida Provisdria n?
2.215-10, de 31 de agosto de 2001.

Onde houve a aplicagdo do percentual de 51,45% para auxilio-funeral de inativos e 07,71% para
auxilio-natalidade, e o total de 59,16% dos recursos de R$55.572,00 destinados a essa a¢do.
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Acdo/ Subtitulo - OFSS

Identificacdo da Acdo
Acéo: 216H
Titulo: Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos
Iniciativa: Acdo seminiciativa
Objetivo: Ac&o sem objetivo
Programa: 2109 - Programa de Gestéo e Manutencdo do Ministério da Educagéo
Unid 26105 - Instituto Benjamin Constant
QrcamentAria-
Ac&o Prioritaria: |( )Sim ( X )N&o Caso Positivo: ( )PAC I ( )Brasil sem Miséria
Lei Orgcamentéaria Anual - 2018
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a pagar inscritos 2018
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado Né&o process.
3.000 3.000 0 0 0 0 0
Execucgédo Fisica
Montante
Descrigdo da Meta Unidade de M edida - -
Previsto Reprogramado Realizado
Agente publico beneficiado unidade 2,00 2,00 0,00
Restos a Pagar Ndo Processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Vr. 01/01/2018 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo de Meta Unidade de M edida Realizado
0 0 0 FRgenTE puDiee unidade 0,00

1 Cada 6rgéo setorial é responsavel pela consolidacdo do realizado fisico de suas agdes, ja que asoma automatica dos localizadores nem sempre é
compativel com a definicdo do produto.

2.As informagdes financeiras disponibilizadas no RAP séo referentes a programagédo constante na Lei Orgamentaria de 2018. No caso da ocorréncia de
qualquer alteragéo nas classificagdes institucional, funcional e programatica, em relagéo aexercicios anteriores a 2018, os respectivos valores de RAP
néo sdo captados.

20/01/2019 17:50 5

Exercicio: 2018
Periodo: JAN-DEZ

Auxilio-moradia a agentes publicos, e ou ajuda de custo para moradia Artigos 60-A a 60-E da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 11, inciso XXV, Art. 17, inciso XV e § 92 da LDO-2016.

Esta acdo, sendo de responsabilidade do Ministério da Educacdo, foi incluida no exercicio de 2016,
e ndo sendo a mesma muito necessaria a esta Unidade, apesar de havermos perdido a que se fazia
mais necessdria que era a a¢do para pagamento de exames periddicos e, por conseguinte, ndo hou-
ve movimentagdo dos recursos destinados, que foram de R$3.000,00.
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Acéo/ Subtitulo - OFSS

Identificagdo da Agéo
Acéo: 4572
Titulo: Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo
Iniciativa: Acao seminiciativa
Objetivo: Acéo sem objetivo
Programa: 2109 - Programa de Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagéo
Unid 26105 - Instituto Benjamin Constant
QOrcamentaria-
Acéao Prioritaria: |( )Sim ( X )Nao Caso Positivo: ( )PAC | ( )Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2018
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a pagar inscritos 2018
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado Na&o process.
390.773 390.773 132.389 17.039 17.039 0 115.350
Execucéo Fisica
. . . Montante
Descri¢édo da Meta Unidade de M edida - -
Previsto Reprogramado Realizado
Servidor capacitado unidade 260,00 260,00 150,00
Restos a Pagar Nédo Processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Vr. 01/01/2018 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do de Meta Unidade de M edida Realizado
381272 0 0 Servidor capacitado unidade 0,00

FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgédo responsavel.

Esta acdo realiza diversas despesas, voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, e pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagdo,
taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo
de pessoal.

Apesar de ser esta acdo de responsabilidade do Ministério da Educacdo, cabe a esta Unidade a sua
execugao, porém, a cada ano que passa, devido aos contingenciamentos ocorridos, estamos conse-
guindo que os servidores se capacitem, pois tem a necessidade do afastamento de nossa sede, para
outros estados, onde os melhores cursos ocorrem por sua vez, porém, para podermos nos manter
dentro dos padrdes dos contingenciamentos, tanto orcamentdrios e financeiros, nos vimos dessa
vez manter os cursos somente nesta cidade do Rio de Janeiro/RJ, devido a isso, a queda ndo sé de
aproveitamento como da a¢do em si.

Neste sentido percentualmente utilizamos 33,87% dos recursos destinados, que foram de
R$390.773,00.
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Restos a Pagar de Exercicios Anteriores - Plan. Org. e Resultados

! mestosA| |  |Restosa| | |
RESTOS A RESTOS A PAGAR PAGAR

2.344.562,85 2.344.562,85 2.344.562,85
1.544.543,66 1.544.543,66 1.544.543,66
90.036,56 90.036,56 1.388.909,87 1.388.909,87 1.388.909,87
30.237,39 30.237,39 2.763.280,07| 16.880,00 2.746.400,07 2.746.400,07
586.821,74 586.821,74 1.112.141,07 1.110.586,19 1.554,88 0,00 1.554,88 1.110.586,19
120,79 120,79 3.486.322,10| 5.148,63 2.945.405,11 535.768,36 0,00 535.768,36 2.945.405,11 0,00
65.629,43 60.649,28 4.980,15| 4.523.445,63 63.358,91 1.557.919,87| 2.902.166,85| 48.672,27| 2.853.494,58 1.606.592,14

Total  |65.629,43|707.216,48|60.649,28|712.196,63 4.523.445,63] 12.639.759,62 85.387,54| 13.638.327,62| 3.439.490,09| 48.672,27| 3.390.817,82| 13.686.999,89 0,00

A liberacdo dos recursos orcamentarios, no Gltimo més, dezembro, e ou, no final do encerramento
do exercicio, resulta em alto indice de Restos a Pagar, tanto processados como nao proces-
sados, visando estes a manutencao da unidade, pois existem processos em face licitatoria,
aguardando por sua vez, a liberacdo orcamentdria para emissdo de empenhos, e uma vez
gue, o contingenciamento, que antes era somente orcamentario, agora também é finan-
ceiro, gerando muitos compromissos a serem quitados, e que com a chegada do final do
exercicio se torna impossivel quita-los.

No decurso de prazo, alguns estarem a mais de cinco anos, e que ja deveriam estar os
mesmos cancelados, ha o porém, pois em sua grande maioria sdo contratos, neles existem
sempre os reajustes, e nestes aguardando a sua liberagdo para pagamento, pois ndo existe
somente o contingenciamento orcamentdrio, esta unidade vem sofrendo com as libera-
¢Oes das Programagdes Financeiras — PFs, que tem se mostrado a cada ano menores, e in-
suficientes para o pagamento em questao, pois, ndo temos quase como pagar as despesas
do préprio exercicio, quanto mais os devidos e adquiridos em outros exercicios.

Existem também em restos a pagar, empresas que ficam aguardando a chegada de arres-
tos, uma vez que, devido ao contingenciamento financeiro imposto, e de firmas que sé
trabalham para o governo estarem quebrando, ou seja, falindo, deixando por tanto, varias
dividas a serem quitadas.
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Despesas por modalidade de contratacao

1. Modalidade de
Licitacao
(a+b+c+d+e+f+g)

9.826.599,08

8.478.324,82 9.445.365,67 8.423.237,32

c) Concorréncia 370.880,28 370.880,28

d) Pregio 9.455.718,80| 8.478.324,82 9.074.485,39|  8.423.237,32
2o (Sl L I 5.913.613,67| 8.153.643,91 5.001.733,76]  8.150.998,87
Diretas (h+i)

h) Dispensa 5.632.181,10| 7.851.917,98 5.620.366,58  7.850.837,98
i) Inexigibilidade 281.432,57|  301.725,93 281.367,18 300.160,89

4. Pagamento de
Pessoal (k+l)

k) Pessoal

1) Diarias

5. Outros

6. Total
(1+2+3+4+5)

66.489.297,94

69.004.453,33

61.347.303,23

69.004.213,41

66.422.927,34

68.973.034,52

61.280.932,63

68.972.794,60

66.370,60

31.418,81

66.370,60

31.418,81

3.800.160,12

4.562.004,34

3.425.390,54

4.554.347,37

86.029.670,81

90.198.426,40

80.119.793,20

90.132.796,97
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Tendo em vista a modalidade de concorréncia, que a utilizamos somente em casos de
obras, que requeiram maiores especificagdes e tipicidade e por motivos amplamente di-
vulgados, que é o caso, ndao houve em 2018 tal modalidade, sendo este complemento a
obra ocorrida em 2016.

J4 na modalidade de Pregao, houve duas obras emergenciais, no quais, foram destinadas a
desfazer e reconstruir a passarela da Imprensa Braille e a adequacgao da rede elétrica do
imoével 350, onde funciona a escola.

Devido aos cortes, que somos obrigados a fazer, pelos contingenciamentos sofridos, po-
demos verificar que apesar de tentarmos economizar, houve um acréscimo de 86,27% do
exercicio de 2017, apesar do valor de R$370.880,28 este n3o iria influenciar muito, ja que
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houve um acréscimo de 89,66% sobre o valor de 2017, se tirarmos o valor de
R$370.880,28, sobre a modalidade do preg3o.

Ao passo que devido a contengdo realizada neste exercicio de 2018, utilizamos menos dis-
pensa de licitagGes e inexigibilidades, neste exercicio de 2018, que representam nossos
pagamentos com luz, dgua/esgoto, gas canalizado, e um ou outro servico que somente
alguma firma e somente esta firma, conforme as prestadoras de servigos, basicos, dete-
nham a exclusividade. Apesar de termos mantido um severo procedimento de acionamen-
to de recursos, ndo podemos evitar os aumentos sofridos, pois sdo aprovados estes por
Agéncias Governamentais, criadas para controlar cada uma delas e suas concessoes, e
mesmo assim, conseguimos utilizar menos — 72,52% do que o exercicio de 2017.

Ja na area de pessoal, houve uma diminuicdo, ndo tdo expressiva, porém, de 96,30% sobre
o exercicio de 2017, que ocorreu uma correcao salarial de nossos professores, que através
do artigo 18, da Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, concedia juntamente com a
gratificacdo de Retribuicdo por Titulacdo — RT o Reconhecimento de Sabres e Competéncia
— RSC, ndo concedido desde a edicao desta Lei e admissao destes, porém, sendo sua corre-
cao efetuada desde entdo, e causando o aumento substancial em 2017, devido o pagamen-
to retroativo a que os professores faziam jus.

Didrias, podemos verificar que houve a diminuigdo substancial de valores, entre o exercicio
de 2016 e 2017, nao s6 pelo fato do contingenciamento a nds imposto, bem como, pelo
corte no préprio orcamento, de 2017, que nos levou como conforme ja informado, a impor
restricdes aos nossos servidores que viessem a querer a se capacitar em outros estados.
Quanto a outros, abriga as demais despesas como auxilios, porém defasados, a servidores,
como: creche/transporte/alimentacdo e plano de saide médico/odontoldgico e capacita-
¢ao, que vem sendo mantido nos padrdes, e mesmo assim representou — 83,30% a menos
gue no exercicio de 2017.
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Geral

Paginas:

Métrica: Saldo R$ (Item Informacdo)

Exercicio

Natureza Despesa

r APOSENT.R

PPS,
RESER.REM
PENSOES
DO RPPS E
DO MILITAR
CONTRATA
CAO
PITEMPO
DETERMINA
DO

319001

F

319003

r

319004

CONTRIB. A
ENTIDADES
FECHADAS
DE
PREVIDENCI
A

319007

r VENCIMENT
OSE
VANTAGEN
SFIXAS -
PESSOAL
CVIL
OUTRAS
DESPESAS

319011

319016
PESSOAL
CVIL

DESPESAS
DE
EXERCICIOS
ANTERIORE
S

319092

OBRIGACO
ES
PATRONAIS
- OP.INTRA-
ORCAMENT
ARIAS

319113

CONTRATA
CAO POR
TEMPO
DETERMINA
DO
OUTROS
BENEF.ASSI
ST. DO
SERVIDOR
EDO
MILITAR

339004

339008

r

VARIAVEIS -

Despesa
Executada

23.275.164,24

9.946.695,16

596.523,61

151.706,40

26.909.716,72

19.408,70

55.899,45

5.467.813,06

108.806,90

174.191,94

2018
DESPESAS
LIQUIDADAS
Despesa (CONTROLE
Paga EMPENHO)

21.674.141,00 23.275.164,24

9.241.134,56  9.946.695,16
544.256,08 596.523,61
137.386,95 151.706,40

24.160.353,26  26.909.716,72

19.043,78 19.408,70
36.803,94 55.899,45
5.467.813,06) 5.467.813,06
99.467,30 108.806,90
162.089,04 174.191,94

2017
DESPESAS
LIQUIDADAS
(CONTROLE
Despesa Executada | Despesa Paga EMPENHO)

21.252.972,60 21.252.782,66 21.252.972,60

9.892.229,84 9.892.229,84 9.892.229,84

97.130,39 97.130,39 97.130,39

26.412.635,68 26.412.585,70 26.412.635,68

8.579,05 8.579,05 8.579,05
6.016.211,07 6.016.211,07 6.016.211,07
5.293.275,89 5.293.275,89 5.293.275,89

166.410,53 166.410,53 166.410,53
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339004

339008

339014

339030

339032

339033

339036

r

339037

r

339039

339040

r

339046

r

339047

339048

CONTRATA
CAO POR
TEMPO
DETERMINA
DO
OUTROS
BENEF.ASSI
ST. DO
SERVIDOR
EDO
MILITAR
DIARIAS -
PESSOAL
CVIL
MATERIAL
DE
CONSUMO
MATERIAL,
BEM OU
SERVICO P/
DISTRIB.
GRATUITA
PASSAGEN
SE
DESPESAS
COM
LOCOMOC
AO
OUTROS
SERVICOS
DE

TERCEIROS -

PESSOA
FISICA
LOCACAO
DE MAO-DE-
OBRA
OUTROS
SERVICOS
DE

TERCEIROS -

PESSOA
JURIDICA
SERVICOS
DE
TECNOLOGI
A DA
INFORMAC
AOE
COMUNICA
CAO-PJ
AUKXILIO-
ALIMENTAC
AO
OBRIGACO
ES
TRIBUTARI
AS E
CONTRIBUTI
VAS
OUTROS
AUXILIOS
FINANCEIRR
OS A
PESSOA
FISICA

108.806,90

174.191,94

66.370,60

1.277.031,34

47.070,00

517.929,00

47.192,59

14.684.529,49

3.546.399,09

40.601,81

1.398.404,50

1.930,68

466.260,20

99.467,30

162.089,04

66.370,60

626.230,58

22.524,90

144.936,27

41.260,09

10.779.364,90

1.968.466,19

17.718,53

1.282.255,67

1.930,68

433.655,21

108.806,90

174.191,94

66.370,60

648.217,10

22.524,90

156.641,66

46.542,59

11.025.818,44

1.968.531,58

17.718,53

1.398.404,50

1.930,68

466.260,20

166.410,53

31.418,81

748.949,94

46.089,92

27.249,00

242.743,84

15.211.298,91

2.853.741,56

1.471.731,50

1.874,88

526.540,82

166.410,53

31.418,81

538.535,28

38.860,37

92.093,84

13.253.768,04

2.203.522,24

1.471.731,50

1.874,88

526.540,82
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166.410,53

31.418,81

538.535,28

38.860,37

92.093,84

13.253.768,04

2.261.254,78

1.471.731,50

1.874,88

526.540,82



339040

r

339046

r

339047

339048

r

339049

r

339059

r

339092

SERVICOS
DE
TECNOLOGI
A DA
INFORMAC
AOE
COMUNICA
CAO-PJ
AUKXILIO-
ALIMENTAC
AO
OBRIGACO
ES
TRIBUTARI
ASE
CONTRIBUTI
VAS
OUTROS
AUXILIOS
FINANCEIRR
OS A
PESSOA
FISICA
AUKXILIO-
TRANSPOR
TE
PENSOES
ESPECIAIS

DESPESAS
DE
EXERCICIOS
ANTERIORE
S

40.601,81

1.398.404,50

1.930,68

466.260,20

423.818,08

21.022,00

1.007.478,05

17.718,53

1.282.255,67

1.930,68

433.655,21

381.379,15

19.114,00

312.571,70

17.718,53

1.398.404,50

1.930,68

466.260,20

423.818,08

21.022,00

420.588,34
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1.471.731,50

1.874,88

526.540,82

467.751,97

22.488,00

1.353.385,73

1.471.731,50

1.874,88

526.540,82

467.751,97

22.488,00

1.103.272,14

63

1.471.731,50

1.874,88

526.540,82

467.751,97

22.488,00

1.103.272,14



F INDENIZAC

339093 OESE 613.425,12  557.347,18  604.274,37 583.410,67 575.753,70
RESTITUICO

ES

OUTROS

SERVICOS

DE

339139 TERCEIROS - 515.998,19 33.799,92 33.799,92 130.587,64 25.705,45

PESSOA

JURIDICA

(INTRA)

OBRIG.TRIB

UT.E

339147 CONTRIB- 103.281,51,  103.281,51  103.281,51 117.697,17 117.697,17
OP.INTRA-

ORCAMENT

ARIAS

OBRASE

449051 INSTALACO|  1.782.756,87 1.647.877,80 1.760.780,28 398.831,12

ES

EQUIPAMEN

TOSE

449052 MATERIAL 27742329  159.74425  159.744,25 1.385.495,87 561.438,00
PERMANEN
TE

r

¥

93.544.848,59 80.142.318,10 86.052.195,71 94.760.732,40 90.171.657,34

As despesas com pessoal, principalmente se comparado com ativos, representa a maior incidéncia
devido ao pagamento aos professores, referente aos valores corrigidos no exercicio de 2017, devido a
edicdo do artigo 18, da Lei n. © 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que concede a gratificacdo de
Retribuicdo por Titulagdo — RT o Reconhecimento de Sabres e Competéncia — RSC, e que esta Insti-
tuicdo s6 acertou no exercicio de 2017, e pagando o retroativo a este direito, sendo assim ocasio-
nando o sensivel aumento, onde se verifica o reflexo neste exercicio de 2018.

As demais despesas mantiveram patamar muito proximo, principalmente devido ao corte concedido
na LDO e aprovada, tendo esta unidade, tentado manter em muito seus contratos e principais servi-
cos, e cortando as despesas, bem seus contratos, na tentativa de poder manter as principais funces e
a que se propde a instituicdo a manter.

N&o houve neste exercicio de 2018, investimentos com obras/instalagfes, de grandes proporcdes,
apenas feitas de grande necessidade, porém, apenas a fim de manter as estruturas, havendo apenas
uma necessidade grande de se tentar manter uma estrutura com equipamentos, e substituicio destes,
uma vez que, quase todos vem apresentando defeitos, e para o setor de informética, tendo em vista
gue se ndo houvesse um pequenos investimento neste setor, estaria esta instituicdo fada a parar, de-
vido a constante falhas nos equipamentos dos servidores de rede internet/intranet, bem como algu-
mas maquinas (computadores) de servidores que vinham apresentando defeitos e alguns ja nao teri-
am nem mais conserto.

Devemos levar em conta também, nossos contratos, que como podera ser observado neste exercicio
de 2018, foram menores que no exercicio de 2017, havendo contengéo, apesar de que apesar de ten-
tarmos manté-los no patamar, ndo podemos negar reajustes a estes, uma vez que, em se tratando de
mao-de-obra, ndo ha tempo para caréncia, ja nos contratos de servigcos em méao-de-obra, existe a
caréncia de um ano, para que seja concedido.

Bem como a manutencdo predial, onde se engloba luz, gés, telefone, imprensa nacional, e demais
manutencao preventiva e corretiva predial, por ser a sede desta instituicdo muito antiga, requerendo
manutencao sempre, e 0s reajustes concedidos por empresas controladoras, ndo sendo as mesmas
negociaveis.
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583.410,67

25.705,45

117.697,17

561.438,00

90.237.286,77



3.3 — Gestao de pessoas

3.3.1 - Conformidade Legal

O Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant - IBC, aprovado pela Portaria
n2 325, de 17 de abril de 1998, e alterado pela Portaria n? 310, de 03 de abril de 2018, de-
termina que os objetivos da Divisao de Pessoal — DP s3o:

| - manter atualizados os registros funcionais dos servidores e processar a documen-
tacao pertinente na forma da legislagdo em vigor;

Il - manter atualizada a lotacdo numérica e nominal do Instituto;

Il - instruir processos referentes aos direitos, deveres, vantagens e responsabilida-
des do pessoal;

IV - preparar as folhas e demais documentos de pagamento de pessoal;

V - registrar e controlar as disponibilidades financeiras para despesas de pessoal; e

VI - fornecer dados para elaboracdo da proposta orcamentdria das despesas com
pessoal.

Destacam-se no ano de 2018 a contratacdo de 14 professores origindrios do Proces-
so Seletivo para Professor Substituto do Instituto Benjamin Constant do Ensino Fundamen-
tal do 12 ao 52 ano ingressos a partir de 01/02/2018.

No ambito dos processos seletivos, acrescenta-se a contratacao 02 profissionais pa-
ra o programa de médicos residentes através do Processo Seletivo para o Programa de Re-
sidéncia Médica R4 realizado pela prépria instituicdo, e de 04 outros para o programa de
médicos residentes, realizado através do convénio assinado com a Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UniRio).

Em 06 de marc¢o de 2018 ocorreu a assinatura do contrato entre o IBC e a empresa
Super Estagios Ltda — EPP, com o objetivo da prestacao de servicos de agente de Integra-
¢do com vistas ao preenchimento de vagas de bolsas de estagio ndo obrigatdrio, cujo deta-
Ihamento é exposto a seguir.

Detalhamento da estrutura das vagas de estagidrio por nivel de escolaridade:

Distribuicdo das Vagas de Estagiario

35 30
30
25
20
15 13 13
10
5 . H_- R
0
Nivel Superior Nivel Médio Modalidade de Jovem
B Ampla Concorréncia Pessoa com deficiéncia

Fonte: Contrato n° 05/2018 IBC — Super Estagios Ltda-EPP

Até dezembro de 2018 foram efetuadas 07 admissdes de estagidrios com nivel su-
perior.
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3.3.2 Avaliagao da Forga de Trabalho

A forga de trabalho efetiva do Instituto Benjamin Constant é composta por 286 ser-
vidores com situa¢ao denominada pelo Siape como demonstrada no quadro a seguir:

Detalhamento da Forga de Trabalho

66

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologia dos Cargos no Exer- | no Exer-
Autorizada | Efetivada cicio cicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 253 253 7 11
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.22+1.2.3+1.24+1.25+1.2.6) 253 253 7 11
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 6rgao 243 243 7 11
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de Carreira em Exercicio Provisorio 1 1 0 1
1.2.4. Servidores Requisitados de Outros Orgéos e Esferas 3 3 0 0
1.2.5. Servidor Cedido 4 4 0 0
1.2.6. Servidor Nomeado para Cargo Comissionado 1 1 0 0
2. Servidores com Contrato Temporario 14 14 15 1
3. Servidores sem Vinculo 11 11 0 0
4. Servidores Estagiarios 63 7 7 0
5. Total de Servidores (1 +2+ 3 +4) 341 285 29 13

Fonte: Siape DW

Os 7 ingressos em 2018 para servidores de carreira vinculados ao érgao ocorreram
por redistribuicdo. Os 11 egressos foram ocasionados por 10 aposentadorias e por 01 va-
cancia provocada pela nomeacdo para cargo nao acumulavel em outro 6rgdo da esfera

federal.

A seguir, serdo apresentados os tépicos da distribuicdo da forca de trabalho do IBC
em diversas classificacOes, tais como: género, etnia, faixa etdria, situagdao funcional, por
carreira, por unidade de exercicio, nivel de escolaridade, e por faixa salarial.
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Distribuicao da Forca de Trabalho do IBC por Género

Distribuicdo por Género

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Fonte: Siape DW

Distribuicdao da Forga de Trabalho do IBC por Etnia

Distribui¢do por Etnia
preTA [ 2¢

nZo nFormano |G 32

BRANCA 187

AMARELA 1

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Fonte:
Siape DW
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Distribuicao da Forga de Trabalho do IBC por Deficiéncia Declarada

Distribuicdo por Tipo de Deficiéncia
surDO | 3
semoerciencn [ 2
PORTADOR DE BAXAVISAO || 4
PARCIALMENTE SURDO | 1
PARALISIA CEREBRAL | 1
ceGo || 4

AMPUTADO | 1

0 50 100 150 200 250 300
Fonte: Siape DW

Distribui¢ao da Forga de Trabalho do IBC por Faixa Etaria

Distribui¢do por Faixa Etaria

De 66- 75 anos

17

pe 56- 65 anos ||| GGG -

De 16- 25 anos

=

o

20 40 60 80 100 120
Fonte: Siape DW
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Distribuicao da Forga de Trabalho do IBC por Situa¢ao Funcional

Situagdo Funcional

Sem Vvinculo ] 11
Requisitado | 3
Nomeado para Carga Comissionado | 1
Em Exercicio Provisério | 1
Em exercicio Descentralizado | 1
Estagiario ] 7
Cont. Prof. Substituto  [JJ] 14

Cedidos || 4

Ativo Permanente | 043

0 50 100 150 200 250 300
Fonte: Siape DW

Distribuicao da Forca de Trabalho do IBC por Carreira

O Siape ndo fornece a carreira dos seguintes tipos de vinculo: estagiario, sem vincu-
lo, nomeacdo para cargo comissionado, cedido, requisitado e em exercicio provisério.

Desta forma, os 28 servidores que estdo enquadrados nos vinculos citados recebe-
ram a classificacdo de “Sem informacdo”.
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TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAG
TECNOLOGO-FORMACAO

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONA
TECNICO EM ARQUIVO

TECNICO DESPORTIVO

TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACA
Sem informacao

REVISOR DE TEXTOS BRAILLE
RELACOES PUBLICAS
PSICOLOGO-AREA

PROFESSOR ENS BASICOTECN TECN
PROFESSORDE 1 E 2 GRAUS

PREOF ENSBAS TEC TECNOLOGICO-S
PORTEIRO

PEDAGOGO-AREA

ODONTOLOGO - 40 HORAS
NUTRICIONISTA-HABILITACAO
MEDICO-AREA

JORNALISTA

IMPRESSOR

FONOAUDIOLOGO
ENFERMEIRO-AREA

ECONOMISTA

CONTADOR

AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACION
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUX EM ADMINISTRACAO
ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ASSISTENTE DE ALUNO

ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO
ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS
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Distribuicao da Forga de Trabalho do IBC por Unidade de Exercicio
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Distribuicao da Forga de Trabalho do IBC por Nivel de Escolaridade

Tecnico Niv Med Completo(T)
Superior Incompleto

Sup compl ou hab legal eqv
Segundo Grau Incompleto
Pos-Grad O+Rsc-11 L12772/12
Mestre+Rsc-1l Lei 12772/12
Mestrado(T)

Mestrado

Graduacao niv sup comple(T)
Grad O+Rsc-I(Lei12772/12(T)
Especializacao Niv Sup(T)
Doutorado(T)

Doutorado

Aperfeicoamento Niv Sup(T)
20 gr compl ou tec profiss

1o gr compl - 8a ser compl

Distribuicdo por Escolaridade
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Distribuicdo da Forga de Trabalho do IBC por Faixa Salarial

60

72

Fonte: Siape DW

A distribuicdo da forca de trabalho do IBC por faixa salarial leva em considera¢ao
uma particularidade dos tipos de vinculos que afetam a folha de pagamento. Para estabe-
lecer os dados foram utilizados tipos de vinculos de servidores que tem a rubrica 00001 —

vencimento basico ou a 00024 — substituicdo/interino langadas pela instituicdo.

Desta forma os tipos de vinculo de servidores cedidos, servidores em exercicio des-
centralizado, servidores em exercicio provisdrio e servidores requisitados ndao foram con-
templados nessa exposi¢do. A

A base de dados que foi tomada para a classificacdo abaixo foi retirada a partir da
folha de pagamento de dezembro de 2018.
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Distribuicdo por Faixa Salarial
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3.3.3- Estratégia de Recrutamento e Alocagao de Pessoas

Regimentalmente a Divisdao de Pessoal do IBC ndo é responsavel pela elaboracao de
estratégia de Recrutamento e aloca¢ao de Pessoas cabendo, esta competéncia, a equipe da
Direcdo Geral . Apesar desse fato, a nova gestdo implementada tem o objetivo de orientar
os responsaveis com as melhores ferramentas e dados para ajudar na tomada de decisdo.

3.3.4- Detalhamento da Despesa de Pessoal

Com base nos dados retirados do sistema Siape DW, a despesa de pessoal no ano
de 2018 teve 142 registros de pensdes em dezembro e 146 registros em janeiro. Essa dimi-
nuicdo foi devida aos falecimentos no periodo.

Com relacdo as aposentadorias houve o registo de 226 apontamentos em dezembro
de 2018 e de 234 lancamento em janeiro de 2018.

A despesa de pessoal dos servidores ativos do IBC é composta pelos ativos perma-
nentes somados aos estagiarios mais aos contratos de professores substitutos além dos
servidores sem vinculo e do que foi nomeado para cargo em comissdo. Dentro da forca de
trabalho exposta no item 2.2.1, estes representam um total de 5 servidores.

Fonte:

Contudo, os servidores classificados como do tipo de exercicio provisério e de cedi-
dos afetam a despesa pelas respectivas rubricas de lancamento devido ao cargo de direcao

ou as funcdes de confianca de ocupam.
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Nas variagGes que ocorreram no ano 259 langamentos foram registrados em janeiro
de 2018 e de 280 langamentos em dezembro de 2018, entre os ativos com as restricdes ex-
postas no paragrafo acima.

Detalhamento da Despesa de Pessoal compreendendo o Ativo, o Instituidor de Pensao
e o Aposentado

Despesa com Pessoal em 2018

R$30.000.000,00

R$25.000.000,00 R$24.326.494,23

R$21.444.337,24

R$20.000.000,00
R$15.000.000,00
R$10.000.000,00

R$5.267.764,27
R$5.000.000,00

RS-

Instituidor de Pensdo Aposentado Ativo

Fonte: Siape DW

Detalhamento da Despesa de Pessoal Ativo em 2018 lancado em Folha de Pagamento

Despesa de Pessoal Ativo

semVvincuo [l RS 470.046,04
Requisitado |— RS 53.779,23
Nomeado para Carga Comsionado  |— RS 127. 038,47

Em Exe rcicio Provisdrio

RS 0,00
Em exercicio Descentralizado —— RS 12.913,41
Estegizric —— RS 12.412,95

cont. prof. substtuto [ll—— RS 526.862,88

Cedldos RS 0,00 RS 23.123.441,25
R S ——————————
RS 0,00 RS 5.000.000,00 RS 10.000.000,00 RS 15.000.000,00 RS 20.000.000,00 RS 25.000.000,00

Siape DW
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3.3.5- Cargos Gerenciais ocupados por Servidores Efetivos

75

O Instituto Benjamin Constant possui em seu quadro 54 fun¢Ges que podem receber,
pela complexidade do cargo, a remuneragao de Cargo de Dire¢do - CD, de Funcdo Gratificada
— FG, e de Fungao de Coordenacdo de Curso - FUC. Do total fornecido ao IBC, 48 estdo sendo
utilizadas e serviram de base para a construgdo dos graficos contidos nos itens 3.5.2 ao

3.5.4.

Distribuicao por Tipo de Cargo Gerencial

CD, FG e FUC

Distribuicao de Cargos Gerenciais Utilizados por tipo de remuneragao

Distribuicdo por Tipo de Remuneragao
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40

CD-0002 CD-0003 CD-0004 FG-0001 FG-0002 FG-0005 FG-0006 FG-0007 FUC-0001

Fonte: Siape DW
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Distribuicao de Cargos Gerenciais por Etnia

Cargos Gerenciais por Etnia

20
6 6
a
2
0 o0 ' 0 0
||
cD FG FUC
mBranca mPardo mPreto Ndo Informado
Fonte: Siape DW
Distribuicao de Cargos Gerenciais por Género
Cargos Gerenciais por Género
16
7
4 4
cD FG FUC

B Mas HFem

Fonte: Siape DW
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3.3.6- Capacitacao: Estratégia e Numeros

Regimentalmente a drea de capacita¢do é de responsabilidade da Divisdo de Exten-
sao e Aperfeicoamento, criada pelo Regimento Interno do IBC aprovado pela Portaria n2
325, de 17 de abril de 1998, e alterado pela Portaria n? 310, de 03 de abril de 2018, de:

3.3.7- Principais Desafios e A¢oes Futuras

Regimentalmente a Divisdao de Pessoal do IBC ndo é uma area estritamente executo-
ra. Apesar desse fato, a nova gestao implementada tem o objetivo de no curto prazo ajudar
a Direcdo Geral na elaboracdo de uma pesquisa com os servidores ativos para mapear diver-
sas caracteristicas de cada um. Essa medida visa conferir que os dados encontrados no Sia-
pe, e que serviram de base para fundamentar esse relatdrio, estdo dentro da realidade atual.

Neste sentido, havera a inclusdo no Siape e no Siorg o novo departamento criado pe-
la alteragao do Regimento Interno da Instituicdo. Consequentemente, os servidores serao
realocados em sistema para demonstrar a realidade estrutural do 6rgdo. Por isso, ndo foi
apresentado neste Relatdrio de Gestdo de 2018 a nova divisdo, e nem os dois novos depar-
tamentos e a exclusao de outro mais.

Esse censo servird de base para a elaboracdo da gestdo de competéncias no 6rgao,
tendo por base o decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

3.4 — Gestdo de licitagdo e contratos

3.4.1 - Conformidade legal:

O Instituto Benjamin Constant conta com a assessoria da Consultoria Juridica no Rio de Ja-
neiro — CJU/RJ, da Advocacia Geral da Unido, para andlise dos processos o que garante a con-
formidade das contratagdes, de acordo com a Lei n2 8.666/93 e a Lei n2 10.520/02 e demais
Instrugdes Normativas do Ministério do Planejamento.

Durante o ano de 2018 foram executados 248 processos licitatdrios, assim distribuidos:

ITEM TIPO DE PROCESSO QUANT. [SUSTENTAVEL
1 COTACAO ELETRONICA | 170 -

DISPENSA DE LICITA-

CAO 51 -

PREGAO ELETRONICO |27 -

3.4.2 - Detalhamento dos gastos das contratacdes por finalidade e especificagdao dos tipos
de servigos contratados para o funcionamento administrativo:

Ven-
Contrato Empresa CNPJ/CPF Objeto _D_aFa VelerEd cimen-
inicial contrato to
STC DERRICK SER-
. 09.640.008/ . s R o 04/07/ R$ 03/07/
36/2013 | VICOS TECNICOS 0001-97 Servico de vigilancia por cameras digitais 2013 | 409.00000 | 2019
EIRELI — EPP
KIOTO AMBIENTAL | 09.423.108/ . . . 23/09/ 22/09/
38/2013 LTDA - EPP 0001-61 Servigos de coleta de residuos s6lidos 2013 R$ 34.899,00 2019
SIMPLESAUDEO8 Prestacdo de servicos de consultoria para
41/2013 CONSULTORIAEM | 07.607.703/ | implementacdo e manutengdo do Programa | 18/09/ R$ 72.789.96 17/09/
SERVICOS DE SAU- 0001-21 | de Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospita- | 2013 T 2019
DE - EIRELI lar — PCIH e do Programa de Gerenciamento
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dos Residuos Sélidos de Saude — PGRSS
IBG — INDUSTRIA . . .
45/2013 | BRASILEIRA DE GA- 67.423.152/ Serv!gos de fo[ne0|mgqto de gases medici- | 10/12/ R$ 13.320,00 09/12/
0001-78 nais e locacao de cilindros, no DPMO 2013 2019
SES LTDA
TECNISAN TECNICA 29.000.841/ | Prestacdo de servicos administrativos (48 | 15/05/ R$ 02/09/
22/2014 | DE SERVIGOS E CO- 0001-80 ostos) 2014 | 763.007,49 | 2018
MERCIO LTDA P Al
- Servigos continuados de limpeza, conserva-
31/2014 -II—DI?ECSI\IEIS/\A/'I\IQI)ESCENCII%A 29.000.841/ | céo, higienizacdo, jardinagem e supervisdo | 11/09/ R$ 10/09/
- 0001-80 | administrativa, com fornecimento de materi- | 2014 | 1.664.925,60 | 2019
MERCIO LTDA .
ais (35 postos)
ASA RIO SANEA- Prestacdo de servicos de controle sanitario
35/2014 | MENTO AMBIENTAL 07.390.544/ integrado de vetores e pragas (desratizagao) 04/12/ R$ 45.300,00 03/12/
0001-56 2014 2018
LTDA - EPP urbanas
MSX COMERCIO E . . . .
45/2014 | SERVICOS GRAFI- | 13.649.788/ Ser"'Q‘fad(fer}‘rf]””rtee:s%afagﬁ‘é?g;'l‘l’)aef corretl- 0240/1‘21/ R$ 19.400,00 023(%/
COS LTDA - ME 0001-03 P g
Servigos de lavagem, higienizacéo e passa-
LAVANDERIA MI- | 03.794.974/ A 23/12/ R$ 22/12/
52/2014 LENIO LTDA 0001.82 | 9€M de roupas, no &mbito do DPMO/DMR e 2014 | 120.156,00 | 2018
DSG/DPA
Servigos de manutencgéo preventiva e correti-
DBS AIR REFRIGE- | 13.352.707/ . L 05/01/ 04/01/
02/2015 X va do sistema de ar condicionado central R$ 27.800,00
RACAO LTDA ME 0001-09 na DPMO/ DMR 2015 2019
B Prestacdo de servicos de méo de obra de
TECNISAN TECNICA 29.000.841/ | encarregado de firma, almoxarifes, cozinhei- | 29/01/ R$ 28/01/
03/2015 | DE SERVICOS E CO- b L . X
- 0001-80 | ros, auxiliar de cozinheiro, copeiros € ajudan- | 2015 | 737.916,12 | 2019
MERCIO LTDA .
tes de cozinha. (17 postos)
40.432.544/ | Servico de telefonia movel comutada e de | 18/12/ 17/12/
34/2015 CLARO SIA 0001-47 dados (internet moével) (17 linhas) 2015 R$62.481,50 2018
MULTIPLA CONS- Manutengdo preventiva e corretiva de bebe-
03/2016 | TRUCOES E SERVI- 07.710.046/ douros de pressdo e garrafdo e purificadores 18/02/ R$ 72.000,00 L7/02/
0001-43 g 2016 2019
COS LTDA de &gua.
EYENEST ASSIS-
18/2016 TENCIA MEDICA 23.153.578/ Servigos especializados de anestesiologia 21/07] RS 26/071
ANESTESIOLOGICA | 0001-83 2016 | 813.750,00 | 2019
- ME
40.432.544/ | Servigo de telefonia fixa comutado Local e | 02/08/ 01/08/
21/2016 CLARO S/A 0001-47 LDN 2016 R$ 70.928,53 2019
SOLUCOES MANU- « ) .
2uz01s | TENCAOE Repaa. | 14340385 | Neutecio prawris o e 92 L | 29001 s 2000 | 2505
CAO LTDA - ME . g q
EMPRESA BRASIL . T ..
25/2016 | DE COMUNICACAO 09.168.704/ | Servico de_ distribuicdo da puplpdade legal | 11/10/ R$ 5.000,00 10/10/
0001-42 impressa e/ou eletrdnica 2016 2019
S.A. - EBC
10/2017 ANGEL'S SERVICOS | 68.565.530/ | Prestacdo de servicos de Cuidador (15 pos- | 03/04/ R$ 02/04/
TECNICOS EIRELI 0001-10 tos) 2017 | 486.547,87 | 2019
PRESSIGRAF CO-
MERCIO E SERVICOS . I N 09/10/ 08/10/
19/2017 GRAFICOS LTDA - 01.812.762/ Servigos de afiagdo de facdes 2017 R$ 7.992,00 2018
0001-55
EPP
ECT - EMPRESA
BRASILEIRA DE 34.028.316/ | Servigos de envio de telegramas e postagens | 25/08/ 25/08/
2072017 CORREIOS E TELE- 0002-94 convencionais 2017 R$ 50.000,00 2022
GRAFOS
21/2017 TECNISAN TECNICA | 29.000.841/ Prestacdo de servicos de Copidesque (1 18/08/ R$ 17/08/
DE SERVICOS E CO- 0001-80 posto) 2017 | 112.550,40 | 2019
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MERCIO LTDA
2212017 -II—DI?ECSI\IEIEC'I\IQI)ESCENCI:%A 29.000.841/ | Prestacdo de servicos de Ascensorista (2 18/08/ R$ 93.619 83 17/08/
MERCIO LTDA 0001-80 postos) 2017 2019
TICKET SOLUCOES | 00.394.445/ | Servigos de gerenciamento, controle e aquisi- | 01/09/ 31/08/
23/2017 HDFGT S.A. 0272-12 co de combustiveis 2017 | R895:310.90 | 519
2512017 gg;ggé‘:.ﬁ(\)/iss 07.094.346/ | Prestacdo de servigos de Informética (12 | 16/10/ R$ 15/10/
LTDA 0001-45 postos) 2017 | 823.425,60 | 2019
Prestacdo de servi¢os de suporte operacional
26/2017 NOVA RIO SERVI- | 29.212.545/ | as atividades desenvolvidas no setor grafico | 09/10/ R$ 08/10/
COS GERAIS LTDA 0001-43 (DIB) do Instituto Benjamin Constant — IBC | 2017 | 2.934.903,00 | 2019
(36 postos)
OPERACAO RESGA-
27/2017 | TE - TRANSPORTES 03.788.266/ Servicos de coleta de residuos infectantes 16710/ R$ 4.800,00 15710/
LTDA 0001-39 2017 2018
32/2017 G'ggiﬁ&%ﬁg@o 07.830.252/ | Servico de fornecimento de itens alimenti- | 26/04/ R$ 9.226.92 25/04/
LTDA - ME 0001-97 cios (Pregdo n° 02/2017) 2017 e 2018
33/2017 WéMD'?‘SGTIR(igmzRA%O 02.726.452/ | Servigo de fornecimento de itens alimenti- | 26/04/ R$ 3.358.00 25/04/
LTDA - ME 0001-80 cios (Pregdo n° 02/2017) 2017 B 2018
D.J RIO DISTRIBUI-
DORA DE ALIMEN- | 17.456.498/ | Servico de fornecimento de itens alimenti- | 23/11/ 22/11/
3412017 | " 10sEBEBIDAS | 0001-02 cios (Preg&o ne 18/2017) 2017 | R$6:450,00 | g
LTDA - ME
MARISOL COMER-
CIO ATACADISTA | 26.788.865/ | Servico de fornecimento de itens alimenti- | 23/11/ 22/11/
852007 | e ALIMENTOSEM | 0001-58 cios (Pregio n° 18/2017) 2017 | R$61.34L,00 | g
GERAL EIRELI - EPP
FORCA UNIDA CO-
MERCIO DE ALI- Servico de fornecimento de itens alimenti- | 23/11/ 22/11/
36/2017 | \iENTOS E DESCAR- cios (Pregdo n° 18/2017) 2017 | R$1.989.00 | 5518
TAVEIS LTDA - ME
37/2017 Glggiﬁl(&%’\ﬁl?gglo 07.830.252/ | Servigo de fornecimento de itens alimenti- | 23/11/ R$ 29.879.00 22/11/
LTDA - ME 0001-97 cios (Pregdo n° 18/2017) 2017 B 2018
PREMIAR COMER-
38/2017 CIO DISTRIBUIDORA | 00.771.306/ |  Servico de fornecimento de itens alimenti- | 23/11/ R$ 7.056.90 22/11/
E REPRESENTAGCOES | 0001-41 cios (Pregdo n° 18/2017) 2017 B 2018
LTDA - EPP
LS COMERCIO DE . . . . ]
< 10.636.608/ | Servico de fornecimento de itens alimenti- | 23/11/ 22/11/
38/2017 | DESCARTAVEISE ™5, g, cios (Pregdo n° 18/2017) 2017 | R$7800.00 | 5519
COMESTIVEIS LTDA
NUTREMAZ CO- 01.301.745/ | Servigo de fornecimento de itens alimenti- | 23/11/ 22/11/
40/2017 MERCIO LTDA - ME 0001-53 cios (Pregdo n° 18/2017) 2017 R$ 11.256,00 2018
GUARAILHA DIS-
TRIBUIDORA DE 10.910.334/ | Servigo de fornecimento de itens alimenti- | 23/11/ 22/11/
40/2017 ALIMENTOS LTDA - | 0001-56 cios (Pregdo n° 18/2017) 2017 R$1.263,20 2018
EPP
RIOSUPPLY ALI- 14.417.272/ | Servigo de fornecimento de itens alimenti- | 23/11/ 22/11/
4212017 | \ENTOS LTDA - EPP | 0001-04 cios (Pregdo n° 18/2017) 2017 | R$7:330.00 | 5519
PISOM DISTRIBUI-
DORA E COMERCIO | 22.758.378/ | Servico de fornecimento de itens alimenti- | 23/11/ 22/11/
4312017 | HE pPRODUTOS EI- | 0001-91 cios (Pregéo ne 18/2017) 2017 | R$1.904.00 | 5519

RELI - ME
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CLAUDIONOR . « . .
4412017 |  ERANCISCO CHA- 111.133.08 | Servicos /de manutengao preventiva e correti- 01/12/ R$ 7.800,00 30/11/
GAS 5-91 va da maquina Impressora Offset bicolor. | 2017 2018
Manutencdo preventiva e corretiva da maqui-
INT PRINT SERVICOS na Impressora Xerox Workcentre 5230
45/2017 | DE INFORMATICA 110'85%39/ (DSG); Impressora Xerox Workcentre 021(;1?/ R$ 7.296,00 320(41213/
EIRELI - ME 7535 (DIB), 2 Impressora Xerox Workcen-
tre 7835 (DIB e DPME)
FOUR BUSINESS Prestacdo de servicos de restauro da cobertu-
46/2017 DESENVOLVIMENTO | 20.739.399/ | ra de Imprensa Braille - parede em alvena- | 18/12/ R$ 7.021.50 16/04/
E SERVICOS LTDA - 0001-34 ria de tijolos (Pregdo n° 27/2016 - UASG 2017 e 2018
EPP 160413)
FOUR BUSINESS Prestacdo de servicos de restauro da cobertu-
4712017 DESENVOLVIMENTO | 20.739.399/ | ra de Imprensa Braille - colocacéo de co- | 18/12/ R$ 16/04/
E SERVICOS LTDA - 0001-34 bertura em telhas onduladas de aluminio 2017 | 180.950,00 | 2018
EPP (Pregdo n°® 11/2017 - UASG 160421)
Prestacdo de servicos de restauro da cobertu-
ra de Imprensa Braille - remog&o de telhas e
A C DIAS SERVICOS - | 09.477.607/ : x 18/12/ R$ 16/04/
48/2017 ME 0001-31 entulhos e mstala(;azgg calhas em chapa de 2017 | 17113961 | 2018
(Pregdo n° 40/2017 - UASG 120633)
Prestacdo de servicos de restauro da cobertu-
HURGE EMPREITEI- | 21.807.865/ | ra de Imprensa Braille - Escada Tipo Mari- | 18/12/ 16/04/
50/2017 RA EIRELI - EPP 0001-34 nheiro, Estrutura Metdlica e Portdo Metélico | 2017 R$39.720,00 2018
(Pregéo n° 03/2017 - UASG 154048)
NEWBUSINESS SER-
VICOS DE TELEIN- | 11.155.169/| Prestacdo de servicos de manutencao do 23/02/ 22/02/
01/2018 | CORMATICA LTDA- | 0001-37 PABX 2018 | R¥7:99200 | 519
ME
TA-KELL SERVICOS
02/2018 | GRAFICOS EM GE- 25.032.042/ Confecc¢do de carimbos e copias de chaves. 22/02/ R$ 8.000,00 21/02/
0001-35 2018 2019
RAL EIRELI
INSIDERIO LOCA- ~ . .
03/2018 | DORA E SERVICOS 17.428.136/ | Prestacdo de servicos de Motoristas (2 pos- | 01/03/ R$ 90.513,36 28/02/
0001-08 tos) 2018 2019
EIRELI - ME
ALLERETOUR VIA- Servigos de emiss&o e reserva de passagens
04/2018 | GENS E TURISMO 0%38?‘_2‘35/ aéreas de ambito nacional e internacional 227(;(1);/ 517 529 00 226(4(1)5/
LTDA - ME ndo atendidas pela Compra Direta T
Servigos de Agente Integracdo para preen-
SUPER ESTAGIOS | 11.320.576/ | chimento de vagas de bolsas de estagio nio | 06/03/ 05/03/
05/2018 LTDA - EPP 0001-52 | obrigatério, remunerado, no IBC. (quantitati- | 2018 R$23.299,92 2019
VO0: 63 estagiarios)
sozozs | NOVARIOSERVI- | znarastsy | eSiio e enicos e FRnerontas ooy ms | asiou
COS GERAISLTDA | 0001-43 peuta P P 2018 | 710.923,80 | 2019
nais (10 postos)
NOVA RIO SERVI- | 29.212.545/ | Prestacdo de servigos de Locutores e Musi- | 26/03/ 21/09/
07/2018 COS GERAIS LTDA 0001-43 coterapeutas (3 Postos) 2018 R$ 68.305,14 2018
KIOTO AMBIENTAL | 09.423.108/ | Servigos de coleta de residuos quimicos 07/05/ 06/05/
08/2018 LTDA - EPP 0001-61 (hospitalares) 2018 | R$5520.00 | H551q
ELEVADORES . x «
00.028.986/ | Servicos de conservagdo e manutencdo pre- | 11/05/ 10/05/
09/2018 | ATLAS SS(/::INDLER 0020-70 ventiva e corretiva de elevadores 2018 R$ 11.400,00 2019
FOUR BUSINESS Prestacdo de servicos de demolic&o e restau-
L0/2018 | PESENVOLVIMENTO | 20.739.399/ rag;O o passafela " Impre(risa Braills | 11/05/ R$ 25/10/
E SERVIESPS LTDA - 0001-34 (Pregio n° 10/2017 - UASG 160165) 2018 | 389.900,00 | 2018
ACP DA SILVA . . .
11/2018 | QUINOY COMERCIO 200.3(7)?_?2%2/ Fornecimento pa;:reriadécl)sde agua mineral 024(422/ R$ 7.995,00 05(4(1)8/
E SERVICOS - ME gas.
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FOUR BUSINESS Prestagdo de servicos de execucéo de projeto
122018 | PESENVOLVIMENTO | 20.739.399/ | 2 agequagao s red slétrica (PregpéanO 20/06/ R$ 19/10/
E SERVIEF?PS LTDA - 0001-34 10/2017 - UASG 160165) 2018 | 993.500,00 | 2018
13/2018 MRO SERVICOS EI- | 03.539.770/ | Prestag8o de servicos de manutencdo predi- | 22/06/ R$ 18/12/
RELI 0001-03 al (19 postos) 2018 | 870.876,72 | 2018
ALEXANDREH M . . . . .
: 15.407.876/ | Servico de fornecimento de itens alimenti- | 26/06/ 25/06/
14/2018 CHA'\é?(')\I _EECI:D?,MER' 0001-24 cios (Pregéo n° 03/2018) 2018 R$10.114,50 2019
NUTREMAZ CO- 01.301.745/ | Servico de fornecimento de itens alimenti- | 14/08/ 13/08/
15/2018 MERCIO LTDA - ME 0001-53 cios (Pregéo n° 12/2018) 2018 R$15.102,00 2019
16/2018 Wé'\g'?‘grlRﬁng%%o 02.726.452/ | Servico de fornecimento de itens alimenti- | 14/08/ R$ 3.667.26 13/08/
LTDA - ME 0001-80 cios (Pregdo n° 12/2018) 2018 T 2019
RIOSUPPLY ALI- 14.417.272/ | Servigo de fornecimento de itens alimenti- | 14/08/ 13/08/
1772018 MENTOS LTDA - EPP | 0001-04 cios (Pregéo n° 12/2018) 2018 R$ 15.044,00 2019
18/2018 IISSESCC(Z) &%&C\}% g E 10.636.608/ | Servigo de fornecimento de itens alimenti- | 14/08/ R$ 8.095.00 13/08/
» 0001-60 cios (Pregdo n° 12/2018) 2018 B 2019
COMESTIVEIS LTDA
GUARAILHA DISs-
TRIBUIDORA DE 10.910.334/ | Servigo de fornecimento de itens alimenti- | 14/08/ 13/08/
19/2018 ALIMENTOS LTDA - | 0001-56 cios (Pregéo n° 12/2018) 2018 R$1.810.80 2019
EPP
PREMIAR COMER-
CIO DISTRIBUIDORA | 00.771.306/ | Servico de fornecimento de itens alimenti- | 14/08/ 13/08/
202018 | £ REPRESENTACOES | 0001-41 cios (Pregio n° 12/2018) 2018 | R®32:954.50 | 519
LTDA - EPP
MARISOL COMER-
CIO ATACADISTA | 26.788.865/ | Servico de fornecimento de itens alimenti- | 14/08/ 13/08/
212018 | e ALIMENTOSEM | 0001-58 cios (Pregio n° 12/2018) 2018 | R$18:700.60 | "9
GERAL EIRELI - EPP
REFISERVI REFEI- . . . . .
~ 73.373.243/ | Servico de fornecimento de itens alimenti- | 14/08/ 13/08/
22/2018 QOEETIBRQIS;F;IAIS 0001-49 cios (Pregéo n° 12/2018) 2018 R$12.225,00 2019
23/2018 AI\CI:II%AEZgéleS?C'\gESR' 17.386.935/ | Servigo de fornecimento de itens alimenti- | 14/08/ R$ 4.811.60 13/08/
EIRELI 0001-50 cios (Pregéo n° 12/2018) 2018 e 2019
NOVA RIO SERVI- | 29.212.545/ | Prestacdo de servicos de Locutores (1 Pos- | 22/09/ 20/03/
- tos
242018 | 55 GERAIS LTDA | 0001-43 ) 2018 | RE 23774341 g
NOVA RIO SERVI- | 29.212.545/ | Prestacdo de servicos de Musicoterapeutas | 22/09/ 20/03/
25/2018 COS GERAIS LTDA 0001-43 (2 Postos) 2018 R$ 46.204,92 2019
26/2018 EIECSI\IEIgC'I\ICBESCENIC%A 29.000.841/ | Prestacdo de servigos de suporte operacio- | 08/10/ R$ 05/04/
MERCIO LTDA 0001-80 nal (DED e DMR) (2 postos) 2018 | 183.085,14 | 2019
PRESSIGRAF CO-
MERCIO E SERVICOS | 01.812.762/ . L N 09/10/ 08/10/
27/2018 GRAEICOS LTDA - 0001-55 Servicos de afiacao de facBes 2018 R$ 9.300,00 2019
EPP
GRI KOLETA - GE-
RENCIAMENTO DE | 04.517.241/ . . . 17/10/ 16/10/
28/2018 RESIDUOS INDUS- 0001-63 Servigos de coleta de residuos infectantes 2018 R$ 4.437,60 2019
TRIAIS S.A.
PRIMASOFT INFOR- | 69.112.514/ . x .| 24/10/ 23/10/
29/2018 MATICA LTDA 0001-35 Servico de manutenc¢do do software Sophia 2018 R$ 9.207,48 2019
30/2018 SANSIM SERVICOS | 73.887.424/ | Prestacdo de servicos de Farmacéuticas (2 | 03/12/ R$ 02/12/
MEDICOS 0001-93 Postos) 2018 | 152.082,00 | 2019
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CVAS REFRIGERA- | 26.669.875/ | Servicos de manutencdo preventiva, preditiva | 10/12/ 09/12/
81/2018 CAO LTDA 0001-74 e corretiva das camaras frigorificas 2018 R$ 18.300,00 2019
32/2018 COMERCIAL SOL | 40.392.813/ | Aquisicdo por encomenda e sob demanda de | 17/12/ R$ 57.996.00 16/12/
RADIANTE LTDA 0001-99 chapas para impressao offset digitais 2018 e 2019
33/2018 MRO SERVICOS EI- | 03.539.770/ | Prestag8o de servicos de manutencdo predi- | 19/12/ R$ 16/06/
RELI 0001-03 al (19 postos) 2018 | 959.449,08 | 2019
3.4.3 - As contratagdes mais relevantes para o IBC
Sao as que tem por objeto a prestacdo de servicos de mao-de-obra especializada, tendo em
vista que o quadro de servidores da institui¢dao é insuficiente para atender a demanda volta-
da a deficiéncia visual. Justificam-se as contratacdes pela necessidade de promover a efici-
éncia e o uso dos espacos fisicos com seguranca e integracdo tanto dos nossos alunos, reabi-
litandos, servidores, funciondrios como da comunidade em geral.
Ven-
Contrato Empresa CNPJ/CPF Objeto e VEler ey cimen-
inicial contrato to
TECNISAN TECNICA 29.000.841/ | Prestacdo de servigos administrativos (48 | 15/05/ R$ 02/09/
22/2014 | DE SERVIGOS E CO- 0001-80 0stos) 2014 763.007,49 2018
MERCIO LTDA P Al
- Servigos continuados de limpeza, conserva-
31/2014 Eicgégcll\lcgchNlc%A 29.000.841/ | cdo, higienizacdo, jardinagem e supervisdo | 11/09/ R$ 10/09/
- 0001-80 | administrativa, com fornecimento de materi- | 2014 | 1.664.925,60 | 2019
MERCIO LTDA .
ais (35 postos)
. Prestacdo de servi¢os de mdo de obra de
TECNISAN TECNICA | 99.000.841/ | encarregado de firma, almoxarifes, cozinhei- | 20/01/ | R$ | 28/01/
03/2015 | DE SERVICOS E CO- b R . .
- 0001-80 | ros, auxiliar de cozinheiro, copeiros € ajudan- | 2015 | 737.916,12 | 2019
MERCIO LTDA .
tes de cozinha. (17 postos)
10/2017 ANGEL'S SERVICOS | 68.565.530/ | Prestacdo de servigos de Cuidador (15 pos- | 03/04/ R$ 02/04/
TECNICOS EIRELI 0001-10 tos) 2017 486.547,87 2019
TECNISAN TECNICA 29.000.841/ Prestacdo de servigos de Copidesque (1 18/08/ R$ 17/08/
21/2017 | DE SERVIGOS E CO- 0001-80 0sto) 2017 112.550,40 2019
MERCIO LTDA P 200
TECNISAN TECNICA x . .
22/2017 | DE SERVIGOS E CO- 2%88(1);21(1)1/ Prestacdo de serwgc;iodst)a Ascensorista (2 128(;(1)2;/ R$ 93.619,83 127(;(1)3/
MERCIO LTDA P
2512017 CGO4FFQPS OOFIQ_X'I(EI?/I,EASS 07.094.346/ | Prestacdo de servigos de Informatica (12 | 16/10/ R$ 15/10/
LTDA 0001-45 postos) 2017 | 823.425,60 | 2019
Prestacdo de servicos de suporte operacional
26/2017 NOVA RIO SERVI- | 29.212.545/ | as atividades desenvolvidas no setor grafico | 09/10/ R$ 08/10/
COS GERAIS LTDA 0001-43 (DIB) do Instituto Benjamin Constant — IBC | 2017 | 2.934.903,00 | 2019
(36 postos)
INSIDERIO LOCA- ~ . .
03/2018 | DORA E SERVICOS 17.428.136/ | Prestacgdo de servicos de Motoristas (2 pos- | 01/03/ R$ 90.513,36 28/02/
0001-08 tos) 2018 2019
EIRELI - ME
sozozs | NOVARIOSERVI- | sparasisy | JESOE (e nieos PO ooy ms | asiou
COS GERAIS LTDA 0001-43 . 2018 710.923,80 2019
nais (10 postos)
NOVA RIO SERVI- | 29.212.545/ | Prestacdo de servigos de Locutores e Musi- | 26/03/ 21/09/
07/2018 | -0 GERAISLTDA | 0001-43 coterapeutas (3 Postos) 2018 | R$ 6830514 1 5519
13/2018 MRO SERVICOS EI- | 03.539.770/ | Prestag8o de servicos de manutencdo predi- | 22/06/ R$ 18/12/
RELI 0001-03 al (19 postos) 2018 870.876,72 2018
NOVA RIO SERVI- | 29.212.545/ | Prestacdo de servicos de Locutores (1 Pos- | 22/09/ 20/03/
2412018 COS GERAIS LTDA 0001-43 tos) 2018 R$23.774,34 2019
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NOVA RIO SERVI- | 29.212.545/ | Prestacdo de servicos de Musicoterapeutas | 22/09/ 20/03/
25/2018 COS GERAIS LTDA 0001-43 (2 Postos) 2018 R$ 46.204,92 2019
26/2018 -II—DI?ECSI\IEIEC'I\IQI)ESCENCI:%A 29.000.841/ | Prestacdo de servigos de suporte operacio- | 08/10/ R$ 05/04/
MERCIO LTDA 0001-80 nal (DED e DMR) (2 postos) 2018 | 183.085,14 | 2019
30/2018 SANSIM SERVICOS | 73.887.424/ | Prestacdo de servigos de Farmacéuticas (2 | 03/12/ R$ 02/12/
MEDICOS 0001-93 Postos) 2018 | 152.082,00 | 2019
33/2018 MRO SERVICOS EI- | 03.539.770/ | Prestag8o de servicos de manutencdo predi- | 19/12/ R$ 16/06/
RELI 0001-03 al (19 postos) 2018 | 959.449,08 | 2019

3.4.4 - Contratagoes diretas

As modalidades de dispensa sdo referentes aos contratos firmados com valor inferior a RS
17.600,00, conforme art. 24 da Lei n. 8.666/93. As modalidades de inexigibilidade sdo res-
paldadas pelo art. 25 da Lei n. 8.666/93 e representam nossos pagamentos com servigos
realizados exclusivamente por uma empresa, como luz (Light), agua/esgoto (Cedae), gas
(CEG), publicacdes oficiais (imprensa nacional), Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e
outros com firmas que detém exclusividade, como manutencdo das maquinas impressoras
braile e aparelhos oftalmolégicos.

O principal desafio é melhorar a integracdo do processo de licitacdo com os demais setores
do IBC, de acordo com a especificidade de cada solicitacdo. A falta de pessoal qualificado, o
contingenciamento dos recursos durante o ano de 2018 e as recorrentes mudancas na legis-
lacdo foram as dificuldades encontradas na gestdo de licitacdes e contratos.

3.5 — Gestdo patrimonial e infraestrutura

Durante o exercicio de 2018 buscamos atender de forma mais concisa possivel nos ade-
guando a nova realidade econ6mica vivida em nosso pais, respondendo a todos os chama-
dos e agindo também de forma preventiva em todos os momentos que se identificou essa
necessidade, buscando sempre a manutencdo das atividades em nossa instituicdo. Nossas
acoes mais relevantes foram:
° Projeto de refrigeracdo de todas as salas de aula e demais setores de atendimento

aos alunos, com a instalacdo de 138 aparelhos de ar condicionado do tipo Split.

Conclusado do projeto para restauro do prédio da Imprensa Braille, cobertura e pas-
sarela. (entrega prevista para final de janeiro de 2019)

Recuperacdo do parque aquatico.

Realizacdo da obra de expansdo da rede de distribuicdo de energia elétrica.

Contratacdo de empresa por meio de processo licitatério para realizacdo das obras
de recuperacdo estrutural do Corpo Avancado do prédio principal, com as obras sen-
do iniciadas em janeiro de 2019.

Assim, investimos nosso capital com o objetivo de melhorar nossos espacos e trazer mais
acessibilidade para o nosso publico alvo que sdo pessoas com deficiéncia visual.
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3.5.1 - Gestao da frota de veiculos

Nossos veiculos sdo para uso institucional: os 6nibus atendem nossos alunos em suas ati-
vidades culturais, os demais veiculos atendem a Instituicdo em suas demandas, tanto pe-
dagdgicas quanto administrativas. A Divisdao de Servicos Gerais mantém um controle rigi-
do no uso e manutengao dos veiculos, através de formulario préprio.

Nossa frota estd em bom estado sem necessidade de substituicio e nem de contrato de
manutencdo. Quando ocorre algum problema fazemos orcamento em mais de uma ofici-
na mecanica e damos inicio ao processo licitatério para os devidos consertos.

A nossa frota é prépria. Nao temos contrato de locagdo. O ultimo veiculo adquirido foi em
2013.

Ano de Fabricacao KM ROD
JAN (km) | DEZ (km) | NO ANO

LLA5462 9296 10021 725
ONIBUS - 2009

KNV9703 11766 12454 688
LOGAN -2008 |LKP2814 67376 71873 4497
LOGAN - 2013 |KQP9741 13595 19787 6192
BESTA -2005 | KZY0659 48967 51225 2258
PARATY -2001 |KMY6420 125170 128270 3100
KOMBI-2009 |LKZ3745 52658 55800 3142

3.5.2 - Desfazimento de Ativos

Criamos, através da Portaria n2 33 de 06 de fevereiro de 2018, a Comissdo de Avaliacdo e
Desfazimento de Bens, cujas atribuicdes sdo:

e classificar os bens inserviveis como ociosos, recuperaveis, antiecondmicos e irrecupe-

raveis;

e formar lotes de bens conforme a sua classificacdo e caracteristicas patrimoniais;

e instruir os processos de desfazimento conforme a classificacdo de bens inserviveis.
A Comissdo providenciou o desfazimento de 170 ativos, através de Justificativas de Abando-
no. Foram favorecidos com os bens abandonados cooperativas de catadores de lixo.
Quanto aos 56 bens inserviveis de tecnologia da informacdo (informatica) a Comissdo solici-
tou o encaminhamento de oficio ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comuni-
cacoes, orgdo responsavel pela Politica de Desfazimento de Bens Eletronicos, conforme in-
formacgao extraida do portal de compras governamentais.

3.5.3 - Locagao de Imoveis e equipamentos - Nao temos
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3.5.4 - Gestao do Patrimonio imobiliario da Unido

propriedade da uniao

85

Quadro distribuicao espacial dos bens imdveis de uso especial de

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE

DA

DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2017

EXERCICIO 2018

UF 1 ) )
Municipio 1: 02 02
Municipio 2
Municipio “n”
BRASIL UF “n” 5 >
Municipio 1
Municipio 2
Municipio “n”
Subtotal Brasil 02 02
PAIS 1 ) )
Cidade 1
Cidade 2
Cidade “n”
EXTERIOR SATS 5 5
Cidade 1
Cidade 2
Cidade “n”
Subtotal Exterior > >
Total (Brasil + Exterior) 02 02
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Informagdes sobre a infraestrutura fisica

AREA DO IBC N° 368 m
AREA TOTAL DO TERRENO 2.869,70
Prédio Gabinete 266,77
Prédio Dept® Adm. 1.117,66
Guarita | 20,01
Subestacéo 30,09
AREA TOTAL CONSTRUIDA 1.434,53
AREA DO IBC N° 350 m2

AREA TOTAL DO TERRENO 34.329,17
Area Livre

Piscina 350,00
Piscina Fisioterapica 112,00
Campo de Futebol 1.413,49
Estacionamento 1 2.915,45
Estacionamento 2 3.496,09
Estacionamento 3 5.552,47
Playground 5.097,03
Pétio Interno 3.703,16
AREA TOTAL LIVRE 22.639,67
AREA CONSTRUIDA N° 350 m2

Prédio Principal 9.895,10
Cantina 1.296,27
Educ. Fisica e Coz. Indust. 571,43
Biblioteca 413,96
Prédio Imp. Braille 1.565,06
Ginasio M. Goncalves 859,48
Garagem 202,50
Lavanderia 76,23
Lixeira 30,24
Casas de AVD 255,10
Vestiario 60,24
Casa de Bombas/1° socorro 47,64
Guarita 3 4,00
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ﬂUﬁ et

listema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido
elacio Detalhada de Imawveis por UG /UF/Municipio

arametros da Pesquisa
Proprigtaéric Oficizl :Todos
UF :Todas
Situacdo :Ativo Certificacio :Ambos

G : 152004 - INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT-R]

Valores em RS

Terreno B 17.475.207,33
Total de Imdwvsis: 2 Benfeitoria 4.000.000,00

Imdwvel : 21.475.207,33

F : R] - Rio de Janeiro
Valores em RS
Terreno : 17.475.207,33
Total de Imdwveis: 2 Benfeitoria 4.000.000,00
Imdwel B 21.475.207,33

unicipio : 6001 - RIO DE JANEIRO

Valores em RS

Terreno 3 17.475.207,22
Totzl de Imdveis: 2 Benfeitoria 4.000.000,00
Imdwvel E ZIA?E.ZWﬁ
wenida PASTEUR, 350 Valores em RS
JRCA Terrano E 16.781.040,33
EP 22290-250 Benfeitoria 1.500.000,00
Imndwel i 13.281Mi
wenida PASTEUR, 363 Valores em RS
JRCA Terreno E 594.167 00
EP 22290-255 Benfeitoria 2.500.000,00
Imavel E 2.194.167,00

nformacoes extraidas em 28/01,/2019 18:24

Secretaria do Patriménio da Unido

3.6 — Gestdo de tecnologia da informacgao

87

O IBC tem por Instrumento Normativo, no que diz respeito a Tl, a Politica Geral de
Informdtica (em vigor desde 2010). Um Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI)

ainda se encontra em fase de elaboragao.

O Comité de Tecnologia da Informacdo (CTI) do Instituto Benjamin Constant (IBC) tem
por finalidade o alinhamento das a¢des de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo (TIC) ao

disposto no Plano Plurianual (PPA).
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COMPOSICAO ATUAL (2018):
O Comité de Tl do IBC é composto pelos seguintes servidores das areas de Tecnologia
da Informacdo e de Negécio da Instituicdo:

PRESIDENCIA:
Jodo Ricardo Melo Figueiredo (Presidente)
Erica Deslandes Magno Oliveira (Substituta)

AREA DE TI:

Gerson Fonseca Ferreira (Chefe da CGl)
Moacir de Jesus Gomes (Analista de TI)
Michel Diniz da Silva (Técnico de TI)

AREA DE NEGOCIO:

Maria Odete Santos Duarte (Diretora do DPA) *
Paulo Augusto da Costa Rodrigues (Diretor do DED)
Ana Luisa de Araujo (Diretora do DTE)

Rosane Menezes Pereira (Diretora do DMR)

CONVIDADOS:
Anderson de Oliveira Vallejo (Especialista em Informatica Educacional)
Jorge Fiore de Oliveira Junior (Especialista em Acessibilidade)

Atribuigdes:

Avaliar e rever a proposta para o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) do
IBC (em anexo), bem como a elaboracdo da versao final desse documento;

Participar da elabora¢dao de novas solugdes de Tl, coordenando a formulacdo de pro-
postas de politicas, diretrizes e estratégias de Tecnologia da Informacao;
Avaliar o alinhamento das propostas de novas solu¢des de Tl as estratégias organiza-
cionais;

Definir prioridades para os projetos;

Assegurar que sao identificados todos os custos e beneficios nas propostas de novas
solucdes de TI;

Aprovar a alocacdo de recursos orcamentarios destinados a Tl;

Garantir que haja gestdo de risco dos projetos;

Acompanhar o progresso de projetos de Tl relevantes, dentre outras responsabilidades;

Encaminhar periodicamente aos 6rgdos de controle apropriados informacgdes consoli-
dadas sobre a situacdo da governanca, da gestdo e do uso da Tl no ambito do IBC;

Participar da elaboracdo dos editais de concurso publicos pertinentes
a area de TI Participar da elaboracdo dos Termos de Referéncia para futuras
licitacbes na area de Tl; Promover a adequada publicidade e transparéncia
das informacdes.
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O Comité foi criado pela Portaria N 321, de 22/11/2016.

Forca de Trabalho

Coordenador Geral de Informatica: Gerson Fonseca Ferreira;
Analista de Tl: Moacir de Jesus Gomes;

Técnico de TI: Michel Diniz da Silva;

Técnico de TI: Rafael Lugdo Magalh3es (a partir de 05/07/2018);

Funcionarios Terceirizados:

Ronald de Melo Marques (Técnico Programador);

Hoover Diogo Ribeiro David (Técnico de Rede);

Reginaldo Menezes Costa (Técnico de Manutengao);

Giovanne Santos Costa (Técnico de Manutencdo a partir de 07/05/2018);
Rogério Souza de Araujo (Técnico de Manuteng¢do a partir de 07/05/2018).

Principais sistemas de Informagdes

- Agenda do Diretor-Geral
Realizadas Atualiza¢des e Manutengdes Preventivas.
Cliente: Dire¢do-Geral
Ator: Michel Diniz da Silva

- Sistema de Controle de Patriménio
Foram feitas adequacdes visando a impressao do Mapa do Inventario Fisico.
Cliente: Divisdo de Material e Patrimdnio
Ator: Gerson Fonseca Ferreira

-> Sistema SOPHIA
Realizadas Manutenc¢ées Preventivas.
Clientes: Divisdo de Atividades Culturais e de Lazer (DAL) / DivisGo de Pés-
Graduacdo e Pesquisa (DPP)
Ator: Hoover Diogo Ribeiro

- Sistema SIDOC
Realizadas Manutenc¢Ges Preventivas.
Cliente: Departamento de Planejamento e Administra¢do (DPA)
Ator: Moacir de Jesus Gomes

- Sistema GLPI

Realizadas Atualizacbes e ManutencGes Preventivas.
Cliente: Coordenacdo Geral de Informdtica (CGl)
Atores: Michel Diniz da Silva e Ronald de Melo Marques
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—> Sistema PEDIDOS EXTERNOS

Projetos:

Realizadas Recuperagao.
Cliente: Divisdo de Imprensa Braille (DIB)
Ator: Hoover Diogo Ribeiro

Merecem destaque, em 2018:

(¢]

Implantacdo do Sistema SEl: O Sistema SEl, ainda ndo implantado, passou por di-
versos ajustes em 2018:

e Criacdo do Ambiente de Teste;
e Cadastro de Usudrios;
e Alocagdio dos Usudrios nos Departamentos

Ainda ha por finalizar, por parte do Grupo de Trabalho:

e Inclusdo dos Tipos de Processos;

e Inclusdo dos Tipos de Assuntos;

e Inclusdo dos Tipos de Documentos;
e Inclusdo de Formuldrios.

Cliente: Dire¢do-Geral
Atores: Michel Diniz da Silva, Hoover Diogo Ribeiro e Rafael Lugédo Magalhdes.

Sistema da DEA: Foi dada continuidade ao novo Sistema de Cadastro de Estagia-
rios, Voluntarios e Cursistas. Em virtude das necessidades administrativas da DEA,
tém sido realizadas reuniGes mensais com os colaboradores do setor, a fim de que
o novo sistema reproduza de forma fidedigna a realidade do cliente. Nesse sentido,
ja foram concluidos os seguintes médulos: Cadastro Principal de Usudrios, Cadas-
tro de Cursos e Turmas, Inscrigdo em Cursos. Estda em fase de desenvolvimento o
modulo de Matriculas.

Cliente: DivisGo de Pds-Graduagdo e Aperfeicoamento (DPP)

Atores: Michel Diniz da Silva e Ronald de Melo Marques

0JS (Open Journal System): Concluida a migracdo da versdo 2.4.6.0 para a versao
3.1.0.0. Apesar do problema recorrente relacionado a area de paginacao, solucio-
nado com a inclusdo de alguns arquivos de traducdo, ndo houve impacto quanto a
disponibilizacdo do servico, para teste, em dezembro deste ano.

Cliente: Divisdo de Pds-Graduagdo e Pesquisa (DPP)

Atores: Michel Diniz da Silva e Hoover Diogo Ribeiro
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o Reestruturacdo do CPD: Este projeto tem por finalidade a substituicdo dos atuais
servidores de rede. Foi concluida em 2018 a configuragao dos seguintes Servidores:

e 01 Servidor de Aplicacdo com os Servicos: Autenticacdo de Usudrio, DHCP e
DNS Interno;

e 01 Servidor de Aplicacdo com os Servicos SEl e SIP.

¢ 01 Servidor de Aplicagdo com o Servico OJS.

Cliente: Coordenagdo Geral de Informdtica

Atores: Moacir de Jesus Gomes e Hoover Diogo Ribeiro.

o Ampliacdo de Rede sem Fio: Este projeto tem por finalidade a substituicdo dos
atuais Roteadores Wi-Fi por outros de maior alcance. Foi concluida em 2018 a con-
figuracao dos 12 Roteadores recém adquiridos. Inicialmente, estd previsto um pra-
zo de 06 meses para a instalagao de todos os equipamentos nos principais pontos
de presenca do IBC, a saber:

e Prédio do Gabinete da Dire¢ao-Geral;

e Prédio da Administracao;

e Praga dos Ledores;

e Patio Interno do Prédio Principal;

e Corredores do 12 Pavimento do Prédio Principal (Alas Leste e Oeste);
e Teatro;

e Corredores do 22 Pavimento do Prédio Principal (Alas Leste e Oeste);
¢ Alojamento dos Cursistas.

OBS.: A instalacdo desses equipamentos estara condicionada a disponibilidade de
material para obra de infraestrutura, como, por exemplo, Cabo de Rede.

Cliente: Coordenacgdo Geral de Informdtica

Atores: Moacir de Jesus Gomes e Hoover Diogo Ribeiro.

Principais Atividades:

1. RENOVACAO DO ANTIVIRUS CORPORATIVO: Foi feita a renovacdo, junto a firma AMSI, do
Antivirus KASPERSKY versdo 10.2.6 (450 Licencgas).

Cliente: Coordenagdo Geral de Informdtica

Atores: Gerson Fonseca Ferreira e Hoover Diogo Ribeiro

2. SITE INSTITUCIONAL: Foram feitas manutencdes no site, com o acréscimo em paginas e
correcdo em textos, links, insercao de editais e graficos.

Grande parte das atualiza¢gdes no site foi recebida por demanda, e compreendiam modi-
ficacOes rotineiras onde era pedida a inclusdao de novos artigos pelos demandantes ou
da alteracdo de artigos ja pré-existentes.
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Principais demandas em 2018:
e Pagina de Cursos
Atualizacdo de artigos, alteracdo e inclusao de cursos, para divulgacdo no site.
e Revistas RBC e Pontinhos
Edigao e Disponibilizagao das novas versdes da Revista Pontinhos na web.

e CEaD

Clientes: Divisdo de Extensdo e Aperfeicoamento (DEA), DivisGo de Pds-Graduagdo e Pes-
quisa (DPP) e Coordenagéo de Comunicagdo e Marketing Institucional (CCMI).

Atores: Ronald Melo Marques e Michel Diniz da Silva

3. REDE COORPORATIVA: Buscando assegurar a otimizacdo e a seguranca de nossos sistemas,
bem como a preparacao dos novos Servidores de Rede, foram adotadas as seguintes medidas:

Configuragoes e Testes dos Roteadores Wi-Fi

Melhorias em seguranca e desempenho em todos os servigos da Instituicdo.

Backup e Manutencdo nos servicos da instituigdo;

Atualizacéo e Manutengdo de todos os Servidores da Rede;

Finalizagcdo do servigo de Autentica¢do dos usudrios na Plataforma Windows Server

¥ %X ¥ % %

2012;

*

Finalizagcdo do servigo de IP dindmico para as Esta¢des de Trabalho (DHCP);
Finalizag¢do do servigo de tradugdo de Sites/Nomes (DNS);
Colocagdo em operagéio dos novos Nobreaks adquiridos;
Instalagdo e configuragdo de uma Mdquina de Servidor de Arquivos;
Instalagdo e configuragéo de uma Mdaquina de Servidor de Arquivos para DIB;
Configuragdo dos novos Computadores;
Restauracgdo do Servidor do SOPHIA;
Restauragdo do Servigo de Telefonia do Fone RNP;
Criagdo e configuragdo de Virtualizagéo do OJS e devidas Diretivas de Seguranga;
Criag¢do e Configuragdo de Virtualizagcéo do Sistema de Dados Abertos e devidas Di-
retivas de Seguranga;

* Criac@o e Configuragdo de Virtualizacdo do Sistema SEI (Ambiente de Teste), reali-
zagdo de Testes e devidas Diretivas de Seguranca;

* Configuracdo de Virtualizagdo do Sistema da DEA e devidas Segurang¢as;

* Atividades de Rotinas, como demandas no GLPI,

* Restauracdo do Sistema SIDOC.

¥ ¥ ¥ %X X %X ¥ * %

Cliente: Coordenacdo Geral de Informdtica

Atores: Moacir de Jesus Gomes, Hoover Diogo Ribeiro, Michel Diniz da Silva e Ronald de
Melo Marques
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Perspectivas Futuras:

Elaborar um Projeto de Compra de Estacdes de Trabalho para os diversos setores do
IBC, visando a substituicdo daqueles que se encontram obsoletos;

Aperfeigcoar a Rede Cabeada do IBC, com a inclusdao das novas Switches Gerenciaveis, a
serem adquiridas;
. Concluir o Projeto de Amplia¢do da Rede Wi-Fi no IBC;
o Criar a Area de Pés-Graduacido no Site do IBC;
. Finalizar o Projeto SEI;
o Iniciar a Criacdo do Site de Eventos do IBC, baseado na Plataforma OCS;
o Entregar o Sistema da DEA;
. Dar continuidade a padronizacdo dos softwares em uso no IBC, fazendo uso, sempre
gue possivel, de solucdes livres;

Concluir o Projeto de Reestruturacdo de nosso CPD;

Reavaliar o Uso dos Equipamentos de Impressdo em uso no IBC.

Atualmente, ndo existem Processos de Gerenciamento de Servigos de Tl formalmente
instituidos.

Com o volume de agdes de Tl na Instituicdo é urgente o incremento no setor no am-
bito da contratacdo de novos recursos humanos. Para administrar os processos ja existentes
e com o crescimento das ag¢des institucionais sera fundamental que o MEC invista em con-
cursos publicos para area da Tecnologia da Informacdo para o Instituto Benjamin Constant.
Além dos projetos de implantacdo de sistemas e processos na drea da Tl o publico interno
realizou e foi atendido, no exercicio, em 463 solicitacdes de Tl, o que demonstra a impor-
tancia do setor, assim como de se investir em sua estrutura para melhor funcionamento da
instituicao.

3.7 — Gestao de custos

Valores gastos no exercicio de 2018 por Departamento
Material e Servigo (RS)

Gabinete — Direcdo Geral

DPA — Departamento de Planejamento e Administracdao

DED — Departamento de Educagao

DTE — Departamento Técnico-Especializado

DPPE — Departamento de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo

DMR- Departamento de Estudos e pesquisas Médicas e de Reabilitacdo
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Gabinete | DPA \ DED \ DTE DPPE DMR Total
Total 240.319,13 | 233.242,30 | 1.296.670,57 | 392.512,83 | 113.901,04 | 497.363,30 | 2.774.009,15
Permanente 121.550,15 | 13.188,00 44.044,97 33.988,00 13.188,00 51.464,88 277.424,00
Consumo 112.749,74 | 124.661,18 | 246.454,36 325.361,59 | 92.678,80 222.400,51 | 1.124.306,17
Servigo 6.019,24 95.393,12 1.006.171,24 | 33.163,24 8.034,24 42.111,75 1.190.892,82
Emenda
Parlamentar | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 181.386,16 | 181.386,16

Contratos (R$
Total

3.204.863,83

3.972.045,30 3.440.601,96 2.821.095,29 1.218.350,62 | 923.671,40

15.580.628,41

Gastos por Setor e Tipo de Materiais e Servicos em 2018
R$1.400.000,00
R$1.200.000,00

R$1.000.000,00

R$800.000,00
R$600.000,00
R$400.000,00
R$200.000,00 I I
. N o | -I - _n -I
. Gabinete DPA DED DTE DPPE DMR IBC (total)
B Permanente M Consumo Servico Emenda Parlamentar

Gastos por Setor de Materiais e Servicos em 2018

4

m Gabinete = DPA DED DTE = DPPE = DMR
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Gastos por Tipo de Servicos e Materiais em 2018

®m Permanente  m Consumo  m Servico = Emenda Parlamentar

Gastos por Setor de Contratos em 2018

R$18.000.000,00
R$16.000.000,00
R$14.000.000,00
R$12.000.000,00
R$10.000.000,00
R$8.000.000,00
R$6.000.000,00
R$4.000.000,00
R$2.000.000,00
RS-

DPA DTE DMR DED Gab

95

|
DPPE

IBC (Total)
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Gastos por Setor de Contratos em 2018

\

= DPA = DTE DMR DED = Gab = DPPE = IBC(Total)

3.8 - Sustentabilidade ambiental

Com o objetivo de atender aos normativos relacionados a uma gestdo publica que
prime pela sustentabilidade, algumas a¢des tém sido implementadas para garantir tal rea-
lizacao

Os processos de aquisi¢cdes sdo baseados em critérios que garantam a sustentabi-
lidade.

Na area de Tecnologia da Informacgdo, é cldusula dos Termos de Referéncia para
Aquisi¢cdo de Materiais Permanente e de Consumo para o IBC que estes devam atender as
exigéncias de sustentabilidade ambiental, nos termos da Instrucdo Normativa N° 01, de
19 de janeiro de 2010, (Capitulo III - Artigos 52, 62 e 79).

Destaca-se ainda a obra realizada pela Coordenac¢ao de Manuteng¢do e Obras com
a instalagdo de um (bypasser), fazendo um desvio no sistema de abastecimento dgua pos-
sibilitando que a mesma siga até os reservatdrios superiores sem a necessidade de acio-
namento das bombas elétricas.

Por estas, o IBC vem procurado adequar-se aos padrdes de sustentabilidade,
promovendo uma gestao publica com melhor qualidade e respeito ao meio ambiente.

96



4 - Demonstragdes contabeis

4.1 - Demonstrativos contdbeis e notas explicativas

4.2 — Declaragao do Contador

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

0

EXERCICIO
2018
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I

PERIODO
e ]

[TiTuLo | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

l SUBTITULO J 152004 - INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT-RJ

EMISSAO
,09/01/2019

I

PAGINA
2 ]

[ ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL I

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAQ INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizaco do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
0S EM AN

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobilidria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

93.544.848,59

TOTAL

93.544.848,59

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacéo
Créditos Cancelados Liquidos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

ENHADAS

LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Possoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

88.256.048,00
62.307.571,00
25.948.477,00
2.060.218,00
2.060.218,00

93.217.770,00
67.229.407,00
25.988.363,00
2.060.218,00
2.060.218,00

91.484.668,43
66.422.927,34
25.061.741,09
2.060.180,16
2.060.180,16

84.131.671,18
66.422.927,34
17.708.743,84
1.920.524,53
1.920.524,53

78.334.696,05
61.280.932,63
17.053.763,42
1.807.622,05
1.807.622,05

1.733.101,57
806.479,66
926.621,91
37,84

37,88

SUBTOTAL DAS DESPESAS

90.316.266,00

95.277.988,00

86.052.195,71

80.142.318,10

1.733.139.41

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagao da Divida Interna
Divida Mobilidria
Outras Dividas.
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
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P Y
Ry MINISTERIO DA FAZENDA
g EXERCICIO PERIODO
Lz W  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2018 Anual
[mruLo | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS ] EMISSAO RO
i' 09/01/2019 3
[susTuLo [ 152004 - INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT-RJ ]
[ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAC ] [ VALORES EMUNOADES DEREAL J
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAQ
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 90.316.266,00 95.277.988,00 93.544.848,50 86.052.195,71 80.142.318,10 173313941
TOTAL 90.316.266,00 95.277.988,00 93.544.848,59 86.052.195,71 80.142.318,10 1.733.139,41
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
= INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS edoaltass DEIEIERE b0 LRI LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 11.131.425,57 3.300.556,64 2.245.101,11 2.196.428,84 85.387,54 12.150.165,83
Pessoal e Encargos Soclals g 4 . -
Juros e Encargos da Divida 4 . : “ . -
Outras Despesas Correntes 11.131.425,57 3.300.556,64 2.245.101,11 2196.428,84 85.387,54 12.150.165,83
DESPESAS DE CAPITAL 1.508.334,05 1.222.888,90 1.194.388,98 1.194.388,98 1.536.834,06
Investimentos 1.508.334,05 1.222.888,99 1.194.388,98 1.194.388,98 1.536.834,06
Inversdes Financeiras 5 . . .
Amortizagao da Divida . q . p . : 4
TOTAL 12.639.759,62 4.523.445,63 3.439.490,09 3.390.817,82 85.387,54 13.686.999,89
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS 18 1K
: s T INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS OGO ATERIoR PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES = 707.216,48 65.620,43 60.649,28 712.196,63
Pessoal e Encargos Soclais 697.574,84 239,92 239,92 697.574,84
Juros e Encargos da Divida 4 ; : 4
Outras Desposas Correntes 9.641,64 65.389,51 60.409,36 14.621,79
DESPESAS DE CAPITAL v & . -
Investimentos
Inverses Financeiras
Amortizagdo da Divida - - - o
TOTAL 707.216,48 65.620,43 60.649,28 712.196,63

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Orgamentario) -2018

- NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANGO ORCAMENTARIO
Serdo demonstrados a seguir, notas relativas ao Balango Orgcamentario e a Execu¢do dos Res-
tos a Pagar.

Receitas

Neste exercicio de 2018, podemos verificar que ha um déficit de receita realizada de
R$93.544.848,59 que corresponde a execucdo dos empenhos emitidos deste Instituto, sendo
este valor a parte que coube na divisdo de todo a arrecadacdo do MEC, que podera ser iden-
tificada no proprio balanco apresentado pelo MEC.

Ja em relacdo a este Instituto, iremos demonstrar que nossa previsdao Orcamentaria no valor
de R$90.316.266,00 n3o foi suficiente para atender, havendo a complementagdo no valor de
R$4.961.722,00, totalizando o valor de R$95.277.988,00.

Apesar de que devemos acrescentar ainda, que esta unidade ndo arrecada receitas proprias,
sendo assim todo o crédito recebido é proveniente do Orcamento da Unido, realizado através
do MEC e recebido pela PRO/LOA-2018, bem como a representatividade de nosso orcamento
€ maior sendo a destinada a pessoal, bem como a sua complementacao.

Serd demonstrado nas despesas a execucdo do orcamento e sua complementacdo, o percen-
tual destinado a outras despesas correntes, que é de 27,27%, até mesmo o valor de pessoal e
encargos sociais que é de 70,56%, e de investimento que perfaz o percentual de 02,17%, so-
bre os 100% do referido orgcamento, destinado a essa unidade que foi de R$95.277.988,00, e
gue podemos verificar que a maior parte de nosso orcamento é destinada ao pagamento de
pessoal.

98



99

Tabela 1 — Dotacdo Recebida:

Dotacdo Recebi-

Previsao do Or-

Realizacéo do

% Realizacéo

% Composicao

da camento Crédito
Atualizada
Crédito Corrente 95.277.988,00 93.544.848,00 98,18 98,18

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Orgamentario) -2018

Tabela 2 - Discriminacdo da Dotacdo Recebida por Grupo de Despesa

Grupo de Dotacdo | Dotacéo Inicial | Dotagdo Atualizada | % Composigéo % sobre o Total
daDT

Pessoal e Encargos 62.307.571,00 67.229.407,00 92,67 70,56

Sociais

Outras Despesas 25.948.477,00 25.988.363,00 99,84 27,27

Correntes

Investimentos 2.060.218,00 2.060.218,00 100,00 2,17

Total 90.316.266,00 95.277.988,00 94,79 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Orgamentario) -2018

Despesas

Compreende os compromissos assumidos de gastos com o0s recursos publicos, autorizadas,
com o fim de atender as necessidades deste Instituto, e, ou seja, todos os Departamentos e
DivisGes, previstos e fixados no orcamento da unido.
Conforme demonstramos, acima, e agora abaixo, através da tabela, podemos verificar que a
despesa empenhada corresponde a 98,18% do total do Crédito Recebido, sendo as despesas
correntes o percentual de execucdo, com 98,14%, e a despesa de capital representando o
maior percentual de execucdo que é de 99,99%, porém, havendo um bom aproveitamento,
em se tratando de concretizacbes para a instituicado.

Tabela 3 — Despesas por Categoria Econdmica

Categoria Econdmica Dotacdo Atualizada Despesas Empenhadas % Execucao
Despesa Corrente 93.217.770,00 91.484.668,43 98,14
Despesas de Capital 2.060.218,00 2.060.180,06 99,99
Totais das Despesas: 95.277.988,00 93.544.848,59 98,18

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Orgamentario) -2018

Ainda se tratando de despesas, vamos verificar que as despesas com pessoal e encargos soci-
ais, representam somente 98,80% de suas despesas empenhas, e 96,43% despesas empenha-
das de outras despesas correntes, e a de maior, porém, ndo sem importancia, o investimento

com 99,99%.
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Tabela 4 — Despesas Correntes e de Capital

100

Grupo de Dotagdo | Dotagdo Atuali- Dotacdo Empe- % Despesa Em- % Empe-
zada nhada penhada nho/Dotacéo

Pessoal e Encargos | 67.229.407,00 66.422.927,34 98,80 69,71

Sociais

Outras Despesas 25.988.363,00 25.061.741,09 96,43 26,30

Correntes

Investimentos 2.060.218,00 2.060.180,16 99,99 2,16

Total 95.277.988,00 93.544.848,59 98,18 -

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Orgamentario) -2018

Vamos verificar ainda, os componentes, conforme abaixo, detalhamento, onde foram empre-
gadas as despesas acima, que pode parecer um grande volume, em questdo, porém, em sua
grande maioria é continua sendo, parte de nosso orgamento, despesas com pessoal, bem co-
mo através da tabela de n.2 6, podemos verificar que parte de outras despesas com custeio,
diz respeito a somente auxilios destinados aos servidores, bem como residéncia médica e ca-
pacitacdo, e por ultimo investimento. Verificaremos que em parte os recursos recebidos por
esta unidade destinada a manutencao da instituicdo é insuficiente, e ainda mais recebendo
contingenciamentos e cortes, como tem acontecido.

Desta maneira, apesar das dificuldades a instituicao tem resistido e procurado a melhorar, o
gue, porém, esta fadada, pois sem os devidos recursos ndao ha como melhorar atendimentos,
ensinamento, producao de livros didaticos e exames e operagdes oftalmolégica.

Tabela 5 — Despesas com Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais

Natureza Despesa

319001

319003

319004

319007

APOSENT.RPPS,

RESER.REMUNER.

E REFOR.MILITAR

PENSOES DO
RPPS E DO MILI-
TAR

CONTRATACAO
P/TEMPO DETER-
MINADO

CONTRIB. A ENTI-
DADES FECHA-
DAS DE PREVI-
DENCIA

DESPESAS
EMPENHADAS

23.275.164,24

9.946.695,16

596.523,61

151.706,40

COMPOSICAO

%

35,04

14,97

00,90

00,23

100




319011

319016

319092

319113

Total

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

OUTRAS DESPE-
SAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

OBRIGACOES
PATRONAIS -
OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

Fonte Siafi 2018

26.909.716,72

19.408,70

55.899,45

5.467.813,06

66.422.927,34

40,51

00,03

00,09

08,23

100,00

Tabela 6 — Outras Despesas Correntes — Elemento de Despesa

339004

339008

339014

339030

339032

339033

339036

339037

339039

339040

339046

339047

CONTRATACAO
POR TEMPO
DETERMINADO

OUTROS BE-
NEF.ASSIST. DO
SERVIDOR E DO
MILITAR

DIARIAS - PES-
SOAL CIVIL

MATERIAL DE
CONSUMO

MATERIAL, BEM
OU SERVICO P/
DISTRIB. GRA-
TUITA

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

OUTROS SERVI-
COS DE TERCEI-
ROS - PESSOA
FISICA

LOCACAO DE
MAO-DE-OBRA

OUTROS SERVI-
COS DE TERCEI-
ROS - PESSOA
JURIDICA

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO -
PJ

AUXILIO-
ALIMENTACAO

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

108.806,90

174.191,94

66.370,60

1.277.031,34

47.070,00

517.929,00

47.192,59

14.684.529,49

3.546.399,09

40.601,81

1.398.404,50

1.930,68

00,43

00,70

00,26

05,10

0,19

02,07

00,19

58,59

14,15

00,16

05,58

0,01
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OUTROS AUKXILI-
339048 OS FINANCEIROS 466.260,20 01,86
A PESSOA FISICA

AUXILIO-
339049 TRANSPORTE 423.818,08 01,69
PENSOES ESPE-

CIAIS

DESPESAS DE

339092 EXERCICIOS 1.007.478,05 04,02
ANTERIORES
INDENIZACOES E

339093 RESTITUICOES 613.425,12 02,44

339059 21.022,00 0,08

OUTROS SERVI-
COS DE TERCEI-
339139 ROS - PESSOA 515.998,19 02,06

JURIDICA (INTRA)

OBRIG.TRIBUT.E

CONTRIB-
339147 OP.INTRA- 103.281,51 0,42

ORCAMENTARIAS

Total 25.061.741,09 100,00
Fonte Siafi-2018

Tabela 7 — Despesas com Capital — Investimento

OBRAS E INSTA-

449051 LACOES 1.782.756,87 86,53
EQUIPAMENTOS

449052 E MATERIAL 277.423,29 13,47
PERMANENTE

Total 2.060.180,16 100,00

Fonte Siafi-2018

4.3 — Restos a Pagar

Para podermos elaborar quaisquer notas explicativas e ou demonstrativas, devemos lembrar
gue Restos a Pagar, sdao oriundos de exercicios anteriores, bem como, também, que devido a
liberagdo e descentralizagdes de recursos, por parte da Secretaria de Planejamento, do Minis-
tério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG, que sempre ocorre nos ultimos dias
para emissdao de empenhos, e podermos empenhar diversos processos, que damos andamen-
to durante todo o exercicio, e necessario a unidade, acaba que toda a execucdo dos servigos e
ou aquisicOes, ocorre sempre no exercicio seguinte, dai a origem de tantos Restos a Pagar e
OouU compromissos assumidos em anos anteriores.

Poderemos verificar, que devido a isso, existem ainda restos a pagar de outros exercicios an-
teriores, devido a obras ainda em andamento, bem reajustes a serem quitados, e de valores
aguardando acdo judicial de arresto, devido a faléncia em diversas firmas, estas por trabalha-
rem somente com o servico publico federal, enfrentaram a estigma do contingenciamento,
ndo sé orcamentario, bem como o pior, o financeiro, levando assim, algumas delas a fecha-

102



103

rem, e apesar de ja existirem, alguns pagamentos as firmas, porém, devido aos repasse finan-
ceiros insuficientes, ndo ha como liquidar, sendo assim a conta gotas, vamos quitando.

Tabela 8 — Restos a Pagar Nao Processados Inscritos e Reinscritos e Processados e Nao Pro-
cessados

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS-2017

INSCRITOS
EM 31 DE

DEZEMBRQ

INSCRITOS | DO EXERCI-

P EM EXERCI- CIO ANTERI-

DESPESAS ORCAMENTARIAS ClOS ANTE- OR LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
RIORES
DESPESAS CORRENTES 9.459.179,38 4.915.631,54 3.242.758,43 3.242.758,43 626,92 | 11.131.425,57
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 9.459.179,38 4.915.631,54 3.242.758,43 3.242.758,43 626,92 | 11.131.425,57
DESPESAS DE CAPITAL 710.098,07 1.327.908,59 529.672,61 529.672,61 -| 1.508.334,05
Investimentos 710.098,07 1.327.908,59 529.672,61 529.672,61 -| 1.508.334,05
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - - -
TOTAL 10.169.277,4 6.243.540,13 3.772.431,04 3.772.431,04 626,92 | 12.639.759,62
5

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS-2017

INSCRITOS EM 31
INSCRITOS EM
DESPESAS ORCAMEN- EXERCICIOS AN- DE DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
TARIAS EXERCICIO ANTE-
TERIORES
RIOR
DESPESAS CORREN- 706.679,00 271.436,67 270.399,19 500,00 707.216,48
TES
Pessoal e Encargos 697.574,84 24.189,85 24.189,85 - 697.574,84
Sociais
Juros e Encargos da - - - - -
Divida
Outras Despesas 9.104,16 247.246,82 246.209,34 500,00 9.641,64
Correntes
DESPESAS DE CAPITAL - 235.343,39 235.343,39 - -
Investimentos - 235.343,39 235.343,39 - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - -
TOTAL 706.679,00 506.780,06 505.742,58 500,00 707.216,48

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Orgamentério)-2017
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ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS-2018

DESPESAS ORGAMEN- | EM EXERCI- | 5oy 56 EXER- | LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
TARIAS CIOS ANTERI- P
CICIO ANTERI-
ORES OR

DESPESAS CORRENTES 11.131.425,57 3.300.556,64 2.245.101,11 2.196.428,84 85.387,54 12.150.165,83

Pessoal e Encargos - - - - - -
Sociais

Juros e Encargos da - - - - - -
Divida

Outras Despesas 11.131.425,57 3.300.556,64 2.245.101,11 2.196.428,84 85.387,54 12.150.165,03
Correntes
DESPESAS DE CAPITAL 1.508.334,05 1.222.888,89 1.194.388,98 1.194.388,98 -

1.536.834,06

Investimentos 1.508.334,05 1.222.888,99 1.194.388,98 1.194.388,98 - 1.536.834,06

Inversdes Financeiras - - - - - -

Amortizacdo da Divida - - - - - -
TOTAL 12.639.759,62 4.523.445,63 3.439.490,09 3.390.817,82 85.387,54 13.686.999,89

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Orgamentario)-2018

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS-2018

INSCRITOS EM 31
INSCRITOS EM
DESPESAS ORCAMEN- EXERCICIOS AN- DE DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
TARIAS EXERCICIO ANTE-
TERIORES
RIOR
DESPESAS CORRENTES 707.216,48 65.629,43 60.649,28 - 712.196,63
Pessoal e Encargos 697.574,84 239,02 239,92 - 697.574,84
Sociais
Juros e Encargos da - - - - -
Divida
Outras Despesas 9.641,64 60.409,36 - 14.621,79
Correntes 65.39,51
DESPESAS DE CAPITAL - - - - -
Investimentos - - - - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - -
TOTAL 707.216,48 65.629,43 60.649,28 - 712.196,63

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Or¢amentério)-2018

Verificamos que houve sensivel aumento, quanto ao crescimento de Restos a Pagar em 2018,
se comparado com 2017, porém, verificamos que em 2018, houve a tentativa de pagamento
para liquidacdo dos mesmos, porém, conforme ja informado devido aos poucos recursos re-
cebidos por esta unidade, se torna quase impossivel liquida-los, e que enquanto houve os
contingenciamentos de orcamento, com a liberacdo dos mesmos no uUltimo més ndo deixara
de haver Restos a Pagar.

Nos restos a pagar inscritos em exercicios anteriores, 2018, houve um acréscimo de 80,45%
sobre o exercicio de 2017, ja os inscritos em exercicio anterior — 31 de dezembro — houve um
decréscimo de — 72,45%, de 2018 para 2017, bem como os liquidados, que também ficaram a
menor em 2018 no percentual de — 91,17%, e como ja mencionado, devido ao contingencia-
mento financeiro, em 2018 pagamos — 89,88%, e os cancelamentos em 2018 conseguiram ser
superior ao de 2017 em, + 00,73, e superior em 2018 para saldo em restos a pagar de 92,34%,
isso posto, para restos a pagar nao processados.

Os restos a pagar processados, porém, foram contabilizados em 2017, ocorrendo que ndo
houve tempo habil para que fosse procedido o pagamento, onde como ja dito, ficamos a mer-
cé, dos repasse financeiros, onde se elevam em muito os credores a receber, bem como dimi-
nui o poder de barganha da unidade, com os mesmos, a fim de poder negociar precos e quan-
tidades melhores e prazos para entrega.
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EXERCICIO PERIODO
2018 I 1 Anual l

EMISSAO m—— PAGINA - —
[ ame e e
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(K | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS

J
[SUBTITULO [ 152004 - INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT-RJ A2 ¥ 1D ]
J

[ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAQ 2018 2017 ESPECIFICAGAO 2018 2017

Receitas Orcamentarias - -| Despesas Orgamentarias 93.544.848,59| 94.760.732.40
Ordinérias - -| Ordindrias 86.558.843,33|  47.770.602,03
Vinculadas - -| Vinculadas 6.986.005.26( 46.990.130,37
Recursos de Receitas Financeiras - Educagio 46.944.040,45
(-) Dedugbes da Receita Orgamentdnia - - Seguridade Social (Exceto RGPS) 6.364.543,00 46.089,92
Recursos de Receitas Financeiras 186.006,47 3

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 435.455,79
Transferéncias Financeiras Recebidas 88.244.576,58 | 95.779.644,76 | Transferéncias Financeiras Ci didas 1.306.058,64 48.495,76
Rest ecugho Orgamentaria 85.241.918,64| 67.664.737.41( Resul ugdo Orgamentania 157.874,00 217870
R S 47.070,00 46.080,92 Repasse Concedido 287400 317870

S a0 85,194.848 64 87.618.647,49 Sub-repasse Devolvido 155,000,00
Independs s da Execuglo Orgamentana 3.002.657,94 8.114.907,35 Independentes da Execugiio Orgamentaria 1.148.184.64 45.317,06

Transfecéncias Recebidas para Pagamento de RP 2579.72015| 770252386 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 1.100.748,30

42292879 412.383.49 Movimento de Saldos Patrimoniais 47.436,34 45.317.08
-|  Aporte a0 RPPS - .
- -| Aporte s0 RGPS i 3
13.499.79545|  4.669.703,49 | Despesas Extraorgamentarias 3.500866,96|  4.313.484,99

5.909.877,61 65629,43| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 60.649.28 505.742.58
7.49265288| 4.52344563) Pagamento dos a Pagar N& s5ad0s 3.390817.82| 377243104
49,399,86 35.311,37 49.399,86 35.311,37
47.865,10 45.317,06 -
47.436,34 45.317,08
428,76
2.824.960,08|  1.498.324,98 | Saldo para o Exercicio Seguinte 6.217.557,92|  2.824.960,08
2.824.96008|  1.498.324.98| Caixa e Equivalentes de Caixa 6.217.557.92|  2.824.960.08
104.569.332,11| 101.947.673,23| TOTAL | 104.569.332,11| 101.947.673,23

—»

Balango Financeiro — Notas Explicativas
De acordo com o artigo 103, Lei n.2 4.320, de 17 de margo de 1964:

“O Balango Financeiro demonstra a receita e a despesa orcamentdrias bem como os recebi-
mentos e 0s pagamentos de natureza extra orgamentaria,

Conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercicio anterior, e os que se transfe-
rem para o exercicio seguinte.

Pardgrafo Unico. Os Restos a Pagar do exercicio serdo computados na receita extra orcamen-
taria para compensar sua inclusdo na despesa orcamentaria.

Ingressos:

Quanto a transferéncias financeiras recebida — sub-repasse recebido no valor de R$47.070,00
— relativo a recursos oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdao — FNDE,
neste exercicio de 2018, representando o percentual de 97,91% a mais do que em 2017, bem
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como a transferéncia recebida para pagamento de RP, tendo sido a menor em 2018 no per-
centual de 33,49% de 2017, bem como a inscri¢ao de restos a pagar processados, bem

maior no percentual de 01,11% maior do que em 2017, acontecendo 0 mesmo nos nao pro-
cessados, no percentual de 60,37%.

Inscricdo de RPNP liquido autorizado — R$5.909.877,61, contra R$65.629,43 de 2017.
Recebimentos ocorridos durante o exercicio de 2018 provenientes de vencimentos e ou pro-
ventos devolvidos por erro de pagamento, no valor de R$47.436,34.

Saldo de exercicios anteriores — em caixa ou equivalente no valor de R$2.824.960,08 oriundos
do exercicio de 2017 -

Dispéndios:

Despesas orcamentadrias, podemos verificar que houve no exercicio de 2018 emissdes de em-
penho menores que no exercicio de 2017, representando o per

centual de 98,71%, quanto ao recebimento de emenda parlamentar n.2 201825100017, foi
empenhado o valor de R$186.006,47, porém, ndo ha como compa

rar com o exercicio de 2017, pois ndo houve tal recebimento.

J4 quanto ao pagamento de restos a pagar, em 2018 também liquidamos muito menos que
2017, e quanto a outros pagamentos extra orcamentarios, devemos

levar em conta os darfs e gps recolhidos.

Devemos mencionar também, que o saldo em caixa no exercicio de 2018, oriundos do exerci-
cio de 2017, representa o percentual de 53,08%, e que destinado

para os pagamentos relativos a 2018, porém, em 2019.

Transferéncias para pagamento de Restos a Pagar no valor de R$1.148.184,64, e depdsitos de
devolucdo de vencimentos/proventos no valor de R$47.436,34.

Bem como saldo para o exercicio seguinte — sendo os valores agrupados em limite de saque
com vinculagdo no valor de R$817.917,08, e o limite de saque com

vinculagdo pagamento de ordem de pagamento no valor de R$5.399.640,84, para o exercicio
de 2019.
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[susTmuLe ] 152004 - INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT-RJ ]
] | VALORES EM UNIDADES DE REAL I

[(orGAO suPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAC

2018 2017

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 6.394.60887| . 2.653.089,10
INGRESSOS 86.341.841,54 95.860.273,19
Receitas Derivadas e Originarias ¢ 3
Receita Tributaria
Receita de Contriduigdes
Receita Agropecuéria
Receita Industrial
Receita de Servigos.
Remuneragao das Dispandiidades
Outras Receltas Derivadas e Originarias.
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentas
Dos Estados elou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagoes
Ingressos Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagao de Outra Unidade
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demals Despesas
Legisatvo
Judicidrio
Essencial & Justica
Administragdo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saide
Trabalho -
Educacso A 3 44.039.284.70 -54.911.271.90
Cultura d B
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecndlogia
Agricutura
Organizacio Agréria -

88.341.841,54. 95.860.273,19
4930986 35311.37
£88.244.576,58 95.779.644,76.
47.436,34 45.317.06
42876
81.947.232,67 -93.207.184,09
+74.980.370,80 -87.686.698,45

30.921.972.10 -32.175.426,55

\
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

[ orGAO SUPERIOR

[ 26000

2018

2017

Indstria
Coméreio @ Servigas
Comunicagbes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+1-) Ordens Bancarias néo Sacadas - Cartao de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corrogao Monetaria da Divida Intoma
Juros e Correg3o Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados elou Distrito Federal
AMunicipios
Intragovernamentais
Outras Transfecéncias Concedidas
Outros Desombolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios
Financeiras Cancedidas

-18.114,00

£5.611.403,37

561140337

+1.355.458,50
-49.399.86
-1.306.058 64

+5.436.678,51

5.436.678,51
-83.807.13

3531137
-46.495,76

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-3.002.011,03

+1.326.454,00

INGRESSOS
Alienagdo de Bens.
de

Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisigao de Ativo Nao Circulante

de

-3.002.011,03
3.002.011,03

1.326.454,00
+1.326.454,00

Outros

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizagao do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados elou Distrito Federal
Dos Munkcipios
Intragovernamentais
Outras Transfaréncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amontizagio / Refinancismento da Divida
Qutros Desembolsos de Financismento
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ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO (o) P #  VALORES EM UNIDADES DE REAL

R e Tl
3.392597.84 1.326.635,10

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DECAIXA |
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXAFINAL

2.824.960,08 1.498.324,98
6.217.557,92 2.824.960,08

oy

Demonstracao de Fluxo de Caixa — Notas Explicativas.

Por si s6, vem somente demonstrar o ja relacionado e demonstrado acima, em referéncia o
Balanco Financeiro, e que para tanto, demonstra o que foi dito, quanto ao saldo de
R$6.217.557,92 em 2018 e de R$2.824.960,08 para o exercicio de 2017, isto posto, significa o
percentual de 45,43% a mais para o exercicio de 2018, ocorre porém, que R$817.917,08, cor-
respondem ao limite de sague com vinculagcdo ofss, para pagamentos normais, e o valor de
R$5.399.640,84 para limite de saque com vinculagdo — pagamento — ordem de pagamento,
onde engloba inclusive pagamento de pessoal e credores normais, sendo assim o percentual
correto para o exercicio de 2019, serd de R$817.917,08, que comparados ao exercicio de 2017
é bem menor, 28,95%.

Onde se pode verificar, o contingenciamento financeiro, onde os pagamentos sdo demorados
e a conta cotas, levando a diversos credores a nao trabalharem com o servico publico, apesar
da recessdao em que o pais se encontra.
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2018 2017 ESPECIFICAGAO 2018 2017
ATIVO GIRCULANTE 14.932.974,17| _7.229.844,95 | PASSIVO CIRCULANTE 8693.716,04| 221101047
Calxa ¢ Equivalentes de Caixa 6.217.557,92| 2.824.960,08| Obrigabes Trabalh, Provid. o Assist. a Pagar a Curto Prazo 6.06236581| 111641166,
Créditos a Curto Prazo . -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo ¢ £
Demals Créditos e Valoros a Curto Prazo 8.391.400,03| 3.643.49298| Fomecedores o Contas a Pagar a Curto Prazo 196393405 96311275
Investimentos e Aplicacdes Tempararias a Curto Prazo - -|  Obrigagses Fiscals a Curto Prazo F 2|
Estoques. 32400722|  761.391,89| Obrigagdes de Reparticso a Outros Entes 3 3
Ativos Nio Financeiros Mantidos para Venda - -|  Provisses a Curto Prazo g 4
VPDs Pagas ] -|__ Demais Obrigagses a Curto Prazo 667.416.18|  131.486.06
ATIVO NAO CIRCULANTE 58.216.393,96|_55.245.481,85| PASSIVO NAO CIRCULANTE Z S
Ativo Realizavel a Longo Prazo A== -| Obrigacaes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo g 3
Estoques. : .| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo . "
Investimentos . -| Forecedores o Contas a Pagar a Longo Prazo i :
Participagdes Permanentes. 4 -| Obrigages Fiscais a Longo Prazo . A
Propriedades para Investimento e -| Provisses a Longo Prazo . .
Propriedades para Investimento - -|  Demais Obrigagaes a Longo Prazo X ]
g0 Acumulada de , < -|_Resultado Diferido d :
1) Redug3o o Valor Rec. de Propriodades para Investimentos 2 -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 8.693.716,04] _2211.01047]
Investimentos do RPPS de Longo Prazo . - PATRIMONIO LIQUIDO
Investimeritos do RPPS de Longo Prazo - - ESPECIFICAGAO 2018 2007
() Redugao a0 Vslor Recuperével de lavestimentos do RPPS - Pt Sosia) s Coptisl odia - 3
Demais Investimentos Permanentes - - A3 ’ i 1
Domais Investimentos Permanentos - ] g 3
-} Redug3o ao Valor Recuperdvel de Demais Invest. Perm. - i Brocko Pl g d
Imobilizado 57.077.397.16| 5500648508 " T P g o
Bens Mévels 15:380.727.71 | 1443408589 L i i
Bens Méveis 15.421.12685| 14.465.454,83 Resultados datice 64.455.652,00| 60.264.316,33
() Deprociagio/Amortizagso/Exustao Acum. da Beas Movels R I T iy prsenussnl o ong
) ecugho o Valor Racupesivel 95 Bee Miveis 3 “| Resuitados de Exercicios Anteriores 60.264.31633| 55.049.152.60
Ban Movew 42587.60045| 4057242036 g5 q1ec g Exercicios Anteriores 101771013 -60.669.80
Bens Imdves 43.130.09340 . 4097048201 | oy 0 e Tesouraia i 1
(-) Depe./Amortizagho/Exausto Acum. de Bens Imbveis 54242395 AL 55 OATRESOMIO LGNS PV T
) Redugao a0 Valor Recuperavel de Bens Imovess - E ——ﬂ
Intangivel 23399680  238.996,80 -
Sofwares 238.99680|  238.996.80)
Sofwares

() Amortizagiio Acumulada de Softwares
() Redugao ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitas © Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Palentes Industriais
© Warcas, Ind

238.996,80
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

|

ATIVO = PASSIVO
r PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICAGAO 2018 2017 .
ESPECIFICAGAO 2018 2017
{-) Redugao a0 Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat k%)
Direitos de Uso de Iméveis
Oireitos de Uso do Iméveis
(-) Amortizago Acumulada de Direito de Uso de Imveis
(-) Redugso a0 Valor Recuperével Direito de Uso de Iméveis
Diferido - )
TOTAL DO ATIVO 73.149.368,13| 62.475.326,80 | TOTAL DO PASSIVO E Liauio 73.149.368.13| 62475.326,80
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS F PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2018 2017 ESPECIFICAGAO 2018 G
ATIVO FINANCEIRO 6.240.687,13| 2.845.089,29| PASSIVO FINANCEIRO 27.803.535,27| 17.937.415,66
ATIVO PERMANENTE 66.908.681,00| 59.627.237,51 | PASSIVO PEF P T 1.186.686,47|  1.186.686,47
b SALDO PATRIMONIAL 44.159.146,39|_43.351.224,67
QUADRO DE COMPENSACOES
Rk ATIVO R PASSIVO & a9
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
2018 2017 2018 2017
ESPECIFICAGAQ / Saldo dos Atos Potanciais Ativos. ESPECIFICAGAO / Sakdo dos Alos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS. 417.690,45 417.690,45 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 402555942 8.353.550,78
Exacug3o dos Alos Potenciais Ativos 41760045 417.60045|  Expcucdo dos Alos Potenciais Passivos 4025559.42 8353550.78
Garantas e Contragarantias Recetvas  Execular - -|  Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut A 4
41769045 41769045 Outros Instrum Congén 3 =
< i ecutar 402555942 8353.550.78
- Outros Atos Potenciais cutar 2 2
41769045 417.690,45 | TOTAL 4.025.559,42 8.353.550,78|
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCERO
Recursos Ordinrios -8.354.698,81
Recursos Vinculados -13.208.149,33
Educacso -12387.642.96
Seguridade Sodial (Excoto RGPS) -38.48042
Recursos de Receitas Financeiras -56.202.26)
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 175.720.47
Outros Recussos Vinculados a Fundos 901.522.17
Demais Rocursos 219
ToTAL -21.562.848,14

Balang¢o Patrimonial — Todos os Orcamentos — Notas Explicativas

Iremos a seguir detalhar os fatos mais relevantes ocorridos no exercicio de 2018.

Crédito e Valores a Curto Prazo no valor de R$8.391.409,03, em ativo circulante, representa

este os seguintes valores:
Composicgao:

2018

2017

Comparacao
%

Pagamento de 13° salario

8.140.338,6
3

Pagamento de 13° salario

3.453.034,
08

+42,41

Pagamento de adicional de

férias

17.644,04

Pagamento de adicional de
férias

17.644,04

0

Salarios e vencimentos anteci-
pados

210.297,15

Salarios e vencimentos ante-
cipados

149.685,65

+71,17

IRRF a compensar

12.657,84

IRRF a compensar

12.657,84

Pcss a compensar

10.471.37

Pcss a compensar

10.471,37
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Totais 8.391.409,0 | Totais 3.643.492, +43.41
Fonte Siafi — 2017-2018 2

Se comparamos com o exercicio de 2017, houve um crescimento de 43,41%, sobre 2018, refe-
rente as despesas com pessoal, apesar, porém, que tais créditos a curto prazo,
R$23.129,21(IRRF e PCSS a compensar), deveriam se encontrar zerados nos finais de cada
exercicio, e sendo assim, vamos zerar neste exercicio de 2019.

Ainda em Ativo Circulante o valor de R$324.00,22, representa o valor de materiais de consu-

mo em estoque e em outras contas em aberto:

Registrado em Estoque em almoxarifado 2017
comparativo %

Géneros de alimentacdo 1.369,81 0 100,00
Material quimico 2.312.,91 4.405,59 -52,49
Material educativo e esportivo 999,00 0 100,00
Material de expediente 44.284,61 32.599,46 +73,61
Material de processamento de dados 143.533,80 169.384,50 -84,73
Material de copa e cozinha 12.513,43 13.888,59 -90,09
Material de limpeza e produtos de higieniza- 6.912,27 3.874,89 +56,05
cao

Material para manutencdo de bens imo- 101.765,44 315.709,12 -32,23
veis/instalacdes

Material para manutencao de bens moveis 1.638,20 0 100,00
Material elétrico e eletrénico 858,00 1.089,00 -78,78
Material para audio, video e foto 3.986,00 0 100,00
Ferramentas 33,75 38,93 -86,69
Total 320.207,22 540.990,08 -59,18
Fonte Siafi — 2017-2018

Registrado em outras contas — em almoxarifado ndo estoque 2018 2017
comparativo%

Material de consumo estoque interno p/distribuicéo 3.800,00 3.800,00 0
Total 3.800,00 3.800,00 0

Fonte Siafi — 2017-2018

Apesar de materiais em estoque no almoxarifado ter sido diminuido em 2018, na base
de -59,187%, em relacdo ao exercicio de 2017, materiais registrados em outras contas, que
ndo estoque em almoxarifado, foram zeradas, uma vez que, estas contas foram retiradas,
sendo as mesmas centralizadas em almoxarifado, pois sendo esta, a mais indicada para rece-
bimento de todo e qualquer material que entre e ou seja recebido pela unidade.

Devemos também verificar, que a conta material de consumo para estoque interno pa-
ra distribuicdo, devera neste exercicio ser baixada, uma vez que, verificada este saldo se apre-
senta desde o exercicio de 2016.
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Ativo N3o Circulante — Bens Mdveis — no valor de R$15.389.727,71 em 2018 e no exer-
cicio de 20176 o valor de R$14.434.055,69, que representa um leve aumento de 93,79%, se
comparado com o exercicio de 2017 e assim distribuidos:

Materiais Bens Mdveis 2018 2017 Composicéo %
Aparelhos de medicéo e orientacdo 12.418,33 10.650,35 +85,76
Aparelhos e equipamentos de comunicacéo 36.474,07 26.674,07 +73,13
Equipamentos/utensilios médi- 1.871.437,74 1.871.437,74 0
cos/odontolégico

Aparelhos e equipamentos para esporte 141.744,17 141.744,17 0
Equipamento de protecdo e seguranca 45.151,72 45.151,72 0
Magquinas e equipamentos industrial 25.188,80 25.188,80 0
Maquinas e equipamentos energéticos 108.048,00 59.848,00 +55,39
Magquinas e equipamentos graficos 5.776.896,43 5.776.896,43 0
Maquinas e equipamentos e utensilios 52.693,26 52.693,26 0
Equipamentos hidréulicos e elétricos 50.588,38 50.588,38 0
Maquinas , utensilios e equipamentos 94.584,72 94.584,72 0
Equipamentos de processamento de dados 2.213.633,99 2.062.368,72 +93,16
Aparelhos e utensilios domésticos 781.491,35 773.361,56 +98,95
Maquinas e utensilios domésticos 268.363,44 268.363,44 0
Mobiliérios em geral 1.045.870,33 1.045.870,33 0
Colecdes e materiais bibliograficos 34.995,77 34.995,77 0
Instrumentos musicais e artisticos 18.893,55 15.726,57 +83,23
Equipamento para audio, video e foto 480.729,55 480.729,55 0
Obras de arte e pecas para exposicdo 14.725,85 14.725,85 0
Veiculos em geral 11.494,15 11.494,15 0
Veiculos de tracdo mecénica 622.669,85 622.669,85 0
Estoque interno 1.713.033,17 563.902,28 +32,91
Material de uso duradouro 0,23 8.539,12 0
Outros bens méveis 0 407.250,00 0
total 15.421.126,85 14.465.454,83 +93,80

Fonte: SIAFI-2017-2018

A diferenca de RS 15.389.727,71 do exercicio de 2018, bem como a de R$14.434.055,69 em
2017, se deve das depreciagdes ocorridas no exercicio de 2015, ambos nos exercicios, no valor

de R$31.399,14.

Segue abaixo o valor de R$43.130.093,40

SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido -
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Default.asp 1/1

Sistema de Gerenciamento dos Imdéveis de Uso Especial da Unido
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#w SPIUnet - Sistema de Gerenciam X + - x

&« C A Nioseguro | spiunetspu. gov.br/Default.asp o &

Dados da Bent

da Ut

Area Construida (m?): 1.434,53 CUB: 1.430,81
Conservacic: Bom
Tipo d Estrutura: Residencial modesto ou popular
1dade Aparants: Acima de 20 anos
Fator KP: Casas e sobrados ou construgses de tamanho médio
Valor da Benfeitoria (RS): 2.500.000,00
Padric de Acabamants: Baiko use: Péblica/ residencial
Pavimentos: 2

Denominagio do Prédio: Gabinete da Diregio-Geral do 1BC

Memorial Benfeitoria:

Dats Avaliagic: 20/12/2005
Nival de Rigor: Estimativa de Valor (24 meses) Prazo Validads: 20/12/2007
Valor da Utilizacdo (Rs): 2.104.167,00

Data Inicic: 09/09/1846
Dats Fim: 09/08/2020
M 2=
Falhas Registro GRPU: 38
Averbacio/Ratificacic: Decreto Imperial doando o terrenc a Inst.Meninos Cegas
Data AverbacSo/Ratificacio: 14/05/1872

Observagio da Utilizagio

Funciona como o Prédic da Ad racio Geral, onde & gerenciade a Escola que funciona ne Prédio
localizado no n.9350, ficando toda a srea administrat:

Relag3o de imagens encontradas para o RIP 6001 00061.500-6

Documento

utilizac5o possui débitos e/ou créditos. Para visualizi-los clique agui. |

|Informacées extraidas em 23/01/2018  16:49 |
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Referente a reavaliacdo ocorrida nos Bens Imdveis dessa Unidade.

Verificamos que o valor de bens imdveis no exercicio de 2018, é de R$43.130.093,40, tendo
uma reducdo ao valor recuperdvel de bens moveis no valor de R$542.423,95(deprecia¢do
acumulada), que perfaz o valor de R$42.587.669,45, isso posto, exercicio de 2018, se compa-
rarmos com o exercicio de 2017 teremos: valores dos bens imdveis de R$40.970.482,01, e
tendo uma redugdo por depreciacdo acumulada de R$398.052,65, logo o valor dos imdveis
sdo de R$40.572.429,36, onde perfaz um percentual para a maior no exercicio de 2018 de
95,26%, sendo distribuido da seguinte maneira.

Bens Iméveis

Bens imdveis 2018 Valores dos imdveis Bens iméveis 2017 Percentual %
SPIU
Avenida Pasteur — 350 18.281.040,33 18.281.040,33 0
Avenida Pasteur - 368 3.194.167,00 3.194.167,00 0
totais 21.475.207,33 21.475.207,33 0

Fonte: SIAFI-2017-2018

Obras e melhorias

2018 Valores RS 2017 — Valores RS Percentual %
Obras em andamento 14.893.738,71 12.740.627,32 +85,59
Estudos e Projetos 6.500,00 0 +100,00
Instalagbes 6.754.647,36 6.754.647,36 0
Depreciagao (-) 542.423,95 398.052,65 +73,38
totais 21.112.462,12 19.097.222,03 +90,45

Fonte: SIAFI-2017-2018
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Quanto ao valor de R$238.996,80 este se refere a aquisicdo de software, porém, este devera
ser contabilizado e ou dado baixa, caso ndo esteja mais em uso, neste exercicio de 2019.
Bem como os valores de obras em andamento, estudos e projetos, deverao ser alvos, neste
exercicio de 2019, para que se proceda a correta contabilizacdo, caso de obras jd encerradas,
apesar do ndo recebimento dos seus termos, sendo identificados a que imdveis pertence e
seus valores agregados.

No Passivo Circulante podemos observar, que houve um aumento quanto ao curto prazo, ou
seja, fornecedores a pagar, de +49,03%, tendo em vista esta unidade, tentar de n3o deixar
gualquer pagamento para o exercicio seguinte, o que, porém, como ja explicado anteriormen-
te, os sub-repasses devidos aos contingenciamentos, tem em muito dificultado, vejamos a

discriminagao:

Fornecedores e Contas a Pagar - Por Fornecedor - UG

Métrica Saldo RS (Conta Contabil)
Més Langamento 014/2018 014/2017
Fornecedor Curto Prazo Total Curto Prazo Total
AATBF COLETA DE
16704754000162 RESIDUOS PERIGO- 0,00 0,00 1.080,00 1.080,00
SOS EIRELI
ALLERETOUR VIA-
08436055000150 GENS E TURISMO 10.884,11 10.884,11
LTDA
ANGEL' S SERVICOS
68565530000110 TECNICOS EIRELI 316.385,37 316.385,37 0,00 0,00
ANGEL'S SEGU-
03372304000178 RANCA E VIGILAN- 46.913,58 46.913,58 46.913,58 46.913,58
CIALTDA
BALSAMO DISTRI-
BUIDORA DE ME-
11858797000189 DICAMENTOS El- 7.100,20 7.100,20 0,00 0,00
RELI
COMBRAS 2000
COMERCIO E LO-
07526530000206 CACAO DE CON- 2.524,00 2.524,00 2.524,00 2.524,00
TEINERES LTDA
COMPANHIA ESTA-
33352394000104 DUAL DE AGUAS E 65,39 65,39 0,00 0,00
ESGOTOS CEDAE
DEF INSET DEDETIZA-
03238053000133 CAO LTDA 3.554,16 3.554,16 3.554,16 3.554,16
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16970999000131

23153578000183

20739399000134

67423152000178

12161579000153

60444437000146

61074175000138

03233805000173

03539770000103

29212545000143

07607703000121

19416856000170

12940566000182

09640008000197

29000841000180

DMC DISTRIBUIDO-
RAS, COMERCIO D
MEDICAMENTOS
EIRELI

EYENEST ASSISTEN-
CIA MEDICA ANESTE-
SIOLOGICA

FOUR BUSINESS DE-
SENVOLVIMENTO E
SERVICOS LTDA

IBG INDUSTRIA BRA-
SILEIRA DE GASES
LTDA

IEZIDE LEA GERALDI
VIEIRA 07333830764

LIGHT SERVICOS DE
ELETRICIDADE S A

MAPFRE SEGUROS
GERAIS S.A.

MOCA COMERCIO DE
MEDICAMENTOS
EIRELI

MRO SERVICOS EIRE-
LI

NOVA RIO SERVICOS
GERAIS LTDA

SIMPLESAUDEOS
CONSULTORIA EM
SERVICOS DE SAUDE -
EIRELI

SMART COMERCIO
DE PRODUTOS FAR-
MACEUTICOS LTDA

SOLUCOES MANU-
TENCAO E REPARA-
CAO LTDA

STC DERRICK SERVI-
COS TECNICOS EIRELI

TECNISAN TECNICA
DE SERVICOS E CO-
MERCIO LTDA

119

10.172,00 10.172,00
0,00 0,00 47.719,85 47.719,85
112.902,48 112.902,48
8.557,49 8.557,49 9.237,71 9.237,71
500,00 500,00 500,00 500,00
45.739,72 45.739,72 45.739,72 45.739,72
244,84 244,84 244,84 244,84
1.066,32 1.066,32 0,00 0,00
585.041,43 585.041,43 0,00 0,00
194.999,25 194.999,25|  194.999,25 194.999,25
18.197,49 18.197,49 18.197,49 18.197,49
3.648,00 3.648,00
0,00 0,00 2.387,50 2.387,50
5.423,57 5.423,57 0,00 0,00
565.822,18 565.822,18 565.822,18 565.822,18
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02558157000162

08088541000125

Total

TELEFONICA BRASIL
S.A.

WORLD TURISMO,
TRANSPORTE E LO-
CACAO EIRELI

416,69

416,69 416,69

120

416,69

23.775,78

23.775,78 23.775,78

23.775,78

1.963.934,05

1.963.934,05 963.112,75

963.112,75

Fonte: SIAFI-Gerenci
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2018

2017

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria

Impostos

Taxas

Conteibtides de Melhoria
Contribuigoes

Contribuigbes Socials

o ¢

Gontribuig3o de luminagdo Publica

Contribuigbes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos

Venda de Mercadorias.

Vendas do Produtos

Exploragdo de Bens, Direitos & Prestacho de Servicos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros & Encargos de Empréstimos ¢ Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

Variaghes Monetarias & Cambias

Descontos Financeiros Obtidos.

Remuneragio de Depdsitos Bancarios ¢ Aplicagdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagoes Recebidas

Transferéncias Intragovemamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Insttuigdes Privadas

das Insiituicdes

Transfaréincias de Consdrcios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execugio Orgamentria Delegada de Entes

Transfesbncias de Pessoas Fisicas

Outras Transfaréncias & Delegagdes Recebidas
Valorizagao e Ganhos cf Atives ¢

Reavaliagio de Ativos

Ganhos com Akenacsio

Ganhas com Incorporagéo da Alivos

Ganhos com Desincorporagdo de Passivos

Revers3o de Redug3o a0 Valor Recuperdvel
Outras VarlagBes Patimoniais Aumentativas

Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Particpacdes

Operagdes da Autaridade Monetdria

de Passivos

88.202.382,82

88.244.946,48
88.244.576,58

95.824.961,82

95.779.644,76
95.779.644,76|

369,90

47.43634 45.317,08
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{/ 3 MINISTERIO DA FAZENDA M
% SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL I 2018 I I Aooal I

[mmoo | DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | [ EMISSAO PAGINA

0910172019 I r 2
[susTiTuro ] 152004 - INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT-RJ ]
[[ORGAO SUPERIOR ] 25000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ I VALORES EMURRADER DE REAL ]
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2018 2017

Reversao de Provisdes @ Austes para Perdas - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 4743634 4531706
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 83.083.336,93 90.540.108,28
Pessoal e Encargos 33.668.701,45 37.436.980,33
Remunerag#o a Pessoal 25.378.998 57 20.303.353.86
Encargos Patronais 561951946 5.390.406,28,
Beneficios a Pessoal 2.670.183,42 2.663.220,19
Outras Var, Patrimonias Diminutivas - Pessoal e Encargos G - E
Beneficios Previdencidrios o Assistenciais 30.718.474.91 3154011741
Aposentadarias € Reformas. 21.488.758,33 21.906.705.42
Pensdes 9.195.87614 9.600.837,08
Baneficios de Prestago Continuada 2
Beneficios Eventuais 4 2
Politcas PUbiicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Providencidrios e Assistenciis. 33.540.44 3257493
, Servigos ap 16.802.263,16 20.741.851,08
Uso do Material de Consumo 1.356.004.27 1.320.912,99
Senigos 15.301.887.50 19.165.502.10
Depreciagio, Amortizagdo e Exaustso 144.371.30 255.435,99
Variagées Patrimoniais Diminutivas Financeiras 1.068,07 »
€ e Obtidos - A
Juros e Encargos de Mora 1.068.07 s
Variagaes Monetarias e Cambisis - -
Desconlos Financeiros Conceddos - <
Aportes ao Banco Central - 2
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 4 i
Transferéncias e Delegagoes Concedidas 1.306.073,64 7536357
Transferncias Intragovemamentais 130607364 48.495,76|
Transferéncias Intergovemamentais - -
Transferbrcias a Instiuicdes Privadas 2| .
a Instituicdes -l -
Transferéncias a Consdrcios Publcos - .
Transferéncias ao Exterior L y
Execugo Orgamentaria Delegada a Entes 4 =
Outras Transtaréncias e Delegagdes Concedidas - 2686781
rda de Atives Passivos. - 2585859
Redugao a Valor Ajustes p/ Perdas 4 5
Pordas com Alienagdo L A
Perdas Involuntarias B o
Thoorporagio de Passivos - 4
Desncorporacso de Alivos - 2585859
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g: ) MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO ————
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL PERIODO
2018 Anual

[Fmuo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAS - TODOS OS ORGAMENTOS ] |—‘ L ;;‘:)'?Sz‘n\o ! PAGINA I
10112019 3
[susTiTuLo ] 152004 - INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT-RY ]
[ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL —I
~ i VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2018 2017
Tributarias 105.212,19 119.572,05
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 1.930,68 1.874,88
Contrit es 103.281.51 117.69717
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados y
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados 4 d
bes Patrimoniais Diminutivas 481.843,51 600.365,26
s L d
Negalivo de Participagdes
Operagses da Autoridade Monetéria 3 &
475.787,15 596.255,71
Econdmica .
Participacdes o Conlribuigdes
Constituigao de Provises Y 3
Diversas Variagbes Patrimoniais Diminutivas. 6.056,36 410955
RESULTADO PATRIMONIAL DO PER'DbO 4 ¥ - 5.209.045,89 5.284.853,53
- VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2018 I 2017
ik ) | 1

Varia¢Oes Patrimoniais — Notas Explicativas

De acordo com o Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais — DVP que de especifica e divide
entre Variagdes Patrimoniais Aumentativas — VPA e Variagdes Patrimoniais Diminutivas — VPD,
vejamos entdo, conforme abaixo, os valores que constituem estas variacdes:

VariagOes Patrimoniais Aumentativas

- Apresenta o valor de R$88.292.382,82 no exercicio de 2018, e o valor de RS 95.824.961,82

no exercicio de 2017, podemos verificar que no exercicio de 2018 houve uma sensivel reducao
de 92,13%, sobre o exercicio de 2017, onde poderemos verificar, abaixo, a sua composicio:
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Descricdio dos Recebimentos e | Exercicio de 2018 — | Exercicio de 2017 — RS | Composi¢do %
demais RS

Recebimento de repasse do FNDE-

alimentagdo na escola 47.070,00 46.089,92 +97,91
Sub-repasse para pagamento de

pessoal-folha 85.194.848,64 87.618.647,49 -97,23
Transferéncias recebida para pa-

gamento de Restos a Pagar — RP 2.579.729,15 7.702.523,86 -33,49
Recolhimento de Tribu-

tos/Contribuicbes — Pessoa Fisi- 422.928,79 412.383,49 +97,50
ca/Juridica

Doacao recebida micro ondas — n?

Pat.32128 369,90 0 +100,00
Devolugado de vencimen-

tos/proventos por erro em contas 47.436,34 45.317,06 +95,53
bancarias

Totais 88.292.382,82 95.824.961,82 -92,13

Fonte: SIAFI-2017-2018

Podemos verificar que as maiores ocorréncias foram:

- recebimento de repasse do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagao — FNDE —
compartilhamos do programa alimentacdo na escola, e tal programa diz respeito a alimenta-
¢do para os alunos, e sdo alimentos adquiridos para feitura de comida para os alunos deste
IBC em nosso refeitdrio, apesar do valor a cada exercicio ser maior, e ao mesmo tempo ser
menor para tais aquisicdes, nos tem ajudado em muito, onde podemos economizar de nosso
pargos orgamentos para custeio e destinar o orcamento para tais aquisi¢des.

- pessoal — devido a regularizagdao em 2017 - da corregao salarial de nossos professores, que
através do artigo 18, da Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, concedia juntamente com
a gratificacdo de Retribuicdo por Titulagdo — RT o Reconhecimento de Sabres e Competéncia —
RSC, regularizou desde sua concessdao, bem como houve também, o pagamento de exercicios
anteriores devido desde a data de sua concessao, e que se formos comparar as gratificagcdes
para o exercicio de 2018, veriamos que houve um sensivel aumento.

- transferéncias de restos a pagar — conforme ja acrescentado, os recursos em 2018 foram
muitos contingenciados, e podemos observar neste caso, os pagamentos de restos a pagar, de
2017, para o exercicio de 2018.

- recolhimento de tributos/contribuicdes — podemos acrescentar que trabalhamos com firmas
cada vez menos optantes do simples, por isso, os recolhimentos serem maiores em 2018 do
gue em 2017, tendo em vista os recursos destinados ao exercicio de 2018 terem sido meno-
res.

- doacdo — apesar do valor ser bem infimo, isso sé registra que cada vez e ou ano que se pas-
sa, esta instituicdo se vé somente a mercé dos recursos do governo, tendo em vista as pessoas
perderem seu poder aquisitivo.
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- devolugdo de vencimentos/proventos — isso ndo deveria ocorrer, sdo contas correntes,
agéncias, bancarias informadas erradas, e ou, registradas com engano, apesar de que fica re-
gistrado a entrada, pois, a demais verificamos e reparamos nos sistemas tais contas e paga-
mos os servidores.

Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Pessoal e Encargos

Apresenta o valor de R$83.083.336,93 para o exercicio de 2018, e no exercicio de 2017 o valor

de RS$90.540.108 significando que um houve uma reducdo de valores para o exercicio de

2018, com o percentual de -91,76, no qual passamos a verificar conforme abaixo:
Representacdo do valor de R$33.668,701,45 e de R$37.436.980,33

Descricoes dos pagamentos e

demais 2018 - RS 2017 -RS Composicdo %
Vencimentos — pessoal ativo 25.378.998,57 29.393.353,86 -86,34
Encargos do pessoal ativo — reco-

Ihimento de PCSS 5.619.519,46 5.390.406,28 495,92
Beneficios/auxilios pessoal ativo 2.670.183,42 2.653.220,19 +99,36
totais 33.668.701,45 37.436.980,33 - 89,93

- pagamento de vencimentos, folha, — pessoal ativo — se destaca dos demais, apesar de ter o
valor menor em 2018, cerca de 13,65% a menos do valor destinado ao exercicio de 2017, ten-
do em vista a correcdo salarial de nossos professores, que através do artigo 18, da Lei n.2
12.772, de 28 de dezembro de 2012, concedia juntamente com a gratificacdo de Retribuicdo
por Titulacdo — RT o Reconhecimento de Sabres e Competéncia — RSC, bem como o pagamen-
to de exercicios anteriores, o que, porém, se formos comparar com outros exercicios anterio-

res, veremos que este esta a maior, apds o exercicio de 2017, vejamos a sua composi¢ao:

Denominagdo — paga-

mento pessoa ativo 2018 —RS 2017 —RS Composi¢do %
Vencimentos e salarios 14.235.231,64 18.794.878,60 -75,73
Abonos 325.536,83 416.961,70 -78,07
Adicionais 103.311,74 117.745,43 -87,74
GratificagOes 9.321.218,80 8.691.701,54 493,24
Férias 863.080,97 846.363,63 +98,06
132 salario - ativos 0 518.407,10 0
Pagamento Prof.2 contra- 528.277,28 0 0
tados

Abonos 520,29 0 0
Férias 1.560,88 0 0
132 salario 260,14 0 0
Outros vencimentos e

vantagens fixas — ativos 7.295,86 0
(despesas variaveis)

total 25.378.998,57 29.393.353,86 -86,34

Fonte: SIAFI-2017-2018
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- encargos do pessoal ativo — trata-se de recolhimento ao Plano de Contribui¢ao de Segurida-
de Social do Servidor - PCSS no valor de R$5.367.124,16, Fundacdo de Previdéncia Comple-
mentar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — FUNPRESP no valor de R$151.706,40
e Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, referente a professores contratados e cargos de
direc3o, no valor de R$100.688,90, podemos verificar o crescimento, de 95,92% a mais do que
2017, até por novas vinculagdes a FUNPRESP que foi criada para abrigar aos servidores que
ingressaram no servigo publico federal, apds a publicagdo da Lei n.2 12.618, de 30 de abril de
2012, para fazerem jus a aposentaria complementar, ja que os mesmos nao irdo se aposentar
integralmente como os servidores anteriores a publicagdao dessa Lei, bem como aos dos pro-
fessores ja reajustados.

Composicao-recolhimentos
de encargos sociais — ativos 2018 - RS 2017-RS Composigdo %

Plano de Contribuicdo de
Seguridade Social do Servi- 5.367.124,16 5.283.452,96 +98,44
dor — PCSS

Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor 151.706,40 97.130,39 +64,02
Pdblico Federal — Poder
Executivo — FUNPRESP

Instituto Nacional do Segu-
ro Social — INSS 100.688,90 9.822,93 +09,75

totais 5.619.519,46 5.390.406,28 +95,92

Fonte: SIAFI-2017-2018

- beneficios/auxilios ao pessoal ativo — tais beneficios e auxilios, abrigam: auxilios: creche,
transporte, alimentacdo, e beneficios: saude e ajuda de custos: Lei n.2 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990 e Decreto n.2 4.004, de 08 de novembro de 2001 (sendo este para pessoas em
transferéncia de seu 6rgdo para outro 6rgdo), tendo o valor de R$2.670.183,42, para o pessoal
ativo, no exercicio de 2018 e que para o exercicio de 2017 foi de R$2.653.220,19, represen-
tando a destinacdo para 2018 maior que o de 2017 em, 99,36%, devido também ao ingresso
de professores contratados, que de acordo com a Lei n.2 8.245, de 09 de dezembro de 1993, e
alteragOes posteriores, concedem o mesmo direito a estes como servidores fossem, assim
passamos, conforme abaixo, descriminar e especificar tais beneficios/auxilios:

Pagamento e beneficios auxi-

lios — servidores ativos 2018 — RS 2017 —RS Composicdo %
Creche 140.651,50 133.835,60 +95,15
Alimentacao 1.475.119,50 1.465.903,90 +99,37
Transporte 455.612,21 473.029,83 -96,31
Saude 569.803,76 572.244,15 -99,57
Ajuda de custos 28.996,45 7.656,97 +26,40
Alimentacdo — inativo* 499,60 0
Transporte — inativo™® 50,14 0

total 2.670.183,42 2.653.220,19 +99,36
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* Observacdo: tais valores foram pagos a inativo, uma vez que, tais auxilios sdo de exclusiva
atividade, porém, devido a passagem de servidor para a inatividade, foi efetuada, ainda quan-
do este se encontrava ativo, sendo assim, devido os valores.

- Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Diz respeito ao pagamento, da folha, de inativos e pensionistas, e tendo sido, no exercicio de

2018 o valor pago de RS$30.718.174,91, e no exercicio de 2017 o foi o valor de
R$31.540.117,41, como pode ser verificado o valor de 2017 foi maior em 97,39%, e que po-

demos verificar, conforme abaixo:

Pagamento de Inativos 2018 —RS 2017 —RS Composi¢do %
Proventos 18.211.043,52 17.942.807,65 +98,52
GratificacOes 3.243.710,05 3.136.425,35 +96,69
139 saldrio inativo 0 789.850,59 0
Sentencas Judiciais — apo-

sentadoria 34.004,76 37.621,83 -90,38
totais 21.488.758,33 21.906.705,42 -98,09

Fonte: SIAFI-2017-2018

Pagamento de pensionistas 2108 - RS 2017 - RS Composicdo %
Pensdes 9.172.980,14 9.197.886,79 -99,72
13.2 saldrio pensionista 0 380.462,27 0
Pensdo indenizatdria 22.896,00 22.488,00 +98,29
totais 9.195.876,14 9.600.837,06 -95,78
Fonte: SIAFI-2017-2018

Pagamento de outros benefi-

cios assisténcias- 2018 —RS 2017 —RS Composi¢do %
ativo/inativo/pensionista

Auxilio-funeral 28.596,07 27.300,93 +95,47
Auxilio-natalidade 4.944,37 5.274,00 -93,74

totais 33.540,44 32.574,93 +97,18

Fonte: SIAFI-2017-2018
- pagamento de inativos — verificamos que no exercicio de 2018 houve um aumento do valor
do pagamento de proventos, tal aumento no percentual de +98,52% do que o exercicio de
2017, é devido aos professores que ainda na atividade, bem como, os inativos, receberam
através do artigo 18, da Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, concedia juntamente com
a gratificacdo de Retribuicdo por Titulacdo — RT o Reconhecimento de Sabres e Competéncia —
RSC, e passaram ainda no exercicio de 2018 para inatividade, ocasionando um aumento subs-
tancial no pagamento de proventos.

- pagamento de gratificacbes — conforme acima, recebeu a passagem de professores e técni-
cos administrativos para a inatividade, representando o percentual de +96,69%.
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- pagamento do 13.2 salario — em sua composicdo, podemos verificar que a contabilizacdo
deste 132 saldrio, deveria ocorrer também no exercicio de 2018, porém, sua contabilizacdo
ndo foi correta, devendo ser alvo de verificacdo do porqué, verificado também no ativo, sua
ndo contabilizagado.

- pagamento de sentencas judiciais — devemos verificar que houve uma queda de valores no
exercicio de 2018, sendo de -98,38% e, sendo este, por falecimentos ocorridos.

- pagamento de pensionistas — devemos verificar que houve diminuicdo no exercicio de 2018,
no percentual de -99,72%, pois alguns pensionistas foram agraciados com o beneficio do arti-
go 18, da Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, concedia juntamente com a gratificacdo
de Retribuicdo por Titulacdo — RT o Reconhecimento de Sabres e Competéncia — RSC, pois a
sua concessao ocorreu no exercicio de 2017.

- pagamento do 13.2 salario — como ja verificado somente houve sua contabilizacdo no exerci-
cio de 2017, porém, deveria constar a contabilizacdo no exercicio de 2018.

- pagamento de pensdo indenizatdria — sendo esta movida contra essa instituicdo, e como se
pode perceber houve um sensivel aumento no exercicio de 2018, pelo percentual de +98,29%
e este devido ao aumento do salario minimo, no exercicio de 2018,

- pagamento de auxilio-funeral — este é devido aos servidores que venham a falecer, tanto
ativos como inativos, apesar que, no exercicio de 2018 o percentual de +95,47%, e foram be-
neficiados a familia dos inativos.

- auxilio — natalidade — tal auxilio- é pago de acordo com a Lei n. 2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, valor este devido a todo servidor, por ocasido de nascimento, e ou, nascimorto de
seu filho, e sendo Unica vez, sendo assim ocorreu no exercicio de 2018, menos nascimentos
no percentual de -93,74%.

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Em sua totalidade o valor de R$16.802.263,16 destinado ao exercicio de 2018, e que no exer-
cicio de 2017 o valor foi de R$20.741.851,08, representando a diminui¢cdo no percentual de
81,00%, e podemos verificar as especificacées, conforme abaixo:

Saida de Materiais de Consumo

Saida de Materiais de Con- 2018 — RS 2017 - RS Composicdo %

sumo

Materiais estocados 554.230,48 345.806,28 +62,29

Combustiveis e lubrificantes -17,21
3.400,01 19.749,92

Géneros de alimentagdo 114.110,56 164.506,98 -69,36

Materiais de processamento 51.534,04 9.051,00 +17,56

de dados
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Material farmacoldgico 46.747,59 85.238,13 -54,84
Material hospitalar 174.550,45 82.944,48 +47,51
Material de consumo imedia- 410.704,68 610.813,20 -67,23
to

Outros matérias 0 2.803,00 0
Material de distribuicdo gra- 726,46 0 0
tuita

Totais: 1.356.004,27 1.320.912,99 +97,41

Fonte: SIAFI-2017-2018

- consumo de materiais estocados na unidade — sdo materiais em estoque no almoxarifado da
unidade, onde por sua vez, sdo dadas baixa pela saidas dos materiais, por consumo da prépria
unidade, e ou, por baixa de materiais inserviveis, onde podemos notar que no exercicio de
2018 houve mais saidas do que no exercicio de 2017, no percentual de 62,29%.

- consumo de combustiveis e lubrificantes — sdo materiais de consumo imediato, que somente
transitam em estoque, uma vez que, os mesmos sdao consumidos imediatamente, por nao
haver nesta unidade como estocar tais materiais, sendo assim, verificamos sua utilizacao no
exercicio de 2017 maior que em 2018 entorno de 17,21%.

- consumo de géneros de alimentagdo — sdo materiais adquiridos para consumo imediato, ndo
sendo possivel ser estocados, e podemos verificar que no exercicio de 2017 houve por sua
vez, um consumo maior do que o de 2018 em 69,36%.

- consumo de materiais de processamento de dados — sdao materiais de aplicagdao imediata,
tendo sua passagem em estoque, somente por controle, sendo de uso imediato, e que foram
mais utilizados em 2018, do que em 2017, no percentual de 17,56%.

- consumo de materiais farmacoldgicos — materiais de uso exclusivo de nosso servico médico,
e tendo sua aplicacdo e ou, guarda, no servico médico da unidade, que por sua vez, teve mais
uso no exercicio de 2017, do que no exercicio de 2018, no percentual de 54,84%, devido a
reformulacdo no servico médico desta unidade;

- consumo de materiais hospitalares — o mesmo que materiais farmacolégicos, materiais de
uso exclusivo de nosso servico médico, e tendo sua aplicacdo e ou, guarda, no servico médico
da unidade, que por sua vez, teve mais uso no exercicio de 2018, do que no exercicio de 2017,
no percentual de 47,51%, devido a reformulacdo no servico médico desta unidade.

- consumo de material de consumo imediato — sdo materiais que tem a sua aplicacdo imedia-
ta, tendo a sua passagem pelo almoxarifado da unidade, somente para registro, tendo sua
saida imediata para quem pediu o material, e tendo sido mais utilizado no exercicio de 2017
do que no exercicio de 2018 no percentual de 67,23%.
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- consumo de outros materiais — tais materiais deveriam receber classificacbes, porém, ndo
houve como classificar, ndo sendo permitido deixar de classificar, e como pode ser observado
tal feito, foi no exercicio de 2017.

- consumo de material de distribuicdo gratuita — sdo aquisicdes de géneros alimenticios, des-
tinados a uso imediato, e ou, estoque, porém, tal classificacdo e contabilizacdo ficou inade-
guada para a despesa, por este motivo aparece somente no exercicio de 2018.

Prestacdo e Utilizacdo de Servigos

Discriminacdo das Prestacoes
de Servicos — Pessoa Fisi-
ca/luridica

2018 - RS

2017 - RS

Composigao - %

Pagamento de didrias

67.638,52

31.418,81

+46,45

Servigos técnicos profissio-
nais pessoa fisica

47.401,15

22.378,95

+47,21

Servigos de apoio administra-
tivo/operacional pessoa fisica

6.624,30

650,00

+9,81

Servicos técnicos educacio-
nais e culturais

2.200,00

454,10

+20,64

Servigos técnicos profissio-
nais — pessoa juridica

726.524,37

1.071.521,84

-67,80

Servicos de apoio administra-
tivo/operacional pessoa juri-
dica

13.009.528,09

16.268.697,08

-79,86

Servicos de comunicacao,
graficos e audio pessoa juri-
dica

96.891,93

230.876,13

-41,96

Servigos de transporte, pas-
sagem e locomogdo pessoa
juridica

209.884,17

14.592,67

+06,95

Servigos administrativos pes-
soa juridica

25.889,79

11.620,42

+44,88

Servigos assistenciais pessoa
fisica

54.930,28

672,00

+01,22

Servigos de confecgdo pessoa
juridica

220,00

6.202,00

-03,54

Servicos de agua/esgoto,
energia elétrica e gas pessoa
juridica

850.285,35

1.029.919,90

-82,55

Servicos de locagdo arren-
damento mercantil pessoa
juridica

160.114,02

401.041,85

-39,92

Servigos educacionais e cul-
turais — pessoa juridica

3.000,00

0

Seguros em geral — pessoa
juridica — intrasiafi

446,82

741,82

-60,23

Servicos de comunicagao,
graficos e audio visual — pes-

40.308.,80

25.705,45

+63,77
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soa juridica-intrasiafi

Servigos de transporte, pas-

sagem e locomocado - intrasi- 0 49.009,08 0
afi
Totais 15.301.887,59 19,165.502,10 -79,84

Fonte: SIAFI-2017-2018

- pagamento de didrias — centra o pagamento para fazer face as despesas com pousada, ali-
mentacdo e locomogdo urbana, aos servidores que venham a se afastar para se capacitarem,
e ou, a servico, de sua sede, podemos verificar que houve acréscimo da despesa no exercicio
de 2018, no percentual de 46,45% sobre 2017, uma vez que, no exercicio de 2017 houve um
profundo contingenciamento do orcamento.

- pagamento de servicos técnicos profissionais — pagamento a profissionais, pessoa fisica, que
prestem servicos, de engenharia, medicina, ciéncias contabeis, e outros, e foram utilizados os
servigos desses profissionais mais em 2018 do que em 2017, no percentual de 47,21%.

- pagamento de servigos de apoio administrativo/operacional, neste caso, prestados por pes-
soa fisica, sendo utilizados seus servicos a mais em 2018, e sendo este percentual de 09,81%
do que em 2016.

- pagamento de servicos de educacado e cultural — sendo tal servico prestado por pessoa fisica,
utilizado geralmente para administracdo de cursos, e ou, simpdsios, e tendo sido mais utiliza-
do no exercicio de 2018 do que em 2017.

- pagamento de servicos técnicos profissionais — sendo este prestados por pessoa juridica,
geralmente prestam servicos de engenharia, arquitetura, e ou, compreendendo professores
para cursos, e sendo este mais utilizado em 2017 no percentual de 67,80 do que em 2017.

- pagamento de servicos técnico de apoio administrativo/operacional — sendo este utilizado
por pessoa juridica, e sendo este a prestacdo de servicos por contrato, e de mao-de-obra, ne-
cessario tanto de apoio como de manutencdo da unidade, e tendo sido utilizado mais tais ser-
vicos em 2017, no percentual de 79,96% a mais do que 2018, porém, devido a contingencia-
mentos, os contratos foram revistos e alguns cancelados e outros negociados a fim de serem
reduzidos.

- pagamento pelos servicos de comunicacado, grafico e de dudio — sendo este prestados por
pessoa juridica, para servicos graficos, e tendo sido utilizado mais no exercicio de 2017 do que
em 2018, no percentual de 41,96%.

- pagamento de servigos de transporte, passagem e locomogdo — servigos prestados por pes-
soa juridica, geralmente através de contratos, destinados ao pagamento de passagem areas e
terrestre para todo o territério nacional, para os servidores, e ou, prestadores de servicos, que
venham a se afastar de suas sede, por prestacao de servicos, e ou, capacitacdo, e tendo sido
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utilizado a mais no exercicio de 2018 do que em 2017, no percentual de 06,95%, e conforme
ja mencionado, pelo préprio contingenciamento ocorrido em 2017.

- pagamento de servicos assistenciais — geralmente executados por pessoa juridica, e neste
caso deve ter havido engano de classificacdo contabil, tendo em vista ter sido abrigado o con-
trato de lavagem de roupa do servico médico, e tendo sido utilizado no percentual a maior de
2018 em 01,22%, e que a mesma devera ser revista para o exercicio de 2019.

- pagamento de servicos de confeccbes — geralmente executados por pessoa juridica, sendo
prestacdo de servicos de confeccdo de carimbos e cdpias de chaves, e tendo sido utilizados
mais em 2017 do que em 2018 no percentual de 03,54%.

- pagamento pela prestacdo de servicos de: energia elétrica, gas, agua/esgoto, prestados por
concessionadrias, pessoas juridicas, que prestam servicos pertinentes, conforme especificado,
e as mesmas sdo subordinadas as suas supervisoras(agéncias controladoras), que regem os
servicos e valores que sdo cobrados por suas prestacdes de servicos, e que foram mais utiliza-
das no exercicio de 2017, do que em 2018, no percentual de 82,55%, que apesar devido do
contingenciamento financeiro, a grande maioria ficaram para serem quitadas no exercicio de
2019,

- pagamento de prestacao de servicos de locagao e arrendamento mercantil — geralmente por
pessoa juridica, infelizmente abriga uma classificagdo contabil incompativel, pois tal servico
prestado, é de monitoramento por camaras, onde sera revisto neste exercicio de 2019, e ten-
do sido classificado a maior no exercicio de 2017, do que no exercicio de 2018 no percentual
de 59,92%.

- pagamento de seguros em geral — prestacao de servicos prestados por concessiondria do
governo, sendo este autorizado a receber o seguro proveniente dos veiculos desta instituicao,
Seguro por Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Vias Terrestres — DPVAT e
sendo esta instituicdo isenta do pagamento do Imposto sobre Propriedade de Veiculos Auto-
motores — IPVA, e tendo sido menor no exercicio de 2018 do que em 2017, no percentual de
60,23%, e devido a mudanca da seguradora lider.

- - pagamento de prestacdo de servicos de comunicacdo, graficos e de dudio — pagamento
realizado intrasiafi, e tais servicos prestados pela Imprensa Nacional, de acordo com a legisla-
¢do e tendo sido mais utilizado em 2017, do que no exercicio de 2018 no percentual de
63,77%.

- pagamento pelos servicos de transporte, passagem e locomogdo — prestados por pessoa
juridica, e sendo este pagamento ao Banco do Brasil S/A, pela utilizacdo do cartdo de crédito,
destinado a aquisicdo de passagens areas, terrestres, sendo seu pagamento intrasiafi, e tendo
sido utilizado no exercicio de 2017, uma vez que, no exercicio de 2018, foi suspenso por or-
dem do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo/MPOG.
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Deprecia¢ao, Amortizacdo e Exaustao

Verificamos que o valor em 2018 foi de R$144.371,30, e que no exercicio de 2017 foi de
R$255.435,99, tendo sido o percentual de 56,51%, e que tais lancamentos sdo efetuados vi-
sando a cumprir a depreciacdo de bens imdveis, e lancados pela Secretaria de Planejamento e
Orcamento do MEC — SPO.

Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Foi verificado o lancamento do valor de R$1.068,07, e n3o ha tal valor em 2017, por ser este
multa aplicada no contrato de servico, por atraso no pagamento, devido como dito, contin-
genciamento sofrido neste exercicio de 2018, pior que em 2017, onde os contratantes e pres-
tadores de servigos quase se negam a trabalhar com o servico publico.

Transferéncias e Delegagdes Concedidas

O valor de R$1.306.073,64 no exercicio de 2018 se comparado com o exercicio de 2017, que
consta o valor de R$48.495,76, sendo o percentual de 03,71%, que diz respeito a transferén-
cias realizadas para pagamento de Reconhecimento de Sabres e Competéncia — RSC, por pro-
fessores de outras unidades, por analisarem os processos onde é concedido tal reconheci-
mento, e sendo assim, pago diretamente, e ou, para suas unidades pagarem.

Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporagdes de Passivos

Tal valor de R$S26.867,81 é encontrado somente no exercicio de 2017, e diz respeito a baixa
ocorrida nas aquisicbes de géneros alimenticios, no valor de R$25.067,81concedidos através
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE pelo programa merenda na esco-
la, e que por um motivo e outro, esta unidade nao procedeu a baixa como deveria ocorrer
pelo almoxarifado, e tenho sido realizada pela DOF/IBC, para acerto de conta.

E pelo acerto de conta, também, houve o lancamento de baixa do valor de R$1.800,00 que diz
respeito ao material elétrico por ndo mais existir.

Tributarias

O valor de R$105.212,19, em 2018, se desdobra em R$1.930,68, que diz respeito ao pagamen-
to de Taxa de Coleta de Lixo Domiciliar — TCL, pois esta instituicdo é isenta do IPTU - Imposto
Predial e Territorial e Urbano, bem como o valor de R$103.281,51, que o langamento de reco-
Ihimento de obrigacbes patronais, de nosso programa de residéncia médica, se observarmos
tais valores foram maiores no exercicio de 2017, sendo o total de R$119.572,05 representada
pelo percentual de 87,99%, apesar de que o pagamento da TCL foi menor, sendo o valor de
R$1.874,88, porém, o valor das obriga¢des patronais foram de R$117.697,17.
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Outras Variagoes Patrimoniais e Diminutivas

Se notarmos, encontraremos o valor de R$481.843,51 no exercicio de 2018 e no exercicio de
2017 o valor de R$600.365,26, sendo este valor maior do que em 2018, no percentual de
80,25%, e que diz respeito ao valor de R$475.787,15 contra o valor de R$596.255,71 de 2017,
pagos a bolsa de residéncia médica, tendo sido a menor em 2018, por formatura de alguns
residentes médicos, bem o valor de R$6.056,36 ser maior do que em 2017 que é de
R$4.109,55, sendo estes pagamentos de restituicdes/reembolsos a servidores.

5 - Conformidade da Gestdo e Demandas de Orgdos de Controle

5.1 — Tratamento de determinacdes do TCU
O IBC ndo teve no exercicio de 2018 recomendacdes do TCU.

Quando houver recomendacado, a Chefe de Gabinete fard o efetivo acompanhamento das

recomendagoes.

5.2 - Tratamento de determinagdes da CGU

A CGU no exercicio de 2018 emitiu parecer concluindo que as duas Recomendacdes
159686 e 159689 foram atendidas, conforme apresentadas a seguir:

RECOMENDACAO

TEXTO

POSICIONAMENTO DA CGU

Recomendagao: 159686

Atendida
14/11/2017.

pelo IBC

em

Adequar o local de depdsito
de todos o0s materiais,
incluindo critérios de
seguranca contra incéndio e
furto e considerando a
conservacao do material,
com utilizagdo de pallets.

Tendo em vista que o gestor
tomou providéncias para a
aquisicdo dos pallets a fim de
finalizar a adequag¢do do local
de depdsito de materiais aos
critérios de seguranca e con-
servagdo dos mesmos, enten-
de-se que a recomendacao foi
atendida.

Recomendacao:
Atendida pelo
14/11/2017.

IBC

159689- -

em

Agilizar a realizagdo do
devido processo licitatério
(Pregao Eletrénico n°
33/2015) para substituir o
contrato emergencial com a
empresa Tecnisan Técnica
de servicos e Comércio
Ltda., para contratacdo de
mao de obra terceirizada
para atender a Divisdo de
Imprensa Braille e demais
setores envolvidos.

Tendo em vista que o gestor
encaminhou cépia do Contrato
n2 25/2017 com a empresa G4F
solugdes corporativas, vence-
dora do Pregdo n? 33/2015,
para a prestacdo de servigos de
mao de obra com contratacado
de 1 técnico de suporte de
redes, 1 técnico programador,
2 técnicos de help desk, 1 web
designer, 10 designers graficos,
entende-se que a recomenda-
¢do foi atendida.
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6-Consideragoes finais

O exercicio de 2018 foi marcado por grandes atividades do Instituto Benjamin Cons-
tant, o que pode ser visto na execucdo de suas metas apresentadas neste relatdrio.

O atingimento de boa parte das metas propostas revelou o comprometimento e a re-
levancia das atividades desenvolvidas pelo IBC em nivel local e nacional. Este fato foi recom-
pensado pela mudanga do Regimento Interno, em abril, que marcou uma nova dinamica e
novos desafios para os anos futuros, com a implementacdo da Educacao Profissional e da Pos-
Graduacao lato-sensu e stricto-sensu. Tais fatos vao permitir maior desenvolvimento de acoes
de ensino, pesquisa e extensdo que subsidiardo o processo de atendimento as necessidades
do aluno com deficiéncia visual em todo o territério nacional, permitindo e favorecendo o
acesso real aos diferentes sistemas de ensino, subsidiando alunos, professores e familiares.

O pioneirismo do Instituto Benjamin Constant fica expresso em suas acoes e projetos
de ampliacdo em pleno desenvolvimento. Diversos sdo os desafios a serem vencidos e muitas
foram as dificuldades do caminho. E urgente atenc3o para o corpo funcional do IBC. Com o
numero reduzido de servidores técnico-administrativos, o IBC foi obrigado a recorrer a contra-
tacdo de pessoal por terceirizagdo. Sabe-se que essa modalidade de contrata¢cdo nao supre
em definitivo as necessidades Institucionais. Torna-se extremamente necessdria a abertura de
novos concursos publicos, principalmente de servidores concursados nos cargos de revisor de
textos em Braille, assistente em administragao e tantos outros.

Outro grave desafio sdo os servidores técnico-administrativos, tanto os de nivel médio
como os de nivel superior, que buscam sistematicamente, ascensao profissional e melhores
saldrios através de novos concursos. Assim, as poucas vagas recebidas nos ultimos anos em
concursos realizados, perdem-se, causando um circulo vicioso onde as caréncias, a cada dia,
sao aprofundadas. Tais servidores sao fundamentais porque apoiam, em diferentes setores, as
acdes desenvolvidas pela Instituicado.

Desde 2003, o Instituto Benjamin Constant pede autorizagdo para abertura de concur-
so publico para a criagdo de cargos que nao constam em seu quadro de servidores: fisiotera-
peutas, musicoterapeutas, terapeutas ocupacionais, psicomotricistas entre outros, que tém
fundamental importancia no processo educacional dos nossos alunos que na atualidade, mais
e mais apresentam problemas no seu desenvolvimento global. Tal fato tira dessas criangas a
possibilidade real de crescerem e se tornarem individuos verdadeiramente produtivos. A atu-
acdo desses profissionais é de alta relevancia para apoiarem a a¢do docente.

Ressalta-se. ainda, a falta no quadro efetivo de alguns profissionais da area da saude
como médicos anestesistas, médicos em diferentes areas da oftalmologia, bem como em cli-
nica médica, ortoptistas, enfermeiros e técnicos de enfermagem que podem comprometer o
andamento do Programa de Residéncia Médica credenciada pelo MEC, bem como o desenvol-
vimento de a¢Ges referentes a prevencdo das causas da cegueira. Seria de suma importancia
gue esses profissionais fizessem parte do quadro efetivo de servidores.

Pelo exposto, percebe-se que os fatores citados desestabilizam a estrutura da Institui-
¢do, visto que muitas vezes, profissionais de todas essas areas sdo capacitados e pelos fatores
ja apontados, deixam a Instituicdo; tal fato se constitui, efetivamente, num grande risco de
esvaziamento e queda na qualidade da prestacdo de seus servicos e atendimentos, de uma
instituicdo que tornou-se por tudo isso Centro de Referéncia Nacional nas questdes concer-
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nentes a Deficiéncia Visual e, por isso, reitera-se o que tem-se apontado nos uUltimos Relato-
rios de Gestao, desta vez, com uma preocupagao adicional, o incremento de novas agdes re-
gimentais pelo IBC vai gerar, ja no ano de 2019, novas a¢des que irdo necessitar de pessoal
para sustentar a sua efetividade e permanéncia, contribuindo para o processo, cada vez mais
solido, de inclusdo da pessoa com deficiéncia visual.

Ha de se levar em conta, ainda, que com todo este cendrio o IBC, conforme apresenta-
do neste relatério, obteve resultados satisfatérios nos indices apurados. Destacam-se os resul-
tados que deram condic¢des para o melhor desenvolvimento de acdes educacionais, de reabili-
tacdo, de producdo de material didatico especializado e de assisténcia a salude, garantindo
melhores condicdes de inclusdo para as pessoas com deficiéncia da visdo e prevenindo as cau-
sas de cegueira. Merece ainda destaque os esforcos desempenhados para o atendimento ao
servidor do IBC, buscando sua qualificacdo ou requalificacdo através de acdes de educacdo
continuada. E necessario o investimento em estratégias e em um plano de capacitacido do
servidor do IBC. E fundamental o investimento no servidor e urgente também a chegada de
novos servidores no IBC, uma instituicdo de 164 anos em pleno crescimento.

O Instituto Benjamin Constant tem como papel principal desenvolver a¢des de inclusdo
da pessoa cega e de baixa visdo. Que estas possam ser articuladas e que a inclusao possa
acontecer de forma a permitir a ascensao e crescimento social da pessoa com deficiéncia, de
forma plena e sobretudo humana.
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